Mette Apollo Rasmussen
Lektor

Institut for Samfundsvidenskab og Erhverv
Ledelse og organisation
Center for Arktiske Studier pa RUC

Center for Kgn, Magt og Mangfoldighed
Adressetype: Postaddresse.
Universitetsvej 1

25.3

DK-4000

Roskilde

Danmark

E-mail: apollo@ruc.dk

Telefon: +45 4674 3852

Mobil: +45 6126 4314

Hjemmeside: https://forskning.ruc.dk/da/persons/apollo,
https://forskning.ruc.dk/da/persons/apollo,
https://forskning.ruc.dk/da/persons/apollo,
https://forskning.ruc.dk/da/persons/apollo

Ansaettelse

Lektor

Institut for Samfundsvidenskab og Erhverv
Roskilde Universitet

1jan. 2018 - present

Ledelse og organisation
Roskilde Universitet
1 jan. 2018 - present

Center for Arktiske Studier pA RUC
Roskilde Universitet
2 nov. 2020 - present

Center for Kan, Magt og Mangfoldighed
Roskilde Universitet
13 jul. 2024 - present

University of Greenland
Nuussuaq, Grgnland
1jan. 2018 - 1 jan. 2022
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Rasmussen, M. A., 2025, The Routledge Handbook on Meaningful Stakeholder Engagement . Buhmann, K., Fonseca, A.,
Andrews, N. & Amatulli, G. (red.). 1 udg. London: Routledge book series, Bind 1. s. 406-412 7 s. (Routledge International
Handbooks).

Lederes interaktioner og baeredygtighed i Granland
Rasmussen, M. A. & Olsen, P. B., 24 okt. 2024, Bzeredygtighed og forandring. Mac, A. & Rendtorff, J. D. (red.). 1 udg.
Frederiksberg: Samfundslitteratur

Arbejdsfasllesskabers betydning for organiseringen i Grgnland
Rasmussen, M. A. & Olsen, P. B., jun. 2024, I: Tidsskriftet Grgnland. 72, 2, s. 76-83 8 s.
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Rasmussen, M. A. & Olsen, P. B., 22 nov. 2022, Nuuk: Ligestillingsradet i Grgnland. 31 s.
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Rasmussen, M. A., 15 jun. 2021.
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Ledelse i Grgnland
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NGO-Business collaboration in Humanitarian Innovation: An Integrative Literature Review
Rasmussen, M. A., 10 apr. 2018.

Kvalitetsbeskrivelse
Olsen, P. B., Hansen, U. K. & Rasmussen, M. A., 2018, Problemorienteret Projektarbejde: En veerktajsbog. 5 udg.
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Hansen, U. K., Hovgaard, G., Olsen, P. B. & Rasmussen, M. A., 2018.

Projektdesign i problemorienteret projektarbejde
Olsen, P. B., Rasmussen, M. A. & Hansen, U. K., 2018, Problemorienteret Projektarbejde: En vaerktajsbog. 5 udg.
Frederiksberg: Samfundslitteratur, s. 51-63 13 s.

Trusting in Business Networks
Boesen, M. & Rasmussen, M. A., sep. 2017.

Expectations Matter when Studying Trusting as a Process: Developing Trust Based on Expectations Between Investment
Managers and Entrepreneurs

Hansen, U. K., Conradsen, M. B. & Rasmussen, M. A, 20 maj 2016, Trust, Organizations and Social Interaction: Studying
Trust as Process within and between Organizations. Jagd, S. & Fuglsang, L. (red.). Cheltenham, UK: Edward Elgar
Publishing, s. 209-230 22 s.

Facilitating value co-creation in networks: An empirical analysis of business networks in Ringsted Municipality
Rasmussen, M. A., 18 mar. 2016, Roskilde: Roskilde Universitet. 249 s.

Expectations as a key element in trusting
Rasmussen, M. A., Hansen, U. K. & Conradsen, M. B., 14 maj 2013. 17 s.

Aktiviteter

Ledelsers indfaldsvinkel til grenlandske virksomheders arbejdsfaellesskaber
Rasmussen, M. A. (Opleegsholder) & Olsen, P. B. (Opleegsholder)
16 nov. 2023

Socialt Topmade
Rasmussen, M. A. (Arranggr) & Andersen, J. (Arranggr)
16 nov. 2023

Henter Du Kaffen?
Rasmussen, M. A. (Oplaegsholder)
22 nov. 2022

UArctic . Arctic University (Ekstern organisation)
Rasmussen, M. A. (Medlem)
1 okt. 2022

Final seminarinterreg project RUC / CAU

Kristensen, M. L. (Arranger), Neisig, M. (Arranggr), Kristensen, M. L. (Deltager), Schultz, C. (Arranger), Heckemeyer, J. H.
(Deltager), Meisel, F. (Deltager), Hoffmann, S. (Deltager), Buengeler, C. (Deltager), Kriiger, T. (Arranger), Ackerhans, S.
(Arranggar), Streck, K. (Deltager), Wichtmann, K. (Deltager), Ratje, V. (Deltager), Scheuer, J. D. (Deltager), Fuglsang, L.



(Deltager), Rasmussen, M. A. (Deltager), Hdkansson, T. (Arranger), Pollak, S. (Deltager) & Christensen, D. S. (Deltager)
29 nov. 2021

Ledelse i Grgnland
Rasmussen, M. A. (Oplaegsholder)
8 okt. 2021

Forskning og samfund i dialog
Rasmussen, M. A. (Oplaegsholder)
1 okt. 2021

Ledelse i Grgnland
Rasmussen, M. A. (Oplaegsholder)
17 jun. 2021

International Congress of Arctic Social Sciences
Rasmussen, M. A. (Arranger), Arnaut, J. (Arranggr) & Lauritsen, A. N. (Arranggr)
15 jun. 2021 - 19 jun. 2021

Interreg project on double or joint degree: Mid-term seminar

Kristensen, M. L. (Arranger), Neisig, M. (Arranggr), Hakansson, T. (Arranggr), Krlger, T. (Arranger), Ackerhans, S.
(Arranggar), Schultz, C. (Arranger), Heckemeyer, J. H. (Deltager), Meisel, F. (Deltager), Hoffmann, S. (Deltager), Reinert,
C. (Deltager), Ratje, V. (Deltager), Scupola, A. (Deltager), Segrensen, F. (Deltager), Rendtorff, J. D. (Deltager), Dreyer, J.
K. (Deltager), Scheuer, J. D. (Deltager), Sund, K. J. (Deltager), Fuglsang, L. (Deltager), Ernst, J. (Deltager), Rasmussen,
M. A. (Deltager), Azizi, S. A. (Deltager), Jargensen, M. T. (Deltager), Pollak, S. (Deltager), Christensen, D. S. (Deltager),
Andersen, L. (Deltager), Bak, L. G. (Deltager) & Edswald, B. (Deltager)

15 jun. 2021

Greenland — Denmark 1721-2021
Rasmussen, M. A. (Deltager) & Hussain, N. (Taler)
11 jun. 2021

Ledelse i Grgnland
Rasmussen, M. A. (Oplaegsholder)
20 apr. 2021

Introduktion til den International Arktiske Hub og Grenlands Forskningsrad
Rasmussen, M. A. (Deltager), Skjervedal, A.-S. (Taler) & Jensen, M. (Taler)
7 apr. 2021

Fra forskningsobjekt til forskningsfeellesskab - Etiske problemstillinger og dilemmaer der knytter sig til feltarbejde i
Gronland

Rasmussen, M. A. (Deltager)

24 mar. 2021

Thematic Network on Arctic Sustainable Resources and Social Responsibility (Ekstern organisation)
Rasmussen, M. A. (Medlem)
1jan. 2021 - ...

Center for Arktiske Studier
Rasmussen, M. A. (Deltager) & Andersen, J. (Deltager)
2021 - 2024

When Social Work doesn’t Work in a Remote Greenlandic CommunityForedragsholder: Kevin Perry, llisimatusarfik
(Grenlands Universitet).
Rasmussen, M. A. (Deltager) & Andersen, J. (Deltager)



16 nov. 2020

Ledelse i Grgnland
Rasmussen, M. A. (Oplaegsholder)
31 okt. 2020

Frihedsbergvelse i Grgnland
Rasmussen, M. A. (Arranggr), Andersen, J. (Arranger) & Lauritsen, A. N. (Taler)
23 sep. 2020

Evolutionen af en grenlandsk udenrigspolitik i et foranderligt Arktis: Rasmus Leander Nielsen, llisimatusarfik (Gragnlands
Universitet)

Rasmussen, M. A. (Arranger), Andersen, J. (Arranger) & Nielsen, R. L. (Taler)

19 aug. 2020

Journal of Organizational Ethnography (Tidsskrift)
Rasmussen, M. A. (Fagfaellebedgmmer)
25 jan. 2013

Presse/medie

Forsker i veekst og synergi
Rasmussen, M. A.
09/11/2011

1 element af Mediedaekning

Fortsat kensulighed pa lederposterne
Rasmussen, M. A.

26/11/2022

1 element af Mediedaekning

Hvem gider hente kaffe?
Rasmussen, M. A.
30/11/2022

1 element af Mediedeekning

Kommunens Kirsten Giftekniv
Rasmussen, M. A.
06/10/2011

1 element af Mediedaekning

Ny forskning skal belyse ligestilling pa ledergangen
Rasmussen, M. A.

27/05/2022

1 element af Mediedaekning

Nyt arktisk center abner pa RUC
Andersen, J. & Rasmussen, M. A.
15/01/2021

1 element af Mediedaekning

Nyt forskningscenter saetter fokus pa arktiske problemstillinger
Andersen, J. & Rasmussen, M. A.

03/02/2021

1 element af Mediedaekning



Pa Grenlands universitet bestar hele ledelsen af kvinder
Rasmussen, M. A.

01/04/2022

1 element af Mediedaekning

UnWoke: Mette Apollo: Hvordan sikrer vi, at dimittender fra RUC kommer i arbejde?
Rasmussen, M. A.

24/11/2022

1 element af Mediedeekning

Projekter

“Henter du kaffen?” — En analyse af kens(u)lighed i Grenlandske organisationer
Rasmussen, M. A. (Projektdeltager)
01/12/2021 - 30/09/2022

Humanitarian Innovation for sustainable development

Rasmussen, M. A. (Projektdeltager), Fuglsang, L. (Projektdeltager), Jagd, S. (Projektdeltager), Langergaard, L. L.
(Projektdeltager) & Tharsgaard, A. (Projektsamarbejdspartner)

01/06/2018 — 31/12/2020

Intensiveret samarbejde med RUC-alumner om erhverv og samfund
Rendtorff, J. D. (Projektdeltager) & Rasmussen, M. A. (Projektdeltager)
01/12/2020 - 31/12/2022

Ledelse i Grgnland

Rasmussen, M. A. (Projektdeltager), Hansen, U. K. (Projektdeltager), Olsen, P. B. (Projektdeltager) & Hovgaard, G.
(Projektdeltager)

01/12/2018 - ...



