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Aftalegrundlag og ®ndringer
Odsherred Kommune og RUC indgar ved underskrift i afsnit 18, med virkning fra d. 1. februar 2019
folgende aftale (herefter kaldet Aftalen), bestende af:

e Nearvzerende aftaledokument

e Bilag 1: Projektbeskrivelse

e Bilag 2: Budget

Eventuelle ®ndringer i aftalegrundlaget kan kun ske ved skriftlig aftale mellem Parterne. RUC’s
projektansvarlige og Odsherred Kommune kontaktperson, jf. pkt. 4 nedenfor, kan dog uanset
foranstdende skriftligt aftale mindre projektendringer, forudsat at eendringen er videnskabeligt
begrundet og omkostningemne til projektet ikke derved foreges.

Formal og forudsztninger

Formélet med Aftalen er, at Parterne i samarbejde udferer pilotprojektet 4 dages arbejdsuge.
Hovedformalet med projektet er at gennemfore et eksperimentelt og empirisk afsegende pilotforleb
forud for en eventuel afprovning af 4 dages arbejdsuge i Odsherred kommune. Projektet skal bidrage
med empirisk indsigt 1 medarbejdernes orienteringer, herunder deres oplevelse af
arbejdsorganisatoriske barrierer og muligheder for at fremme det psykiske arbejdsmilje ved ndret
arbejdstidstilretteleeggelse. Medarbejdernes orienteringer og fortolkninger af barrierer og muligheder
underseges dialogisk og inddragende gennem fremtidsvarksteder og fokusgruppeinterview.

Projektet vil skabe viden om problemstillinger knyttet til arbejdstidens fleksible tilretteleeggelse i lyset
af offentlige sektors sarlige betingelser, herunder hvordan problemstillinger knyttet til arbejdstiden
opleves og italeszttes af medarbejderne ud fra deres lokale arbejdspraksis og personlige livssituation.
Aktiviteterne giver mulighed for at belyse forskelligartet praksis knyttet til arbejdstiden lokalt og
medarbejdernes oplevelse af potentielt positive sdvel som negative konsekvenser af en 4 dages
arbejdsuge. Den overordnede hypotese er, at en fleksibilisering af arbejdstidens placering der eger
medarbejdernes indflydelse pa egne arbejdstider giver mulighed for bedre lesning af kerneopgaven,
pget trivsel og bedre psykisk arbejdsmilje generelt, og at medarbejdernes tidlige involvering i

Side 1/4



tilretteleggelsen en 4 dages arbejdsuge derfor vil have en positiv effekt i forhold til realisere
forandringens intentioner.

Projektets empiriske aktiviteter og afrapportering forventes gennemfort i perioden 1. februar 2019 til
1. juli 2019. Projektsamarbejdet afsluttes formelt senest 1.2 2020. For at kunne virkeliggere Aftalens
formal, skal Aftalens forpligtelser efterleves af Parterne.

Nervarende aftale omfatter en pilotfase i fordret 2019 forud for et egentlig forseg med indferelse af
4 dages arbejdsuge i dele af kommunen. Eventuel aftale om foelgeforskning ved forsegsvis
implementering af en 4 dages arbejdsuge forudsztter en ny samarbejdsaftale.

4 Medarbejdere og kontaktpersoner
Kontaktperson for Odsherred kommune er: HR-Chef, Kirsten Lund Markvardsen, Center for HR,
telefon 59666701, mail kim@odsherred.dk

Projektansvarlig og kontaktperson for RUC er: Lektor Janne Gleerup, Institut for Mennesker og
Teknologi, 4674255, Mail gleerup@ruc.dk

Meddelelser, der afgives i henhold til Aftalen, skal afgives skriftligt til ovenstiende personer.

I nedvendigt omfang udpeger RUC yderligere medarbejdere som tilknyttes projektet. RUC er
berettiget til at udskifie de tilknyttede medarbejdere, men er alene berettiget til at udskifte den
projektansvarlige, safremt dette kan ske uden vasentlig ulempe for projektet. Den projektansvarlige
og andre udpegede medarbejdere er alene undergivet RUC’s ledelses- og instruktionsbefgjelse.

5 Parternes ydelser
Projektbeskrivelsen, bilag 1, angiver de opgaver, Parterne efter bedste evne forpligtes til at lose. For
at minimere usikkerhed om Parternes respektive ydelser i samarbejdet, angives de nedenfor 1 kort og
overordnet form.

Odsherred Kommunes ydelser: I perioden 1. februar til og med april foranstalter Odsherred Kommune
at forskerne kan gennemfere fremtidsvaerksteder og fokusgruppeinterview med relevante
medarbejdere i egnede lokaler. Odsherred kommune formidler information fra forskerne til de
deltagende medarbejder. I det omfang det viser sig relevant for forskningen tilvejebringer Odsherred
Kommune baggrundsinformation vedrerende forhold der har sarlig arbejdsmiljemaessig eller
organisatorisk betydning for studiet af den 4 dages arbejdsuge f.eks. APV, lokalaftaler, personaledata
omkring medarbejdersammensatning og ansettelsesformer, MED-udvalgs dokumenter/referater.
Odsherred Kommune atholder alle udgifter for medarbejdernes deltagelse i aktiviteterne.

RUC’s ydelser: RUC formidler ’state-of-art’ forskningen ved et halvdagsseminar.
Empiriproduktionen sker over 4 dage med fokusgruppeinterviews og fremtidsvarksteder, med 2
deltagende forskere. Empirien analyseres og sammenfattes i en baselinerapport. De empiriske fund
formidles og dreftes ved et fyraftensmede for relevante medarbejdere. Projektets pilotundersogelse er
afrapporteret 1. juli 2019 og det samlede samarbejdsforlab afsluttet senest 1.02 2020.

Parterne skal udfere deres arbejde professionelt og i overensstemmelse med god videnskabelig praksis.
Parterne skal bistd hinanden i arbejdet med projektet i det omfang det fremgér af bilag 1 eller er
nedvendigt for et hensigtsmeaessigt projektforleb.

6 Parternes underretningspligt
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Parterne skal uden ugrundet ophold underrette hinanden, sifremt der opstar tvivl om
forskningsprojektets indhold eller omfang, eller projektet i evrigt steder pa hindringer. Parterne skal
herefter drefte om, og i givet fald hvorledes, hindringen skal seges overvundet. Parterne skal lobende
informere hinanden om ethvert forhold, der skennes at have betydning for gennemferelsen af et
hensigtsmaessigt projektforlab.

Parterne kan, efter behov, indkalde til meder, hvor det forventes at den projektansvarlige og
kontaktpersonen deltager.

Okonomi
Forskningsprojektet finansieres som beskrevet i Budgettet, bilag 2. Dette indeberer at Odsherred
Kommune forpligtes til at betale kr. 180.000,- inkl. overhead, plus moms til RUC.

RUC fakturerer Odsherred Kommune 90.000,- den 15. februar 2019 og 90.000,- 1. juni. 2019.

Safremt det aftalte budget ikke kan overholdes, og det ikke skyldes fejl eller forssmmelse fra en af
Parterne, skal Parterne i feellesskab foretage en fornyet vurdering af omkostningerne til projektets
feerdiggerelse. Herefter skal Parterne i fzllesskab beslutte, hvorvidt projektet skal fortsatte eller
afsluttes.

Forsinkelse

Ved en Parts vasentlige eller gentagne forsinkelse ved levering af ydelse, i henhold til projektets
tidsplan, har den anden Part ret til at paberabe sig vasentlig misligholdelse. Forinden paberab har
Parterne pligt til i fellesskab at forsege at na til enighed om projektets videre forlab.

Mangler

Séfremt en Part konstaterer en mangel ved den anden Parts ydelse, er forurettede Part forpligtet til
straks at underrette misligholdende Part herom, hvorefter denne seger at udbedre manglen uden
ugrundet ophold.

Misligholdelsesbefajelser

Ved gentagent eller vaesentligt mislighold er forurettede Part berettiget til skriftligt at have aftalen i
sin helhed, safremt misligholdelsen er blevet patalt over for misligholdende Part, med opfordring til
inden 14 dage at bringe misligholdelsen til opher, og dette ikke er sket.

Séfremt en Part hindres i at opfylde sine forpligtelser som felge af udefrakommende, ekstraordinaere
forhold, som Parten ved Aftalens indgaelse ikke burde have forudset (force majeure), anses dette ikke
for mislighold, men den anden Part er i sidanne tilfelde berettiget til at opsige Aftalen uden
opsigelsesvarsel, sdfremt hindringen medferer vasentlig forsinkelse af projektets gennemfarelse.

Séfremt en Part heever Aftalen, kan Parten kreeve det af misligholdelsen folgende tab erstattet efter
bestemmelserne i pkt. 11.

Erstatningsansvar
Parterne er erstatningsansvarlige overfor hinanden efter dansk rets almindelige erstatningsregler, dog
begranset til groft uagtsomme eller forsatlige handlinger eller undladelser.

Parternes erstatningsansvar omfatter ikke tab ved folgeskader eller indirekte tab, herunder, men ikke
begranset til driftstab, tab af avance, tab af kontrakter, tab af bevillinger eller tab af goodwill. Parterne
ifalder endvidere ikke erstatningsansvar sifremt Aftalen ikke forer til det enskede resultat, at
tidsplanen ikke kan overholdes, eller safremt budgettet ikke kan overholdes, og det ikke skyldes fejl
eller forssmmelse fra en af Parterne.
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Varighed og opsigelse
Aftalen opherer, med undtagelse af bestemmelser, som efter deres natur rekker langere i tid,
automatisk ved projektets opher.

Aftalen kan opsiges af begge Parter med 3 méneders varsel til udgangen af en maned. Den Part, der
opsiger Aftalen, skal betale de ekstraomkostninger, der paferes den anden Part, som en direkte folge
af opsigelsen, og som den anden Part ikke har mulighed for at afverge. Parterne har i gvrigt ingen
krav imod hinanden.

Rettigheder til resultater

Hver Part har ejendomsret til de forskningsresultater, som Parten har skabt under projektet.
Ejendomsretten til forskningsresultater, som skabes under projektet af begge Parter i feellesskab,
tilhorer Parterne i et formueretligt sameje. Hver Parts ideelle andel af ejerskabet svarer til Partens
forholdsmassige intellektuelle bidrag til de skabte forskningsresultater. Kan dokumentation for de
respektive bidrag ikke tilvejebringes, er ejerskabet delt i lige store andele.

Baggrundsmateriale, som en Part stiller til rédighed for den anden Part i forbindelse med projektet,
forbliver forstnavnte Parts ejendom.

RUC har ret til at lade forskningsresultater og den under projektet frembragte viden indga i RUC’s
videre forskning og undervisning.

Offentliggerelse

Parterne offentliggor i fallesskab projektets endelige forskningsresultater og eventuelt delresultater, i
henhold til forskningsomrédets traditioner. Sfremt Odsherred Kommune ikke ensker at medvirke i
publiceringen, forestir RUC selv publicering. Forud for en sidan offentliggerelse orienterer RUC
Odsherred Kommune om indholdet af den patenkte offentliggorelse.

Tavshedspligt om fortroligt materiale

Parterne har tavshedspligt om fortroligt materiale, der métte komme til deres kendskab i forbindelse
med udferelsen af projektet. Materiale anses for at veere fortroligt, nér det af overleverende Part klart
tilkendegives at vare fortroligt.

Forpligtelsen til at hemmeligholde omfatter ikke oplysninger, som i) pa tidspunktet for modtagelsen
var eller senere blev offentligt tilgengelig uden at dette skyldes tilsideszttelses af
hemmeligholdelsespligten, eller ii) er modtaget uden hemmeligholdelsesrestriktioner fra en
tredjemand, som har veret berettiget til at viderebringe de pageldende oplysninger, eller iii) skal
videregives til tredjemand pa grundlag af en forpligtelse fastsat ved lov, retsafgerelse eller anden
bindende offentlig retsakt.

Offentlighed om tilskudsbeleb

Odsherred Kommune accepterer at RUC offentligger forskningsprojektets titel, private tilskudsgiveres
navne samt tilskudsbelabs storrelse. Herunder accepterer Odsherred Kommune at RUC lever op til
alle forpligtelser pa baggrund af love og offentlige retningslinier om ekstern forskningsfinansiering.

Odsherred Kommune ma ikke uden forudgaende skriftlig tilladelse fra RUC henvise til RUC eller
RUC’s medarbejdere i forbindelse med markedsforing i nogen form eller i evrigt udnytte RUC’s navn.

Tvistigheder
Aftalen er underlagt dansk ret og dansk varneting.
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I tilfelde af uoverensstemmelse eller tvist mellem Parterne, som udspringer pa baggrund af
samarbejdet under Aftalen, har Parterne pligt til at forsege at na frem til en mindelig lesning. Er en
mindelig losning ikke mulig, afgeres tvisten endeligt ved domstolene.

Underskrift

Aftalen underskrives i to originale eksemplarer, hvoraf hver Part modtager ét eksemplar. Ved
underskrift tilkendegiver Parterne at have last, forstaet og accepteret indholdet i Aftalen, herunder de
til Aftalen tilherende bilag.

For Odsherred Kommune For Roskilde Universitet

Dato: ﬂq ‘{.20 B Dato:

St /It —

Kirsten Lund Markvardsen Anders Siig Andersen
HR-Chef Institutleder
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