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lering 1 dagligdagen

FTF satter fokus pa hverdagens erfaringer og
problemstillinger i dette et—arige uddannelsesforlgh hvor
TR gennem arbejdende netvaerk satter dagsordenen for

egen og andres kompetenceudvikling

De fleste mennesker kan hurtigt blive enige
om, at man lerer bedst af egne erfaringer.
Det er grundlaget for dette pilotforleb, hvor
vi s#tter leering pa jobbet i centrum for

en effektiv og spendende uddannelse for
tillidsrepraesentanter.

Kravene til TR bade oges og @ndrer sig.
TR indgér i dag i en lang reekke aktiviteter
pa arbejdspladsen - som dialogpartner med
ledelsen, problemlgser og sparringpartner
for kollegerne.

TR spiller en vasentlig rolle i forandrings-
processer, kompetenceudvikling, job-

udformning, karriere og len. Hverdagen
som TR stiller altsa store udfordringer. Me
hverdagen giver ogsa god mulighed for
leering.

Det er i dagligdagen, man ger sig de fleste
af de erfaringer, man bliver klogere af. FTF
har derfor sammen med en raekke organisa-
tioner valgt at ivaerksaette et pilotprojekt. |
der satter fokus pé tillidsrepraesentantens :
leering pa jobbet.

Du far mulighed for at arbejde med din
egen leering pé jobbet. Du vil arbejde med
problemstillinger, der fylder meget i hver-
dagen, og kolleger og ledelse bliver ind-
draget som aktive medspillere.

Dit udbytte

Det kan du fé ud af at deltage: -

- en chance for faglig og personlig kompe-
tenceudvikling

- en forankring af din kompetenceudvikling
pé din arbejdsplads

- lejlighed til at udnytte din egen og dine
kollegers muligheder for laering pé jobbet

- du bliver bedre til at udeve indflydelse pa
ledelses- og personaleprocesser

- du bliver bedre til at identificere kompe-
tencekrav og hvordan de kan indfries

- du bliver bedre i stand til at indgé i en
dialog med ledelsen om, hvilken indfiyd-
else jobindhold og jobudvikling har pa
kompetenceudvikling

Dit udbytte af forlebet vil athaeenge meget
af, hvilke temaer du veelger at arbejde med.




Sa hastigt som tanken jager trolden gennem landskabet.

Kortvarigt hviler den pa en keempehgj hér og i et hult trae dér.

| dregmmene lytter trolden til sine faeller. Beriget og inspireret

Hvem kan deltage
\lidsrepreesentanter, der
- kan se muligheder for at lzere nyt i dagligdagen
- har gennemgaet organisationens grunduddannelse
- har adgang til PC og internet
- er fra Kebenhavn, Roskilde, Fyn eller Vejle amt
- har lyst til at arbejde 1 dybden med problemstillinger fra bade din
og andre tillidsrepreesentanters hverdag

Opbygning og tidsforbrug

Vi opretter to hold med i alt 70 deltagere fra en raekke af FTFs
medlemsorganisationer. Det ene hold vil veere TR fra Kebenhavn/
Roskilde og det andet TR fra Fyn/Vejle. Holdene sammenszettes af
TR med forskellig faglig baggrund. Ud over at ville sette fokus pa
din egen hverdag m4 du ogsé i en vis udstrekning have lyst til at
sette dig ind i andres hverdag. ;

Forlebet er opdelt i arbejdende netveerk, en personlig udviklings-
. 'an, holdsamlinger og aktiviteter pa arbejdspladsen. Du mé regne
ﬁfed, at skulle bruge noget tid pa at medes med andre deltagere, pa
leesning og pa aktiviteter pa din arbejdsplads.

Den vaesentligste arbejdsindsats i forlebet ligger i de arbejdende
netvaerk, som bestar af 5-7 tillidsrepraesentanter og en konsulent.
Netverkene er det centrale omdrejningspunkt for uddannelsesfor-
lobet. Netvaerkene forventes at medes ca. %2 dag om maneden, og
det er gennem dem, at der for alvor kan ske speendende udviklings-
aktiviteter. De arbejdende netvaerk og aktiviteter pa arbejdspladsen
foregar ved deltagernes egen styring - med hjelp fra konsulenten.
Konsulenterne kommer fra FTF og organisationerne. De arbejder
til daglig med TR og lering.

Pa holdsamlingerne vil der vaere oplaeg, gruppegvelser og evalu-
"% ering af aktiviteter i netvaerkene.
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vender den hjem til hulen. Her spreder trolden vid og sans.

Datoer

Pilotforlgbet starter i august 2003 og slutter
i august 2004. Der vil veere fire holdsam-
linger. Forste og anden holdsamling bliver
to-dages internatforleb, tredje og fjerde
holdes som en-dags forlab.

25. - 26. august 2003
Forste holdsamling p4 Kobak Strand
Konferencecenter, Skaclsker

25. - 26. november 2003
Anden holdsamling p4 Kobzk Strand
Konferencecenter, Skeelskor

28. april 2004
Tredje holdsamling p& Grand Park, Korser

25. august 2004
Afslutningskonference pa Grand Park,
Korsgr

Tilmelding
Tilmelding sker via din faglige
organisation.




Det kan godt vaere, at lige bgrn leger bedst, men der er ingen

der siger, at de leerer mest af det.

Initiativtager
FTF

Deltagende organisationer
Finansforbundet

Danske Bioanalytikere
Danmarks Leererforening
Dansk Socialradgiverforening
Politiforbundet i Danmark
LvA

LVU

BUPL

Danske Fysioterapeuter
Farmakonomforeningen
Dansk Sygeplejerad

ggnske Forsikringsfunktionzerers Landsforening

e

grafisk arbejde: COMA :




Tilmeldin
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Titel TRoLD - TR og lering i dagligdagen 2003 - 2004

Skriv venligst tydeligt!

— Faglig org.
Medlemsnr. (Amts)kreds
Stilling Tillidshverv

Navn

Privatadresse

Postnummer/by
Arbejdssted

Postnummer/by
TIf. (privat) ~ Mobil TIf. (arbejde)
E-mail (privat) E-mail (arbejde)

Dato Underskrift

Sendes til: (her kan organisationen sztte sit stempel)

Tilmeldingsblanketten sendes til din faglige organisation.
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