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1. Indledning

Den 9. september 2004 meadtes reprassentanter for 4 barnehaver i Kgbenhavn Indre
By med en paadagogisk konsulent og 2 forskere fraRUC. Vi madtes for at udvikle
faglige netvagk, for at diskutere hvad bern laaer igennem deres barnehaveliv og for
at diskutere den pa det tidspunkt nye lov om laaeplaner i bernehaver. Vi madtes pa
den méde ogsa for at diskutere vores faglighed, og hvordan vi gerne vil udvikle vores
praksis.

Vi havde faet en bevilling fraBUPL’s og SL’s forsknings- og udviklingsfond for
at gennemfare projektet ' Laaing pa Tvaas, og vi vil gerne benytte lejligheden til at
takke for at fonden dermed muliggjorde en raskke aktiviteter, mader, debatter og
faglige refleksioner, der ellersikke havde veaet mulige. Vi vil ogsa gerne takke bgrn
og kolleger i bgrnehaverne for jeres imagdekommenhed, positive indstilling og
engagerede deltagelse i projektet.

Som antydet var der en del forskellige — og dog forbundne — bevasggrunde for at
medes i projektet Lagring pa Tvaas. Det er et karakteristisk udgangspunkt for
samarbejde, for det meste projektarbejde og for dét at udvikle kollegiale netvagk, at
der er flere formd pa spil. Det kan vaare forvirrende, men det er ogsa en styrke for et
netvagk, at det ma rumme forskellige interesser, ideer og forma med at mades. Det
samme gadder denne lille rapport: Den tjener flere formal:

Vi haber farst og fremmest, at vi med de falgende kapitler kan inspirere til
dannelsen af kollegiale netvaark pa tvea's af forskellige institutioner, traditioner og
betingelser. Vi vil forsgge at gare rede for, hvad vi har gjort i forbindelse med
projektet, og hvad vi har faet ud af det. Vi vil ogsa fremlaggge, hvilke vanskeligheder
og dilemmaer vi er stadt ind i, og hvad vi paden baggrund tasnker man kunne gere
bedre. Og vi vil pege pa hvilke saalige styrker vi har oplevet ved at mades pa tvaa's,
og hvorfor vi finder at faglige netvaark paforskellig vis er relevante for den situation,
den paedagogiske praksis aktuelt befinder sig 1.

Derudover vil vi gerne formidle, hvad vi indholdsmaessigt er kommet frem til
omkring barns laging i barnehaveliv og omkring den faglighed, der retter sig mod at
arbejde netop med, hvad bern laarer gennem deres deltagelse i barnehavens
fodlesskaber.

For bade at redegare tad for selve projektet, dets aktiviteter og diskussioner og
ogsa at kunne pege pa hvad vi har opnéet af viden om barns laaing og paadagogers
faglighed, vil vi fremlasgge vort materiale, som det er opstaet gennem projektet.
Derudover har vi udarbejdet opsamlinger i relation temaerne: Barns laging,
paedagogers faglighed og kollegiale netvagk.

Den viden, vi praesenter, ssammer fraforskellige typer af mgder, hvor forskere og
professionelle sammen reflekterer og analyserer eksempler frahverdagslivets praksis,
den stammer fra observationer og iagttagel ser i bgrnehaven og endelig frainterviews
med paadagoger. Flere af deltagernei projektet er sdledes blevet interviewet dels om
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deres perspektiver pa barns laaing og den pasdagogiske faglighed; og dels om deres
oplevelser og erfaringer med at vaare med til at udvikle faglige netvaark og med at
deltage som ' medforskere’ | dette projekt. Til at udarbede disse interviews ansadtes
en 3. forsker i projektet, hvorfor vi i anden halvdel af projekttiden er 3 forskere.

Vi vil altsalasgge vores temaer frem, som vi har diskuteret dem — og searlig som
de er blevet fremlagt pa vores’ Fadles Faglige Fora , hvor samtlige personaler frade
4 bgrnehaver har varet inviteret til oplagy fra projektet samt workshops. | workshops
har vi patvaa's af bgrnehaver udforsket og debatteret projektets spargsmal, og vi
indsadter referater herfrai rapporten.

Dette materiale lasgges frem pa en made sa det kan ' genbruges’ i de former og
med det indhold, der nu skulle kunne blive relevant for andre — OG sa man kan se
hvordan den viden, der samtidig fremlaggger og opsamlesi det efterfalgende kapitel,
er opstaet. Vi finder nemlig, at selve udvekslingen pa tvaa's af kollegiale
fad|esskaber, patvaa's af forskningspraksis og professional praksis, patvaas af
forskellige erfaringer med fadles spargsmal — danner grobund for at udvikle bade
viden, faglighed og praksis for berns daglige liv og laging.

Endelig har vi pa baggrund af projektet udarbejdet en raskke artikler, der
fokuserer paforskellige pointer fravort materiale. Nogle af artiklerne er udgivet i
bager og tidsskrifter, andre er undervejs. Vi har vedlagt 5 artikler, som vi finder, er i
en form, sa de kan lasses af udenforstédende, som bilag til denne rapport.

Rapporten bestar altsa af 2 vaddig forskellige dele: En slags procesbeskrivelse
med indblik i projektets forlgb, aktiviteter og diskussioner, og en artikelsamling, der
praesenterer forskellige nedslag pa saalige pointer. Laeses det helei et flow, vil der
forekomme gentagelser. Vi har forsggt at bemagke, nar et eksempel indgar flere
steder, og nogle steder henvises blot til hvor eksemplet star udfoldet for ikke at tradte
laeseren med for mange gentagel ser, men helt kan gentagel ser ikke undga med denne
fremstillingsform.

Vi har altsa formidlet vores projekt pa 2 mader:

1. | Artikler der formidler inspiration og resultater fra projektet.

2. | Rapporten her, der dokumenterer projektets aktiviteter — formidler hvad
vi har gjort (fx oplagg og referater fratemadage) og formidler indblik i
projektets diskussioner (fx sammenskrivning af debat om udvalgte temaer
m.m.). Det er dog ikke alt, vi formidler, da diskussionerne har vagret
omfangsrige. Her i rapporten sadtes saalig fokus pa:

e Barnslazing i bernehaven
e Padagogers faglighed
e Udvikling og evaluering af kollegiale netvaak



Vi haber pa denne made bade at faillustreret og diskuteret metoder med henblik pa at
udvikle faglige netvaak.

Falgende artikler bearbejder og formidler projektet:

Hgjholt, C.: ' Peadagogers faglighed og viden i relation til berns laging i bgrnehaven’,
| Veranr. 39, mgj, 2007.

Hgjholt, C.: ‘ Development through participation in social Communities’, in prep for:
ARECE - Australian Research in Early Childhood Education, Faculty of Education,

Monash University, Australia, 2007.

Ran Larsen, M. "Paadagoger ved mere end man kan male og bevise', i W.
Christensen, A. W et a (red.) Viden og Viljei paadagogisk arbejde, udgivet fra
BUPL, 2006.

Stanek, A,,: 'Barnslaging i institutioner —en replik til diskussionen om lageplaner i
daginstitutioner’ i Psykologisk Set, 2005

Stanek, A.: Det paedagogiske arbejde med barn og deres laaring — under udgivelse.



2. Praesentation af projektet
Baggrund og opstart

Vi havde sggt penge til udvikling af laaringsnetvaak mellem 4 bagrnehaver og
forskning i paadagogers faglighed i relation til berns laaring i barnehaven.
Udgangspunktet var en opfattelse af, at vi som fagpersoner laaer gennem deltagelse
faglige laringsmiljger — og at udveksling pa tvaa's af forskellige institutioner,
traditioner, mader at organisere dagligdagen pa, mader at arbejde med barnene pa —
giver en anden mulighed for faglig udvikling end fx kurser og foredrag.

Nogle af os havde erfaringer fratidligere udviklings- og forskningsprojekter hvor
'lagring patvea's’, ikke var temaget, men fremstod som en overraskende ' sidegevinst’
ved projektsamarbejde. Nér vi arbejdede med udvikling af forskellige former for
pasdagogisk praksis (hvor fokus var pafx forad dresamarbejde, rummelighed og
bernefad|esskaber), var det sldende, hvordan dét at sidde sammen som kolleger med
fadles faglighed og arbejdsfelt og aligevel forskellige institutioner gav en saalig
stagk inspiration - og ferte til konkrete tiltag til at udforske, forsta og organisere sin
egen praksis pa nye mader.

Rent praktisk startede projekt Laging patvaas altsa op ved, at nogle pasdagoger,
en konsulent og nogle forskere fra universitet kendte hinanden og braandte for at
udforske ideen om kollegiale netvaak. En barnehave fandt pa den baggrund 3 andre
bernehaver, som gerne ville vaae med i projektet, og vi kunne gai gang. |
bagklogskabens lys kan vi bemaake, at det vil veare en fordel at vaare noget
grundigere netop i forbindel se med henvendel se, opstart, afklaring og forankring i
personalegrupperne i forbindelse med udvikling af laaringsnetvaak.

Vi vil ogsa gerne bemaake, at vi finder flere vassentlige grunde il at pasdagoger
udvikler kollegiale netvaak pa kryds og tvaa's af forskellige arbejdssammenhaange.
Baggrunden for projektet er psedagogers aktuelle udfordringer i relation til at
udarbejde laareplaner og i den forbindel se begrebsliggere samt videreudvikle deres
professionelle kompetencer og faglighed.

Det ser vi som en mere og mere patrasgende udfordring — dels i relation til de
nye typer af samarbejde pa berneomréadet - bade nye typer af foraddresamarbejde,
|aarer-paadagogsamarbejde og samarbejde med forskellige konsulenter og psykologer.
Og delsi relation til nye krav til paadagoger angaende bl.a. dokumentation,
evaluering, planlasgning (ssaligt indferelsen af laareplaner), m.m.

| forbindelse med disse udfordringer far vi som pasdagoger brug for at praecisere
0g systematisere begreber for vores faglighed, og for bagrns udvikling og laging i de
livssammenhaange, hvor vi er sammen med dem. Vi har brug for begreber og viden,
der kan sadte fokus pa vores faglige bidrag, savi kan formidle om dette til
omverdenen (blandt andet gennem laaeplaner og andre former for dokumentation)
uden at opleve, at vi enten skal 'udvande’ vores saalige faglighed, eller at vi skal



arbejde med et ' dobbelt bogholderi’, hvor praksis og skriftlighed ikke bidrager til
hinanden, men fremstar parallelt.

Heraf felger, at vi finder, at vi ma ga tag pa den paadagogiske faglighed for
herfra at kunne levere indhold, viden og faglighed. For at opna dette har vi brug for
et samarbejde. |deen med samarbejdet i kollegiae netvagk knytter sig altsa bade til
udvikling af en sddan viden og faglighed og til at kunne bruge faglig udveksling og
gensidig inspiration og ideer i det daglige arbejde. Konkret besluttede vi, at projektet
skulle fokusere saaligt pa’ learingsbegrebet’ i forbindel se med indfarel sen af
lareplaner. Det var en konkret og aktuel opgave, vi under ale omstaandigheder skulle
forholde ostil, og netop i forbindelse med sddanne opgaver taanker vi, at gensidig
udveksling kan styrke osi forhold til det nye.

Vi var altsa fra begyndel sen optaget af betydningen af at blive inspireret af
kolleger fra andre ingtitutioner med andre erfaringer, ideer og forstaelser. Og vi var
desuden optaget af betydningen af, at psedagoger, konsulenter og forskere sammen
udvikler bade viden om og praktisk handtering af dagligdagens problematikker.

Indhold i projektet

Vi vil gerne praecisere, at vi med kollegiale netvaark ikke laggger op til at 'gare
tingene mere ens'. Vi gnsker at lade os inspirere af forskelle og gennem forskelle
|aare mere nuanceret og sammensat om den paedagogiske praksis og faglighed — men
hverken at sasmmenligne eller ssmmenfgje forskellige mader at gare tingene pa. Vi
ville gerne udveksle om laaeplaner, men stadig udvikle hver sin lagerplan og hver
sin paedagogiske praksis.

|deen var altsd gennem kollegia udveksling og faglige netvaagk at inspirere
hinanden og styrke hinanden bade i forhold til konkrete lagrerplaner og i forhold til
det daglige arbejde med barnene. Vi tager dermed ogsa udgangspunkt i, at vi kan
styrke vor egen praksis ved at arbejde med begrundelser for det, vi ger. Faktisk
finder vi, at det er en vaesentlig fadles udfordring for den paadagogiske verden at
formulere begrundel ser for vores mader at arbejde pa— begrundelser, der knytter sig
til det paedagogiske arbejdes betydninger for barnene. Det er som naevnt
begrundel ser, vi har brug for at gare mere eksplicitte i vor formidling til omverdenen,
men det er ogsa begrundelser, vi har brug for i vort daglige arbejde. Ogsainternt i
vores samarbejde og udviklingsbestradoel ser har vi brug for at tragkke forbindel ser
mellem vores mader at organisere dagligdagen, og hvad vi gnsker at bgrnene skal fa
ud af det.

Endelig kan vi gennem samarbejde skabe ny viden om barns laging i
dagligdagen. De fleste er i dag enige om, at laging er meget mere end et "individuelt
resultat af undervisning’. Bade forskere og professionelle er optaget af, at barn (og vi
selv som voksne) lazrer i dagligdagen — men hvordan? Og hvad tager bernene med
sig som erfaringer fra dagligdagen i bernehaven?



Barn lager af at vaae sammen med hinanden — men hvad ensker vi, de skal laae
af det? Hvad har de brug for? Og saalig: Hvordan arbejder man med det, barnene
larer gennem deres deltagel se i bernehavens bernefad|esskaber?

Voresteorier og viden om laging har i hgj grad brug for et input fra praksis—fra
barnenes dagligliv og pasdagogers faglige erfaringer fraen fadles praksis med
barnene.

Udgangspunktet er altsa ogsd, at paadagogers faglighed knytter sig til barns
lazring og udvikling gennem deltagelse i fx bernefad|esskaber, sociae relationer, leg,
venskaber, forhandlinger, organiseringer, praktiske opgaver m.m. Savi har i
projektet haft fokus pa barns laaing gennem deltagelse i barnehaveliv. Vi har sat os
for at iagttage, udforske og sammen reflektere over bernslaaing i konkrete
situationer og fadles aktiviteter i barnehaven. Laging i bernehaven giver netop
barnene erfaringer, de skal bruge for at deltage og laare noget i viderei livet —
inklusiv skolelivet.

Der bliver alerede arbejdet med laaing i bernehaver —og i det lys kan laareplaner
ses som en udfordring til den paadagogiske verden om at fa sat 'lagring i barnehaven’
pa begreb, at fa opsamlet hvordan pasdagoger arbejder med barn og deres samvaa og
deres laging. Hvordan kan man bruge laaeplaner som et redskab til at styrke den
form for laging, der knytter sig til at arbejde med barnefad|esskaber og enkeltbarns
deltagelse heri?

Hvad er det paadagoger GAR, nar de iagttager barns fadles aktiviteter, griber ind,
organiserer, markerer og fremmer bgrnenes mader at vaare sammen pa og barnenes
muligheder for at laare heraf?

Projektets indhold kan lidt forenklet ssmmenfattes sadan her:

Hvad handler projektet om?

Barnslazing i barnehaven, faglige netvaak, forskning
Barns laaing og udvikling gennem deltagelse i bgrnehavelivet
fx bernefad|esskaber, sociale relationer, leg, venskaber,
forhandlinger, organiseringer...

Om at sadte dagliglivets laaring pa begreb
Vi sadter fokus pa barnenes lagringssituationer

- pahvad der sker mellem bgrn
- og pa hvordan vi arbejder med det




Projektets Sammensaetning

BUPLsog SLs
udviklings- og
forskningsfond

Vartov Kastanien Skt. Paul
2 paedagoger 2 paadagoger 2 paedagoger
Socialcenter
Hylet IndreBy — RUC
2 pagdagoger pasdagogi sk 2 forskere
konsulent

Ovenstéende er enillustration af projektets ssmmensagtning af forskellige
samarbejdspartnere, samt af projektets styringsgruppe som kan siges at udgere
projektets 'rygrad’. | styringsgruppen deltager saledes 2 pasdagoger fra hver
barnehave, en paadagogisk konsulent og de involverede forskere (farst 2 og siden 3).
Styringsgruppen har madtes en gang hver maned, og her har vi bade koordineret,
planlagt og evalueret projektets forskellige aktiviteter og vi har fremlagt og diskuteret
fx berneiagttagel ser, laaingsbegrebet og pasdagogisk faglighed.

Konkret har vi fx aftalt hver isaa at medbringe eksempler pa lagingssituationer,
som vi sa har fremlagt for hinanden. Vi har dafadles analyseret og diskuteret disse
eksempler samt nedskrevet hovedpointer fravore diskussioner - og vi har sammen
leest og justeret disse skriftlige gennemgange. Gennem rapporten vil vi fremdrage
eksempler og opsamlinger fra sadanne mgder. Vi har desuden haft et fast punkt
'siden sidst’, som ved gennemlassning af referaterne viser sig som en vaesentlig kilde
til praksisbeskrivelser. Her bliver der bade taget udviklinger og forandringer op, og
ogsa daglige dilemmaer - hvilket farer til praksisnagre faglige udveksinger om,
hvordan man kan forsta vanskelige situationer for og med barn. Selve denne ' rytme
synes vassentlig bade for at laare hinanden at kende i faglige netvaak, meni hgj grad
ogsa for daglig paadagogisk praksis. Mere herom senere.



Projektets aktiviteter kan lidt forenklet illustreres saledes:

AKTIVITETER
Hvad ger vi i projektet?

Styringsgruppemader — Aftaler, planlaggning, fremlagygel se af barne-
lagttagel ser, debat om lagringsplaner, saalige temaer — med meget mere.

Mellem mader ne: Barne-iagttagel ser, diskussioner i personal egrupperne,
personalemader hvor projektet er 'pd, besgg hos hinanden, fadles legedage,
m.m.

Deltager observationer og interviews. Referater og opsamlinger.

Fadles Fagligt Forum (fadlesfor alle personalegrupper): Oplagy fra
projektet, udveksling patvaa's af institutionerne, workshops, opsamlinger og
referater.

Udfaerdigelse af projektpapirer og artikler samt rapport til BUPLSs og
SLsfond.

Praesentation af projektetsdeltagere

Pa det farste styringsgruppemgade praesenterer deltagerne deres bgrnehaver for
hinanden, og vi Vil her kort gengive disse prassentationer, sa lasseren kan faen anelse
af fornemmelse for, hvad det er for barnehaver, projektet handler om:

Hylet: Jeg kan sige, at der er 27 barn i Hylet i gjeblikket. Og vi er kollektivt ledet, vi
er fire pasdagoger og en medhjadper. Og sa har vi én studerende. Vi har abent fra 7-
17.30.

Det, vi taander pa ved det her projekt, det er den der inspiration, vi far fra jer
andre. Vi har oplevet at gafra sddanne mader med falelsen af at vaae helt hgje. Det
er hele vores personalegruppe, der gar og glaader sig til det her projekt. Vi holder
personalemgde hver 14. dag.

Sct. Pauls sogns menighedsbgr nehave: Vi er en endnu mindre begrnehave med 20
bern fra3 —6 ar. Vi er to fuldtidspaedagoger, en 32 timers pasdagog og en 24-timers
medhjadp. Det er ikke blevet til sd mange tanker omkring laaeplaner endnu. Jeg vil
sige, at vi er en barnehave, der har haft et meget omtumlet liv. Jeg kom dertil for 4 ar
siden, og jeg er den, der har vagret der laangst. En af deting, vi har haft pa som vores
fokuspunkt, er at fa et kunstvaaksted op at sta. Her er ingen legeplads. Vi holder
persona emgde en gang om maneden.
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Barnehaven i Vartov: Vores barnehave ligger pa 1. sal uden nogen legeplads. Det er
en gammel lgjlighed, sA den er opdelt i tre grupperum. Vi har 39 berni at, hvoraf de
9 er smabgrn fra 1% til 3 ar og sa to bgrnehavegrupper med 14 og 16 barn i hver. Vi
er 8 ansatte i alt - 5 pasdagoger og 3 medhjadpere. De 2 pasdagoger er padeltid,
resten er pafuld tid. Vi holder personalemgde hver tredje uge. Vi har dbent frakl. 7
til 17.00, om fredagen lukker vi kl. 16.00. Vi laagger vaagt pa barnenes venskaber.

Kastanien: Vi er 40 barn, og vi er bare sa heldige at have en kanon legeplads. Rent
fysisk er vi delt i to huse med 20 barn i hver, man skal bevasge sig ud af det ene hus
ogindi det andet hus. Vi har lige mange ansat af hvert ken, det er et princip vi har.
Vi er 9 personaler og 1 kekkendame. Vi er 6 paedagoger og tre medhjadpere. Vi er jo
ogsa lidt specielle pa den méade, at vi altid har dbent 365 dage om aret, vi har
weekendabent og dbent pa helligdag for de barn, som har behovet. Oprindelig var vi
tilknyttet kommunehospitalet, og derfra stammer det. Vi har dbent frakl. 6.00 til
17.45. Vi holder personalemade en gang om maneden. Vi lasgger vaagt pa venskaber
og veksler mellem vasgt pa frit samvea og udeliv og mere strukturerede ' skoleagtige’
forlagb i aldersopdelte klubber.
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3. Laringsiagttagelser — diskussion af begrns laeringssituationer |
bar nehaver ne

| dette kapitel vil vi give laeseren indblik i de udvekslinger, vi har haft om barns
laaringssituationer i bernehaverne.

Til det tredje styringsgruppemede aftalte vi, at alle brugte tid pa at iagttage
eksempler pa barns lagringssituationer i barnehaverne. PA madet blev iagttagelserne
fremlagt og diskuteret. Det fglgende er udpluk fra vores gennemgang af disse
eksempler, samt hvordan vi har sat eksemplerne i forbindelse med vores fokus pa,
hvad bern lager | dagligdagen i en barnehave.

Pa den made haber vi at vise den forstaelse af berns lagring, som danner baggrund
for, at vi bagefter kan diskutere den faglighed, der udspiller sig i bgrnehaven, og
hvordan man kan arbejde med laging pa barnenes praamisser.

Vi gnsker ogsa at vise noget af dynamikken i selve udvekslingen pavore mader,
savi har gengivet dele af bade fremlasggel serne af eksemplerne og kommentarerne til
dem ret udferligt. Dette er dog ikke gennemfart hele vejen igennem, davi vurderer,
at det bliver for udferligt for den udenforstédende lasser. Samtidig har vi efter hvert
eksempel —som vi ogsa gjorde det i projektet — opsamlet nogle stikord om, hvad
eksemplet og diskussionen fortadler om laging og faglighed.

Endelig vil vi bemagke, at den utalmodige laeser kan springe til opsamlingen —
kapitel 4 — som udger et sammendrag af laaingseksemplerne.

En fortadling om barn, der lagrer hinanden at std pa haander:

En pasdagog fremlaagger eksempler pa de lagringssituationer, personalet har iagttaget
(vi skriver her magdedeltagernes direkte tale i kursiv og referenternes referering og
opsamlinger framedet i almindelig skrift):

En pige skulle prove at std pa haander op ad en veay. S3 kom der en anden
pige hen: ” Jeg vil ogsa gerne lagre at sta pa haander” , og de begyndte sa at
|aare hende det, og der kom sa en tredje dreng til, og de avede sig s mange
gange, og det endte faktisk med at de alle sammen blev dygtigetil at sta pa
haender, og havde det enormt hyggeligt og govt.

... Vi sad bare og kiggede pa og nad det. Det var helt deres eget projekt.

Pa styringsgruppemedet taler vi pa denne baggrund om dét at laare fra sig — at det
i hgj grad var barnet, der laate den anden at sta pa haander der laate noget.

Hun ned jo at lage fra sig, og de to andre blev glade og stolte over at
kunne. De var bare detre der, i sadan en gruppe hele eftermiddagen.
Hvordan udvekser de sa om det, bgrnene?

Det var sadan meget stille og roligt. De gik hen og tog sadan fat i hendes
krop, |gftede hendes ben op og sadan.
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Barnene hjalp hinanden. Vi udveksler om, at bgrnene i sddan en situation lagrer ved at
lagre frasig. De ma hele tiden finde ud af, hvor den, der skal laare at sta pa haander, er
hennei det, for det nytter jo ikke noget bare at svinge hendes ben op i Iuften, de skal
hele tiden finde ud af, hvor er hendes graenser, og hvornar siger hun nej, og hvornar
er hun med. Det er der meget lagring i. At finde ud af hvor et andet individ er henne,
man kan ikke bare falge sin egen lyst til, at nu ville det se meget godt ud, hvis den
anden hang sadan. ...

Laering: Om at lagre af at laare fra sig — denne proces indebager at foretage et
"perspektivskift’ : Hvad kan og ter og ensker den anden, hvordan kan jeg bedst stette
dette, det handler om at leve sig ind i en anden person og bidrage til dennes proces...

Herefter falger
En historie om drenge, der organiserer pudekamp:

- Jeg har sa et andet eksempel, hvor det sadan, hvor det faktisk gik galt, fordi jeg
blandede mig. Vi har jo ikke sd meget rum og plads inde hos os, sa vi har lavet sadan
en krog med en stor madras og en masse siddepuder og sa en lille sofa. Den bliver
bade brugt til at sidde og leese i og en masse andre ting, men den bliver altsa ogsa
brugt til at Slasi.

Og vi har sadan nogle drengei gjeblikket, der bare elsker det der med at slas. Vi har
sa diskuteret meget til personalemader om den der madras, om hvordan den skulle
bruges. Og der var stor uenighed i forhold til, at nogen synes der skulle vaae et
regelsag om, hvordan det skulle vaae derinde, og andre synes at det skal der ikke
vag e, fordi derinde skal barnene have lov til at gere... lave deres egne regel ssd og

| @se deres egne konflikter. Og det er det sa blevet ved, at sadan ger vi s det.

| gér havde der sd vaxet en leg i gang laange, mellem 4 drenge der er 4-5 &r. De er
alle sammen sadan meget store fysiske og meget staake og gar meget op i at |gbe
staerkt og bokse og... 3 leger de sadan en leg hvor de smed de der puder efter
hinanden og den ene af dem han graader sa pludselig. S siger den anden: ” Jamen, vi
sagdejo til dig, at denne her leg den var sadan, at vi skulle smide puder efter
hinanden” , og han siger sa: ” Jamen, s ma man kun vage én til én! Det er snyd, hvis
der er to der smider puder mod én” . Og de pravede virkelig i lang tid at |@se den der
konflikt ved at sige: " Jamen, vi leger bare at vi alle sammen smider puder pa
hinanden, det er ikke noget med hvem der er sammen, vi leger allesammen sammen” .
Men den der dreng han blev ved at graede.

Og til sidst der gik jeg sd ind og blandede mig for han var virkelig ked af det - med
tarer. Ogjeg siger til ham: ” jamen, prov at har her, du bliver nadt til at Iyttetil hvad
dine kammerater de siger. Det er det denne her leg gar ud pa, og hvis du ikke kan
lide denne her leg, sa skal du bare ga ud af den.”

SA prevede han lidt igen, men han blev ved med at vaare ulykkelig, og til sidst sa
sagde de andre drenge: ” nd men sa slutter denne her leg” . Der gik meget kort tid
efter, at jeg havde vaaret derinde, s gar vi hen og leger med kuglebanen i stedet for.
Og det var sadan lidt aargerligt, man star sadan... Hvor jeg maske bare skulle have
lukket grene s, og SA sige at sa ma han graade lidt, altsa, hvor jeg aargrer mig over,
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at jeg brad indi legen, at jeg ikke bare lod dem fortsadte lidt laangere... Méaske havde
han graadt et halvt minut mere og sa havde det vagret over, eller ogsa var han selv
gaet ud og sa havde de andre kunnet lege videreik'.

- Det er da ogsa et dilemma... (kommentar fra anden mgdedel tager)

- Ja, men altsa det var det 0gs3, ik’. Men den giver bare sa meget den leg der, hvor
de selv styrer hvor man oplever det der med, at man kan ikke bestemme det hele,
nogen gange er det nogen andre, der sadter dagsordenen og sa kan det maske blive
meget govt alligevel, hvisjeg lige venter og ser tiden an. Og uden at vi heletiden
kommer og siger, du skal gare sadan og sadan . Fordi vi har jo mange regler, der er
regler, nar vi skal pa gaden, der er regler, nar vi skal i garden, man ma ikke | gbe ud
af portene, og nogen gange er det bare sa godt — ogsa for os— at se hvad der sker,
nar der ikke er de der regler.

- N&r du nu siger, at det giver sa meget, er det sa det selv at | @se konflikterne, eller?

- Ja, men ogsa det at bruge hinanden, og laare af hinanden og Iytte til det andre bern
siger, i stedet for at det altid er den voksnes ord der er lov, sa finder de selv ud af...
Ogsa det der med at sige: " Prov at har’, han gjorde det ikke fordi sddan og sadan,
han gjorde det, fordi det var sddan, vi havde aftalt at legen var” . Alts3, at de ligesom
selv praver at gere sig nogle erfaringer med at veare i dialog og diskutere og finde
l@sninger. Og jeg synes, det er vildt spaandende at sidde og se pa den der leg, men
man skal jo hele tiden vaagte — hvornar gar det for hardt ud over et lille menneskeik’.

- Nar han graader, er det s, fordi det simpelthen gar ondt pa ham? Nogen gange gar
det jo ondt at f& en pude i hovedet. Eller er det, fordi han synes, at nu er der for
mange imod ham eller?

- Det var en ler anden retfaa dighedssans om at der kun skulle vage én der smed
puder pa ham. For de spurgte ham: ” Er det fordi det ger ondt?” , men han svarede:
" Ngj, det er fordi man kun skal vagre éntil én”.

- Historien siger jo ogsa noget om, hvor vigtigt det er at vaare tagt pa og kende de der
bern, for at kunne gennemskue det, for lige farst sa taankte jeg: stakkels dreng og na,
det ma gare ondt. Men maske var det i virkeligheden ham, der ville bestemme for
meget, men det kan jeg ikke vide ndr jeg bare harer om det. Det kraever virkelig, at
man kender ungerne.

- Og det er jo det, man tit kommer ud for, ogsa den vinkel af det. Nu har du siddet og
fulgt den der situation, men tit kommer man jo ogsa ind —vi er jo ikke flere
mennesker end vi er —midt i en eller anden konflikt, hvor vi ikke har set hele forlgbet.
Der skal man jo lige hive sig selv op, og lade veere med at ga ind og demme €eller
vaa e overdommer der.
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- Men jeg synes ogsa, at det at de selv prover at fa lov til at lave den der dialog med
hinanden, og at de bliver styrket i, at de ogsa har, altsd, at deres ord gadder ogsa.
Det betyder ogsa, at nogen gange nar vi skal ind og tolke pa en eller anden konflikt,
somvi ikke lige har set det hele af, sa kan der altsa godt komme et barn og sige:

” Hov, hov det var altsa ikke sadan det var, for jeg sa at det var sadan og saddan det
var.” Det, at barnene kan se, at det ikke kun er de voksne, der bestemmer det hele,
for jeg har set, at det er noget andet, der er sket, end det du siger. Sa synes jeg, der
er noget, der er lykkedes, nar barnene godt ligesomter at ga imod de voksne ord.

Laering: Barene lagrer noget om at organisere regler i fadlesskab, at | gse konflikter —
inddrage de fadles regler, men ogsa den enkeltes sorg - at bruge hinanden, og at laare
af hinanden, lytte til hvad de andre siger — hvordan situationen ser anderledes ud for
andre? Man ma gare sig erfaringer med dialog — en dialog der *udforsker’ forskellige
perspektiver, hensyn, gnsker og standpunkter. Det er ogsa gvelser i forhandlinger, i at
omgas hinanden, bgje af, formulere sig. Det giver erfaringer med at kunne bruge
andre mennesker i sine dilemmaer — og erfaringer med selv at kunne bidrage i de
fadles dilemmaer og problemlasninger.

Pa medet taler vi herefter om de faglige dilemmaer: Som det formuleres ovenfor:
'Det kreever virkelig, at man kender ungerne’. Man er ngdt til a kende bgrnene og
falge situationer i forlgb for at bidrage til bgrnenes proces. Den pasdagogiske
kompetence knytter sig til at opna kendskab til samspil mellem barnene, variationer
her og positioner mellem bgrnene. Man er ngdt til at falge bade situationen og at
kende barnene gennem forlgb for at kunne bidrage til deres laging pa en relevant
méde. (Dette laagger op til et spargsmal vi senere vil forfalge: Hvordan opndr man
denne viden gennem sit daglige arbejde med bgrnene?)

Vi snakker desuden om dilemmaer i forhold til foreddre: Foraddre ma have
'mellemregninger’ for at forstd ideen i ikke atid at gribe ind. Foraddre ma have
indblik i livet i en bagrnehave, og i hvordan barnene er optaget af hinanden og deres
fadles forhandlinger her — for at forsta de pasdagogiske handlinger der knytter sig til
fadlesskaber i barnehaven.

Vi kommer ogsa omkring en lang snak om drenge og piger og kensrelaterede
forhandlingsstrategier, og om muligheder for at bruge hinanden og lage af hinanden
patvaas af ken og lave kensopdelte aktiviteter. Herefter fortadler paadagoger fra en
anden bgrnehave om nogle iagttagel ser:

Et eksempel med en Cirkusleq

- Vi har et tumlerum, hvor det at lave cirkus eller forestillinger for andre, har staet
p& i manedsvis. Det er nok en kombination af ” at blive set pa” og sa at dyrke nogen
ferdigheder ik', sadan virker det meget. Det er meget det der " se mig, se mig , se
mig”
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- Organiserer de sa et publikum?
- Ja, der er hilletter til det.
- Og publikum vil gerne ngjes med at vaa e publikum?

- Ja, det kan jo vaze lidt svaat en gang i mellem. Det er jo meget inspirerende at
sidde og kigge pa ik'. Men der har vi altsd nogle rimeligt harde taser, der kan ’cutte
af’, hvis nogen bryder ind.

- Den der med at blive set pd, somvi alle kan genkende, hvad tror | ligger i den?

- Det er ikke, fordi de ikke bliver set, for jeg vil sige nede hos os, der bliver de
MEGET set — alle barnene og det bliver de ogsa af foraddrene. Nogen gange er det
ogsa bare en gvelse: at vente pa tur, sta lidt i kg, at det ikke bare kun er dig — at der
er flere der skal til, og der kan det vaare en meget god @velse med sadan nogen ting
der. De sma tre-arige vi har — der er det virkelig farst til melle og vandlege. Sa ude
og gaske med vand og vand og vand...

- R selv om det kan lyde lidt ego-centreret, sa er det i virkeligheden ogsa
samar bejde?

- Det er det i hgj grad, det synes jeg, det er. Nar jeg sidder og kigger pa det (cirkus),
sa siger jeg til dem, hvis jeg har siddet og set pa det samme i 10 minutter: Er der
flere numre eller hvad? For ellers sa "damper’ jeg... Ogsa for ligesom at lave lidt
dynamik i det ik'. Og maske speede en eller anden proces op. Og s kan de jo sige:
" Nag det er hvad vi har, og vi har det godt med det her, sa du kan da bare smultte,
hvis det er det”. Men min fornemmelse af dem er, at hvis de har det godt med sig
selv, sA tar de ogsd i den sammenhaang at udfordre sig selv lidt mere i det
akrobatiske. Det gear virkelig meget for dem at blive kigget pa og blive klappet af.

- Det er ogsa en laging i, at hvis man skal holde publikum fast, s skal man altsa
underholde dem.

- De barn, der godt gider at blive siddende i lang tid og se pa dem der laver cirkus,
det er tit de lidt yngre barn, som sidder og iagttager de andre, de lidt addre barn, og
igen: De ser pa de stores samarbejde og hvordan foregar det og far set noget med at
bgje af osv.

- Jeg oplever ogsa, at sddan nogen barn som hele tiden vil A, nar man siger B. Alts3,
der synes jeg tit jeg oplever i de situationer der, at ndr sa begrn og barn er sammen:
" nu fér du denne her billet og sa sadter du dig pa denne der stol!” . Okay, hvis jeg
havde sagt det, sd havde han lagt sig ned pa gulvet og sparket med benene, og rabt,
jeg var dum eller et eller andet ik'. Okay, siger han sa bare og sadter sig ned ik'.
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Altsd, der er sadan nogle helt andre spilleregler, der gadder, nar det er barn og barn
imellem. Der er i hvert fald et eller andet, der er helt anderledes, nar det er et andet
barn der siger det.

- Det er da ogsa derfor, tamker jeg, at det med lagring er sd interessant ved det, det er
netop at sidde og se og preve at afkode, hvad det er der foregar mellem dem, fordi
jeg tror, den laging, der foregar i institutioner den er allerhgjest og bedst iblandt
barnene selv. Det, de har brug for af os (voksne), det er noget helt andet. Det er
omsorgen, eller at der er en der kan trasde ind over, hvis det bliver for grumt eller...

Laering: @velsei at organisere noget sammen, at udfordre sig selv sammen med
andre, gvelsei at stai kg, vente, samarbejde — gvelse i at samarbejde for at fa det her
til at lykkes. Hvordan kan vi mon forsta billetternes betydning? Handler det om
selvorganisering samt reguleringen af billetters helt konkrete betydning: Adgangen til
det hele? Samt om at styre voksnes ' kontrolformer’ selv (lidt ligesom nggler og

penge)...
Det trofaste iagttagende publikum: Y ngre barn lagrer af, hvordan addre bern
organiserer.

Vi snakker om, at der er helt andre spilleregler barn og barn imellem end mellem
voksne og barn. Samtidig har de voksne betydning for, hvilke spilleregler der fx
gadder i forhold til adgangen til de store barnsleg... Ligger der en paadagogisk
opgave her? Under alle omstaandigheder understreges barns store betydning for
hinandens laaing. Det er som om, at det der er allermest relevant at laare, det er det
man kan lage fra hinanden...

Faglighed: Den voksne kan give dynamik og understette bgrnenei at udfordre sig
selv. De voksne lagrer (ikke mindst gennem hvordan de selv ger) bernene om, hvilke
spilleregler, der skal gadde for et samarbejde, og hvordan man kan organisere, sa
mange forskellige bern kan skabe noget sammen.

Vi snakker derudover om, hvordan paadagogers faglige opgaver er pragyet af
store variationer, forskellige udfordringer, udskiftning af bern, vidt forskellige
sammensagninger af barn og foraddre man skal forholde sig til, laare at kende og at
samarbeg/de med — at ’ spille sammen med'.

Paadagogers faglige opgaver knytter sig altsa blandt andet til at arbejde med
relationer mellem mennesker: Man ma selv skabe relationer, der fx giver barn
mulighed for at 'turde gdimod de voksne', som det fremfares ovenfor. Det er
relationer, der skal give bagrnene mulighed for at dele deresliv, deres bekymringer og
sorg (nar man savner, nar det er uretfaardigt, ndr det gar ondt) og ogsa relationer der
giver mulighed for respekt, nar paadagoger fx regulerer gruppen af barn. For det
paedagogiske arbejde handler jo ogsa om at arbejde med relationer mellem barn.
Hvilke idealer har vi i den forbindelse?

Efter denne debat fortadler paadagoger fra en tredje barnehave om nogle af deres
laaringsi agttagel ser:
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En fortadling om renggringssamarbede

Det er efter en spisesituation, hvor der skal fejes og tarres borde af. Der er
sato barn, der hver dag terrer borde af og fejer. De finder selv ud af, hvem
der skal terre bord af, og hvem der skal feje.

Det er en pige og en dreng. Pigen er ikke helt lige sd gammel som drengen.
Huner 4 &r og han er 5 ar. Hun siger satil mig —jeg star lige ved siden af —
at hun er trad af, at det altid er hende, der skal feje, og drengen der altid vil
terre bord af — han er jo lidt hurtigere end hende ik'.

Sasiger jeg: " Prov at fortadle det til drengen” . Sa kigger hun sadan lidt et
gjeblik, og sa fortadler hun det sa til ham. SA kerer der sa sadan enlille
dialog mellem dem, hvor han taanker sadan lidt: Jamen okay — og sa kommer
han med en lgsning — han foreslar, at de beggeto terrer bord af, og at de
begge to fejer. Og sa far de begge to klude, og jeg tror hun far kosten og han
far fejebakken.

Leering: | dialogen lagrer pigen, at der er nogen, der harer pa hende, nar bare hun
selv tager ansvaret for at gere opmaarksom pa det, hun gerne vil andre. Hun lagrer
noget om at sigetil og fra. De laarer begge, at der er andre mader at gere tingene pa.
De far erfaringer med, at det kan lade sig gere at forene interesser. Den store
bekradter og udvikler sin sans for kompromisser. Det handler ogsa om at sadte sig i
hinandens sted og vise forstael se.

En fortadling om bgrnemgder:

| denne barnehave organiseres der bernemeader ca. en gang om ugen. Her deltager
ale barn, og de voksne hjadper bernene med at udveksle om gode ting og darlige
ting, de oplever i bernehaven, om hvad de gnsker sig i barnehaven (det kan vaae en
salig aktivitet, en saalig slags mad eller lignende), og hvordan de kan 1 gse de
forskellige dilemmaer eller konflikter, der har vagret. Det kan fx vaae, at man
indfarer en ny regel for lego-lege eller snakker om, at alle mavaae med i legene...
De voksne hjadper desuden et barn med at vaare ordstyrer og et andet barn med at
skrive referat — et tegnet referat, de voksne noterer i ord. Under barnemedet bruges
en tavletil at tegne pa, og der afveksles med bevaegel seslege (som fx koldbagtter) og
andre aktiviteter alt efter bgrnenes koncentration.

L aering: Barnene lagrer om, at man kan vaae med til at bestemme — om demokratiske
processer. De lagrer ogsa om kritik — at fa og give kritik - og de laarer om at tage ting
op i en starre sammenhaang — det kan bade vagre gnsker, og noget man har det svaat
med. De far forhabentligt erfaringer med, hvordan noget man tager op, noget man
fadles snakker om, faktisk kan fa betydning for dagligdagen. Dvs. de har ogsa
mulighed for at laae noget om, hvordan beslutninger og aandringer bliver til — og
bliver til noget...

Herefter falger eksempler fra en fjerde begrnehave:
En fortadling om omvendte sproglege

Dette eksempel handler om 3 piger, der leger med sproget. De siger blandt andet: ' Du
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er dum fordi du er sgd’ —’for i dag er det omvendt’ — og senere konkluderer de: ’i
dag har vi laat noget nyt'.

Man kan sige at bgrnene her 'tager magten fra sproget’. Sma bern kan blive utrolig
sarede over dumme bemaakninger, der nassten ikke stér til at aandre, men her oplever
barnene, at det ikke er ' sproget, der bestemmer’, men hvad vi i fadlesskab aftaler
sproget skal betyde —'vi aftaler at sige noget andet’!

Det er en erkendelse, der frigar dem fra sproget, man kan lege med sproget og
sproget bliver noget, der er skabt og kan brugesi fadlesskaber. Hvis bare vi er fadles
om det, kan vi lege med hvad som helst. ..

Herved laaer barnene ogsa noget om menneskers sociale liv, for man kommer
iIkke langt ved at lave sit helt eget sprog — der skulle gerne vaare nogen, der forstod
det, og det indebager, at man inddrager dem...

L aering: Barnene laarer bade om ord og betydninger. De bliver indviede i sprogets
sociale betydninger — betydninger ligger ikke fast men heller ikke frit. | legen laarer
de om samspil i forbindelse med betydninger, og de’ spiller’ med de fglsomme
kategoriseringer, der ligger i "dum’ og 'sed’.

Det sidste eksempel i denne omgang handler om alt det der sker pa fodboldbanen:

En pasdagog fortadler om alt det, der sker — og laares — mellem barnene i forbindelsen
med fodbold. Nar man som voksen deltager i spillet, f&r man en helt anden adgang til
barnenes samspil. Man bliver en del af det, man indgar i —og gver indflydelse pade
sociale spilleregler. Det er en meget saalig oplevelse at vaare en del &f .

L aering: Nar man som voksne spiller med, kan man pa en helt anden made arbejde
med sociale spillerregler — det handler fx om at spille som et hold, om at tage nogle
knubs der hgrer med til spillet, om at samarbejde, m.m.

Faglighed: Man er ikke lige sa meget voksen, nar man er med pa fodbol dbanen —
eller nér man er aktiv medspiller i andre spil og lege (eller man er voksen paen
anden made?). Vi taler om at have 'flowoplevelser’ med barnene og om, hvor meget
den voksnes engagement betyder for muligheden for at arbejde med barnene. Der er
ogsa mulighed for megen faglig udvikling i det.

Vi taler pad madet om at have et fadlesskab med barnene, og at ' nar man ikke bare har
tjek pa det, er man mere en del af det’.
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Afdlutning

Vi har nu givet et indblik i bade nogle af de iagttagelser, der er blevet lagt frem i
projektet og nogle af de diskussioner og analyser, vi har haft i den forbindelse. Vi har
blandt andet analyseret situationer og samspil ud fra de laaringsmuligheder,
situationerne kan siges at reprassentere.

| den farste periode i projektet diskuterede vi blandt andet sadanne eksempler fra
dagligdagen — og referaterne fra mederne gav mulighed for at reflektere over
eksemplerne og debatten en gang til. Vi lagde desuden vaegt pa, hvordan vi kunne
forankre projektet i institutioner. Nogle institutioner valgte at tage projektet op til
hvert personalemgde og andre, at personalet i en periode lavede |agingsiagttagel ser
og fremlagde for hinanden. Derudover laeste vi alle hinandens virksomhedsplaner og
gennemgik dem pa vore mader. Hvad var det for temaer, der blev lagt veagt pa
forskellige steder, hvilke nggleord sa ud til at veare gennemgaende for den
paedagogiske faglighed — og hvad laggger vi | begrebet 'omsorg’ (som gik igen i
virksomhedsplanerne), nar vi arbejder paadagogisk med det i dagligdagen?

Herefter planlagde vi sammen det farste ' Fadles Faglige Forum. Ideen var, at dle
personaer fra de 4 begrnehaver skulle have mulighed for at opleve projektet og made
hinanden. Vi lagde vaagt pa oplagg fra projektet, pa muligheden for uformelt samvaer
og udveksling og isaar pa workshops, hvor alle — patvea's af bernehaver — kunne
droftet projektets spargsmal. | kapitel 5 kan man laese mere om selve denne aften,
men farst har vi indsat det oplagg, vi holdt netop pa baggrund af ovenstaende
eksempler — det var sdledes en opsamling omkring de lagringsdiskussioner vi netop
har gennemgaet. Fglgende er sdledes dels en opsamling pa ovenstaende dels en del af
et oplagy til samtlige personaer frade 4 institutioner.
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4. Opsamling omkring laeringseksempler
Oplagg til Fadles Fagligt Forum: Hvad har vi laert indtil videre?

Som ikke-paedagog har det vaaret meget laarerigt at hare om den paadagogiske praksis
og at indgai diskussioner med pasdagoger — sealig med udgangspunkt i iagttagel ser
af situationer fralivet i en bgrnehave.

Vi har diskuteret lagingssituationer som fx situationer, hvor bern leerer af at laere
fradg:

Der var et eksempel med nogle barn, der hjalp hinanden med at sta p& haander, hvor
de, der lazrer frasig, indfelende maleve sigind i den laarendes situation, kunnen,
gramser —man kan ikke bare svinge den andens ben op, hvor de ikke kan holde —
man kan ikke bare tage udgangspunkt i sin egen kunnen osv.

Det handler om at foretage ’ perspektivskift': Hvad kan og ter og gnsker den anden,
hvordan kan jeg bedst stette det, det handler ogsa om at leve sigind i en anden
person og bidrage til dennes proces...

Og vi har diskuteret situationer, hvor bern forhandler, ... laver deres egne regelsad og
| @se deres egne konflikter

Der var et eksempel med nogle drenge, der forhandler reglerne for en pudekamp, og
hvordan de skal forholde sig til en af deltagernes grad...

Det handler om at kunne bruge hinanden, at fa erfaringer med at vearei dialog og
diskutere og finde I@sninger - inddrage de fadles regler men ogsa den enkeltes sorg,
lytte til hvad de andre siger — hvordan situationen ser anderledes ud for andre.

Vi har ogsa diskuteret et eksempel pacirkuslege: @velsei at organisere noget
sammen, at udfordre sig selv sammen med andre, ’ selvregulering’, gvelsei at stai
kg, vente, samarbejde. Og vi har snakket om ' Det trofaste iagttagende publikum'’:
Y ngre barn lager af, hvordan addre barn organiserer.

Et andet eksempel handlede om at_samarbejde omkring praktiske opgaver: Der var en
fortadling om nogle bern, der samarbejder om at feje, og det ene barn ma lage at sige
til og fra— hun gider ikke langere have kluden, hun vil ogsa have kosten - og det
andet barn lagrer at sgge nye veje, der kan forene forskellige ansker...

Det handlede blandt andet om at fa erfaringer for, at andre godt gider lytte - nér man
selv tager ansvaret for at tage tingene op. Om at lage, at der er andre mader at gare
tingene pa - det handler ogsd om at sadte sig i hinandens sted og vise forstael se.

Sa har der vaget fortadlinger om situationer, hvor bern inddragesi beslutninger og
fodles droftelser af livet i barnehaven (det kan fx vaare barnemeder, men der er ogsa
andre mader): Barnene laarer om, at man kan vagre med til at bestemme —
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De lagrer ogsa om kritik — at fa og give kritik - og de laarer om at tage ting op i en
sterre sammenhaang — det kan bade vaare gnsker, og noget man har det svaat med.

Barnene far herved erfaringer med at man kan tage et problem, en utilfredshed, et
gnske op, at man fadles kan snakke om situationer — og at det faktisk kan fa
betydning for dagligdagen. Dvs. de har ogsa mulighed for at |aae noget om, hvordan
beslutninger og aandringer bliver til —og bliver til noget...

Der har ogsa vaget perspektiver fremme om at laare bern at turde sige nej til de
voksne — altsa laging i forhold til at kunne vaare med til at aandre patingene, nar man
oplever, der er noget, der er 'forkert’, uretfaadigt osv.

Laging i barnehaven knytter sig ogsatil at indgai ' demokratiske processer’ —eller
simpelt hen i fadlesskaber, hvor man samarbejder ogsai forhold til at bestemme...

Derudover er der et staarkt fokus pa venskaber og fadlesskaber - altsd ogsa at knytte
band og at erfare, at det at skabe noget sammen, nogen gange kan vaae vigtigere end
at bestemme. Man kan ogsa laare at sige badetil og fra og at vaare nagre og alligevel
kunne give slip pa hinanden...

Meget overordnet kan man maske sige, at lagingen paforskellig vis knytter sig til det
at indga i sociale sammenhaage, at samarbejde, | zse problemer og konflikter, veae
fadles om at bestemme, tage hensyn og at vaare sig selv, bidrage med sig selv — blive
sig selv gennem sinindgaen i det fadles...
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5. Farste Fadles Faglige Forum

Vi havde grundigt planlagt dette fadlesmade for alle kolleger. Searlig havde vi gjort
meget ud af at sammensadte grupper pa tvaa's af institutionerne, vi gjorde meget ud
af hygge og god mad, og vi gjorde meget ud af at formidle, at vi gnskede diskussion
af dagliglivets laaring (se evt. diskussionsspargsmal ene boksen kapitel 6).

Diskussionsspagrgsmalene blev derfor diskuteret vaddig grundigt pavore
styringsgruppemgder og det samme gjorde valg og indhold for oplasg samt
dagsordenen. De forskellige erfaringer i styringsgruppen kunne ved at udveksles
sikre en god aften — og selve udvekslingen udgjorde ogsa en faglig laaingsmulighed i
forhold til at organisere den slags. Det er vores erfaring at maden at bruge den fadles
tid pd, gruppesammensagning, raskkefglge og oplasggenes indhold — og laangde —
betyder rigtig meget for det samarbejde og det faglige udbytte, der kan komme ud af
sadan en aften.

Derudover valgte vi at placere et mediem af styringsgruppen i hver gruppe, sa
der var én, der kendte til baggrunden for spergsméalene samt kunne patage sig at
skrive referat. For at give et indblik i disse aftener - som vi finder vigtige bade som et
vaesentligt led i en metode til at udvikle laaingsnetvaak og som en mulighed for at
opsamle og bearbejde viden fra paadagogisk praksis— vil vi fremlaggge materiale fra
aftenen og derefter samle op pa dette. Det farste oplagg indeholdt blandt andet nogle
af de plancher, vi her i rapporten har placeret i kapitel 2, samt den opsamling om
barnenes laingssituationer, som vi har placeret i kapitel 4. Herefter fulgte et oplagy
der byggede pa observationer i bgrnehaven — dette oplagg er placeret her nedenunder
den officielle dagorden for madet:

Fadles Fagligt Forum
—for deltagere i projektet
'Lagring pa Tveers
Socialcenter Indre By d. 2.2. 2005

Dagsor den:

18 - 18.30: Oplasg om projektet

18.30: Fadles middag

19.30 — 20.30: Oplagg om lageplaner ved Pernille Hvid
20.30 — 21.15: Workshop ud fra spargsmal

21.15—22.00: Fadles opsamling
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De indledende oplagg udgjorde altsa del's en opsamling projektets om formal,
organisering og aktiviteter (seindledningen her i rapporten) og dels et sammendrag
af de laaingseksempler vi netop har fremlagt. Derudover var der ogsa et oplagg fraen
af forskernes observationer i barnehaverne:

Oplag fra observationer i projektet ved Anja Stanek

| forbindelse med projektet har jeg vaaet rundt og besgge jer alle sammen en enkelt
dag i |gbet af efteraret. Ud over at hilse pa og sludre med jer, salavede jeg ogsa nogle
sma observationer af jeres barn. | de observationer har jeg forsggt at have fokus pa
den lazring, der sker gennem deltagelse i ganske almindelig bernehavepraksis —
gennem deltagelse i samvaa med andre barn og voksne i barnehaven. Samvas i
forbindel se med ganske almindelige dagligdags aktiviteter som spisning, tagen
overtg af og pa, holde styr pahvem "vi” er i bernehaven, og selvfalgelig ikke mindst
gennem legene.

Jeg har ikke forsagt at lede efter saarlige situationer eller eksempler, men i stedet
forsagt at fa blik for, hvad bern egentlig praesenteres for af laaringsmuligheder i deres
daglige bernehaveliv, og hvor og hvordan de griber mulighederne. En konklusion jeg
i hvert fald godt ter drage pa baggrund af mine endnu meget sparsomme
observationer: Jeg er ikke bekymret for, om barnenei jeres bgrnehaver laaer noget!

De lager fx en masse om tal, nar der ved spisetid tadles madpakker, kopper,
tallerkener og bern®. Laarer en masse om sprog nar der synges, lasses og fortadles
historier, men sa sandelig ogsai de almindelige hverdagssamtaler bade mellem
voksne og barn og barn imellem. Det flyver rundt i luften med alverdens sma
sprogfinurligheder ©

Pa et af vores styringsgruppemgeder er der blevet fortalt om sproglege, hvor
barnene laver omvendte sprogregler og fx bestemmer, at "dum” betyder "sgd” (jf.
eksempel s. 18). Gennem sadan nogle lege 'tager barnene pa en made magten fra
sproget’. De oplever, at det ikke er " sproget, der bestemmer’, men hvad vi i
fadlesskab aftaler sproget skal betyde. Barnene kan i legen aftale’ at sige noget
andet’! PAden made lagrer de ogsa en masse om sproget i forbindelse med

menneskers sociae liv.
Her kan jeg komme med et eksempel pa en sgd sprogforvirring som jeg medte |
et af mine besgg.
En pige (3 ar) har en figenstang med i madpakken. Da hun ikke kan finde ud at
abne den, ma en voksen hjadpe. Mens han klipper papiret op, lasser han at der
star " Kaktus® pa indpakningen. Han sparger pigen, om hun ved, hvad en kaktus
er?
Hun siger " jahh” .
Han siger: " Det er sddan én, der stikker” .
Hun siger: ” Nehhhj.... den stikker ikke”
Han siger lidt forvirret: " Na?? Det gar demjeg kender!” .

! NB De fglgende eksemplar indgér ogséi artiklen: Barns laaing af Anja Stanek, se bilag.
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Pigen kigger lidt undrende og siger (om figenstangen!): ” Den stikker da ikke!” .
Han siger: " Narh nej, dén stikker ikke.”

En dreng siger: ”Jeg kender godt Kaktus og Baktus!! Dem har jeg set |
biografen.” Den voksne: ” Ja, Karius og Baktus’

En anden dreng siger, at han ogsa har set Karius og Baktus...

(og sa ser det efterhanden ud til at vi er pa rette sproglige ve...)

Vi er jo nadt til — pa et eller andet tidspunkt — at na til enighed om, om en kaktus er
en kaktus eller en figenstang, og om Baktus haanger sammen med Kaktus eller g.

Ud over alle de mange eksempler patal og sprogfinurlige eksempler palaging,
man uvilkarligt stader paved et besgg i en barnehave, sa er dét der springer tydeligst
| gjnene, at barnene lagrer en masse spilleregler i forhold til samvaa med hinanden.
De laaer en masse om, at voksne kan brugestil nogen ting og ikke til andre, at nogen
barn kan brugestil noget og nogen andre til noget andet. At noget kan de selv bruges
til, og noget andet kan de ikke brugestil. De ger sig en masse erfaringer i forhold til,
hvordan de selv virker pa andre, og de laarer en masse om retfaardigheder og
uretfaardigheder.

| forbindelse med det " at kunne bruges’ madte jeg i min besggsrunde et lille
simpelt, men godt eksempel:

P4 et tidspunkt hvor alle barnene skulle pa legepladsen og er ved at tage overtg
p& En af de sma piger f&r vendt stevlerne forkert, og den voksne, der hjadper med
overtgjet, sparger en af de”store” drenge, om han kan hjad pe pigen med at fa
Stevlerne rigtigt pa.

Den store dreng er ikke bare blevet sa dygtig til selv at tage tgj pa, at han kan
klare det uden hjadp fravoksne — " selvhjulpen”, han er ogsa blevet sa dygtig at han
kan hjad pe andre.

Et andet eksempel handler om tre drenge, der gennem leg laarer om, ikke bare at
kunne bruges, men om at have brug for hinanden...

Viggo, Victor og Alfred leger sammen i puderummet. De er i fuld gang med at
afpreave sig selv og hinandens fysiske udfoldelsesmuligheder. De har det
pragtfuldt. De har stablet den store madras oven pa en masse puder og mindre
madrasser, sa den store madras kan vippe frem og tilbage — og komme hgjt op!
SAdan vipper de op og ned i et stykke tid og har det meagtig Sjovt, men pa et
tidspunkt triller Victor og Alfred ned og Victor sar sig. Victor tror, at det var
Alfred, der fik det til at gare ondt pa ham. Det var det nu ikke, men Alfred kigger
nervest ud i rummet ved siden af — formodentlig for at se om der kommer en
voksen - og siger flere gange til Victor: ” Det var ikke mig der gjorde det” . Men
Victor holder fast pa at det var Alfred der gjorde det. | sin desperation efter at fa
Victor til at forsta eller indrgmme, at det ikke var ham der gjorde det, begynder
Alfred at skubbe til Victor. Til sidst gar Victor grasdende ud til en voksen.

Vi kunne gare et ophold i eksemplet her og reflektere lidt over, hvad vi som voksne
vil gere, nar Victor kommer grasdende ud. Barnene signalerer, at voksne holder gje
med, hvad der foregar, og maske er de ogsa nogen, der kommer og skadder ud, nar
man har gjort noget galt, men ogsa at voksne er nogen, man gar ud til, nér man ikke
selv kan klare konflikterne, eller noget ger for ondit.
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Der er mange muligheder, som selvfalgelig vil blive af stemt efter vores naare
kendskab til netop de barn, der er involveret i eksemplet. Vi kan vadge at sige, at
legen er for vild — det gér ikke, at de vipper pa madrasserne, som de ger, det er for
farligt. Dermed gar vi ind og om- (eller maske gen-)definerer legens muligheder. Vi
kan vadge at gaind og sadte en gramsei forhold til Alfreds skubberi, eller vi kan
vadge at gaind og faopklaret, at Victor sog sig pagulvet og ikke pa Alfred og
derved hjadpe med til at opklare misforstaelserne mellem dem. | dette konkrete
eksempel sker der det, som ofte herer med som et af bernehavelivets vilkar, at den
voksne der er i narheden og til radighed samtidig er nadt til at tage sig af en konflikt
mellem nogen af de mindre bern, sa hun tager trgstende Victor med sig ud for at |@se
de andre barns konflikt. Hun far sasmtidig pustet pa Victors bule og han holder op
med at graede.

Tilbage i puderummet er Viggo og Alfred nu lidt pa den, for vippelegen gik ud pa
at én dreng skulle ligge pa madrassen i den ene ende, mens de to andre skulle fa
madrassen til at vippe, sd ham i den anden ende trillede ned til dem. Madrassen
er for stor og tung til at én dreng alene kan vippe den, og nu mangler de jo én.
De snakker lidt sammen om, at de mangler Victor. Der gar lidt tid, hvor de ikke
rigtig far gang i nogen leg. Alfred roder lidt rundt i puderne for sig selv, mens
Viggo fortadler mig en hel masse om, hvad vippe-legen gar ud pa. Til sidst
begynder Viggo at snakke om at hvis nu Alfred og Victor kunne blive gode
venner igen, sa kunne de komme videre i legen fra far. De aftaler, at Alfred skal
ga ud for at hente Victor.

Barnene ger sig i den slags situationer erfaringer med, at de er vigtige for hinanden,
og at der er brug for dem — ogsa for Victor - i legen. Og de finder selv en Igsning...
Men hvad kan de her sade og sjove eksempler fra bgrnehaveliv sa sige os noget om?

Det, de har sagt mig mest om, er noget om forskelligheder. Jeg har vaaret pa
besag i 4 meget forskellige barnehaver, med 4 mere eller mindre forskellige
bernehavepraksisser. Forskellene fremstar gennem forskellige fysiske rammer og
indretninger og ikke mindst forskellige voksnes forskellige organiseringer af
barnehaveliv.

Den danske barnehavekultur gar selvfalgelig igen hosjer alle, men alligevel er
der forskel pa, hvordan | indretter og organiserer jeres barnehaver, hvad | lasgger
saglig vaggt pa, hvordan | mader jeres barn osv., osv. Tal- og sproglaaingen kan
findes hos jer alle sammen, men der er forskel pa, hvordan den organiseres. Hos
nogen er der mere faste ritualer, hvor tal og tadling herer med, hos andre laagges der
mere eller mest vaagt pa at stette op omkring bagrnenes egne initiativer omkring
tadleri og sprogfinurligheder.

Omkring de mere " sociale laainger” er der ogsa forskel i organiseringerne. Hos
nogle ligger eksemplerne om fx det med ”at kunne bruges” af andre som perler pa
snor i de amindelige dagligdags begivenheder, mens det hos andre er noget, der
organiseres aktiviteter og temaer omkring.

| forbindelse med berns laaing gennem deltagelsei leg er der ogsaforskel pa,
hvor stor vaagt | hver isaar lasgger pafrihed til leg uden voksnes indblanding og pa
voksnes deltagelse i berns leg og pa voksnes organisering af fadleslege.
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Den pointe, jeg gerne vil frem til ved at laggge de her eksempler frem, er, at
voksnes handlinger er betydningsfulde for begrnenes laaing.

Pointen, er at voksnes handlinger er betydningsfulde for barnenes laging.
Det er dem, der skaber rum og muligheder for barnenes laaing. Ligegyldigt
hvad de vadger at gare, far det betydning, ogsa selvom de vadger at gere sa
lidt som muligt... Som jeg ser det, er det organiseringen af udviklings- og
laaringsmuligheder, der er relevant at rette fokus mod i forbindelse med
laareplaner.

Hvad laxer bernene
Og hvordan arbgder vi som voksne med det?
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6. Referat fra aftenens diskussioner

Referat fra Wor kshops

Spergsmal til workshop:

Det er dagliglivets laingssituationer, vi er optaget af. De ting vi gar og gar — og ser. Vi
laayger op til debat om konkrete eksempler fra jeres dagligdag i bgrnehaven.

Spergsmdl:
1. Hvad laaer barn noget af i vores bagrnehave?

2. Eksempler pa’lagingssituationer’ fra dagligdagen og diskussion af
laaringsmulighederne i situationerne
3. Hvordan arbejder vi som pasdagoger med dagliglivets laaring — fx med forhol det

mellem bgrnene, hvordan bernene laaer af hinanden, hvad barnene laarer af
hinanden €ller?

Workshop 1

1. Barn lager farst og fremmest af hinanden (adfaard, regler, traditioner).
Barn far "kompetencer" gennem leg og samvaa med vennerne.

2. F.eks. lagrer barnene, ndr de er "gamakkere", men de lagrer ogsa igennem det
hierarki, der er i barnegrupperne, saalig hvis der kan skiftes position, alt efter hvilken
situation de deltager i (fra konge til bonde og frabonde til konge). Her tager vi
udgangspunkt i Pernilles Hviids eksempel (fra aftenens oplagg), hvori begrnene
indtager forskellige positioner i forhold til legen og i forhold til hinanden. Begrnene
har brug for erfaringer med at indga paforskellig visi forskellige ssmmenhaange. Det
giver nuancer i livet, det giver muligheder for at forsta situationer fraflere vinkler og
forsta andre mennesker. Det kan ogsa vagre en vigtig erfaring at have oplevet, at man
kan lave ting om, man kan aandre pa praamisser - hvis man fx oplever, at samvaget er
'uretfagrdigt’, fastlast i positionerne og i forhold til hvem der kan bestemme osv. osv.
De voksne kan hjadpe barnene il at opna erfaringer for at praamisser kan justeres,
udvides — udvikles.

Det fremfares, at barn ogsa lagrer via strukturerede aktiviteter, igangsat af de
voksne, hvis de voksne vel at maake er engagerede i aktiviteten. Vi snakker om et
vagksted som lagingssituation, hvor barn kan laae om koncentration, engagement —
med meget mere.

Barn lager desuden af at lagefrasig. Bern lager af at forhandle. Barn lager
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gennem at organisere noget sammen.

Vi diskuterer, hvad fri leg er, og det fremferes, at det kan vaare den voksnes
opgave at 'rykke legen rundt’, uden at bgrnene opdager det. | det hele taget ma de
voksnes skabe sammenhamnge, hvor begrnene lager nogle gode ting af hinanden. Vi
taler om, at barn ogsa kan lagre fx at manipulere, holde udenfor, |ase konflikter
gennem slagsmdl, osv. - af hinanden. Vi kan hurtigt blive enige om, hvad vi ikke
ansker at fremme...

| den forbindel se diskuteres det, om det i nogle tilfad de kunne komme patale at
"manipulere” med barnene, hvisde fx var i en situation, hvor de kom i en konflikt, de
ikke selv kunne handtere. Vi var ikke enigei ordet "manipulation”, men rimelig enige
om, at der kunne vage situationer, hvor det var OK at fjerne barn fraen arenatil en
anden, mere hensigtsmaessig, hvis bernene ikke kunne klare sig i den situation, de var
i. Men det skal vaare indblanding pa baggrund af iagttagel ser, indblanding kreever
megen viden og information.

Vi er ogsdinde p3, at et barneperspektiv palaaing er en anden vinkel, end hvad
vi som voksne taenker, de skal laae af, hvad vi gar. Frem for at kigge pa de (voksne)
mdl en aktivitet er sat i gang ud fra, mavi ogsa kigge pa situationer sddan som bgrn
kan opleve dem, og hvordan barn kan fa erfaringer fra dem. Barnene kan laare meget
andet, end vi har sat som mal.

| den forbindel se kommer vi ind pa, at vi gerne vil give bagrnene’ flowoplevelser’
men pé den anden side ogsa MA afbryde dem i deres’flow’, fordi vi faktisk ogsa vil
dem noget med vores spisesituationer eller lignende. Barnene lagrer fx mange vigtige
aspekter gennem dialogen over maden. Dagliglivet bestar bade af hengivelse,
fordybelse, 'flow’, og det bestar af afbrydelser, skift, farvel, afslutninger... Nar vi
knytter laaring til dagliglivet mavi ogsalaae barn at gaud og ind af situationer, fx at
'lande’ lege eller intenst samvaa. Ligesom livet ogsa er mange forskellige positioner
og muligheder alt efter hvad man laver, hvem man er sammen med, hvad de andre
ger osv. ...

Workshop 2

Fysisk rollemodel (eller quide)

Vi talte om den laging/udvikling, der opstar ved, at vi som voksne hjadper et barn
rent fysisk til at opleve og maake sin egen krop. Der blev givet et eksempel:

"Mads er 3 & og kan ikke gynge selv. En voksen hjadper Mads ved at sate sig pa
gyngen og tage Mads op pa skedet. De gynger sammen.”

Mads kan bedre fa en fornemmel se af, hvordan man gynger, nar den voksne fysisk
viser og hjadper til at vise, hvordan man skal bevasge kroppen for at fa gyngen til at
bevagge sig. Alternativet vil typisk vaae, at den voksne star ved siden af gyngen og
fortadler i ord, hvordan barnet skal bevagye sig. Vi talte om de voksne som " fysiske
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rollemodeller” i situationer, som kraaver mere end ord kan forklare.

Dagligdags-praktisk

Laging/udvikling der opstar, nar barnene terrer bord af, tager tgj pa, fejer gulv,
rydder op, dakker bord osv. Oplevelsen af at vaae fadles om noget, at blive givet et
ansvar som er overskueligt... noget helt konkret, her og nu.

M edbestemmel se

Den laging der opstar, nar bagrnene er med til at have indflydelse, tage beslutninger
og fa medbestemmelse i forhold til deres bgrnehaveliv. Oplevelsen af at blive lyttet
til og at lytte til andres ideer og fordag. Oplevelsen af at nogle ideer kan blive
realiseret, og at nogle ideer ikke er mulige.

Workshop 3

1. Barn lager at deltage i fadlesskabet, de lagrer fx af vaae med til borddakning, af at
forholde sig til antal, til barnenes maaker, de lager af at sperge hinanden.

Barn lager af hgjtlasning, af ordforklaringer, barnene hjadper hinanden, der opstar
sjove sproglege pa den made.

Barn lagrer af at fa erfaringer med forskellige slags materialer, man kan arbejde med.

2. Barn lagrer af forskellige emner, der er oppei tiden —fx Fastelavn. De lager af
gode forklaringer for at forstafx noget fra’ gamle dage’ . Vi debatterer sammen med
barnene, hvad noget betyder.

Barnene lagrer om, at hver enkelt har en saalig betydning —fx hvis nogen har vaaret
vak frabarnehaven... Gamakkere opfordrer til venskabsfalelser og ansvarlighed og
anstaandighed overfor hinanden. Det farer til mange diskussioner og fa slaskampe.
Barnene lagrer noget af de voksnes omgangsformer.

Barn kan laae noget af barnemader. De kan laare respekt for hinanden. De kan lage
af, at man tager deres gnsker alvorligt og arbejder pa at realisere dem. Fx har en
bernehave kontaktet metroen og gennem et samarbejde faet udviklet
styringsredskaber, sa barnene bedre kan lege, at de styrer, nar de karer i metro.

3. Konfliktl@sning — man kan hjadpe fx ved at stille ' uddybende’ spargsmal og ved at
fabgrnenetil at vaare aktive medspillere.

Man kan stille spargsmal til hinandens praksis — er du opmaaksom pa? Eller: Jeg har
set/iagttaget det og det...

Der skal vage pladstil forskellighed i personalegruppen. Det er vigtigt at vaae en
tydelig voksen, at vagre agligi forhold til, hvad man har lyst til, er god til, braander
for. Man skal huske at fa diskuteret gramser og rimelighed.
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At dagligdagen skaber mulighed for at barnene faler sig som en del af fadlesskabet,
som en vigtig/saalig brik — at bernene oplever sig elsket, set, hart.

Rummelighed — at barnene kan lege mere end to og to — at gere hverdagen
mangfoldig. Man ma vaae opmaaksomme pa dem, som ikke er med i fadlesskabet.

Fadles opsamling:

Deforskellige grupper refererer deres diskussioner, og vi dragfter fadles undervejes.
Fx dreftes fadles lege og hvor meget barn kan lage af at deltagei dem. Der talesom
at 'guide’ bern, og om omsorg og konfliktl@sning. Den fysiske guidning fremhaeves
flere gange fx i forbindelse med at vise barn, hvordan man kan give et knus — man
kan gve omsorg og ansvar.

| forbindelse med konfliktl@sning kan man vise bgrnene vejen, og man kan stette
deres egen proces, og man kan stille spargsmal.

En gruppe rejser spargsmalet: Hvad kraever det fra den voksnes side? Der svares
blandt andet, at det kraever fleksible voksne, der kan tage forskellige beslutninger ud
fra barnene. Hvordan skaber man en sadan kultur i en personal egruppe?

En anden gruppe fremfarer, at den vigtigste proces egentlig er at lagre at blive
deltager i de fadlesskaber — at blive noget saaligt i fadlesskabet, at der bliver lagt
maaketil de smating! Vigtigheden af, at de voksne stiller spargsmal til hinandens
praksis fremhaeves, og vi taler om at bruge hinanden, og at det er okay at vaae
forskellig.

Endelig blev det fremfert, at vi bar organisere mere tid til gruppearbejde naeste

gang.

31



7. Den paadagogiske faglighed — diskussion af den pasdagogiske
praksis

Pa de falgende styringsgruppemeader i projektet arbejdede vi videre dels med nye
temaer og dels med projektets organisering. Det farste Fadles Faglige Forum blev
evalueret og pa baggrund heraf blev det naeste planlagt - med mere pladstil
workshops, nye gruppesammensadgninger, med skriftlige oplagy frem for mundtlige
og med et fokus pa den pasdagogiske faglighed. Derudover blev
styringsgruppemaderne brugt til at planlasgge fadles aktiviteter institutionerne
imellem — og kontinuerligt som et forum for udveksling af arbejdet med at udarbejde
laaringsplaner.

Indholdsmaessigt fortsatte styringsgruppemgderne med at tage udgangspunkt |
nagre praksisbeskrivel ser — det faste punkt *siden sidst’, hvor alle fremlagyger hvad
der er sket i relation til projektet, viste sig at vaae et meget relevant udgangspunkt,
som ofte farte til debat om eksempler fra praksis. Derudover valgte vi at laese nogle
artikler sammen og diskutere dem pa mgderne, og vi valgte at saette fokus farst pa
Forholdet til skolen: ” Pa hvilken made har laaeplanernei barnehaven relation til
bear nenes skolestart og skole?”

Og herefter pa Den pasdagogiske faglighed set i lyset af voretidligere
lagttagel ser og debatter om barnenes liv og laaing i bernehaven: Hvordan arbejder vi
med, hvad der sker mellem bern? Vi aftalte at 'medbringe’ eksempler pa
(observationer af), hvordan man paadagogisk kan arbejde med paadagogers betydning
for, hvad der sker mellem barn.

Her i rapporten vil vi gengive nogle indslag fra disse debatter — ligesom i
forbindelse med de tidligere prassenterede iagttagel ser og debatter om bgrnenes
laringssituationer vil oplagy til Fadles Fagligt Forum 2 udgere en form for opsamling
pa disse diskussioner.

Om faglighed

| dette kapitel har vi sammenskrevet nogle af vores eksempler samt analyser af
paedagogarbejdet som ' detektiv arbg/de’, og hvor meget de faglige fad|esskaber
betyder for at sgge viden om, hvad der sker mellem bgrn og at arbejde professionelt
med det. Gennem fadles udveksling i og om praksis, kan vi maske bedre fa gje pa
den 'spontane’ laaing og ved at koble indsatsen her kan vi styrke dagliglivets
laareprocesser. Falgende udspringer altsd af diskussioner fra styringsgruppemeder
mellem de 2 Fadles Faglige Fora.

Vi skal her blandt andet besvare spargsmalet: Hvad er det, pasdagoger ger, nar de
iagttager barns fadles aktiviteter, ndr de griber ind og hjad per bernene med at
organisere situationer, nar de arbejder med barnenes méder at vaare sammen paog
barnenes muligheder for at laare heraf?
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Diskussion af dokumentation oq lagerplaner

| forbindelse med pasdagogers faglighed i relation til berns laging i bernehaven
fremhaeves det, at man i barnehaven arbejder med laaring pa en anden méde end
begrebet *undervisning’ laegger op til:
'Det handler om at gribe barnenes nysgerrighed frem for omvendt — gribe de
ting der opstar,...

'Lareplaner i barnehaven skal ikke veare klasseundervisning.’

Vi kommer i den forbindelse til at tale om, at dokumentationskravet i
|agreplansanvisningen kan komme patvaa's af denne made at arbejde med laging pa
Hvis man ikke er opmagksom pa at omformulere laaing og kompetencer til
pasdagogisk praksis, skaaper laarerplaner blot det generelle fokus pa” det mabare”.
De paadlagogi ske kompetencer peger i andre retninger end direkte malbare og
aflaeselige aspekter af barns lagring.

'Det bliver derfor vigtigt, at laaeplaner kan bruges som lgftestang i forhold
til at se og definere den paedagogiske faglighed — ved at temke i begrundelser
frem for dokumentation.’

'Det er alle mellemregningerne, der skal i laaeplanerne.’ 'Der er ikke noget
facit i forhold til bernsliv... det er en evig famlen, men det er en nadvendig
famlen.’

"Man skal se hele vejen rundt, og derfor bliver man nedt til at veare
udforskende, spargende.’

Som et eksempel pd, hvordan man i den paadagogiske praksis ma’ udforske’ barns
situationer, vil vi inddrage en fortadling med fokus pa samarbejdet omkring et barn
og dets ensomhed. En paadagog fortadler en historie om et barn, der begynder i
bernehaven, men ikke synes at kunne koble sig pa nogen af de andre bern. |
begyndelsen er det et mysterium og en afmagt for paadagogerne, at drengen ’ikke er
med’ nogen steder.

Gennem iagttagel ser af barnene og samarbejde med forad drene begynder der at
tegne sig en forstael se og nogle muligheder. | den forbindelse handler det
paadagogiske arbejde om at organisere muligheder for barnet, sa han kan fa gje pa og
gere sig erfaringer med, hvad han kan bruge de andre til. | den sasmmenhaang bliver
barnets tidligere oplevel ser i vuggestuen relevante for at forsta barnet i dets
nuvaarende kontekst - i sin vuggestue havde drengen tilsyneladende ikke laat, hvad
han kunne bruge de andre bern til. Men maske allervigtigst er det at finde frem til
barnets engagementer og begynde derfra. 'Han fandt ud af, hvad man kan bruge
hinanden til gennem at fa mulighed for at bidrage'.
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Man marundt om barnene for at fafat pa, hvad det handler om. Om faglig
kompetence kan man sige: Nar det kearer, ser det ud som om, det karer af sig selv.
Nar det ikke karer, kan man blive helt afmaagtig — for det er ikke lige til at se, hvor
man kan gere noget.

'Hvad GZR man sa — hvad handler de pasdagogiske metoder om? Hvordan
opdagede |, hvad drengen kunne bidrage med?

En opsamling pa svarerne:

- Ved a vaae sammen med ham — og de andre barn.

- Ved at iagttage, hvad der sker i praksis med og omkring drengen.

- Ved at give sig tid — man kan ikke blot gaind og styre

- Ved a hare, hvad han siger derhjemme, ved at snakke med hans foraddre.
- Vedat gribefat i ham —gribe fat i de sma abninger —'her er en dbning’

- Ved at finde " dbningerne”, hvor han er "modtagelig” for noget.

- Det tager tid — man maregistrere hans succesoplevel ser.

Man kan sige, at der blandt andet beskrives reflektoriske metoder til indhentning af
viden mange forskellige steder fra (fra situationer, barns fortadlinger, barns
befindende, kollegers erfaringer, foraddres erfaringer m.m.). Fagligheden knytter sig
til indblik i barnenes liv — den knytter sig til bernenes dagligliv, som det ser ud i
bernehaven. Det handler altsa mere om liv end om malbare slutresultater, der skal
dokumenteres.

'Den pasdagogiske opgave er at skabe rammer for bgrnene og at stille en
masse ' hvorfor’er? "Hvorfor ger vi det, vi gar — hvad skal det brugestil?

Vi kommer frem til en forstaelse af pasdagogprofessionaliteten, der ger det relevant
at skifte position fra ekspert til ” detektiv”, da en paadagog konkluderer at:

'Det handler om at lave detektivarbejde! Og om at sperge hinanden: ”Kan du
se, hvorfor han gar som han ger?’, ” Hvad er der med ham”, "Hvad har han
brug for, og hvad kan han bidrage med?’ "Men man skal selv have ro pa, nar
man skal opdage de ting. Den paadagogiske faglighed knytter sig til at kunne
pege pa mulige bidrag. For at f4 gie pa hans intentioner ma man ga pa
opdagelse.”

Det er vigtigt at fastholde, at det enkelte barn ikke forholder sig i et tomrum, men
gennem sit engagement i forhold til andre. | forbindelse med barns muligheder for
deltagelse i fadlesskaber fremfares det:
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"Vi har godt nok en keampe forpligtelsetil at serge for, at ale bern kan blive
en del af et fadlesskab!’

'Det handler ogsa om at tage bagrnene alvorligt. De der smating, der betyder
meget for barnene. At der er nogen, der gider hare pa ens forklaringer.
Voksne vinder barnstillid, ndr de tager bernene alvorligt. Man skal fx lytte
frem for at anklage.’

Padagoger har vel atid arbejdet med bgrns mader at vea'e sammen med hinanden pa,
men det har maske ikke vagret sat pa begreb som en made at praeci sere fagligheden
P& Vi har typisk haft begreber for det enkelte barns udvikling og for relationen
mellem et enkelt barn og en enkelt voksen. At arbejde bevidst med berns deltagel se
blandt andre barn peger fx pa at 'udforske', hvad der sker mellem barnene, hvordan
barnene stiller betingel ser op for hinandens deltagel se, hvad der er pa spil i barnenes
fadlesskaber og i det enkelte barns engagement og mulighed for at bidrage til
fadlesskaber — som fx i forbindel se med eksemplet med den isolerede dreng.

Men hvordan finder man ud af hvad der optager forskellige barn?

'Vi sidder hele tiden og iagttager. Pa legepladsen sidder vi og iagttager hele

tiden, og nar noget gar galt griber vi ind. Sa pavirker man ved at sige: Nej,

det gar ikke det der — det vil vi ikke ha' i vores barnehave'.

'Essensen i det paadagogiske arbejde er iagttagel ser og bidrag.’

' Ja, og det handler ogsa om organisering’

'l har en saalig adgang til at iagttage bernene over tid og i sammenhaang.’

Vi taler lidt om adgangen til bgrnenes sociae liv — adgangen er forskellig forskellige
steder fx skole, almindelig bernehave og udflytter-barnehave. Adgangen er ogsa
forskellige for forskellige barn - fx er der nogen bern, der sgger vak. Det fremfares i
den forbindelse, at ' Vi kan nu ogsa have vanskelige betingel ser for iagttagel ser hos
osselv’ —og det er jo relevant at have som opmaarksomhed: Hvordan organiserer vi
muligheder for at iagttagel ser?

Pa den baggrund diskuteres det, hvordan man i det daglige reflekterer over bgrns
befindende. Mange steder "tages barn op’ i forbindel se med vanskeligheder — men
nogen steder gennemgas alle bgrns situationer, og det er maske i sig selv en vigtig
del af den faglige udvikling:

"Vi bruger rigtig meget tid pa at diskutere vores praksis. Vi tager barn op,

som vi oplever uden for fadlesskaberne. Vores paadagogiske diskussioner

bliver bade bredere og mere intense”.

Vi taler om at gare det til en daglige praksis at tage ting op - og altsd ikke noget der
falger saarlige problemer. | den forbindelse taler vi ogsa om muligheden for at
gennemga alle barn, frem for kun at szette spot pa de bern, vi pa forhand oplever, ' der
er noget med'. Det fremfares, at det at snakke barn pa denne made ’bryder med en
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'alfahan’: Man troede, at den dreng bare var dominerende og styrende (som
'personlighed’) men opdager, hvor meget det handler om, hvad de andre drenge ger,
om den position, de giver ham og om hans muligheder for at vaare med — osv.
Refleksion over bgrnenes situationer bryder med kategorierne — i stedet for at
kategorisere et barn som sa og sa vanskeligt far man indblik i barnets situationer og
vanskeligheder her.

Det fremfares jsavnligt, at den slags refleksioner knytter sig til
per sonalefad lesskaber : Metoderne til at bruge hinanden fagligt synes at pege pa, at
den paedagogiske faglighed ikke kan beskrives som en individuel kompetence, men i
hgj grad handler om hvad vi sammen skaber — hvordan vi samarbejder, hvordan vi
bruger hinanden i en personal egruppe.

Endelig bliver det i den forbindelse ogsa centralt at kunne inddrage
foraddreviden — viden der stammer hjemmefra, hvor begrnene betror sig til deres
foraddre — overfor pasdagogoplevelser i bernehaven. De 2 forskellige typer af adgang
til viden om bgrnene kan let kommetil at tille sig overfor hinanden i et spergsmal
om, hvem der har ret, men det er jo vigtigt at de 2 typer af viden kan supplere
hinanden og bidrage med noget forskelligst til forstaelse for barnet.

Skolestart set fra bgrnehaven — hvordan vil vi gerne ' klasde vores bgrn p& ?

Det var som naevnt blevet besluttet, at vi skulle sadte spot paforholdet til en anden af
bernenes centrale livssammenhaange: Skolen. " Pa hvilken made har lagreplanernei
barnehaven relation til barnenes skolestart og skole?’ - eller hvad betyder
bernehavebearns kommende skift til skole som for vores pasdagogiske arbejde i
bernehaven?

Nar vi ser pa skolen fra bgrnehaven, kan det vaare en fordel at skifte perspektiv
fra den typiske optagethed af forskelle mellem de 2 steder (forskelle voksne
definerer) og at kigge pa det fra et berneperspektiv: Hvad stiller det bgrnene overfor
at skulle skifte fra bgrnehave til skole? Hvilke udfordringer, eventuelle dilemmaer og
vanskeligheder, hvilke muligheder og hvordan 'klaeder vi’ bedst vore barn pai
forhold til at bevasge sig patvaa's af deresliv i forhold til netop dette skift?

Med udgangspunkt i temaer og diskussioner fra de tidligere styringsgruppemader
holdt Charlotte Hgjholt et lille oplaag om skiftet fra bernehave til skole?. Vi indsadter
her en forkortet udgave af dette oplaay, da det udger baggrunden for de falgende
diskussioner i projektet:

'Nar man falger barn i skiftet fra bgrnehave til skole, ser det ikke blot ud til at vaare
et spargsma om laaing, men i hgj grad som et spergsma om at skulle indgai noget
nyt — pa egen hand. Man skal til at deltage i noget nyt — pa nogle nye méder. Barnene

2 Oplagget tager udgangspunkt i en afhandling der har fulgt nogle bern frabernehave og ind i skolens farste klasser og
fritidsordning, baggrundsteksten blev udleveret til madedel tagerne (Samarbejde om berns uadvikling, Hgjholt 2001).
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er i begyndelsen af skoletiden stearkt optaget af at orientere sig i det nye og i forhold
til det, bruger de hele tiden hinanden.

Vi taler som voksne ofte om, hvordan vi kan hjadpe begrn med at skabe
sammenhaange patvaas af deres forskellige steder, men maske er det noget barn i
stor udstraskning ger med hinanden. Bernene fremhaever kammerater som kontinuitet
patvags af tid og sted, aktiviteter og konflikter. Barnene skaber forbindelser og
betydninger sammen, de udforsker ssmmenhaange i deres liv sammen, og de
orienterer sig og laaer sammen.

Selv om de barn, jeg fulgte, udviste en vis orienteringsusikkerhed i de ferste
skoledage, gik de straksi gange med at lege med hinanden, organisere lege, bruge
hinanden. De kan allerede en masse i forhold til hinanden —ikke mindst have det
sjovt sammen! Det ser bl.a. ud som om, deindgar i det nye ved hjadp af de erfaringer
med at vaae sammen med andre bern, som de har med sig andre steder fra. De
trakker pa og videreudvikler de mader, de er vant til at omgas andre barn. Man kan
sige, at bgrnene indgar i det nye pa baggrund af det kendte.

Set i det lys kommer *skoleforberedelse’ ogsatil at handle om at give barn
erfaringer med at vaare sammen med andre barn, som de kan tragkke pai denne
situation. Barnehaven kan altsa give barnene erfaringer med at indga i
barnefad|esskaber — erfaringer, som de har brug for andre steder. Eller man kunne
sige, at noget af det, barn lazrer i barnehaven, er personlige forudssgninger for at
deltage i sociale sammenhaange. Og man kunne sparge: Hvad laaer bern om
deltagelse i fadlesskaber i barnehaven? Hvad vil vi gerne, at de skal laare?

Nar man gar patvaas af barns livsssmmenhange, bliver det tyddligt, at
deltagel sen det ene sted har betydning for deltagelsen andre steder.

Men i forholdet til skolen ligger mange modsagninger. Skoleforberedel se bliver
let et spargsmal om’at laae dem det samme’ som i skolen —éeller at lare dem at
opfere sig pa den made, skolen har brug for i forhold til en mere’formel
indlagringssituation’ (sidde stille, raekke handen op).

| diskussionerne om forholdet mellem skolen og andre af barnenes steder bliver
laaring ofte ’ opsplittet’ mellem noget formelt og noget uformelt, mellem noget frit og
legende og fadles overfor noget individuelt, struktureret og styret (af voksne og med
henblik pa voksnes mal for berns udvikling). Vi stiller fx fri leg og udfoldelse op
over for regler og struktur. Men i alle eksemplerne pa lagingssituationer fra projektet
indgar begge dele. ..

Den made at splitte bgrnenes liv op pa giver nogle vanskeligheder i forhold til
skolen — vi kommer til at opleve afstand, og vi far typisk et fokus pa forskelle uden
forbindelser. Selve opsplitningen mellem noget frit over for noget struktureret kan
dog ogsa betyde en vanskelighed for barnehaven: Skal vi til at strukturere bgrnenes
aktiviteter, sasmvag og leg, for at de skal lage individuelle kompetencer af det?

Opsplitningerne er maske ogsa en del af baggrunden for modsagtninger og
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konflikter i forbindelse med diskussioner om barnehavens paedagogik? Ogsa her i
vores eget miljg bliver vi ofte uenige om noget *frit’ over for *indblanden’. (|
projektet stader vi flere gangeind i sddanne debatter som fx i den senere debat om
leg og i evalueringen af laaringsnetvaarket — kapitel 10)

| folkeskolen karer laaringsdebatten ogsa — her bliver det ofte stillet op som et
spargsmal om at vaagte 'det sociale’ over for ' det faglige’. Men de problemer, der
fremhaaves at " stille sig vejen’ for laaing i skolen, er udpraaget sociale problemer —
uro, dril, mobning... Det sociale og det faglige lagringsmasssige haanger altsa sammen
og har betydning for hinanden.

Lagrere fremhaever ogs3, at hvis blot bgrnene kunne fungere som et fadlesskab,
skal de nok laare dem det, de skal. Den pasdagogiske verden kan altsa i hgj grad
bidrage til berneneslaging i folkeskolen, hvis den vel at maake ikke bliver presset
ud i samme’opsplitning af livet’ som lagringsdebatten nogle gange laggger op til. Der
er mange eksempler fra observationer af skol€liv, der peger pa, at barn kan laare
noget, nar der er 'ro i deres deltagelse’ — nar de kan samarbejde, nar de ved, de kan
lege med noglei frikvarteret, ndr de ved, de kan vaare med et sted...

| har fortalt om at iagttage barn og fadles reflektere over iagttagel serne, | har
fortalt om at indhente viden flere forskellige steder fra og om at vagre ' detektiver’ pa
barnene befindende. Fagligheden knytter sig altsatil indblik i bernenesliv og
koll ektive made at udforske barns samliv pa - samt mader at gribeind i eller bakke
barnenes samliv op pa. Men hvordan skaber man personalesamarbejde til det?
Hvordan bakker man hinanden op i udforskning eller ' detektivarbejde’ og ' forseg’
frem for at vaare en autoritet, der har svarerne paforhand?

Man kan sige, at det kan vagre relevant for barnene, at deres daginstitution
arbejder med: At give barnene erfaringer med at deltage i barnefad|esskaber.
Erfaringer de kan traskke pai skolestarten (og alle muligheder andre steder). Det
handler bade om at kende legekulturer, bgrneorganiseringer, om at kunne sdte i
gang og om at kunne koble sig — erfaringer om at man kan fa lov at vaare med, om at
man kan hjadpe hinanden, om’jeg er sadan en andre bgrn godt kan bruge’ ... Det
handler om at vaae tryg ved at veare sammen med andre, have oplevelsen af, at der
govt a vaae med i barnefad|esskaber’.

Hvordan vil vi gerneklaede vores barn pai forhold til skolestart?

Pa mgadet tager vi en runde om, hvad vi gerne vil klaade vores barn patil i forhold til
skolestart. Her falger nogle opsamlinger fra denne runde:

- Klasde dem pa personligt og socialt til at gaind i det nye fadlesskab.

- Lagedem konkrete ting, konkrete kompetencer som fx at klippe (hvor man er
instrukter), arbejde ordentligt med en tegning, tage tgj af og pa, tarre sig,
koncentrere sig og gere sig umage (fx i forbindel se med fadsel sdagstegninger).
Det er nogle konkrete kompetencer, vi godt vil have, at de har.
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- Haveet selvvaad, hvorudfrade ter gaind i forhandlinger med andre barn

- Bruge hinanden, hjad pe hinanden.

- Bgrn magerne kunne 8bne legene og tage andre med ind. Abne sig og have
blik for andre. Barnene ma gerne kunne det der med at komme med i legene...

- Lageat koncentrere sig om en opgave ad gangen.

- Laxeat give hinanden ro, sa der er rum for forskellige aktiviteter — lagre at det
kan man godt kraeve af andre mennesker.

- At bgrnene kan lage, at det kan vaae govt at lage.

- At hjadpe barnenetil at opdage, at de kan mere end de tror. Det handler ogsa
om at overskride sig selv (og det er vel udvikling?) — eller om det modsatte af
at give op!

- Man kan ogsa give bgrn erfaringer med, at man kan andre pa praamisser for
deltagel se.

En debat om voksnes deltagelsei leg:

| forbindel se med diskussioner om hvordan man da arbejder paadagogisk med at give
bernene erfaringer som ovenfor skitseret, opstar ogsa en debat om, hvordan voksne
kan indgadi berns leg. Debatten er illustrativ for nogle af de modsagninger, der ind i
mellem vanskeligger paadagogers udveksling og skal derfor gengives her, hvorefter
vi kort vil samle op patemaet om 'faglighed'.

Opsamlende

- Leg kan bruges af de voksnetil at give barn nye eller anderledes positioner i
bernefad|esskaber

- Man kan opdage ting, man det ikke havde taankt paved at ga med i legene...

- Nogen gange leger man uden sigte. Man kan lege og glemme, man er voksen.
Man far ogsa noget ud af at lege med uden tanke om at opna noget med det (og
det er maske det, man skal vare sig for ikke at miste med fokus pa
lagrerplaner?)

- Om at kunne give sig hen —fa en flowoplevelse.

- Barnenefar noget ud af det, nar de voksne er med.

- Devoksnes deltagel se kan give begrnene nogle redskaber og erfaringer.

Vi diskuterer, hvordan forskellige mader at deltage i barns aktiviteter giver forskellig
adgang til barns perspektiver. Der er en ganske parallel diskussion i
barneforskningsverdenen, hvor deltagerobservatarer diskuterer forskellige mader at
deltage sammen med barn pa

Vi diskuterer ogsa, hvad voksnes deltagel se ger ved bgrnenes leg. V oksnes
fremstar ofte som kontrollanter, begraamsninger for bgrnene frie leg — men voksne
kan jo ogsa ses som ressourcer for legene. Ideerne, forhandlingerne, barnenes regler,
elementerne i legene kommer fra de voksnes verden. Bernene leger ofte direkte
videre pa en inspiration fra voksne.

Nar voksne blander sig, oplever barn, at praamisserne for at veare med kan udvide
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sig—man er ikke bare udleveret til hinanden, man kan ogsa bidrage og andre. Sa
modstillingen mellem voksenstruktur og fri leg kan ogsa’ stilles pa hovedet’. Eller
med en af paadagogernes ord: Det er en kunstig modsagning.

Debatten handler altsa om at leg stilles op som modsagning til struktureret
samvag - men samtidig er leg i sig selv struktureret. Barnene strukturer sammen for
at kunne kommetil at skabe det, de gerne vil —de uddeler roller og opgaver, de
forhandler temaer, regler og begivenheder for legen, de stiller figurer op i sirlige
systemer for at gennemfare den fantasi, de sammen er optaget af ... Bryder voksne
ngdvendigvis bernenes struktureringer ved at deltage? Eller kunne man ogsa tale om,
at vi som voksne kan gaind i bernenes dagsordener?

Om den paadagogiske faglighed

Den pasdagogiske faglighed knyttes igennem ovenstaende diskussioner og eksempler
til at arbejde med berns laging gennem deltagelsei et fadlesliv i bernehaven. Vi har
diskuteret pa mange forskellige mader om voksnes betydninger for barn. Det ser ud
som om den paadagogiske faglighed knytter sig til sociale processer, som der kan
vaae mange forskellige perspektiver pa— ja, der kan vaae direkte strid om dem
(hvilket man fx ogsa kan sei medierne eller politiske debatter).

Hvad der har betydning for barns udvikling og laaing stilles derudover ofte op
som 'dualismer’ — noget frit stilles op overfor noget struktureret, noget fadles stilles
op overfor noget individuelt, barnene skal enten finde ud af tingene selv — eller de
voksne bestemmer over dem — osv. osv.

De faglige fadlesskaber kan pa den made opdeles - maske endda opsplittes —i
meget principielle og uforenelige holdninger. Dette kan veae med til at stille den
pasdagogiske faglighed svagt i de bredere debatter pa berneomradet, hvor der kan
vage tvivl om paedagogers saalige bidrag til berns liv, laaing og udvikling.

Det bliver pa den baggrund en udfordring for den paedagogiske faglighed at
begrunde praksis situeret og knyttet til barnenes fadles liv samt herigennem til deres
udvikling af deltagelse i sociale sasmmenhaange ogsa bredere set. Laging i
bernehaven giver netop barnene erfaringer, de har brug for ogsa andre steder —
herunder i skolelivet.

Nar vi har diskussioner med udgangspunkt i konkrete situationer, hvor flere barn
deltager og forholder sig til hinanden, synes dualismerne overskredet, og en indsats
kan begrundes ud fra bagrnenes perspektiver.
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8. Andet Fadles Faglige Forum

| dette kapitel vil vi praesentere materialet fravores andet Fadles Fagligt Forum. Som
tidligere naavnt var det planlagt, at der denne aften skulle vaae mere tid til
gruppedraftel ser, og derfor blev der udarbejdet et skriftligt oplasg — dels som en
opsamling fra projektet dels som et oplagg til debat til gruppedreaftelserne. Dette
oplagg blev sammen med artiklen 'Bernslaging i institutioner —en replik til
diskussionen om lageplaner i daginstitutioner’ af Anja Stanek udleveret til ale
deltagere fra de 4 barnehaver far madet. Som det senere vil fremga af evalueringen
havde dette oplaag maske mere betydning, end vi farst havde troet: Det er jo ikke alle
pagdagoger, der deltager i styringsgruppemaderne, og for de, der ikke gar, kan
projektet nemt opleves’langt vak’, og man er ikke’inde’ i diskussionerne. Det blev
fremhaevet, at de skriftlige oplagg gjorde, at man ’ startede med samme udgangspunkt’
og bedre kunne gai gang med debatterne. P den made havde oplasggene maske ogsa
den betydning, at de, der ikke deltog i de jsavnlige mader, kunne opleve sig som
deltagere og have en baggrund for at udtale sig.

Her i rapporten indssdter vi en (forkortet) udgave af det skriftlige
diskussionsoplagy, mens artiklen findes i rapportens bilag. Derudover indsadter vi
dagsorden, spargsmal til workshops og referat af aftenen.

Pa styringsgruppemederne blev det bestemt, at bade oplasy og gruppearbjede
skulle tage fglgende emner op:

- Dokumentation
- Peaadagogfaglighed
- Lagingsnetvaak

Sazlig blev der i denne forbindel se kredset om begrebet dokumentation, som det
fremgar af falgende uddrag frareferaterne:

"Vi taler igen lidt om dokumentation, evaluering, skriftlighed, tid og rum...
Hvordan undga de faldgrupper, kravet om dokumentation kan fare til? Hvem
skal det vage til for? Kan vi gere det til et redskab til udveksling mellem
barnenes forskellige voksne, til ’fadlesgarelse’ og udvikling af praksis?
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Diskussionsoplagg til Fadlesfagligt Forum i Lagring pa Tvea's
Kastanien d. 18. mg kl. 17.45

Aftenenstemaer

" Paadagogfaglighed”, ” Dokumentation” og ” Kollegiale netvaak”.

Indledning
Siden vi sidst var sammen i et Fadles Fagligt Forum, er det blevet efterlyst, at der

denne gang bliver meget meretid til diskussioner i grupperne. | den forbindelse er
det blevet foreslaet, at vi i stedet for mundtlige oplasg far et skriftligt oplagg til
diskussion, som man da direkte kan diskutere i grupperne. |deen med denne lille tekst
er altsd at danne baggrund og inspiration til, i grupper, at debattere de 3 spargsmal,
som teksten munder ud i (NB Der er mange spergsmal i denne tekst. De kan
forhabentlig sadte tankerne i gang, men pa selve aftenen vil | fa et papir med de
konkrete spargsmal til gruppearbejdet). Tanken er da, at vi patvea's af institutionerne
(blandende grupper) udveksler om vores erfaringer og gnsker i relation til de 3
temaer. Efter en fadles opsamling pa denne debat gar vi sd sammen med vore daglige
kolleger og debatterer, hvordan vi kan bruge aftenens debat i vores egen bernehave.

Sidste gang vi holdt Fadles Fagligt Forum fokuserede vi meget pa barnenes
laaringssituationer. Det kom til at handle om, hvordan bernene laarer en hel massei
bernehaven. Det skulle vi gerne kunne bygge pa, nér vi sa nu sparger: Nar barn nu
blandt andet lager gennem deltagel se blandt andre barn, hvordan kan vi sa
karakterisere den faglighed, der retter sig mod at arbejde med dette? Hvad er det,
paedagoger gar, for at styrke bagrnenesliv og laaing i bgrnehaven?

Og i forbindelse med det kunne man da sige: Nar vi gerne vil udvikle den type
faglighed, hvad kan vi da bruge kravet om dokumentation til? Og hvad kan vi bruge
hinanden til —i dagligdagen, i kollegiale netvaerk, udvekslinger, besag m.m.?

Vi vil her i teksten knytte nogle ord til disse 3 temaer, men alerfarst vil vi minde
om de iagttagel ser og diskussioner, vi alerede har haft om, hvad og hvordan barn
lagrer i vores bgrnehaver. Denne farste del vil altsa—forhadbentlig - vaare genkendelig
og skal mest ses som en opsamling, der laagger op til at ga videre med de naeste 3
spargsmal.

Bagrund: Bernslaring i bgrnehaven

Vi har i projektet taget udgangspunkt i berns laaring og udvikling gennem deltagelse

barnehaveliv - fx barnefadlesskaber, sociale relationer, lege, venskaber,

forhandlinger, aktiviteter, praktiske opgaver. Vi har med andre ord vaget optaget af
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at sadte dagliglivets lagring pa begreb. For at gare det har vi sat fokus pa barnenes
lagringssituationer - pa hvad der sker mellem bgrn og pa, hvordan vi arbejder med
det. Hvad tager bagrnene med sig som erfaringer fra dagligdagen i bernehaven?

Barnenes laxringssituationer

Ud fravores lagingssituationer kan vi se, at bern lager af at veare sammen med
hinanden — men hvad laaer de? Her er nogle af de laaringssituationer, vi har
diskuteret i projektet og tidligere fremlagt for jer. NB: | det oprindelige
diskussionsoplagy er her indsat en opsamling pa bernenes lagringssituationer, som er
saparalel til opsamlingen i kapitel 4, at vi her i rapporten blot indsater af slutningen
for ikke at genere laeseren med alt for mange gentagel ser!

Meget overordnet kan man maske sige at lagingen pa forskellig vis knytter sig til det
at indgad i sociale sammenhaange, at samarbejde, |@se problemer og konflikter, veare
fadles om at bestemme, tage hensyn og at vaae sig selv, bidrage med sig selv — blive
sig selv gennem sinindgaden i det fadles...

Hvad vil vi gernelserevoresbarn?

Vi har ogsa snakket om, at nar barn legrer af at vaae sammen med hinanden, er det
ikke lige meget, hvad de lazrer af det — hvad ansker vi, de skal laare af det? Hvad har
de brug for? Laaing i ba@rnehaven giver netop barnene erfaringer, de skal bruge for
at deltage og lare noget i viderei livet —inklusiv skol€elivet. Her er en opsamling pa
en snak om, hvordan vi gerne vil klaade vores bgrn pai forhold til skolestart. NB | det
oprindelige oplagy er indsat opsamlingen fra denne debat — se rapportens s. 38.

Paedaqgoqisk faglighed

Efter at have fokuseret og praeciseret erfaringerne for hvordan barn laaer gennem
dagligdagen, er vi sa blevet optaget af: Hvordan arbejder man fagligt med det?
Hvordan arbejder man med det, barnene lagrer, gennem deres deltagelse i
barnehavens barnefad|esskaber?

Hvad er det pasdagoger ger, nar de iagttager berns fadles aktiviteter, griber ind,
organiserer, markerer og fremmer barnenes mader at veare sammen pa og barnenes
muligheder for at laare heraf?

Nar vi ser palaaing som noget, der foregar i personlige processer, hvor barn
involverer sig, bidrager og udfolder sig gennem deres deltagel se blandt andre barn,
bliver den paadagogiske opgave knyttet til sddanne processer. Vi har pavore mader i
projektet snakket om, at vi har brug for at gare op med en forestilling om at
faglighed, professionalisme, kompetence handler om at " have svarene paforhand'. |
vores arbejde handler det maske mere om méader og metoder til at stille derigtige
spargsmal, undersgge hvad der sker i de daglige processer, lytte og kigge... Paet
tidspunkt blev den paedagogiske opgave faktisk beskrevet som en slags
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detektivopgave!

Vi vil gerne have hjadp til disse diskussioner og beder jer derfor fortsadte en
fadles udforskning af, hvad den paedagogiske faglighed handler om, nar man tager
udgangspunkt i barnenes liv og situationer i bgrnehaven?

Dokumentation og lgereplaner

Der har i projektet vaaret en interessei at diskutere begrebet 'dokumentation’. Der er
ingen tvivl om, at vi skal arbejde med dokumentation, men det kan vaae vaad at tage
en fadles udveksling om, HYORDAN og hvad det er vi finder vanskeligt ved dette
krav. Hvisvi far formuleret vanskelighederne, kan vi ogsa bedre na frem til
mulighederne — hvordan kan vi se muligheder i de nye krav, og hvordan kan vi
anvende dem, sa de styrker vores faglige arbejde — og maske farst og fremmest: Sa
de kommer bgrnenetil gode?

Der bliver talt pa mange forskellige mader om ' dokumentation’ Vi har slaet ordet
Op 0g Set, at der er rgdder, der blandt andet knytter det til: Bevis, skriftlig
redegarelse, beviselige kendsgerninger, bevisfarelse, godtgere ved hjadp af
dokumenter samt afledt af ’at docere’, belaaende eksempel, undervise, holde
forelaesninger over noget, belage ...

Set i det lys kan man se kravet om dokumentation komme pabanen i en tid, hvor
der er vaddig mange forskellige krav til vores arbegjde. Der er fx krav til, at den
pagdagogiske praksis skal orientere sig mere mod berns individuelle indlaging,
kompetencer osv. Kravet om og metoderne til dokumentation kan vaare en made at
indfare dette pa. Det kan ogsa vaare en made at kontrollere, at det nu ogsa er det, der
sker, eller at kontrollere 'hvad man far for pengene’, eller sammenligne forskellige
paedagogiske tilbud. Den slags er kommet frem i forbindelse med, at der er mange,
der oplever utilpashed ved kravene, og vi finder det bedst at fa frem, hvad den
utilpashed handler om — hvad mener 1?

Nar | (i gruppearbejdet) har taget en sadan kritisk abenhed over for
vanskelighederne, vil vi gerne laggge op til, at | sammen undersgger, hvad der kunne
vage konstruktivt i den proces med dokumentation - det kan jo ikke vaare lige meget
eller tilfaddigt, hvad der sker i bernehaverne...? Det er vel en god ide med
gennemskuelighed og dbenhed - og det kan vel gares uden at det skal blive en
'varedeklaration' i konkurrence med andre varer pa hylden...?

Pa den made kunne man sparge: Hvem skal det vaare relevant for? De faglige
fadlesskaber - som far mulighed for at diskutere deres praksis? Foraddrene der far
mulighed for indblik og maske endda for indflydelse pa deres berns dagligliv? Eller
barnene? Handler det i virkeligheden om at arbejde med dokumentation ud fra et
barneperspektiv frem for et 'voksenperspektiv'? Hvis det ger det, handler det vel om
at gaind i barnenesliv og sige: Nar de nu lever en bernehaveliv - sammen med andre
barn, og nar nu de skal videre andre steder, og nér nu de ogsa lever derhjemme -
hvad kunne sd vagei deresinteresse...? Kunne kravet om dokumentation bruges til at
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styrke en fadles refleksion over begrnenes perspektiver?

Der bliver allerede arbejdet med lazring i bernehaver —og i det lys kan laareplaner
ses som en udfordring til den paadagogiske verden om at fa sat 'lagring i barnehaven’
pa begreb, at fa opsamlet hvordan vi arbejder med bern og deres samvaa og deres
laaring.

Hvordan kan man bruge laaeplaner som et redskab til at styrke den form for
lazring, der knytter sig til at arbejde med barnefad|esskaber og enkeltbarns deltagel se
heri?

Kollegiale netvaerk
Udgangspunktet for vores projekt var ogsa erfaringer med (samt forskningsmaessig
viden om), at vi som fagpersoner laaer gennem deltagelse i faglige laaringsmiljzer.

Udveksling pa tvaa's af forskellige institutioner giver en helt anden mulighed for
faglig udvikling end fx kurser og foredrag. Nar vi samarbejder patveas af forskellige
traditioner, forskellige mader at organisere dagligdagen pa, forskellige mader at
arbejde med barnene pa, forskellige mader at tale om bagrn pa— med meget mere — far
vi mulighed for at kigge pa noget af det, der ellers er sa selvfalgeligt for os, at vi
knap nok bemaaker det. Vi kan altsa bade laare noget om de andre — og fainspiration
til andre mader at gere tingene pa— og vi kan laae noget om os selv.

Vi vil gerne understrege, at vi med samarbejde i *kollegiale netvaak’ gerne vil
fastholde forskellene (fx stadig hver sin laarerplan og hver sin paadagogiske praksis),
og at udveksling for osikke handler om at finde den rigtige paedagogik, den bedre
barnehave, de endelige lgsninger — osv.

Men vi taanker, at vi gennem kollegial udveksling og faglige netvaak kan styrke
hinanden badei forhold til det daglige arbejde med barnene og i forhold til de mange
nye krav til os som fx lagerplaner, dokumentation, skolesamarbejde,
foraddresamarbejde — osv.

Vi taanker, at vi bade kan styrke hinanden 'i det sm& — hvordan ger | det? Vi kan
faideer, vi kan udveksle om tvivl, om hvad kravene gar ud pa. Det kan ogsa vage en
udveksling af information og en uddelegering af opgaver (vi behgver jo ikke alle
opfinde den samme dybe tallerken igen og igen). Vi taanker ogsa pa besgg hos
hinanden, bern der skal i samme klasse kan made hinanden, fadles lege, fadles
udflugter — med meget mere.

Og vi tamnker 'i det store': | forbindelse med vore nye opgaver, i forbindelse med
at 'dokumentere’ vort arbejde, i forbindelse med et tadtere samarbejde med adskillige
parter (foraddre, laarere, politikere og embedsmaand, der skal kunne laese og forsta
hvad vi skriver) har vi brug for at fa sat vores egen faglighed pa begreb. Vi har brug
for fedles ord og forstael ser, og vi har brug for at kunne vise omverden hvordan
vores bidrag til barns liv og udvikling og laaing kommer frem, hvorfor vores bidrag
er savigtige, hvad barn f&r med fra os osv.
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Nar vi udveksler med kolleger, styrker vi egen praksis, fordi vi kommer til at
arbejde med begrundel ser, baggrunde for det vi ger, hvorfor vi ger det sddan og hvad
vi gnsker, at bgrnene skal faud af det.

Det er gennem samarbejdet, vi kan skabe ny viden om barns laaing i dagligdagen
og vore egne faglige bidrag. S vi ser ogsa kollegiale netvaark som en vassentlig del
af udviklingen inden for hele det psedagogiske felt og en styrkelse af bernsliv, dér
hvor vi er sammen med dem.

Men hvordan ger man sa? Og hvad er godt, og hvad er skidt? Hvad kan man
bruge til noget, og hvad kan man ikke? Hvornar og til hvad er det relevant at bruge
hinanden? Vi har nu en lille smule erfaringer med at samarbejde patvaa's: Hvad vil
vi paden baggrund rade andre til? Hvad skal man taanke pa, hvis man gnsker at
danne netvaak?

Og saligt: Hvad har vi selv faet noget ud af og hvad kunne vi taake os mere af ?
Hvordan kunne vi gnske os at ga videre med ideerne?
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0. Referat fra aftenens diskussioner

Referat af 2. Fadles Fagligt Forum i Laaring pa Tvaa's, Kastanien d. 18. maj k.
17.45

Aftenenstemaer

" Paedagogfaglighed”, " Dokumentation” og " Kollegiale netvaak”

Dagsor den:

Kl. 17.45: VELKOMMEN og prassentation af aftenens program

17.45til 18.45: Fadles middag

Kl. 18.45 — 19.00: Praesentation af ideerne med diskussionsoplasy og gruppearbejde.
kl. 19.00-20.00: Gruppearbejde 1 (grupper pa tvaas af barnehaverne) - inklusiv
pause.

kl. 20.00- 20.30: Opsamling i plenum.

kl. 20.30- 21.30: Gruppearbede 2 (interne grupper)

kl. 21.30 — 22.00: Opsamling i Plenum.

kl. 22.00 - ?: Fri hygge...

Indledning

Charlotte Hgjholt trak kort op om, at den viden, der laagges frem fra projektet,
kommer fra barnehaverne og personalet her — eller med andre ord: det er viden, der
har sit udspring i den erfaring og forstaelse, der knytter sig til tagt, daglig og faglig
udveksling mellem barn og voksne i barnehaverne.

Efter at have beskadtiget os med |lagingssituationer dels gennem flere mader i
projektet dels som oplagy og diskussion pa sidste FFF gnsker vi nu at udveksle om,
hvad den paadagogiske faglighed handler om, nar man tager udgangspunkt i
barnenes liv og situationer i bgrnehaven?

| lyset af farste spargsmal —og i lyset af paadagogers aktuelle situation med de
krav, der i dag tillestil vort arbejde — gnsker vi ogsa at udveksle om, hvordan man
kan bruge lagreplaner som et redskab til at styrke den form for laaring, der knytter sig
til livet i en bgrnehave? Hvem skal lagerplanerne vaare relevant for? Kan de styrke
det daglige arbejde med barnefad|esskaber og enkeltbarns deltagel se heri?

Vi har gennem projektet opnaet en del erfaringer med kollegiale netvagk pa
tvaas af forskellige bernehaver — patvaas af forskellige traditioner, betingel ser,
faglige opfattelser m.m. Vi havde en ide om, at et sddan samarbejde kunne styrke os
hver isaa og udvikle fagligheden. | dag ser vi, at samarbejde inden for det
paadagogiske felt kan styrke os pa vaddig forskellige méder:
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1. Vi kan bruge hinanden i det daglige — vi kan udveksle om de nye krav, om
ideer, om méader at arbejde med barn og deres dilemmaer pa—m.m. Vi kan
dele foredragsholdere og steder i byen og skoven. Vi kan ga pa besgg hos
hinanden og bern, der skal i samme klasse, kan made hinanden. Vi kan aftale
fedles legedage eller fadles personalemgder og sadte searlige spargsmal pa
dagsordenen — med meget mere...

2. Vi kan ogsa fa begrundet, hvorfor vi gar, som vi gar, og hvad vi ensker at
opnd. Vi kan fabegreb for vores faglighed og de daglige processer, vi indgar i,
med bern og foraddre og med hinanden.

3. Samarbejdet har ogsa betydning andre steder: Gennem fadles faglige ord og
forstael ser, kan vi vise omverden, hvordan vores bidrag til bernsliv og
udvikling og laaing kommer frem. Vi kan vise, hvorfor vores bidrag er sa
vigtige, hvad bgrn far med fra os osv. Det er gennem samar bejdet, vi kan skabe
ny viden om bearns laging i dagligdagen og vore egne faglige bidrag.

Men hvordan ger man sa? Hvad kan man bruge til noget, og hvad kan man ikke?
Hvornar og til hvad er det relevant at bruge hinanden?

Vi gar i grupper, der er blandet patvaa's af institutionerne og diskuterer:

Diskussionsspegrgsmal:

1. Spargsmdl vedrgrende " Pasdlagogfaglighed”: Hvordan vil | karakterisere den
paedagogiske faglighed? Hvad er det psedagoger er gode til? Hvad er det saalige
pasdagoger lagrer barn? Og hvad lasgger | saalig veegt pai jeres bgrnehave?

2. Spargsmal vedregrende " Dokumentation”: Hvad oplever | som vanskelighederne ved
at skulle dokumentere? Hvad kan dokumentation bruges til? Hvordan kunne | godt
taanke jer at arbejde med det?

3. Spergsmadl vedrarende " Kollegiale netvaak”: Hvad kan "kollegiale netvaark” ? Hvor
ligger begramsningerne og hvor ligger mulighederne? Hvad kunne | gnske jer i
forhold til "kollegiale netvaak”?

Herefter samler vi op i plenum:

Opsamling af 1. runde, angadende " Pasdagogfaglighed”, ” Dokumentation” oqg
" Kollegiale netvaar k”

Gruppe 1: Har snakket meget om, hvad det er paadagoger er gode til. Og vi synes, at
paedagoger er godetil at seette ind dér, hvor barnene selv sadter noget laaring i gang
og sa stette op omkring det eller udvide det lidt.
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| agttage hvad der sker mellem bgrnene og ogsa enkelt-barn, hvordan de har det i
fadlesskabet. Vores fornemmeste opgave er at laare barn om fadlesskaber — fx at give
dem erfaringer med, at ndr man samarbejder, kan man lave noget, der er keampe (ex
m kaampeslange). Vi skal dyrke fadlesskabet.

Formidling —formidling har altid vaaret en del af fagligheden, og i forbindel se med
det nye fokus pa dokumentation skal vi passe paikke at glemme’'den nage
formidling’. Vi formidler i dagligheden bade til begrn og foraddre. Det har betydning
for tillid og fortrolighed, nar vi formidler om et barns dagligdag i barnehaven til dets
foraddre — det handler om’smating’, om at vi ser og hgrer dette barn — og det giver
desuden foraddrene et uvurderlig indblik i bernenes liv sammen i bagrnehaven (som
foraddre ellers kan have vanskelighed ved at fa fornemmelser af). Det giver ogsa
foraddrene 'noget at starte en samtale p&@ , nar de snakker med deres barn om detsliv.

Bygge bro mellem mange forskellige steder og normer —fatingene med i
bernehgjde. Gruppen snakkede om, at begrn gerne ma forlade barnehaven med nogle
personlige og sociale kompetencer, de ma gerne blive kritiske og turde sige fra. Og
de magerne vide at nar der er noget de bliver kede af eller ikke kan klare, sa er de
voksne der for dem.

Selvvaard — at blive taget alvorligt

Dokumentation:

God ting, men hvordan fatid til det og hvordan skal man fa det organiseret? Det er en
laarerproces — som ikke tidligere har vaget en del af pasdagogkulturen. Det er godit til
bevidstgarelse af ens arbejde, og det kan give et nyt syn, pa hvad man selv eller
bernene gar. Det kan hgjne/synliggere kvaliteten. Der kan vaare mange mader at
dokumentere pa. Det behaver ikke altid at veare skriftligt — det handler ogsa om til
hvem?

Til hvem? Det er det, der er det utrygge —til hvem og til hvad? Hvad skal det bruges
til? Skal det brugestil noget starre? (Her er der en der foreslar, at det kan brugestil
Udlicitering)

Netvaak

Man kan fa nye tiltag/ideer, og man kan fa gode diskussioner.

Gruppe 2

Spergsmal 1: Viden og erfaring giver faglighed —i forhold til andre der er sammen
med bern. Hvad er faglighed? Det er svaat at finde ord for den "faglige kerne”. Er
faglighed en faglig holdning eller personlig holdning?

Vi er en slags handvaakere, der observerer, analyserer, laver handleplaner/mal,
evaluerer, andrer. Det handler om at vaare konkrete og tale om det praktiske. At
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dokumentere konkret praktisk arbejde - g videnskabelighed, det er
handlingsorienteret. Vi handler, og vi taler om det, vi ger. Erfaring haanger sammen
med viden.

Vi skal hjadpe barnene med at vaare fadles — barnehaven er det eneste sted, hvor barn
| bgrnehavealderen er fadles.

Vi skal synliggere, hvordan ressourcerne brugesi institutionen.

Dokumentation

- Det svageer, at det tager tid.

- Dokumentationen er vores egen — det tvinger ostil at kigge paos selv.

- Godt at blivetvunget ind i skriftlig faglighed.

- Salgsredskab — konkurrencemoment — vi har ikke selv gnsket det.

- Der mangler pengetil flere krav — det farer til mindre arbejde med bgrnene og
mindre kvalitet trods den omvendte intention. Og det skal vi dokumentere ogsa
overfor bestyrelsen og foraddrene. Vi skal dokumentere, hvor mange
arbejdstimer der bliver brugt palaaerplaner.

- Det har vaaret med til at tvinge ostil at vagne op.

Netvagk kan vaae med til at give os en solidaritet med hinanden — en solidaritet
mellem personer indenfor samme fag. At skabe fadlesskab.

Gruppe 3

Paadagogfaglighed er fadles refleksion og undren. | agttage bade enkeltbgrn og
relationer. ” At bruge iagttagel serne og fadlesskabet til at undga unuanceret enighed
om bgrnene.”

Kollegial omsorg og kritik. " Bern udvikler sig grundlagygende af at blive hert og set,
af at der er nogen, der engagerer sig. Sadan er det jo med os alle sammen, ogsa med
kollegaerne.”

Foraddresamarbegjde: Skabe rum og afgraansning. At bruge barnets foraddre til at
traskke forbindelser mellem barnets handlinger og barnets kontekst. Om at indgyde
foraddrene tillid og respekt for det psedagogiske arbejde. Om at " byde op til dans’.

Om at tilgodese alle barn, men aligevel turde behandle dem forskelligt.
" Fagligheden er at holde mange gryder i kog pa én gang.”

Det hele er i bevaagelse — barnene er i bevaggelse, de er individer og de er ogsa en del
af en gruppe.

Om at lave en ramme eller en kultur, hvor "Alt er OK”, s hverken barn eller
foraddre faler sig dumme eller forkerte, ved at skulle bede om hjadp.

Vi har fglelser for barnene, men ikke de samme som foraddrene.
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Vanskelighederne ved formidling af vores fag (fx til foraddrene) er at man ikke kan
daopi en manual.

Dokumentation: Som en mulighed for udvikling, at satte ord pa/begrunde.
Dokumentation for hvem?

Forbrugere (konkurrence)
Forvaltningen (kontrol)

" Jeg vil gerne lave dokumentation til jer - eller til ale, som jeg kan se, det har en
relevansfor, for at vi kan se, at der sker en udvikling, men jeg vil ikke lave det til
hvem som helst!”

Det bliver opgaven for paadagoger at fa god pasdagogik og dokumentation forbundet.
" At sikre at den bedste dokumentation kommer derfra, hvor den bedste paadagogik er,
sadet ikke bliver vredet skaevt.”

Der er gnsker til at inddrage barn i dokumentationen.

Dokumentation ger, at man kan ga tilbage og se sine udviklingsprocesser. Man kan
blive bedre til at begrunde sin praksis. Som faggruppe kan paadagogerne maske blive
bedre til at satte ord pa det de kan.

Dokumentation er tidskraevende, og det vil ga ud over formen.

Kollegiae netvaak:

Internt i institutionen er det en mulighed for ris og ros. Og man drager omsorg for
hinanden og kontakter hinanden i forbindel se med sygdom osv.

Laging patvaas giver ekstremt meget — det giver ekstremt meget, at man reflekterer
sin daglige praksis.

Om at sadte spgrgsmalstegn ved sin praksis.

Det gar op imod konkurrencen. ” Den enkelte institution bliver skrgbelig ved at vaare
alene, sammen bliver vi staakere.”

Det gadder om at turde blive i dialogen uden at sgge enigheden, eller hvad der er det
bedste.

Og om at lave prevehandlingerne — nu G@R vi det, og sa snakker vi om det bagefter.
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Gruppe 4

Omsorg At kunne lide dem Personlighed rfaring
Viden

Professionalisme handler om: Omsorg, at kunne lide dem, personlighed (det er ikke
nok at have faglighed, det handler ogsa om hvem du er), erfaring og viden: Det
handler om at involvere sig selv, man handler forskelligt, fordi man kender de barn.
At behandle de samme situationer med for skellige barn — forskelligt!

Der er ikke nogen manual, der er ikke nogen bestemte teorier, man kan laese og sige,
at nar man har laest dem, sa har man sin pasdagogiske faglighed.

Viden er godt at have, men det skal brugesi forhold til den erfaring, man har. Det er
kendskabet til barnene, der afger de paadagogiske handlinger.

Spergsmal 2: Det er en udfordring at skulle dokumentere sin daglige praksis.

Det skaaper bevidstheden. Man forfiner sit arbejde (en justering og |gbende
udvikling).

Vi far mere ud af det, end vi mister (Men, det kommer vel an p3, hvordan man
dokumenterer?)

Vi skal gare det, men vi gar det mest for os selv, og vi far noget ud af det.

Det er godt med billeder (fotos fra dagligdagen, red.) — barnene kan pege pa at ' dét
har jeg vaaret med til’, de kan fortadletil foraddrene.

Nar bgrnene selv er med til at dokumentere, bliver de sealigt involverede.

Gruppeb

Professionalisme handler bade om at engagere sig personligt, involvere sig og om at
vurdere situationer. Man er ngdt til at tage udgangspunkt i ' det kommer an p&’ —
hvornar det er padagen, hvilke barn, er barnet trad, osv., osv. ' Det kommer an pd —
vurderingen er maske netop det der er paadagogisk.

Man skal tage stilling til samspil. Man skal ikke blot vurdere, hvordan jeg har det
med barnet, men ogsa hvordan barnet har det med andre barn. Om at fokusere pa det

52



sociale, man skal have tingenetil at fungere for en stor gruppe mennesker.
Man kan ikke bare gare 'som vi plejer’, men matage tingene op og revurdere.
Man skal ogsa kunne 'haeve sin pegefinger’ - vaae en autoritet fx i forhold til
trafik, men ogsai forhold til bernene indbyrdes.

Man skal kunne overskue og gaind og tage en ansvar.

Vigtigt at kunne give hinanden kritik, feedback, vigtigt at kunne bede om hjadp —
personal efad | esskaber, kollegiale fadlesskaber er det, der giver professionalismen

Det er en flydende ting, der karer den ene vegj og den anden vej, og man flyder i den.

Inden for andre fag kunne professionalisme handle om at vaare kold, velovervejet og
distanceret — det ville vaare uprofessionelt inden for vores fag. (NB Dette kan maske
misforstas: Pasdagogfaglighed knytter sig ogsatil overvejelser, men paden anden
made — dette uddybes senere, se's. 59)

Dokumentation:

Det er umiddelbart et negativt ord inden for vores fag. Det opleves som en
indberetning til kommunen. En slags kontrol. Men det er en god ting at synliggere,
og man skal ikke vaae bange for det. Man skal bruge det til at hgjne vores fag og
give andreindblik (vi snakker om, at det paadagogiske arbejde med bgrn ma veae
verdens vigtigste arbejde, og taanker at den til tider manglende anerkendelse ma
skyldes manglende viden og indblik...)

Kollegiale netveak
Skolesamarbejde, at lave et netvaak med skolerne evt. sammen med andre
bernehaver.

Nar bern mgder andre barn fra andre institutioner, lagrer de ogsa noget af at se
forskellige barnehavekulturer.

Gennem samarbejde og netvaark kan man se det fadlesi forskellighederne. (Deting vi
er forskellige omkring, de ting vi bliver optaget af at diskutere — dem er vi fadles om,
de karakteriserer maske vores faglighed. Andre faggrupper ville ikke teende pa de
sammeting at vaare uenige om...)
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| forbindel se med aftenens opsamling og fadles debat tegner der sig et tema om
forholdet mellem at engagere sig, involvere sig, a kunne lide de bern og ville dem
noget — overfor “professional distance’. Nogen taler om kaalighed, andre netop ikke,
men fadles er et fokus p3, at pasdagogfaglighed knytter sig til menneskeligt
engagement, til at vaare involveret i andre menneskers liv og at betyde noget for deres
liv, dereslaaring og udvikling. Samtidig er der i diskussionerne en optagethed af, at
det er en saalig made at engagere sig pa. Vi kan i hvert fald blive enige om, at det er
noget andet end i en familie. Og vi kan blive enige om, at engagementet udspiller sig
| en professionel sammenhaang, hvilket indebager ord som at vurdere, at have
overblik, viden og erfaring. For nogle ' distance’, for andre netop ikke — for nogen
faglig holdning, for andre personlig holdning...

Det vaesentlige er maske at man i en institution reflekterer over samspil i
professionelle fadlesskaber.

Vi ansker paforskellig vis at fortsadte disse diskussioner — delsii
personalegrupperne, dels gennem fadles personalegruppemeder, delsi skriverier fra
projektet — og endelig vil vi foresld at styringsgruppen tager temaet op.

NB Pa madet falger efter denne opsamling en rundetil, hvor personalet i defire
forskellige institutioner har diskuteret internt, hvordan man kan bruge aftenens debat
| egen institution — vi har valgt ikke at vedlaagyge denne opsamling.
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10. Opsamling omkring laeringsnetveer k

*Hvor meget, det her har givet, er svaat at gare op - det kan man maske
snarere se om et halvt ar, det smelter jo sammen med alle de gvrige ting, man
foretager sig - men jeg tror, det her netvaak har haft stor betydning. Bare det
at man er sasmmen med andre, og man forklarer sig, og man herer pa andre
og diskuterer ting og formulerer sig anderledes, end man ger, ndr man er
sammen med sine egne — der skal man jo nassten kun sige otte ord, s&
behgver man ikke at sige resten, for det ligger saindforstaet der, ikk’. Sapa
trods af de forskelligheder, sa har det jo givet mere end som sa.’

Om dette kapitel

Vi havde sat os for at undersgge muligheder, metoder, dilemmaer og
udviklingsmuligheder i forbindelse med kollegiale netvaak. Som det fremgar af
ovenstaende kapitler bliver vi selvfelgelig sealig optaget af de indholdsmaessige
pointer i forbindelse med vort samarbejde og diskussioner i projektet. Vi har dog
ogsa | gbende reflekteret over selve dette samarbejde — fx nér vi havde holdt en fadles
aktivitet, ndr vi i deindledende runder til hvert styringsgruppe made formidlede om,
hvordan projektet satte sig ' spor’ i institutioner og sslig i forbindelse med
interviews.

Her i rapporten har vi bestragbt os pa at give et sa konkret indblik som muligt i,
hvordan netvag’k og diskussioner har vagret igangsat, hvordan de er forlgbet og hvad
vi har gjort —som led i at udvikle et kollegialt netvaak. Her i rapportens sidste kapitel
vil vi daforsgge at fokusere ind netop pa de mange refleksioner og debatter om selve
proj ektet.

Det bliver bade en evaluering af forlgbet, en diskussion af muligheder og
begramsninger i netvaak og nogle eksempler pa, hvad pasdagoger i interviews har
fortalt om at deltagei et sadan netvaak. Materialet til dette kapitel stammer derfor
flere forskellige steder fra: Peedagoginterviews, referat af sidste styringsgruppemgade
hvor vi evaluerede og diskuterede projektet, samt et skriftligt oplasg interviewer
udarbejdede ud frainterviews og som styringsgruppen fik udleveret og sammen
diskuterede. Her i rapportens sidste kapitel indsadtes altsa pointer og eksempler fra
evalueringen med saalig henblik pa at skabe indblik i, hvad man kan garei
forbindelse med udvikling af kollegiale netvaak.

EVALUERING
Fadles Fagligt Forum

Davort evalueringsmgde 13 lige efter det andet Fadles Faglige Forum knytter
evalueringen sig ferst til tilbagemeldinger herpa. Efter det farste Fadles Faglige
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Forum blev der efterlyst meretid til gruppearbejdet. (" Pludselig var det slut, lige som
vi var i gang med nogle gode diskussioner”). Det er gennemgaende, at pasdagogerne i
projektet gnsker mulighed for at diskutere dagligdagens praksis:

'Det, vi gerne vil, er at diskutere vores dagligdag, vores daglige praksis med
nogen, som kender til den fraandre mader at gare den pa... Man kom til at
kigge pa sin dagligdag pa nye méder.’

Pa den baggrund var andet fadles faglige forum organiseret med skriftlige oplagg - for
iIkke at tage tiden fra diskussioner og alligevel at melde tilbage fra projektet og lagyge
op til debat —jsavnfer kapitlet ovenfor. En anden andring var, at det andet Fadles
Faglige Forum blev afholdt i en af de deltagende institutioner. Her falger en
opsamling af perspektiver pa denne aften:

e Det var mere jordnaat og mere samlet.

e Rammerne betad ogsa noget — det var trygt at vagre i en ingtitution.

e Det var godt med tid til at gai dybden i gruppediskussionerne, og der var gode
dynamikker i grupperne

e Det var mere intimt og afslappet

e Nar man mgdesi en institution, er der mere at snakke om —man kan sparge il de
billeder man ser, fx til prinsessefesten — man kommer lettere i dialog.

e Det giver énenforstaelse af at veare en del af et starre fagligt fadlesskab. Man faler
sig som et stort fadlesskab, nar vi sad tagt sammen i rummet og diskuterede.

e Man bliver inspireret af at hgre om andre méader at gare ting pa— man kan ' stjed€’
ideer!

e Det fungerede godt med det skriftlige oplasg — sa var man ligesom allerede i gang og
alle var samme sted — det skriftlige oplagy gar, at man starter ' samme sted’.

e Det var rart for dem, der ikke er med at styringsgruppen at kunne komme forberedt —
det giver en tryghed og et starre engagement.

e Pludselig bliver vores arbejde skide spaandende, nar man ser vores eksempler
analyseret pa papir.

e Det er sovt, at lasse et kendt eksempel blive trukket frem og analyseret pa— det kan
andre kolleger ogsa genkende... (udkast til artikel fra Anja Stanek)

e Det er sovt at der sidder nogen som jer og stiller nogen andre spgrgsmal, end vi
ellersstiller til hinanden. Det flytter fortadlingerne fra den saadvanlige
indforstaethed.

e Om den fadles opsamling: Hun (ordstyreren) kunne stille nogle spergsmal, sa det
ikke var muligt at slippe med en sludder for en sladder, og det betyder noget for,
hvad der kommer frem - der bliver spurgt ind til benet...

e Nu kender man jo hinanden, sa er det ikke sa farligt

e Der kom mange ideer frem, som nu vokser og far knopskydninger...

Opsamlende kan siges, at det er vores oplevelse, at det betyder noget at veae i
ingtitutionerne, at det er godt at blande analyser og isaa analytiske spargsmal til den
paadagogiske praksis med god tid til faglig udveksling, der ’gar det mere jordnaat’,
naa'vaarende og brugbart.
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Det kan ogsa konkluderes, at netvagk i hgj grad er noget, der skal udvikles—de
“er der ikke bare” ved at man sadter et samarbejde i gang. Mulighederne for at
udveksle, diskutere, fordybe sig og anvende diskussionerne i dagligdagen udvikles
gennem kendskab til hinanden og erfaringerne fra opbygningen af en fadles
'diskussionspraksis'. Det er efterhanden blevet et fortaarsket udtryk, men udviklingen
af faglige netvaark ma ses som en proces, hvor man tager de dilemmaer, der opstar op
og ikke lader sig standse af vanskelighederne (et forhold vi kommer neamereind pai
forbindel se med et fokus netop pa disse vanskeligheder) .

| den forbindel se traskkes det frem pa eval ueringsmedet, at man er overrasket
over, hvor meget man kan laare af hinanden som kolleger —'vi havde ikke taankt pa,
hvor meget man kunne lage... - 'Vi kan laare meget af hinanden, men
mangfoldigheden skal vi blive ved med at have'.

| tilknytning til paedagogernes indledningsvise ret positive og entydige
evaluering sperges der datil: Det er jo dejligt, at den slags kan give en god faglig og
inspirerende oplevelse, men sadter det spor?

e Det farer til andre typer af diskussioner pa personalemgderne — ofte med
udgangspunkt i barnelagttagel ser

e Man kommer til at teanke over sit arbejde, og hvilke betydninger vi egentlig
har for barnene sadan et sted

e Vi snakker om, at barnene lagrer meget af, at de voksne lager... Efter at vi er
begyndt at forholde os pa de mader til barnenes dilemmaer, gar de ogsa mere
selvi gang med at | gse det.

Det kommer atsafrem, at selve det pasdagogisk arbejde bliver betydningsfuldt pa en
anden made, nar vi sddan sadter fokus pa det —'nar der kommer nogen og
interesserer sig for det pa den méade, og nar vi selv gar i gang med at undersage
det...’

Det handler bade om iagttagelser, om at udveksle og reflektere sammen —om at
havetid til at undre sig og fordybe sig: ' Ens arbejde bliver betydeliggjort, gjort
vigtigt, og det giver falelsei arbejdet.” Det fremferes desuden, at det at vaae
folelsesmasssigt involveret | Sit arbejde, er det, der giver gegst.

Nogle paadagoger fortadler, at projektet har sat mange ting i gang — fx en proces
omkring aandring i indretningen og brugen af institutionen. Det er kort fortalt en
aandring fra’stuer’ til done dare og funktionsopdeling. £ndringen forbindesi
diskussionerne bade til udviklingen af barnenes fadlesskaber og til personalets
samarbejde samt mader at udnytte ressourcer, hinanden og huset pa nye mader.

Derudover sater projektet spor ved at referater og artikler er oppe pa
personalemgder og temadage og bliver bearbedet her. Og interessen for projektet
bliver starre og starre fra de andre kolleger —
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'Det kan man maake, de stiller flere spargsmdl. | starten var det mere diffust
og det var svaat at referere. Nu bliver der mere spurgt ind til projektet. De 2
gange Fadles Fagligt Forum har gjort deres'.

Konkluderende kan siges, at det er godt at holde meder i institutionerne og i det hele
taget at opleve hinandens institutioner og praksis. Fadles Faglige Fora ser ud til at
vage vigtige: Det er vigtigt at inddrage hele personalet i netvaak, der bliver lagt vaegt
paat have fadles gods (ting man har laest eller hart, diskussioner man har deltaget i,
temaer der har vaaet oppe).

Der ligger en saglig udfordring i at 'sprede’ projektet frade, der deltager |
kontinuerlige styringsgruppemader og bliver involveret direktei projektet, og til
resten af personalegrupperne. Her er de fadles arrangementer de vassentligste — men
vi vil ogsa fokusereind pa, hvad der er blevet fremfart angaende skriftligt materiale
sadan et projekt.

Skriftligt materiale

Skriftlig materiale har haft betydning i forhold til at fastholde og viderefere
diskussioner og 'rede trade’ . Referater fra mader, hvor eksempler fra dagligdagen
fremlaggges og debatteres, ser desuden ud til at skabe et saaligt praksisnaat og
genkendeligt materiale, hvilket har betydning for de, der ikke har vaaet med til
mgderne. Det er blevet fremfart, at man kunne f@lge diskussionerne pa denne made.
Vi har desuden |gbende opfordret til, at @vrige kollegaer — ogsa dem uden for
styringsgruppen — kommer med evt. kommentarer til referatets formuleringer.

Referaterne har pa den made ogsa udgjort en mulighed for at tage spargsmal op
igen, nar man ved lassningen kom til at undre sig — og dette har givet anledninger til
en del afklaringer. Det ser ud til, at vi kan opna starre forstaelse ved at have
muligheden for at sparge ind igen og igen (efter gennemlassningens ro og eftertanke)
til dagligdagens selvfalgeligheder —som sd alligevel ikke er sd selvfelgelig endda.
Det var fx pa den made at debatten om 'fra ekspert til detektiv’ udviklede sig — jf
s.34, hvor 'udforskningen’ af en drengs ensomhed i bagrnehaven refereres. Det er
saledes efter laesning af eksemplet, at der pa et efterf@lgende styringsgruppemeade
sparges til, hvordan pasdagogerne egentlig ' opdagede’ de muligheder, de lgste
problemet ved *.

Vi har pa den made foretaget vigtige uddybninger efter at have laest diverse
referater igennem — ikke mindst i forhold til referaterne fra de Fadles Faglige Fora.
Denne metode kan bade give anledning til, at interne’ diskussioner fraen workshop
bliver delt (en form for vidensdeling), og til at vanskelige dobbeltheder vendes endnu

3 . og det indblik denne debat gav i peadagogers praksis og faglighed er siden videreformidlet i diverse mundtlige
oplag fra projektet samt i artiklerne 'Barns laging i institutioner’ (Stanek, 2005), ' Pesdagoger ved mere end man kan
male og bevise’, (Ran Larsen, 2006) og ’Paadagogers faglighed og viden i relation til berns laging i bernehaven’
(Hgjhalt, 2007).
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en gang. Et eksempel padet sidste er i forbindelse med referaterne fra det seneste
Fadles Faglige Forum, hvor en pasdagog ger opmaarksom pa at saetningen: ‘ Inden for
andre fag kunne professionalisme handle om at vaae kold, velovervejet og
distanceret — det ville vaare uprofessionelt inden for voresfag' kan misforstas:
Peedagogfaglighed er selvfalgelig ikke det modsatte af velovervejet. Vi handler, som
pasdagoger, ogsa pa baggrund af overvejelser, men man kan sige, at vi sgger viden til
vore overvejelser af andre veje — veje, der ofte indebagrer, at vi involverer osfor at fa
viden om, hvad der ville vaae godt for et barn. Daflere af madedeltagerne er glade
for satningen, fjerner vi den ikke, men skriver ovenstaendetilfgjielseind i referatet.

| forbindelse med evalueringen diskuterer vi desuden et gnske om formidling af
projektet. Deltagerne finder, at det er vigtigt, at pointerne kommer bredere ud —
salig fremhaaves det, at der traanger til formidling om barns laaing i bernehaven —
'vi maudfylde hullet, s det ikke kun bliver ' skolificering’. Det neevnes, at saalig
politikere samt foraddre har brug for indblik i bgrnenes laareprocesser i bgrnehaven,
og at der mangler formidling her.

Et andet tema, der traskkes frem, er, at det ville vaare relevant at skrive om
dilemmaerne ved professionalisme og at fremdrage den afklaring man kan fa ved at
kigge pa redegarelser for professionalisme.

Dette knytter sig til, at vi i forbindelse med de sidste mader og evalueringen af
projektet forbinder nogle af de vanskelige debatter til mere almene modsagninger i
de pasdagogiske opgaver. Farst udspillede disse sig i en diskussion mellem hensynet
til det enkelte barns udfoldel se og fadlesskaber, og siden var det mellem
' kaalighed/engagement’ overfor ’distance og professionalisme’. | den forbindelse
refereres til sociologen Talcott Parsons, som har forbundet professionalisme med:
specifik, teknisk og universel viden, med distancering: ”for den professionelle mand
er den anden part en’sag’”, 1954, 41) og med en autoritet til at vide pa forhand“.

Man kan sige, at denne forstael se laagger op til, at professionalisme er at ' skille
tingene ad’ og IKKE at se det hele menneske. Den lasgger desuden op til at holde
afstand, ikke at involvere sig osv. Dette kaster lidt lys over de dilemmaer, vi mader,
nar vi forsgger at sadte den pasdagogiske faglighed pa begreb - nar professionalisme
historisk set neamest har vaaet defineret som en modsagning til vores arbejde.
Begrebet om professionalisme mai stedet udvides, og vi ma anerkende en
udforskende, involverende og samarbejdsorienteret praksis netop som professionel.

Om at organisere mulighed for 'uformel udvekdling’

| forbindel se med den vaddig positive evaluering af det andet Fadles Faglige Forum

4 Parsons, T. (1954) Essays in sociological theory. The Free Press of Clencoe, New Y ork, 1954. For en uddybning se
evt. artiklen ' Peadagogers faglighed og viden i relation til barns laaring i barnehaven’ (Hgjholt, 2007).
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efterlysesfgl, vi kan lae noget af . Det fremfares, at ' det er svaat at finde fgjlene fra
det sidste FFF' — men vi, der havde vaaret med til at arrangere det, synes, at der var
én ting, der ikke lykkedes sa godt, nemlig at vi havde lagt op til, at man kunne
udveksle mere uformelt og sjovt efter ' det faglige program’ — men der var mange, der
skulle op og abne nasste dag. Denne mangel farer til en laangere debat om, hvor
vaesentligt det festlige egentlig er for det faglige — fx fremferes det, at det er her, man
gar vak fradet *overordnet faglige' ogind i det paadagogiske.

Det har vi brug for, men vi oplever en tendenstil, at vi prioriterer dette lavere og
lavere i dagligdagen, og denne prioritering har ogsa prasget dette projekt, hvor vi
meget flittigt har siddet om det samme bord og holdt os serigst til dagsordenen... En
anden gang vil vi opprioritere det festlige og betydningen af at laare hinanden at
kende pa den made - samt al den udveksling og inspiration der bliver muliggjort pa
den made. Selve det at muliggere, at man kan kommettil at laare hinanden at kende, er
vaesentligt for samarbejdsprojekter. Det kunne man lasgge mere vasgt pa, end vi har
gjort.

Prioritering af uformel udveksling kan saaligt have betydning for kollegiale
netvaak patvaas af forskellige institutioner — man kunne fx mgdes og spise sammen
og evt. have et enkelt fagligt tema. Det kunne vaare en nem méade at viderefare et
samarbejde pa.

Om laereplaner — proj ektets udgangspunkt

Evaluering af projektet farer ofte debatten ind pa laaeplaner, lagringsbegrebet og den
saalige made, vi gennem projektet har valgt at arbejde med og forsta’ laging’ . Det
konstateres, at lovgivningen lasgger op til en anden udvikling end den, vi gnsker.
Projektet kobler sig egentlig pa noget, som vi syntes, var en darlig idé.

"Vi villejo ikke have lavet den lov, hvis det var os, der sad og bestemte. Og
hvisvi ville lave den, ville vi lave den pa en anden made. Savi forsgger jo at
traskke noget i den rigtige retning, noget som ikke er vores eget
udgangspunkt”

Som det fremgar har personalet i daginstitutionerne haft en vis ambivalens over for
|areplaner som sadan, men samtidigt er det lykkedesi hvert fald i de fire institutioner
i vores projekt ogsa at se dem som en udviklingsmulighed. Der talesi den forbindelse
meget om at bevare fokus pa, hvordan laareplanerne kan brugesi forhold til at
synliggere og udvikle den pasdagogiske praksis, men ogsa om, hvordan det er vigtigt
at fastholde bgrnehaven som bernehave, og ikke som en slags forskole. At den
paedagogiske praksis og paedagoger kan noget andet med hensyn til laaring og
udvikling end lagere, og at det er dette ' noget’, der skal udviklesi samarbejdet
mellem paadagoger.
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' Jeg synes, det er meget vigtigt, at vi sikrer bgrnehaven som bgrnehave. At
den ikke skal blive én eller anden form for pre-school, som har et pensum,
der skal forberedetil skolen. Selv om det godt kan se ud som om, at det er |
den retning det traskker. Men hvis vi mader barnene med flere krav, eller har
en slags pensum, de skal igennem, at nar de er tre ar, sa skal de kunne det og
det, og nar de er fem, sa skal de kunne det og det, satror jeg at legens
betydning adelaggges. Vi skal holde fast i legens betydning i barnehaven, for
hvisvi ger det, satror jeg faktisk, at vi forbereder bedre.’
(pasdagoginterview)

' Jeg synes, at det, der er forskel pa skolelaaing og barnehavelagring, er, at
skolelaaing er der en voksne, der har et budskab til eleverne, som skal ud.
Nede hos os, der synes jeg, at det er barnene, der har et budskab til de
voksne, som de voksne dadenedeme har at spore sig ind pa og falge. Det
synesjeg, er den store forskel.” (paadagoginterview)

Her far vi altsa nogle bud paforskelle i maden man arbejder med lagring pa i
paedagogiske institutioner og i forhold til den paadagogiske faglighed — over for
laaringsbegrebet set ud fra undervisningssituationer. Samtidig er der en bevagyelse
forhold til at begrebssadte barnehaven som kontrast til skoleni retning af at
tydeliggere mere specifikke forskelle og derigennem begrebssadte en pasdagogisk
made at arbejde med laaring pa, som i hgjere grad kan styrke bgrnene ogsai forhold
til skolen. Det er forberedel se pa en anden made end den form for forberedelse, der
gar ud paat ' gare noget af det samme'.

At give barnene erfaringer med at kunne bruge hinanden, at samarbejde, indga i
og skabe fadlesskaber er maske skoleforberedel se set fra bernenes per spektiv idet de
har brug for at vaare godt klaedt patil at takle de sociale udfordringer skolelivet
repraesenterer. Samtidig kan det haevdes at netop muligheden for at bern fungerer
sammen og skaber konstruktive fadlesskaber er uhyre vaesentligt for lageres
arbejdsbetingelser i klasevaaelset (se ogsa af snittet: Skolestart set fra bernehaven —
hvordan vil vi gerne’klaade vores barn pa’ ? her i rapporten, samt artiklen
' Paedagogers faglighed og viden i relation til barns laaring i bernehaven’)

Det fremhaaves derudover, at arsplaner, virksomhedsplaner og laareplaner alt
sammen er med til at udvikle en skriftlighed i paedagogverdenen. | den fadles debat
papeges, at skriftlighed er en stor udfordring. ' Det er et af fagets problemer: Ikke at
kunne forklare sig’. Men det er samtidig noget, der er stor forandring i (ogsa gennem
aandringer i uddannelsen).

Af relevans for projektet og udvikling af faglige netvaak konstateres det at: De
diskussioner, der er blevet taget i projektet, har i hgj grad veaet med til at udvikle og
muliggere skriftligheden omkring laaring og laareplanerne.

Det fremgar, at skriftlighed kan have betydning for forholdet til andre parter —
foraddre far fx en anden type indblik:
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'Lageplanerne har fart til, at ogsa forad drebestyrelserne sparger mere ind til
—ogsa kritisk —hvad det egentlig er, vi gar og laver. Det er dejligt, at der er
nogen, der er begyndt at interessere sig mere dybdegaende for, hvad det
egentlig er, vi gar og laver med barnene. Det giver nogen spaandende
diskussioner.

Det fremfares paforskellig vis, at det har stor betydning at veare med til at udvikle
eksempelvis laaeplanerne - det er noget andet end at overtage barnepolitiske
'paroler’ og retningslinier fraeksperter eller andre:

'Det betyder meget at fafrem, hvorfor vi ger som vi gar — vi har traditioner
og ture, vi gerne vil fastholde, men hvorfor? Det er ikke kun, fordi det er
sovt! Begrundelse giver bade en bevidsthed og et medejerskab til den
praksis, man vadger. Det er let nok at tage nogle paroler fra pjecer og
lignende —om fx, at vi arbejder med leg og laaring — men det er ikke det det
handler om. Det er noget andet at vaare med til at udvikle det selv.’

Vi taler om, at vores felt pragges af den slags’paroler’, og udfordringen bliver at tage
udgangspunkt i situationer, og hvad det, vi arrangerer, kan betyde for bernene...

| den forbindelse har det betydning, hvordan vi knytter laaing og planer til den
padagogiske faglighed og barnenesliv i barnehaven, og her inddrages faglige
netvaak:

'Faglige netvaak har ogsa betydning mere overordnet — de har betydning for
selve opfattel serne af, hvad der er vores faglige opgaver.’

'Og faglige netvaa’k har betydning for, hvordan vi forstar barns laaring, og
hvordan vi arbejder med laging: Sa det var os der kom til at sidde pa debatten
om, hvad laging handler om.’

'Deres tankegang er helt fin i skolen, men her er det noget andet, der gadder.
Vi er paedagoger.’

"Men det er sa ukendt — det er ikke beskrevet, man ved ikke hvad det er. Vi
ma sammen 'fylde det tomme hul ud'. Vi mavise, hvor meget barn lager af
hinanden.’

'Vi kan undga skolificering gennem faglige debatter.’

Efter snakken om laaeplaner og laaingsbegrebet gar vi tilbage og taler om den farste
tid i projektsamarbejdet, hvor det ind i mellem kunne vaae lidt vanskeligt.

Opstarten

Forskellighed mellem de deltagende institutioner viser sig som et starre tema (som
der samles op omkring i nasste afsnit). | starten af projektperioden, kunne forskellene
skabe nogle vanskeligheder. Nogle synes at debatterne ind i mellem kunne opleves
ubehagelige — der blev ligesom 2 grefter.
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'| starten blev fronterne trukket meget skarpt op — og det var ikke altid lige
konstruktivt’. Men efterhanden som styringsgruppemediemmerne laaer hinanden
bedre at kende, har diskussionerne udviklet sig, ’Og man tar maske ogsa bedre sta
fast p, at det mener jeg faktisk, og der teanker jeg 0gs3, at det har at gare med, at
man lige skal lagre hinanden at kende ik’. Mine grer og sanser er blevet mere abne
udad til: Na men hvad er det lige de andre kan tilbyde?

Det havde ogsa en betydning i starten af projektet, at nogen kendte hinanden i
forvejen, mens andre var 'nye’. Vi snakker lidt om, hvad man kan gere ved det
dilemma— for det er vaddig typisk i forbindelse med udviklingsprojekter, at der er
nogle der kender hinanden og far en ide sammen - og sainviterer andreind. En af de
forskere, der var med til at starte projektet op, fremferer en frygt for, at det kunne
opleves som om, at nogle ville noget bestemt med projektet, men det var ikke det.
Det var mere noget med at kende hinanden, hvilket peger pa at arbejde konkret med
dette dilemma— prioritere tid til at udvide kendskabet til hinanden. Vores erfaring
blev, at denne situation er et dilemma, men ikke starre, end at det relativt hurtigt kan
overvindes og efter nogen tid ' forsvinder’.

| modsadning til at nogle ville noget bestemt med projektet, havde de fleste
oplevet projektet noget sggende i begyndel sen:

- Det kunne vaare svaa't at vide ngjagtig, hvor vi skulle hen med det

- SAdan var det pa sin vis, for vi der indledte projektet havde en ide om, at det
var deltagerne, der skulle definere, hvad projektet skulle veae.

- | virkede lige sa sagende som os.

- Ja, det er sadan set meget pracist, for vi gnskede at vagre sagende og
udforskendei forhold til at forsta disse ting (fx barnenes laaing i bernehaven
0g pagdagogers faglighed i relation hertil), og hvad der kunne vaare relevant at
garei et netvagk.

For nogle deltagere kan det vaare irriterende med en sadan sggende praksis, for andre
er den netop vigtig i forhold til at dreje projektet i de rigtige retninger samt at
overvinde den positionering, hvor nogle styrer et projekt og ’leverer en fast vare’ —
som fx i visse former for undervisning eller konsulentarbede. Hvis faglige netvaak
skal forankresi praksis, er det nok nadvendigt at arbejde med, hvordan en sadan
forankring | @bende udvikles, og hvordan ogsa projektstyring, koordinering, valg af
indhold og aktiviteter, ansvar og opgaver fordeles og udveksles.

Er der nogle bud p3, hvad der kunne have vaget gjort anderledes i starten af
projektet?

- Jeg tror faktisk vi skulle have brugt mere tid pa forklaringen af, hvad projektet
gik ud pa. Vi skulle have brugt mere tid pa ideerne med det, og hvad man
kunne bruge det til, hvisvi i det hele taget vidste det pa det tidspunkt — det kan
jeg godt vaarelidt i tvivi om... Hvisvi skulle ga videre og starte et nyt projekt
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sa villevi garanteret sidde i den samme sggende situation. Der gik ogsa lang
tid, far der komrigtig ked pa, og sa lige pludselig sa havde vi fundet den rgde
trad.

- Men det er vel netop en af de erfaringer, vi kan samle op pa. At sadan er det at
ga i gang med lagringsnetvaark. Der er meget sagen i starten, hvor man taanker
" gad vide hvor det her skal hen af?” , men at det maske er det, der skal til.

- Det har vazet et tema i interviewene, og | har ogsa sagt det her; at det er
meget betydningsfuldt at laere hinanden at kende, sa maske skulle vi bygge
videre pa det, at der er en proces omkring det overhovedet at |aare hinanden at
kende.

Vi konkluderer, at:

- man skal bruge mere tid pa uformelle mader at laare hinanden at kende pa.
- man skal bruge mere tid pa hvad projektet egentlig gar ud pa

Hvordan kan vi forsta for skelle — og hvordan kan vi laere af for skelle?

'Jeg har vaaret overrasket over nogle egentlig ret store forskelle, der har vaaet
mellem de her institutioner. (...) Det kan jo sd enten bekradte éni det, man
selv ger, at man ser nogle andre ting og lige far det vendt en gang. S kan
man ligesom komme et trin hgjere op i det. Men det kan ogsa satte nogle
spergsmalstegn ved det, man sa gar og ger. Sa derfor synesjeg, det er godit,
at vi er forskellige, selv om udgangspunktet nok var, at vi er nogle ret ens,
segte barnehaver.” (paadagoginterview)

Forskelle mellem institutionerne har saalig i interviews vaaet et tema. | relation til at
udvikle faglige netvaak er vi blevet optaget af at forsta, hvilken betydninger forskelle
og forskellige indstillinger kan have for samarbejdsprocesser i faglige netvaak.

Umiddelbart har flere givet udtryk for, at der til et par af maderne har vaaet en
"darlig stemning”. Denne déarlige stemning er et af de temaer, som vi i interviewene
er gaet paopdagelsei. Det viser sig, at det ikke blot handler om at vaare forskellige,
men at disse forskelle kan gribes an, og at denne ” griben an”, kan have en ganske
vaesentlig betydning for, hvordan samarbejdsprocesserne forlgber. For forskelle kan
bade vaae frugtbare og inspirerende, men de kan ogsa vaae | dsende.

' Jeg synes, specielt davi ikke kendte hinanden sa godt, at det har nogle
gange vaaet lidt ubehageligt (...) Og jeg havde det sddan lidt: Nogle gange
svaat ved at tage stilling til, at skulle vi fortadle dét? Eller skulle vi undlade
at fortadle dé&t? (paedagoginterview)

'Vi har haft nogle fine snakke. Vi har ogsa haft nogle snakke, der ikke har
vaget safine, men som vi aligevel har teenkt over. (...) Vi har haft nogle
situationer, hvor jeg har fait, at vi er blevet angrebet pa alle de eksempler, vi
er kommet med.” (paadagoginterview)

Det handler tilsyneladende meget om, hvorvidt forskellene er tilladt og om at undga,
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at der opstar en slags konkurrencesituation — som kommer til at virke haammende, og
fierner fokus fra en sagen pa udviklingsmuligheder. Det handler grundlasggende om
at organisere en fadles sggeproces.

*Jeg tror, det er vigtigt, at alle parterne gar ind i en eller anden form for

fordomsfrihed, at jamen det er for at blive bedre til det, man er god til. Og

den eneingtitution er sdmaand ikke bedre end den anden. Vi praver at

samarbejde om at udvikle osi fadlesskab. Men vi udvikler osjo forskelligt.’

(pasdagoginterview)

Forskelligheden har for dette projekts vedkommende handlet meget om fysiske
rammer —om det at have en legeplads kontra det ikke at have en legeplads, og hvad
det medferer af dagliglivsorganiseringer omkring det at ' komme ud af huset’ kontra
det at 'ga ud palegepladsen’.

De fysiske rammer og forskellige holdninger haanger sammen. | fysisk sma
institutioner uden legepladser er bgrnene sjaddent saarlig langt vask fra de voksne, og
de voksne kan stort set altid se og/eller hagre barnene. ' Sa kan vi bedre beskrive
bernene, og hvem der leger med hvem og hvorfor’. Mens der i institutioner med
starre pladsforhold og med egne sterre udearealer, som regel altid er steder, hvor de
voksne ikke kan se og here barnene.

Forskellige fysiske rammer og forskellige holdninger til, at barn skal kunne veare
for sig selv, eller barn skal der holdes gje og gre med, medferer forskellige ' detektiv-
metoder’ — apropos vores tidligere debat om hvordan man arbejder med bern og
undersager, hvordan de har det, og hvad de er engagerede i osv.

Forskelle som for skellige per spektiver pa det fadles

Projektet har medfert, at institutionerne har laest hinandens arsplaner. At laese andres
arsplaner er ikke noget, der er blevet gjort far patrods af, at alle arsplanerne ligger
frit tilgaangeligt pa nettet. Erfaringen fralaesningen er, at andres arsplaner kan give en
masse inspiration og provokere refleksioner over egen arsplan. Men det vendes ogs3,
at det maske vil vaae bedre at starte med at lagre hinanden og hinandens praksis'er at
kende, far man gar i gang med at lade sig provokere af arsplanerne.

Diskussionernes karakter ser ogsa ud til at haange meget sammen med, hvor godt
man kender hinanden, og hvor stor indsigt man har i hinandens dagligdag og
betingel ser:
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'Det er den der med at se tingene pa en anden made. Det er sadan nogle ting,
jeg mener, at sadan et netvagk skal gare. Og sa er det ogsa indimellem skasgt
at diskutere paadagogik med nogle andre end sine egne. Og jo mere man har
gjort det, jo bedre kan man komme med nogle dybere problemer. Tit og ofte
er det ogsa noget med et spil, man har med hinanden, hvor man ikke gér helt
i dybden. Man skal ligeind palivet af folk.” (paadagoginterview)

'Det kunne vaae govt at komme ud til hinanden og vaae en hel dag, i stedet
for bare at sidde og snakke — sa ville man ogsa bedre kunne se
sammenhamngen mellem praksis, og det folk siger og skriver i deres
virksomhedsplan — for en ting er holdningerne, noget andet er praksis. Men
det er selvfalgelig ogsa noget med, at vi skal vaare bedretil at vaare uenige, at
det ikke skal misforstas, nar man er det. For det er jo ikke sadan, at vi er
personligt "gale” pa hinanden.” (paadagoginterview)

Forskellighederne er saledes tradt frem pa en anden made i skriftsproget i
arsplanerne, hvor lasningen af andres arsplaner har fert til, at nogen er blevet
provokerede af anderledes formuleringer. Det fremferes, at et enkelt begreb i en
arsplan kunne signalere en form for paadagogik, man er vant til at tage afstand fra og
derved 'vakke' en saalig form for principiel debat. | starten farte provokationerne til
ukonstruktive debatter, men efterhanden som alle har laat hinanden bedre at kende
og har laat hinandens praksis bedre at kende, opleves forskellene som mindre og i
hvert fald som mindre provokerende.

'Maske er det ogsai skriftligheden at indforstaetheden kommer frem. Man
kan kun gare det bedre ved, at der er andre, der laeser det.’

For os der star lidt uden for den paadagogiske praksis, ser det ud som om, at det er
den samme pasdagogiske optagethed, der er pa spil, bade det ene og det andet sted,
men der bliver sat forskellige ord pa.

Vi samler op pa, at nar vi kommer til at tale principielt eller overordnet bliver
diskussionen let abstrakt og konfliktuel — forskellige perspektiver bliver uforenelige.
De principielle diskussioner |agsriver sig lidt fra praksis og bliver prasget af
argumenter for det rigtige princip frem for begrundelser for forskellige former for
praksis. Nar vi taler om konkrete situationer, sker der noget helt andet. | en fadles
udforskning af situationer med bagrnene — og mellem bernene — bliver forskellenetil
forskellige perspektiver pa fadles dilemmaer i relation til at arbejde med barn
sammen med barn. Der ligger mange forstael sesmaessige modsagtninger i forhold il
at sadte berns udvikling pa begreb — som fx et fokus pa’ struktur’ og tilegnelse
overfor et fokus pa’udfoldelse’. Der ligger en fadles udfordring i at forbinde de
modsaetninger. Faget er praaget af den slags opsplitninger, der maske hentyder til
fadles problemstillinger i faget.

Vi konkluderer, at uenigheden kan ses som forskellige mader at tackle de samme
dilemmaer pa— og at vi pa den made det ikke er saforskellige som de principielle
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debatter synes at endei. Vores forskelle kan ses som forskellige perspektiver pa det
fadles.

Det ser altsa ud til, at der er forskel pa at opleve hinandens dagligdag og daglige
rammer, at udveksle om konkrete barn og deres situationer og at laese om mere
principielle regler, md eller holdninger. | den forbindelse vendes der tilbage til,
hvorfor diskussionerne nogle gange kan blive lidt ' betonagtige’ . Et enkelt ord fraen
arsplan kan szdtte gang i " hele bgtten’, og sd er man tilbage i diskussionen om
strukturpasdagogikken. Fx ideen om gamakkere — det virker som strukturpaadagogik,
fordi bernene ikke vadger frit.

Vi snakker om, at der under alle omstandigheder altid er en struktur — begrnene er
ikke frisat i et frirum men i en barnehave fuld af strukturerer —ikke mindst mellem
barnene selv.

' Spargsmalet mavel vaae, hvad det konkret betyder for barnene — dels en
struktur hvor de selv skal finde/vadge, dels en hvor der er fundet/valgt pa
forhand...’

Vi ger os herved den iagttagel se af de principielle debatter om fx strukturpasdagogik
eller f mister et barneperspektiv —nar vi diskuterer pa den made, kan vi ikke
sammen udforske forskellige betydninger for barnene.

Det er som om udvekslingerne kan blive 'last’ pa den made — 'men det var kun
kortvarigt, hvordan kom vi egentlig videre? ’'Tja, ved at vi blev ved med at snakke —
vi snakkede videre frem for at opgive hinanden’.

Og det er maske betydningsfuldt for faglige netveak, for faglig debat og for
faglig udvikling: At vaare abne og nysgerrige. At spgrgeind og forsage at forsta
hinandens praksis. At vaare talmodige og ikke straks opgive, hvis det bliver lidt
vanskeligt.

Det anbefales derudover pa det varmeste at give sig selv den luksus at lave
iagttagelser af hinandens praksis. Man far et helt andet indtryk, nar man ser
hinandens praksis—i det hele taget nar man laarer hinanden at kende.

Hvor dan organisere netveerk?

Der talesi forbindel se med evalueringen en del om hvordan man kan organisere
kollegiale netvagk patveas uden forskere eller andre tovholdere. Ethvert netvaark
behaver jo ikke vaae et forskningsprojekt samtidig — det behgver ikke endei de
samme tykke mapper og bunker af papirer...
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'Det jeg synes, der er vaesentlig, ndr man har de her snakke, det er, at der er
nogen, der skriver, at der er en, der styrer det, ellers bliver det bare sadan
noget walk and talk — sa bliver det sddan noget ustruktureret noget.

... Altsd jeg tror sagtens vi kan finde ud af at holde mgder hvor vi er
ordstyrer og referent, og hvor vi har oplaag om artikler og sddan noget. Det,
der er kunsten, som | kan (forskerne), det er at stille spgrgsmal ind til det
vigtigste. Det er ligesom om, at sa har | —lidt billedligt - det store overblik
her oppe, men vi har fingrene ned i trylledejen og har lidt svaat ved at haeve
osop og se: Narh, det er det.’

'SA det, du siger, er faktisk at sddan nogle lagringsnetvaak kan ikke kare
videre uden at der kommer ” sddan nogen udefra’ ?

'Det bliver det jo nedt til!’

Konkluderende kan siges, at deltagerne finder, at tovholdere og maske en anelse
skriftlighed er relevant. Og sa fremferes det som ogsd ovenfor neevnt at: 'Vi som
pagdagoger godt kan indkalde til mader, vaae ordstyrere og skrive
beslutningsreferater — men ikke stille spargsma pa samme made som | ger — og de
spargsmal har stor betydning. De spgrgsmal ' | gfter det op’.

Dette rejser en lille debat:

'Maske | gfter det netop ikke op, men traskker det ned? Det ligner, at
spargsmalene trakker opmaaksomheden ned i dagligdagens situationer...
Maske handler det om at spergeind til betydninger, hvad ger |, hvad betyder
det for forskellige bern, hvordan deltager bernene i konkrete aktiviteter,
hvordan organiserer de sammen, hvordan ser situationen ud fraforskellige
vinkler - altsa for forskellige deltagere?

Vi finder denne diskussion relevant for udviklingen af faglige netvaak, fordi den
maske handler om metoder til at sparge og sammen udforske situationer i praksis. Pa
baggrund af de faglige diskussioner i projektet fremstar det vassentligt at udvikle
metoder til at undersgge praksis over for at handhaeve principper.

Under alle omstaandigheder synes forbindelsen til praksis og de spergende
metoder relevante, som det ogsa fremgar af nedenstaende udtalel se om projektet:
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'Det her projekt tager utroligt meget udgangspunkt i praksis—i den praksis
vi bruger haander og hjerne til. Og sa en gang i mellem nar man laeser noget
fra projektet, s tamker man "nej, det er rigtig fornuftigt det der, hvem har
dog sagt det?’. Og safinder vi ud af at det er os selv, der har sagt det. Her er
der ikke nogen, der har et ma med, hvor vi skal hen, det er der tit pakurser.
Her tages der udgangspunkt i praksis. Der er et samarbejde mellem forskere
og praktikere, og det er det jeg synes, der er styrken ved det. | sater ord pa
det, vi ger, vha. vores praksis. Og | sparger ind til benet, og som vi snakkede
om, sa kan man ikke falov til bare at komme med en kvik bemaakning — |
bliver ved med at bore.’

Grundlagggende set ser det ud til at vaae vigtigt at holde sig for gje, at den kollegiale
udveksling i sddan et netvaark handler om at under sgge situationer frem for at
argumentere for principper. Det konstruktive synes at vaare at ga pa opdagelse, at ga
pa udforskning sammen.

Faglige netvaark skal, som vi har vaget inde pafer, udvikles— de er der ikke
bare. Man skal lage hinanden at kende og udvikle mader at diskutere og bruge
hinanden pa. Man skal ogsa udvikle mader at bruge hinanden pa— de er der ikke bare
frastarten og er ogsa forskellige fra netvagk til netvaak. En grundigere afklaring i
begyndelsen kan hjad pe pa det, men mange ting finder man farst ud af undervejs.
Hvordan kan den ferste ’ segende fase’ organiseres? Det er nok en proces, der skal
prioriteres. | den forbindelse ville det som naevnt tidligere vaare godt at prioritere
uformelle sasmmenkomster hgjere.

Hvordan kan man arbejde videre med laeringsnetvaerk?

Vi taler om, at mani hvert fald til at laagge ud med maske ikke skal vaae for
ambiti@se, men aftale at mades en gang om aret og spise sammen og diskutere — og
have mulighed for at lave andre aftaler. For der kan gares sA meget — men det skal
ikke alt sammen vaare planlagt paforhand. Omvendt | gber det ud i sandet, hvis ikke
der er planlagt en snor i det og serlig, hvem der har ansvaret for at tage
Initiativerne.

Af debatten fremgar det, at man gerne ville mere, men savner tiden. ' Det hele
forsvinder i vasketgj og kriseplaner!” Hvordan undgd, at den slags krav (som vi ikke
selv ser som det vigtigste for bgrnene) begraanser os — og dem — for meget?
Dagligdagen presser sig jo pa, og saalig besag hos hinanden og hinandens
legepladser undrer man sig over ikke at have fundet tid til. Der synes at ligge en
problematik omkring ting, der skal planlasgges og ting, man lige kan gare - maske
kraaver nogen ting mindre, end man tror?
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"...der er graanser for, hvor mange ressourcer man kan traskke ud. Her har der
jofulgt en lille smule ressourcer med, og vi har kunne sige ' okay vi kan fa
daekket lidt vikarudgifter ind igen og sddan noget’. ... Jeg oplever det ogsa
som at det er lidt af en luksus at vaare med her, vi betragter det lidt som en
luksus eller en gave at 4, at vi er med pade her vilkar. Fordi lige sa snart vi
kommer tilbage til hverdagen, savil vi ikke kunne vaae med — jo maske en
enkelt gang om é&ret eller sidan noget ikk’. Men det vil det ikke kunne blive
det andet vel, lige meget om man gerne ville have nogle diskussioner, s kan
man ikke fa dagligdagen til at haange sammen.’

DaTID OG RESSOURCER er sa en stor udfordring, er der maske en vej fremi at
overvele, hvordan de mader og traditioner, man i forvejen har, kan anvendes:
Personalemgder, temadage, udflugter. Ting, man aligevel har afsat tid til, men som
maske kan bruges mere udviklingsrettet og nogen gange beriges gennem netvaak.

Ogsa i interviews har betydningen af ressourcer og forskernes deltagelse veaet

debatteret:
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'Jeg synes det er rart, at der er nogen, der leder det. Det er en af paedagogers
store svagheder, at hele det skriftlige, det har aldrig vaaet dyrket inden for
det omréde. Og derfor har vi sveat ved at udtrykke os med ord. Sa det er rart,
at der er nogen, der samler op i referaterne. Og jeg synes, at det er rart, at de
er saudfaerlige, som de er. Det tvivler jeg pd, at hvis der ikke var nogen
udefra, der havde skrevet dem, savar det ikke blevet gjort. Vi snakker altid
meget inden for paadagogfaget, men det der med at fa det ned pa skrift...’
(pasdagoginterview)

' Jeg ved godit, at der laagges op til, at vi kan finde ud af en anden made selv
at fortsadte pa, og det kan da ogsa godt vaare vi far gjort det, men jeg er langt
frasikker. For sa star hele ens hverdag ogsa og presser sig pa. Sadet har en
betydning, at | sidder der, at der er nogle drivkradter i det. Det er helt
afgarende. Det har en betydning i forhold til hele tiden at holde en rad snor.
Der har vaaet nogle tovholderei det, og det har veet rigtig rart. (...) Ikke
fordi jeg synes, at | er nogle meget neutrale personer, men alligevel er | en
instans, der kommer udefra, og ikke er opslugt af daginstitutionsomradet.
(...)Vi ser maske ikke selv vaardien af det, der egentlig kommer frem. Sa det
har ogsa haft en stor betydning for at hjedpe ostil at se betydningen af de
ting, vi gar.” (paadagoginterview)

*Jeg synes det har vagret rigtigt godt, at | har vaaret med. For ét er, at man
sidder og taler sasmmen som paadagoger, men at der kommer nogle
mennesker, som har gjort sig nogle andre tanker, og som har en anden
indgangsvinkel til tingene, og kan sparge bade kritisk og klogt ind til det vi
sidder og taler om, det synes jeg giver sa meget med hjem.’
(pasdagoginterview)

Spergsmalet er, om man kunne sige, at forskerne ikke repraesenterer saalige personer
men saalige muligheder: Muligheden for at skrive referat, vaae ordstyrer, have
ansvar for den rede tréd, arrangere 'runder’, tille uddybende spargsmal — det er
funktioner, der ogsa kunne | zses pa anden vis. Endelig er der en maske vassentligere
funktion, der hedder: At forankre udviklingen i dagligdagen. Her kan forskere og
andre’ gaester’ naesten ingenting gere. Det handler om at finde muligheder netop i
dagligdagen — er der stunder, vi kan udnytte bedre, er der tidspunkter, hvor vi
aligevel er sammen, kunne faste mader i perioder udgere et sted, hvor vi vender et
tema, vi har valgt at sadtte fokus paA—m.m. Og sa handler det om, som vi har vaaet
inde patidligere: At udvikle en’udforskende’ og spergende sggeproces sammen.

Fremtidige udviklingsmuligheder

Der er forskellige tanker om, hvad netvaarket kan bruges til i fremtiden bade med
hensyn til barne- og voksenfadlesskaber, igen er der naturligvis forskelle pa, hvad de
forskellige institutioners betingel ser giver dem af behov:
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' Jeg kunne da godt taanke mig, at vi kunne blive ved med at mades, sadan pa
kryds og tvaas. Jeg kunne f.eks. sagtens forestille mig, at vi, nar vi har
gymnastiksalen, kunne tage en bagrnegruppe med fraen af de andre
institutioner. Og ogsd, hvisvi laver et eller andet arrangement, har en
kunstner pa besgg, eller noget teater...at vi sainviterede de andre il at
komme og se det. At man sadan ligesom fik — ligesom man kan have en
venskabsklasse, at man kunne have nogle venskabsbgrnehaver.
(paedagoginterview)

'Det kunne vage rart, hvis vi kunne bruge hinanden mere, ogsa nar projektet
nu holder op. Jeg er i det hele taget blevet mere frisk pa at invitere andre il
noget samarbejde rundt omkring, fordi det bliver tit sddan, at man sidder der
pasin egen lille @ og er fyldt op af sit eget.’ (paadagoginterview)

* Jeg synes ogsa sagtens, man kunne bruge hinanden patvaas, hvis man ville
have en eller anden sindssygt dyr oplasgsholder, at man kunne sige, at sA slar
vi 0s sammen to smainstitutioner og lejer et lokale udei byen, eller hvad det
nu kan vaare. Fordi sd har vi rad til at gere det, og sa ger vi noget godt for
hinanden og for nogle foraddre, hvisvi vil have dem med. Jeg synes det er
sadan, man skal bruge det.’ (pasdagoginterview)
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11. Hvad kan der komme ud af kollegiale netvaerk?

Umiddelbart ser det ud til, at alle institutioner har set udviklingsmuligheder i
projekter som dette. Det har vaaret frugtbart at sidde i en slags fagligt fadlesskab,
hvor man har en fadles faglighed og nogle fadles mal omkring udvikling af en
paedagogisk praksisi daginstitutionen. Her falger nogle udklip fra
paedagoginterviews:

'Det giver jo 100 gange mere, den made at vaare sammen pa, hvis man nu
skulle sammenligne med, hvad man ellers kunne have vaaet pa, noget
kursusvirksomhed eller sddan noget. Her er man jo aktiv i hgjere grad. | som
RUC ere er jo mere med som... | kan spgrge om nogle ting, og pege nogle
ting ud eller formulere nogle ting ned, men der bliver jo stillet krav til os, for
det er jo vores praksisviden, der skal frem. Og opgaven er sa at fa den bedre
ud, eller fa den haevet eller sat i system.’

' Jeg synes det, man skal bruge hinanden til som udgangspunkt, det er, at der
ligger en keampemasssig erfaring og en kaampemaessig viden i sddan en enkelt
institution, og det er det, jeg synes, man skal ga ud og bruge. (...) Jeg synes
bare man skal lade sig inspirere. Og man skal ga ud og vare til stede og bare
SE, hvad er det, de ger her, i forhold til det jeg gar derhjemme. Og er der
noget af det, som jeg kan blive klogere p, eller som jeg kan se, at det er sgu’
godt for deres barn.’

' Jeg feler mig sadan glad, nér vi gar hjem. For jeg synes, vi far s meget med
hjem, som vi f&r ganske kvit og frit. Og jeg synes, der ligger sa mange
ressourcer gemt hos os alle sammen, som andre ogsa skulle have glaade af

'Det, vi fér ud af det, det er meget at sadte vores eget arbejde under lup, og
diskutere: Det, vi ger, er det nu ogsarigtigt, og kan det geres pa en anden
made? Hvor meget laging er der i tingene?

Vi har haft nogle diskussioner af barns laging af hinanden, hvor vi sa har
sagt, at jamen det har vi ikke vaaret s opmagrksomme pafer, og det har nogle
af de eksempler, de andre er kommet med, savist. Og i kraft af, at vi har set
deres arsplaner, s har vi taankt: Det var satans, det skal vi ogsa havei vores.’

Mere indholdsmaessigt kan man sige, at den fadles udveksling kan give indsigt i
sammenhamnge i den pasdagogiske praksis. Dette gedder bade sammenhaange i
barnenes samspil, i forhold til hvordan de voksne udger betingelser for barnenes
samspil og i forhold til den paadagogiske faglighed set i relation til barnsliv og
lagring. Det kan vagre svaa't at vide, men i diskussionerne fremhaeves det, at sddanne
sammenhaage ogsa inspirer personalesamarbejdet i institutionerne. Her falger nogle
eksempler fra styringsgruppemader, der hentyder til betydninger af faglige netveark:
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'Den gensidige udveksling kan fare til, at man i hgjere grad iagttager, hvad
der sker mellem bgrn, og hvad barn kan faud af de situationer, de har med
hinanden.’

- 'Samt et fokus pa hvordan vi som peaadagoger har betydning for, hvad barn
far ud af at vaare sammen med hinanden i lige voresingtitution.’

' Diskussionerne patvaas af forskelle ser ogsa ud til at give mulighed for at
se fadles fokuspunkter, styrker og dilemmaer i den paadagogiske faglighed.’

'Netvagkets temaer og aktiviteter ser ud til at kunne inspirere
personalemader.’

Om at tage pa udflugt sammen €eller besgge hinanden

Pa styringsgruppemader tales der en del om en fadles udflugt, som nogle af
bernehaverne sammen havde arrangeret: ' Det var govt at se bernene magdes med
andre bern fraandre institutioner. Det viste sig, at nogle af begrnene kendte hinanden
privat, og derfor gav de sig ogsatil at snakke sammen patvaa's. Det var ogsa Sjovt at
snakke med andre voksne og se bagrnene reagere pa det. (" Der sker meget, ndr man
bare gar rundt og kigger pa barnene, og man overskrider ogsa selv nogle graenser”).
Der gives udtryk for et stort anske om at mgdes med de andre igen. (" Det er godt at
fataget hul padet der med at se hinanden pa kryds og tvags.”) ’

| interviews er der flere, der eftersparger det at fa et mere reelt indblik i
hinandens praksis, ogsafor at fa en relle mulighed for at fa afmystificeret de
forskelle, som er blevet fremfart i diskussionerne.

" Jeg vil nok stadig sige, at voksendiskussionsplanet, det giver mest. Men
man kan alligevel opleve hinanden pa en anden made. Nar man er sammen
med barnene, sa oplever man alligevel mere, end nar man bare beskriver.”
(padagoginterview)

Samtidigt bliver det ogsa fremhaevet, at det kan give bagrnene nogle andre muligheder
for at sage hinanden patvaas af institutioner — og udforske de forskellige betingel ser
der opstar i forbindelse med sddanne fadlesarrangementer:

"Vi har vagret utroligt optagede af det. Specielt det der med
barnefad|esskaber. Vi har desvaare kun vaaet sammen en gang. Men jeg
tror, at nar vejret bliver bedre, sa kommer vi til at ses meget mere pa kryds og
tvaas. Og vi har i hvert fald snakket om, at vi vil gare nogle flere ting
sammen, og at vi eventuelt i den der skovuge inviterer en bgrnegruppe ud, pa
besag i vores hule, eller til at lave snobrad, eller hvad vi nu ger. Ogsa fordi
det er sA gjovt at iagttage, at ndr voksne star og taler sammen, sa taanker
barnene... jamen na, sd kan vi da ogsa sparge, om vi mavaae med i de andre
barns leg. Det var faktisk lidt det, vi oplevede, davi var af sted.”
(pasdagoginterview)

Det fremferes ogsd, at det er inspirerende at se, hvordan hinanden bor, at kunne finde
74



rundt hos hinanden og at faideer. Og endvidere at man nogle gange ikke skal teanke
sa meget over at planlaagyge, men bare se at komme af sted for ’sa sker der bare sa
meget’!

En af institutionerne fortadler om, at en af de andre barnehaver vaaet pa besag,
og det havde vaget rigtig hyggeligt og govt a se barnene made hinanden. Det var en
sjov made bgrnene madte hinanden pa. De kiggede hinanden dybt i gjnene og
begyndte sA med legetgjet. Nogle af barnene kendte hinanden hjemmefra og andre
skulle gai skole sammen. Det var saalig godt at made nogen, man skullei skole
med. Nogle af paadagogerne kunne godt tamke sig at samle barn, der skal i samme
skole.

Om at forholde sig sammen til fadles udfordringer, nye politiske tiltag, eendringer |
overordnede betingelser og opgaver

| forbindelse med projektets mgder patvaas af institutioner skete der ofte det, at
paedagoger fraforskellige institutioner udvekslede om forskellige udfordringer — der
egentlig ikke var pa’ dagsordenen’. Det ser ud til at vaare en vaddig fordel at kunne
belyse fx nye betingelser og opgaver fraforskellige sider. Man har typisk forskellig
indblik og informationer, der da kan samles, eller man har helt konkret forskellige
ideer til, hvordan en opgave kan |gses. En sadan udveksling giver et bredere grundlag
at handle pd, indsigt i hvad der sker 'inden for feltet’ samt et bredere udvalg af
muligheder og handteringer, man kan lade sig inspirere af i en personal egruppe.

Et eksempel kunne vage en livlig debat om, at Kgbenhavns Kommune ser ud til
at ville felge andre i at & sma ingtitutioner sammen — her et uddrag fra
styringsgruppemedereferat:

'Vi udveksler om, hvilke betydninger dette kan fa for vores arbejde, hvilke
udmeldinger der kommer frafolk i kommunen, og hvad vi kan gere. | forbindelse
med vores netvagk er det kommet frem, at det for smainstitutioner er en saalig
gevinst at kunne udveksle fagligt patveas for at ' udvide personalegruppen’ og
deltage i bredere debatter om egen praksis.

Det bliver vigtigt at fa denne erfaring frem som et argument for at faglige
netvaak kan sikre faglig udvikling i smainstitutioner. Mange foraddre gnsker sma
institutioner og for mange af deting, vi laagger vasgt pai vores arbejde, er dét at vaae
en lille institution essentielt. Endelig konstaterer vi, at vi kan fgje endnu et punkt til
listen over, hvad man kan bruge faglige netvaak til:

Det er betydningsfuldt for vores arbede, at vi kan udveksle om, hvad der sker |
kommunen. Vi kan arbejde sammen om det - frem for at bliver splittet af det. Det er
desuden tydeligt, at det er meget forskelligt, hvilke informationer og kontakter vi har,
sadet er betydningsfuldt at kunne udveksle.’

| den forbindel se udveksles ogsa om mere 'usynlige’ opgaver fradagligdagen i
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en institution — som fx dilemmaer i forbindel se med personal eudskiftning,
koloniforberedel se, laangere ture, skovuge, billeder pa nettet, koordinering i en
personal egruppe — med meget mere. Nar paadagogerne sadan udveksler om, hvad der
pragger dagligdagen, far man som udenforstéende indblik i hvor utrolig mange
administrative, praktiske, planlasgningsmaessige og koordineringsopgaver, der har
stor betydning for den paadagogiske praksis. Ogsai den forbindelse synes det at vaae
en styrke at kunne udveksle om méader at takle tingene pa, gode kolonisteder, mader
at organisere pa.

Det har vaaet overraskende sa stor forskel, der er pa organiseringen i forskellige
institutioner —fx er der utrolig stor forskel pa, i hvor hgj grad man prioriterer tid il
fadlesintern kommunikation. Forskelle kan vaare inspirerende og samtidig indebaae
at man ma finde begrundelserne for sin egen praksis — da den pasdagogiske praksis
kan realiseres pavaddig forskellig vis.

Om at udvide personalegruppen, og udvikle sig ud af konsensus

|sear i mindre institutioner tales der om vigtigheden af at fa faglige indspark udefra
for a holde en alt for rutineret praksis fraderen. | den forbindel se har man set
muligheder i samarbejde patvag's, idet man pa den made far mulighed for at
"udvide” personalegruppen, og gennem forskellene fra de andre institutioner blive
provokeret ud af konsensus/enshed, som beskrives som meget haanmende for faglig
udvikling. Her faglger en raskke udtalelser frainterview, der kanillustrere
dynamikken i dette tema:

Jeg synes, at hvis man har overskud til det, sa er det altid godt at lave noget
patvaas, og hente noget inspiration udefra. Vi er en meget lille arbejdsplads,
sa det kan vage rart med et starre forum en gang imellem til at diskutere
tingenei. Ogsa bare for at ideudveksle.’

'Det er bade det falel sesmasssige og udviklingsmaessige, at en gang imellem,
nar vi sidder i en personalegruppe, sa kan man blive sa vant til hinandens
argumenter, at man gar i ring pasdagogisk. Det er derfor, vi har sagt sa mange
gange, at det, at | er kommet og har sat spargsmalstegn ved vores ting, det
har faet osud af denring.’

*Jeg far en masse med hjem om, hvordan de andre ger tingene. Og det synes
jeg, er meget givtigt, fordi nogle gange, sa sidder man med nogle problemer,
hvor man ser, hvordan de andre ger tingene. Sa det er enormt godt at fa
udvidet sin personalegruppe pa én eller anden made.’

Hvad der kan komme ud af at diskutere i faglige netvaark? En lille opsamling fra
evalueringsmgadet:

e Vi giver hinanden et fadles fagligt | aft
e Vilager a hinanden
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e Det, at vi er forskellige, det ger det bare meget mere spaandende.

e Det har sdet kimen til nogle samarbejdsrelationer, der ogsa efter projektet er
under udvikling.

e Der er skabt grobund.

Afdlutning

Vi har igennem evalueringen lagt vasgt pa at vende og dreje tingene og pege pa bade
dilemmaer og muligheder. Derfor er der heller ikke nogen forkromet ' konklusion’ at
lande pa. Som det forhabentligt fremgar, oplever vi, at det har vaaret berigende pa
meget forskellige mader at deltage i netvagrket og laare gennem dets diskussioner.
Som det forhabentligt ogsa fremgar, har de involverede forskere gennem projektet
laat meget om paadagogers praksis, faglighed, berns laaring i barnehaven, og hvordan
man kan arbejde med betingelser for denne og endelig om samarbejde og muligheder
i et netvaak patvaas af forskellige institutioner og patvaa's af forskning og praksis.
Vi finder, at der ligger en vassentlig opgave for forskere og professionelle inden
for bgrneomradet om at involvere sig i hinandens arbejde og pa den made sammen
skabe viden og indsigt i barnsliv, og i hvordan vi som voksne kan samarbejde om at

udvikle gode betingelser for dette liv - og for barnene udvikling, |aareprocesser og
fadlesskaber.
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