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Vi blir fler aldre och allt farre hander till att mota framtidens
forvantningar i dldreomsorgen — Hur moter vi i samhallet dessa
utmaningar?

Vi behdver utveckla var kreativitet for att fa resurser och behov att battre hanga
samman i dldreomsorgen. En titt in i framtiden, sager oss att allt fler dldre kommer att
leva ett langre, sundare och mera aktivt liv, vilket kommer att stalla andra och nya
krav pd offentlig dldreomsorg. Vad ser Du, i Din roll som medborgare, medarbetare,
ledare, beslutsfattare?

Valkommen till 4 seminarier om framtidens dldreomsorg

Deltag i utbyte och kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte i Oresundsregionen. Det
ar kostnadsfritt att deltaga och kostnader for resa over sundet och Ilunch
ingar.

Den 20/9 2011 kl. 10-15 i Roskilde

Vem har behov av offentlig aldreomsorg i framtiden? Hur ser behoven ut? Vilka
tendenser ser Du i framtidens &ldreboende och vilka krav kommer det att stillas pa
medarbetare i dldreomsorgen? Seminariet dger rum i lokaler pa Roskilde Universitet.

Foredragshallare frén Sverige:

Tove Harnett ar lektor i socialt arbete vid Socialhégskolan, Lunds universitet samt
forskningscentret CASE (Centre for Ageing and Supportive Environments) i Lund. Hon
disputerade 2010 i gerontologi pa Halsohdgskolan i Jénképing. Hennes avhandling har
titeln "The Trivial Matters. Everyday power in Swedish eldercare" och belyser makt och
inflytande i aldreomsorgen. Féreldsningen utgdr ifrdn avhandlingen med frégor kring
ratten till medbestéammande och inflytande i svenska boendeformer for aldre. Hon ger
exempel pa hur aldres synspunkter och kritik beméts och hanteras av personal och
beslutsfattare.

Foredragshallare fr&n Danmark:

fldrechef i Kgbenhavns Kommune Margrethe Kusk Pedersen giver et indblik i, hvordan
man i Kgbenhavn imgdekommer nye behov hos kommunens zldre. Hovedparten af
fremtidens aldre forventes at vaere ressourcestzerke brugere af kommunens tilbud,
mens faerre far brug for omfattende pleje og hjzelp. Denne udvikling stiller nye krav til
ldreplejen om i hgjere grad at skabe rammer for disse tilbud. Margrethes opgave er
bl.a. at udvikle, igangsaette og implementere indsatser pd seldreomradet.

I anslutning till respektive foredragshallare, méts vi i mindre grupper fér utbyte och
diskussion kring de mest inspirerande punkterna, dar Du ger Din input utifrdn egen
erfarenhet och kunskap. Den input som ges kommer att utgéra underlag till kommande
projekt inom &ldreomradet och som inspiration till utbildning..

Anmalan senast den 1 september till:
Malmd Hogskola: helene.rosencrantz@mah.se

Efter anmalan far Du all praktisk information
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Du &r valkommen att delta i ett eller flera seminarier utifran eget énskemal.
Seminarierna utgdr en del i CareSam-projektet, som stéds av EU-Interreg, och ar 6ppet
for alla, som har intresse i framtidens &ldrefrdgor och &aldreomsorg. Projektet &r ett
samarbete mellan Kommunférbundet Skdne, Professionshégskolan Metropol, Malmd
Hdégskola, Roskilde Universitet och Képenhamns kommun.

OVRIGA SEMINARIER UNDER HOSTEN

Den 27/10 2011 kl. 10-15 i Malmo

Hur méter det offentliga pa basta satt de behov och férvéntningar, som en véxande
grupp av sunda, aktiva och krdvande &ldre méanniskor kommer att stélla pa service?
Har Du erfarenheter kring nytdnkande och kreativitet i hur vi méter dldres behov?

Anmalan senast 1 Oktober
Den 16/11 2011 kl. 10 - 15 i Roskilde

Hur skall framtidens utbildning se ut for att ge medarbetare basta mdjliga
forutsattningar i att méta alltmer heterogena behov och férvantningar? Har Du kunskap
kring innovativa ideer och férsék med utbildning fér ledare och medarbetare?

Anmalan senast 15 Oktober

Den 6/12 2011 kl. 10 - 15 i Malmo

Hur rekryterar vi medarbetare till framtidens dldreomsorg? Hur skall framtidens
kravprofil se ut for att kunna mdéta de utamingar som kommer at stallas? Hur ser Dina
erfarenheter ut i att skapa intresse for yrket och finna potential hos medarbetare?

Anmalan: senast 10 November

Anmalan: till helene.rosencrantz@mah.se

I respektive seminarie deltar en svensk respektive dansk férelasare, i syfte att inspirera
och initiera diskussion. Efter respektive forelasning ges moéjlighet att i mindre grupp
utbyta reflektioner kring respektive tema. Input samlas upp av projektledningen och
formedlas via projektets maillista och hemsida. I slutskedet av projektet samlas all
input in i syfte att ge underlag fér en sammanfattande antologi samt forslag pa
utbildningar for framtidens medarbetare inom aldreomsorgen.

Seminarierna ar en del av CareSam-projektet, som syftar till att skapa dialog i &ldre-
fr8gor p8 alla niv8er i Oresundsregionen med mdlséttning att intiera och stimulera
tankar och idéspridning.
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