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Indledning

| 1997 var der i Danmark 8.155 enkeltmandsejedkswinheder der var ejet af indvandrere. |
2001 var antallet af disse virksomheder ejet af/amdirere steget til 13.046. Der var i denne
periode tale om en veekst i antallet af virksomhegjet af indvandrere pa over 60%. Men
veeksten i antallet af disse virksomheder deekkedmgen neevneveerdig made over en starre
branchespredning, break-out eller pd anden visstraimming af indvandrereejede virksomheder.
(Rezaei & Goli, 2005): Langt hovbedparten af digsksomheder savel i 1997 som i 2001 var,
tveers over nationale oprindelser, uddannelsesnéreag retninger m.v. placeret indenfor de
sakaldte "traditionelle indvandrerbrancher”, sonhenhold til en grov kategorisering teeller
brancherne; "Supermarkeder, kiosker mv.”, "Neeringsnydelsesmidler”, "Specialforretninger
m.v” og "Cafeterier, grillbarer og restaurantdeh sammenligning af tallene for indvandrerejede
virksomheder med enkeltmandsejede virksomhederagjetindfadte danskere" viser, at der i
1997 var 128.040 af disse virksomheder ejet afféidte danskere”, og at dette tal var i 2001
steget til 218.530. Men i modsaetning til udvikimgi indvandrerejede virksomheder, deekkede
veeksten i antal her ogsa en veesentlig starre beapokdning. (Se Rezaei & Goli, 2005)

Tyrkiskejede grgnthandlerforretninger og fast-feedtauranter, kinesiske grillbarer, pakistanske
kiosker, iranske pizzariaer og arabiske kebabstéidger i dag spredt rundt overalt i starre

danske bysamfund. Desuden findes der en handfokbigtvirksomheder i Kabenhavnsomradet:
Alle er de udtryk for indvandreres mod pa at ivaette virksomheder i dagens samfund.
Lignende eksempler findes i omkringliggende landet indvandrere i mange storbyer i den

Europeeiske Union - og i industrialiserede landeei Hele taget - har iveerksat deres egne
virksomheder.

| de seneste ar har international og dansk forgkfiemhaevet de strukturelle og institutionelle
vilkar, under hvilke selverhvervende indvandrerednaigt forskellige baggrunde, foretager deres
valg og prioriteringer i den gkonomiske sfeere. Btaandet er disse praeferencer i forhold til
gkonomiske og arbejdsmaessige dispositioner bléuderet indgaende. (Portes 1995; Portes &
Sensenbrenner 1993; Waldinger 1996; Rath 1998aadR&001, 2002). | den forbindelse har
iseer indvandrernes egne - ofte monoetniske — ultemetvaerk veeret genstand for teoretisk og
empirisk opmaerksomhed. Ofte med seerlig fokus péaerienes implikationer for integration,
veekst, break out og mainstreaming, samt pa samispiktllem disse netveerk pa den ene side og
den eksisterende mulighedsstruktur pa den anden.

| dansk sammenhaeng er disse og lignende probléntsil som oftest blevet knyttet til to
overordnede perspektiver: Fgrst og fremmest hvitkplikationer denne udvikling har for
fremtidens velfeerdssamfund, og dernaest hvordanusalsihstitutioner og gvrige formelle og
uformelle aktgrer kan bidrage til, at udvikle ded&e og mest effektive scenarier for
indvandrerne — savel som for det fulde samfund.



Disse indvandrere pavirker de moderne urbane gkimmgma utallige - og somme tider ganske
uventede - mader, f.eks. ved at give forsgmte bstiiig en revitalisering, ved at introducere nye
produkter eller ved at fremme dannelsen af nye igexformer for sociale sammenhaenge. Disse
virksomheder udggr de mest essentielle knudepunkiedvandrernes sociale netveaerk, hvor
produktion og forbrugere bindes sammen i konkreg@amisatoriske og rumlige former.

Denne afslutningsrapport vedrgrende projektet >dndveres teette netveerk: Katalysator eller
haemsko for innovation og veekst? — et studie af éllenog uformelle netveerksrelationers
betydning for dynamikken i indvandrerejede virks@uér« omfatter policy-anbefalinger, en
gennemgang af centrale problemstillinger, en beslgg af det metodologiske grundlag for
projektet, en redeggrelse for de indledende tesdetiovervejelser, afsluttende teoretiske
refleksioner, samt forlgbet af den hidtidige empdsamling og resultater heraf. Projektet, der
blev pabegyndt medio december 2004, er tilknyttestitut for Samfundsvidenskab og
Erhvervsgkonomi ved Roskilde Universitetscentatgsiseptember 2006 Institut for Samfund &
Globalisering) og er finansieret af Erhvervs- oggBgstyrelsen. Adjunkt Shahamak Rezaei er
bevillingshaver og leder projektet. For lgbende liketssikring er der nedsat en fglgegruppe
bestaende dels af repraesentanter fra forskningsmilydenfor omradet, dels af embedsmaend der
repraesenterer institutioner der beskaeftiger sig pneldlematikken.

Empiriindsamlingen samt analyser i forbindelse meerveerende rapport er udfgrt af fglgende
projektteam:

e Shahamak Rezaei, cand. oecon., Ph. D.

» Marco Goli, cand. scient. pol., Ph.D.

« Svend Mgballe, BA, stud. scient. soc.

* Maya Hussain-Engberg, BA, stud. scient. soc.
» Jamila Sgrine Hussain, stud. mag.

| foraret 2005 blev Marco Goli ansat som forskniigakt pa Institut for Samfundsvidenskab og
Erhvervsgkonomi (RUC) og har ydet en ihaerdig ogveerdig indsats i projektarbejdet, og har
via sit aktive engagement og sin kritiske tilgandréget til skeerpelsen af projektets empiriske
fokus.

Svend Mgballe har bidraget iseer til de statistiskalyser. En seerlig tak til ham for hans store
engagement i projektet og for at have veeret en ktemp sparringspartner iseer i.f.m. SAS-
programmering og behandling af store datamaengser,hans hgje faglige kompetence gang pa
gang har imponeret projektteamet.

Det overordnede mal omfatter sdledes udover rejaterede kvantitativ kortleegning i denne
rapport, ogsa en afklaring af, hvordan de relevadtiannelses- og erhvervspolitiske institutioner
via eendret praksis og prioriteringer kan bidradieati de forhold der reproducerer en eventuel
ineffektiv udnyttelse af de selvsteendige indvareBemuuddannelsesmeessige kvalifikationer



bearbejdes, saledes at de eksisterende kvalifil@tiblandt selvsteendige indvandrere, dels
udnyttes ved en korrekt branchemeessig placeriggiets udvikles yderligere.

Endvidere er det vores erfaring, at udfordringeeegenteret fra det parallelle samfund, i dag i
stigende grad bliver anerkendt og bade sggt imgdelet og imgdegdet. En lang reekke
politiske, forskningsmaessige og administrativeatiter (hvoraf nogle er naevnt i denne rapport),
ikke mindst pa statsligt plan, er i dag rettet ndigse problemstillinger.

En stor tak skal rettes til medlemmerne af falgpgan bestdende af Specialkonsulent Ib Kjgller
(Erhvervs- og Byggestyrelsen), SpecialkonsulenieJét Kristensen (Kgbenhavns Kommune),
Specialkonsulent Charlotte Hamburger (Ministeri@t Flygtninge, Indvandrere og Integration,

udtradte af fglgegruppen pr. 31.5.2006, idet hurblevet udstationeret), Fuldmaegtig Lene
Mikkelsen (Ministeriet for Flygtninge, Indvandreog Integration, indtradt i falgegruppen pr.

1.6.2006), Fuldmaegtig Ulrik L. Sgrensen (Ministef@ Flygtninge, Indvandrere og Integration,

indtradt i falgegruppen pr. 1.6.2006), Direkter Nael Lange (EVU), Professor Feiwel

Kupferberg (DPU), Professor Bent Greve (RUC) ogeRtior for IDEA, Professor Torben Bager

(SDU) for deres store og vedvarende interesserfiyektet og lgbende faglige sparring.

Der rettes en seerlig tak til medlem af falgegruplieKjaller, der har udvist projektet et seerligt
engagement og har veeret en kompetent sparringspattiden hans ihserdige indsats kunne
projektet formentlig aldrig have veeret gennemfart.

En seerlig tak rettes endvidere til Danmarks Stkt{gtorskningsservice), som har bidraget med
dataetablering og radgivning i forbindelse medstgiatabaserne og projektets registeranalyse.

Projektet og rapporten er dog ikke alene vores v&sivnes skal iseer vores interviewere og de
mange respondenter i Danmark, savel som voresmdspter i de undersggte lande, der stillede
op til interview.

Og endelig; en stor tak til alle de organisatiovigtsomheder og enkeltpersoner, der har afset tid

til at indgd i undersggelsen.

Shahamak Rezaei, September 2006



Resumeé

De kvantitative og kvalitative empiriske data og algser praesenteret i herveerende
undersggelsesprojekt (delrapport 1 og denne hoppdrg indikerer fglgende overordnede
sammenhaenge i forhold til branchespredning ogiiilation af break-out potentialer:

» Ressourcespild:Under givne mulighedsstrukturer finder et ressespdd sted, ved at
relativt mange hgjtuddannede indvandrere, hvadnedt har deres uddannelser fra

Danmark eller hjem-/-udlandet, etablerer sig i dekatdte traditionelle
indvandrerbrancher, hvor hverken de selv eller sletieksomhed far udnytte af disse
kvalifikationer og kompetencer. | denne forbindelspiller forhold som de

tilstedeveerende mulighedsstrukturer, adgangeméhsiering, netveerk, adgangsbarrierer
og indgaelse i uformelle gkonomiske aktiviteterederolle.

« For fa efterkommere: Efterkommere med danske uddannelser orientereri stgrre
grad mod ikke-traditionelle indvandrerbrancher, ndenudger ikke nogen stor gruppe
blandt iveerkseettere.

* Den stille revolution: Yngre kvinder (med ingen eller kun et barn) skideg markant ud
pa mange mader i forhold til det manster, der pradgenandlige ejere af virksomheder:
Yngre indvandrer-kvinder scorer hgijt i forhold tileesten alle de parametre som
undersggelsen har gjort til genstand for empiriskngkning; det geelder i forhold til
omseetning, overskud, egenkapital, veerdien af aktog en mere multikulturel
personalesammenszaetning. De sgger ogsa i veesendjgte grad mod de ikke-
traditionelle indvandrerbrancher, nar de etablsigrsom selvstaendige. Det interessante
er, at selv nar de etablerer sig indenfor de ti@utile indvandrerbrancher, producerer de
stgrre omseetning, overskud m.v.

De tre grupper er saledes identificeret som paitanti forhold til break-out.
Herudover indikerer i seerdeleshed de kvalitativia,dat falgende mekanismer og dynamik
preeger indvandrernes overvejelser i forhold tihisteeplacering og break-out:

¢ Hyrdeeffektdynamikken: Fgrst og fremmest er der en dynamik | at
indvandrerbefolkningen bestar af sakaldte first-emsrog late-comers, som styres via den
sakaldte hyrdeeffekt (hvor de farst-ankomne, traekleenme type af personer som dem
selv fra hjemlandet) savel inden for den specifikitionale oprindelse som pa tveers af
de forskellige nationale oprindelser. First-comtager bestik af og udnytter late-comers
med henblik pa at fremme egen sociogkonomisk mebilog late-comers seetter deres
lid til, via engagement i first-comers’ virksomhedsom oftest under kummerlige
arbejds- og anseettelsesforhold, at rykke opadte deerarkiske system. Feenomenet er
identificeret savel i europaeisk (herunder tysk ngedsk) som i dansk sammenhaeng.



» To-kulturelle kompetencer: Indvandrere er qua deres situation globalt oriedle og
anvendelsen af to-kulturelle kompetencer har skabemeerkelsesvaerdige
branchespredning og break-out i visse lande, sgntited at vise produkter som pr.
definition er kategoriseret som etnisk og lokal ¢s¢ teoretiske afsnit) i stigende omfang
bliver mainstreamet pa markedet, eksempelvis dexktredke samovar og gvrigt
kgkkenudstyr i Tyskland.

« Transnationale aktiviteter: Indvandrere afsgger i deres jagt pa break-outghetierne
tveers af nationale graenser. De lande der tilvajgeri bedre mulighedsstruktur for
mobilitet, mindre regulering, samt via selektiv waadring skaber mere
investeringsvenligt miljg for etablering som sehagrvende, tiltreekker i stigende grad
entreprenante indvandrere.

» Institutionel uvidenhed og de-kobling: De danske institutionelle aktgrers viden om
selverhvervende indvandreres problemer og virkeligler yderst begreenset, og som
falge af denne uvidenhed opstar der som oftestoemiunikationsbrist i forhold til de
instanser der er sat i verden for at fremme ivadtkseblandt indvandrere. Det skaber en
sakaldt de-kobling, hvilket medfarer en etablering udvikling af to forskellige
opfattelser af problemstillinger og lgsninger, deeffektive og gyldige indenfor hver sin
sfaere; henholdsvis Mainstream-samfundet og "Dedljedle Samfund.”

« Manglende helhedsorientering: Bestraebelser pa at fremme udviklingen af flere og
bedre indvandrerejede virksomheder kreever en hefinisthteret, men samtidig
malgruppefokuseret indsats der kan imgdekomme keakotentialernes behov. Break-
out-potentialerne er som denne rapport viser estfeg fremmest yngre kvinder,
indvandrere med hgjere uddannelser, samt efterkoneme

Pa baggrund af disse kvantitativt og kvalitativtpemsk observerede sammenhaenge praesenteres i
det fglgende en raekke anbefalinger til policies, stem grundlaeggende preemis tager bestik af
indvandrere og efterkommeres iboende karakteristdcan "globale borgere”, og hvor
integrationspolitik i hgjere grad bgr sammenteenkesd skatte-, iveerkseetter- og
indvandringspolitik, hvis denne skal skabe de gdskeffekter. Herudover skal denne
samtaenkning som minimum styrke samspillet mellenmédle institutioner og indvandrernes
egne netveerk, og dermed tilvejebringe muligheder & stgrre break-out rater og
branchespredning kan afstedkommes i forhold tvamtirerejede virksomheder i Danmark.

Policy-anbefalingerne tager herudover udgangspun&h argumentation, der foreskriver at
varetagelsen af samfundets interesse for velfaatdsst udvikling, ligger i at forholde sig

objektivt og konstruktivt til den hastige udviklingg udbredelsen af indvandrernes uformelle
netveerk, der under givne vilkar bade fungerer satalisator og som haemsko i forhold til

indvandrernes bestraebelser pa at opna sociogkdnamisilitet.



Det er vigtigt at holde det for gje, at forslagengenhold til de empirisk baserede teoretiske
indsigter, bygger pa en opfattelse iaflvandrere & efterkommere som instrumentelt &
rationelt handlendeindivider & kollektiver , som pa daglig basis star overfor en vifte af
alternative muligheder for at forbedre deres sdamemiske status. Det er sdledes ogsa vor
opfattelse, at forstaelsen af indvandrere og efterkeres ageren i den gkonomiske sfeere som
rationelle agenter, i dag i stgrre grad har funddpas i de politiske og administrative kredse,
ikke mindst pa makro-plan. Ligeledes er det vondariag, at udfordringer praesenteret fra det
parallelle samfund, i dag i stigende grad blivezraendt og sggt imgdekommet og imgdegaet. En
lang reekke politiske, forskningsmaessige og admatise initiativer (hvoraf nogle er naevnt i
denne rapport), ikke mindst pa statsligt plan,dag rettet mod disse problemstillinger.

| forhold til policy-anbefalinger, som er denne ersbgelses centrale aerinde, konkluderes
falgende indledningsvis:

Arsagen til en lang raekke problemer i forhold tildvandrere og integration, herunder
iveerkseetteri og brancheindkapsling, skal sgges grebet "tilskuds-Danmark”, hvor den
dominerende logik fordrer, at de individuelle odléktive aktarer (iseer hvis vedkommende er
placeret i de nederste reekker i det sociogkonomig&earki) typisk er bedre tjent med at
spekulere i opnaelse af forskellige former for tetatg tilskud. Der er brug for et anderledes
perspektiv. Denne logik foreslas derfor erstattetdnen logik, der fordrer til initiativ via en
skattemaessig paskgnnelse af individuelle og kallekiktarers egne initiativer for at @&endre deres
sociogkonomiske status.

Projektet preesenterer pa denne baggrund ud afngnréakke ét enkelt overordnet forslag som
folgende:

« Ny branding af Skatteministeriet: Det forslas at "Skatteministeriet” i veesentligjdre
grad bliver involveret i integrationspolitiske ovejelser, dels med henblik pa |at
karakteren og orienteringen i integrationspolitisfgaver sendres fra tilskud og kontfol
til samspil og samordning, hvori skattepolitik ijéwe grad indteenkes i sammenhaengende
strategier for erhvervsudvikling. Det farste skridienne sammenhaeng vil veere - Via
etablering af tveerministerielle arbejdsgrupperbelgde at vurdere de samfundsmeessige
konsekvenser af skattepolitikken i forhold til feedlige strata.




De gvrige konkrete forlag falder indenfor folgerkagegorier:
1. Malgruppe-fokuserede strategier: lveerkseetterfremmende strategier og indsatser |skal
veere malgruppe-fokuserede og effektivitets-ori@tter og dermed ogsa kontinuerljgt
genstand for effekt-méalende evalueringer. Der gikaks op med preemissen "One hox
fits all”.

2. Den offentlige sektor:Den offentlige sektors rolle som udbyder og indkeddfevarer og
tienester, i forhold til veekst og branchespredritendt indvandrerejede virksomheder,
skal under lup pa kontinuerlig basis.

3. Fra "tilskuds- og kontrol-Danmark” til "aktiv skatt epolitik med socialt sigte”:
Iveerkseetteri og dertil-knyttede temaer blandt imdirare og efterkommere skal styres
via skattepolitikken, og ikke via paroler og slogamm gensidig kulturel integration.

4. Selektiv indvandringspolitik: Iveerkseetterpolitik, indvandringspolitik og skattéfilo
skal derfor udgar forskellige sider af samme sag,det geelder om at fremme break-put
og branchespredning samt mainstreaming af indvagjéde virksomheder.

Rapportens struktur
Rapporten bestar af 4 dele:

Del 1 gor rede for de grundleeggende teoretiske persgeekii forhold til indvandrernes
entreprengrskab og de omsteendigheder og grundvidkérindrammer deres bestreebelser pa at
etablere sig som selverhvervende.

Iveerkseetteri blandt indvandrere som fgdte globalegdre kan ikke forstas fuldt ud uden
hensyntagen til indvandrernes sociale og etniskeser, deres loyalitetsstrategier, deres position
i forhold til arbejdsmarkedet og mulighedsstruktyreg i forhold til de markeder for varer og
tienester som de kan deltage i.

| slutningen af dette kapitel preesenteres den nalitetsbaserede RGSM-model, der savel
indrammer, som perspektiverer en lang reekke testieethg empiriske observationer.

Del 2 preesenterer et omfattende kvantitativt materiadler afdeekker indvandrerejede
virksomheders, herunder de forskellige subgrupfsisom kvinders, efterkommeres m.v.) status
i forhold til en reekke gkonomiske nggletal. Af hamgil at illustrere de centrale forskelle og
ligheder har vi bestreebt os pa at vise disse gkmkemggletals fordeling i forhold til en lang
reekke indvandrer-populationer fordelt efter natloorindelse. Denne empiriske gennemgang
mere end antyder, at isaer kvinder med ingen ellarét barn indtager en saerlig position i forhold
til de gvrige indvandreriveerksaettere. Slutteligsevi en raekke logistiske regressioner de
sammenhaenge, som denne undersggelse har etableret.
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Del 3 supplerer del 2 op med dybdegdende kvalitative tatsamlet i Danmark, Sydafrika og
Tyskland. Disse kvalitative data afdaekker en lagekke interessante observationer; det kan
blandt andet naevnes, at der i forskellige landéstker et hierarki bestdende af first-comers og
late-comers, der fungerer som en fgdekeede, og s@m rgobiliteten nemmere for
indvandrerpopulationen i sin helhed.

Kapitlet viser herudover: at indvandrernes strategi forhold til optimeringen af deres
sociogkonomiske situation er af transnational ki@ralat de sgger hen mod de lande, hvor det
skattemaessige og psykologiske miljg er anerkendegdirdrende i forhold til initiativer, at
indvandrerne som oftest bruger to-kulturelle korepeér for at udnytte de muligheder,
globaliseringen tilbyder, at danske indvandrerivaagttere generelt er utilfredse med maengden af
de administrative barrierer, og at mange vendéketimod andre himmelstrag, nar de teenker pa
sociogkonomisk mobilitet. Herudover viser denne assdgelse at lande, herunder Sydafrika,
Tyskland og Canada, tilsyneladende med succesjbidrsglektiv indvandring til en naturlig del
af deres indvandrerpolitik, som teenkes sammen rkatiepolitik og iveerksaetterpolitik. Denne
kombination har ogsd indvandrernes velsignelse. arhdid til forholdet mellem
indvandreriveerkseettere pa den ene side og deutistielle aktgrer pd, der har fremme af
iveerkseetteri og iveerksaetternes interesser pa diamaside, viser dette kapitel, at der eksisterer
et stort gab, som forstaerkes af en kommunikatiestsbr

Del 4 preesenterer pa baggrund af de kvantitative ogtktisk data en raekke savel overordnede
som konkrete anbefalinger til anderledes politisggraktiske prioriteringer.
Slutteligt preesenteres en lang reekke bilag, sonyhatdovennaevnte forhold i detaljer for de

seerligt interesserede.

Rapporten afsluttes med en litteraturliste sanreekke bilag.
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Tilbageblik

Omdrejningsaksen for herveerende afsluttende ragpdmtanchespredning, samt identificering af exdak-
out potentialer blandt ejere af indvandrerejedksdamheder.

Den foregaende delrapport 1 fremskaffede via esipitata afklaring pa felgende spargsmal:

- Hvilke mgnstre karakteriserer indvandrerejed&samheder, og i hvilken grad bidrager disse mgartgdtre
udviklingen og udnyttelsen af indvandrernes uddmasenaessige kvalifikationer, herunder om der egentl
er tale om et ressourcespild i forhold til udnyésl af disse kvalifikationer? Delrapport 1 kongtde at det
er tilfeeldet.

Men der er, som det blev vist i den naevnte rapgtwte skillelinier internt blandt indvandrernesekpelvis
national oprindelse, sociogkonomisk status, hist¢opholdslaengde), fordelingen i forhold til forbige
socio-grupper, alders- og k@nssammenseetning, ag rikikkdst uddannelsesniveauet. Den stagrste relative
veekst i populationen er sket indenfor grupperne megtbnal oprindelse i henholdsvis Afghanistan, den
fra det tidligere Jugoslavien ekskl. Bosnien-Hemaga, Irak, Somalia og Thailand. Opgjort i abstual
er den stgrste vaekst at finde blandt personer mpeddelse i Irak, Afghanistan, Tyrkiet, Somaliandimv.,
samt Lande fra det tidligere Jugoslavien ekskl.ris&sHerzegovina.

Ser man pa indvandrerpopulationen fra tredjelarsie helhed, er den karakteriseret ved en veeststhige
andel af bgrn og unge end for den del af befolkeringler har national oprindelse i Danmark, feerdreel
(personer over den erhvervsaktive alder), samatitnde flere i den erhvervsaktive alder. Gen&eaitman
konstatere, at i forbindelse med langsigtede giateettet mod starre iveerkseetteri og udbrededs@mtre-
prengrand blandt indvandrere - populationernesrsddenmensaetning og mulighedsstrukturen taget i be-
tragtning - bar fokuseres i langt hgjere grad padmze.

Falgende tabeller viser alderssammenseetningenttdarfdrskellige nationale oprindelser:
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Figur 1.1: Alderspyramider 2002 (side 1 af 4)
opdelt efter national oprindelse (N=5.490.650)

Danmark (n=5.059.960)

Tyrkiet (n=53.465)

Kvinder Maend Kvinder Maend
10,9%
10,8%
10,4%
30% 25% 20% 15% 10% 5% 00/2 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 30% 25% 20% 15% 10% 5% 0%0 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Kina/HK/TW/Vietham (n=17.788) Pakistan (n=19.049)
Kvinder Maend Kvinder Maend
30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% % 10% 1% - 20%  25%  30% 30% 25% 20% 15% 10% 5% 0°}u) 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Iran (n=13.945) Det tidligere Jugoslavien (n=17.696)
Kvinder Maend Kvinder Meend
7,8%
7,6%
30% 25% 20% 15% 10% 5% 0%0 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 30% 25% 20% 15% 10% 5% 0o 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Figur 1.1: Alderspyramider 2002 (side 2 af 4)
opdelt efter national oprindelse (N=5.490.650)

Bosnien-Herzegovina (n=20.618) Lande fra det tidligere Jugoslavien ex.
Bosnien-Herzegovina (n=5.384)

Kvinder . Maend Kvinder Maend

30,0% 25,0% 20,0% 150% 10,0% 50% 0,0%0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 30,0% 25,0% 20,0% 15,0% 10,0% 5,0% 0,0% 005, 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 250% 30,0%

Sri Lanka (n=10.168) Irak (n=24.025)

Kvinder .. Maend Kvinder .. Mand

25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5%  10% 15% 20% 25%  30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Palaestina/Libanon/Statslgse
(n=21.643) Somalia (n=17.849)

Kvinder iy Maend Kvinder -
vinder Meaend

25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
30%  25% 20% 15% 10% 5% 009 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Figur 1.1: Alderspyramider 2002 (side 3 af 4)
opdelt efter national oprindelse (N=5.490.650)

Afghanistan (n=9.360)

Kvinder . Meaend

EU15 inkl. Norge og Island, ex. Danmark
(n=96.756)

Kvinder . Maend

10,2% 30

10,4%

30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 0 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

USA/Australien/NZ/Canada (n=9.734)

Kvinder = Maend

2,5%

30,0% 250% 20,0% 150% 10,0% 50% 0,08 000 50% 10,0% 150% 20,0% 25,0% 30,0% 30,0% 25,0% 20,0% 15,0% 10,0% 5,0%

Nordafrika (n=12.956)

Kvinder - Maend

10,5%

2,7%

25,0% 20,0% 15,0% 10,0% 5,0% 0,08%0.0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Polen (n=12.805)

Kvinder . Maend

0,0&0 0,0% 5,0% 10,0% 150% 20,0% 250%  30,0%

Thailand (n=6.394)

Kvinder v Maend

9,2%

30,0% 250% 20,0% 15,0% 10,0% 50% 0,0%) 09 50% 10,0% 15.0% 20.0% 25.0% 30,0%

0
25,0% 20,0% 15,0% 10,0% 5,0% 0,0%0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
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Figur 1.1: Alderspyramider 2002 (side 4 af 4)
opdelt efter national oprindelse (N=5.490.650)

Nye EU-lande ex. Polen (n=5.415) Indien (n=3.515)
Maend

Maend Kvinder

Kvinder

5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

25,0% 20,0% 15,0% 10,0% 5,0% 0,09/0

@vrige (n=52.125)

Kvinder o Mzend

0
30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5%  10%  15%  20%  25%  30%

| forhold til en eventuel sammenhaeng mellem iveettesemg alder blandt indvandrere, vides det fadligere undersggel-
ser (Rezaei, 2004), at fgrstegangsetableringeiarfigt den sterste del af indvandrerne sker, nér denkring 40 ar. Ogsa
andelen af personer omkring 40 ar er starre bladdtndrerpopulationen generelt med igjnefalderat@tioner blandt
specifikke grupper, som et udtryk for disse grupfseerlige karakteristika (eks. personer med bagdgrlran og i Kina

m.v.).
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Motivationen til selverhverv som vejen til selvfargelse prioriteres meget forskelligt blandt peesoina forskellige

nationale oprindelseslandegrupper. Denne attitudkeéb kan tilsyneladende ikke forklares med henugnil graden af
uddannelse, indvandringsar, populationens aldegskemssammensaetning og lignende, selvom disseréakgivetvis

spiller en vis rolle i den forbindelse. Det erytiteladende noget nemmere at forklare motivatioflardtlannelse, som
ogsa giver sig til udtryk i stor variation blandtlivandrerpopulationen som helhed. Den er staratibigrupper med nati-
onal oprindelse i Kina mv., Iran, Pakistan og BesnHerzegovina, og lavest blandt personer med dgelse i Tyrkiet, i

det tidligere Jugoslavien, og i de Nordafrikanskede.

Ser man pa den gennemsnitlige bruttoindkomst ft& pepulationen af indvandrere og efterkommererfrdjelande som
en anden vaesentlig skillelinie, er der intet, gelet pa en positiv sammenhaeng mellem starrelserugtbindkomst og
selverhverv. Heller ikke mellem bruttoindkomst adpredelsen af uddannelser inden for den enkelteagiseslandka-
tegori, kan der ses en sammenhaeng.

Indvandrerpopulationen preesterer samlet set etdimdkomstgennemsnit der ligger langt under detskamiveau (pa
gennemsnitligt 241.315,- i 2002). Mere specifikbidtes de hgjeste gennemsnitlige indkomster i 2082db personer
med national oprindelse i Det tidligere Jugoslavigi4.396,-), Sri Lanka (166.030,-), Iran (155.6590g Bosnien-
Herzegovina (151.631,-), naesten alle "lgnmodtaggmer’. De nationale oprindelseslandegrupper frki€y, Kina mv.,

Pakistan, samt Lande fra Det tidligere JugoslaeernBosnien-Herzegovina, med vaesentligt forskelljgeder af selver-
hverv, befandt sig mellem 139.000,- og 149.000¢.l&veste gennemsnitlige bruttoindkomster findesiddl grupperne
fra Somalia (114.342,-), Afghanistan (116.230,tatS@gse/Palaestina/Libanon (123.913,-) og Irak @24) (For tabeller
se del-rapport 1).

Alt andet lige vil det i forhold til design af erbrvspolitik rettet mod forbedring af iveerkseettegtytule, at personer tilhg-
rende de sidstneevnte nationale oprindelseslandaegrumdenfor deres sociale netveerk har en lavdgargy til ressour-
cer, nar de pateenker etablering som selvsteendigt bghovet for eksterne midler for disse natiomggndelseslande-
grupper er starst.

Der er forholdsvis mange selverhvervende i indvarmrpulationen. | modsaetning til den danske pojuldivor ande-
len af selverhvervende er sa godt som konstantyvag svingninger, herunder begrundede i konjunktweller poli-

cyaendringer, er stort set fraveerende, er forsketfiehem andelen af selvsteendige blandt erhverwsakig andelen af
selvstaendige blandt hele populationen saerdelesfatiiende for bestemte nationale oprindelser.

For at tage nogle eksempler er det pavist at, tnste andel af selverhvervende indvandrere nidthold til andelen af
personer iden erhvervsaktive aldefindes blandt personer med oprindelse i Pakist&n),(9ran (8,1%), og Tyrkiet
(7,9%). De nationale oprindelseslandegrupper medalest andel selverhvervende i den erhvervsalaiter, skal fin-
des blandt Somalia (0,3%), Bosnien-Herzegovina,&\fghanistan (2,5%), Sri Lanka (2,5%) og Irak7().

Malt i forhold til hele populationen i de respektioprindelseslandegrupper, ligger: Pakistan (16, 1% (14,8%), Tyr-

kiet (12,5%), Kina (11,3%), og Afghanistan (10,2%l)e et paent stykke over det danske niveau pa.6E&¥soner med
oprindelser i Afghanistan og Irak, for hvem popigdaén stiger med henholdsvis 2% gang og mere etables i perio-

den fra 1997-2002, preesterer henholdsvis et mifaddeog en moderat stigning i antallet af selvstggmdblandt alle er-

hvervsaktive.

Personer med oprindelse i Somalia udggr ogsaexesgant tilfeelde: Antallet af disse personer stiged 47,4% i perio-
den - en peen stigning pa ca. 5500 i absolutte redns andelen af selvsteendige i den samme pemddier fra 2,9% til

1,1% for hele populationen, hvilket tgr siges atevazerdeles igjnefaldende. Det ses saledes tydaliger har veeret et
fald i andelen af selvsteendige indenfor denne dpiseslandegruppe, og at det vil veere formalstenli seette starre
fokus pa denne gruppe.

Hvad den uddannelsesmaessige sammenszetning angiggesdndvandrernes uddannelsesmaessige nivegt lsnaer

det danske (se Figur 8 i delrapport 1), men dstae variationer: Samlet set er personer med delse i Iran og Bosni-
en-Herzegovina de hgjest - og oftest - uddanneda, maor iranernes uddannelser er spredt over filiggkdéagretninger

og oftest taget i Danmark, er bosnien-herzegoveemere koncentrerede om det naturfaglige samicséag og oftest

medbragt fra hjemlandet. Den mest igjnefaldenddrgshudgares af selvsteendige med national opeaeddiran som de
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hgjest uddannede, og personer af tyrkisk natiop@hdelse som en af de lavest uddannede gruppendbeer kommer,
at selvsteendige af irakisk og afghansk nationahdptse, som forholdsvis er de mest flittige tikaste sig over en tilvee-
relse som selverhvervende, ogséa er dem der i hgrjadtafholder sig fra at tage videregdende udds@neDanmark.
Generelt kan man sige, at de hgjest uddannededefséeslandegrupper ogsa er dem der praesterer deestadele af
uddannelsessggende (se Tabel 5 i delrapport 1)emdbser man at savel somaliere, irakere og tyrkisex en andel af
uddannelsessggende pa omkring 4,5% af deres raspgktippe, hvilket er pa niveau med andelen atkamuddannel-
sessggende. Dog er gruppen af danskere veesewikge luddannet i udgangspositionen.
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Figur 1.2: Andel af selvsteendige blandt alle 18-6&rige, samt for alle erhvervsaktive 2002.
Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik

Danmark

Tyrkiet
Kina/HK/TW/Vietnam

Pakistan

Iran
Det tdl. Jugoslavien

Bosnien-Herzegovina

Lande fra det tdl. Jugoslavien
ex. Bosnien-Herzegovina

Sri Lanka

Palaestina/Libanon/Statslgse

Somalia
Afghanistan

EU15 inkl, Norge og Island
ex. Danmark

Polen
Nordafrika
USA/Aust./NZ/Canada
Thailand
Nye EU-lande
Indien

@vrige

Irak

0%

3,4%
5,8%

12,5%

11,3%

16,1%

14,9%

17,2%

14,6%

11,6%

5%

= Selvsteendige blandt alle 18-65-arige

mm Selvsteendige blandt alle erhvervsaktive

10%

15% 20%
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Der er meget, der tyder pa, at opfattelsen og @den af uddannelse som vejen frem til sociogkoskmiobilitet er
mere rodfaestet blandt selvstaendige bosnien-herzegevog sri lankanere, end blandt iranere og peakése. Nationale
oprindelseslandegrupper, der ellers ikke delerigarhnge feellestraek med hinanden (mht. uddanrssgm@konomisk,
i forhold til opholdsleengde m.m.), preesenterer aeegtentiske andele af selvsteendige blandt desgekéve populatio-
ner. Blandt disse kan naevnes personer med natipniaidelse som Statslgse/Palaestina/Libanon, Irak, Pakistan, og
Tyrkiet. Dette geelder ogsa for nationale oprindaésedegrupper hvor selvsteendige erhvervsdrivendgeaidnest fore-
kommende - eksempelvis Det tidligere Jugoslavien.,.&ka og ikke mindst Somalia.

Sammenhaengen mellem uddannelsesmaessige kvalifikaid den ene side, og brancheplacering pa desnaddr er

en indikator i forhold til effektiv anvendelse aldannelser i erhvervsmaessigt gjemed, kan sigese i@ positiv og effek-

tiv, safremt de rette uddannelser farer til ervéitende brancheplacering. Data indikerer, at hoaep af selvsteendige
med dansk national oprindelse har etableret signdher der matcher deres uddannelsesmaessigekatalifer.

Ser man pa tilsvarende forhold blandt selvstaenitideandrere, indikerer delrapport 1's empiriske eniale, at en stor
del af dem, der har deres virksomheder inden fandst traditionelle indvandrerbrancher, har vidéesgle uddannelser
(se tabellerne nedenfor).
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Tabel 1.1: Antal virksomheder ejet af indvandrere fordelt efter uddannelsesniveau/-retning & branche 1997 (n=8.155, side 1 af 2)

s | = 3 5 5 = R % R 5 g . | 2 5 -
e = S g £ E 53 g ] s x 8 o - 7] 5 @ 5 £ 51 3
[ x R @ =% 2 2 e £ o > I}
Niveau/retning for hgjeste | Udd. 5 ] f g§ s g '% g ££ = g é @ g8 H 8 E = 3 g S £ g% g_% 2 35 é € =
c 0 =1 = [ = = B =
fuldferte uddannelse land @ g £ £ 2 £ z 2 23 3 E ‘% E g QE 2 23 5 35 % X 0 235 3 23 z8 -
o =% S g E) 3= k) @ 3 o 8 = < 3 2 4 °o s > s =
Danmark
1.-6. klasse
Udlandet 51 67 38 222 12 22 1 2 9 1 2 1 5 16 17 71 537
9,5% 12,5% 7,1% 41,3% 2,2% 4,1% 0,2% 0,4% 1,7% 0,2% 0,4% 0,2% 0,9% 3,0% 3,2% 13,2% 100,0%
@ Danmark 22 24 25 45 14 21 5 7 5 3 1 2 3 5 3 14 25 224
El
% 7.8, klasse 9,8% 10,7% 11,2% 20,1% 6,3% 9,4% 2,2% 3,1% 2,2% 1,3% 0,4% 0,9% 1,3% 2,2% 1,3% 6,3% 11,2% 100,0%
g o Udlandet 36 45 22 92 10 25 2 7 6 1 2 3 1 3 11 25 52 343
15} 10,5% 13,1% 6,4% 26,8% 2,9% 7,3% 0,6% 2,0% 1,7% 0,3% 0,6% 0,9% 0,3% 0,9% 3,2% 7,3% 15,2% 100,0%
Danmark 85 81 42 174 13 44 1 11 14 7 3 6 9 2 5 9 7 37 2 70 622
9.-10. Klasse 13,7% 13,0% 6,8% 28,0% 2,1% 71% 0,2% 1,8% 2,3% 1,1% 0,5% 1,0% 1,4% 0,3% 0,8% 1,4% 1,1% 5,9% 0,3% 11,3% 100,0%
o Udlandet 80 52 56 151 20 49 1 7 13 11 1 3 4 1 2 8 17 33 1 7 587
13,6% 8,9% 9,5% 25,7% 3,4% 8,3% 0,2% 1,2% 2,2% 1,9% 0,2% 0,5% 0,7% 0,2% 0,3% 1,4% 2,9% 5,6% 0,2% 13,1% 100,0%
Danmark 4 7 18 20 6 12 2 3 23 7 2 2 9 1 15 2 7 140
2,9% 5,0% 12,9% 14,3% 4,3% 8,6% 1,4% 2,1% 16,4% 5,0% 1,4% 1,4% 6,4% 0,7% 10,7% 1,4% 5,0% 100,0%
HF/Studentereksamen
Udlandet 82 81 58 121 18 68 4 5 10 13 8 5 4 22 16 35 2 74 626
13,1% 12,9% 9,3% 19,3% 2,9% 10,9% 0,6% 0,8% 1,6% 2,1% 1,3% 0,8% 0,6% 3,5% 2,6% 5,6% 0,3% 11,8% 100,0%
Danmark 9 13 48 26 12 51 1 8 4 9 17 4 7 8 3 16 1 22 259
Handel og kontor 3,5% 5,0% 18,5% 10,0% 4,6% 19,7% 0,4% 3,1% 1,5% 3,5% 6,6% 1,5% 2,7% 3,1% 1,2% 6,2% 0,4% 8,5% 100,0%
9 Udlandet 26 37 72 58 13 64 5 8 5 2 9 14 7 10 16 17 37 2 46 448
5,8% 8,3% 16,1% 12,9% 2,9% 14,3% 1,1% 1,8% 1,1% 0,4% 2,0% 3,1% 1,6% 2,2% 3,6% 3,8% 8,3% 0,4% 10,3% 100,0%
Danmark 18 16 35 70 49 38 7 73 35 1 2 5 6 7 7 4 34 2 58 467
Teknisk 3,9% 3,4% 7,5% 15,0% 10,5% 8,1% 1,5% 15,6% 7,5% 0,2% 0,4% 1,1% 1,3% 1,5% 1,5% 0,9% 7,3% 0,4% 12,4% 100,0%
% Udlandet 34 40 40 115 53 65 5 38 28 1 6 13 10 8 9 9 50 2 67 593
% 5,7% 6,7% 6,7% 19,4% 8,9% 11,0% 0,8% 6,4% 4,7% 0,2% 1,0% 2,2% 1,7% 1,3% 1,5% 1,5% 8,4% 0,3% 11,3% 100,0%
2
§ Danmark 4 9 14 14 5 10 1 1 1 1 2 63 9 26 160
E Service/ 2,5% 5,6% 8,8% 8,8% 3,1% 6,3% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 1,3% 39,4% 5,6% 16,3% 100,0%
levnedsmiddel Udlandet 34 44 57 110 23 57 8 13 8 1 5 8 3 7 6 52 54 2 73 565
6,0% 7,8% 10,1% 19,5% 4,1% 10,1% 1,4% 2,3% 1,4% 0,2% 0,9% 1,4% 0,5% 1,2% 1,1% 9,2% 9,6% 0,4% 12,9% 100,0%
1 1 5 3 3 1 2 2 1 19
Danmark
. 5,3% 5,3% 26,3% 15,8% 15,8% 5,3% 10,5% 10,5% 5,3% 100,0%
Social og sundhed
Udlandet 4 2 10 6 3 6 1 1 2 4 3 42
9,5% 4,8% 23,8% 14,3% 7,1% 14,3% 2,4% 2,4% 4,8% 9,5% 7,1% 100,0%
6 3 3 1 4 6 6 2 31
Danmark
. 19,4% 9,7% 9,7% 3.2% 12,9% 19,4% 19,4% 6,5% 100,0%
Sprog/ humaniora
Udlandet 1 2 14 2 8 1 8 3 1 6 1 14 9 70
1,4% 2,9% 20,0% 2,9% 11,4% 1,4% 11,4% 4,3% 1,4% 8,6% 1,4% 20,0% 12,9% 100,0%
Danmark 1 10 1 12 7 1 3 2 19 6 1 3 1 5 72
Kunstfa 1.4% 13,9% 1,4% 16,7% 9.7% 1,4% 4,2% 2,8% 26,4% 8,3% 1,4% 4,2% 1,4% 6,9% 100,0%
9 Udlandet 2 3 9 6 11 7 3 1 2 1 6 1 7 59
3,4% 5,1% 15,3% 10,2% 18,6% 11,9% 5,1% 1,7% 3,4% 1,7% 10,2% 1,7% 11,9% 100,0%
Danmark 9 4 12 18 6 10 1 14 2 1 5 1 2 2 4 18 109
Naturvidenskab/ 8,3% 3,7% 11,0% 16,5% 5,5% 9,2% 0,9% 12,8% 1,8% 0,9% 4,6% 0,9% 1,8% 1,8% 3,7% 16,5% 100,0%
teknik Udlandet 6 8 8 12 11 10 1 1 1 4 1 2 3 2 6 7 83
g 7,2% 9,6% 9,6% 14,5% 13,3% 12,0% 1,2% 1,2% 1,2% 4,8% 1,2% 2,4% 3,6% 2,4% 7.2% 8,4% 100,0%
< 1 2 1 4
Danmark
Uddannelse 25,0% 50,0% 25,0% 100,0%
indenfor forsvaret Udlandet 8 5 3 5 11 1 1 3 1 1 2 1 4 3 6 55
14,5% 9,1% 5,5% 9,1% 20,0% 1,8% 1,8% 5,5% 1,8% 1,8% 3,6% 1,8% 7,3% 5,5% 10,9% 100,0%
Danmark L 1 1 3
. 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
Social og sundhed
Udlandet 3 2 10 8 4 1 1 3 5 1 3 41
7,3% 4,9% 24,4% 19,5% 9,8% 2,4% 2,4% 7,3% 12,2% 2,4% 7.3% 100,0%
. Danmark 1 L
Politi-/ 100,0% 100,0%
feengselsbetjent Udlandet 2 5 7 22 5 12 2 5 3 1 2 2 3 9 18 98
2,0% 5,1% 7,1% 22,4% 5,1% 12,2% 2,0% 5,1% 3,1% 1,0% 2,0% 2,0% 3,1% 9,2% 18,4% 100,0%




Tabel 1.1: Antal virksomheder ejet af indvandreres fordelt efter uddannelsesniveau/-retning & branche 1997 (n=8.155, side 2 af 2)

S 2 ; L) 2 5 @ ® g = S 5 F3 % 5 = k=1
[ S e . s <] S o] S = X o o < 2 2 ‘B 5 2 S s @ 5
o x PR [ = 5 =2 2 £ = [ >
Niveau/retning for hgjeste Udd. S T f g§ s g % 5 = £ & s g é Q %t>3 e 8 5 < 3 g 3 £ g% 5 o 2 g s é € 5
fuldferte uddannelse land I g £ £ 2 £ .:2 = 23 % E :E E g @2 2 23 2 35 2 3 <0 2 8 2z z8 -
@ s 8 g > 03 8o 3 = 2 K 2 @ 8 E 2 8 s - E] £ 14 <] 8 s S 2
7= z & 5 [ 8 8 < S0 = é % 3 2 3 s >
1 1 8 4 2 7 1 2 2 1 3 8 40
Danmark
2,5% 2,5% 20,0% 10,0% 5,0% 17,5% 2,5% 5,0% 5,0% 2,5% 7,5% 20,0% 100,0%
Paedagog/leerer
Udlandet 7 12 22 21 3 15 3 1 1 5 3 2 8 6 5 18 132
5,3% 9,1% 16,7% 15,9% 2,3% 11,4% 2,3% 0,8% 0,8% 3,8% 2,3% 1,5% 6,1% 4,5% 3,8% 13,6% 100,0%
2 3 4 6 1 1 7 24
Danmark
. 8,3% 12,5% 16,7% 25,0% 4,2% 4,2% 29,2% 100,0%
Sprog/ humaniora
Udlandet 2 2 10 6 7 8 1 1 5 8 4 15 5 14 3 9 100
2,0% 2,0% 10,0% 6,0% 7,0% 8,0% 1,0% 1,0% 5,0% 8,0% 4,0% 15,0% 5,0% 14,0% 3,0% 9,0% 100,0%
1 1 7 3 12 3 8 2 37
Danmark
g Samfunds- 2,7% 2,7% 18,9% 8,1% 32,4% 8,1% 21,6% 5,4% 100,0%
s videnskab Udlandet 8 4 16 11 2 17 1 1 2 2 12 1 2 4 2 12 1 11 109
7,3% 3,7% 14,7% 10,1% 1,8% 15,6% 0,9% 0,9% 1,8% 1,8% 11,0% 0,9% 1,8% 3,7% 1,8% 11,0% 0,9% 10,1% 100,0%
Danmark 5 5 9 16 4 19 1 9 1 7 32 3 4 1 11 6 133
Naturvidenskab/ 3,8% 3,8% 6,8% 12,0% 3,0% 14,3% 0,8% 6,8% 0,8% 5,3% 24,1% 2,3% 3,0% 0,8% 8,3% 4,5% 100,0%
teknik Udlandet 2 12 7 20 4 17 3 1 2 4 4 3 3 2 2 17 2 18 123
1,6% 9,8% 5,7% 16,3% 3,3% 13,8% 2,4% 0,8% 1,6% 3,3% 3,3% 2,4% 2,4% 1,6% 1,6% 13,8% 1,6% 14,6% 100,0%
3 2 3 1 1 4 1 3 2 20
Danmark
. 15,0% 10,0% 15,0% 5,0% 5,0% 20,0% 5,0% 15,0% 10,0% 100,0%
Social og sundhed
Udlandet 2 1 2 2 3 6 1 1 1 2 1 2 24
8,3% 4,2% 8,3% 8,3% 12,5% 25,0% 4,2% 4,2% 4,2% 8,3% 4,2% 8,3% 100,0%
1 4 2 2 1 3 2 26 18 59
Danmark
. 1,7% 6,8% 3,4% 3,4% 1,7% 5,1% 3,4% 44,1% 30,5% 100,0%
Humaniora
Udlandet 5 4 10 12 2 15 1 2 2 3 4 2 1 13 3 15 2 8 104
4,8% 3,8% 9,6% 11,5% 1,9% 14,4% 1,0% 1,9% 1,9% 2,9% 3,8% 1,9% 1,0% 12,5% 2,9% 14,4% 1,9% 7,7% 100,0%
Danmark 2 1 5 3 7 5 3 1 5 20 38 3 5 16 114
. 1,8% 0,9% 4,4% 2,6% 6,1% 4,4% 2,6% 0,9% 4,4% 17,5% 33,3% 2,6% 4,4% 14,0% 100,0%
Naturvidenskab
Udlandet 9 18 17 22 6 26 3 13 2 3 7 8 9 4 8 5 11 1 15 187
o 4,8% 9,6% 9,1% 11,8% 3,2% 13,9% 1,6% 7,0% 1,1% 1,6% 3,7% 4,3% 4,8% 2,1% 4,3% 2,7% 5,9% 0,5% 8,0% 100,0%
2 Danmark 6 3 2 12 1 3 4 28 2 9 9 2 81
Samfunds- 7,4% 3,7% 2,5% 14,8% 1,2% 3,7% 4,9% 34,6% 2,5% 11,1% 11,1% 2,5% 100,0%
videnskab Udlandet 1 8 15 9 4 12 1 1 1 9 3 1 10 4 79
1,3% 10,1% 19,0% 11,4% 5,1% 15,2% 1,3% 1,3% 1,3% 11,4% 3,8% 1,3% 12,7% 5,1% 100,0%
1 2 5 1 1 1 1 12
Danmark
Sundheds- 8,3% 16,7% 41,7% 8,3% 8,3% 8,3% 8,3% 100,0%
videnskab Udlandet 1 2 2 8 1 4 4 1 1 2 1 4 31
3,2% 6,5% 6,5% 25,8% 3,2% 12,9% 12,9% 3,2% 3,2% 6,5% 3,2% 12,9% 100,0%
69 100 90 271 52 79 12 19 35 2 11 18 12 16 14 32 66 6 121 1025
Uoplyst (udlandet)
6,7% 9,8% 8,8% 26,4% 5,1% 7,7% 1,2% 1,9% 3,4% 0,2% 1,1% 1,8% 1,2% 1,6% 1,4% 3,1% 6,4% 0,6% 11,8% 100,0%
Danmark 161 165 255 401 141 261 1 28 133 54 18 65 150 81 40 101 86 202 9 279 2631
6,1% 6,3% 9,7% 15,2% 5,4% 9,9% 0,0% 1,1% 5,1% 2,1% 0,7% 2,5% 5,7% 3,1% 1,5% 3,8% 3,3% 7,7% 0,3% 10,6% 100,0%
| alt Udlandet 424 489 557 1.090 251 585 1 54 136 120 14 70 133 72 7 145 198 429 27 652 5524
7,7% 8,9% 10,1% 19,7% 4,5% 10,6% 0,0% 1,0% 2,5% 2,2% 0,3% 1,3% 2,4% 1,3% 1,4% 2,6% 3,6% 7,8% 0,5% 11,8% 100,0%
585 654 812 1.491 392 846 2 82 269 174 32 135 283 153 117 246 284 631 36 931 8.155
7,2% 8,0% 10,0% 18,3% 4,8% 10,4% 0,0% 1,0% 3,3% 2,1% 0,4% 1,7% 3,5% 1,9% 1,4% 3,0% 3,5% 7,7% 0,4% 11,4% 100,0%
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Tabel 1.2: Antal virksomheder ejet af indvandrere fordelt efter uddannelsesniveau/-retning & branche 2001 (n=13.137, side 1 af 2)

$5 | 8 I . sg | 2 - % N 8 B o I 5 g | £ g | s 3
Niveau/retning for Udd. % Z £ 4 5 %5 & % g é %’, 2 s g = % Lg E § 3 £ § g E’ 2 2 ° g % - s é _
hgjeste fuldferte land 2 Es o2 gL 23 g s s E ] 28 23 g oS [ = 2 b 8 ER: 3 g é 25 25 ©
< = Q2 = = I ] < I = > S kel o & S T S S [} 4 = 5] 2= < 2
uddannelse @0 “g’_ .5 & % -] S 5 3 < b ,E K] @ 3 =1 o8 S <R E & <] 8 s 5 <
3= z ..5 IS s 8 < ) = é z 3 2 8 2 s
Danmark
1.-6. klasse
Udlandet 59 66 37 280 9 23 31 9 2 9 5 1 2 11 21 43 156 764
7,7% 8,6% 4,8% 36,6% 1,2% 3,0% 4,1% 1.2% 0,3% 1,2% 0,7% 0,1% 0,3% 1,4% 2,7% 5,6% 20,4% 100,0%
% Danmark 15 30 25 48 8 20 30 6 8 5 15 2 4 2 4 3 24 2 64 315
E 7.8, klasse 4,8% 9,5% 7,9% 15,2% 2,5% 6,3% 9,5% 1,9% 2,5% 1,6% 4,8% 0,6% 1,3% 0,6% 1,3% 1,0% 7,6% 0,6% 20,3% 100,0%
g Udlandet 30 54 32 147 11 24 29 7 11 9 3 2 4 1 1 4 15 28 2 106 520
O] 5,8% 10,4% 6,2% 28,3% 2,1% 4,6% 5,6% 1,3% 2,1% 1,7% 0,6% 0,4% 0,8% 0,2% 0,2% 0,8% 2,9% 5,4% 0,4% 20,4% 100,0%
Danmark 97 92 63 273 15 45 26 33 12 11 7 13 10 3 6 20 14 72 5 161 978
0.-10. klasse 9,9% 9,4% 6,4% 27,9% 1,5% 4,6% 2,7% 3,4% 1.2% 1,1% 0,7% 1,3% 1,0% 0,3% 0,6% 2,0% 1,4% 7,4% 0,5% 16,5% 100,0%
Udlandet 80 64 71 207 21 49 49 22 22 10 3 17 7 4 3 7 22 65 3 179 905
8,8% 7.1% 7,8% 22,9% 2,3% 5,4% 5,4% 2,4% 2,4% 1,1% 0,3% 1,9% 0,8% 0,4% 0,3% 0,8% 2,4% 7.2% 0,3% 19,8% 100,0%
Danmark 4 6 24 21 3 14 6 4 4 1 4 27 7 2 2 7 6 24 8 20 214
1,9% 2,8% 11,2% 9,8% 1,4% 6,5% 2,8% 1,9% 1,9% 0,5% 1,9% 12,6% 3,3% 0,9% 0,9% 3,3% 2,8% 11,2% 3,7% 18,7% 100,0%
HF/Studentereksamen
Udlandet 95 90 70 152 23 59 51 22 10 14 1 10 13 7 2 31 25 80 13 163 931
10,2% 9,7% 7,5% 16,3% 2,5% 6,3% 5,5% 2,4% 1.1% 1,5% 0,1% 1,1% 1,4% 0,8% 0,2% 3,3% 2,7% 8,6% 1,4% 17,5% 100,0%
Danmark 17 17 49 40 12 40 3 8 8 8 8 21 20 2 9 17 4 32 5 45 365
Handel og 4,7% 4,7% 13,4% 11,0% 3,3% 11,0% 0,8% 2,2% 2,2% 2,2% 2,2% 5,8% 5,5% 0,5% 2,5% 4,7% 1,1% 8,8% 1,4% 12,3% 100,0%
kontor Udlandet 41 43 75 88 20 63 11 9 10 3 7 15 16 6 15 32 24 55 6 126 665
6,2% 6,5% 11,3% 13,2% 3,0% 9,5% 1,7% 1,4% 1,5% 0,5% 1,1% 2,3% 2,4% 0,9% 2,3% 4,8% 3,6% 8,3% 0,9% 18,9% 100,0%
Danmark 9 14 28 86 56 33 16 6 81 39 12 7 2 2 7 7 5 46 2 67 525
> Teknisk 1,7% 2,7% 5,3% 16,4% 10,7% 6,3% 3,0% 11% 15,4% 7,4% 2,3% 1,3% 0,4% 0,4% 1,3% 1,3% 1,0% 8,8% 0,4% 12,8% 100,0%
TC;” Udlandet 36 43 58 123 51 71 29 12 68 31 5 10 16 10 10 16 12 81 9 167 858
‘D 4,2% 5,0% 6,8% 14,3% 5,9% 8,3% 3,4% 1,4% 7,9% 3,6% 0,6% 1,2% 1,9% 1,2% 1,2% 1,9% 1,4% 9,4% 1,0% 19,5% 100,0%
§ Danmark 5 15 14 21 11 10 1 3 2 2 3 2 1 4 84 14 68 260
E Service/ 1,9% 5,8% 5,4% 8,1% 4,2% 3,8% 0,4% 1,2% 0,8% 0,8% 1,2% 0,8% 0,4% 1,5% 32,3% 5,4% 26,2% 100,0%
levnedsmiddel Udlandet 36 46 58 121 30 51 31 11 20 11 5 5 10 10 6 18 88 89 11 381 1.038
3,5% 4,4% 5,6% 11,7% 2,9% 4,9% 3,0% 11% 1,9% 1,1% 0,5% 0,5% 1,0% 1,0% 0,6% 1,7% 8,5% 8,6% 11% 36,7% 100,0%
Danmark 4 1 7 7 3 1 1 1 1 5 1 3 9 44
Social og 9,1% 2,3% 15,9% 15,9% 6,8% 2,3% 2,3% 2,3% 2,3% 11,4% 2,3% 6,8% 20,5% 100,0%
sundhed Udlandet 3 3 9 10 3 3 1 2 1 2 1 8 19 65
4,6% 4,6% 13,8% 15,4% 4,6% 4,6% 1,5% 3,1% 1,5% 3,1% 1,5% 12,3% 29,2% 100,0%
Danmark 4 3 4 1 1 4 1 5 1 3 2 5 34
Sprog/ 11,8% 8,8% 11,8% 2,9% 2,9% 11,8% 2,9% 14,7% 2,9% 8,8% 5,9% 14,7% 100,0%
humaniora Udlandet 1 4 13 7 1 9 2 3 1 4 9 6 15 2 17 11 17 122
0,8% 3,3% 10,7% 5,7% 0,8% 7,4% 1,6% 2,5% 0,8% 3,3% 7,4% 4,9% 12,3% 1,6% 13,9% 9,0% 13,9% 100,0%
Danmark 2 1 8 1 10 3 1 3 4 7 14 6 1 2 6 6 75
Kunstfag 2,7% 1,3% 10,7% 1,3% 13,3% 4,0% 1,3% 4,0% 5,3% 9,3% 18,7% 8,0% 1,3% 2,7% 8,0% 8,0% 100,0%
Udlandet 2 10 14 13 11 6 1 3 1 1 3 8 1 12 5 13 104
1,9% 9,6% 13,5% 12,5% 10,6% 5,8% 1,0% 2,9% 1,0% 1,0% 2,9% 7,7% 1,0% 11,5% 4,8% 12,5% 100,0%
Danmark 10 2 10 20 4 11 2 3 12 1 2 6 1 9 2 9 1 25 130
Naturvidenskab/ 7.7% 1,5% 7,7% 15,4% 3,1% 8,5% 1,5% 2,3% 9,2% 0,8% 1,5% 4,6% 0,8% 6,9% 1,5% 6,9% 0,8% 19,2% 100,0%
teknik Udlandet 3 5 12 15 4 10 4 1 5 1 2 5 2 1 1 10 2 9 1 81 174
g 1,7% 2,9% 6,9% 8,6% 2,3% 5,7% 2,3% 0,6% 2,9% 0,6% 1,1% 2,9% 1,1% 0,6% 0,6% 5,7% 1,1% 5.2% 0,6% 46,6% 100,0%
x Uddannelse Danmark ! ! . . ! °
indenfor 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 100,0%
forsvaret Udlandet 7 4 3 12 8 1 1 1 2 1 2 3 2 7 14 68
10,3% 5,9% 4,4% 17,6% 11,8% 1,5% 1,5% 1,5% 2,9% 1,5% 2,9% 4,4% 2,9% 10,3% 20,6% 100,0%
1 1 1 1 4
Danmark
Social og 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 100,0%
sundhed Udlandet 6 4 8 11 2 6 1 1 1 1 1 1 3 2 4 24 76
7.9% 5,3% 10,5% 14,5% 2,6% 7,9% 1,3% 1.3% 1,3% 1,3% 1,3% 1,3% 3,9% 2,6% 5,3% 31,6% 100,0%
" Danmark 1 L
Politi-/ 100,0% 100,0%
feengselsbetient |\ et 6 15 5 30 5 18 7 2 12 1 1 4 4 1 1 3 17 3 33 168
3,6% 8,9% 3,0% 17,9% 3,0% 10,7% 4,2% 1,2% 7,1% 0,6% 0,6% 2,4% 2,4% 0,6% 0,6% 1,8% 10,1% 1,8% 19,6% 100,0%




Tabel 1.2: Antal virksomheder ejet af indvandrere fordelt efter uddannelsesniveau/-retning & branche 2001 (n=13.137, side 2 af 2)

T = e e ) [ ‘gg > 3 T L X 3 g o 2 - 8 5 2 H ~
Niveau/retning for udd % =E 52 |32, | 28 £< o E @ &3 S8 B S g H E SE| g g 2 ge 8 oy 3 _
hejeste fuldfarte 12| €3 8% | 32| 28 | 35 | 23 3 -3 | 23 g o3 3 $as| 22 s tg | 82 = 22 c£ 5
uddannelse A1 S 88 | 52 |SE°| S5 | 58| f5 | 3 | S5 | & | £ | S5 | & |zeZ| ¥ | & | S5 | % e| ¢ | 2| s |
g g2 8 0% | 235 2 = z* < 2 So E sE F3 2 g 2 <
Danmark 5 2 13 9 5 5 1 2 2 3 1 12 1 6 1 23 91
peedagog/izerer 5,5% 2.2% | 14,3% 9,9% 5,5% 5,5% 1,1% 2,2% 2,2% 3,3% 1,1% 13,2% 1,1% 6,6% 1,1% | 25,3% | 100,0%
Udlandet 14 7 22 16 6 15 6 2 6 2 5 2 1 9 6 12 2 36 169
8,3% 4,1% | 13,0% 9,5% 3,6% 8,9% 3,6% 1,2% 3,6% 1,2% 3,0% 1,2% 0,6% 5,3% 3,6% 7,1% 1,2% | 21,3% | 100,0%
Danmark 1 3 2 2 2 4 6 3 4 11 38
Sprog/ humani- 2,6% 7,9% 5,3% 5,3% 5,3% 10,5% 15,8% 7,9% | 10,5% | 28,9% | 100,0%
ora Udlandet 3 2 11 8 5 7 1 2 3 1 4 4 13 5 21 4 23 10 22 149
2,0% 1,3% 7,4% 5,4% 3,4% 4,7% 0,7% 1,3% 2,0% 0,7% 2,7% 2,7% 8,7% 3,4% | 14,1% 2,7% | 15,4% 6,7% | 14,8% | 100,0%
Danmark 4 1 5 3 13 2 2 6 5 41
2 | samfunds- 9,8% 2,4% | 12,2% 7,3% | 31,7% 4,9% 4,9% 14,6% 12,2% | 100,0%
S | videnskab Udlandet 10 10 17 15 4 21 1 2 3 2 4 6 9 1 2 8 2 16 4 38 175
5,7% 5,7% 9,7% 8,6% 23% | 12,0% 0,6% 1,1% 1,7% 1,1% 2,3% 3,4% 5,1% 0,6% 1,1% 4,6% 1,1% 9,1% 23% | 21,7% | 100,0%
Danmark 12 6 14 8 3 16 9 8 7 24 4 2 10 19 28 170
Naturvidenskab/ 7,1% 3,5% 8,2% 4,7% 1,8% 9,4% 5,3% 4,7% 41% | 14,1% 2,4% 1,2% 5,9% 11,2% 16,5% | 100,0%
teknik Udlandet 6 14 15 14 10 16 4 2 5 1 8 10 4 2 9 3 17 4 76 220
2,7% 6,4% 6,8% 6,4% 4,5% 7,3% 1,8% 0,9% 2,3% 0,5% 3,6% 4,5% 1,8% 0,9% 4,1% 1,4% 7,7% 1,8% | 34,5% | 100,0%
Danmark 1 4 1 2 3 1 1 1 8 1 2 39 64
Social og 1,6% 6,3% 1,6% 3,1% 4,7% 1,6% 1,6% 16% | 125% 1,6% 3,1% 60,9% | 100,0%
sundhed Udlandet 2 3 5 1 2 5 1 2 2 1 1 17 42
4,8% 71% | 11,9% 2,4% 48% | 11,9% 2,4% 4,8% 4,8% 2,4% 2,4% | 40,5% | 100,0%
Danmark 1 1 2 2 1 2 6 5 3 3 49 24 14 17 130
Humaniora 0,8% 0,8% 1,5% 1,5% 0,8% 1,5% 4,6% 3,8% 2,3% 2,3% | 37,7% 185% | 10,8% | 13,1% | 100,0%
Udlandet 12 6 14 14 4 11 1 3 1 1 3 10 5 2 17 5 20 6 26 161
7,5% 3,7% 8,7% 8,7% 2,5% 6,8% 0,6% 1,9% 0,6% 0,6% 1,9% 6,2% 3,1% 12% | 10,6% 3,1% | 12,4% 3,7% | 16,1% | 100,0%
Danmark 2 7 3 5 7 2 1 4 10 20 36 6 14 2 28 147
Naturvidenskab 1,4% 4,8% 2,0% 3,4% 4,8% 1,4% 0,7% 2,7% 6,8% | 13,6% | 24,5% 4,1% 9,5% 1,4% | 19,0% | 100,0%
Udlandet 12 20 19 20 5 20 3 2 9 1 8 13 13 8 1 11 7 21 2 47 242
2 5,0% 8,3% 7,9% 8,3% 2,1% 8,3% 1,2% 0,8% 3,7% 0,4% 3,3% 5,4% 5,4% 3,3% 0,4% 4,5% 2,9% 8,7% 0,8% | 19,4% | 100,0%
4 Danmark 5 6 2 4 10 1 1 3 16 34 7 14 1 26 130
Samfunds- 3,8% 4,6% 1,5% 3,1% 7,7% 0,8% 0,8% 23% | 123% | 26,2% 5,4% 10,8% 0,8% | 20,0% | 100,0%
videnskab Udlandet 2 5 9 5 4 15 1 4 1 1 4 14 4 4 2 16 13 104
1,9% 4,8% 8,7% 4,8% 3,8% | 14,4% 1,0% 3,8% 1,0% 1,0% 3,8% | 13,5% 3,8% 3,8% 1,9% | 15,4% 12,5% | 100,0%
1 6 2 6 1 5 2 1 148 172
Danmark
Sundheds- 0,6% 3,5% 1,2% 3,5% 0,6% 2,9% 1,2% 0,6% 86,0% | 100,0%
videnskab Udlandet 2 1 4 7 1 4 1 2 1 1 5 1 43 73
2,7% 1,4% 5,5% 9,6% 1,4% 5,5% 1,4% 2,7% 1,4% 1,4% 6,8% 1,4% | 58,9% | 100,0%
Uoplyst (Udiandet) 88 99 87 308 40 85 13 13 39 29 24 31 30 24 13 33 49 109 10 287 1.411
6,2% 7,0% 6,2% | 21,8% 2,8% 6,0% 0,9% 0,9% 2,8% 2,1% 1,7% 2,2% 2,1% 1,7% 0,9% 2,3% 3,5% 7,7% 0,7% | 20,3% | 100,0%
Danmark 184 193 289 540 153 230 87 65 141 67 86 125 166 77 39 178 123 320 53 817 3.933
4,7% 4,9% 7,3% | 13,7% 3,9% 5,8% 2,2% 1,7% 3,6% 1,7% 2,2% 3,2% 4,2% 2,0% 1,0% 4,5% 3,1% 8,1% 1,3% | 20,8% | 100,0%
Ll Udlandet 556 618 668 1.624 272 599 276 127 229 131 82 145 181 105 75 273 300 755 104 2.084 9.204
6,0% 6,7% 7,3% | 17,6% 3,0% 6,5% 3,0% 1,4% 2,5% 1,4% 0,9% 1,6% 2,0% 1,1% 0,8% 3,0% 3,3% 8,2% 1,1% | 22,6% | 100,0%
740 811 957 2.164 425 829 363 192 370 198 168 270 347 182 114 451 423 1.075 157 2.901 | 13.137
5,6% 6,2% 7,3% | 16,5% 3,2% 6,3% 2,8% 1,5% 2,8% 1,5% 1,3% 2,1% 2,6% 1,4% 0,9% 3,4% 3,2% 8,2% 1,2% | 22,1% | 100,0%
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Ser man bort fra et par undtagelser (eksempelvipdosoner med national oprindelse i Det tidligéngo-
slavien), er det ikke af neevneveerdig betydning ensgnerne har taget deres uddannelser i Danmaiki ell
udlandet. Der er saledes tale om et helt klart mtsmmellem uddannelse og brancheplacering, ndgagdét
der selvsteendige indvandrere.

En yderligere preecisering af det mismatch derl et tkonstatere pa baggrund af data i delrappoftriid-
seetter imidlertid et endnu skarpere fokus pa eerkenkret niveau; eksempelvis pa en opdeling afrde!-

te brancher i konkrete funktioner. Saledes kan szamsynligvis fa en klarer ide om hvad den and@if
vandrere med leengerevarende naturvidenskabeligetekniske uddannelser, der eksempelvis ejer vadgi
ningsfirmaer, eller er placeret i branchekategoAaden Virksomhed eller Service i @vrigt laver;sdltom
deres uddannelsesmaessige kvalifikationer afspejidssomheden eller gj.

Det blev ogsd i delrapport 1 konstateret, at eftemkerne med et vist uddannelsesniveau (typisk
HF/Studentereksamen) i vaesentligt hgjere grad @riensig mod de ikke-typiske indvandrerbranchgrab

de derfor udgar et potentiale i forhold til brangbedning og break out. | forbindelse med en yderé
granskning af sammenhaengen mellem uddannelse ngheqalacering, og betydningen af graden af effekii-
vitet i anvendelsen af de selvsteendige indvanddaaske og udenlandske uddannelser, samt betyenaige
disse for en kvalitetsmaessig opgradering og enchemaessig spredning af indvandrervirksomhederne,
viser data, at antallet af virksomheder ejet abamtirere er steget fra 8.155 i 1997 til 13.04602Mvilket

er en stigning pa 60% pa 6 ar. Men det interessamtéels om der er kommet stgrre sammenhaeng mellem
uddannelsesretning og brancheplacering, dels huitkacher der har oplevet den stgrste veekst, samt o
vaeksten har bidraget til en stgrre branchespredrgrireak out fra de traditionelle indvandrerbrarch

Betragter man brancherne 'Supermarked/kiosker miMzerings- og nydelsesmidler’, Specialforretninger
mv.’, samt ’Cafeterier, grillbarer mv.” som de rhé&sditionelle indvandrervirksomheder, var andeéén
disse virksomheder blandt indvandrere 43,5% i 19d@rtil kommer en lang raekke andre virksomheder sa
som renggringsvirksomheder og specifikke virksonehaddenfor kategorien 'Fremstillingsvirksomhed’ og
'Service i gvrigt’). Den tilsvarende andel i 200@gjprde 35,5%. Malt pad denne made kan en forskgiig
klusion veere at der er sket en vis branchespredniathold til totalen, selvom antallet af de mdgpi-
ske/traditionelle indvandrerejede virksomhederdaibitte tal altsa er steget kraftigt. Der var dagligvaek
sadan i 2002, at de kortest uddannede typisk etalglesig indenfor de mest traditionelle indvandrkrv
somheder sasom 'Supermarked, kiosker mv.’ og '@afatgrillbarer’. Oplysningerne indikerer endvider
at tendensen mod at drive virksomheder i de madttionelle indvandrerbrancher er ret udbredt,edidke
alene blandt personer uden seerlige uddannelsesgeskssiifikationer, men ogsa blandt personer mee-vi
regéende uddannelser.

Iseer personer med leengerevarende videregdendensatisizmfra udlandet har i stigende grad rettetkilik
mod de mest typiske indvandrervirksomheder.

Ser man mere specifikt pa de enkelte nationalendplseslandegrupper, samt vaeksten i antallet keforin-
heder, der er ejet af personer med videregadendannétser, er den generelle tendens stor set demesam
2002 som i 1997: Forholdsvis mange af disse virksser er placeret indenfor de mest traditionelte in
vandrervirksomheder. Der er imidlertid variationieiorhold til de specifikke nationale oprindelsexda-
grupper, men de positive variationer i forholdbtitnchespredning, gar sig typisk geeldende i fortibihati-
onale oprindelseslandegrupper, der, sammenligndtandre, ikke er specielt ivrige efter at etabkgesom
selvsteendige.
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Man kan alts& konkludere, at sammenlignet med dem®nhaeng mellem uddannelsesmaessig baggrund og
brancheplacering, der preeger selvsteendige med daigknal oprindelse, er der et helt klart mismatch
blandt selvsteendige indvandrere. Der er mange irdheae med videregaende uddannelser, der har etable
sig i brancher, hvor deres uddannelsesmaessigefikatitiner, hverken bliver brugt i det daglige gdee

eller udvikles.

Prisen for den ineffektive udnyttelse af uddanrmtsessige kvalifikationer blandt selvsteendige indvene
betales fgrst og fremmest af de personer i populati, der har en videregaende uddannelse:

En granskning af sammenhangen mellem uddannelsasnog arlig bruttoindkomst blandt populationen af
danske selvsteendige sammenlignet med selvsteerdigie fforskellige nationale oprindelseslandegrupper
viser fglgende (Tabel 40-53 i delrapport 1): Fon danske population af selvsteendige geelder, a¢rden
sammenhaeng mellem uddannelsesniveau og arlig imdktamst. De selvstaendige er endvidere bedretstille
indkomstmaessigt, end Ilgnmodtagere med tilsvareddarnelsesniveau. Samt at de selvstaendiges gennem-
snitlige arlige bruttoindkomst er vaesentligt hgjenel ledige personers med samme uddannelsesniveau.

Der er meget der tyder pa, at denne sammenhaengbafleeengig og forstaerkes af, at langt hovedpaften

de selvsteendige med dansk national baggrund has d¢@ksomheder i brancher, der matcher deres uddan
nelsesmaessige baggrund og kvalifikationer, samtitig at de i veesentligt hgjere grad formar at spsigl
branchemaessigt; et forhold der kommer til udtrygkden eksplosive stigning i antallet af virksomhestab-

leret i den overordnede og meget diversificered@dinekategori 'Anden virksomhed'.

En tilsvarende sammenhaeng eller udvikling er ilkattspore i forhold til selvsteendige med videreyde
uddannelser med nationale oprindelser i tredjelasdarere tveertimod. Hvad sammenhangen mellem ud-
dannelsesniveau og den arlige bruttoindkomst flustendige indvandrere angar, indikerer data kédren
sadan sammenhaeng er ikke-eksisterende.

Det generelle mgnster, i seerdeleshed i forholietihationale oprindelsesgrupper med den stgrstd aaly-
steendige, er, at en negativ sammenhaeng er geeldartdetzendige der uddannelsesmaessigt er placeret ne
derst i hierarkiet, dvs. personer med grundskoler @ngdomsuddannelse som den hgjest gennemfgrte,
scorer typisk en stgrre, en tilsvarende eller egtydeligt mindre arlig bruttoindkomst, end de hajddan-
nede. Herudover er de selvstaendiges gennemsritlige bruttoindkomst som oftest identisk med eklen
ubetydeligt starre end arbejdslgses overfgrselsimdk Hertil kommer, at lganmodtagere med tilsvaeend
uddannelsesniveauer typisk har en indkomst, dgetigt godt stykke (mellem 30 til 70%) over hvad en
gennemsnitlig selvsteendig tjener (sammenligningeforetaget mellem de gennemsnitlige indkomster for
personer indenfor den samme oprindelseslandegruppe)

Alt dette peger entydigt pa, at den gennemsniiligvandrer med en videregdende uddannelse, indkomst
maessigt vil vaere veesentligt bedre stillet ved afrgan tilvaerelse som selvsteendig til en tilvaerelesm
lsnmodtager, og at de generelt ikke vil tabe ssenkget ved at flytte fra egen virksomhed til sofagmmme

i stuen.

Idet langt den starste del af virksomhederne liggeéenfor de traditionelle indvandrerbrancher, hkeali-
fikations- og kompetenceudvikling enten ikke er gagsorden eller fglger det uformelle arbejdsmarkeds
anderledes standarder og spilleregler, betydeogsd, at de uddannelsesmaessige kvalifikationerisdm
vandrere med videregaende uddannelser har erhveigveDanmark og i udlandet, vil blive devalueogt
udhulet.

I henhold til denne kvantitativt baserede empiribkskrivelse af den aktuelle situation, er de $adnslige
indvandreres uddannelser, hvad enten de er ertivieDanmark eller i udlandet, hverken til nytte fiiem
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selv, for deres virksomheder (i forhold til innowet, branchespredning og break out) eller for sauuhét
generelt.

Herveerende afsluttende hovedrapport vil via yderigkvantitative empiriske analyser, men ogsa emest
vaegtning akvalitative data samlet i ind- og udland udforske potentiadinbreak out, samt med udgangs-
punkt i disse at fremseette forslag til strategier sigter pa en styrkelse af udnyttelsen af disgerpialer.
Ikke mindst sidstneevnte forhold er blevet undersggiet af kvalitative interviews med en reekke aniga-
tioner og institutioner, der direkte eller indirelgr involveret i problemstillingen Indvandrere gadrksaette-
re og de udfordringer der er knyttet til denne.géalde afsnit vil beskrive de teoretiske perspekiilex dels
af blevet til som resultat af refleksion over depaiske data, og dels udstikker de overordnedereafz-
rammer der giver strategiske overvejelser og pedicefalingerne i den afsluttende del af denneadpp
mening. Farst praesenteres den overordnede natikmatiekst i forhold til erhvervsstrukturen i Dantkarg

i sammenlignelige lande:

Erhvervsstruktur

Overordnet set er erhvervsstrukturen i de naevnuelékke veesentlig anderledes end i Danmark. Sam de
fremgar af Tabel 1.3, er andelen af sma og mellemstirksomheder (feerre end 250 ansatte) stodrsepa
tveers af landene.

Tabel 1.3: Procentvis fordeling af virksomhed&rsparrelse (1997 tal)

Feerre end 250 ansatte Mindst 250 ansatte
Danmark 99,7 0,3
Holland 99,6 0,4
Storbritannien 99,8 0,2
Sverige 99,7 0,3
Tyskland 99,6 0,4
EU-15 99,8 0,2

Kilde: Nutek, SMEs in Sweden — Structural Change Ralicy Development, januar 2004.

Alligevel er der betydelig variation landene imell@angaende selvsteendige erhvervsdrivende. Angdllet
selvsteendige erhvervsdrivende i forhold til deal®antal i beskeeftigelse er hgjest i Storbritamrieor
andelen af selvsteendige er mere end dobbelt ssohwj Danmark. Den nedenstaende tabel belyserefiersk
lene.

Tabel 1.4. Andel af selvsteendigt ertagdrivende (2002 tal)
Antal selvsteendigt erhvervsdrivende i procenbtlt

beskaeftigelse

Danmark 3,9
Holland 7,6
Storbritannien 8,6
Sverige 6,5
Tyskland 5,0
EU-15 8,6

Kilde: Nutek, SMEs in Sweden — Structural Change Ralicy Development, januar 2004.
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Ovenstaende tabeller indikerer, at der er veeserfitigskelle landene imellem angaende ivaerkszeferteer
ikke overraskende set i lyset af landenes forgelgrhvervspolitikker. | den forbindelse kunne dadre
interessant at se tilsvarende data for andeletnafke iveerksaettere, men desveerre er der i hgjrgeadel
pa datakilder vedrgrende virksomhedsejere af uddslaoprindelse i de fleste lande. (For en kortigeaf
disse landes iveerksaetterfremmende politikker géinege forhold til indvandrerpopulationen i saeresthed
se Rezaei & Goli, 2005)

Hvad er et etnisk socialt netveerk

Udviklingen af indvandrerejede virksomheder kaneikes isoleret fra indvandrernes uformelle etniske
og/eller sociale netveerk. (Goli, Rezaei & BagelQ@&0 Et etnisk socialt netveerk kan betragtes frayius-
vinkler. Dels en subjektiv, med udgangspunkt i wdits egen opfattelse af egne sociale relatiaghent-
verdenen, dels en objektiv, med udgangspunkt ipgng indbyrdes sociale relationer. | arbejdet nietha-
lysere etniske sociale netveerk, er man ngdsageidie gange at tage den subjektive synsvinkeléadel-

se, og andre gange den objektive. Teoretisk kanogaa seette de to synsvinkler sammen i en enkfii-de
tion, hvilket er gjort i det falgende:

Et etnisk socialt netveerk udggres af individer méter samme etniske gruppe, hvis indbyrdes teelidioe
ner til hinanden danner en struktur, der udggraeltes ressource, som hver enkelt individ kan tragiékéor
at opna individuelle mal.

Indvandreres sociale netveerk bygger pa en genaitigkendelse af en faelles etnisk identitet. Denquéir
ge gensidige tillid, som ethvert netveerk er afhamadj ligger i hgj grad i denne anerkendelse. Disemeaf
netveerksstrukturer er en ngdvendighed for at indieae kan fa fodfeeste i modtagerlandet, hvilketd2o&
Sensensbrenner (1993) beskriver i fglgende citat:

With skills learned in the home country devaluethireceiving labour market and
with a generally poor command of the receiving ¢ods language, immigrants’
economic destinies depend heavily on the structaregich they become incorpo-
rated and, in particular, on the character of thewn communities. (Portes &
Sensensbrenner in AJS no. 6, 1993, s. 1322)

Nar etniske sociale netveerk analyseres, ma maridigraé pa, hvilken kontekst de indgar i for dekalte

individ. Det kan dreje sig om behov for hjeelp, belfior radgivning, hjem, arbejde, geografisk bopaes-

sourcer (materielle og personlige), livscyklus ¢fallige behov pa forskellige tider i livet), tidmpde (sam-
fundsveerdier), historie (tidligere netveaerk) og iagser.

Der kan beskrives forskellige typer af netveerklatien til deres indhold og organisering: lukkedzt( for-
bundne) netveerk for en veldefineret gruppe conlreednetveerk; strukturerede contra organiske netvaerk

netveerk hvor man har samme veerdier og ressournéadorskellige veerdier og ressourcer osv.

De forskellige netveerk kan afhaengig af den konkséteation seettes i veerk eller veere passive. D&alten
person kan veere forbindelsesled mellem forskettigee eller mindre veldefinerede netvaerk. Nar viesag
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beskrive et personligt netvaerk, er det maske smaerkombination af forskellige netveerk, som aktael
forbundet med personen, der beskrives. Vi ved séléddke praecist, hvilket netvaerk der beskriveshitiket
der er mest aktuelt, idet behovstilfredsstillelskasakter er svaert malelige, pa linje med de fdligieenet-
veerks indbyrdes relation.

Etniske sociale netvaerk kan saledes defineres smktwger, der gennem kollektive processer, norogr
veerdier regulerer det enkelte individs adfeerd. Deéa@net gennem sociale konstruktionsprocesseemg+
duceres lgbende.

Teorier om indvandreres erhvervsvalg og strategiefor socio-gkonomisk mobilitet

| det fglgende vil to forskellige teorier om hvondselverhverv blandt etniske grupper i de vestiigenomi-
er opstar, som en strategi for socio-gkonomisk titebiblive preesenteret. Det drejer sig dels omdivia
ger, Aldrich & Wards ethnic strategies-model, otsaden den sakaldte strukturelle livsformsteori.

| Figur 1.3 foretager Waldinger, Aldrich & Ward @®, 16:111-135) en analyse af forskellige tilgatie
forklaring af etnisk entrepreneurship, baseretrpénedel med tre dimensioner:

Den etniske gruppes strukturelle muligheder (oppoty structures)
Gruppens karakteristika (group characteristics)
Opstaede strategier

Figur 1.3 Ethnic strategies influenced by opporturty structure and group characteristics

Opportunity Structures

Market Conditions Access to Ownership
eethnic consumer products *business vacancies
enon-ethnic/open markets scompetition for vacancies

egovernment policies

AVA

Ethnic Strategies

Predisposing Factors Resource Mobilization
*blocked mobility «close ties to co-ethnics
eselective migration «ethnic social networks
easpiration levels egovernment policies

Group Characteristics

(Kilde: Waldinger et al. 1990: 22)
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Ifglge Waldinger, Aldrich & Ward udnytter etniskeugper de muligheder (ressourcer), der gives dem af
omgivelserne, som i gvrigt kan variere fra landatild og kan sendres over tid.

Waldinger, Aldrich & Wards ramme for forstaelseedfiisk gkonomi besta af samspillet mellem 2 kompo-
nenter, nemlig:
- Opportunity structures (strukturelle mulighedearulighedsstruktur)
- Gruppekarakteristika

"Opportunity structures" opfattes som mulighederadgangen til muligheder og omfatter de
markeds-konditioner, som favoriserer produkter egvise rettet
mod den etniske gruppe selv, og situationer, hvdsredere ikke-
etnisk marked daekkes, samt adgangsbetingelsett ftablere sig,
hvor adgangen er afthaengig af interkulturel konkwreeog statens
politik.

"Group characteristics" opfattes som gruppens kareskika, der udggres dels af preedispo-
nerende faktorer som selektiv migration, kulturasgirationsniveau,
dels af ressource-mobilisering i form af etniskeiale netveerk, ge-
nerel organiseringskapacitet og regeringspolitdnskan stramme
eller lette etableringen.

Ifalge modellen opstar "Etniske strategier" songéghf interaktionen mellem "Opportunity structuresg)’
"Group characteristics", efterhdnden som etniskemgr involveres i samfundet.

Opportunity structures kan ogsa ses som markedsjadsier, der kan opdeles i henholdsvis "etnisk suirk
og "ikke-etnisk marked" (bygget pa Light's "prottmarket hypothesis" 1972).

Et etnisk markedorudseetter direkte forbindelse til den etniskepges hjemland og viden om smags- og
kagbspreferencer, kvaliteter som ikke deles medesigkalt ejede konkurrenter. Dette giver hgjerbdpree-
ferencer hos den etniske forbruger og er mindreastmings-kraevende for virksomheden, der ikke behgve
erhverve viden om det omgivende samfunds preeferenitevarende har lokale firmaer hgje omkostninger
ved at erhverve den etniske gruppes kabspraeferdérszerdeleshed nar gruppen er lille og/eller mydigb-
leret. Etnisk bo-koncentration medfarer bedre nindaer for etablering af et etnisk marked, specigitip-

pens farste ar i veertslandet. Mgnstre af keedewemdg diskrimination medfarer opbygning af lokateie

ske omrader. Virksomhedernes veekstpotentiale le; B&fremt erhvervet forbliver inden for det ekeis
marked, og sdledes er begraenset til den etniskgpgsuekspansion. Det etniske marked kan under visse
betingelser fungere som en platform, hvorfra eneekan ekspandere.

Et ikke-etnisk marketbrudseetter ifglge Light hgje startomkostningerrfge virksomheder. Derfor er betin-
gelser for at etablere etnisk gkonomi pa det ikkiéske marked begreenset til omrader, hvor der elilfe
udbud eller forladte markeder, markeder karaktestseed lav gkonomi (f.eks. neerbutikker), ustaligre
usikker efterspgrgsel (produktmix og skift) og neatkr for eksotiske produkter (f.eks. restauranter).

Ifglge Waldinger, Aldrich & Ward er det adgangshgglserne, som saetter niveauet for interetnisk kenk
rence (job og erhvervsmuligheder (ressourcer))el& etnisk konkurrence om erhvervsmuligheder opsta
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nar grupperne er koncentrerede inden for et smaleevsomrade. Dominerende etniske grupper kan age
isolere andre grupper for at bevare adgangen tkeadket og/eller arbejdskraften.

Statens politik kan desuden ogsa spille en afgareote, f.eks. med hensyn til hvorvidt indvandsng
og/eller erhvervspolitikken udfgres. Et eksempephekan ifalge Blaschke et al, (1990) vaere et "héylel
of labor market control", hvilket hindrer etnisktepreneurship. | Tyskland kan immigranter saleétke
starte virksomhed, fgr de har en opholdstilladelsélket gives efter 8 ar som arbejdsmigrant. Onaten
leegger lande som USA ingen hindringer i vejen fagramters erhvervsaktivering.

Gruppekarakteristika udger ifglge Waldinger, Altiri& Ward praedisponerende faktorer som uddannelse og
mal, hvilke individet og dermed gruppen medbrin@slektiv migrationhvor en bestemt klasse eller gruppe
personer immigrerer fra moderlandet (f.eks. derangke middel- og overklasse) farer til et bestensidt-
ningsmgnster og kan rumme gunstige forhold forestélverv. Desuden kan man finde en formKaitur og
aspirationsniveathos nogle etniske grupper, som fgrer til en hig far entrepreneurship, der bestar gen-
nem flere generationer.

Ressourcemobilisering blandt etniske grupper didge Waldinger, Aldrich & Ward ved adgang til kegbi
og beveegelse af arbejdskraft i egne reekkirsse og etniske ressourcer forsggt adskilt pa lige fod med
Light (1972, 1994, 2000).

Ifalge Waldinger, Aldrich & Ward opstar der, sonige af inter-aktionen mellem adgangen til mulighede
og gruppens karakteristika efterhanden som etrgskpper indgar i samfundet, fire former for etniske-
tegier, nemlig;

- Selv-udnyttelse som kan karakteriseres ved lav lgn, arbejdstid
- Ekspandering dette sker ved flytning frem og tilbage i protioksleddet eller ved spred-
ning med start af ny virksomhed
- Etniske
handelsforeninger som har til formal at fa en feelles fodslag
- Cementering som sker gennem alliancedannelser og/eller felomiding (segteskab)

Waldinger, Aldrich & Ward og de fleste andre in@ionale forskere, som har studeret feenomenetiohar
kuseret pa amerikanske forhold. Bager (2000) argendor, at Waldinger, Aldrich & Ward-modellen ik
rummer alle former for samfundsstruktur. Bruger niaks. nutidens danske samfund som eksempel, vil
man tale om velfeerdsstaten som samfundsform. Deskdavelfserdsstat, som strukturelt genfindes irde a
dre skandinaviske lande, skaber nogle andre rarfonemigration, end den som den internationale foirsg
hidtil har indfanget. Bager (2000) har videreudetkWaldinger, Aldrich & Wards model med inddraged$e
supplerende strukturelle komponenter, som er kariskiske for danske forhold. Der kan saledes aenia:
res for, at den fordelingspolitik der praktiseré¥ainmark, hvor alle garanteres en minimumslevefthgm
overfgrselsindkomster, medfgrer andre preeferemmcerriivervsvalg blandt indvandrere, end man sediex
lande. Det sociale sikkerhedsnet nedseetter déwvillighed, som man ellers finder i lande som USA.
Waldinger, Aldrich & Ward-modellen synes imidlerikke at vinde indpas hos tilhaengerne af den atrukt
relle livsformsanalyse, som leegger betydelig vadggmppernes karakteristika. Hardman Smith (1996) o
Hjarng (2000) har med udgangspunkt i Hgjrup (12BSjuteret denne teoretiske ramme.
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Den strukturelle livsformsanalyse (kaldes herelitesformsmodellen) beskriver, hvorledes mennesher i
gar i forskellige produktionsmader, og gennem led@enog livsopfattelse etablerer livsformer, somesag
viderebragt, ogsa nar produktionsforholdene sendefolkningen kan, efter denne model, idealtypisk s
deles i tre grupper: Lgnarbejdere, Karrieremaggr8alverhvervende.

Den selverhvervendes livsform udspringer af "Deklewareproduktion”, og kan beskrives som en bedrif
hvor alle i husstanden indgar i produktionen ogthigasset sin hverdag til produktionen. Dagenesiétke

i arbejdsdage og fridage, ligesom tiden heller ikieées i arbejdstid og fritid. Arbejde og fritidilger ind i
hinanden og er tilpasset bedriftens krav. Manréster ikke profit og produktions-midlerne opfattiesfor
heller ikke som kapital, der skal forrentes. Hvasrdien af produktionen falder, tilpasser man sigglu-
cerer lidt mere for at kunne opretholde bedriftgriiesgrundlaget.

Den kapitalistiske produktionsmade skaber primaitagser: kapitalejere og lgnarbejdere. For kagjigagn
er produktionsmidlerne en investering, som skalefotes. Kapitalen sgges forrentet bedst muligtieme
forrentning er ikke bundet til specifikke produkigmidler eller lokaliteter. Til varetagelse af pugtionen
anseettes lgnarbejdere, som saelger deres tid ag tidien hgjest mulige pris. Lanarbejderen sketerfor
skarpt mellem arbejdsdage og fridage og indendogjesdagen i arbejdstid og fritid. Arbejdstiderkapita-
lejerens og s@ges solgt sa dyrt som muligt og er@ticmed henblik pa at realisere personlige rfiélden.

Med starre produktionsenheder og selskabsformardieefterhanden en adskillelse mellem kapitadejer
og produktionen. Kapitalen bliver anonym og adninei®s i stedet af professionelle ledere og spstaal
Tilsvarende har der gennem statsapparatet, mititegré&irken gennem tiderne veeret en befolkningspeup
bestdende af administratorer og specialister. Métedisse er at skabe karriere enten gennem bédseege
gennem organisationen eller som specialister \darvi Karrieremagere skelner ikke skarpt mellemjdsbe
tid og fritid. Graensen kan veere flydende, idetdeih kan veere besat af mader, kurser eller indredtedes,
at man deltager i aktiviteter, hvor man kan mgdér@karrieremagere, beslutningstagere eller ggkusio-
relle kompetence.

Ifalge Hjarng (1999 og 2000) er selverhverv og iseeé-drift med lang arbejdsdag, lav timelgn og fifien
kation med erhvervet samt et integreret arbejdsfaoglieliv noget, som beerere af lgnarbejderensfdirm
vil tage afstand fra.

Generelt om de to modeller kan det siges, at WaétinAldrich & Wards model har lagt veegt pa deriaec
aktgrs handling i forhold til en given struktur,nméy det kapitalistiske marked, mens livsforms-mitete
laegger hovedveegten pa den sociale strukturs irelfigdpd de sociale aktgrers handling i et forsggtpa
belyse, hvorfor der opstar en hgjere selverhvetixgtgt hos nogle grupper frem for andre.

Teorier om indvandrervirksomheders indkapsling i enetnisk gkonomi og socialt indlejret tillid
For at analysere processen omkring indvandrerejglsomheders dynamik har Ram og Jones udviklet en

break out model. Modellen opererer med to dimeresiolnokalt versus ikke-lokalt marked og etnisk wers
ikke-etnisk marked. Der antages i modellen et uggpankt, hvor markedet for de selverhvervendelailio
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og kunderne etniske. Denne situation kaldesasure(indkapsling). Gennem udbredelse af markedsomradet
til at omfatte majoritetsbefolkningen og/ellerdil deekke et bredere ikke-lokalt marked introducBe@n og
Jones begrebdireak-out hvor den indvandrerejede virksomhed “bryder uidden indkapslede situation til

en af de tre gvrige mulige situationer i modelym gengivet i Figur 1.4.

A) udgares typisk af etniske virksomheder i indvartéeéie omrader, som servicerer andre indvandrere i
omradet, f.eks. en halal-slagter

B) udggres typisk af indvandrerejede virksomheder, semicerer en lokalbefolkning i et omrade domine-
ret af majoritetsbefolkningen, f.eks. en kinesisKtar

C) udggres af indvandrerejede virksomheder med etdgmaddlag, der primaert udggres af indvandrere,
men med en geografisk placering uden for indvanaitée omrader, f.eks. engrossalg til pizzeriaer

D) udggres af indvandrerejede virksomheder, hvor fretkalitet eller kundegrundlag har relation til
ejerens indvandrerbaggrund, f.eks. fremstillinggerh

Figur 1.4  Typologi over indvandrerejede virksomhedes markeds-orientering
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(Kilde: Ram & Jones 1998, s. 41)

Figur 1.4 er udviklet med udgangspunkt i Storbriien og afspejler lokale forhold. Den har imidlerti
svagheder, hvis den i sin nuveerende form anvenédedepetniske erhvervsdrivende i Danmark, hvilket
blandt andet de i beskrevne cases viser. Flere afades, der er udvalgt, har en international gligbal
dimension, og lige netop ved greenseoverskridendddidnar en etnisk erhvervsdrivende styrker og lsgag
der, der adskiller sig fra en dansk fedt erhverivetide, og star saledes over for andre prioriteter.
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Den sprogbarriere, der pa hiemmemarkedet kan veedwvirkende arsag til en indkapsling, er eksempelvis
ikke eksisterende i det tilfeelde, hvor den etniskevervsdrivende henvender sig til sit "eget” segmeet
fremmed land. Den etniske erhvervsdrivende er sélédtand til at indhente markedsinformationefarg
handle péa sit modersmal i det omfang, vedkommeattéske gruppe er repreesenteret i den fremmede stat
Det kan antages, at den forretningskultur, dereeldgnde i den etniske gruppe bosiddende i Danmadrk,
veere geeldende i en tilsvarende etnisk gruppe liegnried stat pa linje med kabs-preeferencer, i déarmgn
produktsortimentet henvender sig til et etnisk segintilsvarende det etniske segment pa hjemmemeirked
De faktorer, der kan medfgre en indkapslet markesipn/orientering pa hjemmemarkedet (haemmende
faktorer), kan saledes veere stimulerende faktardrgreenseoverskridende handel. Det er derfor funafit
vendigt at tilfgje en international dimension tiy&r 1.4 som illustreret i Figur 1.5.
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Figur 1.5  Videreudviklet typologi over indvandrezde virksomheders markedsorientering
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Den internationale dimension far et "etnisk" ogkéketnisk" parameter, hvor det etniske parameggobal
kontekst indeholder lukkede handelskeeder. Lukkeaelélskeeder defineres som graenseoverskridende han-
delsrelationer inden for egen etniske gruppe.

Det "ikke-etniske" parameter i global kontekst indieler handelskaeder i mainstream gkonomien. Den ind
vandrerejede virksomhed kan jf. Figur 1.5 intemoadiiseres, men ikke benytte internationaliseriogh s
strategi i break out.

Sammenholdes Ram & Jones’ model i Figur 1.4 med@etters kobling og dekobling argumentation (i
Portes 1995, s. 145) kan virksomhedens indkapglediion forklares med ejernes sociale koblingegien
etniske gruppe. De processer, der kan medfgre lmegkvil i nogen omfang fordre ejerens dekobling f
egen etniske gruppe. De virksomheder, der formryate ud (engelsk: "break out”) af deres indkapsliA

i figuren), kan gere dette ved at foretage en diekglaf sociale relationer til egen etniske grumogeller
ved at flytte deres markedsorientering fra et lokbet ikke-lokalt niveau, selvom de bevarer dekeblede
sociale og erhvervsmaessige relationer til deres etreéske gruppe.
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Ram & Jones tager ikke stilling til hvilke resscemcder fordres for et break out, ej heller virkéauernes
muligheder for at mobilisere disse ressourcer. &fgtund af empirisk undersggelse blandt asiatigke af

200 mellemstore og store virksomheder i Storbrieamnindikerer Basu (1999), hvilke tiltag der fotte
virksomhedernes vaekst. Basu finder virksomhedevaelsst relateret til: Fokus pa ikke-asiatiske kunder
etablering af internationale forbindelser, formikeisathaengighed af monoetnisk arbejdskraft, udeeieg

af ansvar til ikke-familiemedlemmer og endelig oglificering af medarbejdere. Flere af de ovennaevnte
titag indikerer formindsket afhaengighed til de bd¢mede netveerk som forudseetning for at kunne opna
veekst i indvandrerejede virksomheder. (De i del Rralitative data — samt bilag hertil beskrevneesas
henholdsvis Den elektriske samovar og Teeppeharal@ykkland er gode eksempler herpa.)

Formindsket afhaengighed af monoetnisk arbejdsk@fiokus pa kunder med anden oprindelse end ejeren,
kan opfattes som indikatorer pa, at der er foregadienholdsvis intern og ekstern revidering afsdmhe-
dens strategier. Det er naerliggende at antagepsaettelse af personer med anden oprindelse erghgjer
bidrager med et nyt markedsperspektiv og saledfeseti virksomheden ressourcer, som igangseetter ell
stimulerer den udvikling, som forandrer virksomheslenarkedsorientering (Fokus i dele af det kvatitia
materiale, eksempelvis personalesammensaetningksdmhederne, tager afseet i netop disse erkemjlelse

Uddelegering af ansvar til ikke-familiemedlemmaedikerer, at virksomhedens organisation er blewatiee
ret, og at ejeren har vurderet faglighed hgjerefamilizere forpligtelser (Ogsa de familiemaessidatiener
blandt ejere og ansatte er genstand for kvantigawiskning i del 2). Opkvalificering af medarbegendi-
kerer, at der genereres videnbaserede ressouncelikke kan leveres gennem allerede etableredearkbs
relationer.

Etablering af internationale forbindelser som sigatfor veekst i indvandrerejede virksomheder betaweef
ngdvendigheden af tilfgjelsen af en internationalethsion til Ram & Jones’ model. (For empiriske axks
pler se del 3).

| forhold til Ram & Jones viser Basus undersggalsévendigheden af, at der tilfares virksomhedeervid
som er baseret pa erfaringer opnaet uden for ejexariske gruppe, dette er illustreret i Figur Eguren
illustrerer sammenhaengen mellem Ram & Jones' naglBlasus tiltag, der farer til vaekst i indvandredey
virksomheder. Figuren laegger veegt pa de tiltag kdarfgre til break out og muliggere en internaicse-
ring.
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Figur 1.6  Veekststrategier i relation til indvandrerejede virksom-heders break-out og internationa-
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Figuren viser, at "etniske" / "ikke-etniske" hhiokale" / "ikke-lokale" barrierer overskrides vedsaettelse

af personer med anden etnisk baggrund eller geropkwalificering af medarbejdere savel delegering af
ansvar til ikke-familiemedlemmer. Break out kanesi@ls betinges af en friggrelse fra de familizeresagt

og de traditioner/forpligtelser, der kan tilskrivéstte. Dekobling kan opfattes som et elementksamhe-
dens strategi for break out.

Globalisering kan ifglge Figur 1.6 iveerkseettes gemretablering af internationale forbindelser. Basns
dersggelse indeholder ikke data om, hvorvidt irsgomaliseringen er foregaet igennem eget etniskogek
til tredje land, oprindelseslandet eller om inteior@alisering er foregaet gennem kontakter udenefypet
etnisk netveerk. Internationalisering kan saledetkéz at fordre dekobling fra egen etnisk gruppe) kan
ogsa teenkes betinget af yderligere kobling til egiisk gruppe. Dette kan forsteerkes som falgen af/-

folelse i en migrationsbetinget diaspora situation.

Globalisering

Globalisering er at betragte som en konsekvensafemmiserings-processer, hvor de sociale relatiener
genstand for udlejring. Giddens (1994, s. 26) heskudlejring som en proces, hvor:
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"sociale relationer lgftes ud af lokale interaktakontekster og rekonstrueres pa
tveers af uafgreensede tids-rum afstande".

Giddens (1994, s. 60) uddyber, hvad globalisermgeanem en definition af feenomenet:

Globalisering kan saledes defineres som intensigedf verdensomspaendende so-
ciale relationer, som forbinder fierne lokalitetpd en sadan made, at lokale begi-
venheder pavirkes af haendelser, der finder stedgm&ilometer borte og vice ver-
sa.

Light (i Rath 2000, s. 162) uddyber Giddens’ forkig og seetter den i relation til gkonomiske, slec@gy
politiske processer:

In its broadest sense globalisation refers to h# {processes that incorporate the
peoples of the world into a single world societlie3e processes are economic, so-
cial and political. However, in the narrower econiongense, globalisation means
the attainment of a globally integrated market fflvour and capital, especially the
latter.

Mens Light ser globalisering som en traditionel-tigwn-styret proces, supplerer Bager (1998) og B&ge
Rezaei (1999) forklaringen med betydningen af akdonen mellem lokale, nationale og internationale
forbindelser, som gar sig geeldende i forbindelsd mdvandreres graenseoverskridende erhvervsnetvaerk.

Rezaei (2000) beskriver globaliseringen i forhdléhtlvandrernes erhvervsdynamik pa denne made:

The formation of immigrant business networks acammtries can be understood
as a "buttom-up” globalization process which compkents the standard large
firm/top-down one.

Et eksempel pa en sadan buttom-up-globaliseringsprer de etnisk lukkede handelskaeder, jf. E irFighy
hvor det er de socialt koblede erhvervsmaessigeooigle relationer til ens egen gruppe, der treekdées
modseetning til F hvor en dekobling af disse refegichar fundet sted.

De koblede sociale og erhvervsmeessige relationenestasdledes baggrund for, at indkapsling kan finde
sted. Forudseetningen for at bryde ud af denne pslikey ligger dels i, at indvandrerne tilegner lsigdere

og mere differentierede kvalifikationer dels ijrmdvandrerne danner nye sociale og erhvervsmeessge
oner, der ikke udelukkende bygger pa co-etnislgtiforhold. | denne proces spiller udviklingenibititog
loyalitet en stor rolle. (Sheffer, 2003)
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Tillidsbegrebet
For at forstd maden sociale og erhvervsmeaessigeoreda spiller sammen pa, er tillidsbegrebet helitralt.
Giddens (1994, s. 36) definerer tillid pa falgendide:

“Tillid kan defineres som tiltro til palidelighedemos en person eller et system hvad
angar et givent saet af resultater eller begivenhebeor tiltroen udtrykker en tro
pa en andens redelighed eller keerlighed eller paektheden af abstrakte princip-
per (teknisk viden).”

Tillid kan bygge pa etablerede sociale og etnisdationer mellem mennesker, med tilhgrende ufoemell
sanktionsmuligheder i tilfeelde af tillidsbrud.

Tillid i forbindelse med erhvervsmaessige relatiokan imidlertid ogsa udvikles fra bunden, startenuksl
en ringe, kalkulativt betinget tillid, som over &dn udvikle sig til en mere teet form for tillid.

Lewicki & Bunker (i Kramer & Tyler 1996) foreslaneopdeling af tillidsbegrebet i forbindelse medfps
sionelle relationer i tre hovedtyper, nemkglkulativt baseret tillid kendskabsbaseret tillidg identifikati-
onsbaseret tillid.

Kalkulativt baseret tillidlengelsk: "calculus based trustygger pa adfaerdsmaessig palidelighed: at aktgrer
agerer pa den made, de har sagt, at de ville game.adfaerdsmeessige palidelighed opretholdes gennem
trusler om straf, f.eks. relationens ophgr elleskaeligelse af ens omdgmme. Saledes er truslenrafroét

test en mere veesentlig motivationsfaktor end famieagen om belgnning. Set ud fra denne synsviniégbu

tillid en kontinuerlig, markedsorienteret, gkonoknisalkulation hvis veerdi udspringer af de fortjciees
man kan fa ved at opbygge og vedligeholde en oglatforhold til de omkostninger, der er til at efitolde

0g bevare det.

Williamson (1975) beskriver denne form for tilliéts en organisatorisk og markedsmaessig sammenheaeng,
hvor aktgrernes adfeerd reguleres gennem truslext dntive frosset ud af et kollegialt feellesskab:

"Norms of trustworthy behavior sometimes extendnerkets and are enforced, in
some degree, by group pressures...Repeated persontlcts across organiza-
tional boundaries support some minimum level ofrtesy and consideration be-
tween the parties...In addition, expectations of a¢feisiness discourage efforts to
seek a narrow advantage in any particular transaati.Individual aggressiveness
is curbed by the prospect of ostracism among peéerbpth trade and social cir-
cumstances. The reputation of a firm for fairnesslso a business asset not to be
dissipated.”(Williamson, 1975, s. 106-8).

Kendskabsbaseret tilliengelsk: "knowledge based trusttygger pa den ene parts kendskab til den anden,
saledes at den andens handlinger er forudsighamddkabsbaseret tillid er altsa mere informatiosestsd
end baseret pa trusler om straf. Jo bedre den @mégnder den anden, desto nemmere har vedkommende
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ved at forudse den andens handlinger. Forudsigbashizager i sig selv til tillid, fordi den madeydrpa
den anden eventuelt ville kunne bryde tilliden,kuihne forudses. Gennem kontinuerlig kommunikatred
hinanden finder en udveksling af information om kems praeferencer og tilgange til problemer stederyd
denne kommunikation mistes forbindelsen til denemdg man er ikke leengere i lige sa god stanat til
kunne forudse den andens handlinger.

Identifikationsbaseret tilligengelsk: "identification based trusthygger pa den ene parts identifikation med
den andens gnsker og intentioner. P& dette nivezgefer tilliden i kraft af en gensidig forstaetsg aner-
kendelse af hinandens behov, i en sadan grad atmkepart kan handle pa den anden parts vegneleSale
kan den ene part foretage handlinger pa den andsgre, uden at den anden part behgver at ovengige o
kontrollere disse handlinger. Idet kendskab og tifleation udvikles, sker der det, at parterne ikkare
kender og identificerer sig med hinanden, men opn&orstaelse for hvad de ma ggre for at opre¢hdih
andens tillid.

Ifelge Lewicki & Bunker (i Kramer & Tyler 1996) udkles og forandres tillid over tid. Hvis en relatigen-
nemgar sin fulde udvikling, gar den fra farst agjpy pa kalkulativt baseret tillid, videre til kekdbsbaseret
og videre til identifikationsbaseret tillid. Etliidsforhold starter med at veere kalkulativt basemér der er
tale om personer uden kendskab til hinanden. Heisikke sker tillidsbrud og deraf fglgende straffein-
staltninger, vil parterne gradvis opbygge et keaisii hinanden, hvilket igen transformerer relagéa til at
veere bygget pa kendskabsbaseret tillid (punktRidur 1.7).

Tilsvarende kan relationer, der bygger pa kenddaeet tillid, transformeres til at bygge pa idfeatti-
onsbaseret tillid, nar parterne leerer hinandenebatikende og opnar en forstaelse for hinandensvbeh
preeferencer og prioriteringer og nar til et puiktpr man gar disse til sine egne. Dette sker vetkipl? i
Figur 1.7.

Figur 1.7  The Stages of Trust Development
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Tillidsbrud i forbindelse med relationer bygget kalkulativt baseret tillid vil i mange tilfeelde f@relatio-
nen tilbage til udgangspunktet. Enten ophgrericeiah helt, eller ogsa ma parterne starte forfrd ateop-
bygge tillidsforholdet igen. Den forurettede paiftofte fgle skuffelse, men ikke mere end at vedkwende
kan traekke pa skulderen og sige, "hvad der komategér let”.

Tillidsbrud i forbindelse med relationer, der byggé kendskabsbaseret tillid, opstar kun, ideteatetale

om, at en af parterne personligt foretager handlinder skaber tillidsbruddet. Safremt der er taeudefra
kommende omstaendigheder, vil dette ikke blive ¢ptfatom et egentligt tillidsbrud. Hvis der er taim

personlige handlinger, ma den forurettede partripti@re den skete heaendelse i den erfaringsbasepéate

telse, han eller hun har af den anden part. Rekationellem de to parter redefineres séledes i bfseten-
delsen. Hvis den redefinerede relation konsolideréslen kunne opretholdes pa denne nye baggidwis.

haendelsen derimod er sa alvorlig, at falelsenks lkengere at kende den anden part ikke kan ovenlesm
vil det betyde en destabilisering af relationen.

Tillidsbrud i forbindelse med relationer bygget igéntifikationsbaseret tillid kan veere alvorligdatéons-
transformerende haendelser. Sadanne tillidsbruddegyimere end blot uforudsigeligheder. Tillidsbrud e
saledes haendelser der gar imod feelles interessaftalgr. De rammer ind i selve det veerdigrundklgtio-
nen bygger pa og skaber en falelse af en moratskkelse. Sadanne tillidsbrud er derfor meget krelvah
udbedre. Den forurettede part star sdledes i aat&ih, hvor han eller hun ma erkende, at beslgarinom
at have tillid til den anden var baseret pa etsfa@gt grundlag. Sddanne erkendelser er udfordriemaien
enkeltes selvidentitet og vil ofte blive forkaste¢d selvopholdelse som formal.

Tillidsbaserede relationer fungerer som en fakitoretluktion af risiko. Sociale netveerk udger erulstur,
som er sammensat af tillidsbaserede relationeri (1887, s. 43) peger pa, at distinktionen mellda tog
risiko er nyttig i forbindelse med at forklareftilltil indlejrede relationer.

Det magnster, som praeger de selvsteendige og entegpecindvandreres vilkar og univers, er karakieeis
ved en lang reekke specifikke forhold, hvoraf deiggje implicerer de indvandrerejede virksomheghdss
cering i den sekundaere, perifere og mindre lukeati®l af markedet, samt at de er underlagt saarayeel-
agtige forhold, herunder darlige indtjeningsmulidke manglende mobilitet samt harde og skeeve atiejd
der. Herudover viser forskningen (Rezaei & GoliD2)) at indvandrerejede virksomheder i dag udgar ce
trale knudepunkter for udviklingen af det, somdealtypisk har introduceret som "det parallelle &ard”.
Overordnede forklaringer af disse feenomener frenendaigende faktorer:

« Den mulighedsstruktur som indvandrerne mgder ogand udgangspunkt i med henblik pa at forbedre
deres sociogkonomiske status. Denne mulighedsstrgkti dansk sammenhaeng skabt af samspillet
mellem velfeerdsstaten, markedet og indvandrernéle siamfund. | forhold hertil artikuleres og foralni
les rationelle overvejelser af alternative stragegi at forbedre egen og familiens sociogkonomisio-
bilitet.

* Indvandrersamfundenes egen sammensaetning og hdkedf herunder medbragte og i Danmark ud-
viklede traditioner.

* Mgnstret af de uddannelses- og arbejdsmarkedsneesgigvrige sociogkonomiske karakteristikker,
kvalifikationer og kompetencer, der preeger indvanaivpulationen.
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* Motivations- og incitamentsstrukturen.

« Samt sidst men ikke mindst indvandrernes netveerlafggeensede solidaritetsformer (Goli & Rezaei,
2005). Disse skaber pa den ene side alternativeginealer for mobilitet for indvandrerbefolkningen,
mens de pa den anden side - og grundet anderlgdefnelle spilleregler og principper, der pa kant
med arbejdsmarkedslovgivningen - pa tilsigtet dtgigtet vis h&emmer branchespredning, break-out og
mainstreaming.

Den enkelte aktgrer er saledes ngdt til at navigetesom oftest kaotisk system praeget af ovendtéor-
holds vekselvirkning. Set i forhold til de stratekg overvejelser, der knytter sig til etableringéegen virk-
somhed, har vi pa baggrund af empirisk forskningskateret falgende:

Rationelle indvandrere

Den ovenfor beskrevne situation, ikke mindst afhigdregden af familiens hjaelp, synes at pavirke dstdle
indvandrere, der overvejer kagb af egen virksomiileat prioritere egne familisere og monoetniske ety
nar de sgger hjeelp og rad. Dette geelder, med srigdioner, pa tveers af de forskellige nationaleirogel-
seslande, brancher og ogsa uddannelsesniveauerefRe&oli, 2005). Spgrgsmalet er: Hvorfor?

De dybdegaende kvalitative interviews der er fajetaned henblik pa at indfange disse aspektery gise
selverhvervende og entreprenante indvandreres digbaavendelse af de monoetniske netveerk bakiener
tekstafhaengig og instrumentelAltsd at monoetniske netveerk bade som praeferegdaktisk anvendelse
rangerer hgijt hos entreprenante indvandrere, mgruatlen hertil er, at disse netveerk tjener prié&tior-
mal og opfylder praktiske behov, samt at de detsr samme virkelighedsopfattelse, samt samme syn pa
muligheder, barrierer og forstaelsen af de forggellgsningsmodeller. Et negativt eksempel, derdeéer
denne generelle tendens, bestar i, at monoetnigkeomhedsoverdragelser sker til en hgjere gennidigsn
uformel pris end normalt, altsa det modsatte afdit kunne vaere udtryk for monoetnisk gkonomiskiae
ritet.

Denne kontekstafthaengig praeferencedannelse og adfeander et stadigt uudnyttet potentiale for samarbe
de mellem indvandrere, savel kollektive som indixlie aktarer p& den ene side og de formelle og-sem
formelle institutioner pa den anden. P& baggrurdeafvenfor opridsede teoretiske observationemogjre
ske erfaringer beskrives i det falgende de grungémede kognitive preemisser, der skal styrke detteasa
bejde.

RG-SM-Modellen — En sammenhaengende forstaelsesramme

Det er, set i et policy gjemed, tvingende ngdvendigde entreprenante og selverhvervende indvemdre
hgjere grad kommer til at genkende deres virketlighey far indflydelse pa de formelle institutionestrate-
giske dispositioner og prioriteringer. | forbindelsied denne proces skal de formelle institutioretierer
0g agenter tage udgangspunkt i en forstadelse ahitere som rationelle og kalkulerende individgikol-
lektiver, samt betragte indvandrernes netveerk,udeikles i "det parallelle samfund” som nyttige ledar
for formidling af strategier mod succes indenfovdns rammer. Indvandrernes instrumentelle attitide,
forhold til deres preeferencer vedrgrende anvenddlarskellige sparrings- og finansielle kildefl, kunne
veere en katalysator i forhold til denne ngdvendigeermelses-proces og sgrge for at gode resulidtane-
des i indvandrernes netvaerk som ringe i vandet.
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Disse perspektiver tager afseet i et alternativagigme eller forstaelsesramme, der opstiller erededes
opfattelse af den integrationspolitiske problerfisgli sin helhed.

RG-SM-modellers (Rational Governance ofSocioeconomidV obility of migrants) centrale preemis er, at
formelle aktgrer, i stedet for at kaste sig udmgan mod vejrmgllerne med sanktioner og kontrotayg
down monitorering, skal understgtte den socio-gkuske kreativitet og dynamik, der praeger indvanussr
sociogkonomiske aktiviteter, og forsgge at optimdgesamfundsmeessige udbytte heraf. | det fglgbede
skrives modellens hovedkomponenter kortfattet @ar mere uddybende beskrivelse se Goli & Rezaei,
2005).

RG-SM-modellernbygger pa falgende preemisser:

For at forsta den indvandrer- og integrationsretate udviklings dynamik skal denne farst og frentrses
som afstedkommet og udviklet i teet samspil medsgage samfunds aktgrer og institutioner.

Pa baggrund af omfattende analyser af kvantitativkvalitative data, danske savel som internatmriedn
der konstateres et behov for en model til indvamatodlemstillinger, som anvender gkonomisk sociblog
som referenceramme:

RG-SM-modellen (Rational Governance oSocioeconomidV obility of migrants) har bade som praemis og
ambition at styre udviklingen i en pragmatisk, pisikog hensigtsmaessig retning hvor rationel og it
politisk og administrativ styring, der tager afdsempirisk etablerede sammenheaenge udggr det cefeal
greb. Modellen opererer med nye erkendelser séwelfsrstaelser af den incitamentsstruktur og detfvae
tionsmgnster, der gennemsyrer indvandrernes agekem gkonomiske sfeere og som derfor skal tages som
udgangspunkt for politikker, der har til hensigtfatvandle indvandrerne fra kulturbserende mammauiter
moderne rationelt handlende individer og kollektjwaer er i stand til at veere aktiver, og ikke paess for
samfundet. Det er indvandrerne selv, der har \prnvved at bryde ud af strukturelt og institutibhekkede
situationer:

1. Indvandreres handlinger i den sociogkonomiske s&akforstas som rationelle i betydningen nyt-
temaksimerede. Det indebeerer, at bestraebelserfpéstit indvandrernes sociogkonomiske disposi-
tioner og strategiske valg og preeferencer, og démgsa jagten pa de metoder der gar det muligt at
pavirke disse i hensigtsmeessige retninger, ska tatgangspunkt i den sociogkonomiske incita-
ments- og motivationsstruktur, der praeger indvamé® handlinger. | stedet for at fokusere pa kul-
turelle forklaringer pa ineffektivitet og ressouspédd, der praeger integrationsomradet, skal der fo-
kuseres pa de danske formelle og uformelle ingiitets handlinger og konsekvenserne af dem.

Socialt relevante roller Socialt irrelevante roller

3 >

2. Indvandrere og efterkommere handler rationelt, fisklorienteret og nyttemaksimerende, det vil si-
ge "etnisk neutralt”, men det gor de kun i forhtldociogkonomiske relationer, som ikke er domi-
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neret af det etniske spgrgsmal. Her handler desiemsstemmelse med den geeldende sociale (ikke
etniske) rollebeskrivelse. Men nar det etniskegtiffiorhold bliver politiseret og dominerer karakte-
ren, omfanget og mgnsteret af en relation, bliteisk tilhgrsforhold skubbet i forgrunden og anta-
ger en dominerende rolle. Dette betyder at de fienmestitutioner, herunder staten, har en opgave i
at sikre, at den etniske stratifikation ikke don@redet offentlige rum, og at denne gar pa tveedeaf
gvrige sociogkonomiske stratifikationer (Banton4)99

Indvandreres loyalitet og solidaritet er i udgaragsfionen (ved ankomst til veertslandet) ambivalent,
dvs. en vent-og-se position. De neerer varme faldtsederes hjemland, men er ogsa meget abne
overfor det nye. Denne loyalitet og dertilhgrendédsritet aendres isser som fglge af mgdet med
veertslandets og dets institutioner, (og ikke somskévens af den kulturelle bagage som indvandre-
ren har med sig). Den attitude som veertslandet feahold til den pagzeldende, og den formelle og,
ikke mindst, substantielle mulighedsstruktur, detileradighed for indvandreren, er afgarende for,
hvor loyaliteten bliver placeret i ls&engden. Afhagigif dette mgde aendres indvandrernes loyalitet: i
nogle tilfeelde mod ’delt’ loyalitet, hvor de formeilpasser sig love og normer, men fortsaetter med
‘etnisk’ indlejring og fritidsliv; i andre tilfeeldenod 'dual’ loyalitet over for bade oprindelseslagl
veertsland med indlevelse i og accepts af veertstamaemer, vaerdier og institutioner; endelig er der
nogle der fastbliver i en ambivalent position (S&e2002).

Isolation  Delt loyalitet Ambivalent loyalitet Dual loyalitet Assimila-

Indvandrernes loyalitet er en afggrende faktooridld til karakteren af den tillid indvandreren-ud
viser i forhold til de formelle institutioner og eociale og gkonomiske og politiske liv i veertslan
det. Der er en sammenhaeng mellem loyalitetsforraatgm ene side og tillids- og solidaritetsformer
og tilpasning i forhold til veertslandet love, regleserdier og normer, ikke mindst dem der domine-
rer de arbejdsmaessige relationer. Loyalitetsrelaticer ogsa udslagsgivende for valget af de hand-
lingsrationaler som det enkelte individ eller kktig anvender som legitimerings-referenceramme
for sine preeferencer, strategier og metoder. Fopbygge en loyalitetsrelation kommer den enkelte
aktgrer ikke udenom farst at skulle etablere kdisflorhold. Tilliden kan tage forskellige formerg
aendres ogsa med tiden afhaengigt af erfaringernereiationen fra kalkulativt baseret tillid over
kendskabsbaseret tillid til identifikationsbaseiltit (Lewicki & Bunker i Kramer & Tyler, 1996).

Indvandrere og efterkommers sociogkonomiske akteitfinder sted, afhaengigt af karakteren af
loyaliteten, tilliden og solidariteten, indenfordiforskellige samfund:

= Majoritetssamfundet: ("det danske samfund” med dets principper,
normer, veerdier, institutioner, rationaler m.v.)

= Parallel-samfundet (Det samfund hvis medlemmer fglger alternative
seet af loyaliteter, solidariteter, tillid, handlsrgtionaler m.v. og hvor
de via kombinationer af de muligheder som maja#ainfundet tilby-
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der, og de muligheder der er til rAdighed i egetfsad, finder lgsnin-
ger pa praktiske problemer, herunder af sociogkastokarakter.)
« Satellit-samfundet (det samfund, som bestar af personer der
er sat udenfor indflydelse og et normalt sociogkois& liv).
e Parabol-samfundet(det samfund hvor alternative informatio-
ner, loyaliteter, solidariteter og lignende fornaisl).

6. Det parallelle samfund og majoritetssamfundet k@manterer hinanden. Men de udger ogsa kon-
traster i forhold til hinanden. Den positive effelftdet parallelle samfund bestar bl.a. af tilvejeb
gelse af ngdvendige informationer, der tager udgpungkt i medlemmernes faktiske formelle og
uformelle status, samt pa baggrund af medlemmdaieiske erfaringer med samfundet, markedet
og institutionerne opstiller realistiske succesiié@r og realiserbare forventninger.
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Figur 1.8: RG-SM-modellen

Mainstream-samfund

Isolation  Delt loyalitet Ambivalent loyalitet Dual loyalitet Assimila-
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Kilde: Goli & Rezaei 2006
Metodisk tilgang

Undersggelsens karakter gar, at valget af et uadelsesdesign, der kombinerer kvantitative og tatale
metoder, med hovedveegten pa fgrstneevnte, frenmstadst mest saglige. De kvantitative undersggeiser
farst og fremmest blive baseret pa analyser aktedgiaseret data, som eventuelt vil kunne supplees
tidligere indsamlet/analyseret datamateriale. Dasayser vil for det fagrste blive anvendt til ajbe et bil-
lede af sammenhaengen mellem indvandreres tilegakfeemelle kvalifikationer og deres sociogkonokeis
situation i gvrigt (herunder demografiske, uddasesiaessige og arbejdsmarkedsmaessige forhold)r og fo
det andet til at kortleegge udviklingen og dynamikkendvandrerejede virksomheder (herunder erhvervs
struktur, branchevalgs- og branchespredningshétori

De kvalitative undersggelser vil besta af dybdedéenterviews med et antal virksomhedsejere sarutet

repreesentanter fra det institutionelle miljg (disfandt offentlige myndigheder, iveerksaetterradgigsin
centre, lokale netvaerksaktarer etc.), der omgieeindvandrerejede virksomheder. Studierne vil best

20 semistrukturerede interviews. Disse undersaghbsetil formal dels at afdeekke individuelle preefecer
og strategier i forhold til valg af uddannelse qméaelse af sociogkonomisk mobilitet blandt virkseoge-
jere, dels at identificere "best” og "worst praest med hensyn til udnyttelse af indvandreres fdierievali-

fikationer og i forhold til opnaelse af veekst, dgmie og markedsmaessig break out i virksomhederne.

Det samlede kvantitative datagrundlag, som eétlighed for dette projekt, bestar af:
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- Seerligt dataudtraek fra Danmarks Statistik af @er®g virksomhedsdata for hvert af arene 1992002.
Udtreekket bestar af hele populationen af indvamedogr efterkommere samt en 10% stikprave af pojulati
nen af indfadte danskéerdJdtreekket er dannet pa baggrund af Danmarkss8katidatabaser RAS (den Re-
gisterbaserede ArbejdsstyrkeStatistik), IDA (detedmerede Database for ArbejdsmarkedsforskninglR CE
(det Centrale ErhvervsRegister), Statistikregisteredrgrende indkomsterstattende ydelser (den diékal
sammenhangende socialstatistik) samt Befolkningdezgt (Se Bilag 2 med hensyn til hvilke variabkr

er blevet udtrukket).

- Et dataudtraek fra et tidligere projekt, der rummae del af de samme variable som i ovennaevnteskdtr
Persondata er udtrukket for arene 1982, 1989 o®,189 bestar af alle 18-59-arige indvandrere ogreft
kommere samt en 5% stikprgve af alle indfgdte demeskilhgrende samme aldersgruppe. Virksomhedsdata
er udtrukket for hvert af arene fra 1992 til 1996.

- Surveydata indsamlet i 1998 hos 279 ejere afseimkheder i hovedstadsomradet, som har nationai-opri
delse i enten det tidligere Jugoslavien, TyrkietkiBtan, Kina/Vietnam eller Iran (se Rezaei 20@03).

- Surveydata indsamlet i 2003, som geninterviewd @5 af ovennaevnte virksomhedsejere samt med 81
ansatte i disse virksomheder og 18 virksomhedséréavde afviklet deres forretning i den mellgudn-

de periode (se Rezaei 2004, 2005).

Figuren nedenfor viser observationsvinduet fdrsgenlede kvantitative datagrundlag, som staatighed

for dette projekt:

! Ved indvandrere og efterkommere falges DanmarksisBks definitioner, hvorunder indvandrere ersoerer fadt i

udlandet, hvis foreeldre begge (eller den ene hetiskdke findes oplysninger om den anden) er udeldiam statsborge-
re eller fadt i udlandet. Hvis der ikke findes agiinger om nogen af foraeldrene og personen ei tatlaindet, opfattes
personen ogsa som indvandrer.

Efterkommere er personer fgdt af foreeldre, hvorgéimer dansk statsborger fadt i Danmark. Hvis klex findes op-

lysninger om nogen af foreeldrene, og personen enladdsk statsborger, opfattes personen ogsa serkaghmer.
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Figur 1.9: Observationsvindue for denne og tidligere kvantitative undersggelser
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A Registerbaserede person- og virksomhedsdata 1997-2002 — dette projekts nye data
B1:  Registerbaserede persondata 1982, 1989, 1996

B>:  Registerbaserede virksomhedsdata 1992-1996

C: Surveydata 1998: Virksomhedsejere (n=279)

D1 Surveydata 2003: Ejere af opretholdte (n=135) og tidligere virksomheder (n=18)

D2 Surveydata 2003: Ansatte (n=81)

De to paraléelle sorte linjer markerer afgramsningen af den kohorte (personer der i 1982 befandt sig i gruppen af 18-44-
arige), som det er muligt at falge hele vejen gennem det samlede datamateriale.

Undersagel sesdesignet gar det muligt at beskrive magruppens udvikling over tid. Sdledes vil en analyseramme, som ger
det muligt at foretage " forl gbsanalyser”, blive dannet. Forlgbsanalyser, der bade ser fremad (prospektiv analyse) og bagud
(retrospektiv analyse) i tiden.

Figur 1.10: Forlgbsanalyser

Prospektiv analyse

"Hvor bliver de af?”

Ar1 Ar 2

Retrospektiv analyse

"Hvor kom de fra?”

Ar 2 Ar1
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Pa baggrund af forlgbsanalyser vil egentlige effeityser kunne konstrueres. | effektanalysernedetas

pa betydningen af seerlige begivenheder eller titam bestemte personer i malgruppen (samt en 5%-
kontrolgruppe bestaende af indfgdte danskere) d&metvigennem. Effekten af begivenhedent/tiltagepésr
sonernes senere arbejdsmarkedstilknytning, samgmeniiimed en kontrolgruppe som ikke har veeret ekspo-
neret for begivenhedenttiltaget, kan dermed m&lesksempel pa en begivenhed/tiltag kunne f.ekse e
situation hvor personer, der tidligere har veeretaaim en indvandrerejet virksomhed, indenfor endret
branche, senere har etableret egen virksomhedfordemmme branche. Andre eksempler kunne veere over-
levelsessandsynligheder eller veekstrater inderdetente brancher. Denne komparative tilgang tibraje

ger et unikt maleinstrument i forhold til adskikiganalysepunkter. Samme analysemetoder kan ogsa-anv
des til at identificere mulige vanskeligheder oglppemer med implementering af seerlige aktiveringsfo
staltninger og/eller andre tiltag bade pa kommuogltegionalt plan.

Herudover er intentionen, ved hjeelp af registergm®lat kunne identificere tilgangen til, samt afgen fra
specifikke brancher domineret af indvandrerejedieseimheder, og til/fra alle brancher generelt.

Pa baggrund af disse brancheanalyser, samt suaske/f og veekst/risiko-vurderinger, kan der foretag
fremskrivninger og opstilles forskellige fremtidesarier til brug for en kortleegning af fremtidigehov
indenfor bestemte brancher. Metoden skitseredfisgreorm i figur 1.11:
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Figur 1.11: Fremskrivningsmodel (eksempel):

Antal nyetablerede virksomheder i ikke-
arbejdskraftintensive brancher, med tre ansatte
eller derover, ejet af indvandrere/efterkommere
af pakistansk oprindelse

Register-
analyse

Register-
analyse

Register-
analyse

Tid
1996-1999 2000-2002 2003-2005

De preesenterede data i del 2 i herveerende rapgdateg for perioden 1997 - 2002, i forhold til visemaer
har det imidlertid kun veeret muligt at fremskaftgalvedrgrende perioden 1999 - 2002.
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Del 2

Indvandrerejede virksomheders gkonomiske nggletalg
udvikling op til 2002
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Indledning
Denne del af rapporten preesenterer en reekke Er s¢tabeller, som ser pa fglgende forhold
omkring enkeltmandsejede virksomeder (punktnumssaeer til nummeret pa det respektive
kapitel i dette afsnit):
1) deres geografiske placering i 1999 og 2002
2) deres omseetninger i 1999 og 2002
3) deres overskud i 1999 og 2002
4) deres egenkapitel i 1999 og 2002
5) deres veerdier af aktiver i 1999 og 2002
6) sammensaetningen af deres medarbejderstab i 19200@gm.h.t. om de ansatte har
samme nationale baggrund som virksomhedsejeresmaen udenlandsk baggrund
eller en indfgdt dansk baggrund
7) antallet af ansatte i virksomhederne i 1999 og 2002
8) hvor mange bgrn virksomhedsejerne har i 1999 og@ 200
9) hvorvidt der er familiemaessige band mellem virkseddejere og ansatte i 1999 og
2002
10) deres gkonomiske situation fgr og efter gennengenchf generationsskifte i lgbet af
perioden 1997-2002
11) hvorvidt efterkommere af selvsteendigt erhvervsdrileeogsa selv etablerer egen
virksomhed, og hvorvidt de ggr det i samme brarscim foraelderen i 1999 og 2002
12) omstaendighederne omkring virksomhedsoverlevelseemerene 1997-98 og 2001-
2002 samt omkring skift fra traditionel til ikkeattitionel indvandrerbranche i Ilgbet af
perioden 1997-2002

De fleste af tabelserierne benytter 1999 som stamtkelte benytter 1997. Arsagen til, at ikke
alle tabelserier har 1997 som startar er, at deleom et dataknaek for visse centrale
virksomhedsvariable mellem 1998 og 1999.

For tabellerne vedrgrende sammenseaetningen af negdarstaben (kapitel 6), vedrgrende
antallet af barn (kapitel 8) og vedrarende famibessige band (kapitel 9) er fordelingerne for
Danmark behaeftet med en vis usikkerhed, idet sarkamdningen af virksomhedsejere
(virksomhedsdata) og ansatte (persondata) for Dekswadkommende er baseret pa en 10%-
stikprave. For de gvrige nationale oprindelseabellerne baseret pa 100%-udtreek.
Fordelingerne for Danmark i de to neevnte tabelsskial derfor mere ses som en strampil for,
hvordan det "reele” billede ser ud.
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Kapitel 1: Virksomhedernes geografiske spredning

| dette kapitel gives et grafisk overblik over hvenkeltmandsvirksomheder tilhgrende de
forskellige nationale oprindelser ligger, og hvdtvder evt. har fundet en spredning af disse
virksomheder sted i perioden 1997-2002.

Figur 2.1.1

Danmark

1997 (n=102.810) 2002 (n=170.890)
e , s

Det danske mgnster repreesenterer normal-tilstairfdemold til spredning.
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Figur 2.1.2

Tyrkiet

1997 (n=420)

2002 (n=1.732)

Tyrkiet

Ser man pa de virksomheder der er ejet af persnadrational oprindelse i Tyrkiet viser det sig
at de i 1997 primzert er koncentreret i Storkgbenhag delvis ogsa i Arhus omrédet. 2002-
billedet viser at der har vaeret en stor veekst42@ til 1.732) i samme omrader, men ligeledes
har en spredning fundet sted, savel p& Sjeellandn§edog Fyn samt Arhus, Nord og Midt- og

Vestjylland.
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Figur 2.1.3

Kina, Vietnam, Hongkong, Taiwan
1997 (n=130) 2002 (n=664)

Kina m.fl.

Antallet af virksomheder ejet af kinesere er stdgetl30 i 1997 til 664 i 2002. Spredningen er
noget mindre end i det forrige tilfeelde, og det sdrtil at virksomhederne for hovedpartens
vedkommende er etableret i @stjylland, Esbjerg-al@td-yn (primaert Odense) og i Kgbenhavn.
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Figur 2.1.4

Pakistan
1997 (n=384) 2002 (n=782)

Pakistan
Antallet af virksomheder ejet af pakistanere egstdra 334 til 782, altsd en forholdsvis mindre

veekst bade i forhold til tyrkernes og kinesernestudover kan man konstatere at virksomheder
ejet af pakistanere neesten ikke viser nogen sprgdmig er veesentligt mere geografisk
koncentrerede, primeert i Kgbenhavnsomradet mendmiomfang ogsa i Odense.
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Figur 2.1.5

Iran
1997 (n=197) 2002 (n=504)

Iran

Antallet af virksomheder ejet af personer med mati@prindelse i Iran viser en relativ stor veekst
i perioden fra 197 i 1999 til 504 i 2002. Det sertil at disse virksomheder spreder sig meget
geografisk.
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Figur 2.1.6

Det tidligere Jugoslavien

1997 (n=93) 2002 (n=362)

Det tidligere Jugoslavien

Virksomheder ejet af personer med national oprseleDet tidligere Jugoslavien er steget fra 93
i 1997 til 362 i 2002 og er primaert koncentrerstarkgbenhavn. Virksomhedsejerne gar udenom
Fyn, men etablerer sig i stigende grad ogsa i dgll&predningen pa det gvrige Sjeelland er ikke
igjinefaldende.
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Figur 2.1.7

Bosnien-Herzegovina
1997 (n=78) 2002 (n=292)

Bosnien-Herzegovina

Virksomheder ejet af personer med national oprselélBosnien-Herzegovina er steget fra 78 i
1997 til 292 i 2002 og viser savel i udgangsaretiog002 et fundamentalt anderledes

spredningsmgnster: De er spredte over hele lagddeokan pa neer det centrale Fyn og Esbjerg
med moderat koncentration, ikke udpeges nogle Bgemioncentrationspunkter.
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Figur 2.1.8

Lande fra det tidl. Jugoslavien excl. Bosninen-Herzegovina

1997 (n=11) 2002 (n=86)

Lande fra det tidligere Jugoslavien eksl. Bosnien-erzegovina

Virksomheder ejet af personer med national opreelélLande fra det tidligere Jugoslavien, der
er steget fra 11 i 1997 til 86 i 2002 er ogsa biatl@meste spredte, dog forekommer begyndende
koncentrationstendenser i hovedstadsomradet.
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Figur 2.1.9

Sri Lanka

1997 (n=54) 2002 (n=181)

I3
bl

R e ]
L7 R
s A bl
RN «E#
J’%’,‘}g ot

L
%

é“‘g’
L&

;nY;

Uy

[ 2
i

5

rzg

R

Sri Lanka

Antallet af virksomheder ejet af personer med maticprindelse i Sri Lanka er steget fra 54 i
1997 til 181 i 2002. Geografisk synes hovedpartedisse virksomheder at vaere koncentreret i
den sydgstlige del af Jylland og herfra i begraemsegaing til Fyn og mod nord i Jylland.
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Figur 2.1.10

1997 (n=95)

Irak
Antallet af virksomheder ejet af personer med mati@prindelse i Irak er steget fra 95 i 1997 til

480 i 2002. Geografisk er de blevet koncentret¢gbenhavn og @stjylland, men har igennem
perioden ogsa spredt sig i Midt- og Nordjylland.
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Figur 2.1.11

Palaestina/Libanon/Statslgs
1997 (n=137) 2002 (n=402)

Palaestina/Libanon/Statslgs

I 1997 var virksomheder ejet af personer med demtienale oprindelse mest koncentreret i den
centrale del af Fyn (Odense), Arhus og relativi seindre grad Kgbenhavn. lgennem perioden er
de i hgjere grad blevet koncentreret i og omkriremiDarks fire stgrste byer: Kgbenhavn, Arhus,
Odense og Alborg.
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Figur 2.1.12

Somalia

1997 (n=13) 2002 (n=33)

Somalia
De begreensede antal virksomheder ejet af persoeémational baggrund i Somalia (13 i 1997
0g 33 i 2002) synes at veere spredt ligeligt i landien nsevnevaerdige koncentrationsomrader.
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Figur 2.1.13

Afghanistan
1997 (n=16) 2002 (n=122)

Afghanistan

Der var et yderst begreenset antal virksomheder adjgiersoner med national oprindelse i
Afghanistan i 1997. Antallet er steget relativt sitsplosivt, kun Kgbenhavn fremstar som
koncentrationsomrade. Resten af virksomhederngredsligeligt i landet uden naevneveerdige
koncentrationstendenser.
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Nedenfor ses spredningsmgnsteret for virksomhegetr af personer med anden national
oprindelse end dansk og ovenfor-beskrevne katagorie

Figur 2.1.14

@vrige lande

1997 (n=2.043) 2002 (n=4.683)
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Kapitel 2: Omseetning

| dette kapitel ser vi pd omseetningen for virksodgmei perioden 1999-2002. Vi ser pa

nationaloprindelsen, pa branchen og pa ejernes lkaeirapport 1 blev det naevnt at det danske
mgnster bliver betragtet som standard, eksempefté¢itfalgelse. Det er den samme tilgang der er
geeldende her. Break-out, som det er blevet naevmteiz det helt centrale tema i denne

afslutningsrapport. For at kunne bryde ud af breeoklaviseringen skal en raekke

forudseetninger veere opfyldt. En beskeden omseet@ringagens natur en hindring for ideen om
break-out.

Der skal gares opmeerksom pa at fokus, denne umpdses eerinde (Branchespredning og
Break-out) taget i betragtning, er pa den hgje eafleomseetningsskalaen, dvs. arlige
gennemsnitlige omsaetninger der ligger over 2 miommked mindre andet er naevnt. Sidst i kapitlet
findes en oversigtstabel, der samler de veesertlifyshold i de gennemgaede oplysninger i
kapitlet.
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Tabel 2.2.1a

Omseetning for virksomheder 1999 (n=184.430), gruppe
hvor ejeren har national oprindelse i Danmark

fordelt efter branche og ejerens kan

ret samt gennemsnit

A . = 2 x . N

%] z 0 T g a2 4 < =
0. 499999 kr 40 520 250 1.240 460 10 1.150 3.450 530 400 530 1.890 440 60 30 2.220 560 13.780
1,2% 6.3% 7.8% 12,4% 42% 02% 10,9% 10,8% 8,5% 13.9% 28,0% 44,5% 34,4% 7,7% 75,0% 32,0% 9,6% 11,9%
500.000 - 999.999 50 250 990 1.010 1.870 630 2.710 1.830 5.920 700 520 430 1.120 270 200 1.880 1.320 21.700
kr 23% 7.3% 12,0% 31,4% 18,7% 5.8% 49,5% 17,4% 18,6% 11,2% 18.1% 22,8% 26.4% 21,1% 25,6% 27.1% 22,7% 18,7%
1.000.000 - 100 760 1.970 1.060 2.020 1.170 1.160 2.210 7.040 1.570 610 650 650 260 280 1.270 1.350 24.130
1.999.999 kr 4.6% 22,2% 23.8% 32,9% 20,2% 108% 21,2% 21,0% 22,1% 25.2% 21,3% 34,4% 15:3% 20.3% 35.9% 18.3% 23.2% 20,8%
Mand | 2000.000 - 740 1.700 2.770 740 2.760 2,630 1.270 3.060 10.340 2120 1.000 210 430 250 180 10 1.120 1.740 33.070
4.999.999 kr 34,1% 49,6% 33.5% 23,0% 27,6% 24,3% 23,2% 20,1% 32,5% 34,0% 34,8% 11,1% 10,1% 195% 23,1% 25,0% 16,2% 20,9% 28,5%
5.000.000 k. eller 1.280 680 2,010 160 2120 5.940 330 2.280 5.080 1.320 340 70 160 60 60 440 840 23.170
mere 59,0% 19,.8% 24,3% 5.0% 21.2% 54,8% 6.0% 21,7% 16,0% 21,2% 11,8% 3,7% 3.8% 47% 7.7% 6.3% 14,5% 20,0%
Total 2170 3.430 8.260 3.220 10.010 10.830 5.480 10530 31.830 6.240 2870 1.890 4.250 1.280 780 40 6.930 5.810 115.850
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 8800002 | 3625971 | 4215081 | 2011.345 | 3670356 | 10125448 | 1.832.814 | 3.659.006 | 2984170 | 3.724.721 | 2899.251 | 1335735 | 1229967 | 1503.461 | 10954064 | 846750 | 1.700.401 | 2.891.911 | 3.747.840
0. 499999 kr 110 610 150 340 80 10 150 210 30 190 80 900 280 40 70 1.370 170 4.790
1,6% 45% 2,1% 101% 1,4% 1L.7% 9,7% 5,1% 2,7% 8.7% 21,6% 24,4% 37,3% 8.3% 50,0% 25,5% 2,4% 7.0%
500.000 - 999.999 20 450 1.280 2.640 670 150 260 280 760 80 170 % 840 170 100 30 1.650 1.430 11.070
kr 0.4% 6.6% 9.4% 36.3% 19.9% 2.7% 433% 18,1% 18.4% 7,2% 7.8% 243% 22.8% 22,7% 20,8% 21.4% 30,7% 205% 16,1%
1.000.000 - 120 1.710 4130 2570 850 520 210 360 1.020 240 510 100 1.100 160 160 30 1.200 1.940 16.930
1.999.999 kr 26% 25.3% 30.3% 35.3% 25,3% 9.3% 35,0% 23.2% 24,6% 21,6% 23.4% 27,0% 20,.8% 21,3% 33.3% 21,4% 22.3% 27,8% 24,7%
kvinde | 2,000.000 - 1.870 3.350 4.990 1.650 910 1.360 90 460 1.420 300 940 % 720 110 110 10 840 2.500 21.720
4.999.999 kr 40,9% 49,5% 36,6% 22,7% 27,1% 24,3% 15,0% 20,7% 34,3% 27,0% 43,1% 24,3% 195% 14,7% 22,9% 71% 15,6% 35,9% 31,7%
5.000.000 k. eller 2.560 1.150 2,630 270 590 3.490 30 300 730 460 370 10 130 30 70 320 930 14.070
mere 56,0% 17,0% 19.3% 3,7% 17.6% 62,3% 5.0% 19.4% 17.6% 41,4% 17.0% 2.7% 3.5% 4,0% 14,6% 5.9% 13,3% 205%
Total 4.570 6.770 13.640 7.280 3.360 5.600 600 1.550 4.140 1.110 2.180 370 3.690 750 480 140 5.380 6.970 68.580
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 12337.006 | 3.399.440 | 3619380 | 1810037 | 3826018 | 0012404 | 1.640.167 | 4195568 | 3.061280 | 5507.396 | 3.577.417 | 1350.730 | 1534.163 | 1519440 | 2936958 | 862071 | 1.772.405 | 3.099.271 | 4.147.703
0. 499999 kr 150 1.130 400 1.580 540 20 1.300 3.660 560 500 610 2.790 720 100 100 3.500 730 18570
1,5% 5,2% 3.8% 11,8% 33% 03% 10,8% 102% 7,6% 11,7% 27,0% 35,1% 35,5% 7.9% 55,6% 20,2% 5,7% 10,1%
500.000 - 999.999 70 700 2.270 3.650 2.540 780 2,970 2.110 6.680 780 690 520 1.960 440 300 30 3.530 2.750 32.770
kr 1,0% 6.9% 10,4% 34,8% 19.0% 4.7% 48,8% 17,5% 18,6% 10,6% 13,7% 23,0% 24,7% 21,7% 23,8% 16.7% 28.7% 215% 17,8%
1.000.000 - 220 2.470 6.100 3.630 2.870 1.690 1.370 2.570 8.060 1.810 1.120 750 1.750 420 440 30 2.470 3.200 41.060
1.999.999 kr 3.3% 24,2% 27.9% 34,6% 21,5% 10,3% 225% 21,3% 22,4% 24,6% 22.2% 33.2% 22,0% 20,7% 34,9% 16.7% 20,1% 25,7% 22.3%
Total | 2.000.000 - 2,610 5.050 7.760 2.390 3.670 3.990 1.360 3.520 11.760 2420 1.940 300 1.150 360 200 20 1.960 4.240 54.790
4.999.999 kr 38,7% 49,5% 35.4% 22,8% 27,4% 24,3% 22,4% 20.1% 32,7% 32.9% 38.4% 133% 14,5% 17,7% 23,0% 11,1% 15.9% 33.2% 20.7%
5.000.000 k. eller 3.840 1.830 4.640 430 2.710 9.430 360 2.580 5.810 1.780 710 80 290 % 130 760 1.770 37.240
mere 57,0% 17,9% 21,2% 41% 20,3% 57,4% 5.9% 21,4% 16,2% 24,2% 14,1% 3.5% 3,7% 2.4% 10,3% 6.2% 13.8% 20.2%
ol 6.740 10.200 21.900 10.500 13370 16.430 6.080 12.080 35.970 7.350 5.050 2.260 7.940 2,030 1.260 180 12310 12.780 184.430
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 11201206 | 3475617 | 3844060 | 1871771 | 3709475 | 10052834 | 1.813.803 | 3.727.853 | 2.993.045 | 4.007.533 | 3192004 | 1330.664 | 1371.338 | 1509.365 | 2328.500 | 858.667 | 1.731.870 | 3.005.002 | 3.896.529
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Tabel 2.2.1b

Omseetning for virksomheder 2002 (n=170.890), gruppe
hvor ejeren har national oprindelse i Danmark

fordelt efter branche og ejerens kan

ret samt gennemsnit

A . = 2 x . N

%] z 0 T g a2 4 < =
0. 499999 kr 10 200 580 380 1.440 250 200 1.040 4.830 620 1.580 830 1.880 610 210 80 2.790 580 18.200
0,6% 6.8% 8.0% 13,5% 16,6% 28% 5,8% 10,8% 15,8% 10,9% 43,3% 43,7% 46,0% 39,1% 30,0% 66,7% 35,0% 12,0% 16,8%
500.000 - 999.999 70 170 960 480 1.360 870 1.780 1.460 5.050 720 530 480 1.130 360 240 20 1510 720 17.910
kr 41% 5.8% 13.3% 17.0% 15,7% 9.6% 35,7% 15.2% 16.5% 12,7% 14.5% 25.3% 27.6% 23.1% 34,3% 16.7% 18.9% 14.9% 16,6%
1.000.000 - 30 500 1.220 960 1.460 1.220 1.350 1.520 6.840 1.180 470 340 640 300 120 10 1.560 1.450 21.260
1.999.999 kr 1.7% 20.2% 16,9% 34,0% 16.9% 13,4% 27,1% 15.8% 22,4% 20,8% 12.9% 17.9% 15,6% 19,2% 17,1% 8.3% 19.5% 30,1% 19,7%
Mand | 2000.000 - 440 1.200 2.710 790 2.780 1.940 1.300 2.940 9.250 2.200 520 200 310 230 100 10 1.350 1.400 20.760
4.999.999 kr 25,6% 44,2% 37,6% 28,0% 32,1% 21,4% 26,1% 30,6% 30,3% 38,8% 14,2% 105% 7,6% 14,7% 14,3% 8.3% 16.9% 20,0% 27,5%
5.000.000 k. eller 1.170 670 1.740 210 1.610 4.800 270 2.650 4.570 950 550 50 130 60 30 770 670 20.900
mere 68,0% 22.9% 241% 7,4% 18,6% 52,9% 5.4% 27,6% 15,00 16,8% 15,1% 2,6% 3.2% 3.8% 43% 9.6% 13.9% 19.3%
Total 1.720 2.920 7.210 2.820 8.650 9.080 4.990 9.610 30540 5.670 3.650 1.900 4.000 1.560 700 120 7.980 4820 108.030
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 11.010.087 | 3503568 | 5300712 | 2.713.980 | 3.472.677 | 10112612 | 1.930.410 | 4.422.605 | 2.878553 | 3.239.356 | 2518151 | 1.165.274 | 1.003.103 | 1.317.449 | 1678.771 | 676333 | 2.386.000 | 2.888.315 | 3.772.003
0. 499999 kr 20 170 570 680 390 80 10 180 250 20 460 170 1.190 460 180 140 1.600 370 6.940
05% 3.0% 3.9% 10,5% 15,5% 1,9% 1L7% 17,3% 6.7% 2,2% 22,1% 40,5% 31,3% 52,3% 39,1% 56,0% 29,2% 6.0% 11,0%
500.000 - 999.999 40 260 1.300 1.100 360 190 130 170 630 70 200 120 500 200 70 70 1.200 770 7.560
kr 1,19% 4.6% 9.6% 18.4% 14,3% 4.6% 21,7% 16,3% 16.9% 7.5% 9.6% 28,6% 13.2% 22,7% 15.2% 28,0% 21,9% 12,6% 12,0%
1.000.000 - 110 1.000 3.140 2540 670 450 300 230 1.070 240 400 50 1.040 80 9% 20 1.270 1.690 14.390
1.999.999 kr 3.0% 17,5% 21,6% 39.3% 26,6% 10,8% 50,0% 22,1% 28,8% 25.8% 19.2% 11,9% 27.4% 9.1% 19,6% 8.0% 23.2% 27,6% 22.9%
kvinde | 2,000.000 - 1.050 2.930 5.320 1.890 640 630 140 320 1.210 340 640 50 900 % 9% 10 910 2.440 19.600
4.999.999 kr 28,4% 51,3% 36,6% 29,3% 25,4% 15,2% 23,3% 30,8% 32,5% 36,6% 30,8% 11,9% 23,7% 10,2% 19,6% 4.0% 16,6% 30,9% 31,2%
5.000.000 k. eller 2.480 1.350 4120 160 460 2.800 20 140 560 260 380 30 170 50 30 10 500 850 14.370
mere 67,0% 23.6% 28.3% 2,5% 18,3% 67,5% 3.3% 13,5% 15.1% 28,0% 18,3% 7.1% 45% 5,7% 6.5% 4.0% 9.1% 13.9% 22.9%
Total 3.700 5.710 14.540 6.460 2520 4.150 600 1.040 3.720 930 2.080 420 3.800 880 460 250 5.480 6.120 62.860
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 8618681 | 3707.224 | 7.027.530 | 1783464 | 4.048.627 | 10007.087 | 1.854.167 | 3.202.000 | 2.913.446 | 4.503.914 | 3465245 | 1499214 | 1728274 | 1116864 | 1660.848 | 902060 | 2.528.078 | 3.090.049 | 4.629.569
0. 499999 kr 30 370 1.150 1.060 1.830 330 300 1.220 5.080 640 2.040 1.000 3.070 1.070 390 220 4.390 950 25.140
0.6% 43% 53% 11,4% 16,4% 2.5% 5,4% 11,5% 14,8% 9,7% 35,6% 43,1% 38.9% 43,9% 33,6% 50,5% 32,6% 8.7% 14,7%
500.000 - 999.999 110 430 2.350 1.670 1.720 1.060 1.910 1,630 5.680 790 730 600 1.630 560 310 90 2.710 1.490 25.470
kr 2.0% 5,0% 10,8% 18,0% 15,4% 8.0% 34.2% 15,3% 16,6% 12,0% 12,7% 25.9% 20,7% 23.0% 26,7% 24.3% 20,1% 13,6% 14.9%
1.000.000 - 140 1.500 4.360 3.500 2130 1.670 1.650 1.750 7.910 1.420 870 390 1.680 380 210 30 2.830 3.140 35.650
1.999.999 kr 26% 18,4% 20,0% 37.7% 19.1% 12,6% 20.5% 16,4% 23,1% 21.5% 15.2% 16,8% 21,3% 15,6% 18,1% 8.1% 21,0% 28,7% 20,9%
Total | 2.000.000 - 1.490 4.220 8.030 2.680 3.420 2.570 1.440 3.260 10.460 2540 1.160 250 1.210 320 190 20 2.260 3.840 49.360
4.999.999 kr 27,5% 48,9% 36.9% 28,9% 30,6% 19,4% 25,8% 30,6% 30,5% 38.5% 20.2% 108% 15:3% 131% 16,4% 5.4% 16.8% 35.1% 28.9%
5.000.000 k. eller 3.650 2,020 5.860 370 2,070 7.600 200 2.790 5.130 1.210 930 80 300 110 60 10 1.270 1.520 35.270
mere 67,3% 23.4% 26.9% 4.0% 18,5% 57,4% 5,20 26.2% 15,0% 18,3% 16,2% 3.4% 3.8% 45% 5,20 2.7% 9.4% 13.9% 20,6%
ol 5.420 8.630 21.750 9.280 11170 13.230 5.500 10,650 34.260 6.600 5.730 2.320 7.890 2.440 1.160 370 13.460 10.940 170.890
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 0380434 | 3.668.768 | 6.458.083 | 2066.232 | 3602614 | 10361824 | 1930268 | 4.312.198 | 2882342 | 3430.226 | 2861948 | 1225728 | 1352361 | 1245107 | 1671.664 | 820459 | 2.444.383 | 3.001.168 | 4.087.449
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Danmark

| 1999 havde 49,9% af virksomheder ejet af indfatiteskere en gennemsnitlig arlig omsaetning
over kr. 2 mio. Heraf havde 20,2% en gennemsréiliig omsaetning over kr. 5 mio. Ser man pa
gennemsnittet i forhold til ken, havde 52,2% af vikksomheder der var ejet af kvinder en
gennemsnitlig arlig omsaetning pa 2 mio. kr. hemfde 20,5% over 5 mio kr. Der er sagt med
andre ord ikke den store forskel mellem virksomhegjet af henholdsvis maend og kvinder hvad
angar den gennemsnitlige arlige omsaetning. Genrittetsor hele populationen udgjorde ca. 3,9
mio.

Ser man pa maendene forekommer de stgrste omsaetmimgancherne Supermarked/Kiosk
(59%), Handel, agentur mv. (54,8%) og Specialfoirgfer (24,3%). Laveste indkomster
forekommer i brancherne IT/Forskning, Advokat/RangRadgivning samt
Cafeterie/Grillbar/Restaurant. Blandt den kvindelgppulation af virksomhedsejere forekommer
de stgrste omseetninger indenfor Handel, Agentur (®2,3%), Supermarked/Kiosk (56,0%)
Autoservice (41,4%). Desuden er den gennemsniflitige omsaetning i virksomheder ejet af
kvinder stgrre, ca. 4,2 mio. kr., i forhold til &.8 mio. kr. hos meend.

| det fglgende ses der pa udviklingen af omszetmagsteret i 2002. Den gennemsnitlige arlige
omseetning for alle virksomheder ejet af indfgdtesttare viser en stigning fra ca. 3,9 mio. kr. til
ca. 4,1 mio. kr. Den starste stigning er sket vilksomheder der er ejet af kvinder idet deres
omseetninger er steget fra ca. 4,2 mio. kr. tidg&.mio. kr. Meendenes omsaetning er nogenlunde
konstant.

Hele 54,1% af de virksomheder der er ejet af kvimteducerer en arlig omsaetning over 2 mio.
kr. For maendenes vedkommende er det 46,9%, alfsddetSer man tveers over brancherne for
kvindernes vedkommende forekommer de starste ashigseetninger i den hgje ende det vil sige
over 5 mio. i brancherne: Supermarkeder, Kiosk (6v,0%), Specialforretninger (28,3%) og
Handel, Agentur med videre (67,5%). Det ser desudknil at virksomheder ejet af kvinder i
mindre traditionelle erhversbrancher ogsa genemmeomsaetning der er stgrre end maendenes,
det geelder Reklame, det geelder Arkitekt, Design agvdet geelder ikke mindst IT og Forskning
hvor 19% af virksomheder ejet af kvinder produceeer omseetning over 2 mio. kr. Det
tilsvarende tal for maend er 13,1%.

| det fglgende afsnit ser vi pa de gvrige natiomgdgndelsers omsaetninger fordelt efter ken og
branche.
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Tabel 2.2.2a
Omseetning for virksomheder 1999 (n=1.392), gruppere t samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Tyrkiet
fordelt efter branche og ejerens kan

. - a x .

%] z 0 T g a2 4 < =
0. 499.999 kr 1 21 8 69 3 2 6 2 6 7 1 6 21 153
11% 14,7% 22,9% 13,4% 15,0% 6,1% 60,0% 12,5% 30,0% 70,0% 50,0% 18,2% 13,0% 131%
500.000 - 999.999 5 36 13 319 4 4 30 1 2 3 1 1 1 1 101 532
kr 5,4% 25,2% 37,1% 62,1% 20,0% 12,1% 42,9% 10,0% 12,5% 30,0% 100,0% 50,0% 50,0% 33,3% 62,3% 45,5%
1.000.000 - 28 62 11 102 2 3 15 1 4 4 2 1 9 26 270
1.999.999 kr 30,1% 43,4% 31,4% 19,8% 10,0% 9.1% 21,4% 10,0% 25,0% 20,0% 40,0% 50,0% 27,3% 16,0% 231%
Mand | 2,000.000 - 48 20 3 21 6 10 18 2 4 5 3 5 11 156
4.999.999 kr 51,6% 14,0% 8,6% 41% 30,0% 30,3% 25,7% 20,0% 25,0% 25,0% 60,0% 15,.2% 6.8% 13,3%
5.000.000 kr. eller 1 4 3 5 14 7 4 5 2 3 58
mere 11,8% 2,8% 0,6% 25,0% 42,4% 10,0% 25,0% 25,0% 6,1% 1,9% 5,0%
Total 93 143 35 514 20 33 70 10 16 20 5 10 1 2 2 33 162 1.169
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2.900.710 | 1531231 970.914 | 1.027.940 | 3495800 | 9.094515 | 2110071 | 1.041.700 | 4.929.625 | 3.468.900 | 2.100.000 348.400 944,000 900.500 483500 | 1.602.939 | 1.290.290 | 1.716.941
0- 499.999 kr 3 2 8 2 3 4 22
7,5% 10,0% 11,1% 66,7% 9,4% 15,4% 9,9%
500.000 - 999.999 1 10 2 47 1 15 14 90
kr 6,7% 25,0% 10,0% 65,3% 33,3% 46,9% 53,8% 40,4%
1.000.000 - 3 5 9 13 1 1 3 2 a7
1.999.999 kr 20,0% 12,5% 45,0% 18,1% 33,3% 100,0% 9,4% 7.7% 16,6%
Kvinde | 2,000.000 - 6 13 5 2 2 1 1 1 1 1 8 5 46
4.999.999 kr 40,0% 32,5% 25,0% 2,8% 33,3% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 33,3% 25,0% 19,2% 20,6%
5.000.000 kr. eller 5 9 2 2 1 4 1 3 1 28
mere 33,3% 22,5% 10,0% 2,8% 33,3% 66,7% 100,0% 9,4% 3,8% 12,6%
Total 15 40 20 72 3 6 1 1 1 1 1 1 3 32 26 223
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 5712267 | 2.694600 | 2524000 | 1275917 | 8.356.333 | 11.762.167 1125000 | 7.167.000 | 3.143.000 | 4.302.000 | 4.475.000 4.131.000 1.027.333 | 3.207.438 | 1.512.423 | 2.694.359
0. 499.999 kr 1 24 10 77 3 2 6 2 6 7 3 9 25 175
0,9% 131% 18,2% 131% 13,0% 51% 54,5% 11,8% 28,6% 70,0% 60,0% 13,8% 13,3% 12,6%
500.000 - 999.999 6 46 15 366 5 4 30 1 2 3 1 1 1 26 115 622
kr 5,6% 25,1% 27,3% 62,5% 21,7% 10,3% 42,9% 9,1% 11,8% 30,0% 50,0% 50,0% 20,0% 40,0% 61,2% 44,7%
1.000.000 - 31 67 20 115 3 3 15 2 4 4 2 1 12 28 307
1.999.999 kr 28,7% 36,6% 36,4% 19,6% 13,0% 7.7% 21,4% 18,2% 23,5% 19,0% 33,3% 50,0% 18,5% 14,9% 22,1%
Total 2.000.000 - 54 33 8 23 6 12 18 2 4 6 4 1 1 1 13 16 202
4.999.999 kr 50,0% 18,0% 14,5% 3,9% 26,1% 30,8% 25,7% 18,2% 23,5% 28,6% 66,7% 100,0% 50,0% 20,0% 20,0% 8,5% 14,5%
5.000.000 kr. eller 16 13 2 5 6 18 7 5 5 5 4 86
mere 14,8% 7,1% 3,6% 0,9% 26,1% 46,2% 10,0% 29,4% 23,8% 7,7% 2,1% 6.2%
Total 108 183 55 586 23 39 70 1 17 21 6 1 10 2 2 5 65 188 1.392
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3.291204 | 1785519 | 1535673 | 1058408 | 4.129.783 | 9504.923 | 2110071 | 1.049.273 | 5061.235 | 3.453.381 | 2.467.000 | 4.475.000 348.400 | 2.537.500 900.500 809.800 | 2392.846 | 1.321.011 | 1.873.524
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Tabel 2.2.2b
Omseetning for virksomheder 2002 (n=1.732), gruppere t samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Tyrkiet
fordelt efter branche og ejerens kan

. - a x .

%] z 0 T g a2 4 < =
0. 499.999 kr 2 16 20 223 3 2 6 20 3 5 1 2 6 1 1 20 59 390
21% 13,0% 34,5% 34,8% 23,1% 7.7% 4,5% 60.6% 11,1% 20,0% 20,0% 40,0% 54,5% 50,0% 14,3% 33,3% 27,2% 26,4%
500.000 - 999.999 12 38 16 252 1 2 45 6 8 3 2 3 4 1 5 14 64 476
kr 12,6% 30,9% 27,6% 39,3% 7,7% 7.7% 34,1% 18,2% 29,6% 12,0% 40,0% 60,0% 36,4% 50,0% 71,4% 23,3% 29,5% 32,2%
1.000.000 - 21 il 8 141 4 36 2 4 6 1 8 65 337
1.999.999 kr 22,1% 33,3% 13,8% 22,0% 15,4% 27,3% 6,1% 14,8% 24,0% 9,1% 13,3% 30,0% 22,8%
Mand | 2,000.000 - 45 24 10 22 4 3 31 4 9 7 1 12 28 200
4.999.999 kr 47,4% 195% 17,2% 3.4% 30,8% 11,5% 23,5% 12,1% 33,3% 28,0% 14,3% 20,0% 12,9% 135%
5.000.000 kr. eller 15 4 4 3 5 15 14 1 3 4 2 6 1 77
mere 15,8% 3,3% 6,9% 0,5% 38,5% 57,7% 10,6% 3,0% 11,1% 16,0% 40,0% 10,0% 0,5% 5,2%
Total 95 123 58 641 13 26 132 33 27 25 5 5 11 2 7 60 217 1.480
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3.938.463 | 1487.008 | 1.582.138 799.643 | 4.489.462 | 9.757.731 | 2.207.273 942121 | 2264370 | 2.299.240 | 7.017.000 560.200 488.364 597.000 949.143 | 2190.783 | 1.101.793 | 1.578.484
0. 499.999 kr 1 2 3 33 1 1 2 1 5 9 7 65
5.9% 57% 12,0% 38,8% 33,3% 11,1% 50,0% 50,0% 83,3% 23,1% 31,8% 25,8%
500.000 - 999.999 5 4 3 31 2 2 8 5 60
kr 29,4% 11,4% 12,0% 36,5% 66,7% 50,0% 20,5% 22,7% 23,8%
1.000.000 - 4 1 6 16 1 1 1 1 5 56
1.999.999 kr 23,5% 31,4% 24,0% 18,8% 100,0% 50,0% 100,0% 28,2% 22,7% 22,2%
Kvinde | 2.000.000 - 2 11 7 4 1 1 1 5 4 36
4.999.999 kr 11,8% 31,4% 28,0% 47% 100,0% 100,0% 16,7% 12,8% 18,2% 14,3%
5.000.000 kr. eller 5 7 6 1 8 1 6 1 35
mere 29,4% 20,0% 24,0% 1,2% 88,9% 100,0% 15,4% 4,5% 13,9%
Total 17 35 25 85 3 9 1 4 1 1 1 2 1 6 39 22 252
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3.745471 | 2.873.686 | 11.061.760 910.212 667.000 | 17.597.222 | 1.049.000 540.750 | 3.615.000 | 2.698.000 5.149.000 725.500 1.071.000 565.667 | 2.552.103 | 1.287.727 | 3.281.714
0. 499.999 kr 3 18 23 256 4 3 6 22 3 5 1 2 7 1 6 29 66 455
2,7% 11,4% 27,7% 35,3% 25,0% 8,6% 4,5% 59,5% 10,7% 19,2% 20,0% 33,3% 53,8% 33,3% 46,2% 29,3% 27,6% 26,3%
500.000 - 999.999 17 22 19 283 3 2 45 8 8 3 2 3 4 1 5 22 69 536
kr 15,2% 26,6% 22,9% 39,0% 18,8% 5,7% 33,8% 21,6% 28,6% 11,5% 40,0% 50,0% 30,8% 33,3% 38,5% 22,2% 28,9% 30,9%
1.000.000 - 25 52 14 157 4 37 2 4 6 2 1 19 70 393
1.999.999 kr 22,3% 32,9% 16,9% 21,6% 11,4% 27,8% 5,4% 14,3% 23,1% 15,4% 33,3% 19,2% 29,3% 22,7%
Total 2.000.000 - 47 35 17 26 4 3 31 4 10 8 2 17 32 236
4.999.999 kr 42,0% 22,2% 20,5% 3,6% 25,0% 8,6% 23,3% 10,8% 35,7% 30,8% 15,4% 17,2% 13,4% 13,6%
5.000.000 kr. eller 20 1 10 4 5 23 14 1 3 4 2 1 12 2 112
mere 17,9% 7,0% 12,0% 0,6% 31,3% 65.7% 10,5% 2,7% 10,7% 15,4% 40,0% 16,7% 12,1% 0,8% 6,5%
Total 112 158 83 726 16 35 133 37 28 26 5 6 13 3 13 99 239 1732
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3.909.170 | 1.794.184 | 4.437.446 812588 | 3.772.750 | 11.773.600 | 2.198.564 898.730 | 2312607 | 2314577 | 7.017.000 | 1.325.000 524.846 755.000 772154 | 2333121 | 1.118.908 | 1.826.298
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Tyrkiet

Virksomheder der er ejet af personer med natiopahdelse i Tyrkiet havde en gennemsnitlig
arlig omsaetning pa 1,873 mio. kr. i 1999. Gennettetrior omsaetningen for de virksomheder
der ejes af kvinder er 2,694 mio. kr. og for meerettkommende er det tilsvarende tal 1,716 mio.
kr.

Ser man pa de stgrste omsaetninger producerer 38, 2% virksomheder der er ejet af tyrkiske
kvinder en arlig omsaetning pa over 2 mio. kr. Disvarende tal for virksomheder ejet af maend
er kun 18,3%.

De stgrste omseetninger i virksomheder ejet af midinedr her skabt i brancherne Handel,
Agentur mv. (42,4%), Supermarked/Kiosk mv. (63,48@nt Fremstilling (55,0%). De gvrige

"traditionelle” indvandrerbrancher er seerdeles s$vagpreesenteret i den hgje ende af
omseaetningsskalaen.

Det forholder sig imidlertidig anderledes med voktheder ejet af kvinder. Her bliver de starste
omseetninger skabt i brancherne Supermarked/Kia3B%%), Handel, Agentur mv. (100%) samt

Detailhandel med Neerings- og Nydelsesmidler (55,00@r er set bort fra brancher hvor en

enkelt virksomhed i den hgje ende udggr en 100%saegntation, eksempelvis byggebranchen
hvor en enkelt virksomhed er placeret i omseetniatggjorien 5 mio. kr. og derover.

Ser man pa udviklingen i 2002 er den gennemsniflidige omszetning konstant eller uaendret.
20,1% af virksomhederne ligger i den hgje endenadaatningsskalaen. 28,2% af virksomhederne
er ejet af kvinder og 18,7% er ejet af meend. Hexdegodt som stilstand.

Ser man pa den helt hgje ende af skalaen altsadtomgar pa 5 mio. kr. og derover, forekommer

disse for maend i brancherne Handel, Agentur mv,7(&Y, Kab og Salg af Ejendomme (40,0%)

samt Fremstilling (38,5%).

Ser man pa virksomheder ejet af kvinder er de ®amnsaetninger skabt i brancherne Handel,
Agentur mv. hvor 8 ud af 9 virksomheder svarend88j9% forekommer. En ud af en svarende
til 100% samt 29,4% forekommer henholdsvis i bramoh IT/Forskning og Supermarked/Kiosk

mv. Et andet interesant feenomen i forhold til tgke kvindelige virksomhedsejere er, at der
tilsyneladende er en stgrre repraesentation i timadile indvandrerbrancher i den hgjere ende af
tabellen.

74



Tabel 2.2.3a
Omseetning for virksomheder 1999 (n=618), grupperet = samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Kina, Vietham , HK, TW
fordelt efter branche og ejerens kan

. S a x .

%] z 0 T g a2 4 < =
0. 499.999 kr 1 1 41 1 1 1 1 2 12 61
6.3% 12,5% 26,5% 6.7% 12,5% 50,0% 50,0% 40,0% 13,5% 18,4%
500.000 - 999.999 2 3 83 1 2 45 136
kr 12,5% 33,3% 53,5% 9.1% 40,0% 50,6% 41,0%
1.000.000 - 4 4 4 25 4 2 1 1 3 1 1 1 23 74
1.999.999 kr 25,0% 44,4% 50,0% 16,1% 26,7% 18,2% 33,3% 100,0% 37,5% 100,0% 50,0% 20,0% 25,8% 22,3%
Mand | 2,000.000 - 6 2 5 7 3 1 2 2 1 1 2 9 41
4.999.999 kr 37,5% 22,2% 3.2% 46,7% 27,3% 33,3% 25,0% 40,0% 50,0% 50,0% 40,0% 10,1% 12,3%
5.000.000 kr. eller 3 3 1 3 5 1 2 1 1 20
mere 18,8% 37,5% 0,6% 20,0% 45,5% 33,3% 25,0% 20,0% 50,0% 6,0%
Total 16 9 8 155 15 1 3 1 8 5 2 1 2 2 5 89 332
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3.564.563 | 1.722.333 | 4.215.625 817.613 | 4.604.067 | 5621.000 | 5035333 | 1125000 | 2.931.000 | 4.535.800 | 1.315.000 | 1.644.000 997.000 11.340.500 1661200 | 1.108.112 | 1.693.120
0. 499.999 kr 6 4 38 3 1 1 1 1 1 3 59
27,3% 30,8% 27,3% 30,0% 16,7% 50,0% 50,0% 100,0% 14,3% 5,9% 20,6%
500.000 - 999.999 2 2 2 77 1 1 1 2 31 119
kr 7,1% 9.1% 15,4% 55,4% 10,0% 50,0% 50,0% 28,6% 60,8% 41,6%
1.000.000 - 1 10 2 20 3 1 1 1 1 3 14 67
1.999.999 kr 39,3% 45,5% 15,4% 14,4% 30,0% 16,7% 100,0% 50,0% 100,0% 42,9% 27,5% 23,4%
Kvinde | 2.000.000 - 13 4 5 3 1 4 1 1 3 35
4.999.999 kr 46,4% 18,2% 38.5% 2,2% 10,0% 66,7% 50,0% 14,3% 5.9% 12,2%
5.000.000 kr. eller 2 1 2 1 6
mere 7,1% 0,7% 20,0% 100,0% 21%
Total 28 22 13 139 10 6 2 1 2 1 2 1 1 7 51 286
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2.872.786 | 1.330.864 | 1.630.000 781.633 | 4.082.500 | 2.197.667 435500 | 5.509.000 1.066.500 | 1.205.000 | 1.026.500 | 1.464.000 150.000 | 1.120.000 | 1.064.039 | 1.290.406
0. 499.999 kr 1 6 5 79 4 1 2 1 1 1 1 3 15 120
2,3% 19,4% 23,8% 26,9% 16,0% 5,9% 20,0% 50,0% 33,3% 33,3% 100,0% 25,0% 10,7% 19.4%
500.000 - 999.999 4 5 2 160 1 1 1 2 1 2 76 255
kr 9,1% 16,1% 9,5% 54,4% 4,0% 5,9% 10,0% 33,3% 50,0% 16,7% 54,3% 41,3%
1.000.000 - 15 14 6 45 7 3 1 1 3 1 2 1 1 4 37 141
1.999.999 kr 34,1% 45,2% 28,6% 15,3% 28,0% 17,6% 33,3% 100,0% 30,0% 33,3% 66,7% 50,0% 33,3% 33,3% 26,4% 22,8%
Total 2.000.000 - 19 6 5 8 8 7 1 2 2 1 1 1 3 12 76
4.999.999 kr 43,2% 19,4% 23,8% 2,7% 32,0% 41,2% 33,3% 20,0% 33,3% 50,0% 33,3% 33,3% 25,0% 8,6% 12,3%
5.000.000 kr. eller 5 3 2 5 5 1 2 2 1 26
mere 11,4% 14,3% 0,7% 20,0% 29,4% 33,3% 20,0% 33,3% 33,3% 4,2%
Total 44 31 21 294 25 17 3 1 10 6 2 3 3 2 3 1 12 140 618
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3124341 | 1444516 | 2.615.000 800.602 | 4.395440 | 4.412.765 | 5035333 | 1125000 | 2.431.900 | 4.698.000 | 1.315.000 | 1.250.000 | 1.066.333 | 1.026.500 | 8.048.333 150000 | 1.345500 | 1.092.057 | 1.506.751
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Tabel 2.2.3b
Omseetning for virksomheder 2002 (n=664), grupperet  samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Kina, Vietham , HK, TW
fordelt efter branche og ejerens kan

: N F = 5

%] z 0 T g a2 4 < =
0. 499.999 kr 1 56 1 1 2 2 2 1 2 10 78
14,3% 37,8% 111% 50,0% 12,5% 40,0% 66.7% 100,0% 28,6% 11,0% 23,7%
500.000 - 999.999 2 1 63 4 1 1 2 2 34 110
kr 13,3% 12,5% 42,6% 36,4% 11,1% 6,3% 28,6% 40,0% 38,2% 33,4%
1.000.000 - 5 2 3 21 1 3 1 3 2 2 29 72
1.999.999 kr 33,3% 25,0% 42,9% 14,2% 9.1% 33,3% 100,0% 18,8% 28,6% 28,6% 32,6% 21,9%
Mand | 2,000.000 - 6 5 1 5 5 2 9 1 1 1 1 14 51
4.999.999 kr 40,0% 62,5% 14,3% 3.4% 45,5% 22,2% 56,3% 14,3% 20,0% 33.3% 14,3% 15,7% 15,5%
5.000.000 kr. eller 2 2 3 1 2 1 1 2 2 2 18
mere 13,3% 28,6% 2,0% 9,1% 22,2% 50,0% 6,3% 28,6% 28,6% 2,2% 5,5%
Total 15 8 7 148 11 9 1 2 16 7 5 3 1 7 89 329
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3.070.067 | 2.640.750 | 3.665.429 | 1.067.993 | 2538182 | 3.344.444 | 1.026.000 | 6.135.500 | 2.462.250 | 10.514.000 | 1.385.200 1.408.333 210000 | 7.636.143 | 1412.517 1.901.936
0. 499.999 kr 2 3 3 48 5 1 2 3 1 78
6.7% 13,6% 12,5% 34,0% 41,7% 50,0% 66,7% 20,0% 14,9% 23,3%
500.000 - 999.999 4 7 3 68 1 1 1 3 31 119
kr 13,3% 31,8% 12,5% 48,2% 11,1% 50,0% 50,0% 20,0% 41,9% 35,5%
1.000.000 - 8 2 3 17 2 1 5 18 56
1.999.999 kr 26,7% 9.1% 12,5% 12,1% 22,2% 100,0% 33,3% 24,3% 16,7%
Kvinde | 2,000.000 - 10 9 5 7 4 4 1 2 12 54
4.999.999 kr 33,3% 40,9% 20,8% 5.0% 33,3% 44,4% 33,3% 133% 16,2% 16,1%
5.000.000 kr. eller 6 1 10 1 3 2 1 2 2 28
mere 20,0% 4,5% 41,7% 0,7% 25,0% 22,2% 50,0% 13,3% 2,7% 8,4%
Total 30 22 24 141 12 9 2 2 1 3 15 74 335
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3.145.367 | 2.096.500 | 11.979.708 795.177 | 3.736.167 | 4.433.000 2.868.000 507.500 1.080.000 1.363.667 | 4509.000 | 1.344.676 | 2.399.734
0. 499.999 kr 2 3 4 104 5 1 1 2 3 2 3 5 21 156
4,4% 10,0% 12,9% 36,0% 21,7% 5,6% 50,0% 11,1% 42,9% 50,0% 75,0% 22,7% 12,9% 23,5%
500.000 - 999.999 6 8 3 131 4 2 2 2 3 3 65 229
kr 13,3% 26,7% 9,7% 45,3% 17,4% 11,1% 11,1% 28,6% 42,9% 13,6% 39,9% 34,5%
1.000.000 - 13 4 6 38 1 5 1 3 2 1 7 a7 128
1.999.999 kr 28,9% 13,3% 19,4% 13,1% 4,3% 27,8% 100,0% 16,7% 28,6% 25,0% 31,8% 28,8% 19,3%
Total 2.000.000 - 16 14 6 12 9 6 9 1 1 1 1 3 26 105
4.999.999 kr 35,6% 46,7% 19,4% 4.2% 39,1% 33,3% 50,0% 14,3% 14,3% 25,0% 25,0% 13,6% 16,0% 15,8%
5.000.000 kr. eller 8 1 12 4 4 4 1 2 2 4 4 46
mere 17,8% 3,3% 38,7% 1,4% 17,4% 22,2% 50,0% 11,1% 28,6% 18,2% 2,5% 6,9%
Total 45 30 31 289 23 18 1 2 18 7 7 4 4 22 163 664
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3.120.267 | 2.241.633 | 10.102.290 934.889 | 3163217 | 3.888.722 | 1.026.000 | 6.135500 | 2.507.333 | 10.514.000 | 1.134.429 1.326.250 1075250 | 5504.000 | 1.381.718 | 2.153.084
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Kina, Vietham, HK og TW

Den gennemsnitlige arlige omsaetning for virksomhdd&999 ejet af personer med national
oprindelse i Kina m.fl. udgjorde ca. 1,507 mio. Ki6,5% af disse virksomheder ligger i den hgje
ende af omsaetningsskalaen. Gennemsnittet for vitkeder ejet af kvinder er i denne gruppe
1,290 mio. hvor det for mandlige ejere er 1,693 .madtsa stgrre for meend for fgrste gang i
undersggelsen. Der er 14,3% af virksomheder ejé&viatier der producerer en omsaetning pa
over 2 mio. om aret, og den tilsvarende andel filcsemheder ejet af maend udger 18,3%.

Ser man pa virksomheder med omsaetninger over 2 knid.forhold til brancher forekommer
disse omseetninger for virksomheder ejet af meendchndnerne Reklame (100%), Taxikarsel
(66,6%), Handel, Agentur mv. (83,8%) samt Frenisgll(66,7%). Ogsa virksomheder i de
traditionelle indvandrerbrancher viser en paen repraation i den hgje ende af skalaen. Det
samme faeenomen er mindre udtalt i forhold til vitkéwder ejet af kvinder med oprindelse i Kina
m.fl. Der er i det hele taget forholdsvis fa virkseeder ejet af kvinder der er repreesenteret i den
hgje ende af omseetningsskalaen.

Tager man 2002 tabellen med i betragtningen er shket en relativ stor stigning i den
gennemsnitlige arlige omseetning fra 1,507 mio.i K999 til 2,153 mio. kr. i 2002, men altsa
stadigveek det halve af det danske gennemsnit. Blandsomheder ejet af kvinder er der nu
24,5% der producerer omseaetninger over 2 mio. km.,neesten fordobling, hvor der for
virksomheder ejet af maends vedkommende naestele emtastilstand (21,0%).

Ser man nu pa i hvilke brancher de starste omsganiforekommer, skiller brancherne
Fremstilling (54,6%), Supermarked/Kiosk mv. (53,3%)mt Byggeri/Handvaerk (62,6%) sig ud.
Det ser endvidere ud til at der er sket en stara@dhespredning, hvor starre omsaetninger ogsa
forekommer i brancherne Service i @vrigt(42,9%) sa#mnden virksomhed (17,9%) hvor de
faktiske tal er af en betragtelig starrelse.

| forhold til virksomheder ejet af kvinder med apelse i Kina m.fl. skiller brancherne
Specialforretninger (62,5%), Fremstilling (58,3% )4 Handel, Agentur mv. (66,6%) sig ud. Det
ser ud til at disse virksomheder i hgjere grad ddarsig i toppen af omsaetningshierarkiet. De er
ogsa godt repraesenteret i forhold til andre branehe de traditionelle indvandrerbrancher.

i



Tabel 2.2.4a
Omseetning for virksomheder 1999 (n=701), grupperet  samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Pakistan
fordelt efter branche og ejerens kan

. S a x .

%] z 0 T g a2 4 < =
0. 499.999 kr 6 11 2 3 1 8 1 2 1 6 3 44
31% 8.3% 15,4% 9,4% 50,0% 36,4% 16,7% 50,0% 100,0% 30,0% 15,0% 7.3%
500.000 - 999.999 21 21 1 22 1 % 8 1 1 1 6 7 180
kr 10,9% 15,9% 7,7% 68,8% 50,0% 64,7% 36,4% 12,5% 25,0% 100,0% 30,0% 35,0% 29,8%
1.000.000 - 57 51 5 5 3 25 3 5 4 1 1 3 6 169
1.999.999 kr 29,5% 38,6% 38,5% 15,6% 30,0% 18,0% 13,6% 62,5% 66,7% 100,0% 25,0% 15,0% 30,0% 28,0%
Mand | 2,000.000 - 94 44 4 1 4 14 1 1 3 2 168
4.999.999 kr 48,7% 33,3% 30,8% 3.1% 40,0% 10,1% 45% 12,5% 15,0% 10,0% 27,8%
5.000.000 kr. eller 15 5 1 1 3 10 2 1 1 2 2 43
mere 7,8% 3,8% 7,7% 31% 30,0% 7,2% 9,1% 12,5% 16,7% 10,0% 10,0% 7,1%
Total 193 132 13 32 2 10 139 22 8 6 1 4 1 1 20 20 604
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2882813 | 1.853.008 | 2.042.615 | 1.940.656 441.000 | 4.398.000 | 1.932.424 | 1.395501 | 2128.625 | 3.360.500 | 1.845.000 704.000 726.000 230.000 | 2.288.250 | 1674.500 | 2.244.820
0- 499.999 kr 6 1 o 1 9
35,3% 100,0% 50,0% 33,3% 9,3%
500.000 - 999.999 3 5 2 2 1 6 19
kr 13,0% 19,2% 50,0% 40,0% 50,0% 42,9% 19,6%
1.000.000 - 1 1 8 2 1 4 1 38
1.999.999 kr 47,8% 42,3% 47,1% 50,0% 50,0% 28,6% 33,3% 39,2%
Kvinde | 2.000.000 - 9 8 2 1 3 1 24
4.999.999 kr 39,1% 30,8% 40,0% 50,0% 21,4% 33,3% 24,7%
5.000.000 kr. eller 2 3 1 1 7
mere 7% 17,6% 20,0% 7,1% 7.2%
Total 23 26 17 4 5 2 1 2 14 3 97
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 1.807.261 | 2.202.088 | 4.050.471 | 1.139.000 2.646.600 | 2.426.000 58.000 1152000 | 1.850.929 | 1.232.000 | 2.291.649
0. 499.999 kr 6 11 8 3 1 9 1 2 2 6 4 53
2,8% 7,0% 26,7% 8,3% 50,0% 39,1% 16,7% 50,0% 66,7% 17,6% 17,4% 7,6%
500.000 - 999.999 24 26 1 24 1 2 91 8 1 1 1 12 7 199
kr 11,1% 16,5% 3,3% 66,7% 50,0% 13,3% 64,5% 34,8% 12,5% 25,0% 100,0% 35,3% 30,4% 28,4%
1.000.000 - 68 62 13 7 3 25 3 5 4 1 1 1 7 7 207
1.999.999 kr 31,5% 39,2% 43,3% 19,4% 20,0% 17,7% 13,0% 62,5% 66,7% 100,0% 25,0% 33,3% 20,6% 30,4% 29,5%
Total 2.000.000 - 103 52 4 1 6 15 1 1 6 3 192
4.999.999 kr 47,7% 32,9% 13,3% 2,8% 40,0% 10,6% 4,3% 12,5% 17,6% 13,0% 27,4%
5.000.000 kr. eller 15 7 4 1 4 10 2 1 1 3 2 50
mere 6,9% 4,4% 13,3% 2,8% 26,7% 7,1% 8,7% 12,5% 16,7% 8,8% 8,7% 71%
Total 216 158 30 36 2 15 141 23 8 6 1 4 1 3 34 23 701
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2768287 | 1910443 | 3180400 | 1.851.583 441.000 | 3814200 | 1.939.426 | 1.337.435 | 2128.625 | 3.360.500 | 1.845.000 704.000 726.000 844.667 | 2108176 | 1.616.783 | 2.251.300
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Tabel 2.2.4b
Omseetning for virksomheder 2002 (n=782), grupperet  samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Pakistan
fordelt efter branche og ejerens kan

. . s a x .
%] z 0 T g a2 4 < =

0. 499.999 kr 11 7 6 14 1 1 19 1 2 2 1 19 5 89
5,8% 5,5% 28,6% 45,2% 10,0% 0,5% 52,8% 10,0% 66,7% 50,0% 100,0% 47,5% 21,7% 12,9%
500.000 - 999.999 26 25 7 10 1 1 82 13 3 1 1 2 8 3 183
kr 13,6% 19,5% 33,3% 32,3% 50,0% 10,0% 44,3% 36,1% 30,0% 33,3% 25,0% 100,0% 20,0% 13,0% 26,6%
1.000.000 - 68 46 1 4 1 1 57 4 1 6 9 198
1.999.999 kr 35,6% 35,9% 4,8% 12,9% 50,0% 10,0% 30,8% 11,1% 10,0% 15,0% 39,1% 28,8%
Mand | 2,000.000 - 79 44 5 2 3 31 3 1 1 4 5 178
4.999.999 kr 41,4% 34,4% 23,8% 6.5% 30,0% 16,8% 30,0% 25,0% 100,0% 100% 21,7% 25,.9%
5.000.000 kr. eller 7 6 2 1 4 14 2 3 1 40
mere 3,7% 47% 9,5% 3,2% 40,0% 7,6% 20,0% 7,5% 4,3% 5,8%
Total 191 128 21 31 2 10 185 36 10 3 4 2 1 1 40 23 688
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2119.969 | 2001445 | 3.205.714 875.806 | 1.363.500 | 4.383.900 | 2.045.768 543.972 | 3.020.700 446.333 946.250 742.500 4.915.000 224000 | 1.349.800 | 1.689.739 | 1.940.401
0- 499.999 kr L 4 4 2 1 2 2 16
4,3% 17,4% 33,3% 50,0% 33,3% 100,0% 14,3% 17,0%
500.000 - 999.999 3 6 1 1 1 1 5 18
kr 13,0% 26,1% 8,3% 50,0% 50,0% 33,3% 35,7% 19,1%
1.000.000 - 8 7 3 2 1 1 2 1 1 1 1 28
1.999.999 kr 34,8% 30,4% 25,0% 50,0% 50,0% 50,0% 66,7% 100,0% 33,3% 7,1% 33,3% 29,8%
Kvinde | 2.000.000 - 11 4 3 1 1 1 2 1 24
4.999.999 kr 47,8% 17,4% 25,0% 50,0% 50,0% 33,3% 14,3% 33,3% 25,5%
5.000.000 kr. eller 2 1 4 1 8
mere 8,7% 8,3% 28,6% 33,3% 8,5%
Total 23 23 12 4 2 2 2 3 1 3 2 14 3 94
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2025348 | 1850739 | 3.572.917 905.500 | 2.161.000 | 3.204.500 | 1.008.000 | 1.023.000 1.021.000 | 1.629.333 308.500 | 3.456.071 | 4.852.333 | 2.350.330
0. 499.999 kr 12 11 10 16 1 1 20 1 2 2 3 21 5 105
5,6% 7,3% 30,3% 45,7% 8.3% 0,5% 51,3% 10,0% 66,7% 40,0% 100,0% 38,9% 19,2% 13,4%
500.000 - 999.999 29 31 8 10 2 1 83 13 3 1 1 3 13 3 201
kr 13,6% 20,5% 24,2% 28,6% 50,0% 8,3% 44,4% 33,3% 30,0% 33,3% 20,0% 60,0% 24,1% 11,5% 25,7%
1.000.000 - 76 53 4 6 1 2 58 6 1 1 1 7 10 226
1.999.999 kr 35,5% 35,1% 12,1% 17,1% 25,0% 16,7% 31,0% 15,4% 10,0% 20,0% 20,0% 13,0% 38,5% 28,9%
Total 2.000.000 - 90 48 8 2 1 4 31 3 1 1 1 6 6 202
4.999.999 kr 42,1% 31,8% 24,2% 5,7% 25,0% 33,3% 16,6% 30,0% 20,0% 20,0% 100,0% 11,1% 23,1% 25,8%
5.000.000 kr. eller 7 8 3 1 4 14 2 7 2 48
mere 3,3% 5,3% 9,1% 2,9% 33,3% 7,5% 20,0% 13,0% 7,7% 6,1%
Total 214 151 33 35 4 12 187 39 10 3 5 5 1 3 54 26 782
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2100799 | 1978490 | 3.339.242 879.200 | 1.762.250 | 4.187.333 | 2.034.668 580.821 | 3.020.700 446.333 961.200 | 1.274.600 4.915.000 280.333 | 1.895.870 | 2.054.654 | 1.989.676
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Pakistan

Den gennemsnitlige arlige omsaetning for virksomhegket af personer med national oprindelse i
Pakistan udgjorde 2,251 mio. kr i 1999. Der er ikkevneveerdig forskel pa den gennemsnitlige
omseetning i forhold til virksomheder ejet af hemlswis maend og kvinder. 31,9% af
virksomheder ejet af kvinder i denne kategori pemtar arligt en omsaetning pa over 2 mio. kr.,
hvilket er nogenlunde det samme for virksomhedetr aj maend (35,9%).

Generelt er kvinder med oprindelse i Pakistan skgmieesenteret i forhold til selverhverv.

Ser man pa hvilke brancher de stgrste omsaetningekdmmer i springer fglgende kategorier i
gjnene: Handel, Agentur mv. (70,0%), SupermarkeziKimv. (56,5%) og Specialforretninger
(38,5%).

Ser man pa virksomheder ejet af kvinder er der datefglgende forhold: Handel, Agentur mv.
(60,0%), Supermarked/Kiosk mv. (39,1%) Detailhandetd Neerings- og Nydelsesmidler
(38,5%).

Det bemeerkelsesveerdige i forhold til denne kategorat starre omsaetninger ogsa forekommer i
de traditionelle indvandrerbrancher. Derudover kanan Kkonstatere at kvindelige
virksomhedsejere er repraesenteret i en lang raakkeler.

Ser man pa den gennemsnitlige arlige indkomst etade om et fald fra 2,251 mio. kr. i 1999 til
1,990 mio. kr. i 2002. Gennemsnittet for virksoméredajet af maend er faldet, hvor det
tilsvarende for kvindelige ejere er steget beskedemdelen af de kvindelige ejere der producerer
omsaetninger over 2 mio. kr. er steget svagt (ti0%). Et tilsvarende fald er pa den anden side
konstaterbart i forhold til de mandlige ejere. Hiver kan man konstatere at stgrre omseetninger
i hgjere grad forekommer i gvrige brancher end de®99. Det er dog stadigveek i de
traditionelle indvandrerbrancher at de stgrre omiseper forekommer.
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Tabel 2.2.5a
Omseetning for virksomheder 1999 (n=499), grupperet  samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Iran
fordelt efter branche og ejerens kan

. s a x .

%] z 0 T g a2 4 < =
0. 499.999 kr 5 13 42 2 2 3 3 2 7 22 101
16,7% 39.4% 28,6% 16,7% 66.7% 33,3% 50,0% 100,0% 50,0% 40,0% 24,6%
500.000 - 999.999 7 13 8 86 4 3 8 2 2 1 1 2 25 162
kr 13,0% 43,3% 24,2% 58,5% 33,3% 30,0% 36,4% 28,6% 22,2% 50,0% 16,7% 14,3% 45,5% 39,5%
1.000.000 - 14 9 8 13 1 2 4 1 4 4 1 1 1 1 5 6 75
1.999.999 kr 25,9% 30,0% 24,2% 8,8% 8,3% 20,0% 18,2% 33,3% 57,1% 44,4% 50,0% 16,7% 100,0% 100,0% 35,7% 10,9% 18,3%
Mand | 2,000.000 - 28 3 2 4 3 2 7 1 2 52
4.999.999 kr 51,9% 10,0% 6.1% 2,7% 25,0% 20,0% 31,8% 50,0% 3.6% 12,7%
5.000.000 kr. eller 5 2 2 2 3 3 1 1 1 20
mere 9,3% 6,1% 1,4% 16,7% 30,0% 13,6% 14,3% 50,0% 16,7% 4,9%
Total 54 30 33 147 12 10 22 3 7 9 2 2 6 1 1 2 14 55 410
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3.019.333 | 1143.633 | 1.385.788 833.810 | 6.003.667 | 7.704.700 | 2.808.273 628.000 | 2.024.143 846.333 | 1562500 | 3.304500 | 2.947.333 | 1.125.000 | 1.194.000 229.000 748.429 705.509 | 1.657.739
0- 499.999 kr 1 7 8 N 2 1 20
9,1% 41,2% 25,8% 50,0% 66,7% 12,5% 22,5%
500.000 - 999.999 2 3 15 1 1 6 28
kr 25,0% 17,6% 48,4% 33,3% 33,3% 75.0% 31,5%
1.000.000 - 4 2 5 8 2 1 22
1.999.999 kr 50,0% 18,2% 29,4% 25,8% 50,0% 33,3% 24,7%
Kvinde | 2.000.000 - 2 5 1 1 1 1 1 12
4.999.999 kr 25,0% 45,5% 5,9% 25,0% 50,0% 100,0% 12,5% 13,5%
5.000.000 kr. eller 3 1 1 1 1 7
mere 27,3% 5,9% 25,0% 100,0% 33,3% 7,9%
Total 8 1 17 31 4 1 2 1 3 3 8 89
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 1602500 | 3.470545 | 1.097.765 819.806 | 3.313.250 | 58.945.000 1.737.500 | 3.873.000 373.667 | 2.376.333 | 1.263500 | 2.168.270
0. 499.999 kr 6 20 50 2 2 3 4 4 7 23 121
14,6% 40,0% 28,1% 12,5% 66,7% 33,3% 50,0% 80,0% 41,2% 36,5% 24,2%
500.000 - 999.999 9 13 1 101 4 3 8 2 2 1 1 1 3 31 190
kr 14,5% 3L,7% 22,0% 56,7% 25,0% 27,3% 36,4% 28,6% 22,2% 50,0% 12,5% 20,0% 17,6% 49,2% 38,1%
1.000.000 - 18 1 13 21 3 2 4 1 4 4 1 1 1 1 6 6 97
1.999.999 kr 29,0% 26,8% 26,0% 11,8% 18,8% 18,2% 18,2% 33,3% 57,1% 44,4% 50,0% 12,5% 50,0% 100,0% 35,3% 9,5% 19,4%
Total 2.000.000 - 30 8 3 4 4 2 7 1 1 1 3 64
4.999.999 kr 48,4% 19,5% 6,0% 2,2% 25,0% 18,2% 31,8% 50,0% 12,5% 50,0% 4,8% 12,8%
5.000.000 kr. eller 5 3 3 2 3 4 3 1 1 1 1 27
mere 8,1% 7,3% 6,0% 11% 18,8% 36,4% 13,6% 14,3% 50,0% 12,5% 5,9% 5,4%
Total 62 i 50 178 16 1 22 3 7 9 2 2 8 2 1 5 17 63 499
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2836516 | 1.767.927 | 1.287.860 831.371 | 5.331.063 | 12362.909 | 2.808.273 628.000 | 2.024.143 846.333 | 1562500 | 3.304500 | 2.644.875 | 2.499.000 | 1.194.000 315800 | 1.035.706 776.365 |  1.748.796
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Tabel 2.2.5b
Omseetning for virksomheder 2002 (n=504), grupperet  samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Iran
fordelt efter branche og ejerens kan

. s a x .

%] z 0 T g a2 4 < =
0. 499.999 kr 1 10 77 4 1 3 1 5 1 5 3 1 3 6 21 142
2,3% 26,3% 49,7% 30,8% 5,6% 60,0% 16,7% 35,7% 100,0% 62,5% 42,9% 100,0% 37,5% 42,9% 43,8% 34,8%
500.000 - 999.999 15 13 13 55 2 1 9 1 3 5 3 2 4 15 141
kr 34,9% 54,2% 34,2% 35,5% 15,4% 20,0% 50,0% 20,0% 50,0% 35,7% 42,9% 25,0% 28,6% 31,3% 34,6%
1.000.000 - 10 9 8 17 2 5 1 1 1 1 2 2 8 67
1.999.999 kr 23,3% 37,5% 21,1% 11,0% 15,4% 27,8% 20,0% 16,7% 7,1% 12,5% 25,0% 14,3% 16,7% 16,4%
Mand | 2,000.000 - 14 2 4 6 3 2 2 1 3 1 1 1 1 3 44
4.999.999 kr 32,6% 8.3% 105% 3.9% 23,1% 40,0% 11,1% 16,7% 21,4% 12,5% 14,3% 12,5% 71% 6.3% 10,8%
5.000.000 kr. eller 3 3 2 2 1 1 1 1 14
mere 7,0% 7,9% 15,4% 40,0% 5,6% 12,5% 7,1% 2,1% 3,4%
Total 43 24 38 155 13 5 18 5 6 14 1 8 7 1 8 14 48 408
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 1.891.349 1.098.042 | 5.303.447 669.948 | 2.824.538 | 10.929.200 | 1550.222 468.800 | 1.273.000 | 1.166.071 127.000 | 1.734.500 884.571 378.000 993.500 | 1.832.929 827.000 1.599.284
0. 499.999 kr 2 5 10 1 1 3 1 5 28
20,0% 26,3% 32,3% 100,0% 50,0% 100,0% 33,3% 41,7% 29,2%
500.000 - 999.999 1 3 3 1 4 22
kr 12,5% 30,0% 15,8% 35,5% 33,3% 22,9%
1.000.000 - 3 2 3 7 1 1 1 1 19
1.999.999 kr 37,5% 20,0% 15,8% 22,6% 25,0% 50,0% 33,3% 8,3% 19,8%
Kvinde | 2.000.000 - 2 3 2 2 1 1 2 13
4.999.999 kr 25,0% 30,0% 105% 6.5% 25,0% 50,0% 16,7% 135%
5.000.000 kr. eller 2 6 1 2 1 1 1 14
mere 25,0% 31,6% 3.2% 50,0% 100,0% 50,0% 33,3% 14,6%
Total 8 10 19 31 1 4 1 2 2 3 3 12 96
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 6.370.750 1605400 | 8510.737 1.329.806 277.000 | 11.311.750 5.580.000 2.896.000 | 2.559.500 263.000 | 4.804.000 | 1.058.833 | 3.748.646
0. 499.999 kr 1 2 15 87 5 1 3 1 5 1 5 4 1 6 7 26 170
2,0% 5,9% 26,3% 46,8% 35,7% 5,6% 60,0% 16,7% 33,3% 100,0% 62,5% 44,4% 100,0% 54,5% 41,2% 43,3% 33,7%
500.000 - 999.999 16 16 16 66 2 1 9 1 3 5 3 2 4 19 163
kr 31,4% 47,1% 28,1% 35,5% 14,3% 11,1% 50,0% 20,0% 50,0% 33,3% 33,3% 18,2% 23,5% 31,7% 32,3%
1.000.000 - 13 1 1 24 2 1 5 1 1 1 1 1 2 3 9 86
1.999.999 kr 25,5% 32,4% 19,3% 12,9% 14,3% 11,1% 27,8% 20,0% 16,7% 6,7% 12,5% 50,0% 18,2% 17,6% 15,0% 17,1%
Total 2.000.000 - 16 5 6 8 3 3 2 1 3 1 1 1 1 1 5 57
4.999.999 kr 31,4% 14,7% 10,5% 4,3% 21,4% 33,3% 11,1% 16,7% 20,0% 12,5% 11,1% 50,0% 9.1% 5,9% 8.3% 11,3%
5.000.000 kr. eller 5 9 1 2 4 1 1 1 1 2 1 28
mere 9,8% 15,8% 0,5% 14,3% 44,4% 5,6% 6,7% 12,5% 11,1% 11,8% 1,7% 5,6%
Total 51 34 57 186 14 9 18 5 6 15 1 8 9 2 1 1 17 60 504
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2.594.000 1247.265 | 6.372.544 779.925 | 2.642.571 | 11.099.222 | 1550.222 468.800 | 1.273.000 | 1.460.333 127.000 | 1.734.500 1331556 | 2.559.500 378.000 794,273 |  2.357.235 873.367 | 2.008.687
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Iran

Den gennemsnitlige arlige omsaetning for virksomhegiet af personer med oprindelse i Iran var
1,748 mio. kr. i 1999. Den gennemsnitlige arligeseeting for kvindelige ejere er vaesentligt
hgjere end for maend i denne kategori henholds¥&8nio. kr. for kvinder og 1,657 mio. kr. for
meend.

21,4% af de virksomheder der er ejet af kvinderdpoerer omseaetninger over 2 mio. kr. Det
tilsvarende tal for mandlige ejere er 17,6%. Degemerelt en stgrre branchespredning i forhold
til forekomsten af starre omsaetninger: Ser man @adiige ejere forekommer de stgrste
omseetninger i Supermarked/Kiosk mv. (61,2%), Handglentur mv. (50,0%), Fremstilling
(41,7%) samt i Taxikarsel.

Ser man pa samme forhold for kvindelige ejere foneker de stgrste omsaetninger i brancherne
Detailhandel med Neerings- og Nydelsesmidler(62,8%jt i Fremstilling (50,0%). Resten er
nogenlunde ligeligt fordelt men med en svag reprdasien i forhold en lang raekke brancher.

Sidstnaevnte forhold er ikke blevet veesentligt fdree i 2002. Kvinderne i denne kategori
repraesenterer stadigveek en mindre del blandt vitkedsejere, dog har de veeret med til at
treekke den gennemsnitlige arlige omsaetning for pefailationen veesentligt op til 2,008 mio.,
en stigning der alene skyldes en neesten fordoblimgennemsnitsomseaetningen for virksomheder
ejet af kvinder (3,748 mio. kr. i 2002 i forhold| ti2,168 mio. kr. i 1999).
Gennemsnitsomsaetningen for mandlige ejere er nogealusendret.

Ser man pa kvindelige ejere i forhold til omseetniog brancher forekommer de starste

omseetninger i Handel, Agentur mv. (75,0%), SupekedKiosk mv. (50,0%), og med en
fordeling over gvrige brancher hvor den store omsagtskyldes enkelte virksomheder.
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Tabel 2.2.6a
Omseetning for virksomheder 1999 (n=332), grupperet  samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Det tidligere Jugoslavien
fordelt efter branche og ejerens kan

. . - a x .
%] z 0 T g a2 4 < =

0. 499.999 kr 1 3 2 6 1 5 6 2 1 1 4 2 34
8.3% 231% 22,2% 22,2% 7.7% 55,6% 23,1% 9,5% 100,0% 100,0% 26,7% 9,5% 14,2%
500.000 - 999.999 4 1 16 1 1 a 9 4 6 4 87
kr 30,8% 11,1% 59,3% 6,7% 7,7% 74,5% 34,6% 19,0% 40,0% 19,0% 36,4%
1.000.000 - 5 3 1 2 4 4 4 2 4 7 1 3 5 45
1.999.999 kr 41,7% 231% 11,1% 7,4% 26,7% 30,8% 7,3% 22,2% 15,4% 33,3% 100,0% 20,0% 23,8% 18,8%
Mand | 2,000.000 - 4 3 2 3 3 5 3 6 7 1 7 44
4.999.999 kr 33,3% 23,1% 22,2% 11,1% 20,0% 38,5% 5,5% 23,1% 33,3% 6.7% 33,3% 18,4%
5.000.000 kr. eller 2 3 7 2 7 2 1 1 1 3 29
mere 16,7% 33,3% 46,7% 15,4% 12,7% 22,2% 3,8% 4,8% 6,7% 14,3% 12,1%
Total 12 13 9 27 15 13 55 9 26 21 1 1 1 15 21 239
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 8.188.000 | 1.476.769 | 3.352.889 918815 | 5125333 | 4548462 | 1921309 | 1.962.444 | 1.798.154 | 1.962.476 1.890.000 105.000 396.000 1696.067 | 3.093.619 | 2.562.946
0- 499.999 kr 1 1 o 1 2 7 13
6,3% 20,0% 50,0% 100,0% 66,7% 33,3% 14,0%
500.000 - 999.999 2 2 2 1 2 1 6 1 17
kr 12,5% 50,0% 33,3% 50,0% 100,0% 33,3% 28,6% 11,1% 18,3%
1.000.000 - 3 6 5 1 1 1 5 3 25
1.999.999 kr 42,9% 46,2% 31,3% 25,0% 50,0% 50,0% 23,8% 33,3% 26,9%
Kvinde | 2.000.000 - 1 5 4 1 3 1 1 1 2 4 23
4.999.999 kr 14,3% 38,5% 25,0% 25,0% 50,0% 20,0% 50,0% 50,0% 9.5% 44,2% 24,7%
5.000.000 kr. eller 3 2 4 1 3 1 1 15
mere 42,9% 15,4% 25,0% 16,7% 60,0% 4,8% 11,1% 16,1%
Total 7 13 16 4 6 5 2 2 1 2 2 3 21 9 93
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 8778571 | 3.900.231 | 4135125 | 1761250 | 3.778.500 | 10.586.200 | 1.344.500 632.500 112.000 834.500 2.808.000 482,333 | 5384.000 | 2.224.000 | 4.374.624
0. 499.999 kr 1 3 3 6 2 5 7 2 1 1 1 2 11 2 47
5,:3% 11,5% 12,0% 19,4% 11,1% 55,6% 25,0% 9,5% 100,0% 100,0% 33,3% 66,7% 30,6% 6,7% 14,2%
500.000 - 999.999 4 3 18 3 1 42 9 4 2 1 12 5 104
kr 15,4% 12,0% 58,1% 14,3% 5,6% 73,7% 32,1% 19,0% 66,7% 33,3% 33,3% 16,7% 31,3%
1.000.000 - 8 9 6 3 4 4 4 2 5 7 1 1 8 8 70
1.999.999 kr 42,1% 34,6% 24,0% 9,7% 19,0% 22,2% 7,0% 22,2% 17,9% 33,3% 33,3% 33,3% 22,2% 26,7% 21,1%
Total 2.000.000 - 5 8 6 4 6 6 4 6 7 1 3 11 67
4.999.999 kr 26,3% 30,8% 24,0% 12,9% 28,6% 33,3% 7,0% 21,4% 33,3% 33,3% 8.3% 36,7% 20,2%
5.000.000 kr. eller 5 2 7 8 5 7 2 1 1 2 4 44
mere 26,3% 7% 28,0% 38,1% 27,8% 12,3% 22,2% 3,6% 4,8% 5,6% 13,3% 13,3%
Total 19 26 25 31 21 18 57 9 28 21 1 3 1 3 3 36 30 332
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 8405579 | 2688500 | 3.853.520 | 1.027.516 | 4.740.524 | 6225611 | 1.901.070 | 1.962.444 | 1.714.893 | 1.962.476 112.000 | 1.186.333 105000 | 2.004.000 482,333 | 3.847.361 | 2.832.733 | 3.070.434
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Tabel 2.2.6b
Omseetning for virksomheder 2002 (n=362), grupperet  samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Det tidligere Jugoslavien
fordelt efter branche og ejerens kan

. S a x .

%] z 0 T g a2 4 < =
0. 499.999 kr 3 7 2 4 8 6 3 2 1 1 4 16 1 58
27,3% 33,3% 20,0% 6,5% 57,1% 20,0% 12,0% 66.7% 33,3% 100,0% 100,0% 48,5% 6.7% 221%
500.000 - 999.999 1 3 4 6 2 35 1 3 6 1 1 1 8 6 78
kr 20,0% 27,3% 33,3% 28,6% 15,4% 56,5% 7,1% 10,0% 24,0% 100,0% 33,3% 33,3% 24,2% 40,0% 29,7%
1.000.000 - 2 1 1 6 3 3 10 1 8 3 1 6 4 49
1.999.999 kr 40,0% 9.1% 8,3% 28,6% 30,0% 23,1% 16,1% 7,1% 26,7% 12,0% 33,3% 18,2% 26,7% 18,6%
Mand | 2,000.000 - 1 2 5 2 1 3 6 4 8 11 2 3 48
4.999.999 kr 20,0% 18,2% 41,7% 9,5% 10,0% 23,1% 9,7% 28,6% 26,7% 44,0% 6.1% 20,0% 18,3%
5.000.000 kr. eller 1 2 2 4 5 7 5 2 1 1 30
mere 20,0% 18,2% 16,7% 40,0% 38,5% 11,3% 16,7% 8,0% 3,0% 6,7% 11,4%
Total 5 1 12 21 10 13 62 14 30 25 1 3 3 1 4 33 15 263
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 8.973.000 | 2.680.909 | 3.053.500 | 1.026.619 | 4.010.800 | 9.503.615 | 1.791.097 | 1.483.643 | 2.577.767 | 2.305.280 745.000 377.667 940.333 340.000 338.750 986.909 | 1.611.267 | 2.380.707
0- 499.999 kr 2 2 3 5 12 1 2
13,3% 16,7% 75,0% 62,5% 38,7% 16,7% 25,3%
500.000 - 999.999 1 3 1 2 7 2 16
kr 6,7% 25,0% 50,0% 25,0% 22,6% 33,3% 16,2%
1.000.000 - 3 1 2 1 1 1 8 17
1.999.999 kr 27,3% 6,7% 16,7% 50,0% 100,0% 25,0% 25,8% 17,2%
Kvinde | 2.000.000 - 5 7 4 2 1 3 22
4.999.999 kr 45,5% 46,7% 33,3% 100,0% 3.2% 50,0% 22,2%
5.000.000 kr. eller 4 3 4 1 2 1 1 3 19
mere 100,0% 27,3% 26,7% 8,3% 100,0% 100,0% 12,5% 9,7% 19,2%
Total 4 1 15 12 2 2 2 1 4 1 8 31 6 99
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 12.518.000 | 3.654.091 | 9.257.400 | 1.740.333 | 3.397.500 | 6.316.500 895.000 1.403.000 434.250 8.250.000 | 1.934.375 | 1269.903 | 1.410.000 | 3.494.162
0. 499.999 kr 3 2 9 2 4 8 6 3 2 4 1 9 28 2 83
13,6% 7.4% 27,3% 16,7% 6,3% 57,1% 20,0% 12,0% 66,7% 57,1% 100,0% 75,0% 43,8% 9,5% 22,9%
500.000 - 999.999 1 3 5 9 2 36 1 3 6 1 1 1 2 15 8 94
kr 11,1% 13,6% 18,5% 27,3% 13,3% 56,3% 7.1% 10,0% 24,0% 50,0% 33,3% 14,3% 16,7% 23,4% 38,1% 26,0%
1.000.000 - 2 4 2 8 3 3 1 1 8 3 1 2 14 4 66
1.999.999 kr 22,2% 18,2% 7.4% 24,2% 25,0% 20,0% 17,2% 7,1% 26,7% 12,0% 50,0% 28,6% 21,9% 19,0% 18,2%
Total 2.000.000 - 1 7 12 6 3 3 6 4 8 11 3 6 70
4.999.999 kr 11,1% 31,8% 44,4% 18,2% 25,0% 20,0% 9,4% 28,6% 26,7% 44,0% 47% 28,6% 19,3%
5.000.000 kr. eller 5 5 6 1 4 7 7 5 2 1 1 4 1 49
mere 55,6% 22,7% 22,2% 3,0% 33,3% 46,7% 10,9% 16,7% 8,0% 100,0% 8,3% 6,3% 4,8% 13,5%
Total 9 22 27 33 12 15 64 14 30 25 2 3 7 1 1 12 64 21 362
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 10.548.556 | 3.167.500 | 6500111 | 1286152 | 3908583 | 9.078.667 | 1.763.094 | 1483.643 | 2577.767 | 2305280 | 1.074.000 377.667 651.143 340.000 | 8250.000 | 1.402500 | 1.123.984 | 1553.762 | 2.685.215
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Det tidligere Jugoslavien

Den gennemsnitlige arlige omseetning for personat amindelse i det tidligere Jugoslavien er
veesentligt starre end for de gvrige grupper (3,00@. kr.) hvilket ikke mindst skyldes den
seerdeles store omsaetning produceret af kvindejage af virksomheder (4,437 mio. kr.) altsa
stgrre end omsaetningen for bade mandlige og kvgeleldfadte danske ejere af virksomheder.

Hele 40,8% af de virksomheder, der er ejet af ksingroducerer en arlig omsaetning pa over 2
mio. kr. Det tilsvarende tal for mandlige ejere38r5% i 1999.

De stgrste omseetninger (over 5 mio. kr.) forekommoer hele populationen i Fremstilling
(38,1%), Supermarked, Kiosk mv. (28,0%), Speciadfiminger (26,3%) og Handel, Agentur mv.
(27,8%).

Den stgrste omseetning for kvindeligt ejede virkseddrs vedkommende forekommer dog i
branchen Handel, Agentur mv. (60%), hvor det forndigt ejede virksomheders er i
Fremstillingsbranchen (46,7%).

Ser man endvidere pa fordelingen i 2002, fremgéatiden gennemsnitlige arlige omsaetning for
hele populationen er faldet. Det geelder i seerdetbdilandt de kvindeligt ejede virksomheder
som er gaet fra 4,374 mio. kr. til 3,494 mio. ketr nogenlunde den samme andel af kvindeligt
ejede virksomheder (41,4%) der producerer omsaanioger de 2 mio. kr. Heraf er der 19,2%
der producerer arlige omsaetninger over 5 mio. kr.

Forklaringen pa dette fald i omszetningen skal finidet faenomen, der gar sig geeldende i forhold
tal mange indvandrerejede virksomheder. Tilgangemlter frafaldet fra, markedet for enkelte
virksomhedsejere kan afstedkomme stgrre svingninigenold til gennemsnitlig omseetning mv.

Det gvrige mgnster er ellers nogenlunde ens. Mandag konstatere et relativt igjnefaldende

fraveer af stgrre omsaetninger i traditionelle indirarbrancher i forhold til virksomheder ejet af
personer i denne kategori.
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Tabel 2.2.7a
Omseetning for virksomheder 1999 (n=249), grupperet = samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Bosnien-Herze  govina
fordelt efter branche og ejerens kan

. S a x .

%] z 0 T g a2 4 < =
0- 499.999 kr 2 8 3 3 3 2 16
8.7% 75,0% 9,1% 17,6% 18,8% 8.7% 9,0%
500.000 - 999.999 1 4 2 1 1 1 6 1 1 4 6 28
kr 14,3% 80,0% 8,7% 4,0% 25,0% 25,0% 18,2% 5,9% 100,0% 25,0% 26,1% 15,8%
1.000.000 - 1 4 4 2 1 2 8 3 1 5 4 35
1.999.999 kr 16,7% 57,1% 44,4% 8.7% 4,0% 50,0% 24,2% 17,6% 50,0% 31,3% 17,4% 19,8%
Mand | 2,000.000 - 2 2 2 9 4 10 8 1 1 4 7 50
4.999.999 kr 33,3% 28,6% 22,2% 39,1% 16,0% 30,3% 47,1% 50,0% 100,0% 25,0% 30,4% 28,2%
5.000.000 kr. eller 3 3 1 8 19 1 6 2 1 4 48
mere 50,0% 33,3% 20,0% 34,8% 76,0% 25,0% 18,2% 11,8% 100,0% 17,4% 27,1%
Total 6 7 9 5 23 25 4 4 33 17 2 1 1 1 16 23 177
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 14.108.167 | 1873.000 | 3831556 | 8506400 | 4.554.957 | 14.097.280 | 2.705.250 266.250 | 3123333 | 2933235 | 1.621.500 | 5.240.000 | 4.105.000 861.000 | 1569.250 | 2.892.348 | 5.095.333
0- 499.999 kr o L L o 4
14,3% 33,3% 50,0% 6.7% 5,6%
500.000 - 999.999 2 1 1 2 2 5 13
kr 16,7% 20,0% 14,3% 66,7% 13,3% 38,5% 18,1%
1.000.000 - 2 3 2 6 3 16
1.999.999 kr 16,7% 42,9% 66,7% 40,0% 23,1% 22,2%
Kvinde | 2.000.000 - 2 7 4 1 2 1 1 6 2 26
4.999.999 kr 40,0% 58,3% 80,0% 14,3% 50,0% 33,3% 50,0% 40,0% 15,4% 36,1%
5.000.000 kr. eller 3 1 1 2 1 2 3 13
mere 60,0% 8,3% 14,3% 50,0% 100,0% 100,0% 23,1% 18,1%
Total 5 12 5 7 3 4 1 2 3 2 15 13 72
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 8165200 | 2.842.500 | 2.765.000 | 2.906.857 869.667 | 8.381.000 5.805.000 5.931.500 1.687.667 2.258.000 | 1.891.867 | 2.544.308 | 3.249.208
0- 499.999 kr 1 3 8 3 8 1 4 2 20
8,3% 11,5% 60,0% 9,1% 15,8% 33,3% 12,9% 5,6% 8,0%
500.000 - 999.999 3 1 5 2 1 1 1 6 1 2 1 6 1 41
kr 15,8% 7,1% 41,7% 7,7% 3,4% 25,0% 20,0% 18,2% 5,3% 50,0% 33,3% 19,4% 30,6% 16,5%
1.000.000 - 1 6 4 3 4 1 2 8 3 1 1 7 51
1.999.999 kr 9.1% 31,6% 28,6% 25,0% 15,4% 3.4% 50,0% 24,2% 15,8% 50,0% 35,5% 19,4% 20,5%
Total 2.000.000 - 4 9 6 1 9 6 10 8 1 2 1 10 9 76
4.999.999 kr 36,4% 47,4% 42,9% 8,3% 34,6% 20,7% 30,3% 42,1% 50,0% 50,0% 33,3% 32,3% 25,0% 30,5%
5.000.000 kr. eller 6 1 3 2 8 21 1 1 6 4 1 7 61
mere 54,5% 5,3% 21,4% 16,7% 30,8% 72,4% 25,0% 20,0% 18,2% 21,1% 100,0% 19,4% 24,5%
Total 1 19 14 12 26 29 4 5 33 19 2 1 4 3 31 36 249
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 11.406.818 | 2485316 | 3450.643 | 5240.000 | 4129731 | 13.308.828 | 2705250 | 1.374.000 | 3.123.333 | 3.248.842 | 1.621.500 | 5.240.000 | 2.292.000 1792333 | 1725355 | 2.766.667 | 4.561.514
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Tabel 2.2.7b
Omseetning for virksomheder 2002 (n=292), grupperet  samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Bosnien-Herze  govina
fordelt efter branche og ejerens kan

. S a x .

%] z 0 T g a2 4 < =
0. 499.999 kr 6 1 2 12 3 1 1 2 3 31
42,9% 5,0% 8,0% 70,6% 8,1% 5,0% 33,3% 18,2% 17,6% 15,8%
500.000 - 999.999 1 1 7 2 1 4 3 2 1 1 1 4 28
kr 14,3% 12,5% 50,0% 8,0% 20,0% 23,5% 8,1% 10,0% 50,0% 100,0% 9,1% 23,5% 14,3%
1.000.000 - 2 1 3 1 1 8 1 1 1 4 23
1.999.999 kr 28,6% 12,5% 15,0% 4,0% 20,0% 21,6% 5,0% 33,3% 9.1% 23,5% 11,7%
Mand | 2,000.000 - 1 3 3 1 8 5 3 15 14 1 6 3 63
4.999.999 kr 14,3% 33,3% 37,5% 7,1% 40,0% 20,0% 60,0% 40,5% 70,0% 33,3% 54,5% 17,6% 32,1%
5.000.000 kr. eller 3 6 3 8 15 1 8 2 1 1 3 51
mere 42,9% 66,7% 37,5% 40,0% 60,0% 5,9% 21,6% 10,0% 50,0% 9,1% 17,6% 26,0%
Total 7 9 8 14 20 25 5 17 37 20 2 1 3 1 17 196
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 5765714 | 6.147.556 | 5.599.250 593.643 | 5.552.700 | 12.303.120 | 1.860.800 728.059 | 4118784 | 3185200 | 4.724.500 648.000 | 1.352.000 3.393.545 | 2.861.706 | 4.619.061
0- 499.999 kr 1 2 L 2 L 7
6,3% 18,2% 16,7% 66,7% 6.7% 7,3%
500.000 - 999.999 1 2 1 1 3 8
kr 6,3% 18,2% 16,7% 6,7% 17,6% 8,3%
1.000.000 - 1 1 4 3 1 1 5 4 20
1.999.999 kr 10,0% 6,3% 36,4% 50,0% 16,7% 100,0% 33,3% 23,5% 20,8%
Kvinde | 2,000.000 - 1 6 4 2 1 1 1 2 1 1 1 6 7 34
4.999.999 kr 16,7% 60,0% 25,0% 18,2% 16,7% 16,7% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 33,3% 40,0% 41,2% 35,.4%
5.000.000 kr. eller 5 3 9 1 1 3 2 3 27
mere 83,3% 30,0% 56,3% 91% 16,7% 50,0% 13,3% 17,6% 28,1%
Total 6 10 16 11 6 6 1 1 2 1 1 3 15 17 96
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 15.053.667 | 3.803.300 | 9.294.688 | 2.177.727 | 3.158.500 | 10.946.833 1136.000 | 2.128.000 3.161.000 | 2.956.000 | 3.966.000 | 1.739.333 | 3.013.267 | 3.632.353 | 5.357.625
0. 499.999 kr 1 8 2 2 12 3 1 1 2 3 3 38
4.2% 32,0% 7.7% 6,5% 66,7% 7,9% 5,0% 20,0% 66,7% 11,5% 8,8% 13,0%
500.000 - 999.999 1 2 9 3 1 4 3 2 1 1 2 7 36
kr 7.7% 8,3% 36,0% 9,7% 20,0% 22,2% 7,9% 10,0% 50,0% 100,0% 7,7% 20,6% 12,3%
1.000.000 - 2 1 2 4 6 2 1 1 8 1 1 6 8 43
1.999.999 kr 15,4% 5,3% 8,3% 16,0% 23,1% 6,5% 20,0% 5,6% 21,1% 5,0% 20,0% 23,1% 23,5% 14,7%
Total 2.000.000 - 2 9 7 3 9 6 3 16 14 3 1 1 1 12 10 97
4.999.999 kr 15,4% 47,4% 29.2% 12,0% 34,6% 19,4% 60,0% 42,1% 70,0% 60,0% 100,0% 100,0% 33,3% 46,2% 29,4% 33,2%
5.000.000 kr. eller 8 9 12 1 9 18 1 8 2 1 3 6 78
mere 61,5% 47,4% 50,0% 4,0% 34,6% 58,1% 5,6% 21,1% 10,0% 50,0% 11,5% 17,6% 26,7%
Total 13 19 24 25 26 31 5 18 38 20 2 1 5 1 1 3 26 34 292
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 10.052.462 | 4913737 | 8062875 | 1290640 | 5000192 | 12.040.613 | 1.860.800 750.722 | 4.066.395 | 3.185.200 | 4.724.500 648.000 | 2075600 | 2.956.000 | 3.966.000 | 1.739.333 | 3.174.154 | 3.247.029 | 4.861.877
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Bosnien-Herzegovina

Den gennemsnitlige arlige omsaetning for virksomhegket af personer med national oprindelse i
Bosnien-Herzegovina er 4,561 mio. kr. For virksoddreejet af meend er den 5,095 kr. og for
kvinder 3,249 mio. 52,2% af de virksomheder dereft af kvinder producerer en arlig
gennemsnitlig pa over 2 mio. kr. og det tilsvaretaldor maend er 55,3%.

De starste omseetninger for virksomheder ejet af dnisdlenne kategori er placeret i brancherne
Supermarked/Kiosk mv. (83,3%), Handel, Agentur f82%), samt IT og forskning (100%)
sidstneevnte er dog produceret af en enkelt virkssintDgsa brancher som Fremstilling,
Autoservice, og Anden Virksomhed viser store omgagér.

Ser man pa fordelingen i forhold til omsaetning ognicher for kvindeligt ejede virksomheder ser
det séledes ud: Supermarked/Kiosk mv. (100%), @ffeaietninger (80%), Handel, Agentur mv.

100%). Autoservice og Anden Landstransport repréesem ogsa (100%), dog med fa
virksomheder i disse brancher.

Gennemsnitsomseetningen for hele populationen er4ys®il mio. kr. stgrre end gennemsnittet
for danske virksomhedsejere.

Dette gennemsnit er endog steget i 2002 til 4,861km Den gennemsnitlige arlige omsaetning
viser den stgrste stigning for kvinder til 5,357omkr. og et mindre fald i forhold til
virksomheder ejet af meend i denne kategori.

63,5% af virksomheder ejet af kvinder producereroemsaetning over 2 mio. kr. Her er hele
28,1% af omseetningen over 5 mio. kr. | forholddgl virksomheder der er ejet af maend, er der
sket et mindre fald (fra 48,1% til 26,0%).

Ser man pa omsaetninger over 5 mio. er det braneh®wetailhandel med Naerings- og
Nydelsesmidler(66,7%,) Handel, Agentur mv. (60%)ybKog Salg af Ejendomme (50%) og
Supermarked/Kiosk mv. (42%).

Ser man pa tilsvarende fordeling i forhold til \ddmheder ejet af kvinder forekommer de starste
omseetninger i brancherne Supermarked/Kiosk mv.3¢88, Specialforretninger(56,3%) samt
Handel, Agentur mv. (50%). Herudover kan man kdesteen veesentligt stagrre repraesentation af
kvindeligt ejede virksomheder i forskellige branche
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Tabel 2.2.8a
Omseetning for virksomheder 1999 (n=42), grupperets  amt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Lande fra det tidligere Jugoslavien ekskl. Bosnien-Herzegovina
fordelt efter branche og ejerens kan

: N F = 5

%] z 0 T g a2 4 < =
0- 499.999 kr 1 3 1 1 6
33,3% 42,9% 100,0% 33,3% 18,8%
500.000 - 999.999 3 1 1 2 1 8
kr 42,9% 25,0% 33,3% 66,7% 33,3% 25,0%
1.000.000 - 1 1 1 1 1 1 6
1.999.999 kr 100,0% 33,3% 14,3% 50,0% 25,0% 50,0% 18,8%
Mand 2.000.000 - 1 2 1 1 5
4.999.999 kr 100,0% 66,7% 50,0% 100,0% 15,6%
5.000.000 kr. eller 1 1 2 1 1 1 7
mere 33,3% 50,0% 50,0% 100,0% 33,3% 33,3% 21,9%
Total 1 1 3 7 2 4 3 2 1 1 1 3 3 32
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 1.824.000 | 4.617.000 | 2.435.000 700.714 | 4.789.000 | 5.256.000 | 2.009.000 1.735.000 | 14.647.000 4.285.000 41.000 | 2316333 | 2079.667 | 2.840.969
0- 499.999 kr 1 L 2
50,0% 50,0% 20,0%
500.000 - 999.999 1 1 1 3
kr 100,0% 50,0% 100,0% 30,0%
1.000.000 - 1 1 2
1.999.999 kr 100,0% 50,0% 20,0%
Kvinde | 2.000.000 - 1 1
4.999.999 kr 50.0% 10.0%
5.000.000 kr. eller 1 1 2
mere 100,0% 50,0% 20,0%
Total 1 2 1 1 2 1 2 10
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 5.420.000 | 2.431.000 875.000 | 1.186.000 | 23.667.500 861.000 776.000 6.209.100
0- 499.999 kr 1 1 3 1 1 1 8
33,3% 33,3% 37,5% 50,0% 20,0% 33,3% 19,0%
500.000 - 999.999 4 2 1 1 2 1 11
kr 50,0% 33,3% 33,3% 50,0% 40,0% 33,3% 26,2%
1.000.000 - 1 1 1 2 1 1 1 8
1.999.999 kr 50,0% 33,3% 12,5% 66,7% 16,7% 50,0% 20,0% 19,0%
Total 2.000.000 - 2 2 1 1 6
4.999.999 kr 66,7% 66,7% 50,0% 100,0% 14,3%
5.000.000 kr. eller 1 1 1 3 1 1 1 9
mere 50,0% 33,3% 33,3% 50,0% 100,0% 20,0% 33,3% 21,4%
Total 2 3 3 8 3 6 3 2 1 1 2 5 3 42
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3.622.000 | 3.159.667 | 2.435.000 722500 | 3.588.000 | 11.393.167 | 2.009.000 1.735.000 | 14.647.000 4.285.000 451,000 | 1.700.200 | 2.079.667 | 3.642.905
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Tabel 2.2.8b
Omseetning for virksomheder 2002 (n=86), grupperets  amt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Lande fra det tidligere Jugoslavien ekskl. Bosnien-Herzegovina
fordelt efter branche og ejerens kan

. . a x
¥ o] 5 < 2 8 2 5 4] < 5
S k3 £ 2 E T S 2 3 & g 2 2 ® ] H g
= g 5 = & 8 g 2 s o) < g 3 g 3 8 kS =
: P 2 3 © S < ] ] o % s 2 8 > @ g
£ 5 s £ < = s = 4 E 5 2 3 B < 2 5 =
2 : : : g 2 I ¢ 3 £ : £ ; Z
7] z a £ g 2 X < < = @
< )
0- 499.999 kr 1 4 1 2 2 3 1 14
100,0% 30,8% 33.3% 33.3% 66.7% 37,5% 8,3% 20.0%
500.000 - 999.999 1 4 1 1 8 1 1 1 1 1 3 23
kr 100,0% 30,8% 25,0% 50,0% 61,5% 33,3% 16,7% 100,0% 33,3% 12,5% 25,0% 32,9%
1.000.000 - 3 1 1 1 1 1 3 11
1.999.999 kr 23,1% 25,0% 7,7% 16,7% 50,0% 12,5% 25,0% 15,7%
Mand 2.000.000 - 1 1 1 1 3 1 2 2 1 13
4.999.999 kr
100,0% 7,7% 25,0% 50,0% 23,1% 33.3% 33.3% 25,0% 8,3% 18,6%
5.000.000 kr. eller 1 1 1 1 1 4 9
mere 7% 25,0% 7,7% 50,0% 12,5% 33,3% 12,9%
Total 1 1 1 13 4 2 13 3 6 1 2 3 8 12 70
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 585.000 | 3.500.000 326.000 | 1.822615 | 3.874.000 | 2.667.500 | 1.804.308 | 1.592.333 | 1.875.667 835.000 | 3.572.000 425333 | 2195250 | 4.195.000 | 2.365.429
0- 499.999 kr 2 L 1 4
100,0% 50,0% 25.0% 25.0%
500.000 - 999.999 1 1
kr 100,0% 6,3%
1.000.000 - 1 1 1 1 1 5
1.999.999 kr 50,0% 50,0% 100,0% 100,0% 50,0% 31,3%
Kvinde | 2.000.000 - 1 3 4
4.999.999 kr 50,0% 75.0% 25,0%
5.000.000 kr. eller 1 1 2
mere 50,0% 100,0% 12,5%
Total 2 2 1 2 1 1 2 1 4 16
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3.820.500 | 2.626.000 | 40.430.000 307.000 | 1.229.000 1.682.000 1.018.500 895.000 | 1.898.750 | 4.212.063
0- 499.999 kr 1 6 1 2 3 3 2 18
50,0% 40,0% 33.3% 33,3% 60.0% 33,3% 12,5% 20.9%
500.000 - 999.999 1 4 1 1 8 1 1 1 1 2 3 24
kr 33,3% 26,7% 20,0% 33,3% 61,5% 33,3% 16,7% 100,0% 20,0% 22,2% 18,8% 27,9%
1.000.000 - 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 3 16
1.999.999 kr
33,3% 33,3% 20,0% 40,0% 33,3% 7,7% 16,7% 50,0% 20,0% 11,1% 18,8% 18,6%
Total 2.000.000 - 2 1 1 1 3 1 2 2 4 17
4.999.999 kr
66,7% 6,7% 20,0% 33,3% 23,1% 33,3% 33,3% 22,2% 25,0% 19.8%
5.000.000 kr. eller 1 1 1 1 1 1 1 4 11
mere 33,3% 50,0% 6,7% 20,0% 7,7% 50,0% 11,1% 25,0% 12,8%
Total 3 3 2 15 5 3 13 3 6 1 2 5 9 16 86
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2.748.000 | 2917.333 | 20.378.000 | 1.620533 | 3.345000 | 2.339.000 | 1.804.308 | 1592333 | 1.875.667 835.000 | 3572000 662.600 | 2.050.778 | 3.620.938 | 2.708.988
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Det tidligere Jugoslavien eksl. Bosnien-Herzegovina

Gennemsnittet for denne kategori er 3,643 miosém primeert skyldes den store gennemsnitlige
arlige omszetning i virksomheder ejet af kvindembig 6,209 mio. kr.

Det er primzert fa kvinder der producerer den stonsaetning, idet 30% af virksomheder ejet af
kvinder skaber arlige omszetninger over 2 mio. Feenuenes vedkommende er det samme
tilfeeldet for 37,5% af virksomhederne.

Der eri 1999 kun 10 kvindelige ejere af virksomtreshed denne nationale oprindelse.

De store omsaetninger forekommer for maends vedkomenebrancherne Autoservice (100%),
Handel, Agentur mv. (50%) og Fremstilling (50%). rDer forsvindende fa starre
omseetningsforekomster i de traditionelle indvarishancher.

Ser man pa fordelingerne for virksomheder ejetvaider er det nogenlunde det samme mgnster
der tegner sig. Her kan man dog konstatere atestmmsaetninger forekommer i brancherne
Supermarked/Kiosk mv. (100%) samt Handel, Agentur (50%).

Fordelingerne i 2002 tegner fglgende billede: Denngmsnitlige arlige omsaetning er faldet for
populationen i sin helhed, idet det totale gennémsm er 2,708 mio. kr. Gennemsnittet for
virksomheder ejet af kvinder er 4,212 mio. kr. fogmeaend 2,365 mio kr.

Populationen af virksomhedsejere med denne nadooptindelse er fordoblet igennem denne
periode men det viser sig at det er de kvindeliggeeder i stigende grad producerer stgrre
omseetninger; 37,5% af virksomhederne ejet af kvindeducerer nu en gennemsnitlig

omsaetning over 5 mio. kr. Dette skyldes stadigvéekifksomheder med overordentlig store
gennemsnitlige omsaetninger. Man kan dog konstateder er sket en stor tilgang til branchen
Anden Virksomhed.

De stgrste omseetninger i kategorien virksomhedetr & masend forekommer i brancherne
Advokat/Revision/Radgivning (50%), Fremstilling 2% og Anden Virksomhed, der som i

tifeeldet med kvinderne, viser en stor tilgang (©@®0%). Nedgangen i den gennemsnitlige
arlige omseetning for virksomheder ejet af maend desthe nationale oprindelse skyldes primaert
at maendende tegner sig for den stgrste tilgangea¥inksomheder.
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Tabel 2.2.9a
Omseetning for virksomheder 1999 (n=132), grupperet  samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Sri Lanka
fordelt efter branche og ejerens kan

. . a x
¥ o] 5 < 2 8 2 5 4] < 5
S k3 £ 2 E T S 2 3 & g 2 2 ® ] H g
= g = =) o 3 c S ) = °® o £ & - E =
2 & o = g s 2 5 5 =S 3 s g s K 3 z g
£ S s £ . % g < 2 s 5 g £ 3 g 2 g e
E S = e g 2 s 2 c
g 8 g £ 2 s g g 2 g E 3 : = z 8 £
7] z a £ g 2 X < < = @
< )
0- 499.999 kr 1 8 1 1 1 1 2 15
25,0% 40,0% 25.0% 16,7% 50,0% 16,7% 20.0% 17.4%
500.000 - 999.999 1 12 2 1 1 1 1 2 3 24
kr 16,7% 60,0% 13,3% 100,0% 16,7% 100,0% 50,0% 33,3% 30,0% 27,9%
1.000.000 - 2 5 2 1 2 1 2 2 17
1.999.999 kr 33,3% 62,5% 50,0% 6,7% 33,3% 100,0% 33,3% 20,0% 19,8%
Mand | 2,000.000 - 3 2 9 2 1 1 1 1 2 22
4.999.999 kr
50,0% 25.0% 60,0% 50.0% 100,0% 100,0% 16,7% 16,7% 20,0% 25,6%
5.000.000 kr. eller 1 1 3 1 1 1 8
mere 12,5% 25,0% 20,0% 25,0% 16,7% 10,0% 9,3%
Total 6 8 4 20 15 4 1 1 1 6 1 1 2 6 10 86
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2.480.000 | 2.499.375 | 2.336.000 545.050 | 4.424.733 | 9.141.500 754.000 | 2.028.000 | 2.897.000 | 4.573.500 1.152.000 615.000 598.000 | 1.553.000 | 1.744.300 | 2.568.616
0- 499.999 kr 0
0,0%
500.000 - 999.999 1 2 4 3 2 12
kr 12,5% 25,0% 66,7% 37,5% 33,3% 26,1%
1.000.000 - 2 1 3 1 1 1 3 3 15
1.999.999 kr 25,0% 33,3% 37,5% 16,7% 12,5% 50,0% 50,0% 75,0% 32,6%
Kvinde | 2.000.000 - 4 1 2 1 4 1 1 1 15
4.999.999 kr 50,0% 33,3% 25,0% 16,7% 50,0% 100,0% 16,7% 25,0% 32,6%
5.000.000 kr. eller 1 1 1 1 4
mere 12,5% 33,3% 12,5% 50,0% 8,7%
Total 8 3 8 6 8 2 1 6 4 46
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 4123875 | 3.889.667 | 2.240.875 | 1578.667 | 1.823.500 | 15.406.500 3.593.000 1.344.333 | 2.347.500 | 3.011.065
0- 499.999 kr 1 8 1 1 1 o 2 15
8,3% 30,8% 16,7% 16,7% 50,0% 8,3% 14,3% 11,4%
500.000 - 999.999 2 2 16 5 1 1 1 1 4 3 36
kr 14,3% 16,7% 61,5% 21,7% 100,0% 16,7% 100,0% 50,0% 33,3% 21,4% 27,3%
1.000.000 - 4 6 5 1 2 1 2 1 5 5 32
1.999.999 kr
28,6% 54,5% 41,7% 3,8% 8,7% 16,7% 33,3% 100,0% 41,7% 35,7% 24,2%
Total 2.000.000 - 7 3 2 1 13 2 2 1 1 2 3 37
4.999.999 kr 50,0% 27,3% 16,7% 3,8% 56,5% 33,3% 100,0% 100,0% 16,7% 16,7% 21,4% 28,0%
5.000.000 kr. eller 1 2 2 3 2 1 1 12
mere 7,1% 18,2% 16,7% 13,0% 33,3% 16,7% 7,1% 9,1%
Total 14 1 12 26 23 6 1 2 1 6 1 1 2 12 14 132
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3.419.357 | 2878545 | 2.272.583 783577 | 3.519.957 | 11.229.833 754.000 | 2810500 | 2.897.000 | 4.573.500 1.152.000 615.000 598.000 | 1.448.667 | 1916.643 | 2.722.803
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Tabel 2.2.9b
Omseetning for virksomheder 2002 (n=181), grupperet  samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Sri Lanka
fordelt efter branche og ejerens kan

. - a x .

%] z 0 T g a2 4 < =
0. 499.999 kr 1 3 20 1 1 1 9 3 39
6.7% 50,0% 71,4% 16,7% 20,0% 100,0% 42,9% 27,3% 34,8%
500.000 - 999.999 2 6 1 1 1 3 5 19
kr 13,3% 21,4% 16,7% 25,0% 20,0% 14,3% 45,5% 17,0%
1.000.000 - 4 2 1 1 3 2 3 16
1.999.999 kr 26,7% 7,1% 16,7% 25,0% 75,0% 33,3% 14,3% 14,3%
Mand 2.000.000 - 4 2 1 1 2 3 2 4 2 21
4.999.999 kr 26,7% 33,3% 25,0% 25,0% 33,3% 75,0% 40,0% 19,0% 18,2% 18,8%
5.000.000 kr. eller 4 3 2 2 1 1 1 2 1 17
mere 26,7% 50,0% 33,3% 50,0% 16,7% 20,0% 100,0% 9,5% 9,1% 15,2%
Total 15 6 28 6 4 4 6 4 5 1 1 21 1 112
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 5.232.533 6.368.833 409179 | 4576.667 | 8814500 | 2.136.000 | 4.526.000 | 3.029.500 | 7.432.600 | 9.270.000 465.000 | 2573524 | 1.745.091 | 3.203.857
0- 499.999 kr 8 1 1 2 5 7
57,1% 100,0% 100,0% 100,0% 33,3% 24,6%
500.000 - 999.999 1 4 2 1 3 1 12
kr 25,0% 28,6% 18,2% 20,0% 20,0% 25,0% 17,4%
1.000.000 - 2 1 2 3 1 1 4 1 15
1.999.999 kr 33,3% 25,0% 50,0% 27,3% 20,0% 100,0% 26,7% 25,0% 21,7%
Kvinde | 2.000.000 - 2 3 1 3 1 3 1 14
4.999.999 kr 33,3% 75,0% 7.1% 27,3% 100,0% 20,0% 25,0% 20.3%
5.000.000 kr. eller 2 1 1 3 3 1 11
mere 33,3% 25,0% 71% 27,3% 60,0% 25,0% 15,9%
Total 6 4 4 14 1 5 1 1 1 1 2 15 4 69
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 6.064.167 | 2.954.000 | 7.334.250 | 1.290.357 | 4.110.818 | 9.812.800 1570.000 274.000 |  2.029.000 39.000 86.500 | 1151600 | 2.885.750 | 3.228.812
0. 499.999 kr 1 3 28 1 1 1 1 3 14 3 56
4,8% 30,0% 66,7% 16,7% 20,0% 100,0% 100,0% 100,0% 38,9% 20,0% 30,9%
500.000 - 999.999 2 1 10 3 1 1 1 6 6 31
kr 9,5% 10,0% 23,8% 17,6% 11,1% 25,0% 20,0% 16,7% 40,0% 17,1%
1.000.000 - 6 1 2 2 4 2 3 2 1 7 1 31
1.999.999 kr 28,6% 25,0% 20,0% 4,8% 23,5% 22,2% 75,0% 33,3% 50,0% 19,4% 6.7% 17,1%
Total 2.000.000 - 6 3 1 5 1 1 2 3 2 1 7 3 35
4.999.999 kr 28,6% 75,0% 2,4% 29,4% 11,1% 25,0% 33,3% 75,0% 40,0% 100,0% 19,4% 20,0% 19,3%
5.000.000 kr. eller 6 4 1 5 5 1 1 1 2 2 28
mere 28,6% 40,0% 2,4% 29,4% 55,6% 16,7% 20,0% 50,0% 5,6% 13,3% 15,5%
Total 21 4 10 42 17 9 4 6 4 5 2 1 1 1 3 36 15 181
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 5470143 | 2954000 | 6.755.000 702.905 | 4.275.235 | 9.369.111 | 2136.000 | 4526000 | 3.029.500 | 7.432.600 | 5.420.000 274,000 |  2.029.000 39.000 212,667 | 1.981.056 | 2.049.267 | 3.213.370
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Sri Lanka

Den gennemsnitlige arlige omsaetning for personat omindelse i Sri Lanka udgjorde i 1999
2,722 mio. kr. Ogsa her er det virksomheder ejivafder der viser den starste gennemsnitlige
omsaetning.

41,3% af virksomhederne ejet af kvinder har engadmsaetning pa over 2 mio. kr. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend é635

De stgrste omseetninger bliver for kvinders vedkomeeskabt i brancherne Supermarked/Kiosk
mv. (62,5%), Fremstilling (50%) og Detailhandel ni¢abrings- og Nydelsesmidler (66,6%). Der
er flere brancher hvor kvinder slet ikke er repraeset.

Ser man pa fordelingerne for virksomheder ejet agnd fremgar det, at de stgrste omsaetninger
bliver produceret i brancherne Fremstilling (80%gndel, Agentur mv. (75%) og Autoservice
(33,3%).

Ser man nu pa fordelingerne for personer med oelsedi Sri Lanka i 2002 udger den
gennemsnitlige arlige omsaetning for hele populaio8,213 mio. kr. , altsa en tilneermelse til det
danske gennemsnit. Den stgrste stigning her skyddeseetningsveekst i virksomheder ejet af
meend. 36,2% af virksomheder ejet af kvinder visersatninger over 2 mio. kr. hvor den
tilsvarende andele for mandlige ejere viser 34%.

De kvindelige virksomhedsejere er i stgrre gradraesenteret henover flere brancher, og de

starste omsaetninger fremkommer i Supermarked/Kioek(66,6%), Fremstilling (54,6%) samt
Handel, Agentur mv. (60%).
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Tabel 2.2.10a
Omseetning for virksomheder 1999 (n=249), grupperet  samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Irak
fordelt efter branche og ejerens kan

. . a x
~ T = > 2 ] ° 5 @ K
S k3 £ 2 E T S 2 3 & g 2 =4 ® ] H g
= g = =) o 3 c S ) = °® o £ & - 3 =
2 & o = g s 2 5 5 =S 3 s g s K 3 z g
E S s £ < % s = 4 E g p 4 E g 2 5 <
E S = e g 2 s 2 c
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0. 499.999 kr 2 17 6 16 1 3 4 2 1 6 10 68
8,3% 35.4% 42,9% 25,8% 50.0% 42,9% 40,0% 100,0% 100,0% 66.7% 41,7% 30,1%
500.000 - 999.999 6 7 5 39 1 5 1 3 1 10 78
kr 25,0% 14,6% 35,7% 62,9% 16,7% 62,5% 14,3% 33,3% 20,0% 41,7% 34,5%
1.000.000 - 6 22 2 6 5 3 3 47
1.999.999 kr 25,0% 45,8% 14,3% 9,7% 50,0% 60,0% 12,5% 20,8%
Mand | 2000.000 - 10 1 1 1 1 3 1 1 1 20
4.999.999 kr
41,7% 2,1% 7,1% 50,0% 12,5% 42,9% 10,0% 100,0% 100,0% 8,8%
5.000.000 kr. eller 1 1 1 5 2 1 1 1 13
mere 2,1% 1,6% 50,0% 83,3% 25,0% 50,0% 20,0% 4,2% 5,8%
Total 24 48 14 62 2 6 8 2 7 10 1 2 1 1 9 5 24 226
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 1.604.667 1.051.896 852.143 950.468 | 11.420.500 | 6.670.833 | 2.735.250 | 2.728.000 | 1.899.571 | 1.394.300 | 3.372.000 165.500 321.000 | 2.505.000 439.444 | 3.727.000 961.542 1.457.973
0- 499.999 kr 1 2 3
100,0% 100,0% 13.0%
500.000 - 999.999 5 1 3 9
kr 100,0% 50,0% 100,0% 39,1%
1.000.000 - 1 1 1 3
1.999.999 kr 33,3% 50,0% 100,0% 13,0%
Kvinde | 2.000.000 - 2 2 1 5
4.999.999 kr 66.7% 100,0% 100,0% 21,7%
5.000.000 kr. eller 1 1 1 3
mere
50,0% 50,0% 100,0% 13,0%
Total 3 2 5 2 2 1 1 1 1 2 3 23
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3.333.000 | 2.207.500 817.800 | 6.335.500 | 2.894.500 3.751.000 1.563.000 56.000 | 5.809.000 400.000 902.000 |  2.245.565
0. 499.999 kr 2 17 6 16 1 3 4 1 2 1 8 10 71
7,4% 34,0% 42,9% 23,.9% 50,0% 37.5% 40,0% 100,0% 66,7% 100,0% 72,7% 37,0% 28,5%
500.000 - 999.999 6 7 5 44 2 5 1 3 1 13 87
kr 22,2% 14,0% 35,7% 65,7% 25,0% 62,5% 12,5% 27,3% 20,0% 48,1% 34,9%
1.000.000 - 7 22 2 6 1 5 1 3 3 50
1.999.999 kr
25,9% 44,0% 14,3% 9,0% 25,0% 50,0% 50,0% 60,0% 11,1% 20,1%
Total 2.000.000 - 12 3 1 1 1 4 1 1 1 25
4.999.999 kr
44,4% 6,0% 7,1% 25,0% 12,5% 50,0% 10,0% 50,0% 100,0% 10,0%
5.000.000 kr. eller 1 1 2 6 2 1 1 1 1 16
mere 2,0% 15% 50,0% 75,0% 25,0% 50,0% 33,3% 20,0% 3,7% 6,4%
Total 27 50 14 67 4 8 8 2 8 10 2 1 3 1 1 1 5 27 249
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 1.796.704 1.098.120 852.143 940567 | 8.878.000 | 5726750 | 2735250 | 2.728.000 | 2.131.000 | 1.394.300 | 2.467.500 56.000 | 2.046.667 321,000 | 2.505.000 432,273 |  3.727.000 954.926 1.530.723
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Tabel 2.2.10b
Omseetning for virksomheder 2002 (n=480), grupperet  samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Irak
fordelt efter branche og ejerens kan

. - a x .

%] z 0 T g a2 4 < =
0. 499.999 kr 5 40 10 61 2 4 4 6 1 2 1 4 4 27 171
11,9% 38,5% 32,3% 57,0% 15,4% 80.0% 36,4% 54,5% 50,0% 66.7% 50,0% 40,0% 50,0% 49,1% 39.6%
500.000 - 999.999 14 28 1 31 1 3 8 1 2 9 108
kr 33,3% 26,9% 35,5% 29,0% 12,5% 23,1% 42,1% 9,1% 20,0% 16,4% 25,0%
1.000.000 - 17 25 5 14 1 1 5 1 1 1 1 1 1 2 10 86
1.999.999 kr 40,5% 24,0% 16,1% 13,1% 12,5% 7.7% 26,3% 9,1% 9,1% 100,0% 50,0% 33,3% 50,0% 20,0% 18,2% 19.9%
Mand | 2,000.000 - 5 10 2 1 4 1 3 5 3 2 2 6 44
4.999.999 kr 11,9% 9,6% 6.5% 0.9% 50,0% 7,7% 15,8% 45,5% 27,3% 20,0% 25,0% 10,9% 10,2%
5.000.000 kr. eller 1 1 3 2 6 3 1 1 2 3 23
mere 2,4% 1,0% 9,7% 25,0% 46,2% 15,8% 20,0% 9.1% 25,0% 5,5% 5,3%
Total a2 104 31 107 8 13 19 5 11 11 1 2 3 2 10 8 55 432
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 1436.024 | 1.001.952 | 1.879.129 585.187 | 4.154.750 | 6.438.462 | 2.394.789 | 1.375600 | 2.273.091 | 1.299.273 | 1556.000 | 1.078.000 577.000 948.500 | 1.076.900 | 3.667.250 | 1.204.582 | 1.406.704
0- 499.999 kr L 1 1 7 1 5 3 19
12,5% 20,0% 25,0% 58,3% 100,0% 71,4% 75.0% 39,6%
500.000 - 999.999 3 2 3 1 9
kr 37,5% 40,0% 25,0% 25,0% 18,8%
1.000.000 - 1 1 2 1 5
1.999.999 kr 20,0% 8,3% 66,7% 50,0% 10,4%
Kvinde | 2.000.000 - 3 1 1 1 1 1 1 1 10
4.999.999 kr 37,5% 20,0% 25,0% 8.3% 100,0% 100,0% 14,3% 50,0% 20,8%
5.000.000 kr. eller 1 2 1 1 5
mere 12,5% 50,0% 33,3% 14,3% 10,4%
Total 8 5 4 12 3 1 1 1 7 2 4 48
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 5506125 | 1.194.600 | 17.104.750 685.750 | 4.203.667 200.000 3.118.000 4.058.000 2.448.857 | 2.343.500 348,500 | 3.539.167
0. 499.999 kr 6 i 11 68 3 4 4 6 1 2 1 9 4 30 190
12,0% 37,6% 31,4% 57,1% 21,4% 80,0% 36,4% 54,5% 50,0% 50,0% 50,0% 52,9% 40,0% 50,8% 39,6%
500.000 - 999.999 17 30 1 34 1 3 8 1 2 10 117
kr 34,0% 27,5% 31,4% 28,6% 9,1% 21,4% 42,1% 9,1% 11,8% 16,9% 24,4%
1.000.000 - 17 26 5 15 3 1 5 1 1 1 1 1 1 2 1 10 91
1.999.999 kr 34,0% 23,9% 14,3% 12,6% 27,3% 7.1% 26,3% 9,1% 9,1% 50,0% 50,0% 25,0% 50,0% 11,8% 10,0% 16,9% 19,0%
Total 2.000.000 - 8 11 3 2 4 1 3 5 3 1 1 3 3 6 54
4.999.999 kr 16,0% 10,1% 8,6% 1,7% 36,4% 7.1% 15,8% 45,5% 27,3% 50,0% 25,0% 17,6% 30,0% 10,2% 11,3%
5.000.000 kr. eller 2 1 5 3 6 3 1 1 1 2 3 28
mere 4,0% 0,9% 14,3% 27,3% 42,9% 15,8% 20,0% 9.1% 5,9% 20,0% 5,1% 5,8%
Total 50 109 35 119 1 14 19 5 11 11 2 2 4 2 17 10 59 480
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2.087.240 | 1010789 | 3.619.200 595.328 | 4.168.091 | 5992.857 | 2394789 | 1.375600 | 2.273.091 | 1.299.273 | 2337.000 | 1.078.000 | 1.447.250 948.500 | 1.641.824 | 3.402500 | 1.146.542 | 1.619.950
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Irak

Den gennemsnitlige arlige omsaetning for personed irakisk oprindelse er vaesentligt lavere
end det generelle billede, og er pa 1,530 mioL&ngt hovedparten af virksomhederne er ejet af
maend, som dog viser en gennemsnitlig arlig omsapihém er vaesentlig mindre end kvindernes
(1,457 mio. kr. for maend mod 2,245 mio. kr. forridér). Dette heenger sammen med at 34,7% af
virksomhederne ejet af kvinder producerer omseetmirayer 2 mio. kr. hvor der for maends
vedkommende kun er tale om 14,6%.

De stgrste omsaetninger for virksomheder ejet afdesi forekommer i brancherne Fremstilling
(50%), Advokat/Revision/Radgivning (100%) og Hand&gentur mv. (100%). Der er ingen
virksomheder i de traditionelle indvandrerbrancter kan fremvise sadanne resultater. Dette
geelder ogsa for virksomheder ejet af meend med demii@nale oprindelse.

Den gennemsnitlige arlige omsaetning for virksombegte med denne oprindelse er steget til
1,619 mio. kr. i 2002, en stigning der udelukkendm forklares ved stgrre omsaetninger i
virksomheder der er ejet af kvinder. Her er denngemsnitlige arlige omsaetning steget til 3,539
mio. kr. hvor det tilsvarende tal for meend er falat.

Til trods for en fordobling i antallet af kvindeéigejere udger andelen af virksomheder med en
omsaetning pa 2 mio. kr. eller derover stadig 31,2%.

De starste omseetninger forekommer i branchen Sfwec&ninger (75%). Indenfor de gvrige
brancher skaber fa virksomheder omszetninger ateadielig starrelse. For savel mandligt som
kvindeligt ejede virksomheder geelder det, at stesreseetninger ogsa forekommer i de
traditionelle indvandrerbrancher.

Herudover viser tabellerne at der er sket en bresmiedning i forhold til personer med
oprindelse i Irak, hvor stgrre omseetninger forek@mnflere brancher.
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Tabel 2.2.11a
Omseetning for virksomheder 1999 (n=350), grupperet  samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Paleestina/Lib ~ anon/Statslgs
fordelt efter branche og ejerens kan

. - a x .

%] z 0 T g a2 4 < =
0. 499.999 kr 1 14 8 22 2 1 1 10 2 3 1 75
3.4% 29,8% 44,4% 23,7% 40,0% 53% 12,5% 40,0% 50,0% 30,0% 32,4% 24,0%
500.000 - 999.999 2 1 5 57 1 3 2 1 2 2 2 17 105
kr 6,9% 23,4% 27,8% 61,3% 5,3% 20,0% 100,0% 12,5% 8,0% 50,0% 50,0% 50,0% 33,5%
1.000.000 - 6 13 4 12 1 4 1 11 1 5 2 60
1.999.999 kr 20,7% 27,7% 22,2% 12,9% 5,3% 26,7% 12,5% 44,0% 25,0% 50,0% 5,9% 19,2%
Mand | 2,000.000 - 15 7 1 1 1 7 5 4 1 1 4 47
4.999.999 kr 51,7% 14,9% 5,6% 1,1% 20,0% 36,8% 33,3% 50,0% 4,0% 100% 11,8% 15,0%
5.000.000 kr. eller 5 2 1 2 9 3 1 1 1 1 26
mere 17,2% 4,3% 1,1% 40,0% 47,4% 20,0% 12,5% 4,0% 25,0% 10,0% 8,3%
Total 29 47 18 93 5 19 15 2 8 25 4 4 10 34 313
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3.785.793 1.401.766 775.944 983.054 | 2.895.400 | 5.348.526 | 3.401.200 604.500 | 2.765.375 | 1.298.560 2.100.250 499.500 | 1.786.900 853.647 1.793.185
0- 499.999 kr 4 1 o 1 o 1 9
44,4% 16,7% 14,3% 100,0% 50,0% 25,0% 24,3%
500.000 - 999.999 1 5 1 1 3 11
kr 33,3% 71,4% 50,0% 50,0% 75.0% 29,7%
1.000.000 - 1 1 1 1 4
1.999.999 kr 33,3% 16,7% 14,3% 50,0% 10,8%
Kvinde | 2.000.000 - 5 3 8
4.999.999 kr 55,6% 50,0% 21,6%
5.000.000 kr. eller 1 1 1 1 1 5
mere 33,3% 16,7% 50,0% 100,0% 50,0% 13,5%
Total 3 9 6 7 2 1 1 2 2 4 a7
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2.882.667 1.997.000 | 5.217.667 816.286 7.752.000 357.000 6.493.000 446,000 |  4.290.000 736.000 |  2.659.757
0. 499.999 kr 1 18 9 23 2 1 1 1 10 3 3 12 84
31% 32,1% 37,5% 23,0% 40,0% 4,8% 33,3% 12,5% 38,5% 50,0% 25,0% 31,6% 24,0%
500.000 - 999.999 3 1 5 62 1 3 2 1 2 2 3 1 20 116
kr 9,4% 19,6% 20,8% 62,0% 4,8% 20,0% 66,7% 12,5% 7,7% 50,0% 50,0% 8,3% 52,6% 33,1%
1.000.000 - 7 13 5 13 2 4 1 11 1 5 2 64
1.999.999 kr 21,9% 23,2% 20,8% 13,0% 9,5% 26,7% 12,5% 42,3% 25,0% 41,7% 5,3% 18,3%
Total 2.000.000 - 15 12 4 1 1 7 5 4 1 1 4 55
4.999.999 kr 46,9% 21,4% 16,7% 1,0% 20,0% 33,3% 33,3% 50,0% 3,8% 8.3% 10,5% 15,7%
5.000.000 kr. eller 6 2 1 1 2 10 3 1 2 1 2 31
mere 18,8% 3,6% 4,2% 1,0% 40,0% 47,6% 20,0% 12,5% 7% 25,0% 16,7% 8,9%
Total 32 56 24 100 5 21 15 3 8 26 4 6 12 38 350
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3.701.125 1.497.429 | 1.886.375 971.380 | 2.895.400 | 5577.429 | 3.401.200 522,000 | 2765375 | 1.498.346 2.100.250 481,667 | 2.204.083 841.263 1.884.794
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Tabel 2.2.11b
Omseetning for virksomheder 2002 (n=402), grupperet  samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Paleestina/Lib ~ anon/Statslgs
fordelt efter branche og ejerens kan

. S a x .

%] z 0 T g a2 4 < =
0. 499.999 kr 3 16 7 52 3 2 3 4 5 1 1 1 1 5 21 125
10,3% 32,0% 35,0% 51,0% 42,9% 111% 33,3% 30,8% 23,8% 100,0% 25,0% 100,0% 20,0% 45,5% 56,8% 35,7%
500.000 - 999.999 4 16 5 36 2 6 1 2 5 2 3 2 6 90
kr 13,8% 32,0% 25,0% 35,3% 11,1% 30,0% 11,1% 15,4% 23,8% 50,0% 60,0% 18,2% 16,2% 25,7%
1.000.000 - 8 8 5 12 5 9 1 4 5 1 1 8 67
1.999.999 kr 27,6% 16,0% 25,0% 11,8% 27,8% 45,0% 11,1% 30,8% 23,8% 20,0% 9.1% 21,6% 19,1%
Mand | 2,000.000 - 12 9 2 2 2 5 5 3 2 5 1 1 1 1 2 53
4.999.999 kr 41,4% 18,0% 10,0% 2,0% 28,6% 27,8% 25,0% 33,3% 15,4% 23,8% 25,0% 100,0% 100,0% 9.1% 54% 15,1%
5.000.000 kr. eller 2 1 1 2 4 1 1 1 2 15
mere 6,9% 2,0% 5,0% 28,6% 22,2% 11,1% 7% 4,8% 18,2% 4,3%
Total 29 50 20 102 7 18 20 9 13 21 1 4 1 1 1 5 1 37 350
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2.084.069 | 1211720 | 1.792.700 606.667 | 3.787.286 | 5011.333 | 1.727.250 | 4.204.667 | 2.077.077 | 1.596.619 185.000 | 1.002.250 320.000 | 2.672.000 | 2.382.000 659.400 |  2.066.091 733432 | 1517.511
0- 499.999 kr L 1 8 3 2 4 19
33,3% 10,0% 57,1% 50,0% 100,0% 50,0% 36,5%
500.000 - 999.999 1 1 1 5 1 2 3 14
kr 33,3% 10,0% 20,0% 35,7% 100,0% 33,3% 37.5% 26,9%
1.000.000 - 1 1 2
1.999.999 kr 20,0% 16,7% 3,8%
Kvinde | 2.000.000 - 7 1 1 1 1 11
4.999.999 kr 70,0% 7.1% 50,0% 100,0% 12,5% 21,2%
5.000.000 kr. eller 1 1 3 1 6
mere 33,3% 10,0% 60,0% 50,0% 11,5%
Total 3 10 5 14 2 1 1 6 2 8 52
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 5.808.333 | 3.418.700 | 11.126.000 577.500 | 5.614.500 | 3.829.000 970.000 593.333 132.500 698.375 |  2.707.058
0. 499.999 kr 4 17 7 60 3 2 3 4 5 1 1 1 4 7 25 144
12,5% 28,3% 28,0% 51,7% 33,3% 10,5% 33,3% 30,8% 23,8% 50,0% 25,0% 100,0% 36,4% 53,8% 55,6% 35,8%
500.000 - 999.999 5 17 6 a 2 6 1 2 5 1 2 5 2 9 104
kr 15,6% 28,3% 24,0% 35,3% 10,5% 30,0% 11,1% 15,4% 23,8% 50,0% 50,0% 45,5% 15,4% 20,0% 25,9%
1.000.000 - 8 8 6 12 5 9 1 4 5 2 1 8 69
1.999.999 kr 25,0% 13,3% 24,0% 10,3% 26,3% 45,0% 11,1% 30,8% 23,8% 18,2% 7,7% 17,8% 17,2%
Total 2.000.000 - 12 16 2 3 3 6 5 3 2 5 1 1 1 1 3 64
4.999.999 kr 37,5% 26,7% 8,0% 2,6% 33,3% 31,6% 25,0% 33,3% 15,4% 23,8% 25,0% 100,0% 100,0% 7.7% 6.7% 15,9%
5.000.000 kr. eller 3 2 4 3 4 1 1 1 2 21
mere 9,4% 3,3% 16,0% 33,3% 21,1% 11,1% 7% 4,8% 15,4% 5,2%
Total 32 60 25 116 9 19 20 9 13 21 2 4 1 1 1 1 13 45 402
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2433219 | 1579550 | 3.659.360 603.147 | 4.193.333 | 4.949.105 | 1.727.250 | 4.204.667 | 2.077.077 | 1.596.619 577.500 | 1.002.250 320000 | 2.672.000 | 2.382.000 623.364 | 1.768.615 727.200 | 1.671.383
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Palaestina/Libanon/Statslgs

Den gennemsnitlige arlige omseetning for personet omindelse i Paleestina og Libanon samt
statslgse udgjorde i 1999 1,884 mio. kr. Den ardigesaetning er saledes lavere end det generelle
billede. Men ogsa her viser kvindelige virksomhégeise som dog udgar en ganske lille del af det
samlede antal virksomhedsejere, en stgrre omsaefgéremsnitsomsaetningen for kvinder er
2,659 mio. kr. hvor den for de mandlige ejere 03, mio. kr.)

35,1% af virksomheder ejet af kvinder produceresatminger over 2 mio. kr. Den tilsvarende
andel for virksomheder ejet af maend udgar 23,3%.

De starste omseetninger forekommer for de mandljgtlee virksomheder i kategorierne
Supermarked/Kiosk mv. (58,9%), Fremstilling (60%ins Handel, Agentur mv. (84,1%).

Ser man pa virksomheder ejet af kvinder, forekomuherstgrste omsaetninger i brancherne
specialfor (66,7%), Autoservice (100%) samt Servigerigt (50%).

Ser man endvidere pa 2002 tabellen er der skellati ien gennemsnitlige arlige omsaetning til
1,671 mio. kr. Dog viser virksomheder ejet af kwén@&n moderat vaekst i omseetning til 2,707
mio. Tilsvarende er gennemsnitomseetningen for girkseder ejet af maend faldet til 1,517 mio.
kr. Det er kun 19,4% af virksomhederne ejet af mabgrdkan vise omsaetninger over 2 mio. kr.,
hvorimod hele 32,7% af virksomhederne ejet af kem#dan ggre det. Dertil skal tilfgjes at
antallet af kvindeligt ejede virksomheder har eiststarre tilveekst, men at denne stgrre tilgang af
virksomheder ikke har bidraget til et veesentligd ieden gennemsnitlige omsaetning.

De stgrste omsaetninger i virksomheder ejet af lanirithdes i brancherne Fremstilling (100%),
specialforretninger (60%), Detailhandel med Neeringsg Nydelsesmidler(80%) og
Supermarked/Kiosk mv. (33,3%). Derudover kan manskatere at kvinderne i vaesentligt grad
orienterer sig imod andre brancher end de traditierindvandrerbrancher.
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Tabel 2.2.12a
Omseetning for virksomheder 1999 (n=22), grupperets  amt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Somalia
fordelt efter branche og ejerens kan
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0- 499.999 kr 1 1
50,0% 6.3%
500.000 - 999.999 1 1 1 3
kr 16,7% 50,0% 50,0% 18,8%
1.000.000 - 1 1 1 1 4
1.999.999 kr 100,0% 16,7% 100,0% 50,0% 25,0%
Mand 2.000.000 - 1 2 3
4.999.999 kr 100,0% 33.3% 18.8%
5.000.000 kr. eller 2 2 1 5
mere
100,0% 33,3% 100,0% 31,3%
Total 1 1 2 6 1 2 1 2 16
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2.520.000 1.460.000 | 8.849.000 | 3.992.333 1.360.000 493500 | 12525000 | 1.053.000 | 3.913.125
0- 499.999 kr 3 3
100,0% 50,0%
500.000 - 999.999 1 1 2
kr 100,0% 100,0% 33.3%
1.000.000 - 0
1.999.999 kr 0.0%
Kvinde | 2.000.000 - 1 1
4.999.999 kr 100,0% 16.7%
5.000.000 kr. eller 0
mere 0.0%
Total L 3 L 1 6
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2.783.000 195.000 618.000 |  891.000 812.833
0- 499.999 kr 4 4
80,0% 18,2%
500.000 - 999.999 1 1 1 2 5
kr 16,7% 20,0% 50,0% 66.7% 22.7%
1.000.000 - 1 1 1 1 4
1.999.999 kr 100,0% 16,7% 100,0% 33.3% 18.2%
Total 2.000.000 - 2 2 4
4.999.999 kr 100,0% 33,3% 18.2%
5.000.000 kr. eller 2 2 1 5
mere
100,0% 33,3% 50,0% 22.7%
Total 2 1 2 6 1 5 2 3 22
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2.651.500 1.460.000 | 8.849.000 | 3.992.333 1.360.000 314400 | 6571500 | 999.000 | 3.067.591
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Tabel 2.2.12b
Omseetning for virksomheder 2002 (n=33), grupperets  amt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Somalia
fordelt efter branche og ejerens kan
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0- 499.999 kr 1 1 2
50,0% 25,0% 8,3%
500.000 - 999.999 1 1 1 2 5
kr 25,0% 33,3% 25,0% 100,0% 20,8%
1.000.000 - 1 2 3
1.999.999 kr 25,0% 50,0% 12,5%
Mand 2.000.000 - 1 1 1 1 4 8
4.999.999 kr 50,0% 50,0% 33.3% 100,0% 100,0% 33,3%
5.000.000 kr. eller 1 2 1 1 1 6
mere 50,0% 50,0% 100,0% 33,3% 100,0% 25,0%
Total 2 2 4 1 3 4 1 2 4 1 24
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 6.408.000 1.893.500 | 8.499.000 | 21.153.000 | 8.486.333 948.250 |  3.534.000 718,500 | 3.718.750 | 5.072.000 | 5.246.750
0- 499.999 kr 5 5
83,3% 55.6%
500.000 - 999.999 1 1 2
kr 16,7% 50,0% 22,2%
1.000.000 - 0
1.999.999 kr 0.0%
Kvinde | 2.000.000 - 1 1
4.999.999 kr 100,0% 11.1%
5.000.000 kr. eller 1 1
mere 50,0% 11,1%
Total 1 6 2 9
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3.142.000 362,167 | 7.815.500 2.327.333
0- 499.999 kr 1 1 5 7
50,0% 25,0% 62,5% 21,2%
500.000 - 999.999 1 1 1 3 1 7
kr 25,0% 33,3% 25,0% 37,5% 16,7% 21,2%
1.000.000 - 1 2 3
1.999.999 kr 25,0% 50,0% 9,1%
Total 2.000.000 - 1 1 1 1 1 4 9
4.999.999 kr 50,0% 50,0% 50,0% 33,3% 100,0% 66,7% 27,3%
5.000.000 kr. eller 1 2 1 1 1 1 7
mere 50,0% 50,0% 50,0% 33,3% 16,7% 100,0% 21,2%
Total 2 2 4 2 3 4 1 8 6 1 33
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 6.408.000 1.893.500 | 8.499.000 | 12.147.500 | 8.486.333 948.250 |  3.534.000 451,250 | 5084.333 | 5072.000 | 4.450.545
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Somalia

Den gennemsnitlige arlige omsaetning for virksomhegiet af personer med oprindelse i Somalia
udgjorde i 1999 3,067 mio. kr. Den gennemsnitligeseetning for mandligt ejede virksomheder
var 3,913 mio. kr. og 0,812 mio. kr. for de kvirigelejede virksomheder. Der er meget fa
kvindelige virksomhedsejere med denne nationaledelse, isser hvis man ser bort fra branchen
Tolkning/Overseaettelse, hvor der er 3 virksomheder.

Det er dog bemeerkelsesveerdigt at hovedparten &f ddeksomheder der ejes af kvinder med
denne oprindelse er placeret uden for de tradifiemedvandrerbrancher. Et manster der ogsa gar
sig geeldende for virksomheder ejet af meend, dedbéane nationale oprindelse. Populationens
starrelse taget i betragtning er det bemaerkelseliyeat de stagrste omseaetninger forekommer i
brancherne Fremstilling (66,6%) og Service i @v(id0%).

Udviklingen frem til 2002 viser en kraftigt veekstién gennemsnitlige omsaetning til 4,450 mio.
kr. Det er stadigvaek virksomheder ejet af meend siér for de starste omsazetninger, men
kvindelige ejere af virksomheder har naesten trextollleres gennemsnitsomseetning for
kategorien.

Et bemaerkelsesveerdigt forhold er at tilgangen &b B9e virksomheder ejet af kvinder ikke har
bidraget til en stigning i de traditionelle indvaatbrancher, snarere tveert imod. Det ser dog lidt
anderledes ud i forhold de mandlige virksomhedseejder forekommer de stagrste omsaetninger i
kategorien Fremstilling (66,6%) og Service i @vrigt00%). Men ogsa omseetninger i de
traditionelle indvandrerbrancher blander sig i tpaf omsaetningshierarkiet.
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Tabel 2.2.13a
Omseetning for virksomheder 1999 (n=43), grupperets  amt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Afghanistan
fordelt efter branche og ejerens kan
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0- 499.999 kr 5 3 1 1 10
62,5% 42,9% 100,0% 100,0% 26,3%
500.000 - 999.999 2 2 2 3 2 1 12
kr 25,0% 28,6% 25,0% 42,9% 66,7% 100,0% 31,6%
1.000.000 - 2 2 1 5
1.999.999 kr 25,0% 28,6% 100,0% 13,2%
Mand 2.000.000 - 3 3 1 7
4.999.999 kr 37.5% 42.9% 100.0% 18.4%
5.000.000 kr. eller 1 1 1 1 4
mere 12,5% 12,5% 14,3% 33,3% 10,5%
Total 8 7 8 7 3 1 1 1 1 1 38
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2.132.000 1614143 | 1318250 | 6.656.000 2.921.667 4.105.000 506.000 284.000 454.000 | 1.254.000 | 2.654.237
0- 499.999 kr 2 L 3
100,0% 100,0% 60,0%
500.000 - 999.999 1 1
kr 100,0% 20,0%
1.000.000 - 0
1.999.999 kr 0.0%
Kvinde | 2.000.000 - 0
4.999.999 kr 0.0%
5.000.000 kr. eller 1 1
mere 100,0% 20,0%
Total 2 1 1 1 5
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 422,000 11.331.000 374,000 613.000 2.632.400
0- 499.999 kr 5 5 2 1 13
62,5% 55,6% 100,0% 50,0% 30,2%
500.000 - 999.999 2 2 2 3 2 1 1 13
kr 25,0% 28,6% 25,0% 33,3% 66,7% 100,0% 50,0% 30,2%
1.000.000 - 2 2 1 5
1.999.999 kr 25,0% 28,6% 100,0% 11,6%
Total 2.000.000 - 3 3 1 7
4.999.999 kr 37,5% 42,9% 100,0% 16,3%
5.000.000 kr. eller 1 1 1 1 1 5
mere 12,5% 12,5% 11,1% 33,3% 100,0% 11,6%
Total 8 7 8 9 3 1 1 1 2 2 1 43
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 2.132.000 1614143 | 1318250 | 5.270.667 2.921.667 4.105.000 506.000 11.331.000 329.000 533.500 | 1.254.000 | 2.651.698
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Tabel 2.2.13b
Omseetning for virksomheder 2002 (n=122), grupperet  samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Afghanistan
fordelt efter branche og ejerens kan

: N F = 5
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0- 499.999 kr 2 3 4 14 1 1 3 28
15.4% 18.8% 40,0% 50,0% 25,0% 25,0% 37.5% 28.0%
500.000 - 999.999 3 5 2 6 5 1 22
kr 23,1% 31,3% 20,0% 21,4% 50,0% 25,0% 22,0%
1.000.000 - 6 4 3 6 3 1 1 1 4 29
1.999.999 kr 46,2% 25,0% 30,0% 21,4% 30,0% 25,0% 50,0% 25,0% 50,0% 29,0%
Mand | 2,000.000 - 2 4 1 1 3 1 1 1 2 16
4.999.999 kr 15.4% 25,0% 10,0% 3,6% 100,0% 50,0% 10,0% 25,0% 50,0% 16,0%
5.000.000 kr. eller 1 1 1 1 1 5
mere 3,6% 50,0% 10,0% 50,0% 12,5% 5,0%
Total 13 16 10 28 3 2 10 4 2 4 8 100
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 1332231 | 1310563 | 1.204600 | 1.815393 | 3.825.000 | 20.903.000 | 1.754.700 1775250 | 3.817.000 1.664.750 | 1.463.375 | 2.050.940
0- 499.999 kr o 3 L 1 6
16.7% 75.0% 333% 20.0% 27.3%
500.000 - 999.999 1 3 2 6
kr 100,0% 50,0% 66,7% 27,3%
1.000.000 - 1 2 1 1 5
1.999.999 kr 100,0% 33,3% 100,0% 20,0% 22,7%
Kvinde | 2.000.000 - 1 3 4
4.999.999 kr 25.0% 60,0% 18.2%
5.000.000 kr. eller 1 1
mere 100,0% 4,5%
Total 1 1 1 6 1 4 3 5 22
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 891.000 | 1.396.000 | 64.615.000 760.667 |  1.986.000 837.750 667.667 | 1.847.400 | 4.001.955
0. 499.999 kr 2 3 4 15 1 3 2 4 34
14.3% 17.6% 36,4% 44,1% 25,0% 75.0% 28,6% 30.8% 27.9%
500.000 - 999.999 4 5 2 9 5 1 2 28
kr 28,6% 29,4% 18,2% 26,5% 50,0% 25,0% 28,6% 23,0%
1.000.000 - 6 5 3 8 1 3 1 1 1 5 34
1.999.999 kr 42,9% 29,4% 27,3% 23,5% 25,0% 30,0% 25,0% 50,0% 14,3% 38,5% 27,9%
Total 2.000.000 - 2 4 1 1 3 1 1 1 1 2 3 20
4.999.999 kr 14,3% 23,5% 9,1% 2,9% 75,0% 50,0% 10,0% 25,0% 25,0% 28,6% 23,1% 16,4%
5.000.000 kr. eller 1 1 1 1 1 1 6
mere 9,1% 2,9% 50,0% 10,0% 50,0% 7,7% 4,9%
Total 14 17 1 34 4 2 10 4 2 4 7 13 122
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 1300714 | 1315588 | 6.969.182 | 1.629.265 | 3.365.250 | 20.903.000 | 1.754.700 1775250 | 3.817.000 837.750 | 1.237.429 | 1.611.077 | 2.402.762

106



Afghanistan

Den arlige gennemsnitsomszetning for personer meiddsse i Afghanistan udgjorde i 1999
2,651 mio.kr. De mandligt og kvindeligt ejede wdknheder viser stort set det samme arlige
omseaetningsgennemsnit. Der er 20% af de kvindgkgteevirksomheder der skaber omsaetninger
over 5 mio. kr., men de faktiske tal er sa smaeatikke kan drages nogle endelige slutninger i
den sammenhaeng. Ser man derimod pa de samme d& foandligt ejede virksomheder skal de
stgrste omsaetninger findes i brancherne Supermiksét mv. (50%), Taxikarsel (33,3%) og
Detailhandel med Neerings- og Nydelsesmidler (42,988)mlet set ser det ud til at det er de
traditionelle indvandrerbrancher der bidrager vatigshtil gennemsnittet.

Ser man pa fordelingen i 2002 er det totale gennérfedet en smule, hvorimod gennemsnittet
for kvinder er steget kraftigt til 4,001 kr. mio2,Z% af virksomhederne ejet af kvinder (22 i alt)
omseetter for over 2 mio. kr. Dette er primeert udedf traditionelle indvandrerbrancher sasom
Service i @vrigt.

Ser man pa fordelingen i forhold til mandligt ejedizksomheder forekommer de stgrste
omseaetninger i brancherne Handel, Agentur mv. (1L0&¥&mstilling (100%), Autoservice (50%),
Service i @vrigt (50%) samt Anden Virksomhed (12)5%8a godt som ingen starre
gennemsnitlige omseaetninger findes i de traditiengltlvandrerbrancher. Der kan konstateres en
beveegelse veaek fra disse brancher.

De neeste to tabeller viser et tilsvarende mgndtehold til virksomheder der er ejet af personer
med national oprindelse i @vrige Lande.
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Tabel 2.2.14a
Omseetning for virksomheder 1999 (n=4.645), gruppere  t samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i @vrige lande
fordelt efter branche og ejerens kan

. s o x )
%] z 0 T g a2 4 < =
0. 499,999 kr 1 10 38 35 57 16 37 100 8 4 37 67 28 7 3 144 38 661
1.2% 8.3% 18,1% 16.3% 27.7% 6.4% 30.8% 24.1% 9,9% 9.8% 34.6% 51,5% 412% 14.0% 73.9% 40.9% 12.2% 22,4%
500.000 - 999.999 1 19 4 95 48 35 7 14 81 14 8 34 33 2% 17 9 9 88 745
kr 12.9% 15,8% 21,9% 44,2% 23.3% 14.0% 54,2% 11,7% 19,5% 17,3% 19.5% 31,8% 25,4% 35,3% 34,0% 19.6% 26.1% 28.3% 25,3%
1.000.000 - 21 3 55 53 36 45 19 16 80 21 1 31 19 14 16 2 59 I 609
1.999.999 kr 24.7% 28,3% 26,2% 24.7% 17.5% 18.0% 13.4% 13,3% 19.3% 25.9% 26.8% 20.0% 14,6% 20,6% 32.0% 4,3% 16.8% 24.8% 20,7%
Mand | 2.000.000 - 37 38 4 19 45 69 20 2 111 20 12 3 9 1 6 1 32 75 585
4.999.999 kr 435% 31,7% 21,0% 8.8% 21,8% 27,6% 20,4% 20,8% 26,7% 35,8% 29,3% 2.8% 6.9% 1,5% 12,0% 2.2% 9.1% 24,1% 19,8%
5.000.000 kr. eller 15 19 27 13 20 85 17 2 43 9 6 2 2 1 4 25 3 349
mere 17.6% 15,8% 12,9% 6.0% 9,79% 34,0% 12,0% 23,3% 10,4% 11,19% 14,6% 1,9% 1,5% 1,5% 8,0% 7,1% 10,6% 11,8%
Totl 85 120 210 215 206 250 142 120 415 81 a 107 130 68 50 46 352 311 2.949
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3637.035 | 2635350 | 2707.771 | 1678563 | 2652803 | 6.822.196 | 2482.873 | 3349058 | 2377.349 | 2553309 | 3.053.707 | 911346 836.008 798779 | 1770540 | 521043 | 1274001 | 2347.328 | 2520020
0. 499,999 kr 1 4 3 18 16 9 7 9 5 5 28 12 3 55 116 17 338
1.7% 3,0% 13.0% 10,1% 15.7% 6.7% 30,4% 13.8% 12.8% 33.3% 41,8% 31,6% 14.3% 80.9% 38.9% 9.5% 19.9%
500.000 - 999.999 3 15 & 66 a1 19 5 5 1 3 6 1 17 9 7 10 88 58 401
kr 5,19% 11,2 18,5% 37.1% 30,4% 14,19% 50,0% 21,7% 16,9% 27,3% 15,4% 6,7% 25,4% 23,7% 33,3% 14.7% 20.5% 32,4% 23,6%
1.000.000 - 10 35 76 54 2 16 1 2 18 3 9 7 1 10 5 2 43 53 377
1.999.999 kr 16.9% 26,19% 20.9% 303% 21.6% 11,9% 10.0% 8.7% 27.7% 27.3% 23.1% 46.7% 16,4% 26,3% 23.8% 2,9% 14.4% 20.6% 22,2%
Kvinde | 2,000,000 - 20 55 73 20 27 46 4 3 22 5 13 1 8 5 5 1 30 3 300
4.999.999 kr 49,2% 41,0% 28,7% 16,3% 26,5% 34,1% 40,0% 13,0% 33,8% 45,5% 33,3% 6.7% 11,9% 13,2% 23,8% 1,5% 101% 19,0% 23,0%
5.000.000 k. eller 16 25 2 1 6 45 6 5 6 1 3 2 1 2 17 190
mere 27,1% 18,7% 9,8% 6,2% 5,9% 33,3% 26,1% 7.7% 15,4% 6,7% 4,5% 5,3% 4,8% 7,0% 9,5% 11,2%
Total 59 134 254 178 102 135 10 23 65 1 39 15 67 38 21 68 208 179 1.696
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 4685441 | 3146052 | 2631.350 | 2288978 | 2210931 | 5750007 | 1602700 | 3.818478 | 2397.800 | 2.150.455 | 3.987.410 | 1.607.000 | 1150448 | 1448053 | 1586005 | 398.662 | 1.617.403 2.308.363
0. 499,999 kr 2 14 7 53 73 2 4 109 8 9 a2 95 2 10 89 260 55 999
1.4% 5,5% 15,3% 13.5% 23.7% 6.5% 30.8% 22.7% 8.7% 11.3% 34,4% 48.2% 37.7% 14,1% 78.1% 40.0% 11.2% 21,5%
500.000 - 999.999 14 3 93 161 79 54 82 19 92 17 14 35 50 3 24 19 180 146 1.146
kr 9,7% 13,4% 20,0% 41,0% 25,6% 14,0% 53,9% 13,3% 10,2 18,5% 17,5% 28,7% 25,4% 31,1% 33,8% 16,7% 27.7% 20,8% 24,7%
1.000.000 - 31 69 131 107 58 61 20 18 8 2 20 38 30 2% 21 4 102 130 986
1.999.999 kr 21.5% 27,2% 28,2% 27.2% 18.8% 15,8% 13.2% 12,6% 20.4% 26,1% 25.0% 31,1% 15,2% 22,6% 20.6% 3,5% 15.7% 26.5% 21,2%
Total | 2000.000 - 66 03 117 48 72 115 33 28 133 34 2 4 17 6 1 2 62 109 975
4.999.999 kr 45.8% 36.6% 25.2% 12,2% 23.4% 20.9% 21,7% 19,6% 27.7% 37.0% 31.3% 3.3% 8.6% 5.7% 15.5% 1.8% 9.5% 22,2% 21.0%
5.000.000 k. eller 2 44 52 2 2 130 17 3 48 9 12 3 5 3 5 46 50 539
mere 21,5% 17,3% 11,2 6,1% 8,4% 33,8% 11,2% 23,8% 10,0% 9,8% 15,0% 2,5% 2,5% 2,8% 7,0% 7,1% 10,2% 11,6%
Total 144 254 464 303 308 385 152 143 480 92 80 122 107 106 7 114 650 490 4.645
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100.0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 4066590 | 2904776 | 2665937 | 1.955036 | 2506520 | 6.449.390 | 2424.967 | 3.424559 | 2380110 | 2506217 | 3.508.888 | 996.877 946010 | 1031538 | 1715986 | 448.044 | 1.431.486 | 1489.835 | 2.442.739

108



Tabel 2.2.14b
Omseetning for virksomheder 2002 (n=4.683), gruppere t samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i @vrige lande
fordelt efter branche og ejerens kan

. s o x )
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0. 499,999 kr 1 14 20 82 54 14 1 58 121 16 2 a 89 36 2 37 150 58 867
1.4% 12,6% 15.8% 34.3% 20.5% 6.6% 8.1% 40,0% 28.7% 20,3% 44.6% 47.1% 57,1% 46.2% 50.0% 72.5% 43.4% 18.8% 29.6%
500.000 - 999.999 12 2 49 61 42 38 38 2% 78 15 7 20 3 2 9 10 82 53 628
kr 16,2% 25,2 26,6% 25.5% 23.0% 17.8% 27.9% 16,6% 18,5% 19,0% 12,5% 33.3% 19.9% 28,2% 20,5% 19.6% 22.4% 17.2% 21,4%
1.000.000 - 30 3 37 53 32 42 36 20 81 12 13 13 20 13 4 1 54 86 580
1.999.999 kr 40.5% 20,7% 20,1% 22.2% 17.5% 19.7% 26.5% 13,8% 19.2% 15,29% 23.2% 14.9% 12.8% 16.7% 9,19% 2,0% 14.8% 27.9% 19.8%
Mand | 2000.000 - 16 23 2 34 20 47 35 19 98 2 5 3 16 3 5 3 44 80 524
4.999.999 kr 21,6% 20,7% 21,7% 14,2% 15,8% 22,1% 25,7% 13,1% 23,3% 30,4% 8.9% 3.4% 10.3% 3.8% 11,4% 5.9% 12,0% 26,0% 17,9%
5.000.000 kr. eller 15 13 20 9 % 72 16 2% 43 12 6 1 4 4 27 31 332
mere 203% 11,79% 15,8% 3,8% 14,2% 33.8% 11,8% 16,6% 10,2% 15,2 10.7% 1,1% 5,19% 9,19% 7,4% 10,1% 11,3%
Totl 7 111 184 239 183 213 136 145 421 79 56 87 156 8 44 51 366 308 2.931
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 3409338 | 2051205 | 4206571 | 1.392.427 | 2969.617 | 6910930 | 2484.118 | 2420159 | 2118271 | 2628316 | 2558.018 | 744540 779372 | 1140782 | 2185500 | 552863 | 1.932.981 | 2153.958 | 2.498.170
0. 499,999 kr 2 14 31 38 2 10 6 1 1 16 16 39 2 7 61 114 3 449
3,6% 12,2% 12,3% 22.0% 27.5% 7.8% 28,6% 16.4% 7.1% 35.6% 50.0% 433% 50,0% 31.8% 74.4% 40.1% 15.2% 25,6%
500.000 - 999.999 4 10 37 44 19 21 3 6 15 3 9 9 17 10 9 17 50 45 337
kr 7,3% 8,7% 14,6% 25.4% 20.9% 16,3% 42,9% 28,6% 22.4% 21,4% 200% 28,1% 18,9% 20,8% 40,9% 20.7% 208% 20,1% 10,2%
1.000.000 - 14 20 56 46 14 25 2 3 15 3 8 4 20 6 2 3 a7 62 359
1.999.999 kr 25.5% 25,2 22,1% 26.6% 15.4% 19.4% 28.6% 14,3% 22.4% 21,4% 17.8% 12.5% 22,2% 12.5% 9,19% 3,7% 16.5% 27.7% 20,5%
Kvinde | 2,000,000 - 13 43 82 34 21 21 2 4 18 5 5 3 13 6 2 1 39 58 370
4.999.999 kr 23,6% 37,4% 32,4% 19,7% 23,1% 16,3% 28,6% 19,0% 26,9% 35,7% 11,1% 9,4% 14,4% 125% 9,1% 1,2% 13,7% 25,9% 21,1%
5.000.000 k. eller 2 19 a7 1 12 52 2 8 2 7 1 2 2 25 25 237
mere 40,0% 16,5% 18,6% 6.4% 13,2% 40.3% 9,5% 11,9% 14,3% 15,6% 1,19% 4,2% 9,19% 8,8% 11.2% 13,5%
Total 55 115 253 173 o1 129 7 21 67 14 45 2 % 48 2 82 284 224 1.752
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 5043636 | 2964.235 | 6113913 | 1758604 | 3.860.857 | 10.886.434 | 1.344.000 | 2639.524 | 2.445821 | 3874714 | 2657.244 | 767.719 | 1078356 | 1109771 | 1.338.455 | 412.927 | 2.330.804 3.155.107
0. 499,999 kr 3 28 60 120 79 2 1 64 132 17 a 57 128 60 20 08 273 92 1.316
2.3% 12,4% 13,7% 20.1% 28.8% 7.0% 7.7% 38,6% 27.0% 18,3% 40.6% 47.9% 52.0% 47,6% 43.9% 73.7% 42.0% 17.3% 28,1%
500.000 - 999.999 16 38 86 105 61 59 a 30 93 18 16 38 48 32 18 27 141 98 965
kr 12,4% 16,8% 10,7% 25,5% 22,3% 17,3% 28,7% 18,1% 19,1% 10,4% 15,8% 31,9% 10,5% 25,4% 27,3% 203% 21,7% 18.4% 20,6%
1.000.000 - 44 62 03 % 46 67 38 2 % 15 2 17 40 19 6 4 101 148 939
1.999.999 kr 34.1% 27,4% 21,3% 24.0% 16.8% 19.6% 26.6% 13.9% 19.7% 16,19% 208% 14.3% 16,3% 15,1% 9,19% 3,0% 15,5% 27.8% 20,1%
Total | 2000.000 - 20 66 122 68 50 68 37 23 116 20 10 6 20 9 7 4 83 138 894
4.999.999 kr 22.5% 20,2% 27.9% 16.5% 18.2% 19.9% 25.9% 13.9% 23.8% 31.2% 9,9% 5.0% 11,8% 7.1% 10.6% 3.0% 12.8% 25.9% 19.1%
5.000.000 k. eller 37 32 76 20 38 124 16 2 51 14 13 1 1 6 6 52 56 569
mere 28,7% 14,2% 17,4% 4,9% 13,9% 36,3% 11,2% 15,7% 10,5% 15,19 12,9% 0,8% 0.4% 4,8% 9,19% 8,0% 10,5% 12,2%
Total 120 226 437 412 274 342 143 166 488 03 101 110 246 126 66 133 650 532 4.683
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100.0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 4106132 | 2515810 | 5348716 | 1546223 | 3265613 | 8410462 | 2428.308 | 2455771 | 2163242 | 2.815946 | 2.602.228 | 750773 888756 | 1128968 | 1.903.052 | 466586 | 2.106.838 | 1.247.028 | 2.743.943
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Sammenfatning

| dette kapitel har vi set pd omseetningen i enkatinsejede virksomheder med forskellige
nationale baggrunde, samt fordelingen i forholdtdncher og kan. Skulle man tage det danske
menster i forhold til enkeltmandsejede virksomhedérige gennemsnitlige omsaetning, samt
dennes fordeling i forhold til ken og brancher semstandard og idealmodel, er der tveers over
de forskellige nationale baggrunde lang vej at@t danske mgnster er karakteriseret ved, at
halvdelen af de enkeltmandsejede virksomheder mdacesig i den hgje ende af
omsaetningsskalaen, dvs. arlige gennemsnitlige otmkager over 2 mio. kr. Der er en lille
overveegt af virksomheder i den hgje ende af omagstskalaen, hvor ejeren er en kvinde; 52,2%
af kvindeligt ejede virksomheder skaber arlige gansnitlige omkostninger over 2 mio. Ca. 20%
har en arlig omsaetning over 5 mio. kr.

Ser man pa udviklingen fra 1999 til 2002 er detasadt den arlige gennemsnitlige omsaetning er
steget fra 3,9 mio. kr. til ca. 4,1 mio. kr. Menvildingen er ogsa karakteriseret ved at den arlige
gennemsnitlige omsaetning i virksomheder der erafjétvinder er steget mest markant; fra 4,1
mio. kr. til 4,6 mio. kr.

| forhold til spredning af brancherne viser de kieligt ejede virksomheder ikke neevneveerdige
forskelle i forhold til de mandligt ejede virksontes., mens brancher som Supermarked/Kiosk,
Specialforretninger, Handel, Agentur mv. er blatogitscorerne i forhold til omseetningsskalaen.
Det generelle gennemsnit taget i betragtning fareker stgrre arlige gennemsnitsomsaetninger
dog indenfor en bred vifte af brancher.

De enkeltmandsejede virksomheder hvor ejeren epezson med national oprindelse i andre
lande end i Danmark, er farst og fremmest karadeest ved at deres arlige gennemsnitlige
omsaetninger er veesentligt lavere end de dansk ejekgomheders. Her varierer de arlige
gennemsnitsomsaetninger fra 800.000 kr. til ca. &. rki., hvis man altsa ser bort fra et par
nationale oprindelser, som ligger over eller p&limed det danske gennemsnit. | den kortlagte
periode (1999 — 2002) er den arlige gennemsnitigsaetning ogsa steget i de indvandrerejede
virksomheder, for nogle nationale oprindelsers wadiiende meget markant og endda
eksplosivt, hvis man sammenligner med omsaetningklityen i de virksomheder der er ejet af
personer med national oprindelse i Danmark. | frhtl denne udvikling ma en reekke
observationer siges at veere opsigtsveekkende:

» Langt hovedparten af de virksomheder der skaberainiager over gennemsnittet for
den specifikke enkelte nationale oprindelse, eceyiet udenfor de sakaldte traditionelle
indvandrerbrancher.

« Sammenlignet med de mandligt ejede virksomhedereblder, med kun meget fa
undtagelser, skabt en veesentlig starre arlig gesnigig omsaetning i virksomheder ejet
af kvinder.
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De kvindeligt ejede virksomheder er, med kun medgetndtagelser, vaesentligt mere
spredt branchemaessigt, og det er hovedsagligikkeetypiske indvandrerbrancher, at de
starre arlige gennemsnitlige omsaetninger forekommer

Andelen af kvindeligt ejede virksomheder viser getteen stgrre stigning i omsaetningen
end maendenes.

De nationale oprindelser hvor kvinder, relativt, st steerkere repraesenteret, viser savel
en stgrre branchespredning, stgrre gennemsnitliggsatninger og stgrre veekst i
omseaetningen i den naevnte periode.

Tilgangen af kvinder til markedet synes ikke i sagngrad som det er tilfeeldet med
maendene, at treekke den arlige gennemsnitlige ormgpeted.

Generelt set synes de stgrste arlige gennemsnitigsaetninger at forekomme i
brancherne Handel, Agentur mv., Fremstilling, Savidvrigt samt Anden virksomhed.
Selv de virksomheder der er placeret indenfor dditionelle indvandrerbrancher viser
en starre arlig omsaetning nar ejeren er en kvinde.

Den relativt beskedne andel kvindelige ejere (ssimtg fra meget fa til omkring
halvdelen af virksomhedsejerne) blandt specifikkdamale oprindelser, skaber alligevel
stgrre udsving i den arlige gennemsnitlige omsagtmiar de tiltreeder markedet eller
forlader dette.

Samlet set er der ingen tvivl om, at kvinderndsatitielse som virksomhedsejere udger
en veesentlig faktor i forhold til vaekst, branchesiming og, som det vaesentligste, break-
out-potentiale.
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Oversigtstabel 2.2: Virksomheders omsaetning 1999 og

2002 - baseret pa tabel 2.2.1a/b — 2.2.14a/b

National oprindelse

1999

2002

Gennemshnitlig
omseetning (1.000 kr.)

Andel
m/omsaetning pa
2 mio. kr. eller

De tre brancher, med den
stgrste andel m/omsaetning pa
2 mio. kr. eller derover

Gennemsnitlig
omseetning (1.000 kr.)

Andel
m/omsaetning pa
2 mio. kr. eller

De tre brancher, med den
stagrste andel m/omsaetning pa
2 mio. kr. eller derover

derover derover
Total Meend Kvinder | Meend Kvinder Meend Kvinder Total Meend Kvinder | Meend Kvinder Meend Kvinder
Superm., kiosk. Superm., kiosk. Superm., kiosk. Superm., kiosk.
Danmark 3.897 3.748 4.148 | 48,5% 52,2% | Handel, ag. m.v. Handel, ag. m.v. 4.087 3.772 4.630 | 46,9% 54,0% | Handel, ag. m.v. Handel, ag. m.v.
Naerings-/nydel. Autoservice Naerings-/nydel. Naerings-/nydel.
Handel, ag. m.v. Handel, ag. m.v. Fremstilling Byggeri/handvaerk
Tyrkiet 1.874 1.717 2.694 | 18,3% 33,2% | Superm., kiosk. Byggeri/handvaerk 1.826 1578 3.282 | 18,7% 28,2% | Handel, ag. m.v. Autoservice
Kgb/salg ejend. Autoservice Superm., kiosk. IT/forskning
Reklame Autoservice Neerings-/nydel. Handel, ag. m.v.
Kina, Vietham, HK, TW 1.507 1.693 1.290 | 18,4% 14,3% | Handel, ag. m.v. Handel, ag. m.v. 2.153 1.902 2.400 | 21,0% 24,5% | Byggeri/hndveerk  Specialfo. m.v.
Fremstilling Superm., kiosk. Fremstilling Fremstilling
Handel, ag. m.v. Handel, ag. m.v. Reklame Anden virks.
Pakistan 2.251 2.245 2.292 | 34,9% 32,0% | Superm., kiosk. Taxikgrsel 1.990 1.940 2.350 | 31,7% 34,0% | Handel, ag. m.v. Fremstilling
Specialfo. m.v. Superm., kiosk. Byggeri/hdndveerk  Handel, ag. m.v.
Superm., kiosk. Handel, ag. m.v. Handel, ag. m.v. Autoservice
Iran 1.749 1.658 2.168 | 17,6% 21,3% | Handel, ag. m.v. Arkitekt/design 2.009 1.599 3.749 | 14,2% 28,1% | Superm., kiosk. Handel, ag. m.v.
Kgb/salg ejend. Naerings-/nydel. Fremstilling Superm., kiosk.
Fremstilling Handel, ag. m.v. Handel, ag. m.v. Superm., kiosk.
Det tidligere Jugoslavien 3.070 2.563 4.375 | 30,5% 40,9% | Specialfo. m.v. Fremstilling 2.685 2.381 3.494 | 29,7% 41,4% | Specialfo. m.v. Fremstilling
Handel, ag. m.v. Superm., kiosk. Autoservice Handel, ag. m.v.
IT/forskning Superm., kiosk. Neerings-/nydel. Superm., kiosk.
Bosnien-Herzegovina 4.562 5.095 3.249 | 55,4% 54,2% | Advireviradg. Handel, ag. m.v. 4.862 4.619 5.358 | 58,2% 63,5% | Fremstiling Byggeri/h&ndvaerk
Handel, ag. m.v. Anden landtransp Handel, ag. m.v. Adv/rev/r&dg.
: Naerings-/nydel. Superm., kiosk. Neerings-/nydel. Specialfo. m.v.
Lande fra det tidl. Jug. 3.643 2.841 6.209 | 37,5% 30,0% | Autoservice Neerings-/nydel. 2.709 2.365 4.212 | 31,4% 37,5% | Fremstiling Anden virks.
ex. Bosn.-Herz. Adv/rev/radg. Handel, ag. m.v. Handel, ag. m.v. Superm., kiosk.
Anden landtransp Anden landtransp Kgb/salg ejend. Arkitekt/design
Sri Lanka 2.723  2.569 3.011 | 34,9% 41,3% | Byggeri/hdndveerk  Neerings-/nydel. 3.213 3.204 3.229 | 33,9% 36,2% | Handel, ag. m.v. Neerings-/nydel.
Fremstilling Superm., kiosk. Byggeri/hdndveerk  Superm., kiosk.
Fremstilling Neerings-/nydel. Fremstilling Kgb/salg ejend.
Irak 1.531 1.458 2.246 | 14,6% 34,8% | Kebisalg ejend. Byggeri/h&ndvaerk 1.620 1.407 3.539 | 15,5% 31,3% | Byggeri/handveerk  Adv/revir&dg.
Reklame Adv/rev/radg. Handel, ag. m.v. Specialfo. m.v.
. : Handel, ag. m.v. Autoservice Arkitekt/design Fremstilling
ggfgf;‘s”a/ L2y 1885 1793  2.660 | 23,3%  35,1% | Superm. kiosk.  Speciaio. myv. 1671 1518 2707 | 19,4%  32,7% | Rekiame HETE NN
Byggeri/hdndveerk  Neerings-/nydel. Fremstilling Naerings-/nydel.
Superm., kiosk. Superm., kiosk. Superm., kiosk. Caf, grillbarer
Somalia 3.068 3.913 813 | 50,0% 16,7% | Caf, grillbarer 4.451 5.247 2.327 | 58,3% 22,2% | caf, grillbarer Service i pvr.
Service i gvr. Autoservice
Byggeri/handveerk  Adv/rev/radg. Fremstilling Specialfo. m.v.
Afghanistan 2.652 2.654 2.632 | 28,9% 20,0% | Superm., kiosk. 2403 2.051 4.002 | 21,0% 22,7% | Handel, ag. m.v. Anden virks.
Naerings-/nydel. Autoservice Tolkning/overs.
Handel, ag. m.v. Superm., kiosk. Handel, ag. m.v. Superm., kiosk.
@vrige lande 2.443  2.520 2.308 | 31,7% 34,2% | Superm., kiosk. Handel, ag. m.v. 2.744  2.498 3.155 | 29,2% 34,6% | Autoservice Handel, ag. m.v.

Naerings-/nydel.

Naerings-/nydel.

Superm., kiosk.

Naerings-/nydel.
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Kapitel 3: Overskud

Det forrige kapitel viste, at fordelingen af arligennemsnitlige omsaetninger i virksomheder ejet
af personer med national oprindelse i Danmark, samtignet med de markante udsvingninger i
virksomheder ejet af personer med de andre nagamlindelser, er (relativt set) neutrale hvad
angar kgn. | forhold til branche er udsvingningelidetydeligere, men stadig ikke s& markante
som for virksomheder ejet af personer med natiopaindelse i udlandet. Det blev ogsa gjort
klart at arlige gennemsnitlige omsaetninger i fodhdil virksomheder ejet af indvandrere
overordnet set forekom farst og fremmest i virkseddr ejet af kvinder, samt virksomheder der
var etableret udenfor de traditionelle indvandranicher.

| dette kapitel ses der pa den stgrrelsesordervexskud der bliver skabt i enkeltmandsejede
virksomheder fordelt i forhold til nationale oprider, brancher og ken. Ligesom far og
undersggelsens arinde (forudsaetninger for branadwspg og break-out-potentialer taget i
betragtning) er fokuset ogsa i dette kapitel rattetl virksomheder og brancher hvor de starste
niveauer af overskud forekommer. Farst ser vi gédddaske mgnster, med henblik pa at etablere
en referenceramme, i forhold til hvilken fordelinge indenfor de andre nationale oprindelser
undersgges. Den hgje ende af overskudsskalaerfieerde som gennemsnitlige overskud over
500.000 kr. med mindre andet er naevnt.
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Tabel 2.3.1a

Overskud for virksomheder 1999 (n=184.430), grupper

fordelt efter branche og ejerens kan

et samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Danmark

. : a X .
] o s . 3 a 8 k] ; 5 [4 < ;
g g g 2 £ 3 g 8 3 g g 7 . g 5 g
< £ S o = =3 &2 S = b (3} € < k% £ 5 - S =
: 9 = = @ © S = 8 Q =} % > = K] > o s
E S ] 5 g 5 = s = 2 E 5 o £ X < < 3 °
o ‘© - 3 = n = = 3 c
g 3 8 ] £ 2 g 8 ) 2 b E 3 z @ = 4 g
@ z 2 © £ g 2 2 < < = »
Underskud 150 120 880 180 580 950 120 810 1.050 210 130 90 80 40 40 180 340 5.950
6,9% 3,5% 10,7% 5,6% 5,8% 8,8% 2,2% 7.7% 3.3% 3,4% 4.5% 4.8% 1,9% 3,1% 5,1% 2,6% 5,9% 5,1%
0- 99.999 kr 420 370 1.220 430 1.620 1.330 300 1.110 2.640 860 110 260 700 160 70 10 1.200 1.070 13.880
19,4% 10,8% 14,8% 13,4% 16,2% 12,3% 5,5% 10,5% 8,3% 13,8% 3,8% 13,8% 16,5% 12,5% 9,0% 25,0% 17,3% 18,4% 12,0%
100.000- 249.999 kr. 580 1.020 2.420 1.480 2.650 2.560 2.230 3.320 9.570 1.640 490 630 1.590 360 270 30 2.640 1.650 35.130
26,7% 29,7% 29,3% 46,0% 26,5% 23,6% 40,7% 31,5% 30,1% 26,3% 17,1% 33,3% 37,4% 28,1% 34,6% 75,0% 38,1% 28,4% 30,3%
Mand
250.000- 499.999 kr. 620 1.240 2.080 850 2.800 2.930 2.210 2.890 10.540 2.180 670 560 1.030 370 210 1.680 1.630 34.490
28,6% 36,2% 25,2% 26,4% 28,0% 27,1% 40,3% 27,4% 33,1% 34,9% 23,3% 29,6% 24,2% 28,9% 26,9% 24.2% 28,1% 29,8%
400 680 1.660 280 2.360 3.060 620 2.400 8.030 1.350 1.470 350 850 350 190 1.230 1.120 26.400
500.000kr. eller mere
18,4% 19,8% 20,1% 8,7% 23,6% 28,3% 11,3% 22,8% 25,2% 21,6% 51,2% 18,5% 20,0% 27,3% 24,4% 17,7% 19,3% 22,8%
Total 2.170 3.430 8.260 3.220 10.010 10.830 5.480 10.530 31.830 6.240 2.870 1.890 4.250 1.280 780 40 6.930 5.810 115.850
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 301.627 328.942 304.972 231.621 414.866 391.621 297.484 346.027 388.369 358.322 944.836 301.328 346.085 466.648 343.679 125.250 311.681 326.780 371.121
Underskud 290 420 1.380 500 250 560 10 40 100 10 130 20 70 40 20 90 740 4.670
6,3% 6,2% 10,1% 6,9% 7,4% 10,0% 1,7% 2,6% 2,4% 0,9% 6,0% 5,4% 1,9% 5,3% 4.2% 1,7% 10,6% 6,8%
0- 99.999 kr 1.010 940 2.100 910 680 520 30 120 100 90 120 60 340 130 50 20 1.150 1.330 9.700
22,1% 13,9% 15,4% 12,5% 20,2% 9,3% 5,0% 7,7% 2,4% 8,1% 5,5% 16,2% 9,2% 17,3% 10,4% 14,3% 21,4% 19,1% 14,1%
100.000- 249.999 kr. 1.270 2.060 4.510 3.320 690 1.310 260 390 1.080 280 280 100 940 220 150 90 1.940 1.890 20.780
27,8% 30,4% 33,1% 45,6% 20,5% 23,4% 43,3% 25,2% 26,1% 25,2% 12,8% 27,0% 25,5% 29,3% 31,3% 64,3% 36,1% 27,1% 30,3%
Kvinde
250.000- 499.999 kr. 1.290 2.350 3.440 1.930 950 1.780 260 540 1.430 420 370 120 1.090 200 100 10 1.420 1.770 19.470
28,2% 34,7% 25,2% 26,5% 28,3% 31,8% 43,3% 34,8% 34,5% 37,8% 17,0% 32,4% 29,5% 26,7% 20,8% 7.1% 26,4% 25,4% 28,4%
500.000kr. eller mere 710 1.000 2210 620 790 1.430 40 460 1.430 310 1.280 70 1.250 160 160 20 780 1.240 13.960
15,5% 14,8% 16,2% 8,5% 23,5% 25,5% 6,7% 29,7% 34,5% 27,9% 58,7% 18,9% 33,9% 21,3% 33,3% 14,3% 14,5% 17,8% 20,4%
Total 4.570 6.770 13.640 7.280 3.360 5.600 600 1.550 4.140 1.110 2.180 370 3.690 750 480 140 5.380 6.970 68.580
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 337.685 291.836 268.678 234.846 410.170 405.484 288.833 487.542 473.737 393.631 1.009.963 313.135 487.539 355.773 404.167 249.286 284.314 290.053 350.439
Underskud 440 540 2.260 680 830 1.510 130 850 1.150 220 260 110 150 80 60 270 1.080 10.620
6,5% 5,3% 10,3% 6,5% 6,2% 9,2% 2,1% 7,0% 3.2% 3,0% 5,1% 4.9% 1,9% 3,9% 4.8% 2.2% 8,5% 5,8%
0- 99.999 kr 1.430 1.310 3.320 1.340 2.300 1.850 330 1.230 2.740 950 230 320 1.040 290 120 30 2.350 2.400 23.580
21,2% 12,8% 15,2% 12,8% 17,.2% 11,3% 5,4% 10,2% 7,6% 12,9% 4,6% 14,2% 13,1% 14,3% 9,5% 16,7% 19,1% 18,8% 12,8%
100.000- 249.999 kr. 1.850 3.080 6.930 4.800 3.340 3.870 2.490 3.710 10.650 1.920 770 730 2.530 580 420 120 4.580 3.540 55.910
27,4% 30,2% 31,6% 45,7% 25,0% 23,6% 41,0% 30,7% 29,6% 26,1% 15,2% 32,3% 31,9% 28,6% 33,3% 66,7% 37.2% 27,7% 30,3%
Total
250.000- 499.999 Kr. 1.910 3.590 5.520 2.780 3.750 4.710 2.470 3.430 11.970 2.600 1.040 680 2.120 570 310 10 3.100 3.400 53.960
28,3% 35,2% 25,2% 26,5% 28,0% 28,7% 40,6% 28,4% 33,3% 35,4% 20,6% 30,1% 26,7% 28,1% 24,6% 5,6% 25,2% 26,6% 29,3%
500.000kr. eller mere 1.110 1.680 3.870 900 3.150 4.490 660 2.860 9.460 1.660 2.750 420 2.100 510 350 20 2.010 2.360 40.360
16,5% 16,5% 17,7% 8,6% 23,6% 27,3% 10,9% 23,7% 26,3% 22,6% 54,5% 18,6% 26,4% 25,1% 27,8% 11,1% 16,3% 18,5% 21,9%
Total 6.740 10.200 21.900 10.500 13.370 16.430 6.080 12.080 35.970 7.350 5.050 2.260 7.940 2.030 1.260 180 12.310 12.780 184.430
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 326.076 304.314 282.367 233.857 413.686 396.346 296.630 364.185 398.194 363.654 972.950 303.261 411.824 425.685 366.722 221.722 299.721 306.750 363.430
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Tabel 2.3.1b
Overskud for virksomheder 2002 (n=170.890), grupper et samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Danmark
fordelt efter branche og ejerens kan

. = 2 < .

%] z 2] T 2 a2 X < =
Underskud 150 150 540 260 600 570 100 620 1.430 540 180 90 20 10 30 200 390 5.880
8.7% 5.1% 7.5% 9.2% 6,9% 6,3% 2,0% 6,5% 4,7% 9.5% 4,9% 4.7% 0,5% 0,6% 4,3% 2,5% 8.1% 5.4%
0- 99.999 kr. 200 510 1.060 410 1.840 1.070 180 700 4.580 1.250 250 1.070 810 490 360 70 1.460 790 17.100
11,6% 17,5% 14,7% 14,5% 21,3% 11,8% 3,6% 7,3% 15,0% 22,0% 6,8% 56,3% 19,8% 31,4% 51,4% 58,3% 18,3% 16,4% 15,8%
100.000- 249.999 kr. 530 900 2.070 990 1.830 2.140 1.510 2.200 8.670 1.560 1.050 580 1.370 540 180 40 2.700 1.470 30.330
30,8% 30,8% 28,7% 35,1% 21,2% 23,6% 30,3% 22,9% 28,4% 27,5% 28,8% 30,5% 33,5% 34,6% 25,7% 33,3% 33,8% 30,5% 28,1%
Mand 250.000- 499.999 kr. 500 840 2.080 860 2.380 2.780 2.590 3.230 9.310 1.590 870 110 1.130 270 80 10 1.930 1.430 31.990
29,1% 28,8% 28,8% 30,5% 27,5% 30,6% 51,9% 33,6% 30,5% 28,0% 23,8% 5.8% 27,6% 17,3% 11,4% 8,3% 24.2% 29,7% 29,6%
500.000kr. eller 340 520 1.460 300 2.000 2.520 610 2.860 6.550 730 1.300 50 760 250 50 1.690 740 22.730
mere 19,8% 17,8% 20,2% 10,6% 23,1% 27,8% 12,2% 29,8% 21,4% 12,9% 35,6% 2,6% 18,6% 16,0% 7.1% 21.2% 15,4% 21,0%
Total 1.720 2.920 7.210 2.820 8.650 9.080 4.990 9.610 30.540 5.670 3.650 1.900 4.090 1.560 700 120 7.980 4.820 108.030
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 394.738 291.288 316.990 245.415 352.551 568.881 328.026 409.191 334.685 253.857 964.381 111.421 339.374 298.897 131.200 118.667 393.382 277.537 371.387
Underskud 300 340 1.350 280 150 210 30 50 320 150 80 60 30 20 20 110 490 3.990
8,1% 6,0% 9.3% 4.3% 6,0% 51% 5,0% 4.8% 8,6% 16,1% 3.8% 14,3% 0,8% 2,3% 4,3% 2,0% 8,0% 6,3%
0- 99.999 kr. 390 680 1.950 1.030 570 250 30 70 210 80 70 210 450 530 220 100 1.160 770 8.770
10,5% 11,9% 13,4% 15,9% 22,6% 6,0% 5,0% 6,7% 5,6% 8,6% 3,4% 50,0% 11,8% 60,2% 47,8% 40,0% 21.2% 12,6% 14,0%
100.000- 249.999 kr. 1.310 1.880 4.300 2.540 590 960 190 260 720 270 350 100 910 180 100 120 1.500 1.970 18.250
35,4% 32,9% 29,6% 39,3% 23,4% 23,1% 31,7% 25,0% 19,4% 29,0% 16,8% 23,8% 23,9% 20,5% 21,7% 48,0% 27,4% 32,2% 29,0%
Kvinde 250.000- 499.999 kr. 1.140 1.820 3.800 2.160 710 1.540 300 390 1.400 300 510 40 940 70 80 10 1.660 1.840 18.710
30,8% 31,9% 26,1% 33.4% 28,2% 37,1% 50,0% 37.5% 37,6% 32,3% 24,5% 9.5% 24.7% 8,0% 17,4% 4,0% 30,3% 30,1% 29,8%
500.000kr. eller 560 990 3.140 450 500 1.190 50 270 1.070 130 1.070 10 1.470 80 40 20 1.050 1.050 13.140
mere 15,1% 17,3% 21,6% 7,0% 19,8% 28,7% 8,3% 26,0% 28,8% 14,0% 51,4% 2,4% 38,7% 9,1% 8,7% 8,0% 19.2% 17,.2% 20,9%
Total 3.700 5.710 14.540 6.460 2.520 4.150 600 1.040 3.720 930 2.080 420 3.800 880 460 250 5.480 6.120 62.860
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 294.141 296.680 352.754 231.147 433.266 470.034 288.400 388.971 377.688 251.753 1.032.755 78.619 588.463 195.193 182.478 189.520 358.524 295.758 368.421
Underskud 450 490 1.890 540 750 780 130 670 1.750 690 260 150 50 30 50 310 880 9.870
8.3% 57% 8,7% 5.8% 6,7% 5,9% 2,3% 6,3% 51% 10,5% 4.5% 6,5% 0,6% 1.2% 4,3% 2,3% 8,0% 5.8%
0- 99.999 kr. 590 1.190 3.010 1.440 2.410 1.320 210 770 4.790 1.330 320 1.280 1.260 1.020 580 170 2.620 1.560 25.870
10,9% 13,8% 13,8% 15,5% 21,6% 10,0% 3,8% 7.2% 14,0% 20,2% 5,6% 55,2% 16,0% 41,8% 50,0% 45,9% 19,5% 14,3% 15,1%
100.000- 249.999 kr. 1.840 2.780 6.370 3.530 2.420 3.100 1.700 2.460 9.390 1.830 1.400 680 2.280 720 280 160 4.200 3.440 48.580
33,9% 32,2% 29,3% 38,0% 21,7% 23,4% 30,4% 23,1% 27,4% 27,7% 24,4% 29,3% 28,9% 29,5% 24,1% 43,2% 31,2% 31,4% 28,4%
Total 250.000- 499.999 Kr. 1.640 2.660 5.880 3.020 3.090 4.320 2.890 3.620 10.710 1.890 1.380 150 2.070 340 160 20 3.590 3.270 50.700
30,3% 30,8% 27,0% 32,5% 27,7% 32,7% 51,7% 34,0% 31,3% 28,6% 24,1% 6,5% 26,2% 13,9% 13,8% 5,4% 26,7% 29,9% 29,7%
500.000kr. eller 900 1.510 4.600 750 2.500 3.710 660 3.130 7.620 860 2.370 60 2.230 330 90 20 2740 1.790 35.870
mere 16,6% 17,5% 21,1% 8,1% 22,4% 28,0% 11,8% 29,4% 22.2% 13,0% 41,4% 2,6% 28,3% 13,5% 7,8% 5,4% 20,4% 16,4% 21,0%
Total 5.420 8.630 21.750 9.280 11.170 13.230 5.590 10.650 34.260 6.600 5.730 2.320 7.890 2.440 1.160 370 13.460 10.940 170.890
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 326.065 294.855 340.899 235.483 370.761 537.875 323.773 407.217 339.355 253.561 989.201 105.483 459.341 261.496 151.534 166.541 379.190 287.730 370.296
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Danmark

| 1999 udgjorde overskuddet for virksomheder efgteisoner med dansk oprindelse 366.000 kr.
Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dnastiger 371.000 og for kvindeligt ejede
virksomheder 350.000.

20,4% af virksomheder ejet af kvinder produceréig@roverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend 8%

De starste overskud for virksomheder ejet af maemekbmmer i brancherne Kgb og Salg af
Ejendomme (51,2%), Handel, Agentur mv. (28,3%) sAyafgeri/Handvaerk (25,2%)
Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afrkder forekommer i brancherne Kgb og Salg af
Ejendomme (58,7%), Advokat/Revision/Radgivning 888) samt Reklame (33,3%).

Ser man endvidere pa fordelingerne i forhold til020ser billedet saledes ud: Her er det
gennemsnitlige overskud for virksomheder ejet akpeer med dansk national oprindelse ca.
370.000 arligt.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dnagaiger ca. 371.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder ca. 368.000 kr. 20,9% af virkseder ejet af kvinder producerer arlige
overskud pa 500.000 kr. eller mere. Det tilsvaresatiéor virksomheder ejet af maend 21,0%

De starste overskud for virksomheder ejet af maemekbmmer i brancherne Kgb og Salg af
Ejendomme (35,6%), Anden landtransport (29,8%), dégn Agentur mv. (27,8%) samt
Fremstilling (23,1%). Der bliver generelt produdererskud af denne stgrrelse i mange
brancher.

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet aifder forekommer i brancherne

Keb og Salg af Ejendomme (51,4%), Advokat/RevidRamlgivning (38,7%) samt
Byggeri/Handvaerk (28%).
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Tabel 2.3.2a
Overskud for virksomheder 1999 (n=1.392), grupperet ~ samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Tyrkiet
fordelt efter branche og ejerens kan
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Underskud 3 7 1 9 2 5 1 4 32
3.2% 4.9% 2,9% 1,8% 10,0% 15.2% 3.0% 2,5% 2,7%
0- 99.999 kr. 42 48 9 85 5 7 3 4 1 5 4 7 101 321
45,2% 33,6% 25,7% 16,5% 25,0% 21,2% 4,3% 40,0% 6.3% 25,0% 40,0% 21,2% 62,3% 27,5%
100.000- 249,999 kr. 26 69 24 360 6 10 29 3 7 8 1 5 1 1 13 34 597
28,0% 48,3% 68,6% 70,0% 30,0% 30,3% 41,4% 30,0% 43,8% 40,0% 20,0% 50,0% 50,0% 50,0% 39,4% 21,0% 51,1%
Mand 250.000- 499.999 KT 16 12 1 52 2 6 29 4 4 1 1 1 1 7 19 156
17.2% 8,4% 2,9% 10,1% 10,0% 18.2% 41,4% 25,0% 20,0% 20,0% 10,0% 100,0% 50,0% 21,2% 11,7% 13,3%
500.000kr. eller mere 6 7 8 5 5 9 3 4 3 3 1 5 4 63
6,5% 4,9% 1,6% 25,0% 15,2% 12,9% 30,0% 25,0% 15,0% 60,0% 50,0% 15,2% 2,5% 5,4%
Total 93 143 35 514 20 33 70 10 16 20 5 10 1 2 2 33 162 1.169
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 181.323 148.797 121,514 150510 256.300 245.212 329.743 252.700 641.563 285.000 790.200 127.700 261.000 381.500 206.500 251.273 158.148 184.025
Underskud 1 2 2 1 1 7
6.7% 5,0% 10,0% 1,4% 3.1% 3.1%
o 99.999 kr. 4 10 5 12 1 2 1 3 15 53
26,7% 25,0% 25,0% 16,7% 33,3% 33,3% 33,3% 9.4% 57,7% 23,8%
100.000- 249,999 kr. 4 14 7 a7 1 1 2 18 7 101
26,7% 35,0% 35,0% 65,3% 100,0% 100,0% 66,7% 56,3% 26,9% 45,3%
Kvinde
250.000- 499.999 kr. 4 6 8 10 1 2 ! . 6 . 35
26,7% 15,0% 15,0% 13,9% 33,3% 33.3% 100,0% 100,0% 18,8% 3.8% 15,7%
500.000kr. eller mere 2 8 3 2 o 2 L t 4 3 27
13,3% 20,0% 15,0% 2,8% 33,3% 33,3% 100,0% 100,0% 12,5% 11,5% 12,1%
Total 15 40 20 72 3 6 1 1 1 1 1 1 3 32 26 223
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 214.867 263.950 171.650 198.208 473.333 314.000 196.000 861.000 121.000 2.533.000 417.000 298.000 123.667 468.375 181.038 265.834
Underskud 4 9 3 10 2 5 2 4 39
3.7% 4.9% 5,5% 17% 8,7% 12,8% 3.1% 2,1% 2,8%
0- 99.999 kr. 46 58 14 97 6 9 3 4 1 5 4 1 10 116 374
42,6% 31,7% 25,5% 16,6% 26,1% 23,1% 4,3% 36,4% 5.9% 23,8% 40,0% 20,0% 15,4% 61,7% 26,9%
100.000- 249,999 kr. 30 83 31 407 6 10 29 4 7 9 1 5 1 3 31 41 698
27,8% 45,4% 56,4% 69,5% 26,1% 25,6% 41,4% 36,4% 41,2% 42,9% 16,7% 50,0% 50,0% 60,0% 47,7% 21,8% 50,1%
Total 250.000- 499.999 KT 20 18 4 62 3 8 29 4 4 1 1 1 2 1 13 20 191
18,5% 9,8% 7.3% 10,6% 13,0% 20,5% 41.4% 23,5% 19.0% 16,7% 100,0% 10,0% 100,0% 20,0% 20,0% 10,6% 13,7%
500.000Kr. eller mere 8 15 3 10 6 7 9 3 5 3 4 1 9 7 90
7,4% 8,2% 5,5% 17% 26,1% 17,9% 12,9% 27,3% 29,4% 14,3% 66,7% 50,0% 13,8% 3,7% 6,5%
Total 108 183 55 586 23 39 70 11 17 21 6 1 10 2 2 5 65 188 1.392
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 185.981 173.967 139.745 156.370 284.609 255.795 329.743 247.545 654.471 277.190 1.080.667 417.000 127.700 279.500 381.500 156.800 358.154 161.314 197.131
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Tabel 2.3.2b

Overskud for virksomheder 2002 (n=1.732), grupperet
hvor ejeren har national oprindelse i Tyrkiet

fordelt efter branche og ejerens kgn

samt gennemsnit
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Underskud 3 4 3 8 2 3 1 1 3 1 13 42
3.2% 3.3% 5.2% 1.2% 7.7% 2,3% 3,0% 3,7% 12,0% 17% 6.0% 2,8%
0 99.999 kr. 27 50 23 170 4 6 3 1 8 9 3 4 1 1 13 70 403
28,4% 40,7% 39,7% 26,5% 30,8% 23,1% 2,3% 33,3% 29,6% 36,0% 60,0% 36,4% 50,0% 14,3% 21,7% 32,3% 27,2%
100.000- 249.999 kr. 49 50 17 385 2 5 34 13 4 6 1 1 5 1 4 23 106 706
51,6% 40,7% 29,3% 60,1% 15,4% 19,2% 25,8% 39,4% 14,8% 24,0% 20,0% 20,0% 45,5% 50,0% 57,1% 38,3% 48,8% 47,7%
Mand
250.000- 499.999 kr. 13 15 8 68 3 8 78 5 12 4 2 1 1 2 10 24 254
13.7% 12.2% 13.8% 10,6% 231% 30.8% 59,1% 15.2% 44.4% 16.0% 40,0% 20.0% 9,1% 28,6% 16,7% 11,1% 17,2%
500.000kr. eller 3 4 7 10 4 5 14 3 2 3 2 1 13 4 75
mere 3,2% 3,3% 12,1% 1,6% 30,8% 19,2% 10,6% 9,1% 7,4% 12,0% 40,0% 9,1% 21,7% 1,8% 51%
Total 95 123 58 641 13 26 132 33 27 25 5 5 1 2 7 60 217 1.480
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 186.463 | 149748 | 178.897 156.755 | 314.077 271.923 | 337.409 | 189.333 | 221.593 162.160 | 2513200 | 113.800 185.636 87.000 | 217.000 327.617 | 140.396 | 193.215
Underskud 1 2 1 3 1 1 1 1 2 13
5.9% 5.7% 4,0% 3,5% 100,0% 100,0% 100,0% 2,6% 9.1% 5.2%
0. 99.999 kr. 9 13 6 29 1 1 1 6 6 6 78
52,9% 37,1% 24,0% 34,1% 33,3% 25,0% 50,0% 100,0% 15,4% 27,3% 31,0%
100.000- 249.999 kr. 4 8 7 42 ¢ 2 2 t 7 10 84
23,5% 22,9% 28,0% 49,4% 33,3% 22,2% 50,0% 100,0% 17,9% 45,5% 33,3%
Kvinde
250.000- 499,999 kr. 8 8 6 10 ! 8 t ! 16 3 52
17.6% 22,9% 24,0% 11,8% 333% 33.3% 25.0% 50.0% 41,0% 13,6% 20,6%
500.000kr. eller 4 5 1 4 1 9 1 25
mere 11,4% 20,0% 1,2% 44,4% 100,0% 23,1% 4,5% 9,9%
Total 17 35 25 85 3 9 1 4 1 1 1 2 1 6 39 22 252
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 123412 | 219286 | 353.680 142.000 |  209.667 570.778 -9.000 | 236.000 | 567.000 | -224.000 -164.000 162.000 165.000 | 54.000 389.077 | 179.364 | 228.167
Underskud 4 6 4 11 2 4 1 1 4 1 2 15 55
3.6% 3.8% 4,8% 1.5% 5,7% 3.0% 2,7% 3.6% 15.4% 16,7% 2,0% 6.3% 3.2%
0- 99.999 k. 36 63 29 199 5 6 3 12 8 9 3 5 1 7 19 76 481
32,1% 39,9% 34,9% 27,4% 31,3% 17,1% 2,3% 32,4% 28,6% 34,6% 50,0% 38,5% 33,3% 53,8% 19,2% 31,8% 27,8%
100.000- 249.999 kr. 53 58 24 427 3 7 34 15 4 6 1 1 5 2 4 30 116 790
47,3% 36,7% 28,9% 58,8% 18,8% 20,0% 25,6% 40,5% 14,3% 231% 20,0% 16,7% 38,5% 66,7% 30,8% 30,3% 48,5% 45,6%
Total
250.000- 499.999 kr. 16 23 14 78 4 11 78 6 12 4 2 1 2 2 26 27 306
14,3% 14,6% 16,9% 10,7% 25,0% 31,4% 58,6% 16,2% 42,9% 15,4% 40,0% 16,7% 15,4% 15,4% 26,3% 11,3% 17,7%
500.000kr. eller 3 8 12 11 4 9 14 3 3 3 2 1 22 5 100
mere 2,7% 5,1% 14,5% 1,5% 25,0% 25,7% 10,5% 8,1% 10,7% 11,5% 40,0% 7.7% 22,2% 2,1% 5,8%
Total 112 158 83 726 16 35 133 37 28 26 5 6 13 3 13 99 239 1732
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 176.893 | 165152 | 231542 155.028 | 294500 348.771 | 334.805 | 194.378 | 233.929 147.308 | 2513.200 67.500 182.000 113.000 | 141.769 351.828 | 143.983 | 198.300
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Tyrkiet
| 1999 er det gennemsnitlige overskud for virksoddreejet af personer med tyrkisk national
oprindelse 197.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dnaadger 184.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 265.000 kr.

12,1% af virksomheder ejet af kvinder produceréig@roverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend 4%,

De starste overskud for virksomheder ejet af masemekbmmer i brancherne Kgb og Salg af
Ejendomme (60%), Reklame (50,0%), Fremstilling92®), og Anden landtransport (30,0%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afrlder forekommer i brancherne Kgb og Salg af
Ejendomme (100%), Byggeri/Handveerk (100%), Handglentur mv. (33,3%), men sadanne
overskud forekommer ogsa indenfor de gvrige branche

Ser man endvidere pa fordelingerne i forhold tiD20ser billedet saledes ud: Det gennemsnitlige
totale overskud er 198.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dnemtgar 193.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 226.000 kr. Altsd nogenlundensam@nster geelder for omsaetningen.
9,9% af virksomhederne ejet af kvinder producerigeéoverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend &%,

De starste overskud for virksomheder ejet af maemekbmmer i brancherne Kgb og Salg af
Ejendomme (40%), Fremstilling (30,8%) og Servi€vrigt (21,7%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afirkler forekommer i brancherne
Byggeri/Handveerk (100%), Handel, Agentur mv. (44)48mt Service i @vrigt (23,1%).
Overskud af denne stgrrelse forekommer i, sével sowofenfor de traditionelle
indvandrerbrancher, og i virksomheder ejet af mag&wel som kvinder.
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Tabel 2.3.3a
Overskud for virksomheder 1999 (n=618), grupperets  amt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Kina, Vietham , HK, TW
fordelt efter branche og ejerens kan
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Underskud 1 o 1 1 1 8 8
12,5% 0,6% 6,7% 20,0% 100,0% 3,4% 2,4%
0- 99.999 kr. 7 2 2 27 2 1 1 1 36 79
43,8% 22,2% 25,0% 17,4% 13,3% 9,1% 20,0% 20,0% 40,4% 23,8%
100.000- 249.999 kr. 7 5 2 101 3 5 1 1 2 1 1 1 32 162
43,8% 55,6% 25,0% 65,2% 20,0% 45,5% 33,3% 100,0% 25,0% 20,0% 50,0% 20,0% 36,0% 48,8%
Mand
250.000- 499.999 Kr. 2 2 1 25 6 2 2 3 1 1 1 1 14 61
12,5% 22,2% 12,5% 16,1% 40,0% 18,2% 66,7% 37.5% 20,0% 50,0% 50,0% 20,0% 15,7% 18,4%
500.000kr. eller mere 2 t 8 3 3 L L 1 L 2 4 22
25,0% 0,6% 20,0% 27,3% 37,5% 20,0% 50,0% 50,0% 50,0% 40,0% 4,5% 6,6%
Total 16 9 8 155 15 11 3 1 8 5 2 1 2 2 5 89 332
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 155.750 171.222 313.750 173.187 578.933 333.909 254.000 196.000 432.125 215.200 809.000 -111.000 379.000 655.000 602.600 176.079 221.367
Underskud 1 4 1 1 L 8
3,6% 2,9% 16,7% 100,0% 14.3% 2,8%
0- 99.999 kr. 14 7 4 33 3 1 1 1 1 1 1 23 90
50,0% 31,8% 30,8% 23,7% 30,0% 16,7% 50,0% 100,0% 50,0% 100,0% 14,3% 45,1% 31,5%
100.000- 249.999 kr. 5 14 6 85 3 2 2 1 1 4 17 140
17,9% 63,6% 46,2% 61,2% 30,0% 33,3% 100,0% 50,0% 100,0% 57,1% 33,3% 49,0%
Kvinde
250.000- 499.999 kr. 7 1 2 v 8 ! ! t 1 44
25,0% 4,5% 15,4% 12.2% 30,0% 16,7% 50,0% 14.3% 21,6% 15,4%
500.000kr. eller mere 1 1 1 1 4
3,6% 7.7% 10,0% 16,7% 1,4%
Total 28 22 13 139 10 6 2 1 2 1 2 1 1 7 51 286
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 178.929 139.455 195.385 147.662 302.900 270.000 184.000 -132.000 134.000 11.000 70.500 218.000 64.000 155.429 176.980 163.790
Underskud 1 1 5 1 1 2 1 1 3 16
2,3% 4,8% 1,7% 4,0% 5,9% 33,3% 33,3% 8.3% 2,1% 2,6%
0- 99.999 kr. 21 9 6 60 5 2 1 1 1 1 1 2 59 169
47,7% 29,0% 28,6% 20,4% 20,0% 11,8% 16,7% 33,3% 33,3% 50,0% 100,0% 16,7% 42,1% 27,3%
100.000- 249.999 kr. 12 19 8 186 6 7 1 1 4 1 1 1 1 5 49 302
27,3% 61,3% 38,1% 63,3% 24,0% 41,2% 33,3% 100,0% 40,0% 16,7% 33,3% 50,0% 33,3% 41,7% 35,0% 48,9%
Total
250.000- 499.999 Kr. 9 3 3 42 9 3 2 3 1 1 1 1 2 25 105
20,5% 9.7% 14,3% 14,3% 36,0% 17,6% 66,7% 30,0% 16,7% 50,0% 33,3% 33,3% 16,7% 17,9% 17,0%
500.000kr. eller mere 1 8 o 4 4 3 1 1 1 1 2 4 26
2,3% 14,3% 0,3% 16,0% 23,5% 30,0% 16,7% 50,0% 33,3% 33,3% 16,7% 2,9% 4,2%
Total 44 31 21 294 25 17 3 1 10 6 2 3 3 2 3 1 12 140 618
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 170.500 148.677 240.476 161.119 468.520 311.353 254.000 196.000 382.500 157.333 809.000 52.333 256.333 70.500 509.333 64.000 341.750 176.407 194.722
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Tabel 2.3.3b

Overskud for virksomheder 2002 (n=664), grupperet s

hvor ejeren har national oprindelse i Kina, Vietham

fordelt efter branche og ejerens kgn

amt gennemsnit
, HK, TW
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Underskud 1 1 1 2 1 4 1 9 20
6.7% 12,5% 14,3% 1,4% 9.1% 57,1% 20,0% 10,1% 6.1%
0. 99.999 kr 5 1 1 38 2 4 1 1 1 1 13 68
33,3% 12,5% 14,3% 25,7% 18,2% 25,0% 20,0% 33,3% 100,0% 14,3% 14,6% 20,7%
100.000- 249.999 kr 4 4 3 76 3 6 1 1 4 1 1 1 45 150
26,7% 50,0% 42,9% 51,4% 27,3% 66,7% | 100,0% 50,0% 25,0% 20,0% 33,3% 14,3% 50,6% 45,6%
Mand
250.000- 499.999 kr. 4 2 st 2 1 7 2 1 18 68
26.7% 25,0% 20.9% 18,2% 11,1% 43,8% 28,6% 333% 20,2% 20,7%
500.000kr. eller 1 2 1 3 2 1 1 1 2 5 4 23
mere 6,7% 28,6% 0,7% 27,3% 22,2% 50,0% 6,3% 14,3% 40,0% 71,4% 4,5% 7,0%
Total 15 8 7 148 1 9 1 2 16 7 5 3 1 7 89 329
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 193.267 | 153.375 | 250.429 166.905 | 344.364 298.667 | 180.000 | 503.000 | 251.750 | -180.429 712.600 142.000 57.000 607.571 186.225 | 200.246
Underskud 2 2 2 1 1 7 15
9.1% 8.3% 1,4% 11,1% 100,0% 9,5% 4,5%
0. 99.999 kr 15 4 4 38 6 2 2 3 18 92
50,0% 18,2% 16,7% 27,0% 50,0% 22,2% 66,7% 20,0% 24,3% 27,5%
100.000- 249.999 kr 12 10 5 78 3 1 1 5 30 145
40,0% 45,5% 20,8% 55,3% 25,0% 50,0% 50,0% 33,3% 40,5% 43,3%
Kvinde
250.000- 499,999 kr. 2 4 6 22 2 4 ! 5 15 61
6.7% 18,2% 25,0% 15,6% 16,7% 44,4% 33.3% 33,3% 20,3% 18,2%
500.000kr. eller 1 2 7 1 1 2 1 1 2 4 22
mere 3,3% 9,1% 29,2% 0,7% 8,3% 22,2% 50,0% 50,0% 13,3% 5,4% 6,6%
Total 30 22 24 141 12 9 2 2 1 3 15 74 335
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 149.367 | 207.591 | 356.583 164.064 |  268.917 267.444 363.500 478.000 -14.000 133.333 318533 172.351 | 196.937
Underskud 1 3 3 4 1 1 4 1 1 16 35
2.2% 10,0% 9.7% 1,4% 43% 5,6% 57,1% 14,3% 25.0% 9,8% 53%
0- 99.999 k. 20 5 5 76 8 2 4 1 1 3 4 31 160
44,4% 16,7% 16,1% 26,3% 34,8% 11,1% 22,2% 14,3% 25,0% 75,0% 18,2% 19,0% 24,1%
100.000- 249.999 kr 16 14 8 154 6 6 1 1 5 2 1 6 75 295
35,6% 46,7% 25,8% 53,3% 26,1% 33,3% | 100,0% 50,0% 27,8% 28,6% 25,0% 27,3% 46,0% 44,4%
Total 250,000~ 499.999 KT 6 6 6 53 4 5 7 2 1 1 5 33 129
13,3% 20,0% 19,4% 18,3% 17,4% 27,8% 38,9% 28,6% 25,0% 25,0% 22,7% 20,2% 19,4%
500.000kr. eller 2 2 9 2 4 4 1 2 1 3 7 8 45
mere 4,4% 6,7% 29,0% 0,7% 17,4% 22,2% 50,0% 11,1% 14,3% 42,9% 31,8% 4,9% 6,8%
Total 45 30 31 289 23 18 1 2 18 7 7 4 4 22 163 664
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 164.000 | 193133 | 332,613 165.519 | 305.000 283.056 | 180.000 | 503.000 | 264.167 | -180.429 645.571 103.000 114.250 410,500 179.926 | 198577

121



Kina, Vietham, HK og TW
| 1999 var det gennemsnitlige overskud for virkseddr ejet af personer med national
oprindelse i Kina m.fl. 194.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dnageigjorde 221.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 263.000 kr.

1,4% af virksomheder ejet af kvinder produceredeverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend 6%6,

De starste overskud for virksomheder ejet af maenekbmmer i brancherne Byggeri/Handveerk
(37,5%), Kgb og Salg af Ejendomme (50,5%) og AduBtevision/Radgivning (50,0%)

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afirkder forekommer i brancherne Handel,
Agentur mv. (16,7%) og Fremstilling (10,0%). Ovardkaf denne stgrrelse forekommer yderst
sjeeldent i traditionelle indvandrerbrancher.

Ser man endvidere p& fordelingerne i forhold til020 ser billedet saledes ud at det
gennemsnitlige totale overskud er 198.000 kr.,agdes stort set usendret.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af anaadger 200.000, altsd et fald og for
kvindeligt ejede virksomheder 196.000, og der forekner saledes en stigning.

Her ses ogsa en betragtelig stigning (til 6,6%prhbld til virksomheder ejet af kvinder som
producerer arlige overskud pa 500.000 kr. elleremBet tilsvarende tal for virksomheder ejet af
meend 7,0%.

De stagrste overskud for virksomheder ejet af maenekbmmer i brancherne Service i @vrigt

(71,4%), Kgb og Salg af Ejendomme (40,0%), samtelridndtransport (40,0%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afrkder forekommer i brancherne Kgb og Salg af
Ejendomme (50%), Byggeri/Handvaerk (50%), Specietnoinger (29,2%). Her forekommer de

store overskud i mere betragteligt omfang i de nraditionelle indvandrerbrancher.
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Tabel 2.3.4a
Overskud for virksomheder 1999 (n=701), grupperets  amt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Pakistan
fordelt efter branche og ejerens kan
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Underskud 6 6 1 1 1 2 b
3.1% 4,5% 7.7% 3.1% 25,0% 10,0% 2,8%
0- 99.999 kr. 74 25 4 3 2 1 10 6 1 1 2 1 6 7 143
38,3% 18,9% 30,8% 9,4% 100,0% 10,0% 7,2% 27,3% 12,5% 16,7% 50,0% 100,0% 30,0% 35,0% 23,7%
100.000- 24,99 kr. 60 55 6 19 5 57 8 3 2 1 1 6 8 231
31,1% 41,7% 46,2% 59,4% 50,0% 41,0% 36,4% 37,5% 33,3% 100,0% 100,0% 30,0% 40,0% 38,2%
Mand
250.000- 499.999 kr. 37 36 1 8 61 6 4 2 5 1 161
19.2% 27,3% 7.7% 25,0% 43.9% 27,3% 50,0% 33,3% 25,0% 5,0% 26,7%
500.000kr. eller mere 16 10 1 1 4 1 2 1 1 3 2 52
8,3% 7,6% 7,7% 3,1% 40,0% 7,9% 9,1% 16,7% 25,0% 15,0% 10,0% 8,6%
Totsl 193 132 13 32 2 10 139 22 8 6 1 4 1 1 20 20 604
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 204.534 217.273 170.000 311.875 65.500 457.800 308.122 281.636 292,500 381.500 125.000 148.250 246.000 98.000 272.150 196.450 246.924
Underskud 2 1 1 4
7.7% 5.9% 20,0% 41%
0- 99.999 kr. o 2 8 1 t 8 24
39,1% 7,7% 47,1% 100,0% 7,1% 100,0% 24,7%
100.000- 249.999 kr. 10 B 6 3 2 1 t 7 43
43,5% 50,0% 35,3% 75,0% 40,0% 50,0% 50,0% 50,0% 44,3%
Kvinde
250.000- 499.999 kr. 4 6 t 2 t t 15
17.4% 23,1% 25,0% 40,0% 50,0% 7.1% 15,5%
500.000kr. eller mere 3 2 1 5 1
11,5% 11,8% 50,0% 35,7% 11,3%
Totsl 23 26 17 4 5 2 1 2 14 3 97
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 155.870 216.654 108.412 224,750 196.000 392.500 23.000 262.000 408.786 53.667 207.794
Underskud 6 8 2 1 1 1 2 2L
2,8% 5,1% 6.7% 2,8% 6.7% 25,0% 8,7% 3,0%
0- 99.999 kr. 83 27 12 3 2 1 10 7 1 1 2 1 7 10 167
38,4% 17,1% 40,0% 8,3% 100,0% 6,7% 7,1% 30,4% 12,5% 16,7% 50,0% 33,3% 20,6% 43,5% 23,8%
100.000- 246,99 kr. 70 68 12 22 7 58 8 3 2 1 1 1 13 8 274
32,4% 43,0% 40,0% 61,1% 46,7% 41,1% 34,8% 37,5% 33,3% 100,0% 100,0% 33,3% 38,2% 34,8% 39,1%
Total
250.000- 499,999 kr. 41 42 1 9 2 61 6 4 2 1 6 1 176
19,0% 26,6% 3,3% 25,0% 13,3% 43,3% 26,1% 50,0% 33,3% 33,3% 17,6% 4,3% 25,1%
500.000kr. eller mere 16 13 3 L 4 12 2 t t 8 2 63
7,4% 8,2% 10,0% 2,8% 26,7% 8,5% 8,7% 16,7% 25,0% 23,5% 8,7% 9,0%
Total 216 158 30 36 2 15 141 23 8 6 1 4 1 3 34 23 701
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 199.352 217.171 135.100 302.194 65.500 370533 309.319 270.391 292,500 381.500 125.000 148,250 246.000 207.333 328.412 177.826 241509
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Tabel 2.3.4b

Overskud for virksomheder 2002 (n=782), grupperet s

fordelt efter branche og ejerens kgn

amt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Pakistan
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Underskud 2 1 2 1 1 1 1 1 10
1,0% 0,8% 9,5% 3,2% 10,0% 0,5% 10,0% 2,5% 1,5%
0- 99.999 k. 73 32 12 11 1 2 7 1 2 3 1 12 9 166
38,2% 25,0% 57,1% 35,5% 10,0% 1,1% 19,4% 10,0% 66,7% 75,0% 100,0% 30,0% 39,1% 24,1%
100.000- 249.999 kr. 89 68 3 12 2 4 63 17 3 1 1 1 1 13 4 282
46,6% 53,1% 14,3% 38,7% 100,0% 40,0% 34,1% 47,2% 30,0% 33,3% 25,0% 50,0% 100,0% 32,5% 17,4% 41,0%
Mand
250.000- 499,999 kr. 24 20 2 5 2 % 12 4 1 9 10 183
12,6% 15,6% 9,5% 16,1% 20,0% 50,8% 33.3% 40,0% 50.0% 225% 43,5% 26,6%
500.000kr. eller 3 7 2 2 2 25 1 5 47
mere 1,6% 5,5% 9,5% 6,5% 20,0% 13,5% 10,0% 12,5% 6,8%
Total 191 128 21 31 2 10 185 36 10 3 4 2 1 1 40 23 688
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 142,597 | 199.133 122.810 177.710 167.000 384.000 | 340.043 | 217.611 | 153.200 77.000 80.000 311,500 219.000 | 61.000 237.350 202.261 | 222.182
Underskud 1 1 1 L 4
4,3% 8,3% 333% 7,1% 4.3%
0. 99.999 kr. 9 8 6 1 1 2 2 29
39,1% 34,8% 50,0% 25,0% 50,0% 100,0% 14,3% 30,9%
100.000- 249.999 kr. 10 10 4 2 1 1 2 2 1 5 1 39
43,5% 43,5% 33,3% 50,0% 50,0% 50,0% | 100,0% 66,7% 100,0% 35,7% 33,3% 41,5%
Kvinde
250.000- 499,999 kr. 2 2 ! ! t ! 2 1 1
8,7% 8,7% 8,3% 25,0% 50,0% 333% 14,3% 33,3% 11,7%
500.000kr. eller 2 2 1 1 4 1 11
mere 8,7% 8,7% 33,3% 33,3% 28,6% 33,3% 11,7%
Total 23 23 12 4 2 2 2 3 1 3 2 14 3 94
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 181.174 | 189.391 105.167 154.250 |  296.500 87.000 | 225000 | 322.667 137.000 622.000 84.500 513.143 923.667 | 262.915
Underskud 2 2 3 1 1 1 1 1 2 14
0,9% 1,3% 9,1% 2,9% 8,3% 0,5% 10,0% 20.0% 3,7% 1,8%
0- 99.999 kr. 82 40 18 12 2 2 7 1 2 3 3 14 9 195
38,3% 26,5% 54,5% 34,3% 16,7% 1,1% 17,9% 10,0% 66,7% 60,0% 100,0% 25,9% 34,6% 24,9%
100.000- 249.999 kr. 99 78 7 14 3 5 65 19 3 1 2 1 1 18 5 321
46,3% 51,7% 21,2% 40,0% 75,0% 41,7% 34,8% 48,7% 30,0% 33,3% 40,0% 20,0% 100,0% 33,3% 19,2% 41,0%
Total
250.000- 499,999 kr. 26 22 3 6 1 2 9 12 4 2 11 11 194
12,1% 14,6% 9,1% 17,1% 25,0% 16,7% 50,3% 30,8% 40,0% 40,0% 20,4% 42,3% 24,8%
500.000kr. eller 5 9 2 2 2 25 1 1 1 9 1 58
mere 2,3% 6,0% 6,1% 57% 16,7% 13,4% 2,6% 10,0% 20,0% 16,7% 3,8% 7,4%
Total 214 151 33 35 4 12 187 39 10 3 5 5 1 3 54 26 782
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 146.743 | 197.649 116.394 175.029 | 231.750 334500 | 338.813 | 225692 | 153.200 77.000 91.400 497.800 219.000 | 76.667 308.852 285500 | 227.078
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Pakistan
| 1999 var det gennemsnitlige overskud for virkseddr ejet af personer med national
oprindelse i Pakistan 241.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af anaglyjorde 246.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 207.000 kr.

11,3% af virksomheder ejet af kvinder produceratigedoverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend 6%@8,

De starste overskud for virksomheder ejet af maenekbmmer i brancherne Handel, Agentur
mv. (40%) IT og forskning (25,0%), Service i @vrit5,0%). Den store repraesentation i de
traditionelle indvandrerbrancher taget i betraginar der forholdsvis fa virksomheder i denne
kategori der producerer overskud af denne starrelse

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afinder forekommer i brancherne Service i
@vrigt (35,7%), Taxikarsel (50,0%) og Specialfoniager (11,8%).

Ser man endvidere pa fordelingerne i forhold tiD20ser det saledes ud at det gennemsnitlige
totale overskud udgjorde 227.000 kr., altsa et nairfald.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dneelgjorde 222.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder ses en markant stigning til G@Bkr.

11,7% af virksomheder ejet af kvinder produceratigedoverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend et 6/8%.

De starste overskud for virksomheder ejet af maenekbmmer i brancherne Handel, Agentur
mv. (20%), Taxikarsel (13,5%) samt Service | @v(i}2,5%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afirkler forekommer i brancherne

Advokat/Revision/Radgivning (33,3%), Service i @ir{28,6%) og Anden Virksomhed (33,3%).
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Tabel 2.3.5a
Overskud for virksomheder 1999 (n=499), grupperets  amt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Iran
fordelt efter branche og ejerens kan
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Underskud 5 3 2 1 1 o 2 15
9.3% 9.1% 1,4% 10.0% 4,5% 33.3% 3,6% 37%
0- 99.999 k. 20 11 13 35 5 3 1 2 4 1 1 3 28 127
37,0% 36,7% 39,4% 23,8% 41,7% 30,0% 4,5% 66,7% 44,4% 16,7% 50,0% 21,4% 50,9% 31,0%
100.000- 249.999 kr. 12 14 13 89 4 5 10 2 4 1 3 1 9 18 185
22,2% 46,7% 39,4% 60,5% 33,3% 50,0% 45,5% 28,6% 44,4% 50,0% 50,0% 50,0% 64,3% 32,7% 45,1%
Mand
250.000- 499.999 kr. 14 3 2 18 6 4 1 1 1 o 5 56
25.9% 10,0% 6.1% 12,2% 27.3% 57,1% 11,1% 100,0% 100,0% 7.1% 9.1% 13,7%
500.000kr. eller mere 3 2 2 3 3 1 4 1 2 1 2 1 2 27
5,6% 6,7% 6,1% 2,0% 25,0% 10,0% 18,2% 14,3% 100,0% 50,0% 33,3% 7,1% 3,6% 6,6%
Total 54 30 33 147 12 10 22 3 7 9 2 2 6 1 1 2 14 55 410
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 177.926 156.900 190.242 155.639 489.583 215.600 369.091 36.333 362.429 131.222 988.500 1.343.500 3.305.000 355.000 368.000 98.500 211.643 137.836 242.459
Underskud 1 1 1 1 1 1 6
12,5% 9,1% 5.9% 3,2% 50,0% 12,5% 6.7%
0. 99.999 kr. 4 1 11 9 1 1 5 32
50,0% 9,1% 64,7% 29,0% 25,0% 50,0% 62,5% 36,0%
100.000- 249.999 kr. 2 4 8 5 1 3 t 2 s
25,0% 36,4% 17,6% 48,4% 25,0% 100,0% 33,3% 25,0% 34,8%
Kvinde
250.000- 499.999 kr. ! 2 6 2 u
12,5% 18,2% 19,4% 66,7% 12,4%
500.000kr. eller mere 3 2 2 1 1 9
27,3% 11,8% 50,0% 100,0% 100,0% 10,1%
Total 8 11 17 31 4 1 2 1 3 3 8 89
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 116.000 318.000 114.353 142.387 359.750 1.963.000 -77.000 1.292.000 160.000 262.667 85.750 194.135
Underskud 6 1 4 3 1 1 1 1 3 21
9.7% 2,4% 8.0% 1,7% 9.1% 4,5% 33.3% 12,5% 4.8% 4,2%
0- 99.999 kr. 24 12 24 44 6 3 1 2 4 2 1 3 33 159
38,7% 29,3% 48,0% 24,7% 37,5% 27,3% 4,5% 66,7% 44,4% 25,0% 20,0% 17,6% 52,4% 31,9%
100.000- 249.999 kr. 14 18 16 104 5 5 10 2 4 1 3 4 10 20 216
22,6% 43,9% 32,0% 58,4% 31,3% 45,5% 45,5% 28,6% 44,4% 50,0% 37,5% 80,0% 58,8% 31,7% 43,3%
Total
250.000- 499.999 kr. 15 5 2 24 6 4 1 1 1 3 5 67
24,2% 12,2% 4,0% 13,5% 27,3% 57,1% 11,1% 50,0% 100,0% 17,6% 7,9% 13,4%
500.000kr. eller mere 3 5 4 3 5 2 4 1 2 1 2 1 L 2 36
4,8% 12,2% 8,0% 1,7% 31,3% 18,2% 18,2% 14,3% 100,0% 50,0% 25,0% 50,0% 5,9% 3,2% 7.2%
Total 62 il 50 178 16 11 22 3 7 9 2 2 8 2 1 5 17 63 499
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 169.935 200.122 164.440 153.331 457.125 374.455 369.091 36.333 362.429 131.222 988.500 1.343.500 2.459.500 823.500 368.000 135.400 220.647 131.222 233.840
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Tabel 2.3.5b

Overskud for virksomheder 2002 (n=504), grupperet s
hvor ejeren har national oprindelse i Iran
fordelt efter branche og ejerens kgn

amt gennemsnit
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Underskud 1 t 3 L 1 o 8
2.3% 2,6% 1,9% 12,5% 7.1% 2,1% 2,0%
0 99.999 kr. 22 1 14 57 6 1 2 2 8 5 2 1 5 4 20 160
51,2% 45,8% 36,8% 36,8% 46,2% 20,0% 11,1% 40,0% 57,1% 62,5% 28,6% 100,0% 62,5% 28,6% 41,7% 39,2%
100.000- 249.999 kr. 16 10 13 78 1 1 7 1 4 4 1 2 3 2 4 20 167
37,2% 41,7% 34,2% 50,3% 7.7% 20,0% 38,9% 20,0% 66,7% 28,6% 100,0% 25,0% 42,9% 25,0% 28,6% 41,7% 40,9%
Mand
250.000- 499.999 kr. 4 3 5 15 2 1 v 2 2 2 1 1 4 5 54
9,3% 12,5% 13.2% 9.7% 15,4% 20,0% 38.9% 40,0% 33.3% 14,3% 14,3% 12,5% 28,6% 10,4% 13,2%
500.000kr. eller 5 2 4 2 2 1 1 2 19
mere 13,2% 1,3% 30,8% 40,0% 11,1% 14,3% 7,1% 4,2% 4,7%
Total 43 24 38 155 13 5 18 5 6 14 1 8 7 1 8 14 48 408
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 117116 | 125833 | 225079 143.394 | 390.385 437.000 | 272556 | 189.400 | 191.833 115.429 120.000 27.625 208.429 59.000 | 131.125 150.500 148.875 | 163.912
Underskud 1 1 2 1 5
12,5% 5.3% 6,5% 8,3% 5.2%
0. 99.999 kr. 3 5 9 5 1 1 1 2 5 32
37,5% 50,0% 47,4% 16,1% 100,0% 25,0% 50,0% 66,7% 41,7% 33,3%
100.000- 249.999 kr. 2 2 3 18 1 t t 5 3
25,0% 20,0% 15,8% 58,1% 25,0% 33,3% 33,3% 41,7% 34,4%
Kvinde
250.000- 499,999 kr. ! 3 3 5 ! ! t 1 16
12,5% 30,0% 15,8% 16,1% 50.0% 50,0% 33,3% 8.3% 16,7%
500.000kr. eller 1 3 1 2 1 1 1 10
mere 12,5% 15,8% 3,2% 50,0% 100,0% 50,0% 33,3% 10,4%
Total 8 10 19 31 1 4 1 2 2 3 3 12 %
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 166.500 | 161.600 170.895 173.645 50.000 405.250 1.057.000 244,500 |  579.000 71.000 438,667 113.750 | 196.323
Underskud 2 2 5 L L 2 13
3.9% 3.5% 2,7% 12,5% 5,9% 3.3% 2,6%
0- 99.999 k. 25 16 23 62 7 2 2 2 8 5 3 1 7 4 25 192
49,0% 47,1% 40,4% 33,3% 50,0% 22,2% 11,1% 40,0% 53,3% 62,5% 33,3% 100,0% 63,6% 23,5% 41,7% 38,1%
100.000- 249.999 kr. 18 12 16 %6 1 2 7 1 4 4 1 2 3 3 5 25 200
35,3% 35,3% 28,1% 51,6% 7.1% 22,2% 38,9% 20,0% 66,7% 26,7% 100,0% 25,0% 33,3% 27,3% 29,4% 41,7% 39,7%
Total
250.000- 499.999 kr. 5 6 8 20 2 1 7 2 2 2 2 1 1 5 6 70
9,8% 17,6% 14,0% 10,8% 14,3% 11,1% 38,9% 40,0% 33,3% 13,3% 22,2% 50,0% 9.1% 29,4% 10,0% 13,9%
500.000kr. eller 1 8 3 4 4 2 1 1 1 2 2 29
mere 2,0% 14,0% 1,6% 28,6% 44,4% 11,1% 6,7% 11,1% 50,0% 11,8% 3,3% 5,8%
Total 51 34 57 186 14 9 18 5 6 15 1 8 9 2 1 1 17 60 504
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 124.863 | 136353 | 207.018 148.435 | 366.071 422889 | 272556 | 189.400 | 191.833 178.200 120.000 27.625 216.444 |  579.000 59.000 | 114.727 201.353 141.850 | 170.085
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Iran
| 1999 udgjorde det gennemsnitlige overskud foksamheder ejet af personer med national
oprindelse i Iran 233.000.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af anaglyjorde 242.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 194.000 kr.

10,1% af virksomheder ejet af kvinder produceréig@roverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend 6%6,

De starste overskud for virksomheder ejet af masemekbmmer i brancherne Kgb og Salg af
Ejendomme (100%), IT og forskning (50%) og AdvoRavision/Radgivning (33,3%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afirkler forekommer i brancherne
Arkitekt/Design (100%), Fremstilling (50%) samt Bithandel med Neerings- og Nydelsesmidler
(27,3%).

Ser man endvidere pa fordelingerne i forhold tiD20ser billedet saledes ud: det gennemsnitlige
totale overskud er i 170.000 kr., og der er akdéa om et betragteligt fald.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dneglygr 163.000 kr., som altsa forklarer
faldet i det totale gennemsnit. For kvindeligt ejedrksomheder udger overskuddet derimod
196.000 kr.

10,4% af virksomheder ejet af kvinder havde i 2@02verskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend @94,

De starste overskud for virksomheder ejet af maenekbmmer i brancherne Handel, Agentur
mv. (40,0%), Fremstilling (30,8%) samt Advokat/Reen/Radgivning (14,3%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afirkder forekommer i brancherne Handel,
Agentur mv. (50%), Autoservice (100%) og Arkiteké$dgn (50%).
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Tabel 2.3.6a
Overskud for virksomheder 1999 (n=332), grupperets  amt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Det tidligere Jugoslavien
fordelt efter branche og ejerens kan
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Underskud 1 2 2 1 1 1 1 9
7.7% 7.4% 13.3% 1,8% 3.8% 4,8% 4,8% 3.8%
0- 99.999 kr. 3 4 2 8 5 3 1 1 5 1 3 7 43
25,0% 30,8% 22,2% 29,6% 38,5% 5,5% 11,1% 3,8% 23,8% 100,0% 20,0% 33,3% 18,0%
100.000- 249.999 kr. 7 5 3 15 3 4 32 6 12 6 1 5 4 103
58,3% 38,5% 33,3% 55,6% 20,0% 30,8% 58,2% 66,7% 46,2% 28,6% 100,0% 33,3% 19,0% 43,1%
Mand
250.000- 499.999 kr. 1 3 1 2 4 8 16 1 5 1 6 4 57
8,3% 23,1% 11,1% 7.4% 26,7% 23,1% 29,1% 42,3% 23,8% 100,0% 40,0% 19,0% 23,8%
500.000kr. eller mere 1 3 6 1 3 2 t 4 t 5 27
8,3% 33,3% 40,0% 7.7% 5,5% 22,2% 3,8% 19,0% 6,7% 23,8% 11,3%
Total 12 13 9 27 15 13 55 9 26 21 1 1 1 15 21 239
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 220.583 162.538 326.111 107.185 696.467 202.000 242.800 327.444 236.423 240.619 470.000 32.000 119.000 243.733 318.619 259.962
Underskud 1 6 1 8
7.7% 37,5% 11,1% 8,6%
0- 99.999 kr. 2 2 2 1 2 1 1 2 3 2 18
28,6% 15,4% 12,5% 25,0% 33,3% 20,0% 100,0% 66,7% 14,3% 22,2% 19,4%
100.000- 249.999 kr. 2 4 3 2 1 1 1 2 1 1 1 11 1 31
28,6% 30,8% 18,8% 50,0% 16,7% 20,0% 50,0% 100,0% 50,0% 50,0% 33,3% 52,4% 11,1% 33,3%
Kvinde
250.000- 499.999 kr. ! 5 8 2 . ! . 4 4 22
14,3% 38,5% 18,8% 33,3% 20,0% 50,0% 50,0% 19,0% 44,4% 23,7%
500.000kr. eller mere 2 1 2 o 1 2 1 3 1 14
28,6% 7,7% 12,5% 25,0% 16,7% 40,0% 50,0% 14,3% 11,1% 15,1%
Total 7 13 16 4 6 5 2 2 1 2 2 3 21 9 93
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 339.286 234.000 173.375 200.500 266.833 536.200 293.500 168.000 47.000 289.000 362.500 101.000 413.905 188.000 282.097
Underskud 2 6 2 2 1 1 1 2 17
7.7% 24,0% 6,5% 9,5% 1,8% 3.6% 4,8% 6,7% 5,1%
0- 99.999 kr. 5 6 4 9 2 6 3 1 1 5 1 1 2 6 9 61
26,3% 23,1% 16,0% 29,0% 9,5% 33,3% 5,3% 11,1% 3,6% 23,8% 100,0% 100,0% 66,7% 16,7% 30,0% 18,4%
100.000- 249.999 kr. 9 9 6 17 4 5 33 6 14 6 1 2 1 16 5 134
47,4% 34,6% 24,0% 54,8% 19,0% 27,8% 57,9% 66,7% 50,0% 28,6% 33,3% 66,7% 33,3% 44,4% 16,7% 40,4%
Total
250.000- 499.999 Kr. 2 8 4 2 6 4 17 11 5 2 10 8 79
10,5% 30,8% 16,0% 6,5% 28,6% 22,2% 29,8% 39,3% 23,8% 66,7% 27,8% 26,7% 23,8%
500.000kr. eller mere 3 1 5 o 7 3 3 2 o 4 1 4 6 41
15,8% 3,8% 20,0% 3,2% 33,3% 16,7% 5,3% 22.2% 3,6% 19,0% 33,3% 11,1% 20,0% 12,3%
Total 19 26 25 31 21 18 57 9 28 21 1 3 1 3 3 36 30 332
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 264.316 198.269 228.360 119.226 573.714 294.833 244.579 327.444 231.536 240.619 47.000 349.333 32.000 281.333 101.000 343.000 279.433 266.163
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Tabel 2.3.6b

Overskud for virksomheder 2002 (n=362), grupperet s

amt gennemsnit
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Underskud 1 1 2 1 2 7
20.0% 9,1% 15.4% 1,6% 13,3% 27%
0 99.999 kr. 3 5 3 4 2 1 5 4 5 7 3 2 2 10 2 58
60,0% 45,5% 25,0% 19,0% 20,0% 7,7% 8,1% 28,6% 16,7% 28,0% 100,0% 66,7% 50,0% 30,3% 13,3% 22,1%
100.000- 249.999 kr. 1 3 4 14 3 4 25 6 3 9 1 2 10 7 92
20,0% 27,3% 33,3% 66,7% 30,0% 30,8% 40,3% 42,9% 10,0% 36,0% 100,0% 50,0% 30,3% 46,7% 35,0%
Mand
250.000- 499.999 kr. 1 4 2 2 2 20 2 1 6 1 9 3 63
9.1% 33.3% 9.5% 20,0% 15,4% 32,3% 14,3% 36.7% 24,0% 333% 27,3% 20,0% 24,0%
500.000kr. eller 1 1 1 3 4 1 2 11 3 1 4 1 43
mere 9,1% 8,3% 4,8% 30,0% 30,8% 17,7% 14,3% 36,7% 12,0% 100,0% 12,1% 6,7% 16,3%
Total 5 1 12 21 10 13 62 14 30 25 1 3 3 1 4 33 15 263
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 47.800 | 140091 | 252.083 197.190 |  423.800 466.077 | 336.032 | 253.000 | 423.400 244.400 703.000 52.333 185.333 104.000 91.000 247.121 156.867 | 284.498
Underskud 1 2 1 4
6.7% 16,7% 16,7% 4,0%
0. 99.999 kr. 2 4 2 1 2 4 9 1 25
18,2% 26,7% 16,7% 50,0% 50,0% 50,0% 29,0% 16,7% 25,3%
100.000- 249.999 kr. 2 3 2 6 2 ! 3 o 4 82
50,0% 27,3% 13,3% 50,0% 100,0% 25,0% 37,5% 29,0% 66,7% 32,3%
Kvinde
250.000- 499,999 kr. 6 5 ! ! 2 ! t 10 27
54,5% 33.3% 8.3% 50,0% 100,0% 25.0% 100,0% 32,3% 27,3%
500.000kr. eller 2 3 1 1 1 3 11
mere 50,0% 20,0% 8,3% 100,0% 12,5% 9,7% 11,1%
Total 4 1 15 12 2 2 2 1 4 1 8 31 6 99
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 427.500 | 258545 | 317.867 171.833 167.500 296.000 | 200.000 780.000 131500 370.000 | 381.875 267.419 138.667 | 268.323
Underskud 1 1 1 2 2 1 3 1
11,1% 4.5% 3.7% 6,1% 13,3% 1,6% 14,3% 3,0%
0- 99.999 k. 3 7 7 6 3 1 5 4 5 7 3 4 6 19 3 83
33,3% 31,8% 25,9% 18,2% 25,0% 6,7% 7,8% 28,6% 16,7% 28,0% 100,0% 57,1% 50,0% 29,7% 14,3% 22,9%
100.000- 249.999 kr. 3 6 6 20 3 4 27 6 3 9 1 1 5 19 1 124
33,3% 27,3% 22,2% 60,6% 25,0% 26,7% 42,2% 42,9% 10,0% 36,0% 14,3% 100,0% 41,7% 29,7% 52,4% 34,3%
Total
250.000- 499.999 kr. 7 9 3 3 4 20 2 11 6 2 1 19 3 %
31,8% 33,3% 9.1% 25,0% 26,7% 31,3% 14,3% 36,7% 24,0% 28,6% 100,0% 29,7% 14,3% 24,9%
500.000kr. eller 2 1 4 2 3 4 11 2 11 3 2 1 7 1 54
mere 22,2% 4,5% 14,8% 6,1% 25,0% 26,7% 17,2% 14,3% 36,7% 12,0% 100,0% 8,3% 10,9% 4,8% 14,9%
Total 9 22 27 33 12 15 64 14 30 25 2 3 7 1 1 12 64 21 362
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 216,556 | 199.318 | 288.630 187.970 | 381.083 443400 | 331781 | 253.000 | 423.400 244.400 741.500 52.333 154571 104000 | 370000 | 284.917 256.953 151,667 | 280.075
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Det tidligere Jugoslavien
| 1999 var det gennemsnitlige overskud for virkseddr ejet af personer med national
oprindelse i det tidligere Jugoslavien 266.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dnageigjorde 260.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 282.000 kr.

15,1% af virksomheder ejet af kvinder produceratigedoverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend eB%il

De stgrste overskud for virksomheder ejet af mamrdkbmmer i brancherne: Fremstilling
(40,0%), Specialforretninger (33,3%) og Anden Virkdhed (23,8%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afirkder forekommer i brancherne Handel,
Agentur mv. (40%), Reklame (50%), Supermarked/Kiosk. (28,6%) og Service i @vrigt
(14,3%)

Ser man endvidere pa fordelingerne i forhold tiD20er det gennemsnitlige totale overskud
steget til 280.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dnaadger 284.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 268.000 kr.

11,1% af virksomheder ejet af kvinder produceréig@roverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend eB%6

De starste overskud for virksomheder ejet af maenekbmmer i brancherne Byggeri/Handveerk
(36,7%), Kab og Salg af Ejendomme (100%), Frenmggill(30%) og Handel, Agentur mv.
(30,8%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afrkder forekommer i brancherne Kgb og Salg af
Ejendomme (100%), Supermarked/Kiosk mv. (50%) ogeciforretninger (20%). Der er
generelt meget beskedene forekomster af overskuaigzd@ end 500.000 kr. i de traditionelle
indvandrerbrancher.
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Tabel 2.3.7a
Overskud for virksomheder 1999 (n=249), grupperets  amt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Bosnien-Herze  govina
fordelt efter branche og ejerens kan
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Underskud 2 1 1 1 3 L 2 1
28,6% 11,1% 4,0% 25,0% 9,.1% 6.3% 8.7% 6.2%
0. 99999 k. 2 1 2 3 2 2 4 4 1 4 7 32
33.3% 14,3% 22.2% 13,0% 8.0% 50,0% 12,1% 23.5% 100,0% 25,0% 30.4% 18,1%
100.000- 249.999 kr. 1 1 4 5 4 1 2 9 3 3 4 37
16,7% 14,3% 80,0% 21,7% 16,0% 25,0% 50,0% 27,3% 17.6% 18,8% 17.4% 20,9%
Mand
250.000- 499.999 kr. 2 3 2 7 6 1 10 8 1 1 4 5 50
33,3% 42,9% 22,2% 30,4% 24,0% 25,0% 30,3% 47.1% 50,0% 100,0% 25,0% 21,7% 28,2%
500.000kr. eller mere 1 4 1 8 12 1 7 2 1 1 4 5 a7
16.7% 44.4% 20,0% 34,8% 48,0% 25,0% 21,2% 11,8% 50,0% 100,0% 25,0% 21,7% 26,6%
Total 6 7 9 5 23 25 4 4 33 17 2 1 1 1 16 23 177
100,0% |  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1000% | 1000% | 1000% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% |  100,0%
Gennemsnit 290333 | 119.000 388.222 | 1.117.000 385.087 689.040 | 350.000 99.250 | 315333 312.706 759.500 338.000 | 1.373.000 53.000 333.313 274043 | 396.469
Underskud 1 3 4
25,0% 23.1% 5,6%
0- 99.999 kr. 1 t 3 t t 5 12
8.3% 143% 100,0% 50,0% 6.7% 38.5% 16,7%
100.000- 249.999 kr. 8 5 8 4 1 3 2 2
60,0% 41,7% 60,0% 57,1% 33,3% 20,0% 15.4% 29,2%
Kvinde
250.000- 499.999 kr. 2 4 2 2 . ! . t 8 2 24
40,0% 33.3% 40,0% 28,6% 25,0% 50,0% 33,3% 50,0% 53,3% 15,4% 33,3%
500.000kr. eller mere 2 2 o 1 1 3 1 1
16,7% 50,0% 100,0% 50,0% 33,3% 20,0% 7.7% 15.3%
Total 5 12 5 7 3 4 1 2 3 2 15 13 72
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% |  100,0%
Gennemsnit 218400 | 283.083 252,600 211.286 69.333 416.000 604.000 1.248.000 492,667 172.500 419,467 131.538 | 305.944
Underskud 2 1 2 1 3 L 5 15
105% 71% 6.9% 25,0% 9.1% 32% 13,9% 6.0%
0. 99.999 kr. 2 2 2 1 6 2 2 4 4 2 5 12 44
18.2% 105% 14.3% 8.3% 23,1% 6.9% 40,0% 121% 21,1% 66.7% 16.1% 33.3% 17,7%
100.000- 249.999 kr. 4 6 8 8 5 4 1 2 o 3 1 6 6 58
36.4% 31,6% 21.4% 66.7% 19.2% 13.8% 25,0% 40,0% 27,3% 15,8% 25,0% 19.4% 16.7% 23,3%
Total
250.000. 499,99 kr. 4 7 4 2 7 7 1 10 9 1 1 1 1 12 7 74
36.4% 36,8% 28,6% 16.7% 26,9% 24,1% 25,0% 30,3% 47,4% 50,0% 100,0% 25,0% 33,3% 38,7% 19.4% 29,7%
500.000kr. eller mere 1 2 4 1 8 14 1 1 7 3 1 2 7 6 58
9.1% 105% 28,6% 8.3% 30,8% 48,3% 25,0% 20,0% 21,2% 15,8% 50,0% 50,0% 22,6% 16.7% 23,3%
Total 11 19 14 12 26 29 2 5 33 19 2 1 2 3 31 36 249
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1000% | 1000% | 1000% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% |  100,0%
Gennemsnit 257.636 | 222.632 339.786 588.667 348.654 651379 | 350.000 | 200200 | 315333 411158 759.500 338.000 712.750 132.667 375.000 222583 | 370.203
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Tabel 2.3.7b

Overskud for virksomheder 2002 (n=292), grupperet s

amt gennemsnit
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Underskud 1 2 2 t 4 3 o 14
14,3% 10,0% 8.0% 59% | 108% 15,0% 5,9% 71%
0. 99.999 k. 1 1 5 1 3 1 4 3 6 1 1 2 4 33
14,3% 12,5% 35.7% 5.0% 120% | 200% |  235% 8.1% 30,0% 100,0% 33,3% 18.2% 235% |  168%
100.000- 249.999 kr. 1 3 2 8 6 4 1 o 4 5 2 5 50
143% | 333% 25,0% 57,1% 30,0% 160% | 200% | 529% | 10.8% 25,0% 18.2% 29.4% | 255%
Mand
250.000- 499.999 kr. 2 3 2 1 5 8 8 2 3 4 1 3 3 50
28,6% |  33.3% 25,0% 71% 25,0% 320% | 600% | 11,8% | 351% 20,0% 50,0% 27,3% 176% | 255%
500.000kr. eller 2 3 3 6 8 1 13 2 1 2 4 4 49
mere 286% |  33.3% 37,5% 30,0% 32,0% 59% | 351% 10,0% 50,0% 66.7% 36,4% 235% | 250%
Total 7 9 8 14 20 25 5 17 37 20 2 1 3 1 17 196
100,0% | 100.0% |  100,0% 100.0% |  100,0% 100,0% | 100,0% | 100.0% | 1000% 100,0% 100,0% |  100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 255286 | 464556 | 373.875 | 120500 | 389.250 | 419.600 | 291600 | 187.059 | 389.108 | 233750 | 2.926.000 80.000 |  540.000 470727 | 484647 | 375510
Underskud 1 1 2 4
10,0% 6.3% 18,2% 42%
0. 99.999 k. 1 3 2 3 2 1 2 14
10,0% 18,8% 18.2% 50,0% 66.7% 6.7% 118% | 14,6%
100.000- 249.999 kr. 1 t 5 3 8 ! t 6 2
167% | 10,0% 31,3% 27.3% 50,0% 100,0% 6.7% 353% | 21.9%
Kvinde
250.000- 499,999 kr. 2 5 2 4 ! . ! t 3 6 26
333% |  50,0% 12,5% 36,4% 16,7% 16,7% 50,0% 100,0% 20,0% 353% | 271%
500.000kr. eller 3 2 5 2 2 1 1 1 1 10 3 31
mere 50,0% |  20,0% 31,3% 33.3% 33,3% 100,0% | 100.0% 50,0% 33.3% 66.7% 176% | 32.3%
Total 6 10 16 1 6 6 1 1 2 1 1 3 15 17 %
100,0% | 100.0% |  100,0% 100.0% |  100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 1000% | 100,0% | 100,0% | 100.0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 488.167 | 312100 | 403938 | 157273 | 287167 | 374500 565.000 | 765.000 536500 | 166.000 | 287.000 | 468.667 | 634.467 | 438.765 | 410.948
Underskud 1 1 1 2 2 2 1 4 3 1 18
7.7% 53% 4,2% 8.0% 7.7% 6.5% 56% |  105% 15,0% 2,9% 6.2%
0. 99.999 kr. 1 1 4 7 4 3 1 4 3 6 1 1 2 3 6 a7
7.7% 5.3% 16.7% 28,0% 15,4% 97% | 200% | 222% 7.9% 30,0% 100,0% 20,0% 66.7% 115% 176% | 16.1%
100.000- 249,999 kr. 2 4 7 1 6 7 1 9 4 5 1 3 1 71
154% |  21.1% 29.2% 44,0% 23,1% 226% | 200% | 500% | 10.5% 25,0% 100,0% 115% 324% | 243%
Total
250.000. 499.990 kr. 4 8 4 5 6 9 3 2 13 4 1 1 1 6 9 76
308% |  42.1% 16,7% 20,0% 23,1% 200% | 600% | 11,1% | 34.2% 20,0% 50,0% 20,0% 100,0% 23,1% 265% | 26.0%
500.000kr. eller 5 5 8 8 10 2 14 2 1 3 1 14 7 80
mere 385% |  26.3% 33.3% 30,8% 32,3% 11,1% | 36,8% 10,0% 50,0% 60,0% 33.3% 53,8% 20,6% | 27.4%
Total 13 19 24 25 26 31 5 18 38 20 2 1 5 1 1 3 26 34 202
100,0% | 100.0% | 100,0% 100.0% |  100,0% 100,0% | 100,0% | 100.0% | 1000% 100,0% 100,0% |  100,0% 1000% | 100,0% | 1000% | 100.0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 362769 | 384316 | 303917 | 136680 | 365602 | 410.871 | 291600 | 208.056 | 399.000 | 233750 | 2.926.000 80.000 | 538.600 | 166.000 | 287.000 | 468.667 | 565192 | 461706 | 387.161
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Bosnien-Herzegovina
| 1999 var det gennemsnitlige overskud for virkseddr ejet af personer med national
oprindelse i Bosnien-Herzegovina 370.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af anaglgjorde 396.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 305.000 kr.

15,3% af virksomheder ejet af kvinder produceratigedoverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend e6%6

De starste overskud for virksomheder ejet af maenekbmmer i brancherne Handel, Agentur
mv. (48,0%), Specialforretninger (44,4%) samt KgtSalg af Ejendomme (50%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afinder forekommer i brancherne Anden
landtransport (100%), Handel, Agentur mv. (50%)yékht/Revision/Radgivning (33,3%), samt
Service i Dvrigt (20,0%).

Ser man endvidere pa fordelingerne i forhold tiD20ser billedet saledes ud: Her forekommer en
stigning til 387.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dnemtgar 375.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 410.000 kr. Der er altsd sket nmarkant stigning for kvindernes
vedkommende, mens mandene har oplevet en tilbageydmbet af de tre ar har kvinderne
saledes overhalet maendene.

32,3% af virksomheder ejet af kvinder producerég@moverskud pa 500.000 kr. eller mere, altsa
mere end en fordobling. Det tilsvarende tal fokse@mheder ejet af maend er 25%.

De stgrste overskud for virksomheder ejet af meemtekbmmer i brancherne

Advokat/Revision/Radgivning (66,7%), Kgb og SalgEgéndomme (50,0%), Service i @vrigt
(36,0%) samt Specialforretninger (37,5%). Altsd stigende forekomst af overskud i de
traditionelle indvandrerbrancher.

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afinder forekommer i brancherne Service i
@vrigt, Supermarked/Kiosk mv. samt Byggeri/Handveetk seerdeleshed skal fremhaeves
udviklingen indenfor branchen Service i @vrigt (2@% i 1999 til 66,7% i 2002).
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Tabel 2.3.8a
Overskud for virksomheder 1999 (n=42), grupperet sa  mt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Lande fra det tidligere Jugoslavien ekskl. Bosnien-Herzegovina
fordelt efter branche og ejerens kan
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Underskud 1 1 2
50,0% 100,0% 6.3%
0- 99.999 kr. 1 2 2 t t 2 °
33.3% 28,6% 50,0% 100,0% 33,3% 66.7% 28,1%
100.000- 249.999 kr. 1 1 1 5 1 2 1 t 3
100,0% | 100,0% 33.3% 71,4% 25,0% 66.7% 100,0% 33,3% 40,6%
Mand
250.000- 499.999 kr. 1 1 1 2 5
33,3% 25,0% 33,3% 100,0% 15,6%
500.000kr. eller mere 1 1 1 3
50,0% 33,3% 33.3% 9.4%
Total 1 1 3 7 2 4 3 2 1 1 1 3 3 32
100,0% |  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% |  100,0%
Gennemsnit 217.000 | 220.000 178.000 113,571 211.500 154750 | 278.333 439,000 -35.000 168.000 18.000 460,667 239.667 | 211.656
Underskud 0
0,0%
0- 99.999 kr. 1 t 2
100,0% 100,0% 20,0%
100.000- 249.999 kr. 1 1 t 1 t 5
100,0% 50,0% 100,0% 50,0% 50,0% 50,0%
Kvinde
250.000- 499.999 kr. 1 L 2
50,0% 50,0% 20,0%
500.000kr. eller mere 1 o
50,0% 10,0%
Total 1 2 1 1 2 1 2 10
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 110.000 |  243.000 113.000 59.000 429,500 53.000 269.000 221.800
Underskud 1 1 2
33,3% 100,0% 4,8%
0- 99.999 kr. 1 2 1 2 2 o 2 1
33.3% 25,0% 33,3% 33.3% 100,0% 20,0% 66.7% 26,2%
100.000- 249.999 kr. 2 2 1 6 2 2 1 2 18
100,0% 66.7% 33.3% 75,0% 33.3% 66.7% 100,0% 40,0% 42,9%
Total
250.000- 499.999 kr. i 1 1 1 2 o 7
33,3% 33.3% 16.7% 33.3% 100,0% 20,0% 16,7%
500.000kr. eller mere 1 1 L 1 4
33,3% 16.7% 20,0% 33.3% 9.5%
Total 2 3 3 8 3 6 3 2 1 1 2 5 3 42
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% |  100,0%
Gennemsnit 163.500 | 235333 178.000 113.500 160.667 246333 | 278.333 439,000 -35.000 168.000 35.500 384.000 239.667 | 214.071
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Tabel 2.3.8b

hvor ejeren har national oprindelse i Lande fra det

Overskud for virksomheder 2002 (n=86), grupperet sa

fordelt efter branche og ejerens kgn

mt gennemsnit
tidligere Jugoslavien ekskl. Bosnien-Herzegovina
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Underskud 1 N 2
7,7% 8,3% 2,9%
0- 99.999 kr. 1 L 6 1 1 ! 3 2 16
100,0% 100,0% 46,2% 50,0% 16,7% 33,3% 37,5% 16,7% 22,9%
100.000- 249.999 kr. 5 L 1 6 L 2 t 2 4 23
38,5% 25,0% 50,0% 46,2% 33,3% 33,3% 100,0% 66,7% 33,3% 32,9%
Mand
250.000- 499.999 kr. 1 2 4 2 2 2 3 1 R
7,7% 50.0% 30.8% 66.7% 33,3% 100,0% 37,5% 8,3% 24,3%
500.000kr. eller 1 1 3 1 2 4 12
mere 100,0% 25,0% 23,1% 16,7% 25,0% 33,3% 17,1%
Total 1 1 1 13 4 2 13 3 6 1 2 3 8 12 70
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 40.000 | 570.000 47.000 93615 | 350500 104500 | 342692 | 316.667 | 286.667 113.000 385.000 115.000 315625 | 421.750 | 277.486
Underskud 1 1 2
50.0% 100,0% 12,5%
0- 99.999 kr. 2 ! 1 4
100,0% 50,0% 25,0% 25,0%
100.000- 249.999 kr. 1 1 t 1 4
50,0% 100,0% 100,0% 25,0% 25,0%
Kvinde
250.000- 499,999 kr. ! ! ! 1 4
50,0% 50.0% 100,0% 25,0% 25,0%
500.000kr. eller 1 1 2
mere 50,0% 25,0% 12,5%
Total 2 2 1 2 1 1 2 1 4 16
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 260.500 | 129.000 | -263.000 88500 | 262.000 181.000 341,500 230000 | 267.250 | 194.875
Underskud t t t o 4
333% 50,0% 6,7% 6.3% 47%
0- 99.999 kr. 1 1 8 1 1 2 3 3 20
33,3% 50,0% 53,3% 33,3% 16,7% 40,0% 33,3% 18,8% 23,3%
100.000- 249.999 kr. 1 5 t 2 6 t 2 t 2 t 5 2
33,3% 33,3% 20,0% 66,7% 46,2% 33,3% 33,3% 100,0% 40,0% 11,1% 31,3% 31,4%
Total
250.000- 499.999 kr. 1 1 1 3 4 2 2 2 3 2 2t
33,3% 33,3% 6.7% 60,0% 30,8% 66,7% 33,3% 100,0% 33,3% 12,5% 24,4%
500.000kr. eller 1 1 3 1 1 2 5 14
mere 33,3% 20,0% 23,1% 16,7% 20,0% 22,2% 31,3% 16,3%
Total 3 3 2 15 5 3 13 3 6 1 2 5 9 16 86
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 187.000 | 276.000 | -108.000 92933 | 332.800 130000 | 342692 | 316.667 | 286.667 113,000 385.000 205.600 306.111 | 383.125 | 262.116
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Lande fra det tidligere Jugoslavien eksl. Bosnien-erzegovina
| 1999 var det gennemsnitlige overskud for virkseddr ejet af personer med national
oprindelse i lande fra det tidligere Jugoslaviesl.eRosnien-Herzegovina 214.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af anaglyjorde 211.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 221.000 kr.

10% af virksomheder ejet af kvinder produceredigémverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend 4%@,

De starste overskud for virksomheder ejet af mssrekbmmer i brancherne Fremstilling (50%),
Service i @vrigt(33,3%), anden virksomhed (33,3%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afirkder forekommer i brancherne Handel,
Agentur mv. (50%). Der er meget fa kvindelige vokihedsejere med denne nationale baggrund.

Ser man endvidere pa fordelingerne i forhold til020 ser billedet sadledes ud: Det totale
gennemsnitlige overskud er 262.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dnemtgar 277.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 194.000 kr.

12,5% af virksomheder ejet af kvinder producerég@roverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend et %/

De starste overskud for virksomheder ejet af mesrekbmmer i brancherne Anden Virksomhed
(33,3%), Taxikarsel (23,1%), Fremstilling (25,0%amg Detailhandel med Neerings- og
Nydelsesmidler (100%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afirkler forekommer i brancherne

Tolkning/Overseettelse (50%) og Anden Virksomhed425

Den totale population er dog sd begreenset, at detaeskeligt at drage nogle generelle
konklusioner.

137



Tabel 2.3.9a
Overskud for virksomheder 1999 (n=132), grupperets  amt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Sri Lanka
fordelt efter branche og ejerens kan
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Underskud 1 L 3 5
25,0% 5,0% 20,0% 5.8%
0. 99999 k. 3 1 2 7 1 1 1 1 1 5 23
50,0% 125% 50,0% 35,0% 6.7% 25,0% 16.7% 100,0% 50,0% 50,0% 26,7%
100.000- 249.999 kr. 8 2 1 12 4 1 1 ¢ t t 2 2
50,0% 25,0% 25,0% 60,0% 26,7% 25,0% 100,0% 16.7% 50,0% 16,7% 20,0% 33,7%
Mand
250.000- 499.999 kr. 3 2 2 1 1 2 1 4 8 19
37.5% 13,3% 50,0% |  100,0% 100,0% 33,3% 100,0% 66,7% 30,0% 22.1%
500.000kr. eller mere 2 5 2 1 10
25,0% 33,3% 33.3% 16,7% 11,6%
Total 6 8 4 20 15 4 1 1 1 6 1 1 2 6 10 86
100,0% |  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1000% | 1000% | 1000% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% |  100,0%
Gennemsnit 89.333 | 330375 29.000 99.900 335.400 217.250 | 287.000 | 150.000 | 430.000 388.000 35.000 288.000 99.000 348.000 159.000 | 216128
Underskud 1 2 1 4
12.5% 25,0% 25,0% 8.7%
0- 99.999 kr. 4 2 t 1 8
50,0% 25,0% 16.7% 125% 17,4%
100.000- 249.999 kr. 2 4 4 8 1 2 1 v
25,0% 50,0% 66.7% 37,5% 50,0% 33,3% 25,0% 37,0%
Kvinde
250.000- 499.999 kr. ! 2 ! t 2 4 2 3
125% 66.7% 125% 16,7% 25,0% 66,7% 50,0% 28.3%
500.000kr. eller mere 1 o 1 1 4
125% 33,3% 50,0% 100,0% 8.7%
Total 8 3 8 6 8 2 1 6 4 46
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 207.375 | 429.667 119.250 137.167 134,500 465.000 985.000 286.167 222000 | 224.370
Underskud 2 L 5 1 9
16.7% 3.8% 21,7% 71% 6.8%
0. 99.999 kr. 7 1 4 8 2 1 1 1 1 5 31
50,0% 9.1% 33.3% 30,8% 8.7% 16.7% 16.7% 100,0% 50,0% 35.7% 23,5%
100.000- 249.999 kr. 5 2 5 16 7 2 1 L t 3 8 46
35.7% 18.2% 41.7% 61,5% 30,4% 33.3% 50,0% 16.7% 50,0% 25,0% 21.4% 34,8%
Total
250.000- 499.999 kr. 1 5 1 o 4 2 1 o 2 1 8 5 82
71% 45,5% 8.3% 3.8% 17,4% 333% |  1000% 100,0% 33,3% 100,0% 66.7% 35.7% 24,2%
500.000kr. eller mere 1 3 5 1 N 2 1 E
71% 27,3% 21,7% 16.7% 50,0% 33.3% 8.3% 10,6%
Total 14 1 12 26 23 6 1 2 1 6 1 1 2 12 14 132
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1000% | 1000% | 1000% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% |  100,0%
Gennemsnit 156.786 |  357.455 89.167 108.500 265.522 299.833 | 287.000 | 567.500 | 430.000 388.000 35.000 288.000 99.000 317.083 177.000 |  219.000
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Tabel 2.3.9b

Overskud for virksomheder 2002 (n=181), grupperet s

fordelt efter branche og ejerens kgn

amt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Sri Lanka
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Underskud 2 1 1 1 o 6
33.3% 16.7% 25,0% 4.8% 9.1% 5,.4%
0 99.999 kr. 9 4 19 1 2 1 5 3 44
60,0% 66,7% 67.9% 16,7% 50,0% 20,0% 23,8% 27,3% 39,3%
100.000- 249.999 kr. 8 7 ¢ 1 2 2 1 ¢ ! 9 4 32
20,0% 25,0% 16,7% 25,0% 50,0% 33,3% 25,0% 20,0% 100,0% 42,9% 36,4% 28,6%
Mand
250.000- 499.999 kr. 1 1 2 1 2 2 2 1 2 3 b
6.7% 16,7% 7.1% 25,0% 50.0% 33,3% 50,0% 20,0% 9.5% 27,3% 15,2%
500.000kr. eller 2 1 2 1 2 1 4 13
mere 13,3% 16,7% 33,3% 16,7% 40,0% 100,0% 19,0% 11,6%
Total 15 6 28 6 4 4 6 4 5 1 1 21 11 112
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 197.600 301.833 110821 | 268.667 184250 | 238500 | 337.833 | 221500 723.200 | 8.700.000 126.000 383.619 171727 | 325.723
Underskud 2 1 1 4
18,2% 20,0% 25,0% 5.8%
0. 99.999 kr. 1 1 8 1 1 1 2 4 1 20
16,7% 25,0% 57,1% 9.1% 20,0% 100,0% | 100,0% 26,7% 25,0% 29,0%
100.000- 249.999 kr. 2 ¢ 3 5 2 t 2 1 v
33,3% 25,0% 75,0% 35,7% 18,2% 100,0% 13,3% 25,0% 24,6%
Kvinde
250.000- 499,999 kr. 2 2 3 8 ! 5 16
33.3% 50,0% 27.3% 60,0% 100,0% 33,3% 232%
500.000kr. eller 1 1 1 3 1 4 1 12
mere 16,7% 25,0% 7,1% 27,3% 100,0% 26,7% 25,0% 17,4%
Total 6 4 4 14 1 5 1 1 1 1 2 15 4 69
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 278.000 | 236.000 | 466.000 200429 | 728.182 227.800 339.000 130000 | 576.000 5000 | 24.000 345.800 537.000 | 360.348
Underskud 4 1 1 o L 2 10
23,5% 11,1% 16.7% 25,0% 2,8% 13,3% 5,5%
0- 99.999 k. 10 1 4 27 2 3 1 1 2 9 4 64
47,6% 25,0% 40,0% 64,3% 11,8% 33,3% 20,0% 100,0% 66,7% 25,0% 26,7% 35,4%
100.000- 249.999 kr. 5 1 3 12 3 1 2 2 1 1 1 1 1 5 49
23,8% 25,0% 30,0% 28,6% 17,6% 11,1% 50,0% 33,3% 25,0% 20,0% 100,0% 33,3% 30,6% 33,3% 27,1%
Total
250.000- 499.999 kr. 3 2 1 2 3 4 2 2 2 1 1 7 3 33
14,3% 50,0% 10,0% 4,8% 17,6% 44,4% 50,0% 33,3% 50,0% 20,0% 50,0% 19,4% 20,0% 18,2%
500.000kr. eller 3 2 1 5 1 2 1 1 8 1 25
mere 14,3% 20,0% 2,4% 29,4% 16,7% 40,0% 50,0% 100,0% 22,2% 6,7% 13,8%
Total 21 4 10 a2 17 9 4 6 4 5 2 1 1 1 3 36 15 181
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 220.571 | 236.000 | 367.500 140690 |  566.000 208.444 | 238500 | 337.833 | 221.500 723.200 | 4.519.500 130000 | 576.000 5000 | 58.000 367.861 269.133 | 338.923
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Sri Lanka
| 1999 udgjorde det gennemsnitlige overskud foksamheder ejet af personer med national
oprindelse i Sri Lanka 219.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af anean 216.000 kr. og for kvindeligt ejede
virksomheder 224.000 kr.

8,7% af virksomheder ejet af kvinder produceredig&overskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal er for virksomheder ejet af maentile6%.

De stgrste overskud for virksomheder ejet af msawdkbmmer i brancherne Autoservice
(33,3%), Fremstilling (33,3%) samt Detailhandel nNagrings- og Nydelsesmidler (25,0%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afirkder forekommer i brancherne Handel,
Agentur mv. (50%), Anden landtransport (100%) og tdideandel med Neerings- og
Nydelsesmidler (33,3%).

Ser man endvidere pa fordelingerne i forhold tiD20er det gennemsnitlige overskud steget
kraftigt til 338.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dnemtgar 325.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 360.000 kr.

17,4% af virksomheder ejet af kvinder producerég@moverskud pa 500.000 kr. eller mere, dette
er en fordobling i forhold til 1999. Det tilsvaremthl for virksomheder ejet af maend er 11,6% og
dermed usendret.

De stgrste overskud for virksomheder ejet af mamrdkbmmer i brancherne Autoservice
(40,0%), Fremstilling (33,3%) samt Service i @viity®,0%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afrider forekommer i brancherne Fremstilling
(27,3%), Arkitekt/Design (100%), Service i @vrigh(Z%) samt Specialforretninger (25,9%).

140



Tabel 2.3.10a
Overskud for virksomheder 1999 (n=249), grupperets  amt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Irak
fordelt efter branche og ejerens kan
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Underskud 1 L 2
4.2% 16% 0.9%
0. 99.999 kr. 13 19 4 10 2 1 1 4 2 5 1 12 74
54,2% 39,6% 28,6% 16,1% 33,3% 50,0% 14,3% 40,0% 100,0% 55,6% 20,0% 50,0% 32,7%
100.000- 249.999 kr. 7 26 9 5 1 2 1 3 5 1 1 3 1 10 115
29.2% 54,2% 64,3% 72,6% 16,7% 25,0% 50,0% 42,9% 50,0% 100,0% 100,0% 33,3% 20,0% 41,7% 50,9%
Mand
250.000- 499.999 kr. 8 2 5 2 4 o 1 1 o 1 2 23
12,5% 42% 81% 33,3% 50,0% 14,3% 10,0% 100,0% 11,1% 20.0% 8.3% 102%
500.000kr. eller mere 1 1 1 2 1 2 2 2 12
21% 7.1% 1,6% 100,0% 16,7% 25,0% 28,6% 40,0% 5,3%
Total 24 48 14 62 2 6 8 2 7 10 1 2 1 1 9 5 24 226
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 1159017 | 142.729 195.357 150.871 |  2.328.000 316333 | 441625 95000 | 411714 162.900 426.000 93.000 103.000 122.000 | 117.889 634.200 127.917 | 197.562
Underskud 1 1 2
100,0% 33,3% 87%
0- 99.999 kr. : ! 2 4
20.0% 100,0% 66,7% 17,4%
100.000- 249.999 kr. 2 1 4 t 2 10
66,7% 50,0% 80.0% 100,0% 100,0% 435%
Kvinde
250.000- 499.999 kr. ! 1 1 2 5
33,3% 50,0% 50,0% 100,0% 21,7%
500.000kr. eller mere 1 1 2
50,0% 100,0% 8,7%
Total 3 2 5 2 2 1 1 1 1 2 3 23
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 247.000 | 297.500 130,200 944,500 344.000 214,000 -149.000 21,000 | 1.994.000 171,500 14.333 | 305652
Underskud 1 L 1 1 4
37% 15% 50,0% 37% 16%
0 99.999 kr. 13 19 4 1 2 1 1 4 1 2 5 1 14 78
481% 38,0% 28,6% 16,4% 25,0% 50,0% 12,5% 40,0% 100,0% 66,7% 45,5% 20,0% 51,9% 31,3%
100.000- 249.999 kr. 9 27 9 49 1 2 1 4 5 1 1 5 1 10 125
33,3% 54,0% 64,3% 731% 12,5% 25,0% 50,0% 50,0% 50,0% 100,0% 100,0% 45,5% 20,0% 37,0% 50,2%
Total
250.000- 499.999 kr. 4 3 5 o 4 4 o 1 1 L L 2 28
14,8% 6.0% 7,5% 25.0% 50,0% 50,0% 12,5% 10,0% 50,0% 9.1% 20.0% 7.4% 11,2%
500.000kr. eller mere 1 1 1 3 1 2 2 1 2 14
2.0% 7.1% 1,5% 75.0% 12,5% 25,0% 25.0% 33,3% 40,0% 5,6%
Total 27 50 14 67 4 8 8 2 8 10 2 1 3 1 1 1 5 27 249
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 130481 | 148.920 195.357 149328 |  1.636.250 323250 | 441625 95.000 | 387.000 162.900 138,500 21.000 726,667 103.000 122,000 | 127.636 634.200 115296 | 207.546
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Tabel 2.3.10b

Overskud for virksomheder 2002 (n=480), grupperet s
hvor ejeren har national oprindelse i Irak
fordelt efter branche og ejerens kgn

amt gennemsnit
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Underskud 4 1 t 1 1 o 1 10
9.5% 1,0% 12,5% 7.7% 53% 9,1% 50,0% 2.3%
0. 99.999 kr. 28 62 10 a2 5 2 4 7 1 1 3 4 21 190
66,7% 59,6% 32,3% 39,3% 38,5% 10,5% 36,4% 63,6% 50,0% 50,0% 30,0% 50,0% 38,2% 44,0%
100.000- 249.999 kr. 9 37 15 50 2 1 4 2 3 1 2 1 5 1 24 157
21,4% 35,6% 48,4% 46,7% 15,4% 5,3% 80,0% 18,2% 27,3% 100,0% 66,7% 50,0% 50,0% 12,5% 43,6% 36,3%
Mand
250.000- 499.999 kr. 1 4 3 B 4 5 1 4 1 1 1 7 55
2.4% 3.8% 9.7% 12,1% 50,0% 38,5% 57,9% 36.4% 9,1% 333% 10,0% 12,7% 12,7%
500.000kr. eller 3 2 3 4 1 1 3 3 20
mere 9,7% 1,9% 37,5% 21,1% 20,0% 10,0% 37,5% 5,5% 4,6%
Total 42 104 31 107 8 13 19 5 11 1 1 2 3 2 10 8 55 432
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 65714 | 97.240 | 214.452 149.430 | 591625 162.923 | 371.000 | 270200 | 150273 103.364 210.000 15.000 226.667 139.000 | 185.100 903,500 182.818 | 171.025
Underskud 0
0,0%
0. 99.999 kr. 5 1 2 5 1 3 3 20
62,5% 20,0% 50,0% 41,7% 100,0% 42,9% 75,0% 41,7%
100.000- 249.999 kr. 2 3 ¢ 7 2 3 1 19
25,0% 60,0% 25,0% 58,3% 66,7% 42,9% 25,0% 39,6%
Kvinde
250.000- 499.999 kr. 1 1 2
20,0% 14,3% 4.2%
500.000kr. eller 1 1 1 1 1 2 7
mere 12,5% 25,0% 33,3% 100,0% 100,0% 100,0% 14,6%
Total 8 5 4 12 3 1 1 1 7 2 4 48
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 214,500 | 149.400 | 546.000 127500 | 523667 25.000 576.000 1.315.000 109.000 601.000 75.750 | 248583
Underskud 4 1 t 1 1 N o 10
8.0% 0,9% 9.1% 7,1% 5,3% 9,1% 50,0% 2,1%
0- 99.999 k. 33 63 12 a7 6 2 4 7 1 1 6 4 24 210
66,0% 57,8% 34,3% 39,5% 42,9% 10,5% 36,4% 63,6% 50,0% 50,0% 35,3% 40,0% 40,7% 43,8%
100.000- 249.999 kr. 1 40 16 57 2 2 1 4 2 3 1 2 1 8 1 25 176
22,0% 36,7% 45,7% 47.9% 18,2% 14,3% 5,3% 80,0% 18,2% 27,3% 50,0% 50,0% 50,0% 47,1% 10,0% 42,4% 36,7%
Total
250.000- 499.999 kr. 1 5 3 3 4 5 u 4 1 1 2 7 57
2,0% 4,6% 8,6% 10,9% 36,4% 35,7% 57,9% 36,4% 9.1% 25,0% 11,8% 11,9% 11,9%
500.000kr. eller 1 4 2 4 4 1 1 1 1 5 3 27
mere 2,0% 11,4% 1,7% 36,4% 21,1% 20,0% 50,0% 25,0% 5,9% 50,0% 51% 5,6%
Total 50 109 35 119 1 14 19 5 1 1 2 2 4 2 17 10 59 480
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 89520 | 99.633 | 252.343 147.218 | 573.091 153.071 | 371.000 | 270200 | 150273 103.364 393.000 15.000 498.750 139.000 | 153.765 843.000 175,559 | 178.781
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Irak
| 1999 udgjorde det gennemsnitlige overskud foksamheder ejet af personer med national
oprindelse i Irak 207.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af anean 197.000 kr. og for kvindeligt ejede
virksomheder 305.000 kr.

8,7% af virksomheder ejet af kvinder produceredig&overskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend 8%,

Ser man pa overskud over 250.000 er andelen afl&ligt ejede virksomheder dog 30,4%, mens
andelen af virksomheder ejet af maend er blot 15[58&6.er, gjort op i absolutte tal, forholdsvis
fa virksomheder ejet af kvinder med denne natiobafggrund, nemlig 23 ud af 226.

De stgrste overskud for virksomheder ejet af mamrdkbmmer i brancherne Fremstilling
(100%), Service i @vrigt(40%) og Byggeri/Handvas2B,6%).
Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afirkler forekommer i brancherne
Advokat/Revision/Radgivning (100%) samt Fremstgli0%).

Ser man endvidere pa fordelingerne i forhold tiD20ser billedet saledes ud, at det totale
gennemsnitlige overskud er 178.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dnemtgar 171.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 248.000 kr.

14,6% af virksomheder ejet af kvinder produceréig@roverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend 694,

De stgrste overskud for virksomheder ejet af mamrdkbmmer i brancherne Fremstilling

(37,5%), Service i @Qvrigt(37,5) samt Taxikgrsel,(®b).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afinder forekommer i brancherne Service i
@vrigt (100%), Advokat/Revision/Radgivning (100%8n%t Kab og Salg af Ejendomme (100%).
Det ser ud til at kvinder med denne nationale awise producerer store overskud i alle de
brancher de etablerer sig i.
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Tabel 2.3.11a
Overskud for virksomheder 1999 (n=350), grupperets  amt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Paleestina/Lib ~ anon/Statslgs
fordelt efter branche og ejerens kan
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Underskud o o o 3 6
11% 20,0% 50,0% 12,0% 1,9%
0 99.999 kr. 14 19 7 12 1 4 2 1 2 4 23 99
48,3% 40,4% 38,9% 12,9% 20,0% 21,1% 13,3% 44,0% 50,0% 40,0% 67,6% 31,6%
100.000- 249.999 k. 6 24 8 74 1 11 3 3 5 2 2 3 9 151
20,7% 51,1% 44,4% 79,6% 20,0% 57,9% 20,0% 37,5% 20,0% 50,0% 50,0% 30,0% 26,5% 48,2%
Mand
250.000- 499.999 kr. v 2 8 5 2 5 1 4 5 1 2 1 38
24,1% 4.3% 16.7% 5,4% 10.5% 33.3% 50,0% 50,0% 20,0% 25.0% 20,0% 2,9% 12,1%
500.000kr. eller mere 2 2 1 2 2 5 1 1 1 1 1 19
6,9% 4,3% 1,1% 40,0% 10,5% 33,3% 12,5% 4,0% 25,0% 10,0% 2,9% 6,1%
Total 29 47 18 93 5 19 15 2 8 25 4 4 10 34 313
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 221.690 | 136.149 133.500 161.796 296.600 220.947 |  483.467 9.000 | 342.875 184.640 348.250 134.750 288.100 121588 | 190.754
Underskud 1 1
50,0% 2,7%
0- 99.999 kr. 2 5 8 ! 1 12
66,7% 55,6% 50,0% 100,0% 25,0% 32,4%
100.000- 249.999 kr. 1 1 1 7 1 1 2 t 8 18
33,3% 11,1% 16,7% 100,0% 50,0% 100,0% 100,0% 50,0% 75,0% 48,6%
Kvinde
250.000- 499.999 kr. 1 ! 2
11,1% 50.0% 5,4%
500.000kr. eller mere 2 2 4
22,2% 33,3% 10,8%
Total 3 9 6 7 2 1 1 2 2 4 37
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 87.667 221,556 273.000 140.143 216.000 141.000 85.000 189.500 42.000 132750 | 176.432
Underskud o o o 3 L 7
1,0% 20,0% 33,3% 11,5% 8,3% 2,0%
0- 99.999 k. 16 24 10 12 1 4 2 12 2 4 24 111
50,0% 42,9% 41,7% 12,0% 20,0% 19,0% 13,3% 46,2% 33,3% 33,3% 63,2% 31,7%
100.000- 249.999 k. 7 25 9 81 1 12 3 1 3 5 2 4 4 12 169
21,9% 44,6% 37,5% 81,0% 20,0% 57,1% 20,0% 33,3% 37,5% 19,2% 50,0% 66,7% 33,3% 31,6% 48,3%
Total
250.000- 499.999 kr. 7 3 3 5 3 5 o 4 5 1 2 1 40
21,9% 5,4% 12,5% 5,0% 14,3% 33,3% 33,3% 50,0% 19,2% 25,0% 16,7% 2,6% 11,4%
500.000kr. eller mere 2 4 2 1 2 2 5 1 t 1 L 1 23
6,3% 7.1% 8,3% 1,0% 40,0% 9,5% 33,3% 12,5% 3,8% 25,0% 8,3% 2,6% 6,6%
Total 32 56 24 100 5 21 15 3 8 26 4 6 12 38 350
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 209.125 | 149.875 168.375 160.280 296.600 228.619 | 483.467 53.000 | 342.875 180.808 348.250 153.000 247,083 122763 | 189.240

144



Tabel 2.3.11b

Overskud for virksomheder 2002 (n=402), grupperets  amt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Palaestina/Lib ~ anon/Statslgs
fordelt efter branche og ejerens kgn
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Underskud 1 1 3 1 1 t L 9
3.4% 2,0% 2,9% 5,0% 7.7% 4.8% 9.1% 2,6%
0 99.999 kr. 13 25 8 40 4 6 1 1 3 9 3 1 5 20 139
44,8% 50,0% 40,0% 39.2% 57,1% 33,3% 5,0% 11,1% 23,1% 42,9% 75,0% 20,0% 45,5% 54,1% 39,7%
100.000- 249.999 kr. 13 18 7 49 6 9 6 4 6 1 1 1 3 3 15 142
44,8% 36,0% 35,0% 48,0% 33,3% 45,0% 66,7% 30,8% 28,6% 100,0% 25,0% 100,0% 60,0% 27,3% 40,5% 40,6%
Mand
250.000- 499.999 kr. 2 5 5 8 3 6 2 3 4 1 2 2 43
6.9% 10,0% 25.0% 7.8% 16,7% 30.0% 22,2% 23,1% 19.0% 20,0% 18,2% 5,4% 12,3%
500.000kr. eller 1 2 3 3 3 2 1 1 1 17
mere 2,0% 2,0% 42,9% 16,7% 15,0% 15,4% 4,8% 100,0% 100,0% 4,9%
Total 29 50 20 102 7 18 20 9 13 21 1 4 1 1 1 5 1 37 350
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 121655 | 131.140 169.050 133.725 | 646143 223.611 | 274.050 | 173.889 | 254.692 129.333 173.000 81.250 150000 | 689.000 | 615.000 | 178.000 136.818 112.216 | 163.503
Underskud 1 1 2
10,0% 20,0% 3.8%
0. 99.999 kr. 2 3 1 6 1 2 6 21
66,7% 30,0% 20,0% 42,9% 16,7% 100,0% 75,0% 40,4%
100.000- 249.999 kr. t t 6 t 4 1 14
10,0% 20,0% 42,9% 50,0% 66,7% 12,5% 26,9%
Kvinde
250.000- 499,999 kr. 2 ! 2 ! ! 7
20,0% 20.0% 14,3% 100,0% 100,0% 13,5%
500.000kr. eller 1 3 1 1 1 1 8
mere 33,3% 30,0% 20,0% 50,0% 16,7% 12,5% 15,4%
Total 3 10 5 14 2 1 1 6 2 8 52
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 234,333 | 276.100 | 301.400 125.857 |  352.000 433.000 464.000 205.500 50.500 155.500 | 209.846
Underskud 1 2 1 3 1 1 1 1 11
3.1% 3.3% 4,0% 2,6% 5.0% 7.7% 4.8% 7.7% 2,7%
0- 99.999 k. 15 28 9 46 4 6 1 1 3 9 3 2 7 26 160
46,9% 46,7% 36,0% 39,7% 44,4% 31,6% 5,0% 11,1% 23,1% 42,9% 75,0% 18,2% 53,8% 57,8% 39,8%
100.000- 249.999 kr. 13 19 8 55 1 6 9 6 4 6 1 1 1 7 3 16 156
40,6% 31,7% 32,0% 47,4% 11,1% 31,6% 45,0% 66,7% 30,8% 28,6% 50,0% 25,0% 100,0% 63,6% 23,1% 35,6% 38,8%
Total
250.000- 499.999 kr. 2 7 6 10 4 6 2 3 4 1 1 2 2 50
6,3% 11,7% 24,0% 8,6% 21,1% 30,0% 22,2% 23,1% 19,0% 50,0% 9.1% 15,4% 4,4% 12,4%
500.000kr. eller 1 4 1 2 4 3 3 2 1 1 1 1 1 25
mere 3,1% 6.7% 4,0% 1,7% 44,4% 15,8% 15,0% 15,4% 4,8% 100,0% 100,0% 9,1% 2.2% 6.2%
Total 32 60 25 116 9 19 20 9 13 21 2 4 1 1 1 1 13 45 402
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 132.219 | 155.300 195520 132,776 | 580778 234.632 | 274050 | 173.889 | 254.692 129.333 318.500 81.250 150000 | 689.000 | 615000 | 193.000 123,538 119911 | 169.498
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Palaestina/Libanon/Statslgs
| 1999 udgjorde det gennemsnitlige overskud foksdmheder ejet af personer med denne
nationale oprindelse 189.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dnageigjorde 190.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 176.000 kr.

10,8% af virksomheder ejet af kvinder produceratigedoverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend &¥%6,

De starste overskud for virksomheder ejet af mssrekbmmer i brancherne Fremstilling (40%),
Taxikarsel (33,3%) og Autoservice (40%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afrider forekommer i brancherne Detailhandel
med Neerings- og Nydelsesmidler (22,2%) og Spectaifoinger (33,3%).

Ser man endvidere pa fordelingerne i forhold tiD20er det totale gennemsnitlige overskud
169.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dnasfiger 163.000 kr., altsa et fald, men for
kvindeligt ejede virksomheder 210.000 kr., altsdetragtelig stigning.

15,4% af virksomheder ejet af kvinder produceréig@roverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend et #]9%.

De stgrste overskud for virksomheder ejet af mamrdkbmmer i brancherne Fremstilling
(42,9%), Arkitekt/Design (100%), Reklame (100%) s&tandel, Agentur mv. (16,7%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afnider forekommer i brancherne Fremstilling
(50%), Detailhandel med Neerings- og Nydelsesmi@8,0%) og Supermarked/Kiosk mv.
(33,3%).
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Tabel 2.3.12a
Overskud for virksomheder 1999 (n=22), grupperet sa  mt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Somalia
fordelt efter branche og ejerens kan
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Underskud 2 2
100,0% 12,5%
0- 99.999 kr. 1 2 1 4
16,7% 100,0% 50,0% 25,0%
100.000- 249.999 kr. 1 2 8
100,0% 33,3% 18,8%
Mand
250.000- 499.999 kr. 1 1 2
100,0% 50,0% 125%
500.000kr. eller mere 3 1 1 5
50,0% 100,0% 100,0% 31,3%
Total 1 1 2 6 1 2 1 2 16
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 299.000 121.000 -90.000 632.167 505.000 53.000 826.000 219.000 | 369.250
Underskud 0
0,0%
0- 99.999 kr. 1 2 1 4
100,0% 66.7% 100,0% 66.7%
100.000- 249.999 kr. t t 2
33,3% 100,0% 33,3%
Kvinde 0
250.000- 499.999 kr.
0,0%
500.000kr. eller mere 0
0.0%
Total 1 3 L 1 6
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 66.000 82.000 155.000 96.000 93.833
Underskud 2 2
100,0% 9,1%
0- 99.999 kr. 1 1 4 2 8
50,0% 16,7% 80,0% 66.7% 36,4%
100.000- 249.999 kr. 1 2 t t 5
100,0% 33,3% 20,0% 50,0% 22,7%
Total
250.000- 499.999 kr. 1 1 2
50,0% 33.3% 91%
500.000kr. eller mere 3 1 L 5
50,0% 100,0% 50,0% 22,7%
Total 2 1 2 6 1 5 2 3 22
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 182.500 121.000 -90.000 632.167 505.000 70.400 490,500 178.000 | 294136
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Tabel 2.3.12b

Overskud for virksomheder 2002 (n=33), grupperet sa

hvor ejeren har national oprindelse i Somalia
fordelt efter branche og ejerens kgn

mt gennemsnit
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Underskud 1 L
25.0% 4.2%
0- 99.999 kr. L L 1 3
50,0% 33,3% 25,0% 12,5%
100.000- 249.999 kr. 1 2 2 2 t 8
50,0% 50,0% 50,0% 100,0% 25,0% 33,3%
Mand
250.000- 499.999 kr. 1 1 2 4
50.0% 50.0% 50.0% 16,7%
500.000kr. eller 1 2 1 1 2 1 8
mere 100,0% 66,7% 25,0% 100,0% 50,0% 100,0% 33,3%
Total 2 2 4 1 3 4 1 2 4 1 24
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 246,500 | 225.000 | 301.000 | 2.470.000 | 661.000 219.750 874.000 192.000 465.000 | 514.000 | 462.958
Underskud 0
0,0%
0- 99.999 kr. 3 t 4
50,0% 50,0% 44,4%
100.000- 249.999 kr. 8 3
50,0% 33,3%
Kvinde 1 1
250.000- 499.999 kr.
100,0% 11,1%
500.000kr. eller 1 1
mere 50,0% 11,1%
Total t 6 2 9
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 366.000 97500 | 1.110.000 352.333
Underskud 1 L
16,7% 3.0%
0- 99.999 kr. 1 1 1 3 o 7
50,0% 33,3% 25,0% 37,5% 16,7% 21,2%
100.000- 249.999 kr. 1 2 2 5 t 1
50,0% 50,0% 50,0% 62,5% 16,7% 33,3%
Total
250.000- 499.999 kr. 1 1 2 1 5
50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 15,2%
500.000kr. eller 1 2 1 1 3 1 9
mere 50,0% 66,7% 25,0% 100,0% 50,0% 100,0% 27,3%
Total 2 2 4 2 3 4 1 8 6 1 33
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 246,500 | 225.000 | 301.000 | 1.418.000 | 661.000 219.750 874.000 121125 680.000 | 514.000 | 432.788
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Somalia
| 1999 var det gennemsnitlige overskud for virkseddr ejet af personer med national
oprindelse i Somalia 294.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dnemtgar 369.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 93.000 kr.

Ingen virksomheder ejet af kvinder producerer érlayerskud pa 500.000 kr. eller mere. For
meaendenes vedkommende er der tale om 31,3%.

De starste overskud for virksomheder ejet af mssrekbmmer i brancherne Fremstilling (50%),
Autoservice (100%) samt Service i @vrigt(100%)

Der skal ggres opmeerksom pa at de faktiske tabevihdende sma, hvilket ogsd ger sig
geeldende i forhold til 2002 tabellen.

Ser man endvidere pa fordelingerne i forhold til020 ser billedet saledes ud at det
gennemsnitlige overskud er 432.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dneslygr 462.000 og for kvindeligt ejede
virksomheder 352.000.

11,1% af virksomheder ejet af kvinder producerég@roverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend €B%3

De stgrste overskud for virksomheder ejet af mamrdkbmmer i brancherne Fremstilling
(66,7%), Service i @vrigt (50,0%) samt Anden Virkgted (100%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afinider forekommer i brancherne Service i
@vrigt(50%).
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Tabel 2.3.13a
Overskud for virksomheder 1999 (n=43), grupperet sa  mt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Afghanistan
fordelt efter branche og ejerens kan
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Underskud 1 o
125% 2,6%
0- 99.999 kr. 3 1 4 t t 10
375% 14,3% 50,0% 143% 100,0% 26,3%
100.000- 249.999 kr. 4 8 2 4 1 t L t 1 18
50,0% 42,9% 25,0% 57,1% 33.3% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 47,4%
Mand
250.000- 499.999 kr. 1 3 1 2 7
12,5% 42,9% 14,3% 66,7% 184%
500.000kr. eller mere 1 1 2
125% 143% 53%
Total 8 7 8 7 3 1 1 1 1 1 38
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 161.000 |  225.000 153.625 410,857 288.000 237.000 112.000 124,000 61.000 196.000 | 225316
Underskud 0
0,0%
0- 99.999 kr. 0
0.0%
100.000- 249.999 kr. 2 t t 4
100,0% 100,0% 100,0% 80,0%
Kvinde 0
250.000- 499.999 kr.
0,0%
500.000kr. eller mere 1 o
100,0% 20,0%
Total 2 1 L L 5
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 140.000 2.983.000 160.000 159.000 716.400
Underskud 1 o
125% 23%
0- 99.999 kr. 3 1 4 o o 10
375% 14,3% 50,0% 11,1% 50,0% 23,3%
100.000- 249.999 kr. 4 8 2 6 1 t L 2 t 1 22
50,0% 42,9% 25,0% 66.7% 33.3% 100,0% 100,0% 100,0% 50,0% 100,0% 51,2%
Total
250.000- 499.999 kr. 1 3 o 2 7
125% 42,9% 11,1% 66.7% 16,3%
500.000kr. eller mere 1 L 1 3
125% 11,1% 100,0% 7.0%
Total 8 7 8 9 3 1 1 1 2 2 1 43
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 161.000 |  225.000 153.625 350,667 288.000 237.000 112.000 2.983.000 142.000 110.000 196.000 | 282419
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Tabel 2.3.13b

Overskud for virksomheder 2002 (n=122), grupperet s
hvor ejeren har national oprindelse i Afghanistan
fordelt efter branche og ejerens kgn

amt gennemsnit
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Underskud 0
0,0%
0- 99.999 kr. 8 4 5 10 1 3 8 34
61,5% 25,0% 50,0% 35,7% 25,0% 75,0% 37,5% 34,0%
100.000- 249.999 kr. 5 8 3 10 2 4 t 2 35
38,5% 50,0% 30,0% 35,7% 66,7% 40,0% 25,0% 25,0% 35,0%
Mand
250.000- 499.999 kr. 4 1 5 5 2 2 3 22
25,0% 10.0% 17,9% 50,0% 50,0% 100,0% 37.5% 22,0%
500.000kr. eller 1 3 1 2 1 1 9
mere 10,0% 10,7% 33,3% 100,0% 10,0% 25,0% 9,0%
Total 13 16 10 28 3 2 10 4 2 4 8 100
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 97.538 | 178.625 | 177.900 286,500 | 309.000 | 1752500 | 314.500 389.500 442.500 71.250 | 181.500 | 256.840
Underskud 1 1
16,7% 45%
0- 99.999 kr. 1 2 2 5
100,0% 50,0% 40,0% 22,7%
100.000- 249.999 kr. t 4 ! 2 8 n
100,0% 66,7% 25,0% 66,7% 60,0% 50,0%
Kvinde
250.000- 499,999 kr. t t t 3
16,7% 100,0% 333% 13,6%
500.000kr. eller 1 1 2
mere 100,0% 25,0% 9,1%
Total 1 1 1 6 1 4 3 5 22
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 5000 | 111.000 | 835.000 143500 |  333.000 225.500 218667 | 126.000 | 196.955
Underskud t L
2,9% 0.8%
0- 99.999 k. 9 4 5 10 1 2 3 5 39
64,3% 23,5% 45,5% 29,4% 25,0% 50,0% 42,9% 38,5% 32,0%
100.000- 249.999 kr. 5 o 3 14 2 4 . 3 5 46
35,7% 52,9% 27,3% 41,2% 50,0% 40,0% 25,0% 42,9% 38,5% 37,7%
Total
250.000- 499.999 kr. 4 1 6 1 5 2 2 L 3 25
23,5% 9.1% 17,6% 25,0% 50,0% 50,0% 100,0% 14,3% 23,1% 20,5%
500.000kr. eller 2 3 1 2 1 1 1 11
mere 18,2% 8,8% 25,0% 100,0% 10,0% 25,0% 25,0% 9,0%
Total 14 17 1 34 4 2 10 4 2 4 7 13 122
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 90929 | 174.647 | 237.636 261.265 | 315000 | 1752500 | 314.500 389.500 442,500 225.500 134.429 | 160154 | 246.041
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Afghanistan
| 1999 var det gennemsnitlige overskud for virkseddr ejet af personer med national
oprindelse i Afghanistan 282.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af anaglyjorde 225.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 716.000 kr. Der er altsa taleebmarkant starre gennemsnitligt overskud i
virksomheder ejet af kvinder end virksomheder afehaend.

20,0% af virksomheder ejet af kvinder producerég@rmoverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal for virksomheder ejet af maend et 5/3%.

De stgrste overskud for virksomheder ejet af meemtekbmmer i brancherne
Cafe/Grillbar/Restaurant (14,3%) samt Specialfoirgfer (12,5%). Langt starsteparten af
virksomhederne ejet af personer af afghansk oplseder placeret indenfor de traditionelle
indvandrerbrancher.

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afirkler forekommer i brancherne
Advokat/Revision/Radgivning (100%). Det ser altsd til at kvinder med denne nationale
oprindelse i veesentlig grad etablerer sig udenédraditionelle indvandrerbrancher.

| 2002 er det gennemsnitlige overskud for virksoddreejet af personer med oprindelse i
Afganistan 246.000 kr.

Gennemsnitsoverskuddet for virksomheder ejet af dnemtgar 256.000 kr. og for kvindeligt
ejede virksomheder 196.000 kr., et fald der, papmnians faktiske stgrrelse taget i betragtning,
kan forklares ved at det er enkelte virksomhedsejder skaber stgrre svingninger i
gennemsnittet.

9,1% af virksomheder ejet af kvinder producereigarbverskud pa 500.000 kr. eller mere. Det
tilsvarende tal er for virksomheder ejet af maenfl,@%6.

De starste overskud for virksomheder ejet af maenekbmmer i brancherne Handel, Agentur
mv. 100%), Fremstilling (33,3%) samt Byggeri/Handk#25,0%).

Det tilsvarende forhold for virksomheder ejet afirkler forekommer i brancherne
Specialforretninger (100%) og Tolkning/Oversaett¢&E0).

De naeste to tabeller viser tilsvarende fordelinfper virksomheder hvor ejeren har national
oprindelse i @vrige Lande.
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Tabel 2.3.14a
Overskud for virksomheder 1999 (n=4.645), grupperet  samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse | @vrige lande
fordelt efter branche og ejerens kan
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Underskud 4 8 20 4 4 14 4 7 16 1 1 4 4 27 118
4,7% 6,7% 9.5% 1.9% 1.9% 5,6% 2,8% 5.8% 3,9% 1,2% 2,4% 3.7% 1,1% 8,7% 4,0%
0- 99.999 kr 41 18 50 37 51 54 11 21 60 14 2 27 23 8 3 16 69 93 598
48,2% 15,0% 23,8% 17,2% 24,8% 21,6% 7.7% 17,5% 14,5% 17,3% 4,9% 25,2% 17,7% 11,8% 6,0% 34,8% 19,6% 29,9% 20,3%
100.000- 249.999 kr. 20 50 79 107 70 66 61 39 152 24 6 34 53 27 19 23 153 81 1.064
23,5% 41,7% 37,6% 49,8% 34,0% 26,4% 43,0% 32,5% 36,6% 29,6% 14,6% 31,8% 40,8% 39,7% 38,0% 50,0% 43,5% 26,0% 36,1%
Mand
250.000- 499.999 Kr. 17 31 39 a7 50 56 45 26 111 25 11 29 34 23 16 5 82 75 722
20,0% 25,8% 18,6% 21,9% 24,3% 22,4% 31,7% 21,7% 26,7% 30,9% 26,8% 27,1% 26,2% 33,8% 32,0% 10,9% 23.3% 24,1% 24,5%
500.000kr. eller mere 3 13 22 20 31 60 21 27 76 17 21 13 20 10 12 2 44 35 447
3,5% 10,8% 10,5% 9,3% 15,0% 24,0% 14,8% 22,5% 18,3% 21,0% 51,2% 12,1% 15,4% 14,7% 24,0% 4,3% 12,5% 11,3% 15,2%
Total 85 120 210 215 206 250 142 120 415 81 41 107 130 68 50 46 352 311 2.949
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 165.024 230.425 260.490 254.977 287.413 402.548 308.183 349.808 318.070 393.469 1.207.927 245.318 300.292 288.632 396.820 200.870 260.855 227.206 300.663
Underskud 3 5 24 9 5 7 4 7 1 2 11 78
5.1% 3.7% 9.4% 51% 4,9% 5.2% 17,4% 10,8% 1.5% 0,7% 6,1% 4,6%
0- 99.999 kr. 27 19 60 24 24 23 6 4 1 5 4 17 3 31 77 58 383
45,8% 14,2% 23,6% 13,5% 23,5% 17,0% 26,1% 6,2% 9,1% 12,8% 26,7% 25,4% 7,9% 45,6% 25,8% 32,4% 22,6%
100.000- 249.999 kr. 11 42 88 88 34 42 3 2 15 4 6 7 18 12 8 33 121 48 582
18,6% 31,3% 34,6% 49,4% 33,3% 31,1% 30,0% 8,7% 23,1% 36,4% 15,4% 46,7% 26,9% 31,6% 38,1% 48,5% 40,6% 26,8% 34,3%
Kvinde
250.000- 499.999 kr. 12 a7 50 41 21 29 4 8 23 4 6 3 11 14 9 3 63 37 385
20,3% 351% 19.7% 23,0% 20,6% 21,5% 40,0% 34,8% 35,4% 36,4% 15,4% 20,0% 16,4% 36,8% 42,9% 4,4% 21,1% 20,7% 22,7%
500.000kr. eller mere 6 21 32 16 18 34 3 3 16 2 22 1 20 9 4 1 35 25 268
10,2% 15,7% 12,6% 9,0% 17,6% 25,2% 30,0% 13,0% 24,6% 18,2% 56,4% 6,7% 29,9% 23,7% 19,0% 1,5% 11,7% 14,0% 15,8%
Total 59 134 254 178 102 135 10 23 65 11 39 15 67 38 21 68 298 179 1.696
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 238.356 304.216 311.118 266.067 314.843 358.452 402.500 266.130 353.292 406.455 1.115.821 194.333 422.821 374.105 363.381 129.324 263.138 284.856
Underskud 7 13 44 13 9 21 4 11 23 1 1 4 1 6 38 196
4,9% 51% 9.5% 3,3% 2,9% 5.5% 2,6% 7.7% 4,8% 1,1% 1,3% 3.3% 0,5% 0,9% 7,8% 4.2%
0- 99.999 kr 68 37 110 61 75 7 11 27 64 15 7 31 40 11 3 a7 146 151 981
47,2% 14,6% 23,7% 15,5% 24,4% 20,0% 7.2% 18,9% 13,3% 16,3% 8,8% 25,4% 20,3% 10,4% 4,2% 41,2% 22,5% 30,8% 21,1%
100.000- 249.999 kr. 31 92 167 195 104 108 64 41 167 28 12 41 71 39 27 56 274 129 1.646
21,5% 36,2% 36,0% 49,6% 33,8% 28,1% 42,1% 28,7% 34,8% 30,4% 15,0% 33,6% 36,0% 36,8% 38,0% 49,1% 42,2% 26,3% 35,4%
Total
250.000- 499.999 Kr. 29 78 89 88 71 85 49 34 134 29 17 32 45 37 25 8 145 112 1.107
20,1% 30,7% 19,2% 22,4% 23,1% 22,1% 32,2% 23,8% 27,9% 31,5% 21,3% 26,2% 22,8% 34,9% 35,2% 7,0% 22,3% 22,9% 23,8%
500.000kr. eller mere 9 34 54 36 49 94 24 30 92 19 43 14 40 19 16 3 79 60 715
6,3% 13,4% 11,6% 9,2% 15,9% 24,4% 15,8% 21,0% 19,2% 20,7% 53,8% 11,5% 20,3% 17,9% 22,5% 2,6% 12,2% 12,2% 15,4%
Total 144 254 464 393 308 385 152 143 480 92 80 122 197 106 71 114 650 490 4.645
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 195.069 269.354 288.205 260.000 296.497 387.086 314.388 336.350 322.840 395.022 1.163.025 239.049 341.964 319.274 386.930 158.193 261.902 144.206 294.891
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Tabel 2.3.14b

Overskud for virksomheder 2002 (n=4.683), grupperet
hvor ejeren har national oprindelse i @vrige lande

fordelt efter branche og ejerens kgn

samt gennemsnit
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Underskud 4 10 13 11 8 12 5 8 11 4 2 2 3 4 20 117
5.4% 9.0% 7.1% 4,6% 4.4% 5,6% 3.7% 5.5% 2,6% 5.1% 3,6% 2,3% 6,8% 1.1% 6,5% 4,0%
0- 99.999 kr. 34 28 45 60 59 41 6 16 86 23 6 56 36 26 26 30 86 64 728
45,9% 25,2% 24,5% 251% 32,2% 19,2% 4,4% 11,0% 20,4% 29,1% 10,7% 64,4% 23,1% 33,3% 59,1% 58,8% 23,5% 20,8% 24,8%
100.000- 249,999 kr. 23 47 59 108 50 53 42 62 144 20 13 20 65 29 11 20 137 118 1.021
31,1% 42,3% 32,1% 452% 27,3% 24,9% 30,9% 42,8% 34,2% 25,3% 23,2% 23,0% 41,7% 37.2% 25,0% 39,2% 37,4% 38,3% 34,8%
Mand
250.000- 499.999 kr. 9 20 42 46 35 55 58 39 110 20 15 8 32 16 3 1 74 73 656
12,2% 18,0% 22,8% 19.2% 19,1% 25,8% 42,6% 26,9% 26,1% 25,3% 26,8% 9.2% 20,5% 20,5% 6,8% 2,0% 20,2% 23,7% 22,4%
500.000kr. eller 4 6 25 14 31 52 25 20 70 12 20 1 23 7 1 65 33 409
mere 5,4% 54% 13,6% 5.9% 16,9% 24,4% 18,4% 13,8% 16,6% 15,2% 35,7% 1,1% 14,7% 9,0% 2,3% 17,8% 10,7% 14,0%
Total 74 111 184 239 183 213 136 145 421 79 56 87 156 78 44 51 366 308 2.931
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 161.919 179.072 277.141 180.577 311.295 612.221 341.662 263.669 283.245 251.316 1.012.321 112.011 275.314 231.692 87.273 97.804 326.284 237.175 295.439
Underskud 3 3 27 12 3 7 3 3 3 2 2 2 1 3 14 88
5.5% 2,6% 10,7% 6,9% 3.3% 5,4% 4,5% 21,4% 6,7% 6,3% 2.2% 4.2% 1.2% 1.1% 6,3% 5,0%
o 99.999 kr. 22 25 55 36 34 25 2 2 10 3 4 21 15 25 11 52 79 35 456
40,0% 21,7% 21,7% 20,8% 37.4% 19,4% 28,6% 9,5% 14,9% 21,4% 8,9% 65,6% 16,7% 52,1% 50,0% 63,4% 27,8% 15,6% 26,0%
100.000- 249,999 kr. 15 29 70 69 26 32 1 7 15 4 9 6 28 8 9 23 85 95 531
27,3% 25,2% 27,7% 39,9% 28,6% 24,8% 14,3% 33,3% 22,4% 28,6% 20,0% 18,8% 31,1% 16,7% 40,9% 28,0% 29,9% 42,4% 30,3%
Kvinde
250,000- 499,999 kr. 12 45 63 43 16 26 4 8 22 3 17 1 21 7 1 6 74 57 426
21,8% 39,1% 24,9% 24,9% 17,6% 20,2% 57,1% 38,1% 32,8% 21,4% 37.8% 3,1% 23,3% 14,6% 4,5% 7.3% 26,1% 25,4% 24.3%
500.000kr. eller 3 13 38 13 12 39 4 17 1 12 2 24 6 1 43 23 251
mere 5,5% 11,3% 15,0% 7.5% 13,2% 30,2% 19,0% 25,4% 7.1% 26,7% 6,3% 26,7% 12,5% 4,5% 15,1% 10,3% 14,3%
Total 55 115 253 173 91 129 7 21 67 14 45 32 90 48 22 82 284 224 1.752
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 187.127 275.574 256.352 239.653 282.912 587.605 228.000 343.333 368.075 92.643 800.333 127.594 397.200 259.021 135.727 92.841 308.292 268.860
Underskud 7 13 40 23 11 19 5 8 14 7 5 4 2 2 3 1 7 34 205
5.4% 5.8% 9.2% 5,6% 4,0% 5,6% 3.5% 4.8% 2,9% 7.5% 5,0% 3,4% 0,8% 1,6% 4,5% 0,8% 1.1% 6,4% 4,4%
0- 99.999 kr 56 53 100 96 93 66 8 18 96 26 10 7 51 51 37 82 165 99 1.184
43,4% 23,5% 22,9% 23,3% 33,9% 19,3% 5,6% 10,8% 19,7% 28,0% 9,9% 64,7% 20,7% 40,5% 56,1% 61,7% 25,4% 18,6% 25,3%
100.000- 249,999 kr. 38 76 129 177 76 85 43 69 159 24 22 26 93 37 20 43 222 213 1.552
29,5% 33,6% 29,5% 43,0% 27,7% 24,9% 30,1% 41,6% 32,6% 25,8% 21,8% 21,8% 37.8% 29,4% 30,3% 32,3% 34,2% 40,0% 33,1%
Total
250.000- 499,999 kr. 21 65 105 89 51 81 62 47 132 23 32 9 53 23 4 7 148 130 1.082
16,3% 28,8% 24,0% 21,6% 18,6% 23,7% 43,4% 28,3% 27,0% 24,7% 3L,7% 7.6% 21,5% 18,3% 6.1% 5.3% 22,8% 24,4% 231%
500.000kr. eller 7 19 63 27 43 91 25 24 87 13 32 3 47 13 2 108 56 660
mere 5,4% 8.4% 14,4% 6.6% 15,7% 26,6% 17,5% 14,5% 17,8% 14,0% 31,7% 2,5% 19,1% 10,3% 3,0% 16,6% 10,5% 14,1%
Total 129 226 437 412 274 342 143 166 488 93 101 119 246 126 66 133 650 532 4.683
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 172.667 228.177 265.105 205.383 301.869 602.936 336.098 273.747 294.891 227.430 917.871 116.202 319.907 242.103 103.424 94.744 318.423 137.312 285.496
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Sammenfatning

Fokuset i dette kapitel har veeret rettet mod fonesten af de stgrste gennemsnitlige overskud for
enkeltmandsejede virksomheder med ejere af foigkatlationale oprindelser, fordelt i forhold til
branche og ken samt udviklingen i perioden fra 1198002.

Data praesenteret i dette kapitel viser fglgendeasdtaede tendenser:

Farst og fremmest udgar det gennemsnitlige overskwvicksomheder ejet af andre nationale

oprindelser end dansk i gennemsnit godt halvdeledetidanske gennemsnit. Enkelte nationale
oprindelser; Bosnien-Herzegovina, Det tidligere aklgvien og til dels ogsa Afghanistan taler
sammenligning med det danske gennemsnitlige ovdrskor at fremhaeve karakteristika ved det
danske mgnster, sa forholder det sig sadan, akkiebemazerkelsesveerdige forskelle i forhold til

forekomsten af stgrre overskudsniveauer set i fdrtild<gn og brancher. Den lille forskel der var

i 1999 er blevet udlignet i den mellemliggende pae, dette savel i forhold til stgrrelsesordenen
pa overskuddet som i forhold til andel, henholdsfikvindeligt og mandligt ejede virksomheder,

der skaber overskud over 500.000 kr.

Det tilsvarende mgnster i forhold til de @vrige ioa&le oprindelser er imidlertid meget
forskelligt, dette savel indbyrdes mellem de folisle nationale oprindelser som i forhold til
fordelingen af det gennemsnitlige overskud i fodhilbranche og kan.

De starste gennemsnitlige overskudsrater forekommi®99 blandt virksomheder hvor ejeren
har national oprindelse i Bosnien-Herzegovina, fidigere Jugoslavien, Iran, Afghanistan og
Irak. |1 2002 er fglgende nationale oprindelser dtatopscorerne: Bosnien-Herzegovina, Det
tidligere Jugoslavien, Afghanistan og Pakistan.

Der er en utvetydig tendens til at de kvindeligtdgj virksomheder, med yderst f& undtagelser,
skaber de starste arlige gennemsnitsoverskud tweersle forskellige nationale oprindelser, men
ogsa tveers over forskellige brancher. Dels etablari@derne sig i veesentligt hgjere grad i andre
brancher end de traditionelle indvandrerbrancher, dels skaber de starre gennemsnitlige
overskud, selv nar de har etableret sig i de iautle indvandrerbrancher.

En anden, og sammenstemmende, tendens pegemigretinat der er sket en udligning og i visse
tifeelde en overhaling af, de mandligt ejede virkbeder blandt de nationale oprindelser hvor
mandligt ejede virksomheder havde et fortrin i fchtil overskud, dette bade set absolut, men
ogsa i forhold til den andel af henholdsvis martdiig kvindeligt ejede virksomheder der skaber
overskud over 500.000 kr. (eksempelvis Pakistam, IBosnien-Herzegovina og Tyrkiet).

Et andet bemeaerkelsesveerdigt, men ogsa utvetydigolth er at de hgjeste niveauer af arlig
gennemsnitligt overskud forekommer i andre brandrat de traditionelle indvandrerbrancher,
dette savel for de mandligt som for de kvindelijgte virksomheders vedkommende. Tendensen
er imidlertid mere udtalt, fordi kvinderne, som fagevnt, i hgjere grad etablerer sig i andre
brancher end de traditionelle indvandrerbrancheogl® af de brancher, hvor de starste
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overskudsrater forekommer pa tveers af nationalindplser og ken er Handel, Agentur mv.,
Fremstilling og Service i @vrigt. Og mere specififorhold til de kvindeligt ejede virksomheder

i branchen Advokat/Revision/Radgivning, som er emganger blandt de brancher hvor de
stgrste overskudsrater forekommer.

Disse oplysninger peger kraftigt i retning af atr der kvindernes vedkommende er en

branchespredning i gang. Tager man de relativissate gennemsnitlige overskudsrater samt
markedsorienteringen i virksomheder ejet af kvindegetragtning, ma det siges at potentialet for
break-out er tilstede.

| neeste kapitel ser vi pa egenkapital og hvor dksemheder der har den starste egenkapital
forekommer set i forhold til nationale oprindeldasn og brancher.
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Oversigtstabel 2.3: Virksomheders overskud 1999 og

2002 - baseret pa tabel 2.3.1a/b — 2.3.14a/b

National oprindelse

1999

2002

Gennemshnitligt overskud

Andel
m/overskud pa

De tre brancher, med den
stgrste andel m/overskud pa

Gennemsnitligt overskud

Andel
m/overskud pa

De tre brancher, med den
stgrste andel m/overskud pa

(1.000 kr.) 500.000 kr. eller 500.000 kr. eller derover (1.000 kr.) 500.000 kr. eller 500.000 kr. eller derover
derover derover
Total Meend Kvinder | Meend Kvinder Meend Kvinder Total Maend Kvinder | Meend Kvinder Meend Kvinder
Kgb/salg ejend. Kgb/salg ejend. Kgb/salg ejend. Kgb/salg ejend.
Danmark 363 371 350 | 22,8% 20,4% | Handel, ag. m.v.  Byggeri/h&ndveerk 370 371 368 | 21,0% 20,9% | Anden landtransp  Adv/rev/radg.
Arkitekt/design Adv/rev/radg. Handel, ag. m.v. Byggeri/handveerk
Kab/salg ejend. Byggeri/h&ndvaerk Kab/salg ejend. Byggeri/handvaerk
Tyrkiet 197 184 266 5,4% 12,1% Reklame Kgb/salg ejend. 198 193 228 5,1% 9,9% Fremstilling Handel, ag. m.v.
i:mfrgnsp Fremstilling Service i gvr. Service i gvr.
Kgb/salg ejend. Handel, ag. m.v. Service i gvr. Byggeri/handveerk
Kina, Vietham, HK, TW 195 221 164 6,6% 1,4% | Advireviradg. Fremstilling 199 200 197 7,0% 6,6% | Anden landtransp  Kab/salg ejend.
Reklame Specialfo. m.v. Kgb/salg ejend. Specialfo. m.v.
Handel, ag. m.v. Taxikersel Handel, ag. m.v. Anden landtransp
Pakistan 242 247 208 8,6% 11,3% | IT/forskning Service i gvr. 227 222 263 6,8% 11,7% | Taxikersel Adv/reviradg.
Autoservice Specialfo. m.v. Service i gvr. Anden virks.
Kab/salg ejend. Handel, ag. m.v. Handel, ag. m.v. Autoservice
Iran 234 242 194 6,6% 10,1% | IT/forskning Arkitekt/design 170 164 196 4,7% 10,4% | Fremstilling Handel, ag. m.v.
Adv/rev/r&dg. Fremstilling Adv/rev/r&dg. Arkitekt/design
Fremstilling Reklame Kgb/salg ejend. Kgb/salg ejend.
Det tidligere Jugoslavien 266 260 282 | 11,3% 15,1% | Specialfo. m.v. Handel, ag. m.v. 280 284 268 | 16,3% 11,1% | Byggeri/hdndvaerk  Superm., kiosk.
Anden virks. Superm., kiosk. Handel, ag. m.v. Specialfo. m.v.
Adv/rev/radg. Anden landtransp Adv/rev/radg. Anden landtransp
Bosnien-Herzegovina 370 396 306 | 26,6% 15,3% | Keb/salgejend.  Handel, ag. m.v. 387 376 411 | 25,0% 32,3% | Kab/salg ejend. Byggeri/handvaerk
Handel, ag. m.v. Autoservice Specialfo. m.v. Service i gvr.
: Fremstilling Handel, ag. m.v. Neerings-/nydel. Tolkning/overs.
'ézrs‘?]e_g:rga tidl. Jug. ex. 214 212 222 | 94%  10,0% | Senviceiow. 262 277 105 | 17,1%  12,5% | Anden virks Anden virks.
. . Anden virks. Fremstilling
Fremstilling Anden landtransp Kab/salg ejend. Arkitekt/design
Sri Lanka 219 216 224 | 11,6% 8,7% | Autoservice Handel, ag. m.v. 339 326 360 | 11,6% 17,4% | Autoservice Fremstilling
Neerings-/nydel. Neerings-/nydel. Fremstilling Service i gvr.
Fremstilling Adv/rev/radg. Fremstilling Kgb/salg ejend.
Irak 208 198 306 5,3% 8,7% | Serviceiavr. Fremstilling 179 171 249 4,6% 14,6% | Serviceigvr. Adv/rev/radg.
Byggeri/héndvaerk Taxikersel Service i gvr.
: : Fremstilling Specialfo. m.v. Arkitekt/design Fremstilling
gf‘;fgf;‘s"a’ Lz 189 101 176 | 6,1%  108% | Taxkersel Neerings-/nydel. 169 164 210 | 4,9%  154% | Reldame Superm., iosk.
IT/forskning Fremstilling Naerings-/nydel.
Autoservice Caf, grillbarer Service i gvr.
Somalia 294 369 94 | 31,3% 0,0% | Servicei gvr. 433 463 352 | 33,3% 11,1% | Autoservice
Fremstilling Anden virks.
Caf, grillbarer Adv/rev/radg. Handel, ag. m.v. Specialfo. m.v.
Afghanistan 282 225 716 5,3% 20,0% | Specialfo. m.v. 246 257 197 9,0% 9,1% | Fremstiling Tolkning/overs.
Byggeri/hndvaerk
Kgb/salg ejend. Kgb/salg ejend. Kgb/salg ejend. Handel, ag. m.v.
@vrige lande 295 301 285 | 15,2% 15,8% | Handel,ag. m.v.  Taxikersel 285 295 269 | 14,0% 14,3% | Handel, ag. m.v. Keb/salg ejend.
Reklame Adv/rev/radg. Taxikgrsel Adv/rev/radg.
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Kapitel 4: Egenkapital

| dette kapitel beskrives egenkapital i virksomhrede herunder afdeekkes evt. sammenhange
mellem egenkapitalens stgrrelse i forhold til brend<an og national oprindelse. Kapitlet starter
med en beskrivelse af det danske manster i fortiladdjenkapital i enkeltmandsvirksomheder og
giver herefter en status over variationer i forhillde andre nationale oprindelser.
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Tabel 2.4.1a

Egenkapital for virksomheder 1999 (n=184.430), grup

hvor ejeren har national oprindelse i Danmark

fordelt efter branche og ejerens kgn

peret samt gennemsnit

; < : _ 5 & - ; . ; .
g 5 £ 5 Z = s 5 z g g B $ £ g 8 g g
N z « T Z a X < =
-100.000 kr. eller 540 1.180 1.630 920 2.090 2.420 1.920 2.620 7.090 1.100 370 % 380 110 110 2.160 1.330 26.060
derunder 24,9% 34,4% 19,7% 28,6% 20,9% 22,3% 35,0% 24,9% 22,3% 17,6% 12,9% 4,8% 8,9% 8,6% 14,1% 31,2% 22,9% 22,5%
199.999 kr. - -1kt 170 370 410 500 500 700 2.030 600 2.400 440 40 60 120 10 10 270 340 8.970
7.8% 10,8% 5,0% 15,5% 5,0% 6.5% 37.0% 5.7% 7.5% 7.1% 1.4% 3.2% 2.8% 0,8% 1,3% 3.9% 5.9% 7.7%
O k. - 99999 kr. 240 620 1.230 1.130 1.920 1.240 490 2.180 7.200 1.000 200 610 2.470 400 100 30 1.960 1.640 24.660
11,1% 18,1% 14,9% 351% 19,2% 11,4% 8.9% 20,7% 22,6% 16,0% 7.0% 32,3% 58,1% 31,3% 12,8% 75.0% 28,3% 28.2% 21,3%
100.000 kr. - 490 290 1.450 180 1.440 1.320 460 1.530 4.700 960 210 920 630 400 210 940 760 16.890
Mand | 249.99%r. 22,6% 8.5% 17,6% 5,6% 14,4% 12,2% 8.4% 14,5% 14,8% 15,4% 7.3% 48,7% 14,8% 31,3% 26,9% 13,6% 13,1% 14,6%
250.000 kr. - 510 720 2.180 400 2230 2.960 340 2.280 7.060 1.840 310 150 470 230 310 10 1.110 950 24,060
999.99%. 235% 21,0% 26.4% 12,4% 22,3% 27.3% 6.2% 21,7% 22.2% 29.5% 10.8% 7.9% 11,1% 18.0% 39.7% 25,0% 16,0% 16,4% 20,8%
1.000.000 kr. eller 220 250 1.360 % 1.830 2.190 240 1.320 3.380 900 1.740 60 180 130 40 490 790 15.210
derover 10,1% 7,3% 16,5% 2,8% 18,3% 20,2% 4,4% 12,5% 10,6% 14,4% 60,6% 3.2% 4,2% 10,2% 51% 7.1% 13,6% 13,1%
Total 2.170 3.430 8.260 3.220 10.010 10.830 5.480 10.530 31.830 6.240 2.870 1.890 4250 1.280 780 40 6.930 5.810 115.850
100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 261.765 118.356 503.711 5.034 593.408 644.768 -23.391 367.806 295.302 455420 | 4.971.885 177.481 182.652 303.938 214.346 | 252.250 11977 505.826 456.305
-100.000 kr. eller 1.180 2.460 2.870 2.020 640 1.650 180 340 910 240 430 30 790 90 70 2.830 1.900 18.630
derunder 25,8% 36,3% 21,0% 27,7% 19,0% 29,5% 30,0% 21,9% 22,0% 21,6% 19,7% 8,1% 21,4% 12,0% 14,6% 52,6% 27,3% 27,2%
99999 kr. - -1k 400 1.150 860 1.030 200 290 200 60 230 40 30 10 150 10 40 420 610 5730
8,8% 17,0% 6.3% 14,1% 6.0% 5.2% 33,3% 3.9% 5,6% 3.6% 1.4% 2.7% 4,1% 1,3% 8,3% 7.8% 8.8% 8,4%
0k - 99999 kr. 500 1.100 1.980 2.720 490 460 30 280 650 100 80 110 1.340 300 %0 60 790 1.680 12.760
10,9% 16,2% 14,5% 37.4% 14,6% 8.2% 5,0% 181% 15.7% 9,0% 37% 29,7% 36,3% 40,0% 18,8% 22,9% 14.7% 241% 18,6%
100.000 kr. - 940 720 2.780 690 700 660 70 200 700 170 130 130 530 140 70 40 470 660 9.800
Kvinde | 249.99%kr. 20,6% 10.6% 20,4% 9.5% 20.8% 11.8% 1L.7% 12.9% 16.9% 15.3% 6.0% 35.1% 14.4% 18.7% 14.6% | 28.6% 8.7% 9.5% 14.3%
250.000 kr. - 1.090 990 3.530 660 800 1.600 100 400 1.010 330 420 80 580 150 140 40 600 1.230 13.750
999.999%. 23,9% 14,6% 25,9% 9,1% 23,8% 28,6% 16,7% 25,8% 24,4% 29,7% 19,3% 21,6% 15,7% 20,0% 29,2% 28,6% 11,2% 17,6% 20,0%
1.000.000 kr. eller 460 350 1.620 160 530 940 20 270 640 230 1.090 10 300 60 70 270 890 7.910
derover 10,1% 5.2% 11,9% 2,2% 15,8% 16,8% 3,3% 17,4% 15,5% 20,7% 50,0% 2,7% 8,1% 8,0% 14,6% 5,0% 12,8% 11,5%
Total 4570 6.770 13.640 7.280 3.360 5.600 600 1.550 4.140 1.110 2180 370 3.690 750 480 140 5.380 6.970 68.580
100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 428.681 11.241 373.525 -488 654.699 519.359 148.150 686.503 461111 523171 | 4.670.881 207.135 195.631 210.653 330792 | 184786 | -397.470 318.981 397.871
-100.000 kr. eller 1.720 3.640 4500 2.940 2730 4,070 2.100 2.960 8.000 1.340 800 120 1170 200 180 4.990 3.230 44.690
derunder 25,5% 35.7% 20,5% 28,0% 20,4% 24,8% 34,5% 24,5% 22.2% 18,2% 15,8% 5.3% 14,7% 9,9% 14,3% 40,5% 25,3% 24,2%
199.999 kr. - 11 570 1.520 1.270 1530 700 990 2230 660 2.630 480 70 70 270 20 50 690 950 14.700
8,5% 14,9% 5,8% 14,6% 5.2% 6.0% 36,7% 5.5% 7.3% 6.5% 1.4% 31% 3.4% 1.0% 4,0% 5,6% 7.4% 8,0%
0kt - 99999 kr. 740 1.720 3.210 3.850 2.410 1.700 520 2.460 7.850 1.100 280 720 3.810 700 190 90 2.750 3.320 37.420
11,0% 16,9% 14,7% 36.7% 18,0% 10,3% 8.6% 20,4% 21.8% 15.0% 5.5% 31,9% 48,0% 34,5% 15,1% 50,0% 22,3% 26,0% 20.3%
100.000 kr. - 1.430 1.010 4.230 870 2.140 1.980 530 1.730 5.400 1.130 340 1.050 1.160 540 280 40 1.410 1.420 26.690
Total 249.999%. 21,2% 9,9% 19,3% 8.3% 16,0% 12,1% 8.7% 14,3% 15,0% 15,4% 6.7% 46.5% 14,6% 26,6% 22.2% 22.2% 11,5% 11,1% 14,5%
250.000 kr. - 1.600 1710 5.710 1.060 3.030 4560 440 2.680 8.070 2170 730 230 1.050 380 450 50 1.710 2.180 37.810
999.999kr. 23,7% 16,8% 26,1% 10,1% 22,7% 27.8% 7.2% 22.2% 22,4% 29,5% 14,5% 10.2% 13,2% 18,7% 35.7% 27.8% 13,9% 17,1% 20,5%
1.000.000 kr. eller 680 600 2.980 250 2.360 3.130 260 1.590 4,020 1.130 2.830 70 480 190 110 760 1.680 23.120
derover 10,1% 5.9% 13,6% 2,4% 17,7% 19,1% 4,3% 13.2% 11,2% 15,4% 56,0% 3,1% 6,0% 9,4% 8,7% 6,2% 131% 12,5%
Total 6.740 10.200 21900 | 10.500 13.370 16.430 6.080 12.080 35.970 7.350 5.050 2.260 7.940 2.030 1.260 180 12.310 12.780 184.430
100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Gennemsnit 374.941 47.261 422,627 1.206 608.811 602.024 -6.462 408.699 314.386 465652 |  4.841.947 182.336 188.684 260.473 258.706 | 199.778 | -180.454 403.924 434577
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Tabel 2.4.1b

Egenkapital for virksomheder 2002 (n=170.890), grup

peret samt gennemsnit
hvor ejeren har national oprindelse i Danmark
fordelt efter branche og ejerens kan

A . = 2 X . - .
£ 5 £ B z < 2 5 E § g g E 5 £ 8 § g
0 z « I Z 2 4 < =

-100.000 kr. eller 380 980 1.250 730 1.730 2.070 1.210 2.160 6.480 960 300 90 190 120 90 1.060 1.020 20.820
derunder 22,1% 33,6% 17,3% | 259% 20,0% 22,8% 24,2% 22,5% 21,2% 16,9% 8,2% 4,7% 4,6% 7.7% 12,9% 13,3% 21,2% 19,3%
199.999 kr. - -1kt 70 440 410 750 420 440 440 540 2150 240 50 10 70 30 10 1510 260 7.840
41% 15,1% 57% | 26,6% 4,9% 4,8% 8.8% 5,6% 7.0% 4,2% 1,4% 0.5% 1,7% 1,9% 1,4% 18,9% 5.4% 7.3%
Ok - 99.999 kr. 220 500 1.220 710 1.600 970 2.100 1.820 8.290 1.130 150 1.060 2.060 620 440 70 2.130 1.260 26.350
12,8% 17,1% 16,9% |  252% 18,5% 10,7% 421% 18,9% 27.1% 19,9% 41% 55,8% 50,4% 39.7% 62,9% 58,3% 26,7% 26,1% 24,4%
100.000 kr. - 280 300 1170 210 1.240 1.220 500 1.160 4.320 710 150 500 1.160 400 100 40 1.230 660 15.350
Mand | 249.99%r. 163% 103% 16,.2% 7.4% 14,3% 13,4% 10,0% 121% 14,1% 12,5% 41% 26,3% 28,4% 25,6% 143% | 333% 15,4% 13,7% 14,2%
250.000 kr. - 560 560 1.950 250 2.120 2.260 570 2.320 6.200 1.750 810 150 420 290 60 10 1.240 1.000 22.520
999.99%. 32,6% 19.2% 27,0% 8.9% 24,5% 24,9% 11,4% 24,1% 20.3% 30,9% 22.2% 7.9% 10.3% 18,6% 8.6% 8.3% 15,5% 20.7% 20,8%
1.000.000 kr. eller 210 140 1.210 170 1540 2.120 170 1.610 3.100 880 2.190 90 190 100 810 620 15.150
derover 12,2% 4,8% 16,8% 6,0% 17,8% 23,3% 3,4% 16,8% 10,2% 15,5% 60,0% 4,7% 4,6% 6,4% 10,2% 12,9% 14,0%
Total 1.720 2.920 7.210 2.820 8.650 9.080 4.990 9,610 30.540 5.670 3.650 1.900 4.090 1.560 700 120 7.980 4820 | 108.030
100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 1000% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 1000% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Gennemsnit 547.890 31151 | 492.628 6.645 616.347 | 1.760.913 41.902 | 557.647 | 307.868 | 498.691 | 7.019.899 | 161.516 166181 | 257.538 31471 | 110750 | 661105 | 435120 | 723.332
-100.000 kr. eller 1.000 1.980 3.000 1.550 450 1.060 120 150 970 200 370 40 680 80 80 980 1.410 14.120
derunder 27,0% 34,7% 20,6% 24,0% 17,9% 25,5% 20,0% 14,4% 26,1% 21,5% 17,8% 9,5% 17,9% 9,1% 17,4% 17,9% 23,0% 22,5%
99999 kr. - -1k 350 970 880 2.240 120 140 70 40 210 %0 10 20 20 10 20 10 1.970 420 7.660
9,5% 17,0% 61% | 34,7% 4,8% 3.4% 11,7% 3,8% 5,6% 9.7% 05% 4,8% 24% 11% 4,3% 4,0% 35.9% 6.9% 12,2%
0k - 99,999 kr. 410 990 1.920 1.430 480 420 160 230 670 70 80 230 1.270 570 270 80 960 1.610 11.850
11,1% 17,3% 13.2% | 221% 19,0% 10,1% 26,7% 221% 18,0% 7,5% 3,8% 54,8% 33,4% 64.8% 58,7% 32,0% 17,5% 26,3% 18,9%
100.000 kr. - 520 630 2.420 530 290 580 90 170 540 40 130 50 570 %0 50 120 580 610 8.010
Kvinde | 249.99%kr. 14.1% 11.0% | 16.6% 8.29% 11,5% 140% | 150% |  163% |  145% 4,3% 63% | 11.9% 150% | 102% |  109% | 48.0% 10,6% 100% | 12.7%
250.000