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Indledning

Undervisningsministeriet har gnsket at gennemfgre en undersggelse af barrierer for
deltagelse i voksenuddannelse. Undersggelsen skal ses i lyset af, at det er
regeringens politik at styrke voksenuddannelsesomradet; desuden @nsker
regeringen, at indsatsen i seerlig grad skal inddrage de kortuddannede.

Imidlertid kan det konstateres, at de kortuddannede fortsat er den gruppe, der
modtager mindst voksenuddannelse. F.eks. er antallet af kortuddannede maend, der
deltager i almen voksenuddannelse, relativt begreenset - ligesom kun fa procent af
malgruppen indtil nu har benyttet sig af VUS-ordningen.

Undervisningsministeriet har derfor aftalt med Roskilde Universitetscenter, Erhvervs-
0og Voksenuddannelsesgruppen, at der gennemfgres en undersggelse, som
identificerer og belyser de barrierer, som vanskeligger eller forhindrer isaer
kortuddannede, 40-60-arige meend i at deltage i voksenuddannelse i stgrre omfang.
Endvidere skal undersggelsen udformes saledes, at der kan stilles forslag til,
hvorledes de enkelte barrierer kan overvindes inden for de eksisterende rammer.

Med denne rapport fremleegger vi resultaterne af det undersggelsesprojekt, som vi
har gennemfgrt i henhold til ovennaevnte aftale med Undervisningsministeriet.

Undersggelsen er i hovedsagen baseret pa udsagn fra malgruppen selv: lidt eeldre,
kortuddannede meend. Det har ikke veeret en nem opgave at udfere, idet vi jo har
skullet spgrge nogle mennesker om noget, som de pr. definition har et temmelig
fremmed forhold til. Vi ser det dog som den rigtigste og mest ansteendige made at
foretage en sadan undersggelse pa; efter vores opfattelse mere end opheever de
demokratiske gevinster de metodiske vanskeligheder.

Vi vil derfor gerne takke alle de mennesker, som har afsat tid til at tale med os,
udfylde spargeskemaer og lade sig interviewe. Vi vil ogsd gerne takke Danske
Vognmaend, Specialarbejderforbundet i Danmark og HK-Forbundet, som hjalp os
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med adresser pa de mange medlemmer, vi har vaeret i forbindelse med. Forhabentlig
kan resultaterne af de feelles anstrengelser fare til nye erkendelser om
udfordringerne til voksenuddannelserne -erkendelser, som kan komme savel den
enkelte som samfundet til gode.

Endelig vil vi gerne takke ministeriet for godt samarbejde, samt kolleger i Erhvervs-
og Voksenuddannelsesgruppen pa RUC for gode rad undervejs. En seaerlig tak til
cand.mag. John Jensen, som har varetaget den statistiske bearbejdning af
materialet.

Projektet er gennemfgrt af specialestuderende Lillian Christensen og Tricia Gale
samt forskningslektorerne Sgren Dupont og Leif Hansen. De to sidstnaevnte har
ansvaret for projektets gennemfgrelse og rapportens udformning.

RUC, juni 1997 Lillian Christensen
Sgren Dupont

Tricia Gale

Leif Hansen



Problemformulering, metode og dataindsamling

Problemformulering

| forleengelse af "Rapport fra udvalget om voksen- og efteruddannelse”, Finans-
ministeriet, juni 1994, Undervisningsministeriets notat om "Identifikation af
barrierer for deltagelse i voksenuddannelse" (juni 1995) og en reekke andre
undersggelser og erfaringer kunne det konstateres, at der i forbindelse med de
politiske tanker om en styrkelse af voksen- og efteruddannelserne, herunder en
seerlig opmaerksomhed pa de kortest uddannede, kunne veere behov for en systema-
tisk belysning af iseer lidt eeldre, kortuddannede meends forhold til og syn pa
deltagelse i (almen) voksenundervisning, efteruddannelse og folkeoplysning. Vi har
derfor i dette projekt forsggt at belyse problemstillingerne under arbejdstitlen:

"En undersggelse af og forslag til overskridelse af barrierer i
voksenuddannelsessystemet med seerlig interesse for gruppen af
ufaglaerte maend i alderen 40-60 ar."

Projektets formal og hensigt er sdledes at undersgge og belyse barrierer i relation til
voksenuddannelsessystemet med seerlig fokus pa gruppen af ufagleerte og
kortuddannede maend i alderen 40-60 ar. Undersggelsen opregner og diskuterer for-
skellige voksenpeaedagogiske initiativer, som kan medvirke til at overvinde barriererne
i det kendte voksenuddannelsessystem.

Undersggelsen har en primaer malgruppe: ufagleerte og kortuddannede meend i
alderen ca. 40-60 ar. Malgruppen er valgt af iseer 2 grunde:

- den eri seerlig hgj grad fraveerende i den almene voksenuddannelse, og

- den er undersggelsesmaessigt og forskningsmaessigt underbelyst.



Projektet rummer:

a) en undersggelsesdel, som bestar af savel en kvantitativ som en kvalitativ del. Der
indledes med teoretisk refleksion over forhold i det aktuelle samfund, som kan
veere med til at forklare og belyse uddannelsessystemers, gruppers og personers
barrierer i forhold til hinanden. Et udpluk af hidtidige savel teoretiske som
empiriske studier preesenteres. Herefter fglger en spgrgeskemabaseret del, som
bl.a. danner indgangsvinkel til en reekke interviews, og

b) en forslagsdel, hvor der med udgangspunkt i undersggelsen diskuteres
muligheder for at @endre den aktuelle uddannelsessituation for malgruppen.

Undersggelsen sigter mod at belyse de vaesentligste problemstillinger vedrgrende
den omhandlede malgruppes barrierer for deltagelse. Barriererne kan veere savel
kulturelle som psykologiske, men ogsa gkonomiske, praktisk/organisatoriske som
informationsmaessige forhold kan have betydning.

Vi har spurgt til malgruppens alder, skole- og erhvervsuddannelse samt oplevelse af
skolegang, herunder forhold til fag, leerere og kammerater. En linie i problemstillingen
har vaeret en formodning om (som ogsa er hyppigt omtalt i litteraturen), at erfaringer
med uddannelse tidligere i livet kan spille en rolle for den senere opfattelse af og
forhold til deltagelse i voksenuddannelse.

Et andet spor i problemstillingen har veeret spgrgsmalet om den sociale og
miljgmaessige arv pa uddannelsesomradet. Vi har derfor spurgt til foreeldres og
partners uddannelsesbaggrund samt foreeldres holdning til respondentens
skolegang, da han var barn/ung. For at kunne fa en antydning af, hvilken rolle
hverdagskulturen evt. spiller for malgruppens forhold til uddannelse, har vi spurgt til
respondenternes fritidsanvendelse?

Et tredie spor handler om, hvorvidt aktuelle forhold pa arbejdsmarkedet - og den
enkeltes erfaringer heraf - spiller en rolle for uddannelsesinteressen. Vi har derfor
spurgt til, hvilken slags arbejdsplads man aktuelt arbejder p&; hvor mange
arbejdspladser man har haft gennem de senere ar; om man har veeret ramt af
arbejdslgshed; hvad man leegger veegt pa ved forholdene pa en arbejdsplads?



Endelig har vi sa undersggt respondenternes forhold til uddannelse: er de
interesserede i at deltage; har de allerede deltaget; hvorfor - og i hvilken slags
voksenuddannelse - er de evt. interesserede i at deltage; hvilke barrierer de er stadt
pa i forbindelse med mulig uddannelsesdeltagelse, samt endelig: hvad skulle evt.
laves om/forbedres, for at man i hgjere grad ville og kunne deltage i
voksenuddannelse?

Anbefalingerne vedrgrer de dele af undersggelsens resultater, som kan ggres til
genstand for uddannelsespolitisk handling. Vi forsgger her at formulere mulige
initiativer, som efter vores skegn naturligt udspringer af undersggelsen, og som
samtidig respekterer det veerdigrundlag, som den nuveerende
voksenuddannelsespolitik hviler pa: at de kortest uddannede skal prioriteres, og at
initiativerne skal udformes i demokratisk respekt for de behov og forudsaetninger,
som malgruppen reelt har - og selv giver udtryk for.

Metode og dataindsamling

a) Vi har farst foretaget en litteraturgennemgang, som danner baggrund for en frem-
stilling af eksisterende viden med relation til de rejste problemstillinger.
Hovedveegten ligger pa dansk materiale, men ogsa udenlandske erfaringer er i et
vist omfang inddraget.

Indledningsvist har vi i kort form redegjort for det teoretiske grundsyn, som
undersggelsen bygger pa, nemlig de kultur- og samfundsanalytiske positioner, der
omhandler vores aktuelle samfunds karakter af overgangssamfund mellem industri-
og informationskultur - med de konsekvenser, dette har for 'den livslange
uddannelses' rolle i hverdagslivet for den omhandlede malgruppe.

Vi har dernaest gennemarbejdet undersggelser, som pa forskellig vis belyser
malgruppens forhold til uddannelse, for pad den made bl.a. at f4 rejst relevante
spgrgsmal i vores egen dataindsamling. Vi har herunder inddraget seerkgrsler af
eksisterende statistisk materiale, f.eks. af evalueringer af VUS-forlgb, som tidligere er
gennemfgrt i vores eget forskningsmiljg, og hvor der foreligger materiale
omhandlende ca. 250 ufagleerte og kortuddannede maend.
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b) Vi har endvidere gennemfagrt en selvsteendig postspgrgeskemaundersggelse af
udvalgte populationer, som vi har skannet typiske for malgruppen (kortuddannede,
40-60-arige maend). Vi har udsendt spgrgeskema til 2.400 respondenter, som er
udvalgt statistisk tilfeeldigt. Det drejer sig om 800 selvsteendige vognmeend,
medlemmer af Danske Vognmaend; 800 Ignmodtagere, medlemmer af SiD, og
endelig 800 andre lganmodtagere, medlemmer af HK-Handel.

Vi har i alt - efter én rykker - modtaget 1.071 spgrgeskemaer retur, hvilket giver en
svarprocent pa ca. 45. For iseer de selvsteendige vognmaends vedkommende var det
ikke muligt for os i udtreekket kun at nd de 40-60-arige, hvorfor vi siden har renset
materialet for respondenter uden for denne aldersgruppe.

De returnerede spgrgeskemaer har veaeret forskelligt udfyldt. Det fremgar af
tabelbilagene til denne rapport, hvor stort et antal manglende besvarelser der har
veeret til hvert enkelt spgrgsmal. Tallene daekker bl.a. over, at ca. 40 returnerede
spgrgeskemaer i hovedsagen var ubesvarede - bortset fra, at der var angivet enkelte
kommentarer, som vi gennemgar i analysen af materialet.

Der har, iseer blandt medlemmerne af SiD, veeret et for os overraskende stort antal
indvandrere - af 1. generation, ma vi antage - blandt de udtrukne (vi har kun haft
navneoplysningerne at vurdere dette ud fra). Da vi ikke har spurgt til etnisk baggrund
ved vi ikke, hvor stor en procentdel af indvandrerne, der har besvaret
spgrgeskemaet. Men det er givetvis fa: dels retter skemaet sig farst og fremmest
mod danske skole- og uddannelseserfaringer m.v.; dels har vi faet et antal henven-
delser, ca. 10, fra indvandreres bgrn, som har forklaret, at deres far ikke fglte sig i
stand til at besvare spgrgeskemaet; dertil kommer enkelte, som via deres fagforening
har meddelt noget tilsvarende. Vores undersggelse siger derfor ikke noget brugbart
om dette givetvis ganske store udsnit af malgruppen; men det er oplagt, at
problemstillingen pakalder sig seerskilt interesse, nar de uddannelsespolitiske
visioner om livslang uddannelse og uddannelse til alle skal realiseres. Blot har vi
fundet problemstillingen for kompleks og for speciel til at vi kunne foretage en rimelig
belysning i denne sammenhaeng.

Spargeskemaet er optrykt i bilagsdelen til rapporten som Bilag 1. Respondenternes
afsluttende kommentarer i spgrgeskemaundersggelsen er optrykt som Bilag 2.
Frekvenskgarsler i forbindelse med spgrgeskemaundersggelsen er optrykt som Bilag
4 og 5.
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Pa grund af de relativt lave svarprocenter har vi gennemfart en sakaldt
bortfaldsanalyse: vi har lavet et tilfaeldigt udtreek pa ca. 500 personer blandt dem, der
ikke har besvaret det udsendte spagrgeskema. Udtreekket er vejet saledes, at de tre
delmalgrupper er repraesenteret omvendt proportionalt i forhold til den oprindelige
svarprocent (dog er indvandrerne, i konsekvens af ovennaevnte, ikke taget med). Vi
har derefter veeret i telefonisk kontakt med 248 personer, hvoraf 172 (svarende til ca.
70 %) har svaret pa udvalgte, centrale spgrgsmal fra det oprindelige spgrgeskema.
Der er ikke forskelle mellem den oprindelige undersggelse og bortfaldsunder-
sggelsen, som underminerer resultaterne af spgrgeskemaundersggelsen.
Aldersmeessigt er deltagerne i bortfaldsanalysen en anelse eldre end i den
oprindelige undersggelse (gennemsnitsalder 50 ar mod 49 ar; 47 % mellem 40 og 49
ar mod 55 %; 53 % mellem 50 og 60 a&r mod 45%). Deltagerne i bortfaldsanalysen
har en anelse svagere uddannelsesbaggrund, bade skolemaessigt og
erhvervsmaessigt, end deltagerne i den  oprindelige  undersggelse;
arbejdspladsforholdene er ensartet for de to grupper, og dem, som angiver, at de er
interesserede i uddannelse, prioriterer de samme typer af voksenuddannelse. Den
vaesentligste korrektion i forhold til den oprindelige svarmaengde synes at veere, at
der er betydeligt flere i bortfaldsanalysen, som siger nej til at veere interesserede i at
deltage i voksenuddannelse (62 % mod 40 %). Begrundelserne er fgrst og fremmest,
at de ikke har lyst og tid, og at de synes, de er blevet for gamle. Forskellene passer
godt med resultaterne af spgrgeskemaundersggelsens krydskgarsler: det er iseer de
eeldste med den kortestvarende uddannelse, som ikke er interesseret i uddannelse;
og mange af disse er altsa sa lidt interesserede, at de i stort omfang ikke har gnsket
at deltage i vores undersggelse. Dette ma naturligvis tages med i betragtning, nar
man leeser spgrgeskemaundersggelsens resultater. Essensen er, at kortuddannede,
40-60-arige meends uddannelsesinteresse efter al sandsynlighed er noget mindre,
end vores tal afspejler. Med disse forbehold betragter vi spgrgeskemaunder-
sggelsens samlede resultater som palidelige, til trods for de oprindelige, relativt lave
svarprocenter.

Spargeguiden til bortfaldsanalysen er optrykt i Bilagsdelen til rapporten som Bilag 3.
c) Dernaest har vi interviewet 11 af de personer, som har indgdet i
spgrgeskemaundersggelsen. Personerne havde selv angivet i deres besvarelse af

spgrgeskemaet, at de var interesserede i at blive kontaktet med henblik pa en
uddybning af deres svar i spgrgeskemaet. Interviewpersonerne blev udvalgt
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saledes, at de daekkede sa bredt som muligt med hensyn til alder, beskaeftigelse,
geografi og lign. - og  naturligvis fordelt saledes, at savel
uddannelsesinteresserede som ikke -interesserede var repraesenteret.
Interviewene blev gennemfegrt enten i deltagernes hjem eller pa deres
arbejdsplads, og de formede sig som en semistruktureret samtale mellem
interviewerne og interviewpersonen med udgangspunkt i en interviewguide.

Interviewguiden er optrykt i Bilagsdelen til rapporten som Bilag 6.

d) Endelig har vi besggt to projekter og uddannelsesinstitutioner, som vi ser som
eksempler pa 'god praksis' med hensyn til at udvikle, udbyde og gennemfare
uddannelsesforlgb for den her omhandlede malgruppe. Vi har interviewet
deltagere, undervisere og ledere i de to miljger for med baggrund heri at udlede og
identificere evt. seerlige kendetegn, som betinger, at de pagaeldende aktiviteter er
velegnede i forhold til den undersggte malgruppes forudsaetninger, behov og
gnsker. Resultaterne af denne belysning af 'god praksis' generaliseres sammen
med de gvrige delanalyser til anbefalinger vedrgrende en fremtidig indretning af
uddannelsestilbud til malgruppen.

De spgrgeguides, som har ligget til grund for belysningen af ‘god praksis’, er trykt
som Bilag 7, 8 og 9.
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Tidligere undersggelser

Den manglende deltagelse i voksen- og efteruddannelse blandt den mindst uddannede del af
befolkningen har gennem de seneste ar dannet basis for en reekke undersggelser. Under-
sggelsernes fokus har veeret et forsgg pa at afdekke, hvad der har ligget til hinder for den
manglende deltagelse.

Det kan maske undre, at undersggelserne kommer frem til forskellige resultater. Sat pa
spidsen konkluderes der i nogle rapporter, at de ufaglerte og kortuddannede ikke er
motiverede for uddannelse, hvorimod andre rapporter er naet frem til, at gruppen er meget
motiveret for uddannelse, og at barriererne for deltagelse befinder sig pa et andet niveau.

De undersggelser, som konkluderer, at stgrstedelen af de ufaglerte og kortuddannede er
fremmede overfor uddannelse, henviser til, at den manglende deltagelse skyldes grund-
leggende holdninger som;

"jeg har ikke har brug for undervisning™ og
"jeg far tilstraekkeligt ud af livet uden”.
(Wahlgren, Bjarne: De uddannelsesfremmede.
Pg. 80-81. Kgbenhavn. 1986

og Royster, Kate: Uddannelsesbarrierer.

Del 2. Pg. 13. Roskilde. 1981)

Gruppen foler sig ikke omfattet af uddannelsesbglgen. Det tydeliggeres bl.a. ved, at langt
starstedelen understatter idéen om, at der principielt skal veere mulighed for at voksne kan
uddanne sig livet igennem, men personligt er der ikke noget gnske herom.

Med udgangspunkt i forstaelsen af de ufagleerte og kortuddannede som vaerende meget fjerne
og fremmede i forhold til uddannelse, har der gennem en arreekke veeret gennemfart
forskellige forsggs- og udviklingsarbejder, som har skullet bidrage til at mindske barriererne.
VUS var i starten et sadant tiltag.

Det ma pointeres, at et sadant arbejde er en ressourcekraevende affere, bade gkonomisk og
arbejdsmaessigt, men resultaterne har veeret yderst positive.
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| andre senere undersggelser bliver det derimod konkluderet, at en vaesentlig del af
de ufagleerte og kortuddannede gnsker uddannelse, og dermed ogsa er motiverede
for uddannelse. (Se hertil: Bilfeldt, Annette m.fl.: Et bedre arbejdsliv. RUC. 1996 og
Hjermov, Birgit m.fl.: “Hva’ vil de ha’? Hva’ ka’ de? Kgbenhavn.1991.)
Beveeggrundene for motivationen er bl.a. muligheden for at kunne udvikle sig, at
komme vaek fra den daglige trummerum, at mgde nye mennesker m.m.. Uddannel-
sesmotivationen er ikke, som tidligere undersggelser har vist, udelukkende i forhold
til erhvervsrettede kurser, men indbefatter ogsa gnsker om almene fag sasom dansk,
fremmedsprog og psykologi m.m..

Interessen for de almene fag begrundes med, at der er sket store forandringer i
samfundet, som har faet dybtgaende indflydelse pa maden hvorpa, vi lever vores liv,
eksempelvis kan naevnes endringerne i arbejdsorganiseringen; fra tidligere
tayloristiske produktionsforhold til i dag hvor mange virksomheder er sporet ind pa
selvfungerende grupper. Fra fordisme til post-fordisme kunne man ogsa sige.
Hjeelpen til at forsta og tackle de andrede livsomsteendigheder kan bl.a. hentes i den
almene undervisning.

Undersggelserne kommer altsa frem til forskellige konklusioner m.h.t. de ufaglaerte
og kortuddannedes motivation i forhold til voksen- og efteruddannelse. Det far
konsekvenser for hvilke forhold, der fremstilles som hindrende for en faktisk
deltagelse i uddannelses- og efteruddannelsesforlgb.

| de rapporter, som karakteriserer gruppen som umotiverede, lsegges der primeert
veegt pa personlige barrierer, dvs. at personen qua sine negative forestillinger om
uddannelse, og hvad den kan fare til, selv afskeerer sig fra at deltage. Der er altsa
tale om en raekke subjektive barrierer.

| de rapporter, som konkluderer, at gruppen af ufagleerte og kortuddannede er meget
motiverede for uddannelse, har begraensningerne mere ydre karakter eksempelvis i
form af virksomhedens modviie mod at sende gruppen pa efteruddannelse,
manglende information om efteruddannelse, manglende viden om mulighederne for
godtgarelse, utilstraekkelige kursustiloud m.m.

Spargsmalet er imidlertid, hvordan det kan ga til at forskellige undersggelser kommer
frem til s& forskellige resultater?

En forklaring kan veere, at undersggelserne repraesenterer forskellige grupper af

ufagleerte og kortuddannede, der - som fglge af deres forskellige livssituationer - har
det forskelligt med uddannelse. Det er f.eks. pa ingen made ligegyldigt, hvilken alder
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malgruppen for undersggelserne har, ligesom de har stor betydning, hvilket arbejde
de ufagleerte er beskaeftiget med.
Det spiller ogsa en rolle hvor gamle undersggelserne er.

En anden forklaring er, at en raekke metodiske valg har betydning for under-
sggelsernes udfald eksempelvis undersggelsens mal, spgrgsmalsudformningen,
vaegtning af resultater m.m.

Sagt pa en anden made: Valget af en bestemt videnskabelig metode far indflydelse
pa udfaldet af undersggelsen. Nogle undersggelser har eksempelvis informeret om
uddannelse fgr selve interviewene, hvilket formentlig har haft en positiv effekt pa de
efterfglgende svar.

En tredje forklaringsfaktor kan veere, at den starre abenhed overfor uddannelse i de
nyere rapporter, kan veere forarsaget af, at uddannelsessamfundet generelt er slaet
igennem i gruppens bevidsthed.

Ufagleerte og kortuddannede - en sammensat gruppe

Kortuddannede ufagleerte i denne rapport er sidestillet med VUS-undersggelsens
definition af kortuddannede, dvs. 7-8 ars skolegang, kombineret evt. med 4 ars
erhvervsuddannelse, 9 ars skolegang, kombineret med op til 2 ars
erhvervsuddannelse eller 10 ars skolegang og evt. under 1 ars erhvervsuddannelse.
Hertil skal anfgres, at en erhvervsuddannelse kan veere foreeldet, hvis den ikke er
blevet brugt i mange ar.

De tidligere anfarte undersggelsers forskellige resultater kan skabe forvirring i forhold
til forstaelsen af de ufagleerte og kortuddannedes motivation for uddannelse, eller
mangel pa samme. Uanset undersggelsernes konklusioner m.h.t. gruppens
motivation, forekommer der tre hovedgrupper i det underliggende materiale.

Disse tre hovedgrupper repraesenterer hver iseer et forskelligt forhold til uddannelse:

1. Gruppen, der gnsker at deltage i efteruddannelse, og som gar det

2. Gruppen, der udtrykker, at de gerne vil deltage i efteruddannelse, men som ikke
gor det

3. Gruppen, der ikke gnsker at deltage i efteruddannelse, og som ikke gar det
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Maler vi med bred pensel, kan man sige, at gruppe 1 har en overveegt af yngre
kvinder, som befinder sig aldersmaessigt mellem 20-29 ar. Det er dog sadan, at
kvinder i alle aldersgrupper generelt uddanner sig mere end maend. | forhold til almen
uddannelse har kvinderne sat sig i langt den tungeste ende af veegtskalen, og hvis
der forekommer mandlig deltagelse, er det primaert yngre maend.

En forklaring pa, hvorfor specielt meend ikke deltager i almen uddannelse er svaer at
finde i de forskellige undersggelser. Det rader vi bod pa med denne rapport.

Gruppe 2 udggr en stor og broget mellemgruppe, hvor alle grupper er repraesentere-
de. Det er denne gruppe, der historisk set er blevet stgrre. Selvom man i dag kan
konstatere en stgrre abning overfor uddannelse pa det bevidsthedsmaessige plan, sa
har det ikke fart til faktisk handlen.

Groft sagt star man politisk med samme overordnede problemstilling, men indholdet
har aendret karakter.

Gruppe 3 har en tydelig overvaegt af midaldrende maend fra omkring 40 ar og opefter.
De er meget lidt motiverede for uddannelse. Selv i tilfeelde af ledighed orienterer de
sig ikke mod uddannelse, hvilket kan skyldes, at de i mange ar har veeret
kernearbejdere, dvs. haft stabil tilknytning til en eller fa virksomheder, og har derfor
erfaring for, at komme i arbejde igen efter kortere perioder med ledighed.

Det geelder, at man ikke kan definere gruppen af ufagleerte og kortuddannede, som
en samlet homogen gruppe, der enten er motiveret eller umotiveret for at deltage i
uddannelse.

Selvom fakta er, at de ufagleerte og kortuddannede som gruppe ikke deltager i
uddannelsesforanstaltninger i det politisk gnskede omfang, sa er det vigtigt ikke at
lave generelle slutninger, der indbefatter hele gruppen.

At forskellige undersggelser beskeeftiger sig med forskellige grupper af ufagleerte og
kortuddannede, er i sig selv ikke et problem, men kan derimod bidrage til en
belysning af dele af gruppen. Problemet eksisterer kun i det gjeblik, at man - ud fra
en enkelt undersggelse - konkluderer pa hele gruppens vegne, at “sadan er gruppen
af ufagleerte og kortuddannede”.

Gruppen ma altsd forstds som en nuanceret gruppe med forskellig motivation i

forhold til uddannelse, eksempelvis har yngre familier problemer med at fa f.eks.
arbejde, uddannelse, familieliv og gkonomi til at haenge sammen, de selvsteendige
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har vanskeligheder ved at skulle forlade deres arbejde pga. manglende erstat-
ningsarbejdskraft og gkonomi og sa videre.

Motivation eller negativ indstilling til uddannelse

At undersggelserne i deres udgangspunkt er forskellige m.h.t. fokus, malgruppe og
metode far ikke kun indflydelse pa klarleeggelsen af de ufagleerte og kortuddannedes
motivation, men ogsa i forhold til hvilke barrierer, der fremstar som hindrende for
deltagelsen i uddannelsesforanstaltningerne.

At reducere barriererne til kun at handle om nogle fa, er det samme som at reducere
det komplekse seet af forhold, der har indflydelse pa den manglende deltagelse.

Hvis man vil forsgge at forsta og indfange nuancerne i de barrierer, der kan ligge fil
grund for en manglende deltagelse i efteruddannelse, er det vigtigt at opretholde
mindst tre overordnede kategorier.

1) Personlige barrierer, som bade kan have objektiv og subjektiv karakter
2) Virksomhedsbarrierer, sdsom travihed pa virksomheden, lille kursusbudget m.m..
3) Systemiske barrierer, sasom lovgivning, udbud m.m.

De personlige barrierer afthaenger af forskellige faktorer, men specielt kan, alder,
uddannelsesleengde og efteruddannelsesaktivitet har afggrende indflydelse pa
motivationen for og orienteringen mod uddannelse.

De personlige barrierer har eksempelvis karakter af en grundlseggende negativ
indstilling til, at undervisning kan fare til forbedring af livssituationen. SID’s seneste
store Gallup-undersggelse fra 1997 viser med tydelighed dette. Dem som har mest
uddannelse, er ogsa mest motiveret for at deltage i yderligere uddannelse, og de kan
se et demokratisk udvidelsespotentiale i dette, altsd de tror pa starre indflydelse pa
f.eks. deres job og deres liv i almindelighed, hvis de har bedre kvalifikationer og altsa,
hvis de har mere uddannelse.

Baggrunden for den negativ indstilling til uddannelse kan veere forarsaget af konkrete
oplevelser i tidligere mgder med uddannelsesverdenen - isaer grundskolen - men den
kan ogsa have bund i fordomme om, hvad der foregéar i uddannelse, og hvad det
farer til. Det kommer bl.a. til udtryk pa fglgende made i et interview, der er foretaget i
forbindelse med herveerende undersggelse:

17



“Hvad skulle jeg bruge det til. Altsa jeg bliver sgu da ikke
bedre kvalificeret, fordi jeg daffer rundt en uge pa et eller
andet kursus med nogle computere”

Disse fordomme er i sidste ende begrundet i store samfundsmaessige
aendringsproceser, hvor den samfundsmaessige bevaegelsesretning gar fra en
industrikultur til en informationskultur, eller om man vil fra et moderne samfund til et
hgjmoderne.

Desuden kan de personlige barrierer veere et psykologisk forsvar, der deekker over
en manglende tro pa egne evner og kundskaber.

Folgende udtalelse fra ét af de kvalitative interviews, der er foretaget i undersggelsen
her viser med tydelighed hvad der menes:

“Skulle jeg leere at regne bedre, det ved jeg sgu ikke det
har jeg jo maskinen til. Breve skriver jeg aldrig, er det
noget svaert, sa gar jeg ind i fagforeningen, sa sidder der
en sekretaer, der er uddannet til det. Det tager 3 sekunder.
Det betaler jeg jo kontingent til, det gider jeg ikke spilde tid
pa’

En reekke undersggelser viser en positiv sammenhaeng mellem det at have deltaget i
et uddannelsesforlgb og veere motiveret for yderligere uddannelse. Af andre motiva-
tionsskabende faktorer kan naevnes uddannelsesforlgbets varighed og indhold. Det
at deltage i et efteruddannelsesforlgb betyder imidlertid ikke, at diverse barrierer - i
forbindelse med at deltage igen - er eliminerede, men at en del har sendret karakter.

Der ma ogsd neevnes andre barrierer, som knytter sig konkret fil
uddannelsessituationen, f.eks. at det er sveert at finde tid til lektielsesning, at det er
sveert at komme pa skolebaenken igen.

Det ma understreges, at den vaesentligste barriere -ifalge VUS-Rapporten: “VUS og
uddannelsesorlov - 1994" udggres af gkonomien, altsd udsigten til en darlige
gkonomi for den enkelte, opvejes ikke af de fordele, der evt. kunne veere ved at fa
mere uddannelse. Som det udtrykkes i ét af de interviews, der er foretaget i denne
undersggelse:

“Jamen, altsd, hvad fanden, jeg ligger omkring 300.000
om aret som arbejdsmand, det er sgu da rimelig godt.
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Hvorfor fanden skulle jeg sa spilde tid pa at uddanne mig,
det koster penge af helvede til".

De virksomhedsmaessige barrierer er lige s& mangeartede som de personlige.
Modviljen fra virksomhedernes side i forhold til at sende ufagleerte og kortuddannede
i uddannelsesforlgb kan veere forarsaget af travlhed i virksomheden, frygten for
nedgang i produktionen, at det er sveert at finde kvalificeret erstatningsarbejdskraft, at
det betyder ekstra papirarbejde m.m.

Desuden kan det veere sveert for virksomhederne at overskue gevinsterne af en sats-
ning pa efteruddannelse for netop denne gruppe.

Finansministeriets rapport om voksen- og efteruddannelse fra 1994 beskriver
virksomhederne som generelt abne for en gget satsning pa efteruddannelse. Dog
sker denne udvikling ikke med den gnskede hastighed, og det er specielt sma
virksomheder, der ifalge Finansministeriet teenker snaevert gkonomisk og kortsigtet.
Den negative indstilling til at sende medarbejderne i uddannelse er bade begrundet i
reelle erfaringer, men ogsa i fordomme om, hvad uddannelse kan fare til for
virksomheden.

De systemiske barrierer er en samlet betegnelse for de barrierer, der ikke er af hen-
holdsvis individuel eller virksomhedsmaessig karakter.

De systemiske barrierer kan antage en lovgivningsmaessig og overenskomstmaessig
karakter, i form af regler for lgnkompensation, vikarordninger, virksomhedstilskud
samt tryghed i anseettelsen efter endt uddannelse.

| undersgagelsen her, udrykkes det pa falgende made:

“Ja, sa skulle jeg laere noget regning og noget EDB og
noget lort, og sa ville de tage nogle andre ind i mit job i
mellemtiden og alt det bgvl ikk". Jeg tror det var noget
AMU dims. Men sa sagde jeg nej, det gider, jeg sgu ikke.”

En anden vaesentlig barriere er den manglende information pa uddannelsesomradet.
De uddannelsessggende og sagar virksomhederne har ofte besveer med at finde
rundt i udbuds- og orlovsordningsjunglen. Derudover har efteruddannelsestilbuddene
vist sig at veere utilstreekkelige i forhold til at indfange gruppen af ufagleerte og
kortuddannedes behov.
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De fremgar bl.a. af undersggelsen “VUS - det fgrste ar”, hvor ogsa en reekke andre
barrierer belyses, bl.a. i forhold til motivation, gkonomi, skoleskreaek, preestationsangst
etc..

Gruppen af ufagleerte og kortuddannede er en meget nuanceret gruppe, som ikke
kan kategoriseres enkelt og ensartet. Forskellighederne er mange, bade nar vi taler
om motivation for uddannelse, men ogsa nar fokus er pa de forskellige hindringer,
der kan veere i forbindelse med den manglende deltagelse.

Kompleksiteten inden for gruppen samt inden for barriererne, stiller krav til det
fremtidige opsggende arbejde og til selve undervisningen. | forleengelse heraf ma
man bl.a. ggre sig nogle overvejelser over, hvorvidt det nuveerende institutionali-
serede informations- og uddannelsessystem kan/skal henholdsvis fange og rumme
gruppen af ufagleerte og kortuddannede.
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Samfundsmaessig baggrund

Industrikulturens afvikling?

Det kan veere vanskeligt rent empirisk at fastsl& om den samfundsmaessige udvikling
gar i retning af et postindustrielt samfund. Endnu vanskeligere bliver det, hvis der
skal siges noget om hvordan, hvorfor, og hvorhen - stadig i en empirisk
sammenhaeng.

Hvis svarene ikke blot skal bleese i vinden, er svarene bl.a. afhaengige af, hvorledes
grundlaget for denne udvikling bestemmes, men givet er det, at den traditionelle
arbejderklasse bliver stadig mindre. Samtidig sgrger den teknologiske udvikling for,
at den samfundsmaessige udvikling friseetter en stgrre mesengde tid, end den
beslaglaegger i form af arbejde. Der bliver altsa principielt mere fri tid.

Nye former for normer udvikles og nye kvalifikationer og kompetencer efterspgrges
blandt andet i form af de sakaldte almene kvalifikationer forstaet som f.eks.
omstillingsevne, evne til at forstd komplicerede relationers sammenhaeng og deres
eventuelle nye anvendelsesmuligheder, altsd evnen til at teenke pa tveers i
virkeligheden og evnen til at overskride det allerede kendte.

Nye uddannelser ser dagens lys, og (efter-)uddannelse fremhaeves med stigende
patos som det store lys i abenbaringen.

Vi lever i et samfund, der undergar fantastiske aendringer, uden at eendre pa sine
grundleeggende strukturer af at veere et kapitalistisk samfund,. Grundstrukturen i
samfundet er stadig den kapitalistiske jagt efter mere merveerdi/profit, men de i
samfundet geeldende og styrende normer aendres. Hverdagsliv, sociale relationer, ar-
bejdsforhold og produktionsbetingelser udseettes  for meget  store
forandringsprocesser.

Dette samfund benasevnes af forskelligt af moderne sociologer. Der tales om det
senmoderne samfund (Habermas), om risiko-samfundet (Beck), det post-traditionelle
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samfund (Giddens), det hgjmoderne samfund (Giddens), den radikaliserede
modernitet (Giddens) og sa videre. Alle disse begreber signalerer, at det aktuelle
vestlige samfund befinder os i en seerlig udgave af det moderne kapitalistiske
samfund. Herveerende undersggelse er enig i denne overordnede pointe: det
kapitalistiske samfund er pa ingen made er overskredet. Vi befinder os altsa ikke i en
postmodernitet eller i en postkapitalisme.

Selv om forsigtighed med hensyn til at udrdbe det aktuelle samfunds
udviklingsniveau til historiens absolutte hgjdepunkt altid er pa sin plads, sa ér vort
nuveerende samfund og dets sammenskruning fantastisk spaendende og
udfordrende. Det er et samfund som pa en og samme tid er under udvikling og
afvikling.

Der er tale om samfundsmeessige og individuelle ambivalenser af dimensioner
verden neeppe nogensinde har set stgrre. Sagt anderledes, sa indeholder den
senmoderne verden savel pa det samfundsmaessige som pa det individuelle plan pa
en og samme tid muligheder og blokeringer af muligheder.

Konsekvenserne er bl.a., at store befolkningsgrupper fanges i andringsprocesser:
Industrisamfundet og dets traditionelle normer er i hgj grad under afvikling, samtidig
med at informationssamfundets - eller det senmoderne samfunds - forventninger til
individualitet og dannelse af individualitet slar igennem i livet generelt, herunder ogsa
produktionslivet og arbejdslivet.

Som konsekvens heraf udvikles en reekke Dbarrierer bla. i1 forhold til
uddannelsessystemet.

| rapporten er arbejdes med personlige, systemiske og virksomhedsmaessige
barrierer.

Derfor er det vigtigt, som Kjell Rubenson, professor i voksenpsedagogik ved
Link6ping Universitet anfarer, at studere

“dualismen mellem struktur og agent, og det er ogsa
vigtigt at fokusere pa processer gennem, hvilke
mennesket som aktiv agent omgas sit forhold il
voksenuddannelse”.

(Rubenson, Kjell. “Towards an understanding of barriers to
participation in adult education and training.” Pg. 6. Link6-
ping. 1997.)
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To forskellige former for kapitalistisk samfund spiller sammen/stagder sammen og
nye muligheder udvikles. Dette forsteerker de tidligere omtalte ambivalenser og
barrierer, forstaet pa den made, at evnen til at anvende og gennemfgre de
muligheder som det senmoderne samfund tilbyder de enkelte menneske virker vidt
forskelligt pa det individuelle plan alt efter f.eks alder, ken, socialgruppe, etc..

En af fremtreedelsesformerne for dette er forskellen mellem kvinders og maends brug
af uddannelsessystemet. En anden fremtraedelsesform udggres af forskellen mellem
unge og eeldre industriarbejderes veesensforskellige indstillinger til arbejdsmoral,
solidaritet, krav til arbejdets indhold osv.. Det skyldes, at de unge frigar sig fra
traditionen, i og med at de som enkeltindivider mgder traditionen med nye og
anderledes krav, begrundet i deres personlige gnsker. De udvikler med andre ord
deres egne traditioner ofte udenfor arbejdsprocessen, og stiller dermed anderledes
og nye krav til de gamle traditioner, som altsa ikke perciperes som dét
overtagelsesveerdige par excellence.

| stedet problematiseres de traditionelle livsformer baret af bl.a. klassesolidaritet,
arbejdspladssolidaritet, nabovenskab, og andre industrikulturelle karakteristika. De
unge sgger i stedet subjektivering, de sgger pa nye mader at skabe nye former for
neerhed for pa den made at undslippe samfundets kulde. De udvikler nye former for
ontologisk sikkerhed til negation af meningstab og til sggningen efter vished, og de
potenserer deres livstemaer for at undslippe den samfundsmeessige horisont af
tomhed.

De unge forsgger at udvikle nye evner, som man kunne kalde overgangsevner: de
forsgger at mestre overgange til andre mennesker og processer, de opregner denne
evne via forsggsvise tematiseringer. Konsekvensen af denne evne, er bl.a., at der
ikke hele tiden skal seettes overformynderiske greenser for den enkeltes
udviklingsproces sammen med andre.

Forskellige normer, opfattelse af individualitet og feellesskab stader altsa sammen
inden for den samme kultur: industrikulturen, hvor hverken industrisamfundet,

industriarbejderne, eller normerne tilknyttet industrisamfundet er forsvundet.
De er stadig veesentlige dele af den aktuelle virkelighed.

Sociologi og usamtidighed
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Sociologiske teorier viser med tydelighed, at eendringsprocesserne kan veere
vanskelige at fastleegge og fastholde i sociologiske begreber, hvis sociologen vel at
bemaerke ikke blot veelger at “holde med” den kulturelle frontudvikling, og dermed
definerer sig fri af - eller friseetter sig selv - i forhold til vigtige problemstillinger, som et
samfund i opbrud indeholder. Det sker hvis et begreb, som f.eks. den tyske
kulturteoretiker, Thomas Ziehe's begreb om den kulturelle friseettelse almenggres i
forhold til den samlede befolkning. Eller sagt anderledes: begrebet om kulturel
friseettelse tager ikke hgjde for det usamtidige i samfundsudviklingen. Dermed er
risikoen for, at teorien bliver en medvirkende faktor i udgreensningsprocesser, som
allerede samfundsmaessigt karer for fulde omdrejninger inden for ubehagelig
reekkevidde. Derfor er det sa vigtigt, at bestemmelsen af den samfundsmaessige
udvikling indeholder begrebsliggerelser af/over virkeligheden, som fastholder sociale
og eksistentielle udviklings- og udfoldelsesrum -ogsa for kortuddannede og ufagleerte
maend.

Usamtidigheden skal tages alvorligt. Det lader sig bedst gare, hvis det fastholdes, at
den aktuelle samtidighed er wudtryk for et blandingsforhold mellem en
oversamtidighed (reale utopier) og en usamtidighed, begge starrelser med konkret
eksistens i den aktuelle virkelighed og hverdag, fordi begge starrelser tilsammen
udger det samtidige.

Hvis samfundet i morgen skal veere til at holde ud at leve i, ma det usamtidige altsa
respekteres som andet og mere end foreeldethed, “out-of-time” bestemmelser og
romantiserende bagstraeberiskhed.

Med habets filosof - Ernst Bloch - understreges, at det usamtidige kan veere et
positivt feenomen, der kan veere medvirkende til at stille spgrgsmal om, i hvilken
retning vort samfund udvikler sig.

Dét spgrgsmal er samtidig den grundleeggende forudseetning, at filosofien og
sociologien kan vaere med til at vaekke kritikken til live.

Sociologi og kultursammenstad

Den tyske sociolog, Rainer Zoll har i flere sammenhaenge analyseret forholdet
mellem ny og gammel industrikultur og sammenhaengen/sammenstgdet mellem
disse.
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Det kan veere voldsom leesning, fordi sammenhaengen netop ofte har karakter af
sammenstgd: de gamle industriarbejdere har vanskeligt ved at forsta de nye
industriarbejderes mgde med arbejdspladsen, og dermed ogsa med dem selv. Det
omvendte forhold gar sig selvfglgelig ogsa geeldende.

Mange af konfliktpunkterne i dette kan forstds og perspektiveres inden for
relationerne mellem den enkeltes bestemmelse og opfattelse af sin egen
individualitet og feellesskabets betydning.

Groft forenklet kan man sige at den gamle industrikultur i forhold til den enkelte var
baret af selvfornaegtelse og indre askese, pligtopfyldelse, forholdsvis faste og stabile
arbejdsstrukturer, og arbejdspladssolidaritet. Arbejderklassens organisationer sikrede
ved siden af dette og med udgangspunkt i dette sine medlemmers interesser, og var
hermed med til at udvikle den moderne velfaerdsstat, hvor kronen p& den materielle
sikring er indeholdt i Thomas Nielsens udbrud i midten af 1970°erne om, at
arbejderklassen har sejret ad helvede til.

APL-undersggelsens velfeerdsarbejder udtrykker det samme.

Den enkelte arbejder kendte i den gamle industrikultur sin plads, sine rettigheder,
sine arbejdsfunktioner og sine pligter. £ndringsprocesser var sjeeldne.

De industriarbejdere, som i dag er 50-60 ar, har udviklet deres arbejderidentitet inden
for disse rammer.

Nar udviklingen tager fart, nar radikal ny teknologi bliver det almene grundlag for alle
arbejdsprocesser, sendres selve arbejdsprocesserne, kravene til kvalifikationer og - i
forhold til de nye generationer - ogsa arbejdsetikken, altsa indstillingen til det at have
et arbejde, kravene til indholdet og opfattelsen af det at veere pa en arbejdsplads.

Det er ikke sa maerkeligt, men det er heller ikke sa maerkeligt, at de gamle
industriarbejdere mgder den nye industrikulturs udfordringer med udgangspunkt i sin
egen identitet, opfattelse af arbejde, opfattelse af kammeratskab, forpligtelse,
solidaritet etc..

Det geelder ogsa nar den gamle industrikulturs arbejdere mader det stadig stigende
krav om uddannelse.

Det er neeppe store overraskende nyheder, der afslgres ved en understregning af, at
industrikultur og uddannelse (og den kultur, som uddannelse repraesenterer, dels
som uddannelsessystem og dels som bevidsthedsmeessige forhold i den enkelte)
ofte har haft betydelige vanskeligheder ved at n& hinanden.

Uddannelseskulturen i dag er udviklet i hgjmoderniteten, og har derfor ikke veeret et
indhold i den industrikultur, som karakteriserede opvaekst- og udviklingsbetingelser
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for denne undersggelses malgruppe, mandlige industriarbejdere, som er fadt mellem
1937 og 1957. Flere undersggelser i forhold til malgruppen viser, at uddannelse er
noget der skal overstas en fart, hvorefter voksenlivet begynder, og det store
forkromede mal bliver at tjiene penge. Spargsmalet er imidlertid, om der er elementer
i den historiske udvikling i arbejderklassen, som ufagleerte meend kan og vil gribe
tilbage til, nar eendringsprocesser star pa dagsordenen.

Fra handveerk til almenkvalificering

Udviklingen fra leerling til handveerker/mester bzeres af en laereproces, som kan
samles i formen: Kopiering, repetition, korrektion.

Men laereprocessen som handveerker er andet og mere, den er nemlig ogsa en
dannelsesproces, hvor praktiske feerdigheder, normer for adfeerd, opfattelser af
kvalitet og menneskelige omgangsformer indgves.

De faglige feerdigheder sammenspindes altsé i processen med almene faerdigheder.
Pa den made formar handvaerkstraditionen at inddrage det almene i det
fagspecifikke. Den samlede proces skaber endvidere motivation hos
subjektet/mennesket i processen, sa det fagspecifikkes indleering via kopiering,
repetition og korrektion reekker altsd veesentlig laengere end til selve
arbejdsprocessen.

Styrken i handvaerkets leereprocesser er netop, at det fagspecifikke, det almene og
motivationen flyder sammen og danner en enhed. Arbejdsproces, leereproces, og
livsproces griber ind i hinanden pa konstruktiv vis og maske kan det haevdes, at det
er de dannelsesformer, som processen affgder ved siden af det fagspecifikke, der
binder det hele sammen.

Dette smadres med det ufagleerte industriarbejde. Taylor var med til at gdelsegge
dette gennem den uendelige opmaling og opdeling af arbejdsprocessen. Om Taylor
er det blevet sagt, at han altid talte sine egne skridt, og i hvert fald var han med til at
smadre handveerkets "smukke gangart".

| og med industrialiseringens opger med handveerket opstar ogsa
almenkvalificeringsbegrebet.

"Almenkvalificeringsbegrebet opstar saledes ud af en
adskillelseshistorie, dvs., en historie hvor leereprocessens
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spaendingsfyldte enhed af noget personligt, socialt og
fagligt bliver revet fra hinanden".

(Nielsen, Nielsen og Olsén: "Pro & Contra". Pg. 14. AMS.
1995)

| dag kan man sige, at den dekvalificerede industriarbejder i en vis forstand er aflgst
af en ny type kvalificeret fagarbejder, men netop ngdvendigheden af at line et
almenkvalificeringsbegreb op, viser at det personlige, det sociale og det faglige er
revet fra hinanden, og det kommer ikke til at danne en enhed ved sa at sige at
personliggare almenkvalificeringsbegrebet, for:

"man ikke kan uddanne sig til dannelse, uden at resultatet
bliver noget andet end dannelse, nemlig det jeg har kaldt
dannethed, dvs., "dannelse” som kundskab og ikke som
egenskab, "dannelse" som hukommelse og ikke som
erfaring”.

(Lars-Henrik Schmidt. In: "Pro & Contra" nr. 1. Pg. 19.
AMS. 1995.))

Det nye i den made, som arbejdsmarkedet gerne vil have arbejdskraften til at fungere
pa, er at arbejdskraften skal opfatte det som gnskvaerdigt at den moderniseres, at
den altsa udstyres med alle de forkromede almene, blade osv. kvalifikationer.

Mange har allerede i dag indstillet sig pa, at man ikke kun lever af sit arbejde, men
man lever ogsa pa sit arbejde. Arbejdet skal ikke vaere meningslgst, det skal veere
oplivende, udviklende og gerne lidt opkvikkende.

Man bruger sit arbejde til oplevelse frem for overlevelse.

Her har man - ofte i mellemlagssammenhaenge - faet arbejde og individ til at "funke
sammen", man har faet leering og ny dannelse (selvdannelse) til at ga hand i hand,
og det er fint nok.

Der er bare ganske mange, f.eks ufagleerte maend i alderen 40-60 ar, der hverken
kan eller vil se denne sammenhaeng, og frem for alt slet ikke kan leve efter den uden
at ga savel gkonomisk som socialt fallit. Salget af arbejdskraften er jo ikke ophaevet,
og hovedparten af industriarbejderklassen er jo ikke gearet til en sakaldt
karrierebunden livsform, hvor de almene kvalifikationer stortrives. Det er med andre
ord vanskeligt at motivere til omstillingsparathed og etc., hvis dette blot resulterer i
gget udbytning eller gget rationalisering pa arbejdspladsen.
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"Det burde ikke komme bag pa nogen, hvis vi ma indstille
os pa en selvudviklingsnaegterbevaegelse. Og rationalet er
klart nok, for ingen vil protestere mod livslang dannelse;
det, man vil protestere mod, er preecist, at livslang
uddannelse skulle veere det samme som livslang
dannelse".

(Lars-Henrik Schmidt: "Pro & Contra". Pg. 20. AMS.
1995.)

Her ser vi altsd, at det er oplagt problem, at de almene kvalifikationer er blevet til
personlige kvalifikationer.

Man kan sige det pa sa mange mader, men under de almene kvalifikationer hviler der
en almen dannelse, eller nogle grundleeggende dannelseskompetencer, og det er
faktisk den grundleeggende dannelse, som kan fa de almene kvalifikationer til at virke
og fungere. Denne funktion skyldes altsa ikke, at de almene kvalifikationer er blevet
personlige. De grundleeggende dannelseskompetencer omtales i et efterfglgende
afsnit.

Med en vis ret kan det konstateres, at dannelse har beveaeget sig fra at veere et
spgrgsmal om selvbeherskelse og selvbevidsthed i forhold det enkelte menneskes
dannelse og udefra kommende krav fra f.eks. nationen, til at blive et spgrgsmal om at
kunne selektere i den moderne kompleksitet for at manifestere og danne sig selv,
men som understreget tidligere: formen hvorunder dette seetter sig igennem er
ingenlunde ens for alle og implicerer ej heller med nogen som helst ngdvendighed en
etisk dimension: Egoisme, egenvinding og pragmatik kan udmeaerket veere grundlag
for selektion og selvmanifestation, men sa er der blot ikke tale om dannelse i den
definition, som undersggelsen her arbejder med, bl.a. fordi der jo ville veere tale om
spekulation i feellesskaber, eller pa bekostning af faellesskaber.
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Ekskurs: Om dannelse

| Salmonsens Leksikon fra 1916 hedder det bl.a. om dannelse:

"Det er ikke massen af hvad et menneske ved eller har
leert, der bestemmer hans dannelse, men den indre
bearbejdning og tilegnelse til en ejendommelig livsfylde og
selvsteendig dom".

(Salmonsens Leksikon. Bind 5. pg. 749. J.H. Schultz.
1919)

| Den Lille Salmonsens fra 1938 inddrages undervisning som det centrale
omdrejningspunkt for dannelse. Det hedder, at dannelse er udtryk for

"en ved undervisning og selvtilegnelse, ved opdragelse og
selvopdragelse opnaet udvikling og forfinelse af et
menneskes kundskabsomrade, anskuelser, feerdigheder,
aestetiske og etiske opfattelser og adfeerd og hans sociale
omgangsformer.”

(Den Lille Salmonsen. Bind 3. Pg. 173. J.H. Schultz.
1938.)

| 1951 i Vor Tids Leksikon bliver undervisning til uddannelse. Her siges om dannelse,
at det er

"et begreb som i videste forstand betegner resultatet af en
uddannelse, idet dannelse har sit udspring i de erhvervede
kundskaber, men i lige s& hgj grad bygger pa andelig
udvikling i al almindelighed, som manifesterer sig i
tankesaet og veeremader".

(Bind 5-6. Pg. 184. Aschehoug Dansk Forlag. 1951.)

| 1994 formulerede undervisningsminister, Ole Vig Jensen dannelsesproblemet pa en
anderledes, og maske mere konstruktiv made:
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"Det handler om livskompetence: At veere i stand til at
indhente viden, sortere og frasortere informationer, at
kunne samarbejde og kunne bega sig i det demokratiske
samfund, at kunne veelge i sit liv og for sig selv."

(Ole Vig Jensen: In: At turde - at kunne - at ville. Pg. 7.
Undervisningsministeriet.1994)

De 4 citater spaender over ca. 75 ar.

Citatet fra 1919 forekommer spaendende: Dannelse relaterer sig til en indre
bearbejdningsproces, kombineret med en ejendommelig livsfylde og evnen til at
afsige en selvsteendig dom. Det er nu ikke er helt tosset. Dannelse er entydigt
placeret i det enkelte menneske, og det enkelte menneskes bearbejdning af sit liv,
som pa grund af ejendommelig livsfylde pa ingen made er fastlagt pa forhand. |1 1938
indgar undervisning som veesentlig for definitionen af dannelse, i 1951 kommer
uddannelse med, og endelig i 1994, vender vi tilbage til individet, men nu individet i
forhold til hele samfundet.

Denne bevaegelsesretning fra en dannelse orienteret mod den enkelte (og forbeholdt
nogle fa, men med en ganske god definition af dannelse), til en i ordets bedste
betydning almen dannelse, altsa dannelse ikke for alle, men udviklet af og i alle, fordi
vi alle i dag er forskellige.

Maske kan det haevdes, at dét, der i oplysningsfilosoffernes selvforstaelse var alment
i dette ords bedste betydning - altsa tilgaengelig for alle - maske farst i dag i den sen-
/hgjmoderne verden kan siges at veere alment, men forskelligt anvendeligt i sin
praktiske hverdags dimension alt efter individ og individualitet.
Oplysningsfilosofiens bestemmelse af individualitet og myndighed kreenges i den
aktuelle senmoderne verden ud i virkelighedens hverdagsliv.

“Myndighed drejer sig pa modernitetens vilkar primaert om
udviklingen af evner til at orientere sig og reflektere sig
selv en stgrre social og kulturel kontekst. -------- “Det
myndige subjekt” er i denne forstand begreb for et
sekuleert projekt, som forskellige kontekster og forskellige
mennesker kraever forskellige lgsninger af, men som ikke
af den grund bliver meningslgst”.

(Henrik Kaare Nielsen: Astetik, kultur og politik. Pg. 29.

30



Arhus Universitetsforlag. 1996)

Dannelsesbegrebets nye aktualitet og nye indhold

| dag diskuteres dannelse/identitetsarbejde med engagement og interesse.

Det viser sig pa flere mader, f.eks. nar interessen for og opskrivningen af en ny
dannelsesdimension understreges i Den Nye Folkeskolelov, hvor der skal tages vare
pa den enkelte elev (jeg ser det principielle i dette, og ikke alle problemerne i det
finansieringsmaessige og det strukturelles blokeringer for at dette kan gennemfares)
og det samme i Den Fri Ungdomsuddannelse, hvor den unge sammen med en
vejleder kan skrue genuint individuelle uddannelsesforlgb sammen, eller man skulle
maske snarere sige individuelle dannelsesforlgb.

Det viser sig ogsa inden for videnskabernes rammer bl.a. i sociologien, som inden for
de seneste ar i stort omfang har opprioriteret forskning, som seetter individualiteten i
centrum. Det fremtraeder f.eks. i form af biografi som forskningsfelt, eller forsag pa for
alvor at placere den psykologiske videnskab inden for den sociologiske horisont.
Generelt fremtreeder dette som en diskussion inden for voksenuddannelsesfel-
tet/voksenpaedagogikken.

Det haenger sammen med en udvikling i samfundet, hvor det enkelte menneske/det
enkelte subjekt tilskrives og opnar stadig starre betydning i forhold til den made som
samfundet fungerer pa: individualitet er blevet en reel socialisationsform.

Det betyder, at det interessante i dag ikke kun er, hvorfor mennesker er blevet til dét,
de er.

Det er langt mere interessant, hvad mennesker kan blive til, og isser hvad det enkelte
menneske kan blive til/gnsker at blive til.

For lige at treekke den overordnede problemstilling op, falgende:

“Individualitet bliver i regi af individets friseettelse fra
historiske  tvangsfeellesskaber  og i kraft  af
livssammenhaengens permanente foranderlighed til en
processuel stgrrelse, som til stadighed skal rekonstrueres,
et projekt, som der ophgrligt ma arbejdes pa. -----
Ledetraden for dette identitetsarbejde er i udgangspunktet
pragmatisk og situationsbunden, nemlig (gen)etableringen
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af et fungibelt udvekslingsforhold mellem det enkelte
frisatte individ og de sociale relationer, som det indgar i. ---
-- For det andet opbygges der ogsa en livshistorisk
erfaringsballast i disse identitetsmaessige s@geprocesser,
som ganske vist aldrig bliver en bestandig, fast grund
under individets fgdder, men som ikke desto mindre
fungerer som et reservoir, man gser af i identitetsarbejdet,
og som kan danne udgangspunkt for leereprocesser.”
(Henrik Kaare Nielsen: Astetik, kultur og politik. Pg. 30/31.
Arhus Universitetsforlag. 1996)

Nogle teser

En tese kunne vaere, at dannelse sa at sige bliver moderne, hver gang samfundet
undergar radikale aendringer. Nar samfund ryster og dirrer i sine grundstrukturer
treekkes dannelsesbegrebet frem fra gemmerne/glemselen.

Det var tilfeeldet i midten af 1700-tallet, omkring indgangen til 1900-tallet, og det er
tilfeeldet i dag. Det er tre hovedafsnit i dannelsens historie, som maske ladet sig
samle i en yderligere tese:

Dannelse beveaeger sig fra at veere en almen bestemmelse i oplysningstraditionen i
midten af 1700-tallet til at blive en almen personlig bestemmelse i dag. Mere praecist:
| dag er det almene blevet personligt og individuelt med klar funktions- og
virkningsgrad i virkelighedens mangfoldige spil. Identitetsarbejdet er blevet
individualiseret.

At det almene i denne meget specifikke betydning bliver individuelt mere end
antyder, at funktions- og virkningsgraden dermed ogsa er forskellig fra menneske til
menneske. Graden af det modernes beboelighed er altsa yderst varierende. De nye
dannelsesproblematikker ophaever hverken klassseskel, forskellige livsbetingelser
eller sociale grupperinger.

Det er tesen her, at det aktuelle dannelsesbegreb rummer noget af svaret pa de
forhold, der eksisterer og udvikles nar individ og samfund mader hinanden, eller sagt
anderledes, nar det bevidste menneske tackler sine omgivelse, udstyret med en
kritisk distance, men ogsa med intention om at ga i dialog med omverdenens krav til
den enkeltes eksistens i de former for feellesskaber, vi mgder i dag.

32



Dannelse er dermed savel et personligt som et socialt anliggende. Overordnet kan
man sige, at dannelse for den enkelte handler om veerdighed, myndighed, modenhed
0g gennemslagskraft. Det drejer sig i dag om, at:

"forholde sig refleksivt til sin egen selektion (hvilket vil
sige) at man er i stand til at medteenke flere kriterier i sin
selektion samtidig."
(Peter Kierkegard: In. "Spor". Pg. 115. Kroghs Forlag.
1995. Min parentes)

Socialt set handler det om mgdet med en verden, der er hurtig omskiftelig,
differentieret og kompliceret, og det handler om, at forholdet mellem den enkelte og
feellesskaberne ikke er en pa forhand givet starrelse, men netop er noget der - ja,
dannes.

| den sammenheeng er senmoderne dannelse udtrykt for evnen til at treeffe
kvalificerede valg i en kompliceret verden og handle derefter.

Det ma, som allerede papeget, tilfgjes, at det refleksive i de kvalificerede valg er
endog seerdeles afhaengigt af personens sociale og samfundsmaessige placering og
status. Uanset hvor udfoldet moderniteten er blevet, sa er hverken mulighederne eller
deres indfrielse identiske fra menneske til menneske.

Det er interessant og vigtigt at inddrage denne dimensions konsekvenser i
diskussionen af dannelse. Det seetter nemlig individualitetens betingelser og
feellesskabernes betydning i relief, som en markering af nogle af det senmodernes
samfunds eendrede karakteristika: feellesskaberne far midlertidig karakter og de
skabes ofte fra sag til sag. Dermed bliver risikoen for at veere udleveret til
feellesskaberne mindre, og graden af afhaengighed i forhold til feellesskaber kan den
enkelte tilpasse til sin livshorisont.

Definitionsomrids

Dannelse er et bredt og komplekst begreb, der overordnet betragtet udtrykker
formidlingsdimensioner mellem det enkelte menneskes evne til at betragte sig -
selv/bestemme sig selv, og samme menneskes evne til at indplacere sig selv i et
socialt feellesskab. Dannelse udtrykker et individuelt identitetsarbejde. Samtidig
indskriver jeg i dannelsesbegrebet en etisk dimension. Hermed bliver dannelse
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udtryk for et gnske om at skabe relativ stabilitet i en kaotisk verden. Pa grund af den
etiske dimension er dannelse samtidig medvirkende til udvikling af social normativitet.
Dannelse er med andre ord et procesbegreb som respekterer nu’ets/aktualitetens
bestemmelse som en sammensathed, hvor ogsd det usamtidige og det
oversamtidige spiller centrale roller, eller man kan sige, savel den historiske proces,
som det utopiske og habet er elementer, som et procesorienteret dannelsesbegreb
henviser til og udtrykker sig igennem:

“Hab er modseetningen til sikkerhed, er det modsatte af
naiv optimisme. | habet ligger hele tiden farens kategori.---
-- Hab er ikke fast tillid, Hvis det ikke kunne skuffes ville
det ikke veere hab. Det hgrer med til det, ellers ville det
veere udpenslet, ville det lade sig seelge billigt, ville det

kapitulere. ----- | det mulige ligger ogsd modsaetningen; i
habet er wudover muligheden for at vinde, ogséa
forhindringen impliceret. Men ----- der fandtes slet ingen

proces, hvis der ikke var noget som ikke burde veere,
sadan som det er”.

(Ernst Bloch: “Den utopiske laengsel”. Pg. 103/104.

In: Kontekst. 54. Politisk Revy. 1990.)

Dannelse er hermed markeret som et begreb, hvor individualitet og etk
sammenveeves. Dermed bliver evnen til at treeffe kvalificerede valg i en senmoderne
verden i fremstillingen her til et etisk valg, der opprioriterer det gode liv, hvor
ansvarlighed og forpligtelse er vaesentlige sociale sikkerhedslinier. Hvis dette ikke er
tilfeeldet, kan valget som fremstillet her ikke veere et kvalificeret valg.

Til gengeeld kan dannelse i min fremstilling veere medvirkende til udvikling af
kvalitetskrav til eget liv, evt. ogsa til eget arbejdsliv.

Ekskurs slut

Dannelse - kvalifikationer - feellesskaber

Den tyske sociolog og samfundsforsker, Oskar Negt er overbevist om, at det rent
instrumentelle slet ikke raekker, nar dannelse star til diskussion.
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“I den konservative lejr tror man, at man kan blive herre
over de nye teknologier, blot man giver menneskene
omfattende tekniske informationer. Skolerne forsynes med
computere, sa eleverne kan blive fortrolige med teknikken.
Men faktisk eendrer dette overhovedet intet i det fremmede
og fremmedgjorte forhold mellem menneske og teknik. Det
eneste, man opnar, er en starre kompetence til at betjene
disse apparater, men de forbliver uigennemskuelige i
deres struktur, ligesom deres samfundsmeessige
virkninger heller ikke bliver klargjort”.

(Oskar Negt: “Hvad skal en arbejder vide og forsta for at
finde sig til rette i verden i dag?’ In:
Nielsen/Larsen/Olesen/Weber: “Arbejde og Subjektivitet”.
Pg.57. RUC. 1994)

Som allerede papeget, er der ikke blot tale om, at dannelse sendrer karakter gennem
det moderne kapitalistiske samfunds historie, ogsa feellesskaberne antager nye
former.

| et feellesskab, som varer evigt, kan det enkelte menneske finde sin rolle, laene sig
tilbage, lade feellesskabet - og de normer, det tilboyder for social veeren - klare resten.

| midlertidige feellesskaber er det enkelte menneske ngdt til at &bne sig op gennem
kommunikation med andre for pa den made at fa indflydelse pa feellesskabets
udvikling og lidt paradoksalt maske - ogsa feellesskabets afvikling.

Til et feellesskab, som varer evigt, afgiver man kompetencer og ansvarsomrader.

| midlertidige faellesskaber udvikler man kompetence og patager sig ansvar.

| dag kan vi konstatere, at vi ma tage udfordringerne op: industrikulturen og dens
livsformer er ikke leengere samfundets flagskib. Derfor oplever systemer, der er
bygger pa industrisamfundets bureaukratiske organisationsform, fundamentale kriser,
og derfor har de industriarbejdere, som stadig tror pa industrikulturens “ra
muskelkraft”, det heller ikke personlig let. Som allerede fremhaevet, sa er den sociale
identitet, som industrisamfundet tilbgd til samfundets medlemmer under afvikling,
hvilket - med henvisning til begrebet om usamtidighed - gar, at dette netop skal tages
alvorligt.

| de samme processer aendrer faellesskabet karakter: De varige feellesskaber
erstattes af de midlertidige feellesskaber. Konsekvenserne af denne udvikling har stor
betydning for det enkelte menneske. Det er vanskeligt at skifte en social identitet ud
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med en anden. Der er vanskeligt at honorere de enorme krav, der stilles til
mennesker, der lever i de midlertidige feellesskabers tidsalder. Intensiteten er hgj,
omskifteligheden er stor, ansvaret er stort, muligheden for at afpragve sig selv i mange
sammenhaenge er til stede for dem, der kan finde ud af det.

Det er en stor udfordring i dag at kunne forbinde udviklingslinier mellem forskellige
former for midlertidige feellesskaber. Det er en stor udfordring for feellesskaberne, og
det er en stor udfordring til det enkelte menneske.

Der er med andre ord lagt nogle enorme udfordringer ud til det samspil, der kan og
skal etableres mellem bl.a. den feellesskabsform arbejdslivet repraesenterer og den
feellesskabsform, som uddannelsessystemer kan udvikle.

Kvalifikationshaglbgssen

Lad os bar fyre kvalifikationshaglbgssen af. samarbejdsevne, ansvarsfglelse,
omstillingsevne, palidelighed, kvalitetsbevidsthed, handvaerksmaessig kunnen,
initiativrighed,  overblik, flid, preecision, papasselighed, teknisk indblik,
uddannelsesmaessig baggrund, erhvervsmaessig erfaring, fremmedsproglige
kvalifikationer.
Det er en reekke blandt mange kvalifikationer. Nogle siger, at dette er almene
kvalifikationer, og de skal samaend nok have ret.
Vi kunne godt sprede videre med kvalifikationshaglbgssen og vi ville fa en
perlersekke af fine og relevante kvalifikationer opstillet.
Det er opfattelse her, at dannelse udger selve grundlaget for de almene
kvalifikationer.
Der eksisterer en reekke almene dannelseskategorier, som inspireret via Oskar Negt
kan stilles op i falgende 5 punkter, som alle handler om livskompetence:

1) Historisk indsigt som grundlag for social duelighed: Livskompetence

2) Handleberedskab og valgberedskab.

3) Teknologiske indsigt ogsa i en samfundsmaessig sammenhaeng.

4) @kologisk indsigt ogsa i en samfundsmaessig sammenhaeng.

5) Abenhed overfor det anderledes.

1) At kunne seette sig selv ind i relationer med og til andre mennesker og det
omgivende samfund er udtryk for en orienteringsbevidsthed, som bliver stadig
mere central i et samfund, der bliver mere og mere kompleks og opsplittet. Det ma
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understreges, at orienteringsevne er ngdvendig i forhold til de handlings- og
realiseringsrelationer, som det moderne menneske indgar i.

2) Vi preesenteres konstant i hverdagslivet for situationer, hvor der skal treeffes et
hurtigt og korrekt valg. Vi bombarderes med informationsmateriale og
informationsmaengder, som tidligere generationer slet ikke har haft fantasi til at
forestille sig.

Det at veelge involverer personen selv, det at veelge vil ofte veere at tage moralsk
etisk stilling til et problemomrade/- kompleks. Men det at veelge er ogsa at kunne
diskutere sig frem til grundlaget for at foretage valget. Det sker gennem samtalen
og gennem diskussionen med andre. Det kvalificerede valg traeffes tit pa baggrund
af den kvalificerede diskussion og samtale. Et valg skal ofte falges op af en
handling.

Det kreever, at den enkelte kender sine muligheder og sine begreensninger, men
frem for alt kraever det selvtillid og selvveerd.

3) Det er vigtigt at forsta baggrunden for den teknologiske udvikling, ligesom det er
centralt at forstd og diskutere relationerne mellem teknologi og menneske.
Teknologi er ikke neutral, og teknologien bliver ofte anvendt som beherskelses- og
undertrykkelsesinstrument, men den indeholder ogsa friggrelsesmuligheder.
Teknologien har inden for mange arbejdsomrader fiernet det treelse, det farlige og
det ensformige arbejde, og den teknologiske udvikling kan ogsa veere grundlag for
mere fri tid. Det er en mulighed, som i dag desveerre far et uheldigt udtryk i flere og
flere arbejdslgse. Det kunne principielt i stedet veere flere og flere mennesker, der
fik mere og mere tid til radighed for egenaktivitet.

Udviklingen inden for kommunikationsteknologien indeholder ogsd en meengde
muligheder, og under alle omsteendigheder er det centralt at diskutere, hvad vi vil
med teknologien og dens udvikling.

Vi ma gare os klart, hvorfor vi anvender bestemte typer af teknologi, vi ma tage
stilling til avancerede teknologiske processer, f.eks. genteknologi. Vi ma med
andre ord forsgge at indbygge en moralsk etisk diskussion i den teknologiske
bevidsthed.

4) Den gkologiske dimension og diskussion skal ikke kun foregad blandt eksperter,

derimod skal eksperterne have mulighed for at lytte til, hvad den danske
befolkning mener om gkologi. Den gkologiske bevidsthed bgr derfor veere et felt,
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som er udbredt til hele den danske befolkning. Grgnne kvalifikationer udvikles i de
almindelige menneskes hverdag.

Der udvikles her vaesentlige erfaringer og et er vigtigt at de kommer frem i dagens
lys, bliver diskuteret og bliver videreudviklet.

Det er fgrste gang i historien, at mennesket selv er i stand til at gdelsegge det
gkologiske grundlag for eksistensen. Hvis det bliver resultatet, er der tale om
barbari pa hgit civiliseret niveau. Det bliver barbariet blot endnu veerre af.

5) Abenhed overfor det anderledes indeholder og perspektiverer evnen til at omgas
den brudte og den truede identitet. Det er tale om accept og perspektivering af det
anderledes hos de andre og hos den enkelte.
| en verden, med flere og flere arbejdslgse, og i en verden hvor flere og flere
udgreenses og udseettes for forfglgelse, i en verden hvor skridtet fra norm til
abnorm bliver stadig mindre, er det vigtigt at kunne omgas en truet og brudt
identitet bade hos sig selv og i forhold til andre.

Det er veesentligt, hvis det anderledes og omgangen med et anderledes skal
vendes til noget frugtbart og positivt.

Hvis punkterne 1-5 skal indlgses, sa kraever det formentlig at dannelsesprocesserne
foregar inden for rammer som opprioriterer erkendelseslyst, selvudfoldelse og
respekt for den enkeltes erfaringer. Udfordringen bestar i at forsgge at indfri og
indholdsbestemme faglgende udfordring:

“Voksenpaedagogik udfoldet i frihed betyder, at den intet
gjeblik mister sin sammenhaeng med voksenlivets
forvandlinger, og de behov, der udgar fra dem.”

(Johan Fjord Jensen: Den 4. bglge. Pg. 17. In: Social
Kritik. Nr. 36. 1995.)

Men nemt er det ikke.

Forskellighederne og vanskelighederne bliver nemlig ikke mindre, nar
uddannelsessystemet/-kulturerne forholdsvis hurtigt har grebet kravene om udvikling
af nye kvalifikationer og nye kompetencer med intentioner om at skabe rum for
individuel udvikling, en udvikling hvis formidling sikres gennem mellemlagenes
forankring i uddannelsesinstitutionerne/-kulturerne. Det er i allerhgjeste grad et
konfliktfyldt felt, som pa dette sted og niveau ikke lader sig bestemme som subjektive
barrierer. Snarere er der tale om objektive - i systemverden forankrede - barrierer,
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hvis subjektive udtryk og konfliktualitet udvikles, nar uddannelseskulturer traenger -
ind/treenger sig pa i industrikulturens aktuelle modsigelsesfyldte univers.

Der findes selvfglgelig og heldigvis livsbekreeftende og gode historier om vellykket
uddannelsespraksis i forhold til 40-60 arige kortuddannede maend.

Det er glimrende, men det opheever ikke selve grundmodsigelsen, som skitseret
ovenfor.

Derimod kan det veere medvirkende til at perspektivere ngdvendige aendringer, som
kan blgdgare sammenstgdet mellem gammel industrikultur 0og
uddannelsessystemerne.

Men blagdggringsprocesser ma givetvis respektere, at vand kan vaere hardt, og nar
det drejer sig om blgdgaringsprocesser i et uddannelsessystem, at muskler kan veere
harde.

Industrikultur og mandeidentitet?

Vi ma sla en kendsgerning fast. Med en lille omskrivning af Simone Beauvoir
konstaterer vi:

“man fgdes ikke som mand, man bliver det”.

Det geelder selvfglgelig ogsa ufagleerte industriarbejdere.
Konstateringen bliver endnu vigtigere, nar maend er udleveret til udviklingsprocesser,
som meget let kan resultere i eksplicitte og manifeste identitetskriser.

Meaend har befundet sig i kriser - identitetskriser - mange gange i det historiske forlgb.
Kriserne er udtryk for gnske om aendring af veerdinormer, og de fglger ofte efter
aendringer i kvindernes opfattelse af sig selv, og sine muligheder, og i gvrigt efter:

- ideologiske omveeltninger eller
- gkonomiske omveeltninger eller
- sociale omveeltninger.

Fra 1871-1914 opstar en kvindetype, som truer greenserne mellem kgnnene: Der
opnas
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saledes ret til skolegang og til uddannelse, maendene er tydeligvis bange for at
forskellen mellem ka@nnene udlignes.

Lidt senere lancerer Freud sine idéer omkring biseksualitet, altsa alle mennesker er
udstyret med savel kvindelige som mandlige sider og treek.

Maskulinitet er herefter ikke blot noget der er erhvervet en gang for alle, og det gar
mange - iseer intellektuelle maend bange.

| samme periode saetter industrialiseringen sig igennem. Mange maend oplever, at de
fiernes fra kontakten med organiseringen af arbejdet og dets resultater, da de gar fra
at veere landbrugere til at veere industriarbejdere.

Maendene overgar til at veere vaek fra hjemmet i laengere tid, nar der sammenlignes
med tidligere.

Deres opgave var herefter at tjene penge til familiens opretholdelse. Til gengeeld tog
kvinderne sig af bgrneopdragelse, hus og hjem, men de begyndte ogsa at gere
oprar. De ville selv arbejde udenfor hjemmet, og de sendte deres dgtre i uddannelse.
Dgatrene far feerre bgrn, og kvinderne kraever ret til skilsmisse.

Det var altsa karakteristisk, at maendene i industrisamfundet ikke laengere skabte
maend. Sgnnerne blev overladt til moderen, og dermed fik de endnu vanskelige ved
at differentiere sig fra hende og opbygge deres egen identitet. Det var jo ellers det
drengen/manden skulle: for at blive anerkendt som en rigtig mand skulle han bryde
med en enhver forbindelse med det moderlige og det kvindelige. Han skulle altsa
bryde med sit oprindelige udgangspunkt, bryde ud af sin oprindelige objektrelation.
Og det var selvfglgelig heller ikke nemt, for noget andet skulle sa seettes i stedet.

For at rade bad pa oplgsningen ogsa af maskuliniteten og for at opbygge en ny
maskulinitet blandt de unge, foreslas og udvikles bl.a. fodbold som drengesport og
spejderbeveegelsen introduceres som en frelsende instans, der kan veere med til at
redde mandeidentiteten.

En ny helt dukker op pa arenaen: Den super virile cowboy, og Tarzan (Tarzan-bogen
solgte 36 mill eksemplarer) kommer til i 1912.

Men s& udbryder 1. Verdenskrig, og den redder meendene ud af deres farste lidt
starre identitetskrise.

Men den lgser selvfglgelig ikke problemerne. De tilslgres blot i en periode. Faktisk
kan man med en vis ret heevde, at den klassiske manderolle har veeret sa
nogenlunde den samme gennem mere end 100 ar.

2 amerikanske forskere - David Deborah, Robert Brannon - har trukket manderollen
hardt op pa falgende made til en karakteristik af maskuliniteten:
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1) No sissy stuff.
Alt kvindeligt er forbudt. Derfor ma meaendene droppe den kvindelige del af deres
personlighed.

2) The sturdy oak.

Manden star fast og sikkert, som et gammelt egetree. En lovprisning af den mandlige
urgrlighed, og en understregning/opskrivning af aldrig at vise fglelser og
afheengighed.

3) Give'em hell.

Manden skal veere steerkere end andre. Han skal veere modig og aggressiv. Parat til
at risikere det veerste.

Det her er idealet, det er indbegrebet om The Marlboro Man.

4) The big Wheel.
En stor kanon. Graden af maskulinitet males i forhold omfanget af succes og magt,
og den beundring, som dette medfgrer blandt andre.

Punkterne beskriver kollektive mentale rammer for mandens identifikationsproces
forhold til maskulinitet. Mandlige ufagleerte industriarbejdere udtrykker/udfylder
gennem deres identitetsarbejde iseer gennem punkterne 1-3.

Man kan med stor ret sige, at kravene er harde, og vel ogsa indskraenkende for
mulighederne for at udvikle en mere hel personlighed.

Men noget andet og mere radikalt traenger sig pa.

Mandeidentitet i det hgjmoderne

Kvindebevaegelsen og kvindernes indmarch pa arbejdsmarkedet har veeret med til at
skabe en ny form for kvindelig vitalitet, og pa bagsiden af kvindebeveegelsen,
kvindeoprgret opstar i fgrst omgang den blgde mand. Den betaenksomme, en
behagelige, den imgdekommende, den underdrejede mand, den selvudslettende
mand, i hvert fald en blad, passiv og konturlgs starrelse.
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Det far faktisk en raekke konsekvenser. En af de veerre er at sgnnerne begynder at
klage over, at de mangler en far. Faderen er fraveerende, og som faderfigur/mandlig
identifikationsfigur er han jo for sa vidt ogsa fraveerende i den blgde mands udgave.
Og det er netop fravaeret at sgnnerne klager over. Men faderen var jo ogsa
fraveerende tidligere, f.eks. den borgerlige faderfigur - Pater Familias, en rolle som
ogsa den ufagleerte mandlige industriarbejder forsgger at udfolde pa hjemmefronten.
Men i Pater Familias-rolle var en tavs hyldest fra faderens side nok, det var nok at
sgnnen fik en stor karriere, der lignede faderens, i dag er et vanskeligere. Sgnnen
kan ikke bare som i den borgerlige og proletariske kernefamilie blive en ny Pater
Familias.

Kvinderne har en steerkere position i dag, det er vanskelige for sgnnen at komme fri
af moderen, og dermed bliver skraekken for at miste faderen som identifikationsfigur
maske samtidig endnu starre.

Risikoen her er, at der opstar et negativt faderkompleks, emotionelt risikerer drengen
hele livet at blive “mamas boy. Det er den sgde dreng, der ikke kan blive voksen, og
som ikke kan gare modstand. Han bliver af og til ogsa kaldt “Den lille prins”, Peter
Pan eller “Flying boy”.

Det fejlagtige i bestemmelsen og troen pa savel den harde som den blgde mand er,
at man tror, at der findes egenskaber, som er specielle for det ene kan og helt
fremmede for det andet.

Det er klart, at fglelser og drifter har forskellige kensspecifikke udtryk, noget
undertrykkes hos det ene kgn og udvikles hos det andet, f.eks. aggressivitet. Men
aggressivitet er jo ikke fraveerende hos kvinder. For begge kan er aggressiviteten en
del af livsdriften, og kan - anvendt ordentligt - veere forudsaetningen for handling og
kreativitet og overlevelse.

Det er farst nu, vi er ved at indse, at de kvindelige og de mandlige dyder er tilskrevet
de 2 kan og adskilt mellem de 2 kgn pa en uhensigtsmaessig made. De kan godt
kombineres og integreres i kannet pa anden vis.

Det er klart en sadan proces tager tid. Det man kunne kalde faderrevolutionen er
farst begyndt for ca. 20 ar siden, og der vil ga flere generationer, fgr den for alvor vil
blive effektiv. Det kreever dybtgdende mentalitetsaendringer og eendringer af privatliv
og arbejdsforhold. Vi gentager: man fgdes ikke som mand, man bliver det. Den
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kanslige usikkerhed, som meaend fades med skal de selvfglgelig gennemleve, og de
skal danne deres kgnsidentitet.

Den fremmede kgnsidentitet kan farst integreres i personlighedens udvikling, nar
man har fundet sig selv. Nar dette sa lykkes, s& kan manden og faderen udnytte en
reekke fordele bl.a. i forhold til spaedbgrn og deres opdragelse. | barnets farste
udviklingsfaser bruger faderen sine kvindelige veerdier, og allerede i 1,5 ars alderen
vil sgger sgnnen ivrigt sin faders selskab. Det bliver hermed mindre ngdvendigt med
barbariske ritualer, som adskiller sgnnen fra moderen for at give ham adgang til
mandeverdenen. Efter 1,5 ars alderen kan faderen med fordel aktivere sin
mandighed for at give den videre til sin sgn. Undersggelser viser, at denne
rollefordeling ikke giver barnet problemer med kgnsidentiteten senere i livet.

Dette er alt i alt noget, som kun kan skimtes og som slet ikke har sat sig
samfundsmeessigt og alment igennem. lkke desto mindre er det bestemmelser som
allerede - og endnu mere i fremtiden - saetter kollektive mentale rammer, som den
ufaglaerte industriarbejder ikke ngdvendigvis skal leve sig ind i, men naeppe undgar
at forholde sig langt mere eksplicit til end tilfeeldet er i dag.

Mange maend gnsker ikke at eendre sig, og det er altsd ogsa sveert, det er nemlig en
tredobbelt saltomortale af dimensioner:

1) problematisering af en nedarvet maskulinitet
2) accept af en angstfremkaldende kvindelighed
3) opfindelse af en anderledes mandlighed, der er forenelig med kvindelighed.

Det er store udfordringer, som traenger sig pa. De er med til at klemme den identitet,
som mandlige industriarbejdere har, industriarbejdere, der er opvokset i en
industrikultur men aktuelt lever i - eller veerre: er udleveret til - processer, som
grundleeggende er i faerd med at ophaeve industrikulturen.

Et opger med punkt 1 ovenfor, en accept af punkt 2, og en opfindelsesproces i
forhold til punkt 3 spiller en veesentlig rolle for at treede ind uddannelsesprocessernes
tilsyneladende kaotiske og usikre verden og maske oven i kgbet samtidig at kunne se
dette som en udfordring. | mange uddannelsesprocesser i dag opnas ingen garanti
for resultat, men der udvikles leering, som kan skabe resultater. | den sammenhaeng
findes ingen facitliste.
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Spgrgeskemaundersggelsens resultater

Respondenterne er som nezevnt alle mellem 40 og 60 ar. Fordelingen pa
aldersgrupper ser séledes ud:

27 % er 40-44 ar
28 % er 45-49 ar
25 % er 50-54 ar, og
20 % er 55-60 ar.

Der er en svag tendens til, at der er lidt feerre selvsteendige vognmaend i
aldersgruppen 40-44 ar (nemlig 24 %), og lidt flere i aldersgruppen 45-49 ar (nemlig
33 %). Ellers er aldersprofilen i hovedsagen ens for de tre undergrupper.
Gennemsnitsalderen er 49 ar.

Med hensyn til civilstand er der intet markant ved malgruppen: 83 % er gift eller sam-
levende. For vognmeendenes vedkommende drejer det sig om 90 %, for SiD’erne om
80 %. HK’erne rammer gennemsnittet.

Bopaelsmaessigt ser det sadan ud, at:

13 %bor i Storkebenhavn

8 % bor i en storby (mere end 100.000 indbyggere)

23 %bor i en mellemstor by (mere end 20.000 indbyggere)
32 %bor i en stationsby (mere end 1000 indbyggere), mens
24 Y%bor pa landet (mindre end 1000 indbyggere).

Der er dog temmelig store forskelle mellem de tre undergrupper: vognmaendene bor i

hajere grad i stationsbyer og pa landet, mens HK’erne i hgjere grad bor i store og
mellemstore byer.
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Med hensyn til skolegang er billedet saledes, at hovedparten af malgruppen er gaet
ud efter folkeskolens afsluttende klasser; generelt for malgruppen er det sadan, at ca.
35 % er gaet ud efter 7. klasse, 13 % efter 8. klasse, 13 % efter 9. klasse og 6 %
efter 10. klasse. 3 % har mellemskoleeksamen, 13 % realeksamen og 6 %
studentereksamen eller lignende.

Men der er store forskelle mellem de tre undergrupper: neesten halvdelen af savel
vognmaend som SiD’ere er gaet ud efter 7. klasse, og efter 9. klasse har naesten 3 ud
af 4 af disse grupper forladt skolen. Kun hver femte HK er er gaet ud af 7. klasse og
efter 9. klasse er det mindre end halvdelen, som har forladt skolen. 21 % af HK’erne
har realeksamen, og 11 % studentereksamen eller lignende. 12 % af vognmaendene
har realeksamen, mens dette kun geelder 4 % af SiD’erne. Naesten ingen i de
sidstnaevnte grupper har en gymnasial uddannelse.

Vi har ogsa spurgt til uddannelsesbaggrunden hos malgruppens foraeldre og
partnere. For foreeldrenes vedkommende er det helt dominerende billede, at de har
forladt skolen efter 7. klasse. For vognmaend og SiD’ere geelder det 9 ud af 10, for
HK’erne 8 ud af 10 - og billedet er temmelig ens for begge foreeldre.

For partnernes vedkommende er billedet noget anderledes. Uddannelsesniveauet er
generelt hgjere end hos respondenterne; f.eks. Har mindre end hver fjerde forladt
skolen efter 7. klasse, og efter 9. klasse er det 44 %, der er gaet ud. 15 % har 10.
klasse, 18 % realeksamen og 11 % studentereksamen eller lignende.

Tilbage til respondenterne selv: kun ganske fa, nemlig 6 % har pabegyndt, men ikke
afsluttet en skoleuddannelse. Typisk har man pabegyndt, men ikke fuldfart en
gymnasial uddannelse, en realeksamen/9.-10. klasse, merkonomuddannelse,
erhvervsfaglig grunduddannelse og for enkeltes vedkommende en videregaende
uddannelse til f.eks. leerer eller svagstrgmsingenigr.

Vi har spurgt til foreeldrenes holdning til respondenternes skolegang. Ca. hver femte
har ikke fglt sig i stand til at svare pa spgrgsmalene.

67 % har svaret ja til, at deres foreeldre gnskede, at de skulle uddanne sig. 12 % har

svaret nej. Svarene daekker over store forskelle mellem de tre undergrupper. For
HK’ernes vedkommende er der 82 %, som svarer ja til, at deres foreeldre gnskede, at
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de skulle uddanne sig; mens det for vognmaendene kun geelder 55 %, og for
SiD’erne 48 %.

Pa spargsmalet om, hvorvidt forzeldrene ofte deltog i foraeldremgder og lignende,
svarer 30 % ja. Det geelder for HK’ernes vedkommende 34 %, vognmaendene 31 %
og SiD’erne 26 %.

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt foreeldrene gnskede, at man sluttede skolen hurtigt,
svarer som gennemsnit 13 % ja: 17 % SiD’ere, 12 % vognmeend og 11 % HK’ere.

Ca. 7 % af respondenterne har kommentarer til dette spargsmal. Mange naevner, at
der ikke fandtes foreeldremgder og lignende i deres skoletid. En del naevner, at
foreeldrene var passive med hensyn til skolegangen; at de respekterede
respondentens gnske om at slutte skolen og komme til at arbejde; at det var vigtigt at
tiene penge, at der ikke var gkonomi til fortsat skolegang. Det ser ud til, at det isaer er
SiD’ere og vognmaend, som bruger disse formuleringer. Der er en tendens til, at
HK'erne oftere formulerer, at “forseldrene stgttede skolegangen”, “var meget
engagerede” og “gerne sa, at jeg fik det de ikke opnaede”.

Derneest spurgte vi til respondenternes oplevelse af deres tid i folkeskolen. Lidt over-
raskende er svarafgivelserne overvejende positive. 92 % angiver, at de havde det
godt med kammeraterne; 76 %, at de havde det godt med leererne; 74 %, at de
havde det med de praktiske fag; 70 %, at de havde det godt med regning/matematik;
62 %, at de havde det godt med dansk, og 59 %, at de havde det godt med
gymnastik.

Der er saledes tilsyneladende ikke tale om, at respondenterne husker deres
skolegang som udpraeget belastende; ihvertfald giver de ikke udtryk herfor pa sa
mange ars afstand. Dog er det bemeaerkelsesvaerdigt, at for savel vognmaend som
SiD’ere er det kun ca. halvdelen, som siger ja til at have haft det godt med dansk i
skolen. Ligeledes: kun to ud af tre SiD’ere har haft det godt med regning/matematik
og med lzererne, sa selv om skoleerfaringerne samlet set ikke kan siges at veere
negativt tolkede af respondenterne i deres svarangivelse, har der alligevel for en dels
vedkommende veeret faglige og andre vanskeligheder.

11 % (for SiD’erne 15 %) kommenterer deres tid i folkeskolen. Ca. hver tiende
kommentar er positiv (“det er en god tid at se tilbage pd”, og lignende), nogle fa er
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neutrale (typisk uddybende faktuelle oplysninger: “Frivillig farstehjeelp i 8. klasse”),
mens resten er overvejende negative; de hyppigst forekommende kommentarer
handler om ordblindhed, skoletreethed, mobning, fysisk afstraffelse, kedsomhed, og
for landsbyskolernes vedkommende: at leererne gjorde forskel, og at de sociale
forskelle var igjnefaldende. Isser SiD’erne neaevner dette. Tre SiD-eksempler:
“Leererne snobbede for de bedrestillede”. “Laererne teevede os og pillede selvtilliden
ud af os fra farste skoledag”. “Ellers var min skolegang et helvede og mine tanker
omkring skolen var fa og sma”.

Vi har endvidere spurgt til deltagernes erhvervsmeessige uddannelse. For
malgruppen som helhed er det sadan, at hver fierde ingen uddannelse har, og at ca.
16 % har AMU-kurser og lignende. Ca. halvdelen angiver at veere fagleerte.

Tallene daekker over store forskelle mellem de tre undergrupper: for vognmaendenes
vedkommende har 45 % ingen uddannelse, 17 % har AMU-kurser og lignende, mens
30 % er fagleerte. Blandt SiD’erne har 30 % ingen uddannelse, andre neesten 30 %
har AMU-kurser og lignende, mens ca. 33 % angiver at veere fagleerte. HK’ernes
uddannelsesprofil er vaesentligt anderledes: ca. 77 % angiver at veere fagleerte, og
ca. 5 %, at de har en videregaende uddannelse. Kun 8 % angiver, at de ingen
erhvervsmaessig uddannelse har.

Ca. 6 % af malgruppen har andre slags uddannelser; de hyppigst neevnte blandt
disse er: merkonom, landbrugsuddannelse og handelsuddannelse.

Vi har ogsa spurgt til foreeldres og partners erhvervsmaessige uddannelse. Naesten 9
ud af 10 mgdre har ingen uddannelse haft, mens 30 % af feedrene har veeret
fagleerte. Dette fordeler sig dog sadan, at det gaelder 43 % af HK’ernes faedre, 23 %
af SiD’ernes og 16 % af vognmaendenes.

For partnernes vedkommende ggr i hovedsagen den samme tendens sig geeldende,
som vedrgrende skoleuddannelsen: partnerne er generelt bedre uddannede; f.eks. er
som gennemsnit ca. 43 % fagleerte, ca. 10 % har en videregdende uddannelse, og
en reekke gvrige uddannelser nesevnes, herunder iseer: leerer, kontorassistent,
sygeplejerske, sygehjeelper og peedagog. Isser er der mange fagleerte blandt
vognmaendenes og HK’ernes partnere, mens SiD’ernes partnere dels for 35 %
vedkommende er uden uddannelse, men pa den anden side for 25 % vedkommende
har en kortere videregaende eller anden uddannelse.
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Ca. hver 10. af respondenterne selv har pabegyndt, men ikke afsluttet en
erhvervsuddannelse. Det drejer sig iseer om erhvervsfaglige uddannelser inden for
metal og handel, men ogsd om landbrugsfaglige uddannelser og
merkonomuddannelsen.

Om arbejdssituationen: vognmeendene er sa at sige alle selvsteendige
erhvervsdrivende, mens HK’erne for 80 % vedkommende er privat ansatte - resten er
I hovedsagen ledige eller fgrtidspensionerede m.v. Af SiD’erne er 58 % privat
ansatte, 15 % er offentligt ansatte, 16 % er ledige, mens 11 % er fartidspensionerede
m.v.

Malgruppen som helhed har en stabil tilknytning til deres arbejdsplads. Naesten 3 ud
af 4 har kun haft en enkelt arbejdsplads inden for de seneste 5 ar - dog med en svag
tendens til, at SiD’erne lidt oftere skifter arbejde; ligesom de i hgjere grad end de to
andre grupper har veeret ramt af arbejdslgshed inden for de seneste 5 ar.

Vi har ogsa spurgt til andre forhold vedrarende deltagernes arbejdsplads.

Farst arbejdspladsens stgrrelse: vognmaendene driver isaer virksomheder med
relativt fa ansatte: 69 % har 5 eller feerre ansatte, 23 % har 6-24 ansatte, 6 % har
mellem 25 og 99 ansatte. HK’erne arbejder isaer pa mellemstore virksomheder: 14 %
har 5 eller feerre ansatte, 37 % har 6-24 ansatte, 32 % har 25-99 ansatte, 8 % har
100-199 ansatte, og 9 % har over 200 ansatte. SiD’ernes arbejdspladser er
gennemsnitligt de stgrste: 10 % har 5 eller feerre ansatte, 32 % har 6-24 ansatte, 25
% har 25-99 ansatte, 12 % har 100-199 ansatte, og 22 % har over 200 ansatte.

Dernaest har vi spurgt til, hvad der pa en reekke andre omrader karakteriserer
respondenternes arbejdsplads. Samlet set er det sociale aspekt, som scorer hgjest:
90 % siger ja til, at de har nogle gode kolleger, og 81 % siger ja til, at de kan snakke
privat med kollegerne under arbejdet. Som det tredievaesentligste peges pa det
selvsteendige i arbejdet: 79 % siger ja til, at de i hgj grad selv skal organisere deres
arbejdsdag. 71 % angiver, at forholdet mellem ledelsen og medarbejderne er godt.
Mange angiver, at de udvikler sig i deres arbejde: 61 % siger ja til, at de udvikler sig
personligt i arbejdet, og 54 % siger ja til, at de udvikler sig fagligt i arbejdet.
Halvdelen angiver, at de har en god indtjening; 48 % siger ja til, at de har mulighed

48



for efteruddannelse, 37 %, at deres arbejde er fysisk belastende, og 33 %, at deres
jobfremtid er usikker.

Der er en del variationer mellem de tre undergrupper i materialet: vognmaendene og
HK’erne skal i hgjere grad end SiD’erne selv organisere deres arbejdsdag. HK’erne
og SiD'erne har i hgjere grad end vognmaendene kollegialt samveer pa
arbejdspladsen. SiD’erne har i hgjere grad end de gvrige fysisk belastende arbejde,
0g udvikler sig i ringere grad fagligt og personligt i arbejdet.

Det er bemeerkelsesveerdigt, at det for alle tre grupper geelder, at mindre end
halvdelen siger ja til, at de har mulighed for efteruddannelse.

Iseer vognmeendene har anfgrt kommentarer til denne Kkarakteristik af
arbejdspladserne; de drejer sig i alt vaesentligt om, at det for selvsteendige - oftest
med enkeltmandsvirksomheder - har veeret svaert at svare pa nogle af spargsmalene.

89 % af vognmaendene er tilfredse med deres nuveerende arbejde; for HK’erne og
SiD’erne geelder det 78 %. Alligevel vil hele 28 % af SiD’erne gerne have nyt arbejde;
for HK’erne er det 21 %, og for vognmaendene 9 %.

Vi har neevnt en reekke udsagn om forhold pa& en arbejdsplads, og bedt
respondenterne om at prioritere de tre, som de personligt ville laegge starst veegt pa,
hvis de frit kunne veelge arbejde.

Hos vognmaendene er den hgjeste prioritet, at man selv kan bestemme
tilrettelaeggelsen af sit arbejde. Pa andenpladsen kommer udsagnet: at jeg kan bruge
mine evner og kvalifikationer. Med lige stor score kommer dernaest, at lgannen er hgj,
og at ledelsen viser respekt og forstdelse for medarbejderne. Pa fjerdepladsen
veegtes et godt arbejdsmiljg; dernasest: at arbejdet ikke tager alle ens kreefter,
efterfulgt af: et godt kammeratskab. P& 7. pladsen: at arbejdet giver mulighed for
personlig udvikling, og pa 8. pladsen: at der er tryghed i ansaettelsen. Mindst scorer
udsagnene: at arbejdspladsen giver mulighed for efteruddannelse, og for faglig
udvikling.

Hos HK’erne er prioriteringerne noget anderledes. Det vigtigste for HK’erne er, at

ledelsen viser respekt og forstaelse for medarbejderne. Derngest, at der er et godt
arbejdsmiljg, efterfulgt af: at jeg selv kan bestemme tilrettelzeggelsen af mit arbejde.

49



Fjerdepladsen scores af: tryghed i anseettelsen, femtepladsen af: et godt
kammeratskab. Som det sjettevigtigste: at jeg kan bruge mine evner og
kvalifikationer, efterfulgt af: at lgnnen er hgj. Pa ottendepladsen: at arbejdet ikke
tager alle mine kreefter, derefter i reekkefalge: at arbejdet giver mulighed for personlig
udvikling - og faglig udvikling. Endelig - pa sidstepladsen: at arbejdspladsen giver
mulighed for efteruddannelse.

Hos SiD’erne topprioriteres - ligesom hos HK’erne - ledelsens respekt og forstaelse
for medarbejderne, og ligeledes er et godt arbejdsmilig pa andenpladsen. P&
trediepladsen kommer: et godt kammeratskab, mens tryghed i anseettelsen ligger pa
flerdepladsen. Dernaest kommer selvbestemmelse i tilretteleeggelsen af arbejdet,
efterfulgt af: at jeg kan bruge mine evner og kvalifikationer. 7. pladsen deles af: hgj
lgn og: at arbejdet ikke tager alle mine kraefter, mens personlig udvikling ligger pa 8.
pladsen. Naestlavest prioriteres: mulighed for efteruddannelse, kun efterfulgt af:
mulighed for faglig udvikling.

Vi har endvidere spurgt til respondenternes fritidsanvendelse. Fritiden bruges mest i
hjemmet og neermiljget: til samveaer med familie og venner, til lsesning (af aviser,
ugeblade, bager og tidsskrifter m.v.), samt til fjernsynskigning. Endvidere i nogen
grad til friluftsliv, hobbyaktiviteter og foreningsarbejde. | mindre grad pa sport,
kulturelle aktiviteter og biografbesgg. Mindst fritid bruges pa politisk og fagligt
arbejde, dag- og aftenskole og bijob.

HK’erne dyrker sport, gar i biografen og foretager andre kulturelle aktiviteter i lidt
hgjere grad end vognmaend og SiD’ere - men deltager til gengeaeld i mindre omfang i
politisk og fagligt arbejde. SiD’erne har i lidt sterre omfang end de andre bijob.
Vognmaendene deltager mindre pa dag- og aftenskole end de gvrige, ligesom de i
mindre grad har hobbies.

Som gvrige aktiviteter naevnes iseer pasning af hus og have, rejser, sejlsport og
lystfiskeri.

Vi har spurgt til malgruppens evt. interesse i at deltage i voksenuddannelse.

28 % svarer ja, og de har allerede deltaget. Der er dog store forskelle mellem de tre
undergrupper: vognmaend 16 %, HK’ere 32 % og SiD’ere 31 %.
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30 % svarer ja, men at de endnu ikke har deltaget. Her er tallene stort set ens for de
tre undergrupper.

3 % svarer nej, men at de har veeret ngdt til at deltage alligevel. Dette geelder isaer
SiD’erne.

40 % svarer, at de ikke er interesserede. Det geelder 54 % af vognmaendene, 37 % af
HK’erne, og 40 % af SiD’erne.

Vi har ogsa spurgt de uddannelsesinteresserede om deres grunde til at veere
interesseret i at deltage i voksenuddannelse. Alle tre undergrupper angiver med den
hajeste score: “For at fa bedre skolekundskaber”. De gvrige prioriteringer falder lidt
forskelligt ud.

For vognmaendenes vedkommende scorer udsagnet: “Fordi mit arbejde kreever nye
kvalifikationer” neesthgjest. Derefter kommer: “For at bevise for mig selv, at jeg godt
kan”, efterfulgt af: “For at forstd samfundet bedre”. Femtepladsen deles af: “For at
forstd mig selv bedre” og: “For at ma@de nye mennesker’. Sjette-prioritet har
udsagnet: “Fordi jeg har gode erfaringer med at deltage pa& kurser”. “For at fa et
andet arbejde”, “For at komme i arbejde” og “Fordi min arbejdsgiver, A-kasse, AF vil
have det” afkrydses kun i beskedent omfang.

HK’erne og SiD’erne har begge som 2. prioriteringer udsagnet: “For at bevise for mig
selv, at jeg godt kan” og pa de neestfglgende pladser stort set enighed om: “For at
mgade nye mennesker” og “Fordi jeg har gode erfaringer med at deltage pa kurser”.
Herefter skiller vandene lidt.

HK’erne har pa 5. pladsen: “Fordi mit arbejde kraever nye kvalifikationer”, og pa 6.
pladsen: “For at forstd samfundet bedre”, teet fulgt af: “For at forsta mig selv bedre”.
Sidst kommer - akkurat som hos vognmaendene: “For at fa andet arbejde”, “For at
komme i arbejde” og “Fordi mit arbejde kraever nye kvalifikationer”.

SiD’erne har pa 5. pladsen: “For at forsta mig selv bedre”, pa 6. pladsen: “For at
forstd samfundet bedre” og pa 7. pladsen: “Fordi mit arbejde kreever nye
kvalifikationer”. Pa de sidste pladser kommer de samme udsagn som hos de to
gvrige undergrupper - men med naesten dobbelt s& hgje scoringer som for HK’ernes
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vedkommende. Det er altsd mere patraengende for SiD’erne at fa uddannelse for at
kunne skifte - og fa - job.

Blandt @vrige grunde til at vaere interesseret i voksenuddannelse peges isaer pa
behovene for: personlig udvikling, edb- og sprogkundskaber.

Vi har endvidere spurgt til, hvilken slags voksenuddannelse, de involverede gerne vil
ga til. Der er her temmelig store forskelle mellem de tre grupper.

Hos vognmeaendene scorer “forlgb pa aftenskole” hgjest. Dernaest kommer “teknisk
skole, AMU-Center, handelsskole”, efterfulgt af “forlab gennemfart af faglig
organisation”. Fjerdehgjest scorer “fiernundervisning i hjemmet”, mens “forlgb pa
arbejdspladsen arrangeret af virksomheden” og “forlgb pa VUC” deler 5. pladsen.
“Forlgb pa hgjskole” og pa “daghgjskole” scorer mindst.

HK’erne og SiD’erne scorer begge hgjest pa “forlgb pa teknisk skole, AMU-Center,
handelsskole” og “forlgb pa arbejdspladsen, arrangeret af virksomheden”. Derefter
deler interessen sig.

HK’erne har pa 3. pladsen “forlab péa aftenskole”, pa 4. pladsen “forlgb gennemfart af
faglig organisation” og pa 5. pladsen: “fiernundervisning i hjemmet”. P4 6. og 7.
pladsen kommer “hgjskole” og “daghgjskole”, mens “VUC” scorer lavest hos
HK’erne.

SiD’erne har pa 3. pladsen “forlgb gennemfgrt af faglig organisation”, pa 4. pladsen
“aftenskole”, pa 5. pladsen “VUC”, pa 6. pladsen “fiernundervisning i hjemmet” og pa
de to sidste pladser “hgjskole” og “daghgjskole”.

Vi har spurgt respondenterne, hvilke forhold, der for dem ger det vanskeligt at
deltage i voksenuddannelse.

For den samlede malgruppe er det farst og fremmest et spgrgsmal om tid: udsagnet
“Vi har for travit pa arbejdspladsen” opnar den hgjeste score (40 %), med “jeg har
ikke tid” som naesthgjest (38 %). Trediehgjeste score nas af udsagnet “jeg synes, jeg
er for gammel” (32 %), efterfulgt af: “min arbejdsplads har ingen uddannelsespolitik”
(27 %). Derefter: “jeg har ikke lyst” (23 %), “jeg kan ikke undveeres i arbejdet” (23 %),
og “jeg har ikke tid til at lave lektier” (21 %). Pa 8. pladsen: “jeg har ikke rad” (19 %),
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pa 9. pladsen: “jeg savner information” (17 %), og pa 10. pladsen: “jeg har gaet nok i
skole” (14 %). “Jeg har sveert ved at lsese/skrive” scorer 11 %, efterfulgt af
“undervisningen bygger ikke pa mine erfaringer” (11 %), “jeg tror ikke, jeg kan
gennemfgre” (10 %), og “uddannelsessteder er fremmede for mig” (10 %). Lavest
scorer: “udbuddet er for darligt” (8 %), “jeg har ingen indflydelse pa undervisningen”
(8 %), “min arbejdsgiver er modvillig” (7 %), “jeg har darlige transportmuligheder” (6
%), “jeg synes, undervisningen er for darlig” (3 %) og endelig: “mine kolleger vil se
skeevt til det” med 1 %.

Der er en del forskelle mellem de tre undergrupper. Udsagn, der scorer over 10 %,
ser saledes ud i prioriteret orden for hver af de tre undergrupper:

Vognmaendene:

“Jeg har ikke tid” (67 %)

“Vi har for travlt pa arbejdspladsen” (55 %)

“Jeg kan ikke undveeres i arbejdet” (42 %)

“Jeg har ikke tid til at lave lektier” (30 %)

“Jeg har ikke lyst” (25 %)

“Jeg synes, jeg er for gammel” (24 %)

“Jeg har ikke rad” (16 %)

“Min arbejdsplads har ingen uddannelsespolitik” (12 %)
“Jeg har géet nok i skole” (12 %)

Vognmeendenes kommentarer til spgrgsmalet handler sa at sige alle om, at det er
umuligt at deltage i uddannelse, ndr man driver selvstaendig enkeltmandsvirksomhed.
Som én skriver: “Hvem i alverden skulle passe forretningen, mens jeg var veek?”.

HK’erne:

“Vi har for travlt pa arbejdspladsen” (43 %)

“Min arbejdsplads har ingen uddannelsespolitik” (33 %)
“Jeg har ikke tid” (33 %)

“Jeg synes, jeg er for gammel” (30 %)

“Jeg har ikke lyst” (21 %)

“Jeg savner information” (20 %)

“Jeg kan ikke undveeres i arbejdet” (20 %)
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“Jeg har ikke tid til at lave lektier” (19 %)
“Jeg har ikke rad” (15 %)
“Jeg har gaet nok i skole” (15 %)

HK’ernes kommentarer vedr. barrierer mod deltagelse i voksenuddannelse handler
is;er om familiemeessige og personlige forhold, samt om et problem med
arbejdstider, som gar det vanskeligt at deltage i relevante tilbud.

SiD’erne:

“Jeg synes, jeg er for gammel” (39 %)

“Min arbejdsplads har ingen uddannelsespolitik” (27 %)
“Vi har for travlt pa arbejdspladsen” (27 %)

“Jeg har ikke tid” (26 %)

“Jeg har ikke lyst” (23 %)

“Jeg har ikke rad” (23 %)

“Jeg savner information” (20 %)

“Jeg har sveert ved at laese/skrive” (18 %)

“Jeg har ikke tid til at lave lektier” (17 %)

“Jeg har gaet nok i skole” (15 %)

“Jeg tror ikke, jeg kan gennemfagre” (14 %)

“Jeg kan ikke undveeres i arbejdet” (14 %)
“Uddannelsessteder er fremmede for mig” (11 %)
“Udbuddet er for darligt” (11 %)

“Jeg har darlige transportmuligheder” (11 %)

Ganske mange SiDere (13 %) har kommenteret spargsmalet om barrierer.
Hovedparten af kommentarerne peger pa skiftende arbejdstider/skifteholdsarbejde
som en veesentlig hindring; derudover neaevnes mangel pa skolekundskaber og
helbredsmaessige forhold som hindrende.

Vores sidste spgrgsmal handler om, hvilke aendringer i uddannelsessystemet, der
skulle til, for at malgruppen ville deltage (mere) i voksenuddannelse.

For gruppen som helhed opnar udsagnet: “Jeg skal kunne bruge kurserne i mit

arbejde” den hgjeste score (55 %). Derefter kommer de gkonomiske spgrgsmal: “At
jeg ikke seetter penge til” scorer 53 %, og: “Kurserne skal kvalificere mig til en hgjere
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lan” scorer 30 %. “At der udbydes flere interessante kurser og forlgb” scorer 27 %, at
“Min arbejdsplads bakker mig op” scorer 26 %; “At kurserne skal kvalificere mig til et
andet job” scorer 24 %, “At uddannelsen finder sted i tilknytning til arbejdspladsen”
scorer 23 %, og “At jeg far bedre information om mulighederne” scorer 22 %. Til sidst
i prioriteret raekkefalge: “At uddannelsen foregar i nogle trygge rammer” (19 %), “At
kurserne afholdes taettere pa, hvor jeg bor” (19 %), “At lzereren og de andre deltagere
kender mere til det miljg, jeg kommer fra” (16 %), “At det boglige niveau passer bedre
til mine forudseetninger” (15 %), “At kurserne har et mere alment indhold” (13 %), og
“At flere af mine kolleger deltager” scorer 11 %.

Som helhed er malgruppen enig om vigtigheden af, at et uddannelsesforlgb kan
bruges i forhold til det daglige arbejde - og at det ikke ma koste penge. Derefter
varierer prioriteringerne: vognmaendene peger iseer pa gnsket om fiernundervisning i
hjemmet (23 %), mens HK’erne og SiD’erne har som 3. prioritet, at uddannelse skal
fare til en hgjere lgn (32, hhs. 35 %). SiD'erne har derudover fokus pd, at
uddannelsen skal kvalificere dem til et andet job (32 %). HK'erne og SiD’erne
efterlyser flere interessante kurser og forlgb (31, hhs. 30 %), mere information (30,
hhs. 27 %) samt opbakning fra arbejdspladsen (30, hhs. 28 %). HK’erne efterlyser i
hajere grad end de gvrige, at uddannelsen kan forega i tilknytning til arbejdspladsen
(30 %). Iseer SiD’erne leegger vaegt pa, at uddannelsen kan forega i trygge rammer
(25 %), og der er flere SiD’ere end andre, der angiver, at det boglige skal passe
bedre til den enkeltes forudsaetninger (20 %). Endelig er HK’erne og SiD’erne i hgjere
grad end vognmaendene interesserede i et mere alment indhold i kurserne (13, hhs.
14 %).

Der er en del kommentarer til spgrgsmalet om, hvilke aendringer der ville kunne
fremme malgruppens uddannelsesdeltagelse.

For sa vidt angar vognmaendene handler kommentarerne for langt hovedpartens ved-
kommende om mangelen pa tid i hverdagen (der tales om ugentlige arbejdstider pa
50-65 timer). En enkelt neevner derudover, at der skulle veere “mere forstaelse for
hvor ordblind et normalt fungerende menneske kan veere”.

HK’erne fremhaever ogsa problemet med tid - og enkelte henviser til, at de ville
deltage, hvis de var yngre.
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SiD’erne peger iseer pa deres efter egen opfattelse for hgje alder - samt pa
manglende tid. En enkelt skriver: “Kurserne skal veere pa et niveau, hvor jeg kan
falge med. Selv leerere pa kurser for ordblinde har ikke forstaelse”.

Vi har foretaget enkelte krydskarsler i materialet for at se, om der var en
sammenhaeng mellem uddannelsesinteresse og en raekke baggrundsvariable som
alder, uddannelse, arbejdssituation m.v.

Der er en svag tendens, mest udtalt hos SiD'erne, til, at interessen for uddannelse
falder i takt med alderen. Interessen er mindst hos de over 50-arige.

Der er endvidere en ganske svag tendens, igen mest udtalt hos SiD'erne, til, at
gifte/samlevende er mindre interesserede i uddannelse end andre - mens materialet
ikke peger pa, at det spiller nogen rolle for uddannelsesinteressen, om man bor i
Stork@benhavn, i by i gvrigt eller pa landet.

| modseetning hertil er der en ganske klar tendens til, at jo hgjere skoleuddannelse
man har, jo mere interesseret er man i at deltage i voksenuddannelse. Det ser ogsa
ud til, at partnerens skoleuddannelse spiller en rolle for malgruppens
uddannelsesinteresse: der er en ret klar tendens til, at jo hgjere skoleuddannelse,
partneren har, jo stgrre er respondenternes interesse for at deltage i
voksenuddannelse. Noget tilsvarende ser ud til at ggre sig geeldende for sa vidt
angar foreeldres uddannelsesbaggrund - men det er materialet ikke steerkt nok til at
sige noget sikkert om.

| modseetning til hvad man maske kunne forvente, er der en klar tendens til, at dem,
der har pabegyndt, men ikke afsluttet en skoleuddannelse, er mere interesserede i
voksenuddannelse end de gvrige. - Der ser ud til at veere helt de samme
sammenhange for sa vidt angar ogsa erhvervsmaessig uddannelsesbaggrund; dog
maske med den modifikation, at de faglaerte HK'ere er relativt mindre interesserede
end de andre fagleerte og veluddannede i materialet.

Der ser ud til at veere en temmelig klar sammenhaeng mellem foraeldrenes holdning til
respondenternes skolegang o0g den senere interesse for deltagelse |
voksenuddannelse. Hos dem, hvis foreeldre har veeret positivt interesserede i
skolegangen, er der betydelig starre interesse for voksenuddannelse end hos dem,
hvis foreeldre gnskede, at de afsluttede skolen hurtigt.
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Pa samme made med malgruppens egen holdning til skolen: der er flere af dem, som
bare syntes at skolen skulle overstds, som er uinteresserede i voksenuddannelse
end blandt de gvrige. Samtidig viser materialet en svag tendens til, at hvis man har
haft det godt med faget dansk, sa er man alt andet lige mere interesseret i at deltage
| voksenuddannelse.

Der er ingen naevneveerdige forskelle i uddannelsesinteresse afhaengigt af, om man
er privat eller offentligt ansat, eller selvsteendig. Det ser ud til, at ledige HK'ere er
overgennemsnitligt uddannelsesinteresserede - mens fgrtidspensionerede SiD'ere
tilsvarende er mindre uddannelsesinteresserede.

En reekke forhold pa arbejdspladsen ser ud til at spille en rolle for interessen for
voksenuddannelse. Farst og fremmest er der en tendens til, at hvis arbejdspladsen
giver mulighed for efteruddannelse - og hvis man kan udvikle sig fagligt i arbejdet - sa
er der alt andet lige en stgrre uddannelsesinteresse. HK'erne er herudover mere
uddannelsesinteresserede, hvis de kan udvikle sig personligt i arbejdet, og har en
god indtjening - men betydeligt mindre, hvis deres arbejde er fysisk belastende.
Omvendt er SiD'erne mindre interesserede, hvis de har en god indtjening - og mere
interesserede, hvis de i hgj grad selv skal organisere deres arbejdsdag.

Arbejdspladsens stagrrelse spiller tilsyneladende en rolle for uddannelsesinteressen.
For SiD'ernes vedkommende stiger uddannelsesinteressen 1 takt med
arbejdspladsens starrelse - den er klart stgrst pa virksomheder med mere end 200
ansatte. For HK'ernes vedkommende er billedet mindre klart, for sa vidt angar de
mellemstore virksomheder - men pa de helt sma virksomheder med under 5 ansatte
er man overgennemsnitligt uinteresserede, mens man omvendt er mere interes-
serede pa virksomheder med over 200 ansatte.

Der er generelt en tendens til, at jo mere tilfreds man er med sit nuvaerende arbejde,
jo mindre uddannelsesinteresseret er man. - Tendensen understgttes af, at der er en
overvaegt af uddannelsesinteresserede blandt dem, som har svaret ja til, at de gerne
vil have et nyt arbejde.

Det ser endvidere ud til, at dem der i deres gnsker til arbejdssituationen lsegger veegt

pa godt kammeratskab, godt arbejdsmiljg, hgj lgn og tryghed, samt et arbejde, der
ikke tager alle deres kreefter, er en ringere uddannelsesinteresse end hos dem, der
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laegger veegt pa, at arbejdet er personligt og fagligt udviklende, og at man kan bruge
sine evner og kvalifikationer i arbejdet.

Endelig tyder materialet pa, at der blandt dem, der i deres fritid beskaeftiger sig med
kulturelle aktiviteter, politisk og fagligt arbejde, foreningsarbejde samt lsesning af
bager,  tidsskrifter  m.v., er en temmelig tydelig overveegt af
uddannelsesinteresserede. Samme tendens, men svagere, ggr sig geeldende for
dem, der har bijob, gar i biografen samt dyrker friluftsliv.

Vi har endvidere krydset de uddannelsesinteresserede respondenters grunde til at
veere interesserede i voksenuddannelse med deres alder. Det ser ud til, at de blandt
de aldste er en overveegt af falgende motiver: at fA bedre skolekundskaber, at forsta
samfundet - og sig selv - bedre, og at bevise for sig selv, at man godt kan. Blandt de
yngre er der en overveegt af motiver, som er relateret til arbejdspladsen og
arbejdsmarkedet: fordi mit arbejde kreever nye kvalifikationer, og for at fa et andet
arbejde.

Endelig har vi krydset respondenternes alder med de barrierer, de ser for deres
deltagelse i voksenuddannelse. De yngste fremhaever iseer manglende tid, travihed
og manglende uddannelsespolitik pa arbejdspladsen, at de ikke har rad, samt
mangelen pa information om uddannelsesmuligheder. Overraskende nok er der en
tendens til, at de yngre i hgjere grad end de aldre peger pa leese- og
skrivevanskeligheder som en barriere.

Der er en overveegt af eeldre blandt dem, der siger, at de ikke har lyst til at deltage -
0og, naturligt nok, blandt dem, der synes, at de er blevet for gamle til at tage
uddannelse.

Der er en klar tendens - som ikke er seerligt overraskende - til, at jo mere positivt

respondenternes foreeldre har forholdt sig til deres skolegang, jo hgjere
skoleuddannelse har de faet.

Konklusion pa spgrgeskemaundersggelsen
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Spgrgeskemaundersggelsen rummer en reekke udsagn om respondenternes forhold
til deltagelse i voksenuddannelse - og om en reekke baggrundsvariable, som spiller
en rolle for malgruppens motivation for og barrierer i forhold til uddannelse.
Udsagnene kan analyseres og tolkes i temaform; herved peger delundersggelsen pa
resultater, som kan opdeles i to grupper:

a) forhold, som ikke kan ggres til genstand for uddannelsespolitisk eller diskursiv
(dvs. forandrende via offentlighedsbearbejdning og debat) handling: f.eks. den
socialkulturelle arvs betydning for deltagernes uddannelsesorientering - eller treek
ved deltagernes livsform, som har indflydelse pa den plads, uddannelse kan
tildeles i deres livsperspektiv.

b) forhold, som kan ggres til genstand for uddannelsespolitisk eller diskursiv
handling: f.eks. forhold pa deltagernes arbejdsplads, som haemmer, henholdsvis
fremmer malgruppens motivation og muligheder for at deltage i uddannelse eller
kvalifikationsudvikling; eller forhold af samme karakter i uddannelsessystemet eller
pa udbudssiden.

Ad a) Der ser ud til at veere en temmelig klar sammenhaeng mellem opveaekstmiljgets
syn pa og forhold til den rolle, uddannelse kan spille i forhold til udvikling af et godt liv
pa den ene side - og pa den anden side den voksne persons senere motivation til at
deltage aktivt i voksenuddannelse. F.eks. antyder materialet, at der kan veere en
sammenhaeng mellem en relativt lav foreeldrestatte i forhold til den tidlige skolegang,
et tidligt farvel til uddannelsessystemet og en senere skepsis over for at deltage i
voksen- og efteruddannelse. Det er - hvis det holder stik - jo ikke en overraskende
sammenhaeng, idet den meget vel kan ses som en pendant til den sammenhaeng,
som Socialforskningsinstituttet ved Erik Jargen Hansen overbevisende har kunnet
dokumentere mellem foraeldres sociale status og den senere opnaelse af
videregaende uddannelse. Hvis det ligger forholdsvis klart, at der er en sadan
sammenhaeng, sd er det stadig uafgjort, hvordan og hvorfor den er der;
skolekundskaber eller 'intelligens' er i de naevnte SFI-undersggelser elimineret som
faktor, men hvordan forholdet eller samspillet er mellem indre (personlige,
psykologiske eller kulturelle) blokeringer og ydre (uddannelsessystemet som
sorteringsmekanisme, som fremmed organisationskultur, veerdisammenstgd osv.)
faktorer er det vanskeligt at sige noget praecist om.
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Det afgarende i denne forbindelse er, at disse problemstillinger ma tages alvorligt
ogsa i en voksenuddannelsessammenhaeng; hvis man uproblematiseret haevder det
post-industrielle uddannelsessamfunds ngdvendighedskarakter, og dermed anser
enhver modstand mod indrullering i denne moderne samfundskveern som et
overfladisk motivationsproblem eller irritationsmoment risikerer man at bega
symbolsk eller kulturelt overgreb pa store befolkningsgrupper, hvis holdninger strider
mod den aktuelt gode latin pa bjerget - men som jo ikke af den grund mister deres
indfadsret i det samfund, de selv har veeret med til at opbygge. Eksempelvis antyder
bl.a. vores spgrgeskemaundersggelse og gvrige materiale, at én af mange grunde til
en beskeden uddannelsesinteresse blandt de kortuddannede maend kan veere deres
orientering mod de naere veerdier i familien, hjemmet og fritiden (veerdiorienteringer,
som i gvrigt ofte i andre sammenhaenge fremhaves som umistelige af
uddannelsessamfundets dagsordensseettere) - og at de anser uddannelse eller
kvalificeringsaktiviteter, der bl.a. sigter mod at ophaeve skellet mellem arbejde og
fritid, som noget der tilhgrer en anden kultur, livsform eller livsverden end deres.

Et andet eksempel fra materialet: flere i vores malgruppe kan maske siges at tilhgre
livsformer eller kulturer, hvor der ikke er tradition for langsigtet planlaegning eller for
at give afkald pa umiddelbar indfrielse af behov - eller hvor man ikke investerer
energi i en aktivitet, medmindre der er udsigt til hurtig belgnning. Da flere i
malgruppen, blandt f.eks. vognmaendene og SiD'erne, har relativt gode jobs, som de
er tilfredse med, og som giver dem en god eller rimelig indtjening, ma de ud fra deres
egen forstaelse naturligt spgrge hvorfor de sa skulle uddanne sig - ikke mindst i lyset
af, at begrundelsen af det positive ved at tage en uddannelse ofte hentes i det
gkonomiske: s kan man livslangt fa en bedre indtjening. Her stader to logikker
sammen - ikke mindst i en samfundssituation, hvor der faktisk er sket en ganske
betragtelig udjeevning af livsindkomster mellem de forskelligt uddannede
erhvervsgrupper.

| det omfang, at en beskeden uddannelsesinteresse hos en malgruppe, kan henfares
til denne type af begrundelse, er det saledes tvivisomt, om det overhovedet kan lade
sig gare at pode uddannelse ind (kan man leere noget mod sin vilje?) - men lige sa
tvivisomt, om det ud fra en etisk og demokratisk betragtning ville veere rimeligt at
forsage. Meget i vores materiale antyder, at det er relevant at rejse en sadan
problemstilling i forhold til den her omhandlede malgruppe.
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Ad b) Pa den anden side peger meget i materialet pa, at der er omrader, hvor det vil
veere bade muligt og rimeligt at saette ind med reformer. Det drejer sig f.eks. om
forhold pa arbejdspladsen, som ud fra materialet ser ud til at spille en rolle for
malgruppens uddannelsesinteresse; eksempelvis er en af de store hindringer for
malgruppen generelt, at der er for megen travihed pa arbejdspladserne til, at deltage
I voksen- og efteruddannelse forekommer en realistisk mulighed. Ved interne
agendringer i virksomhederne med hensyn til arbejdsstyrkens stgrrelse, ved brug af
rotationsordninger, sendret arbejdstilrettelseggelse osv. vil det givetvis veere muligt at
eliminere denne faktor. Hvis virksomhederne fik stagrre incitamenter til at udvikle en
passende infrastruktur vedrgrende uddannelsesplanlaegning 0g
personalerekruttering kunne denne barriere mindskes.

Pa samme made med hensyn til de muligheder, der er for de kortuddannede
medarbejderes efteruddannelse pa de enkelte virksomheder: det ser ud fra materialet
ud til, at fraveeret af uddannelsesmuligheder i sig selv er en begraensende faktor for
malgruppens uddannelsesinteresse. Efter alt at demme - bade denne og mange
andre undersggelser paviser det - er problemet stgrst pa de mindre virksomheder; og
dem er der jo mange af her i landet. Der kunne seettes ind med seerlige initiativer her.

Der ser ogsa ud til at veere en vis sammenheeng - maske isaer for
funktionaerkulturernes vedkommende, jfr. APL-undersggelsen (Bild m.fl., 1993) -
mellem det at have et arbejde, hvor man udvikler sig personligt og fagligt, og sa
interessen for at deltage i uddannelse. Med andre ord: bade dette, og malgruppens
generelle arbejdspladsorienterede uddannelsesmotivation (‘'uddannelse skal kunne
bruges direkte i mit arbejde’) peger pa, at det er af veesentlig betydning for
uddannelsesinteressen, i hvilket omfang virksomhederne tilretteleegger det daglige
arbejde ud fra medarbejdernes interesser, gnsker og behov. Igen er det bl.a. et
spgrgsmal om infrastruktur og ledelsesform: hvordan, og i hvilket omfang, far
medarbejderne mulighed for og lejlighed til selv at artikulere deres interesser i forhold
til arbejdets indretning og udfoldelse? Inspiration i forhold til denne problemstilling
kan f.eks. hentes i KADs forsgg med udvikling af 'uddannelsesveerksteder' pa
virksomhederne.

Endelig er der ogsa forhold i uddannelsessystemets udbud og indretning, som ma
underkastes en kritisk granskning. Vores materiale her viser, at malgruppen isaer
gnsker uddannelsesforlgb og kurser, som er relaterede til deres arbejdssituation.
Samtidig peger respondenterne pa, at de har brug for grundleeggende
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skolekundskaber - og bedre information om mulighederne. Samtidig er -
tilsyneladende paradoksalt - VUC nedprioriteret som en uddannelsesinstitution, man
gerne vil i forbindelse med. Det er rimeligt at tolke dette sadan, at malgruppen farst
og fremmest peger pa institutioner, de kender og er fortrolige med - f.eks. AMU.
Samtidig er de darligt informerede om, hvor de kan hente netop de skolekundskaber,
de efterlyser, f.eks. pa VUC. Man bgr derfor overveje, om det er muligt at kombinere
de forskellige voksenuddannelsestilbud pa en sddan made, at malgruppens behov
kan indfries ud fra et hensyn til dem - og ikke til en relativt tilfeeldigt begrundet
sektorafgraensning mellem almene og arbejdslivsorienterede
voksenuddannelsesinstitutioner. | gvrigt vil det efter al sandsynlighed veere nemmere
for den her omhandlede malgruppe at overvinde en fremmedhed i forhold til almen
voksenuddannelse, hvis denne kunne organiseres i miljger og regier, som de er mere
fortrolige med; f.eks. kunne man integrere - i et ligeveerdigt og egentligt
samarbejdende forhold - AMU- og VUC-aktiviteter. Giv deltagernes behov forrang!

Endelig peger vores materiale pa ngdvendigheden af en differentiering i forstaelsen
af malgruppens behov; det ser ud til, at det iseer er de lidt yngre i vores malgruppe
(de under 50-arige, ma man antage), som er markant orienteret mod
voksenuddannelsernes arbejdslivsrettethed. De lidt aeldre, de over 50-arige, ser ud til
snarere at veere interesserede i at fa tilbud om at kunne udvikle sig personligt og fa
almene kundskaber, samfunds- og selvforstaelse m.v. Maske opfatter de det sadan,
at det ikke leengere er sa relevant for dem at forberede deres kvalifikationsprofil pa
fremtidens arbejdsmarked. Skal man tro statistikkerne har de nok snarere planer om
at treekke sig tilbage i ca. 60-ars-alderen; skal de have tilbud om voksenuddannelse
som sen selvrealisering - eller skal de snarere udseettes for en mere eller mindre
barsk seniorpolitik med henblik pd at holde dem pa arbejdsmarkedet i flere ar?
Udviklingen af et relevant voksenuddannelsestilbud til vores malgruppe afhaenger
bl.a. af svaret pa dette spgrgmal - og det er ikke vores bord.
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Interviewundersggelsens resultater

Indledning

| dette kapitel fremlaegges de barrierer, maendene udtrykker med deres egne ord.
Grundlaget for kapitlet er 11 interviews med ufagleerte og kortuddannede meend
inden for aldersgruppen 40-60 ar, som fordeler sig pa fire fra HK, fem fra SID og to
selvstaendige vognmaend.

Farst preesenteres én mand fra hver af de tre faggrupper.
Efter preesentationerne falger en opsummering af de feellestreek, der generelt
foreligger i materialet. Feellestreekkene skal ikke anskues som udtryk for, at samtlige
11 meend har forholdt sig pa samme made til samme tema, men at der har veeret en
overvejende tendens i materialet, som peger i den retning.

Feellestraekkene eller temaerne kan overordnet opdeles i henholdsvis personlige,
samt ydre barrierer. De personlige barrierer har kulturel og social karakter og kan
tilskrives den opvaekst og de erfaringer, maendene har med sig gennem barndommen
og i deres voksne liv.

De ydre barrierer er delt op i henholdsvis virksomhedsmaessige og systemiske
barrierer. De ydre barrierer fremstar primeert som de udefra kommende
begreensninger i forhold til at deltage i uddannelse. De ydre barrierer finder ogsa
deres subjektive udtryk, og dette har vi vaeret pa jagt efter.

Intentionen med interviewdelen er, at give laeseren et indblik i, at meendenes
manglende uddannelsesorientering og deltagelse kan tilskrives et komplekst seet af
barrierer. Dels fordi der fremkommer barrierer pd mange niveauer, men ogsa fordi
det kan veere sveert at graddele hvilke barrierer, der har den mest begraensende
indflydelse osv.
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Karl - en vognmand

Praesentation

Karl er 48 ar og selvsteendig vognmand. Karl gik ud af skolen efter syvende klasse.
For ham skulle skolen bare overstas. Derefter arbejdede han ved landbruget. Som 18
arig fik han karekort og kerte for en vognmand i 10 ar. Da vognmanden blev
pensioneret, kgbte Karl en vogn af ham og blev selvsteendig. Det har han veeret i 19
ar. Karl har aldrig veeret arbejdslgs. Hans kone er hiemmegaende

Karl og den teknologiske udvikling

Hvad angar den teknologiske udvikling, er Karl klar over, at den teknologiske
udvikling har sat sig igennem sig inden for de fleste brancher, og at arbejdstagere i
den forbindelse bar opkvalificere sig. Han selv er imidlertid inden for et erhverv, som
ikke bliver synderligt bergrt af udviklingen:

"Det er meget fa jobs, som er s& lidt
uddannelseskreevende, som det jeg har, vil jeg sige.
Naesten ligemeget hvor man skal arbejde inden for, alt
bliver serveret pa fremmedsprog og EDB og sa selv i en
smedeveerksted, sa er det drejebsenk, den skal
programmeres med computerstyret og ditten og datten.
Der reekker syv ars skolegang ikke og det eendre sig hele
tiden. Sadan er det, ja det er meget meget fa steder, hvor
man kan arbejde med heenderne - almindeligt fysisk
arbejde.”

Hvis det imidlertid skulle vise sig, at han blev stillet overfor faglige udfordringer, som

han med sine nuveaerende kvalifikationer ikke kunne klare, ville et neertliggende valg
ikke veere uddannelse, men derimod at betale sig fra problemet:
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"Hvis det bliver nadvendigt, s& ma jeg kebe mig ud af de
ting, som jeg ikke selv kan finde ud af. Det bliver nok
lzsningen, fremfor at rykke et halvt ar ud og ga i skole."

Klaus forholder sig generelt positivt til den teknologiske udvikling, idet den blandt
andet afhjeelper det harde arbejde:

"l de fleste tilfeelde vil det nok veere en fordel, fordi med
avancerede maskiner letter det harde fysiske arbejde, det
er da godt.”

Forholdet til arbejde

Karl arbejder inden for et traditionelt mandefag. Far de avancerede maskiner
aflastede arbejdet, var det at vaere vognmand et hardt fysisk arbejde. Selvom
aflastning fortrinsvis var positiv, mistede Karl samtidig den arbejdsgleede, der er
forbundet med at have knoklet i feellesskab med nogle andre.

Det Karl godt kan lide ved sit arbejde, er den frined og indflydelse, det fgrer med sig:

"Nar man nu seetter sig ud i sin bil og man karer,
selvfglgelig man skal betjene nogle kunder og sadan
noget. man er lidt sin egen herre; man kommer ikke ved et
samleband og skal lave 7000 dimser af den slags eller
sadan noget andet meerkeligt noget. Du bestemmer selv
noget over din tilveerelse. Betjener du kunderne godt, sa
er de ogsa lidt gode ved én...Man har selv indflydelse pa
det, man laver, det kan jeg godt lide..."

Karl arbejder alene; er sin egen herre samt har selv indflydelse pa det, han laver,
hvilket understgtter hans anti-autoriteere holdning, og det er medvirkende til at
opbygge hans mandeidentitet:

"Fordi jeg er min egen, ingen skal bestemme over mig.

Medmindre de har naesten samme mening som mig, sa
der det i orden, eller hvis det er noget helt fornuftigt, men
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ellers kan jeg ikke lide at blive dikteret noget, fa besked
pa, at det skal vaere sadan og sadan. Hvis jeg synes, det
skal veere anderledes, sa bliver det anderledes."

Karl besidder en faglig stolthed, som beror pa hans mangearige erfaringer. Han ved,
hvad han kan, og han er stolt af det. Han faler sig ikke underlegen overfor folk med
boglig viden. Tveertimod. Eksempelvis afviste han en entreprengr og dennes
arbejdsopgave, fordi entreprengren ikke respekterede og veerdsaette hans erfaringer
og kundskaber:

"Specielt pa byggepladser, hvor de har unge ingenigrer,
som kommer lige ud fra skolen, og sa tror de, at de kan
styre en byggeplads. Og de kan altsa ikke, de kan leese
nogle bgger, de kan maske ogsa se pa nogle tegninger,
men ikke en skid praktisk erfaring. Nar de s& kommer og
vil forteelle nogen, som har veeret i, med til de samme ting i
20-30 ar og preove at belaere os om nogle ting, det kan
godt veere negativt. Ikke fordi de er unge, men fordi de
gerne vil spille smarte. Hvis de har noget fornuftigt eller
godt at sige, helt fint, s skal jeg ikke diskriminere dem pa
nogen mader, fordi de kommer ud fra skolen. Men der er
nogen, der tror, at nar de har gaet i skole, til de er 27 ar, at
de er nogle helvedes karle, men det er de altsa ikke i mine
gjne, eller i hvert fald ikke allesammen.”

Karl er saledes af den overbevisning, det ikke er ens uddannelsesniveau, der
bestemmer, hvorvidt man kommer frem i verden eller ej, men naermere ens
arbejdserfaringer. Dette er hans position som naestformand i en milliardkoncern et
eksempel pa:

"Rent faktisk er jeg neestformand i en koncern, som
omseetter for over en milliard. Det er utrolig speendende og
interessant. Fordi man kun har gaet 7 ar i skole, det er
sgu” ingen hindring i mine gjne. Det er selvfglgelig en
hindring for nogle ting, men det er ikke sadan, at man er
dernede pa gulvet, det er det ikke."
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Hvad betyder det at have et arbejde?

Karl er eneforsgrger, idet hans kone er hjemmegaende, og har veeret det, siden de
fik bagrn.

Karl synes, at han har succes, idet han tjener penge nok, og klarer sig godt. Selvom
arbejdet tager det meste af hans tid, er han en tilfreds mand:

"Jeg er utrolig glad for mit arbejde, det har taget betydeligt
mere end de her 37 timer eller 40 timer, eller 42 eller 44
timer, jeg kan ikke huske, hvor vi startede. Jeg har altid
arbejde mellem 60-80 timer om ugen. Og de fgrste mange
ar, hvor jeg var selvstaendig, var ferie ikke noget, vi havde.
Vi savnede det heller ikke, for vi havde vores forretning at
keempe for, og det har i hvert fald veeret nok for mig."

Eftersom arbejdet har taget det meste af hans vagne tid, har han ikke haft plads til
nogle fritidsinteresser. | forhold til fremtiden, bekymrer det ham ikke, idet han har en
forestilling om, at han - i en nedtrappet version - fortsaetter som vognmand, til han er
70 ar:

"Nar man altid har arbejdet mange timer, og ikke har
nogen hobbies. Det kan godt veere, at jeg vil trappe ned,
nar jeg bliver 60 eller deromkring, sa gider man maske
ikke, hvis det er darligt vejr, sa sige nej, nu gider du sgu’
ikke kgre. Sortere lidt mere i arbejdet, men jeg tror
stadigvaek, at jeg vil have en enkelt lastbil, sa jeg kan
kagre, nar jeg har lyst til det, det tror jeg..... Jeg har set
ogsa nu, siden efterlgnnen er blevet indfart, hvor galt, det
gar for mange, der gar pa efterlan. De gar og gleeder sig
til, de bliver 60, sa de kan holde op. Det fgrste ar, det gar
fint, for sa skal haven ordnes, og huset skal males, for det
har de faet udsat, fordi man nu arbejder meget, nar de sa
nar det, sa klasker de sgu” sammen og bliver gamle
mennesker, altsa sa kommer de ikke videre, jeg mener, at
det er direkte gdelseggende.”
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Uddannelse som modpol til meendenes livsform

At Karl i sin tid fik sig et job, hvor han skulle bruge haenderne, forklarer han selv med
sine barndomsoplevelser, sine opvaekstbetingelser i socialt gode, men fattige kar:

"Jeg er fgdt ovre pa den jyske hede, kan jeg sige. Og
derovre var mine foreeldre rimelig meget fattige. Godt
hjem, men vi var fattige. Og da jeg var 10 ar, der bestemte
jeg, at jeg ikke ville veere fattig. Det har jeg pravet at holde
fast ved lige siden. Nar man sa er en 10-11-12-13 ar, sa
teenkte jeg, pa den eneste made, man kan undga at blive
fattig pa, er ved at arbejde. Jeg havde ikke rigtig maske
forstand/indsigt nok til, at man ogsa kunne arbejde med
hovedet, altsd jeg troede, det skulle veere noget med
heenderne. Fordi det vidste, det kunne man salge og fa
penge for, det begyndte jeg pa, da jeg var 14 ar ved
landbruget, som de fleste af min argang gjorde det."

Men selvom Karl dengang ikke vidste bedre, og i hans voksne liv har faet en
erkendelse af, at der var et bogligt alternativ, er ikke betydende med, at han ville
have gnsket sit erhvervvalg anderledes:

"Jeg tror ikke, jeg havde indsigt nok i, hvordan tingene
hang sammen, at jeg troede, man kunne tjene penge pa
andre mader. Det ved jeg, man kan i dag. Og jeg ved, at
de starste hyrer bliver betalt til dem, som bruger hovedet,
fremfor at bruge heenderne. Men jeg har aldrig fortrudt
det..... At det kunne veere anderledes, det har jeg Igbende
teenkt pa, men jeg har aldrig dremt om at prgve pa at
skifte, fordi jeg altid har veeret glad for mit arbejde. Utrolig
glad for mit arbejde.”

Orientering mod uddannelse
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| dag er Karl imidlertid uddannelsesmotiveret. Han har behov for efteruddannelse.
Foruden behovet har han - i modsaetning til de fleste af maendene - selvtilliden til at

gaigang:

"Ja, det er jeg sadan set ikke ret meget i tvivl om, at jeg
kan. Selvtilliden fejler ikke noget, jeg ved, jeg kan, jeg ved,
jeg kan, hvis jeg gider ofre den tid, det tager, sa kan jeg.
Jeg ved godt, at jeg maske ikke er , som da jeg var 20
eller 15. Men jeg har aldrig haft sveert ved at finde ud af
det selv. Jeg tror ogsa, at jeg kunne finde ud af det f.eks.
EDB og sadan noget, hvis jeg ville."

Nar Karl taler efteruddannelse teenker han pa tysk, engelsk, EDB og regnskab. EDB
og tysk har han tidligere gaet til pA AOF. EDB har han en forestilling om, at han med
fordel bruge som redskab i hans bogholderi. Regnskabskurset kunne han bruge til at
finde rundt i diverse love og reguleringer. | forhold til formen, ville fiernundervisning
passe ham bedst. Men en ting er forestillingen om efteruddannelse, en anden ting er
den reelle deltagelse:

"Det er ud fra den betragtning, at jeg rent faktisk ikke har
tid. Jeg vil erkende, at jeg mangler efteruddannelse, og jo
eldre, man bliver, jo mere mangler man nok, f.eks kunne
jeg godt bruge noget EDB uddannelse. Og for at man kan
noget videre EDB uddannelse, sa skal man ogsa have
noget sprog, altsa jeg har kun haft engelsk 1 ar i
folkeskolen, sa det er begraenset, hvor meget jeg selv kan
sluge via fjernsynet. Jeg har prgvet at ga lidt ind i EDB-
verdenen. Hvis man ikke kan engelsk, s& er det sgu’
sveert at laere. Det bliver sgu” nok aldrig til noget med mig.
Og sa kan man sige, jeg har maske 15 ar tilbage pa
arbejdsmarkedet.”

Barrierer

Nar Karl ikke regner med at ga i uddannelse, skyldes som far naevnt, at han ikke har
tid og energi:
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"Det [aftenskolen] starter gerne i efteraret og karer
vinteren igennem. Fra oktober til jul, der har jeg ekstremt
travit, og sa kniber det altsa lidt med at fa sparket sig bagi
til at komme afsted den eller de to aftener om ugen, eller
hvor meget, det nu kan veere."

Men den manglende deltagelse i efteruddannelse skyldes desuden, at hans
deltagelse ville kreeve en aflgser:

"Jeg tror ikke, jeg vil gere det, fordi jeg vil ikke kunne
slippe handtaget i min egen lille butik her ret lang tid ad
gangen i hvert fald. Alt sere og respekt for aflasere og sa
videre, men det er sgu” sjeeldent, de har fat i det hele
tiden. Jeg kunne godt tage en uge om vinteren, jeg kunne
ogsa tage 14 dage om vinteren, hvis jeg ville, det kunne
jeg godt, hvis jeg ville tage mig sammen."

Sidst, men ikke mindst har Karl meget svaert ved at se sig selv pa skolebaenken, idet
det er en for stor kontrast i forhold til hans nuveaerende arbejdsliv, som jo er meget
praktisk:

"Det miljg altsd ved at ga i skole, det har jeg jo ikke, det

kender jeg ikke, det miljg. Jeg tror ikke, det er noget for

mig, det tror jeg bare ikke. Jeg kunne ikke opfatte mig selv

som en skoleelev, der mgder og skal suge viden til mig i 8

timer, og sa ga hjem den dag, det kunne jeg ikke. Det

haenger nok helt tilbage til fra min barndom, dengang, hvor

jeg fik den idé om, hvis man vil tiene penge, ma man

producere noget, som kan seelges."”

Pa forestillingsplanet kan Karl altsd godt se formalet med at deltage i
efteruddanelseskurser, men i praksis er det slet ikke aktuelt for ham. Det har han
ogsa gjort klart i spgrgeskemaet. Dette skyldtes, som tidligere naevnt, at han ikke
maerker den teknologiske udvikling synderligt; at han tidsmaessigt er booket op; at
deltagelsen ville kreeve, at han fandt en aflgser, samt at han i bund og grund er en
tilfreds mand med en solid og fagligt orienteret stolthed.
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Arne - en SiD’er

Preaesentation

Arne er 46 ar og ufagleert. Arne sluttede skolen efter syvende klasse, fordi han var
meget skoletreet. Efter skolen startede han som arbejdsdreng, og i dag arbejder han
som arbejdsmand i en stor virksomhed. Hans kone er uddannet inden for butik og
handel, men har de sidste 20 ar gjort rent. Arne har aldrig veeret arbejdslgs.

Arne og den teknologiske udvikling

Da Arne imidlertid ikke forestiller sig, at der sker aendringer i hans nuveerende
jobfunktion, forekommer uddannelse ham uvedkommende.

Hvorfor uddannelse i den grad er kommet pa banen, skyldes blandt andet, at nogle
uddannelsescentre har udnyttet lanceringen af uddannelse til egen vinding:

"...jeg tror, det er noget politisk, kunne jeg forestille mig.
Jeg ved det ikke...Det er der sa nogen, der lever fedt af
ikk". Alle de der mzerkelige centre der, der skal bare sa og
sa mange til, sa far de tilskud fra det offentlige for at holde
et eller andet i gang. Halvdelen af dem er vel noget fup
kunne jeg forestille mig - altsd haeng mig ikke pa det vel.”

Nogle virksomheder udnytter desuden systemet i form af at skaffe sig billig
arbejdskraft:

“Billig arbejdskraft, det er jo stattet i hoved og rev ikk". De
fik jo tilskud hver gang, de lavede det nummer der, sa det
er en god forretning. S& kunne de f& Knud eller Poul til at
ga og skovle i stedet for, og det var maske en udgift pa
25-30 kr. i timen i stedet for mine hundrede et eller andet
ikk”. Sa det ville jeg da ogsa gere som virksomhedsejer."
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Nar Arne bliver spurgt om, hvorfor hans egen virksomhed stoppede denne ordning,
nar den - ifalge ham - kunne tjene penge herved, svarer han:

“Ja, det ved jeg ikke, som sagt jeg gar ikke sa hgijt op i
det, jeg aner det ikke. Der skal | naesten snakke med
fagforeningerne ikk’, det er dem, der Ilaver det
samarbejde.”

En ting er at uddannelsessteder og arbejdsgivere opnér gkonomiske fordele i
forbindelse med lanceringen af uddannelse. En anden ting er det reelle
uddannelsesbehov, der eksisterer. Selvom Arne overhovedet ikke fgler sig personligt
bergrt af uddannelsesdiskussionen, har han en forestilling om, hvem uddannelse
reelt er til for, eksempelvis bankfolkene:

"Sa tror jeg mere, det er i banker og sadan noget altsa
hvor tingene géar steerkt ikk’, altsd de der helvedes
maskiner og sddan noget. Der kunne jeg da godt forestille
mig, at det er skide vigtigt. Men altsa, der hvor jeg befinder
mig pa arbejdsmarkedet, naeh. Det ma jeg indremme, det
er ikke noget, vi snakker om i frokostpausen overhovedet.
Efteruddannelse hva?!"

Og de arbejdslgse:

"Ogsa for at folk ikke falder sammen, hvis de nu render til
det der, sa bliver de jo glade og samveeret og bla bla bla, i
stedet for at sidde derhjemme med en stramajpude ikk’,
det synes jeg da er sundt nok. Men hvad de skal bruge det
til, det ved jeg ikke."

Nar Arne ikke kan forsta, hvad arbejdslase overordnet skal bruge efteruddannelse til,
skyldes det hans afvisning af, at uddannelse er et middel til at fa ledige i arbejde.
Lasningen pa ledighedsproblematikken er for ham at se, at dele de jobs, der er. Han
bryder sig ikke om polariseringen mellem folk i arbejde, som knokler og ledige, der
ikke far chancen for at fa et arbejde. Hvis man eksempelvis pa hans arbejdsplads
ansatte ledige til at varetage al overarbejde, ville det betyde fuldtidsbeskaeftigelse for
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15 mand ekstra. Problemet er i den forbindelse, at de ansatte selv gnsker at patage
sig al overarbejdet.

Hvis Arne skulle f& brug for nogle kompetencer, som han ikke selv er i besiddelse af,
falder det ham ikke ind at opkvalificere sig, men derimod ville han benytte sig af
tekniske redskaber eller henvende sig til sin fagforening:

"Skulle jeg laere at regne bedre, det ved jeg sgu” ikke, det
har jeg jo maskinen til. Breve skriver jeg aldrig. Er det
noget svaert, sa gar jeg ind i fagforeningen, sa sidder der
en sekreteer, der er uddannet til det, det tager tre
sekunder. Det betaler jeg jo kontingent til, det gider jeg
ikke spilde tid pa."

Forholdet til arbejde

Arne har aldrig fglt sig arbejdslgshedstruet. En fglelse, der heenger sammen med
altid at have veeret i arbejde. Arne faler, at han selv kan veelge arbejdet til og fra,
hvilket understattes af, at han bade har prgvet at skifte arbejdsplads og branche
uden problemer. | sin egen selvforstaelse, fgler han sig saledes tryg pa
arbejdsmarkedet, hvilket han formulerer meget kort og preecist:

"Der er nok jobs at fa."

Arnes arbejde som arbejdsmand inden for de traditionelle mandefag. Kendetegnende
ved hans arbejde er blandt andet, at det er fysisk hardt, og saledes slider gevaldigt
pa hans ryg. Den darlige ryg ger, at han er begyndt at se sig om efter et nyt arbejde:

"Som sagt, jeg er ved at veere lidt treet af det, jeg kunne

godt teenke mig noget, der ikke var sa hardt, men hvad -

jeg aner det ikke, og jeg gar heller ikke og teenker over

det. En eller anden dag, sa star der noget i avisen, eller

én, der kender én, og s praver jeg det."

Arne er ikke tilheenger af planleegning. Hverken i sit arbejdsliv eller i sit fritidsliv. Han

lever livet spontant, og han kan godt lide at veere med, hvor tingene sker. Derfor har
han heller ikke teenkt over, hvad han ville foretage sig, hvis han kvittede sit job:
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"Nej nej, som sagt, jeg overvejer sjeeldent. @verste hylde,
den var god, sa tager vi den."

Arne saetter pris pa, at hans arbejde er afvekslende, idet han ville kede sig, hvis han
lavede det samme hver dag. Hans arbejdsfunktioner spaender fra at kare bulldozer,
vaske baderum, sidde ved computer, styre opkarslen af kul og skovle kul pa
transportband. Det afvekslende bestar i, at han mader op pa arbejdet, og far at vide,
hvilken funktion, han skal udfgre den dag.

Hvad betyder det at have et arbejde?

Nar arbejdet betyder meget for Arne, skyldes det fortrinsvis gkonomien. Han har en
arsindtaegt pa 300.000 kr., som giver ham mulighed for en hgj levestandard med bil
og kapitalkraevende interesser sasom at ga i byen, pa veertshus og spille billard.

Derudover er det sociale samveer vigtigt for ham:

"Jeg synes, det er laekkert at komme op og ud til gode
kolleger - det kan jeg godt lide. Ingen tvivl om den sag."

Selvom Arne tjener godt og har gode kolleger, kunne han i sin forestillingsverden
godt teenke sig, at holde op med at arbejde. Socialt set ville det ikke blive noget
problem, idet han ville sgge at fa sine sociale behov daekket. Nar Arne gar med
tanker om og lysten til at treekke sig, skyldes det fortrinsvis, at han fgler sig gammel,
at han har en meget darlig ryg, samt at det er blevet mere stressende at vaere pa
arbejdsmarkedet pa grund af nedskaeringer:

"Tillidsmand, feellestillidsmand, afdelingsformand, man har
provet det hele efterhanden, det er rigtig sjovt. Eller var,
nu gider jeg ikke mere, nu er jeg for gammel, nu skal jeg
bare ud af arbejdsmarkedet...Hvis det stod til mig, sa holdt
jeg sgu” op, det er helt sten sikkert."

Men én ting er gnsket om at holde op, en anden ting er at gare det. Sagt pa en
anden made er muligheden der principielt, men ikke reelt pa grund af gkonomien:
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"Ja, selvfglgelig er der det [mulighed for at holde op], det
kan jeg gare i morgen ikk”, hvis jeg vil ga ned [i lan] Ja, sa
nej, det er der ikke som sadan, nej."

Sagt med andre ord, holder pengene ham pa arbejdsmarkedet:

"Hvis jeg havde knasterne, holdt jeg op med at arbejde.”

Uddannelse som modpol til meendenes livsform

Da Arne i sin tid gik ud af skolen, startede han som fgr nsevnt som arbejdsdreng,
hvilket var almindeligt i de kredse, han befandt sig. Han teenkte ikke i boglig
uddannelse, hvilket for det fgrste skyldtes, at det akademiske miljg var fremmed for
ham; for det andet, at der blandt familie og venner ikke var tradition for at leese
videre; og for det tredie, at der var en forestilling om, at det var haenderne, man skulle
bruge. Arne selv teenkte blot pa, at han skulle bruge sine haender, men hans mor
mente, at det skulle ske i tilknytning til en fagleert uddannelse. Hun skaffede ham
saledes en leereplads, som han imidlertid sprang fra 1/2 ar far, han havde udstaet sin
leeretid.

Orientering mod uddannelse

| sit arbejdsliv har Arne deltaget i 25-30 FIU-kurser af én uges varighed. FIU-kurserne
har han kunnet anvende i sit arbejde som henholdsvis tillidsmand, feellestillidsmand
og afdelingsformand. Motivationen for at deltage, har primaert veeret begrundet i mod-
stand mod arbejdsgiverne:

"...alt, hvad man kan bruge til at sla arbejdsgiverne i
hovedet med, det kan jeg godt lide. De lever af, at sla mig
i hovedet - sa vi skal kunne lidt af hvert."

En anden arsag til, at han er glad for FIU-kurserne er, at han har mulighed for at

udveksle erfaringer med andre kursister samt at tidsstrukturen og arbejdsformen
passer ham godt:
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"Jeg kan godt lide det, nar det er i fagforeningsregi, altsa
den made, det karer pa, sa kerer det nogle timer, sa har
du middagspause pa et par timer, sa karer du ogsa lidt om
aftenen. Masser af gruppearbejde, skide sjovt, for man
farer rundt og hygger sig og far alligevel lavet et maerkeligt
stykke arbejde. Det kan jeg godt lide. Men at sidde
koncentreret om sadan én der [computer] neej."

Barrierer

Arne er kun interesseret i kurser i FIU-regi, samt virksomhedsinterne kurser, som
omhandler instruktion i betjening af nye maskiner. Han er saledes ikke interesseret i
uddannelse generelt og almene fag specifikt.

Et af Arnes hovedargumenter for ikke at deltage i uddannelse generelt er, at han ikke
kan se noget formal med det. Det har blandt andet betydet, at han har fravalgt
virksomhedens tilbud om at deltage i kurser i en reekke almene fag. Nogle kurser,
som arbejdspladsen tilbad, i forbindelse med indfarsel af en jobrotationsordning:

"Jeg kan huske, de lavede et eller andet med, jeg kan ikke
huske, hvad fa“en, det var, jeg blev tilbudt. Det sagde jeg
sa ja til, sa sprang jeg alligevel. Ja, sa skulle jeg leere
noget regning og noget EDB og noget lort, og sa ville de
tage nogle andre ind i mit job i mellemtiden, og alt det der
bavl ikk". Jeg tror, det var noget AMU dims. Men sa sagde
jeg nej, det gider jeg sgu” ikke."

"Hvad skulle jeg bruge det til? Altsa jeg bliver sgu” da ikke
bedre kvalificeret, fordi jeg daffer rundt en uge pa et eller

andet kursus med nogle computere ikk"."

Udover at Arne ikke mener, at en uge med computere vil ggre ham mere kvalificeret,
opponerer han ogsa imod kursets struktur:
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"...sa skal jeg sidde fire timer pa at regne den dag, og sa
skal jeg sidde to timer ved en computer, hvad skal jeg
bruge det til bagefter?"

Arne var ikke den eneste, der fravalgte arbejdspladsens udbudte kurser. De fleste
medarbejdere @nskede ikke at deltage, hvilket medfgrte, at bade kurser og
jobrotationsordningen blev droppet fra virksomhedens side.

En anden veesentlig arsag til, at Arne ikke er interesseret i uddannelse generelt,
skyldes den - for ham - gkonomiske pris herved:

"Jeg har tjent skide godt, altsd uddannelse, det var jo
ligegyldigt, der var jo penge i det der ikk"...Jamen alts3,
hvad fa“en jeg ligger lige omkring 300.000 kr. om aret som
arbejdsmand, det er sgu” da rigelig godt. Hvorfor fa’en
skulle jeg s& spilde tid pa at uddanne mig, det koster
penge af helvedes til."

Nar uddannelse ikke er rentabelt, skyldes det Arnes forstaelse af, at tiden man
bruger pa uddannelse er en udgift, fordi man kunne have brugt den samme tid pa at
arbejde og tjene gode penge:

"Det koster jo penge at uddanne sig. Prgv at teenke pa,
hvor gamle 1 bliver, inden | tjener de penge hjem
igen...Nej, det gider jeg sgu” ikke, slet ikke nu, nu er jeg jo
blevet for gammel."

En tredie og sidste arsag til, at uddannelse ikke er noget for Arne, skyldes, at den
planleegning, der ville vaere forbundet med at ga i uddannelse star i modseetning til

den spontane made, han lever sit liv pa:

"...teenke sig et helt ar frem i tiden, det kan jeg slet ikke
overskue."

Arne deltager kun i virksomhedsinterne kurser og FIU-kurser. Al anden form for
uddannelse er ham uvedkommende. De veegtigste grunde til ikke at deltage er som
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tidligere naevnt gkonomien, at kurserne er formalslgse samt at uddannelse ganske
enkelt ikke har hans interesse:

"Jeg ved ikke hvorfor, mig interesserer det [almen

uddannelse] ikke en meter altsd, det ma jeg indramme."

Klaus - en HK’er

Preesentation

Klaus er 51 ar og uddannet isenkreemmer. Han har arbejdet som hele sit liv i
forskellige grossist- og detailforretninger. 1 hans nuveaerende job arbejder han
imidlertid som ufagleert lagerarbejder i en lille virksomhed. Klaus har haft to korte
ledighedsperioder, og en sygdomsperiode pa fem maneder. Klaus” kone er
kontoruddannet, men har veeret arbejdslgs en del ar, hvorfor hun blandt andet har
deltaget i en reekke jobtreeningskurser.

Klaus og den teknologiske udvikling

Klaus maerker den teknologiske udvikling ved, at han fgler, det kan veere sveert at
folge med udviklingen og med de unge. | den forstand mener han, at aeldre generelt
bliver ngdt til at kvalificere sig:

"Det er nok det, der sker med mange, der kommer lidt op i
alderen, der kommer den der praestationsangst, kan vi
leve op til, kan vi matche de unge. De unge karer lidt pa
de gamle. De gamle siger, de unge skal ikke tro, de er
noget. Der kommer til at st det der modspil. Det ser man
ogsa med banker, de unge kommer ind, og presser de
gamle ud. Det er klart, hvis ikke de zeldre fglger med og

dygtiggare sig...”

Nar aeldre har sveert ved at leve op til udviklingen og de unges kunnen, skyldes det
for det farste, at de unge i hgjere grad besidder de kvalifikationer, der efterspgrges
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pa arbejdsmarkedet, og for det andet, at de aeldre har veeret vant til at promovere sig
pa arbejdsmarkedet pa anden vis, nemlig ved hardt fysisk arbejde:

“Der er s& mange, der siger, at ungdommen er dorsk i
dag, det er den absolut ikke. Man kan hgre pa dem, de fa
unge mennesker, som ikke gider eller, nej tveertimod, de
unge mennesker i dag er betydelig mere kvikke, end vi var
dengang, vi har unge. For igen, udviklingen omkring EDB
og alverdens ting, der gar det sa lynende hurtigt, og de
unge mennesker er sa gode til at udtrykke sig. Der skulle
vi andre nok dengang, vi var unge, mere arbejde os, vi
skulle ligesom vise, vi kan, det var mere med at slide og
sleebe.”

Forholdet til arbejde

Klaus® arbejde er fysisk hardt, idet hans grundleeggende arbejdsfunktion bestar i at
lafte og beere papkasser;

“Det er forholdsvis fysisk hardt arbejde. Vi slaeber rundt pa
en masse papkasser. Det er faktisk flytten, som jeg siger,
vi er verdensmestre i at flytte papkasser. Vi far biler, der
holder om morgenen, sa skal de handafleesses over pa
paller. Nar vi sa er feerdige med det der, sddan sidst pa
formiddagen, sa skal det bare den anden vej, som vi siger,
det er den rene terapi. Men det er det, der populaert
hedder omseetning. Det er det, virksomheden lever af, at
vi sleeber varer ind og varer ud.”

Men det er ogsa afvekslende, idet Klaus har andre arbejdsopgaver sasom at pakke
om; rydde op; og seette virksomhedens stand op ved diverse messer. Nar Klaus har
mange arbejdsopgaver skyldes det ikke, at han bliver dem palagt, men derimod at
han ikke kan lade veere. Og kollegerne lader ham gladeligt gare det, idet de sa
slipper for det. Klaus udfgrer sdledes mange forskellige arbejdsfunktioner. pa sin
egen made, og i den forstand fgler han, at han arbejde er personligt udviklende.
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Klaus er meget engageret i sit arbejde og mener, han har et ansvar i forhold til
virksomhedens ve og vel. Disse fglelser bliver yderligere understgttet af, at han har
kabt medarbejderaktier i firmaet. Hans engagement og ansvarlighed fik imidlertid
nogle kedelige konsekvenser sidste ar, idet han bukkede under for stress:

“...grundet min ivrighed og for at geore det s& godt som
muligt, der r@g jeg uheldigvis ned de sidste maneder, fem
maneder med hjerteproblemer og stress, sa der var jeg
syg... Jeg keempede mig tilbage til farste september,
naede at arbejde tre dage, hvor jeg sa fik tilbageanfald.”

| forbindelse med sit sygdomsforlgb, oplevede Klaus et stort pres fra chefens side om
at komme tilbage. Sa stort, at Klaus mener, at chefens opfgrsel matte udspringe af
tankelgshed, eftersom hans handlen ellers kunne betegnes som decideret ond.

Nar Klaus har oplevet stress pa sin arbejdsplads, skyldes det formentlig ogsa, at
virksomheden har en flad struktur. Selvom der er fordele ved den flade struktur i form
af en kammeratlig tone mellem ledelse og medarbejdere, har Klaus alligevel sveert
ved den, fordi han ikke har nogle faste retningslinier at forholde sig til. Med andre ord
udtrykker Klaus et gnske om mere disciplin pa arbejdspladsen:

“Jo...for chefer dengang var lidt mere harde i det... Jeg
foretraekker nok lidt hard disciplin - lidt kontant disciplin -
det vil veere en fordel mange gange.”

Problemet med den flade struktur er ikke uddelegeringen af ansvar, men at man ofte
ikke far sagt det, man virkelig har pa hjertet:

“Han laegger ligesom ansvaret ud, og det er ogsa fint nok.
Det er det, jeg siger, den der afslappede disciplin, det er
ikke altid det, der er vejen frem. For der er sommetider
nogen, der skal kalde en skovl for en skovl og en spade
for en spade. Det er ikke altid populeert pa virksomheder i
dag. Hvad bilder han sig ind, sadan snakker man ikke til
hinanden i 1997. N4jj nej, men hvis det er ngdvendigt. Det
er ligesom med bgrn, de skal vide, hvor greensen er, her
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gar den til og ikke leengere. Sadan skal det ogsa veere pa
arbejdspladser.”

Hvad betyder det at have et arbejde?

Selvom Klaus faler sig stresset i sit arbejde, patager han sig alligevel en reekke
ekstra opgaver, som han ikke far betaling for. Eksempelvis er det blevet tradition, at
han og konen opseetter stand og passer denne ved messer. Det gar de i deres fritid
og uden betaling, hvilket Klaus selv syntes er helt i orden:

“Nej, nej, nej, det er igen ikke noget, firmaet siger, at det
skal jeg gare. Det er fordi, det er noget, jeg ger, fordi jeg
kan lide det, fordi jeg breender for det. Nej, det har jeg en
hel afslappet holdning for. Fordi, som man siger, ogsa nar
jeg arbejder over, nar jeg siger til Inger, nar hun siger, nu
skal du ogsa lige passe lidt pa. Det er rigtigt, men det er
da bedre, at jeg er ude i virksomheden og sa fa tingene i
orden, end jeg kommer herhjem og ligger sgvnlgs om
natten, og siger, nu nar jeg det ikke, og nar jeg nu det, og
hvad kommer nu i morgen...”

Nar Klaus udgver ulgnnet overarbejde og laver al det arbejde, andre ikke gider, kan
det veere udtryk for henholdsvis, at arbejdet er hele hans liv, og at han forsgger at
gere sig uundveerlig i sit arbejde. Han fgler sig nemlig usikker pa sin arbejdsplads.
For det fgrste har hans krop advaret ham om, at han ikke kan fortsaette sit hardt
fysiske arbejde, og for det andet vil chefen ikke garantere ham et fremtidig retreetejob
i virksomheden.

Orientering mod uddannelse
Klaus har i sit arbejdsliv deltaget i et par HK-kurser i EDB af én dags varighed samt

taget et truckcertificat pA AMU. Sidstnaevnte kursus tog han for at fa sit nuveerende
arbejde:
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“...sa spurgte jeg sa, om de manglede en mand derude,
og det gjorde de sa. Sa kom jeg derud pa lageret. Men for
at komme ind pa et lager, sa skal man have et truck
certifikat, og der kontaktede jeg s& AMU-centeret
heroppe...om sadan ét.”

AMU-kurset resulterede som sagt i et truck certifikat og et arbejde. Men under selve
kursusforlgbet, var der desuden nogle elementer, han godt kunne lide:

“Det var sadan set ogsa meget speendende, fordi man kan
sige, hvad vil man altsa. Sadan et kursus, hvad skal det
bruges til? Det er ogsa for at fa folk til at omgas hinanden
og arbejde sammen om noget. Og fa noget faglig indsigt
0og noget menneskelig indsigt. Det synes jeg var
alletiders.”

Nar Klaus i dag teenker i uddannelse, skyldes det saledes hovedsageligt, at han ved,
at han ikke kan blive ved med fysisk at klare sit nuveerende arbejde:

“Fordi ogsa igen det fysiske harde arbejde, indtil man
bliver 60, det er nok ikke sagen. Sa man bliver nok tvunget
til pa et eller andet tidspunkt skal prave noget andet, finde
noget andet, ikke ogsad. Det kunne sa godt veere sadan
noget omskoling.

Sagt pa en anden made er han blevet tvunget til at teenke i fremtid:

“Sikre min alderdom, hvis man kan bruge det udtryk. Man
kender ikke sin fremtid. Og ingen hvordan ser
virksomheden ud om bare fem ar...Selvom jeg kan en
masse ting, sa er der ogsa en masse ting, sa er der ogsa
en masse ting, endnu flere ting, jeg ikke kan, og det er da
ogsa noget omkring EDB og de ting. Det vil jeg leere noget
mere om. S& nok ogsa lidt omkring...regning og
matematik.”
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Bortset fra at han @nsker at leere noget om EDB og tal, er hans
uddannelsesforestillinger meget omfattende og diffuse | udgangspunktet skal der
veere et formal med at ga pa kursus i form af at erhverve sig et arbejde. Derudover
forestiller han sig bade, at et kursus skulle indeholde noget fagligt og noget alment:

“Der skal veere noget fagligt, der skal selvfglgelig ogséa
veere noget, lad os kalde det abstrakt. Lere noget om
jobsamtaler, omkring interview, lige sadan med at skrive
en ansggning, hvordan skal en ansggning veere, skal den
veere kortfattet og kontant, eller skal den veere sjov...”

samt at det skulle veere for unge og eeldre; at det skal veere alvorligt og sjovt mm.:

“Kurset er skruet sammen pa den made, at der er noget
for alle. Det skal hverken veere for poppet, det skal heller
ikke veere for hardt og kontant, der skal veere plads til, nu
min kone, som er 51 ar, som ogsa er af den gamle skole,
der skal ogsa veere plads til, at dem pa 20 synes, det er
fint. Der skal ogsa veere lidt tant og fjas og lidt kropssprog
og sadan, det skal der vaere.”

Foruden at hans fysisk harde arbejde og konkurrencen med de unge har foranlediget
ham til at teenke i uddannelse, er han ogsa blevet motiveret herfor af hans kone:

“...men, som hun ogsa siger nu, og det er ogsa det, der far
mig til at teenke pa uddannelse. Hun siger noget med, hun
er pa en made traet af at blive ved med at blive sendt ud.
Hun skulle kunne klare et bogholderjob i dag. Og hun er
EDB-maessig og alle de ting, det fgler hun slet ikke, hun
kan. Og derfor melder hun sig ogsa til de der kurser der,
hun skal ga pa to kurser til efteraret og det der."

Barrierer
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Men selvom Klaus teenker i omskoling, er der alligevel forskellige barrierer i forhold til
at starte pa et uddannelsesforlgb. For det farste har han en forestilling om, at hans
arbejdsplads ville reagere skeptisk overfor det:

“Hvis jeg kommer til mit firma nu, og siger, jeg vil godt til at
tage noget uddannelse, sa vil de nok sige, hvad vil du
bruge det til, har du ikke nok at gare her? Ved du ikke,
hvad du skal bruge din fritid til? Sa skal jeg selvfalgelig til
at forklare, jo, men hvis jeg nu lige pludselig ikke er her
om en to-tre-fire ar. Sa siger de, hvorfor er du ikke det, det
er da op til dig selv - de vil nok ikke fgle, at det er et reelt
problem eller behov for mig, at jeg lige pludselig gnsker en
uddannelse nu.”

En anden arsag til, at uddannelse ikke kan ligge i arbejdstiden, skyldes de knappe
ressourcer pa arbejdet:

“Det ma gerne veere i fritiden, ogsa ud fra det, jeg siger,
fordi, hvis jeg ligesom siger, nu skal jeg pa kursus i
morgen, det skal veere i arbejdstiden. Der vil blive nogle
problemer, fordi vi er jo ikke, pa arbejdspladser nu om
dage, er der jo ikke flere ansatte end hgjest ngdvendigt og
i det gjeblik, jeg s& vil ga pa kursus, sa vil jeg fale, jeg
svigter mine kolleger, for s skal de bare lave mit arbejde
ogsa.”

Hvis han gnsker at undga arbejdspladsens skepsis og ikke har lyst til at svigte sine
kolleger, ma kurserne saledes ligge i fritiden. Men det har han ikke tid til, idet han har
en meget aktiv fritid:

“Jeg kan da sagtens sadan sige, at jeg laegger det bare
udenfor arbejdstid og sadan noget, og komme i gang med
noget, og det har jeg ogsa sadan set overvejet. Men det er
igen, man skal ogsa passe pa ikke at breende sit lys i
begge ender, fordi ndr man samtidig har gang i mange
andre ting omkring. Man er i bestyrelse der, og vi gar ogsa
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til folkedans og squaredans, og vi skal ogsa til at ga til
gymnastik, og vi kan ikke lgbe til noget hver aften.”

Sidst men ikke mindst ma kurserne ikke indbefatte al for megen laesning, idet han
ikke er den store leeser:

“...0gsa den dag i dag, [min kone] leeser mange bgger,
det gar jeg ikke. Jeg leeser Tipsbladet og noget sport og
sadan, jeg kan ikke holde den koncentreret om den store
bog.”

Klaus ved godt, at han ikke kan klare at veere i sit nuveerende job, indtil han holder op
pa arbejdsmarkedet. Hans arbejdsplads har snakket om muligheden for et
retreetejob, men firmaet vil ikke love ham noget. Han selv overvejer et
omskolingsforlgb indeholdende blandt andet edb, sa han kan blive telefonszelger i
firmaet. Umiddelbart virker det imidlertid som om, at barriererne er for store, bade
hans egne og virksomhedens. | den forstand er han ude af stand til at afhjeelpe sin
egen situation, hvilket betyder, at han ma forlade sig pa skeebnen.

Teknologien, uddannelse og mandene

| afsnittet om den samfundsmaessige baggrund, beskriver vi det senmoderne
samfund, som et samfund der er forskelligt fra og i opposition til maendenes
traditionelle industriarbejder kulturelle livsform. Det senmoderne samfund slar
igennem generelt som nye mader at orientere og gebeerde sig pa. Pa
arbejdsmarkedet specifikt far det til konsekvens, at nye kvalifikationer og
kompetencer efterspgrges.

Efterspgrgslen efter nye kvalifikationer og kompetencer sker i takt med, at der sker
en stigende afvikling af det tayloristiske samlebandsarbejde og en udvikling i retning
af mere helhedsorienterede arbejdsprocesser i form af selvfungerende grupper,
jobrotation, uddelegering af beslutningskompetence mm. Den teknologiske udvikling
far med andre ord til konsekvens, at produktionsformerne andres, men ogsa at der til
arbejdet kreeves et starre vidensgrundlag. | udgangspunktet er der en klgft mellem de

85



nye orienterings- og adfeerdsformer, der efterspgrges og de veerdier, normer og
handlemader, som ufagleerte, kortuddannede 40-60 arige maendene er beerere af.

Med en gget tendens til afvikling af det ufagleerte arbejde, samt en forventning om
indfarelse af nye produktionsformer i virksomhederne er uddannelse pa sigt en
mulighed for maendene, for at kunne konkurrere pa lige fod med resten af
arbejdsstyrken.

Formalet med dette afsnit har veeret, at indfange hvordan maendene forstar og
begrebsseetter deres oplevelse af det senmoderne samfund, primeert relateret til
arbejdsmarkedet og til uddannelsesverdenen.

Meaendene og den teknologiske udvikling

Det er kendetegnende for maendene, at de er bekendt med at der gennem deres ar-
bejdsliv er sket en teknologisk udvikling, som har eendret pa arbejdsforholdene.
Maendene oplever og beskriver den pa meget forskellig vis. Det er specielt
industriarbejderne, der har konkrete erfaringer med den teknologiske udvikling i form
af indfgrelse af nye og avancerede maskiner, samt konsekvenserne deraf:

"Dengang vi karte dggndrift, da var vi 999 mennesker, og
hvis jeg skal omseette det, og sige, hvad jeg faler for
dengang, sa kunne jeg geette mig til, at jeg ville blive
uvenner med nogle kolleger. Som jeg altid har sagt, jeg er
realist, jeg kan godt se, at der var en mening med at lukke
den fabrik. Og hvis sa nogen siger, hvad mener du med at
veere realist, sa vil jeg sige...hvis 999 mennesker produ-
cerer 1 mill. kvadratmeter glas om aret, sa har du 999
mennesker, du skal aflanne. | dag kan du lave en maski-
ne...robotten...nu er der seks mennesker, men de laver
stadigveek en million kvadratmeter glas om aret..."

Selvom der er nogen, der har konkrete erfaringer med den teknologiske udvikling, er

det kendetegnende for en overvejende del af meendene, at de i arbejdsmaessig
sammenhaeng ikke faler sig bergrt af den teknologiske udvikling. Bade
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erfaringsmaessigt, men ogsa nar de taenker i fremtid, regner de ikke med, at den
teknologiske udvikling vil bergre deres branche og arbejdsomrade:

"Hvis du ser en gravemaskine for fem ar siden, og én dag
og - jeg vil godt pasta - du ser en om 10 ar, det har ikke
forandret sig ret meget. De kan ikke ggre det mere
avanceret, end de har. Der skal sidde en mand pa den.
Det slipper de aldrig for."

Nar meendene har en forestiling om, at deres arbejdsomrade ikke udvikler sig i
fremtiden, kan det bade vaere udtryk for de erfaringer de har gjort med udviklingen.
Men det kan ogsa veere en made hvorpa de opretholder en personlig distance til
uddannelsessamfundet. Inden for andre faggrupper mener maendene generelt, at der
er et stort behov for at opkvalificere sig, specielt folk der arbejder med edb, er tvunget
til at falge med. Desuden er det vigtigt for unge generelt, og ufagleerte specifikt, at de
skal opkvalificere sig, da fremtidens arbejdsmarked i overvejende grad vil spgrge
efter folk med uddannelse, og som vidensmaessigt har fulgt med;

"...det kan jeg ogsa godt forsta, du gerne vil, for du har 30
ar endnu hernede, inden du gar hjem, jeg har kun nogle fa
ar, sa hvis du skal noget, sa skal du dygtiggere dig, bliv
ved, og hvis du mener det hjeelper og spidse griflerne, og
armhulerne og alt og armene og alt, sa brug dem, sagde
jeg, brug albuerne, kom frem, bliv til noget, men du ma
altsa bare vaere klar over en skgnne dag, sa star der altsa
en robot og laver det, du star og laver her. Og den dag
kommer altsd, hvor man kan sige, nu karer den standard,
den kan selv kare. Det skal du huske, sagde jeg. Sa det er
bare med at komme videre."

Foruden at uddannelse er til for folk i andre brancher, der er mere teknologisk
fintfglende og for de unge, s& er uddannelse ogsa til for de ledige som kan bruge
opkvalificering som et springbreet til at komme i beskaeftigelse igen.

| kraft af, at en stor del af maendene stadigveek arbejder i meget traditionelle
jobfunktioner, hvor den teknologiske udvikling endnu ikke har aendret pa
arbejdsprocesserne, kan de opretholde forestillingen om, at uddannelse ikke er
noget, der bergrer dem. En forestilling, der understgttes ved, at meendene naesten
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ikke har oplevet at veere ledige og i de tilfeelde af arbejdslgshed, har varigheden ikke
veeret pa over fem maneder. Det bekreeftes ogsa i spegrgeskemaundersggelsen.
Respondenterne er generelt en meget stabil arbejdskraft, hvilket subjektivt viser sig
ved, at arbejdslgshed ikke berarer dem og altsa ikke er noget, som de behgver fryg-
te;

"Nej, det gor jeg ikke [bliver arbejdslgs]. Det veerste, der
sadan set kan ske med mig, det er en arbejdsulykke.
Sidde med et halvt ben, eller mangler en hand, s er du
feerdig.”

Den stabile tilknytning til arbejdsmarkedet, oplevelsen af, at virksomhederne har brug
for og efterspgrger deres arbejdskraft, understgtter maendenes forestiling om, at de
besidder de "rigtige" arbejdslivskvalifikationer. En i materialet oplever endda, at der
er rift om ham:

“Deres ingenigr og formand er begyndt at slas indbyrdes
om mig. Sa skal jeg ikke pa efteruddannelse eller
omskoling.”

Nar meendene stadigvaek oplever, at deres arbejdslivskvalifikationer er tilstraekkelige
til hhv. at fastholde arbejde, at skifte bade arbejdsplads og branche, nar de er
motiverede derfor, samt at arbejdsgiverne ligefrem keemper om deres arbejdskraft,
kan det vaere sveert at forsta incitamentet til at ga i uddannelse;

“Arbejdsmaessigt har man ikke rigtig noget at bruge det til
[skolefagene] hvorfor s& begynde pa det?”

Selvom maendene ikke fgler sig truet af arbejdslgsheden, sa er der andre omrader,
hvor maendene har oplevet, at den teknologiske udvikling har virket negativt ind pa
deres arbejde, primzert i form af gget tempo og stress. Noget, der ikke kun pavirker
maendene pa arbejdet, men som selvfglgelig har indflydelse pa deres liv generelt.
Oplevelsen i hverdagen er, at udviklingen kgrer steerkere, end hvad man som
menneske kan magte:

"Det er jo nok, det er igen systemet den made det bliver
kert pa, fremad, vi skal stadigveek fremad. Vi skal udvikle,
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udvikle nyt, og sa skal vi falge med...Altsa det karer
simpelthen ud af, jeg mener heller ikke, at det skal
stoppes, men jeg mener godt nok, at det karer lidt steerkt.”

At systemet kgrer i et tempo, som mandene ikke er gearet til, far en reekke
konsekvenser bade helbredelsesmaessige og psykisk. Det paradoksale er, nar de
taler om de fysiske og psykiske konsekvenser sa som stress, darlig ryg, hovedpine,
soveproblemer, afmagt mm., s& anskues problemerne som personlige og ikke som
forarsaget af den samfundsmeessige udvikling. Maske vil man tilmed opleve, at disse
negative processer individuelt vendes om til opbygning/understagttelse af en
traditionel mandsidentitet. Man(d) giver vel ikke sadan op. Det betyder, at proble-
merne fratages deres virkelige arsag, og dermed forekommer det ogsa vanskeligt
reelt at ggre noget ved dem.

"Det er jo da simpelthen altsa helt systemisk, den karer
faktisk ikke, det er hver aften. Tage sovepiller for at sove.
Og sa sadan ligesom venter pa, at kunne fa lov til at holde
op, man gider simpelthen ikke leengere.”

Nogle af maendene udtrykker faktisk, at de har behov for opkvalificering. En ting er
imidlertid at veere i besiddelse af denne bevidsthed, noget andet er at ville ggre noget
ved det. For de fleste af maendene geelder det, at de ikke forbinder deres udtryk om,
at have behov for uddannelse med konkret planlaegning;

"Man kan jo ikke falge med, og man kan jo ikke forsta,
hvad andre snakker om. Der kommer jo s& mange ord og
udtryk, man aner jo ikke, hvad de betyder. Andet end
sadan, hvad man finder ud af efterhanden, sa kan man
ligesom bedre. Man vil jo heller ikke veere s& dum, at man
ligefrem spgrger, nar det lyder som en selvfglge, at man
ved det jo. Og det er jo mange gange, det karer op og det
kan jeg godt forsta, det er folk da ogsa nadt til | dag. Men
sadan EDB det er jeg jo ikke fgdt op med sadan noget. Og
fatter heller ikke, hvad der sker med det. Men den tid har
jeg slet ikke til det.”
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Ilgen ma det siges, at der skabes distance til uddannelsessystemer ved henvisning til
travihed og uundveerlighed i den aktuelle og konkrete arbejdsproces. Det ma
samtidig understreges, at der ikke hermed kan konkluderes, at maendene har et
darligt liv.

Arbejderkulturelle barrierer

De barrierer, vi betragter som arbejderkulturelle, er i kapitlet om de hidtidige
undersggelser kategoriseret som personlige barrierer. Det er barrierer, som er af
livsformsmeessig karakter, dvs. at de skal forstas i forhold til det liv, maendene lever
og dermed de normer og veerdier, som de er beerere af. Med andre ord skildrer dette
afsnit de barrierer, meendene qua deres kan og klasse har i forhold til at orientere sig
mod uddannelse.

Forholdet til arbejde

Som vi tidligere har beskrevet, ma meendene betragtes som den sakaldte
kernearbejdskraft.

Pa trods af at have haft en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet, samt at have
foretaget en del job og brancheskift har det ikke betydet, at de har avanceret. De
fleste af maendene har gennem deres liv arbejdet i ufagleerte stillinger, og i de
tifeelde, hvor meendene i deres unge dage, har taget en fagleert uddannelse, er det
karakteristisk, at stillingsskiftene har medfert en degradering til en ufagleert
jobfunktion. Begrundelsen for valget af hidtidige, men ogsa det nuvaerende arbejde
tilskrives tilfeeldighed. Oftest er skiftet foretaget spontant og uovervejet, fordi
vedkommende pludselig har faet muligheden.

Starstedelen af maendene har primaert arbejdet inden for traditionelle mandeerhverv,
hvor arbejdet karakteriseres som veerende fysisk hardt. Det harde arbejde
understgtter maendenes traditionelle mandeidentitet, hvilket bl.a. kan ses i forhold til
den ambivalente holdning, der er til afviklingen af det fysisk harde arbejde. Det fysisk
harde arbejde er pa sigt nedslidende, og i den forstand hilses den teknologiske
udvikling velkommen, men pa den anden side fremhaeves det, at udviklingen farer til
tab af arbejdsgleede, ift. at meendene ved egen kraft og udholdenhed udfgrer og
feerdigger arbejdet.
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Udover, at arbejdet beskrives som fysisk hardt, beskriver maendene ogsa, at det
indfrier deres behov for afveksling, udfordringer, frihed, social kontakt mm. Temaer,
der umiddelbart giver associationer i retning af spaendende, alsidige og ansvarsfulde
stillinger, hvilket star i kontrast til, at de fleste arbejder i ufagleerte stillinger som
arbejdsmaend. Spgrgsmalet for os blev, hvilken horisont meendene teenker
begreberne ind i?

Forestillingen om afveksling i arbejdet forstds som muligheden for at skifte fra en
arbejdsfunktion til en anden, ikke at dette skift ngdvendigvis aktiverer forskellige
kvalifikationer eller kompetencer. Afveksling betyder heller ikke en frihed til at arbejde
med selvvalgte arbejdsfunktioner, men kan meget vel udfgres inden for rammerne af
en fastlagt ordre, som skifter dagligt.

Forestillingen om udfordring i arbejdet tilskrives, at man udfordrer sig selv eller sine
kolleger ift. udfgrelsen af en arbejdsopgave. Udfordringen antager ofte ikke faglig
karakter, men i stedet er der tale om udholdenhed.

“.jeg har sommetider skrevet 21 timer pa den
[arbejdssedlen]. Det er ogsa en udfordring. Det skulle bare
veere feerdigt, og det blev feerdigt.”

Forestillingen om frihed under ansvar, eller friheden til at bestemme selv, betyder at
der ikke er nogle overordnede, der puster i nakken. Selvom der pa forhand er nogle
fastlagte rammer maendene arbejder inden for, er fglelsen af at veere sin egen herre
et dominerende treek, hvilken er understgttet af meendenes anti-autoritsere holdning.

“Det var ligesom om, du var din egen herre. Og sa blev jeg
handskeerer og maskinskeerer og ja, det var mig, der
styrede de ting, og det var mig, der fik en lseredreng
dernede ikke altsa, stadigveek en arbejdsmand, men det
var mig, der skulle lsere ham op.”

Arbejdsmiljget vaegtes ogsa hgit i forhold til at fA det sociale behov deekket. Dog er
betegnelsen kolleger for mange af mandene ikke synonymt med
arbejdskammeraterne, men indbefatter ogsa de overordnede og ledelsen.
Atmosfeeren blandt kollegerne beskrives i flere tilfeelde, som speciel mandig dvs. at
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der er en hard og ra jargon, hvor det geelder om at fglge med i form af rappe re-
plikker. Flere beskriver ogsa, at der blandt kollegerne eksisterer et hierarki, hvor
indplaceringen i hakkeordnen sker i form af at udkonkurrere de andre pa hurtighed,
styrke, indsigt mm.

Mange af maendene udtrykker en faglig stolthed, ikke i forhold til en fagtradition, men
| forhold til at udfgre det konkrete arbejde godt. Det medfarer selvtillid, men anvendes
ogsa som vurderingsparameter ift. de gvrige arbejdskolleger:

“Jeg elsker, at kunne komme ind og aflevere en rude, og
sige hold keeft mand, den er bare god, den der ikk", ingen
muslinger, ingen hakker, ingen ridser. | kan bruge det...”

Men det er ikke kun pa egne vegne, der kan efterspores en faglig stolthed. Ogsa pa
vegne af ufagleerte generelt, er der en faglig stolthed. Kendetegnende er, at
maendene faler sig som grundstammen i virksomheden, dvs. som det uundveerlige
led:

“Det gar aldrig helt galt i firmaet, sa leenge der er nogle
folk som o0s.”

Maendene er overbevist om, at de er i Dbesiddelse af de rigtige
arbejdslivskvalifikationer. Derfor kan de betragte sig som virksomhedernes
fundament, og de har en forklaring pa deres succes pa arbejdsmarkedet. De rette
kvalifikationer vil sige, at veere stabil, udholdende, arbejdsom, loyal mm. En indstilling
til arbejdet, som ikke er orienteret mod at sgge og afpragve nye udfordringer. At gare
karriere er noget, der ligger fjernt for de fleste af maendene:

“Jeg tror, at jeg er ragget ind pa den rigtige hylde nu. Jeg
kommer ikke laengere.”

For de meend, der har troet, at deres stabilitet og arbejdsomhed kunne udggre
grundlaget for at avancere og ggre Kkarriere, har virkelighedens realiteter veeret

barske at sande:

“Jeg levede i den illusion, at det kunne, det var nok til, at
jeg kunne fa hgjere anciennitet. Men der ma jeg sige, at
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der kan jeg godt se i dag, at dem som kommer ind, det
kan veere ingenigrer, eller noget, som har leest
marketing...eller trailere, de kommer ind | dag og overhaler
folk som os, der har heengt der i mange ar...Der har gaet
og troet at den indsats, jeg viste, det var nok til det. Men
det er rigtigt. Det er passé. Der ligger nok en lille skuffelse
ja.”

De fleste af meendene arbejder i traditionelle mandeerhverv primeaert som
arbejdsmaend. Selve arbejdet indbefatter ofte muskelstyrke, udholdenhed, autonomi
mm. hvilket understgtter deres rolle som ‘“rigtige meend”. Selvom arbejdet er hardt
bade fysisk og til tider ogsa psykisk, s& ma det understreges, at maendene saetter
veerdi og eere i at udfgre det. Det viser spgrgeskemaundersggelsen ogsa i flere
sammenhaenge, direkte ved at meendene jo faktisk ikke skifter job ret ofte, indirekte
ved at meendene er helt sikre pa at de darligt kan undvaeres pa arbejdspladsen.
Arbejdspladserne er maskuline rum, der oser af mand, og kvindelige veerdier er
noget, der for hovedparten af arbejdspladsernes vedkommende er udelukket. For en
yderligere gennemgang af maendenes maskuline identitetsopfattelse, se afsnittet om
industrikultur og mandeidentitet.

Hvad betyder det at have et arbejde?

Arbejdet er for mange af maendene synonymt med meningen i tilveerelsen. Arbejdet
er identitetsgivende og giver struktur og indhold i tilveerelsen. | den forstand beskrives
arbejdet som universelt:

“Det [arbejdet] er mit halve liv. Sommetider det hele.”

Som vi i foregaende afsnit var inde pa er arbejdet i sig selv understgttende for
maendenes maskuline opfattelse af sig selv, derudover afkaster arbejdet et
indteegtsgrundlag, som i de fleste tilfeelde geor dem til hovedforsgrgere i familien.
Hovedparten af maendene lever et meget traditionelt familieliv, hvor maendene er
veek fra hjemmet i mange timer for at tjene penge, og hvor konerne har staet for
varetagelsen af hus og barn. Der er flere af kvinderne, der gar eller har gaet hjemme.
Hvor kvinderne er udearbejdende, arbejder de udelukkende i ufagleerte jobfunktioner
i kvindedominerede erhverv, som lgnmaessigt figurerer lavt. @konomi far i den
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forstand stor betydning for maendene, fordi de betragter sig selv som primeere
forsgrgere: medansvaret for familiens eksistensgrundlag hviler pa dem.

Det er maske en af arsagerne til, at de arbejder s& meget. For de fleste fylder
arbejdet rent tidsmaessigt meget, hvilket deres arbejdsuge bevidner om. Oftest er den
preeget af at overskride de 37 timer, og for de selvsteendige vognmeend kan den
veere pa helt op til 80 timer. Overarbejdet begrundes primaert med bedre indtjening,
men ogsa immaterielle goder kan veere en grund. At arbejdet for flere af meendene
tager det meste af deres vagne tid har til konsekvens, at fritiden bliver sparsom. Det
betyder, at flere af meendene har matte lide afsavn i forhold til samvaer med familie
og venner, samt ikke har nogen fritidsinteresser eller kun begraenset omfang. Fritiden
har i flere tilfeelde veeret anvendt til at restituere sig til naeste dags arbejde, derfor er
der ogsa en gruppe af meend, der ikke gnsker mere fritid, fordi de ikke ved hvad de
skal fylde den ud med.

“Jeg har sagt i mange ar, at jeg haber sadan set, at jeg
gar hen og dgr, nar jeg bliver 68 ar. For hvad fanden skal
jeg fa tiden til at ga med.”

Med hensyn til maendenes fremtidsplaner, hersker der to tendenser; dem der i deres
forestillingsverden gerne vil ga pa efterlan og dem som vil fortseette med at arbejde til
de er 70 ar gammel. Forskellen pa de to grupper er, at den farste er meget optaget af
diverse fritidsinteresser, hvorimod arbejde og fritid for den sidste gruppe smelter
sammen. Af den efterlansmotiverede gruppe skal det desuden bemaerkes, at kun én
teenker at benytte den kommende fritid til uddannelse, resten gnsker at hengive sig til
praktiske interesser.

94



Uddannelse som modpol til maendenes livsform

For de fleste af maendenes vedkommende har de aldrig veeret og er heller ikke pa
nuveerende tidspunkt specielt orienterede mod uddannelse. Selvom nogle af
maendene har taget en uddannelse, hovedsageligt en mesterleereuddannelse, sa er
det ikke det samme som, at de opfatter forlgbet som et uddannelsesforligb,
tveertimod. Maendene associerer tiden som leerling som et arbejde, hvilket skyldes at
organiseringen er meget overensstemmende. Stort set alle, der i udgangspunktet
har haft en faglig uddannelse arbejder nu i en ufagleert arbejdsfunktion. Hos de
meend, der har taget en uddannelse, er valget hverken begrundet i personlig
motivation eller langsigtede fremtidshensyn. Valget er primeaert begrundet i den
industrikulturelle arbejdshorisont, dvs. at maendene havde en god plads som by-
dreng, som skaffede dem videre i systemet, at deres far eller bror arbejdede et sted,
hvor det samme gjorde sig geeldende, at deres mor gnskede de skulle have en
uddannelse og sggte pa deres vegne mm.

Nar vi konfronterer maendene med en mulig fremtidig uddannelsesdeltagelse, er
deres afstand til uddannelsessystemet mangeartede. Eksempelvis opponerer de mod
begrebet i sig selv, ogsda i de tilfelde, hvor de tidligere har deltaget i
virksomhedsinterne kurser. Det kan skyldes, at de identificerer uddannelse med
noget, der ligger udenfor arbejdet, fremfor inden for. Derudover henleder
uddannelsesbegrebet maske deres opmeerksomhed pa darlige skoleerfaringer;

“| skolen var jeg faktisk for dum til det, altsa blev holdt lidt
nede, aldrig fik lov til noget. Sa det var tydeligt, at jeg var
bedst til at skovle sne foran og sadan...den laerer vi havde
kunne abenbart ikke lide mig sadan lige, vi harmonerede
ikke s& godt sammen...”

De darlige skoleerfaringer har understgttet meendenes forestiling om, at
videnstilegnelse, og det at bruge hovedet var noget for andre, mens praktisk
udfoldelse og det at bruge sine haender var deres lod i tilveerelsen. En forestilling,
som de har taget med sig i deres voksentilveerelse; som de har faet succes pa i
forhold til deres arbejde; men som ogsa har betydet en manglende overvejelse over
at deltage i uddannelse;
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“Jamen det har jeg sa aldrig spekuleret ijluddannelse], at
ville studere noget fordi, nej men det har aldrig, det har
altid veeret med at bruge mine haender og udi luften.”

Foruden, at skolen har veeret med til at bidrage til meendenes opfattelse af dem selv
som veerende praktikere, har den i visse tilfeelde fart til, at meendene har faet et
personligt knaek. Darlige erfaringer, som har fulgt dem gennem deres voksne
tilveerelse;

“Ja det har de, det har de i hver fald, som noget negativt.
Det har aldrig veeret en positiv oplevelse for mig, at ga i
skole, aldrig.”

Folelsen om ikke at hgre til, har for mange af meendenes vedkommende udviklet sig
til en antiskole holdning dvs. en holdning til skolen om, at den skal overstas sa hurtigt
som det er muligt.

“Jeg gik ud af skolen, sa hurtigt jeg overhovedet kunne.
For jeg var traet af at ga i skole. Kors jeg var treet af at ga i
skole.”

Et alternativ til skolen, og dens veerdigrundlag var at komme ud og bruge sin
praktiske kunnen i forhold til et arbejde. Et naerliggende valg for de fleste maend, hvis
foreeldre ogsa var ufagleerte, og som derfor kulturelt har understattet dette.
Faenomenet, at mandene uddannelsesmaessigt sleegter deres foreeldre pa er i
Danmark begrebssat som, den kulturelle og sociale arv.

“Nu har der ikke i min familie veeret tradition for, at man
har taget en hgjere uddannelse. Begge mine foreeldre, de
kommer fra jeevne kar, om man sa ma sige.”

Flere af meendene fremhaever praktisk erfaring som et alternativ til boglig laering.
Mange af maendene beskriver deres arbejdsfunktion som praktisk erfaring, og den

tager tid, at erhverve sig.

“Det er ikke fordi, det er nogen stgrre proces som sadan,
nar fgrst man har staet der en halv times tid, sa kan du
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sgu ggre det med bind for gjnene...undtagen skaeringen,
det er sa derinde hvor jeg er, det er altsa ikke noget, du
laerer hverken pa et halvt eller et helt ar”

For stort set alle maendene geelder det, at de opfatter sig selv som praktikere, noget
som understgttes af henholdsvis deres erfaringer med skolesystemet og
arbejdsmarkedet. At veere god til fysisk arbejde og det at have haenderne skruet
rigtigt pa er en del af deres identitet, som udfordres af det traditionelle skolesystem,
med dets veegt pa boglige og intellektuelle feerdigheder.

Skole eller uddannelsessystemet star meget generelt sagt i modsaetning til det liv og
mange af de veerdier meendene veerdseetter og orienterer sig i forhold til. Derfor kan
skole eller uddannelsessystemet i forestillingen virke truende, fordi maendene bl.a. er
nadt til at seette deres kvalifikationer og identitet i relief, for maske pa sigt, at eendre
den. Mere konkret har vi mgdt modstanden i dikotomier, at maendene havde skabt en
identitet ud fra forestillingen om at veere forskellig fra skolesystemer. Maendene
udtrykte, at de var gode til praktisk arbejde, som er modsat stillesiddende, maendene
var gode til at leere ved at gare i stedet for at leere ved at teenke abstrakt mm.

Orientering mod uddannelse i fremtiden

Man kunne via gennemgangen fa den opfattelse af maeendene, at de aldrig har
deltaget i uddannelse, hvilket ikke er i overensstemmelse med virkeligheden. Det er
langt den overvejende del af interviewpersonerne, der tidligere har deltaget i
uddannelse. | denne sammenhaeng er det vaesentlig, at forholde sig til, dels hvor
uddannelsen er foregdet, samt hvilken horisont maendene teenker
uddannelsesdeltagelsen ind i.

Generelt kan man sige, at maendene primaert har erfaringer fra deltagelse i
erhvervsrelateret og dermed faglig specifik uddannelse. Det viser sig ogsa tydeligt i
spgrgeskemaundersggelsen.

Kurserne har hovedsageligt vaeret af kortere varighed, og malet har vaeret at opna
evnen til at bestride en arbejdsfunktion optimalt. | materialet er der en sammenhaeng
mellem, at maendene generelt har erfaring med erhvervsrelaterede kurser, og
motivationen for at deltage pa faglige virksomhedsspecifikke kurser i fremtiden.
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Der er en motivation for, at deltage i kurser, der har et fagligt mal, og som ligger i ar-
bejdstiden, og hvor der opnas fuld lankompensation under kursusforlgbet. Det fag,
som scorer hgjest pa top 10 listen er i denne sammenhaeng EDB.

Nar meendene snakker om fritidskurser dvs. kurser der intet har med deres arbejde at
gere, er det kendetegnende, at motivationen ogsa er instrumentelt og malorienteret
begrundet. Det vil med andre ord sige, at vi i materialet kan spore en tendens til, at
maendenes motivation til uddannelse primaert er begrundet i et ydre formal.
Uddannelse skal have klare mal og anvendelsespotentialer. Igen kan vi henvise til
spgrgeskemaundersggelsen, hvor det samme fremgar.

Generelt havde maendene en flyvsk holdning til fremtidigt, at deltage i almen
uddannelse, hvilket kan skyldes deres begreensede erfaringer med at deltage i
sadanne uddannelsesforlgb, samt at det veekker darlige folkeskoleminder. Selvom
mange af maendene afviser at deltage i et alment uddannelsesforlgb pa eksempelvis
VUC, sa er det ikke det samme som, at de ikke har behov for almen opkvalificering.
Mange af maendene konstaterer, at de har behovet, men ikke lysten (eller modet) til
at gore noget ved det. Der er kun en, der har lyst til at erhverve sig almene
kvalifikationer i sin fritid, ellers er tendensen i materialet, at i det omfang maendene er
interesserede i at erhverve sig almene kvalifikationer gnsker de, at det skal ske i
forbindelse med deres arbejde.

“Vi har et uddannelsesudvalg...og der har man i farste
omgang fokuseret pa vores produkter ikk”. Det man
maske kunne lave, det var maske nogle danskkurser, det
var godt. Eller lave sprogkurser eller matematikkurser.
Men sa vidt kommer det nok ikke.”

De faktorer, der i maendenes tilfeelde har virket uddannelsesmotiverende har hen-

holdsvis veeret tidligere uddannelsesdeltagelse, samt hvis familiemedlemmerne har
deltaget i uddannelse. Det understgttes ogsa af spgrgeskemaundersggelsen.
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Ydre barrierer

Meendene “begraenser ikke kun sig selv’, men ogsa bliver begraenset af ydre
instanser, som vi i dette afsnit beskriver og analyserer under samlebetegnelsen ydre
barrierer.

Disse barrierer har ogsa et subjektivt fundament.

Virksomhedsmaessige barrierer

Som vi fremhzaevede i det foregaende afsnit, er der en tydelig tendens i materialet til,
at hvis meendene har erfaringer med tidligere at have deltaget i uddannelse, sa er
motivationen for at deltage i fremtidig uddannelse stgrre. | den sammenhaeng kan
virksomhederne henholdsvis virke motivationsskabende eller
motivationsbegraensende.

Virksomhedernes generelle modvilje ift. at sende meendene i uddannelse kan
skyldes et manglende incitament, da det ikke er sveert, at finde ufagleert
erstatningsarbejdskratt.

"Det som mangler, som jeg ogsa efterlyser meget, det
er...mange af vores interne kurser, det er for
mellemledere og opefter, som HK’er er der desveerre loft
pa, der kniber det gevaldigt, det er noget, man forsgger at
falge op pa."

Der er ingen af maendene, som arbejder pa virksomheder, der kan kendetegnes ved
at veere moderne, dvs. at virksomheden er preeget af nye arbejdsorganiseringer i
form af selvfungerende grupper, jobrotationsordninger, medarbejdersamtaler og
efteruddannelsesmuligheder. | det omfang maendene har stiftet bekendtskab med
noget, der ligner ny virksomhedskultur, er det primaert i forhold til tilbuddet om
jobrotation og i en enkelte virksomhed havde ledelsen uddelegeret ansvar og
kompetence. Dog er det karakteristisk ved maendenes arbejdspladstilknytning, at der
ikke er skyggen af medarbejdersamtaler og opfglgende efteruddannelsesmuligheder.
En omvendt barrierer er, at nogle af mandene oplever, at deres
uddannelsesdeltagelse bliver “bestemt fra oven”, samt at det fungerer som planlgst i
den forstand, at den overordnede mening ikke kan gennemskues. En anden omvendt
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barrierer er, at der i flere virksomheder ikke er dannet kultur for, at den nyerhvervede
indsigt kan afprgves i virksomhedsregi. Faktorer, som far til konsekvens, at maen-
denes modvillighed mod uddannelse gges.

"Jamen, ved du hvad, det var jo hver gang, at vi havde
veeret pa kursus, og vi kunne sige, av, det der, det kan vi
godt bruge...og vi var enige om, det kunne sgu” godt
bruges, men det nytter ikke to mand prgver at bakke det
op, hvis der er fire mand, der treekker det ned. Ved du
hvad, tilsidst s& havde de kgrt det sa langt, sa det var
ligemeget, hvad kursus, man var pa, sa tog man det
sadan mere afslappet, og der var ingen, der snakkede om
noget. Nah, ja, det var ikke andet end
beskeeftigelsesterapi. Men hele holdningen, den var
negativ, og hvad sker der sa, ja sa bliver man sgu’
negativ, sa gider du bare ikke mere."

Kendetegnende for materialet er, at det hovedsageligt er dem, som arbejder i store
virksomheder, der oplever muligheden for, at deltage i virksomhedsspecifikke
kursusafktiviteter, hvorimod de sma virksomheder stort set ikke tilbyder
medarbejderne uddannelse. Det viser spgrgeskemaundersggelsen ogsa.

For de selvsteendige, som har meget sma vognmandsforretninger er der uteenkeligt,
at chefen eller medarbejderne skulle deltage i uddannelse i arbejdstiden, uden en
udefra kommende betalt aflgser.

Travihed pa virksomheden er en af de barrierer som mange af meendene beskriver
som begreensende i forhold til at deltage i uddannelse. | denne forbindelse er
vognmaendene exceptionelle, da de stort set ingen fritid har. Men pa andre
virksomheder kan travlheden skyldes virksomhedens bestreebelse pa at opnd mest
mulig effektivitet med mindst muligt personale, hvilket far til konsekvens, at der ikke
vil veere tid og penge til at sende en medarbejder pa kursus:

"...det vi s& ogsa render ind i, det er igen ressourcer eller
tiden [gkonomi]. Vi har sparet, vi er ikke ret mange
mennesker til det administrative. Skal vi nu til at undvaere?
Bare det at folk skal veere veek. Det er en kabale, siger jeg
dig. Og sa sidder arbejdsgiverne og graeder og siger, gud,
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nu skal folk have fri. og hvad ger vi sa3? Og hvem skal
betale for en ny mand..."

Systemiske barrierer

De systemiske barrierer er en samlebetegnelse for de barrierer, som ikke er
personlige eller virksomhedsmaessige.

Manglende information om mulighederne for uddannelse. Dette er et stort punkt, der
tager udgangspunkt i maendenes generelt manglende kendskab til mulighederne i
uddannelsessystemet, bade i forhold til, hvad der er for nogle institutioner, hvor man
kan laese hvad, men ogsa mere specifikt i forhold til mulighederne for gkonomisk
kompensation mm. Det generelt lille kendskab til uddannelsesverdenen understgtter
ogsa forestillingen og fordommen om, hvem uddannelse er til for, hvad man laerer
oSsV.

En anden barrierer er en manglende fleksibilitet i det institutionelle system. Nogle af
maendene, arbejder i brancher, der er bergrt af friktionsledighed, samtidig med, at de
er ngdt til at veere tilknyttet virksomheden i de perioder, hvor der er
spidsbelastninger. Flere af dem har sveert ved at planleegge en fremtidig
kursusdeltagelse, men kan deltage i de perioder, hvor arbejdet er begreenset. |
sadanne tilfeelde er uddannelsessystemet ikke gearet til at optage meendene, fordi
kursusstrukturen er planlagt for lang tid siden.

Den geografiske distance har desuden vist sig at veere et problem i visse tilfeelde,
idet nogle af maendene har langt til diverse uddannelsessteder. Transport naevnes i
denne forbindelse, som en yderligere forhindrende faktor.

@konomi eller kursusbetaling er ogsa en barriere. Dels beskrives det i forhold til valg
af uddannelsessted, som ikke bliver i forhold til, hvad maendene helst vil, og hvad der
maske er mest attraktivt, men i stedet begrundes valget i forhold til, hvad der er
billigst. De selvsteendige vognmeend beskriver de kurser, som deres
arbejdsgiverforening udbyder, som alt for dyre og dermed begreensende i forhold til
en fremtidig deltagelse:
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"Der bliver ogsa kert en masse kurser, det er ogsa veeldigt
med sadanne nogle kurser. De koster 2000 fra fredag
eftermiddag, sa er de faerdig lardag. Men det er ogsa med
kost og logi jo. Det er til at treekke fra jo, men jeg kan jo
kun traekke fra af mit overskud. Altsd det der, det er
fuldsteendig vanvittigt. Det er ligemeget at fa tiloudt kursus,
jeg ved fand’'me ikke hvor mange gange, de kommer ud,
sa kan vi fa tilbudt kursus. De billigste i vores forening er
1900 kr. fra fredag eftermiddag til lardag eftermiddag.”

Konklusion

Som tidligere naevnt er diskussionen om barrierer i forhold til meendenes manglende
uddannelsesdeltagelse -og motivation en kompleks starrelse; dels fordi der eksisterer
barrierer pa forskellige niveauer; dels fordi det er uklart, hvilke af de fremsagte
barrierer, der har mest gennemslagskratft i forhold til ikke at deltage; og dels fordi det
kan veere sveert at se, om en barriere er reel eller en undskyldning for en dybere
liggende barriere.

For overskueligheden skyld har vi inddelt barriererne i henholdsvis personlige og
ydre barrierer. De personlige barrierer er forarsaget af det liv og de normer og
veerdier, maendene er beerere af, samt de erfaringer de har gjort sig med livet gen-
erelt. De personlige barrierer er ogsa begrundet i et psykologisk forsvar, hvor meen-
dene pa grund af manglende selvveerd ikke gnsker at deltage i uddannelse. De ydre
barrierer kan veere af henholdsvis virksomhedsmaessig og systemisk karakter. De
ydre barrierer er mere synlige, og kan i den forstand synes nemmere at have med at
gare.

Den samfundsmeaessige debat omhandler kravet om nye kompetencer og
kvalifikationer. Problemet er imidlertid, at maendene ikke fgler sig indbefattede af
denne debat. Ikke fordi de ikke ved, hvad diskussionen gar ud pa, men derimod fordi
de kan nikke genkendende til de slagord, som debatten benytter sig af. Sagt pa en
anden made fgler maendene sig trygge pa arbejdsmarkedet; de tjener godt; de faler
sig udfordret i deres arbejde etc. Nar maendene saledes ikke taenker i uddannelse, er
det maske fordi de faler, at de allerede er i besiddelse af de goder, som fremsaettes
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som motivationsskabende elementer for at ga i uddannelse. | den forstand man sige,
at debattens argumenter mangler slagkraft i forhold til maendene eller rettere, hvis
maendene helt grundleeggende fgler de har et godt liv, arbejdsmaessigt,
familiemaessigt og fritidsmaessigt, ja hvor skulle motivationen til uddannelse sa
egentlig komme fra?

Nar mange af meendene ikke taenker i uddannelse generelt, skyldes dette altsa, at
maendene har en meget velfunderet arbejdsidentitet, hvor arbejdet er det, som giver
livet betydning og mening, og hvor fritiden for en hel dels tilfeelde er noget sekundeert,
eller i andre tilfaelde udfyldes fritiden pa spaendende vis ved hjeelp af den indtjening
som arbejdet giver.

Arbejdets identitetsgivende/-skabende karakter, understgtter en mandeidentitet, som
mange ufagleerte og kortuddannede maend er interesserede i at opretholde, f.eks.
rollen som forsgrger, hvilket suppleres af selve arbejdsprocessen, idet den aktiverer
deres maskuline side med hensyn til fysisk styrke, udholdenhed, autonomi osv. At
arbejdet har den status i deres liv, far ogsa indflydelse pa& deres forhold til
uddannelse.

De fleste af maendene er ikke interesserede i uddannelse. Selvom de i
udgangspunktet maske udtrykker, at de har et behov, specielt for almene
kundskaber, sa betyder det ikke, at de ville ggre en konkret indsats for at forbedre
disse. Uddannelse er generelt noget for de andre, de arbejdslgse, dem i andre
brancher og kvinderne. | det omfang meendene teenker pa uddannelse i forhold til
dem selv, skal uddannelsen veere kortvarig og indeholde et indlysende fagligt formal.

Selvom man kan fa fornemmelsen af, at meendene primaert er den starste
begraensning mod sig selv i forhold til en fremtidig uddannelsesdeltagelse, skal man
ikke tage fejl af, at deres holdninger og veerdier er udviklet i et samspil mellem deres
kvalifikationer og de muligheder og begraensninger, de er stagdt pa bade i forhold til
virksomheden, men ogsa i forholdet til systemet som sadan.

Mange af meendene beskriver deres jobfunktion, som en funktion der er lavest i
hierakiet, det vil sige, at der er meget fa muligheder for at gare karriere. Nar
maendene saledes udtrykker, at de ikke kan se, hvorfor de skulle ga i uddannelse,
kan det sdledes desuden vaere begrundet i en reel erfaring med de manglende
avancementmuligheder. For virksomhedens side betragtes maendene nok i mange
tilfeelde som udskiftelige, og derfor er der ikke noget incitament for at satse uddan-
nelsesmaessigt pa dem. Der er kun én af interviewpersonerne, der har oplevet, at
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virksomheden bade har satset pa at opkvalificere medarbejderne pa deres faglige og
almene niveau.

Derudover opleves dagligdagen som stressende, hvilket betyder, at der ikke er tid,
eller mandskab til at deltage i uddannelse. Det er den veesentligste grund i
spgrgeskemaundersggelsen.

Begge dele er begreensende faktorer pa meendenes uddannelsesdeltagelse.
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Den gode praksis

Indledning

Mange personer fra denne rapports malgruppe deltager i undervisning i VUC regi, og
ogsa i AMU-centrenes undervisning, vil man selvfglgelig finde mange deltagere fra
malgruppen. Endvidere kan det fremhaeves, at der i forbindelse med den store VUS-
undersggelsen, der blev gennemfgart for nogle ar siden, findes beskrivelser af den
gode praksis.

Det ma imidlertid konstateres, at det kan vaere vanskeligt, at beskrive den gode
praksis, altsa den form for praksis som lykkes i forhold til vores malgruppe.

For det farste findes helt kontant ganske fa forlab, som er tilrettelagt og gennemfart
specifikt for malgruppen, og endvidere er det karakteristisk, at gode intentioner ikke
gar det alene.

Adskillige konkrete forlgb er formuleret og udbudt for malgruppen, men malgruppen
er ikke mgdt op, hvorfor forlgbene selvfglgelig er blevet aflyst. Gennem intens
opringning til et bredt udsnit af de danske uddannelsesinstitutioner er vi blevet
overbevist om dette forhold.

For det andet kan det veere vanskeligt, at fa maendene til at deltage i interviews om
undervisnings -og uddannelsesforlgb, som de har deltaget i.

Det i sig selv siger jo ikke sa lidt om subjektive barrierer. Der er mange, som skal
overvindes for at den enkelte 40-60 arige ufagleerte og kortuddannede mand sgger i
uddannelse/efterud-dannelse, og nar det sa endelig sker, er han alligevel en kende
flov over det, i hvert fald stiller man ikke op til hvad som helst.

Imidlertid har vi fundet frem til 2 institutioner, som ma siges at have en form for
praksis, som falder ind under de krav, vi mener der kan stilles til et begreb om “Den
gode praksis”.

Det drejer sig om kursusforlgb p& Aboulevardens Daghgjskole i Arhus og péa
Havneskolen i Kgbenhavn. Begge forlgb er dbne for savel meend som kvinder, der
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tiihgrer vores malgruppe, men pa& Aboulevardens Daghgjskole er
uddannelsestilbuddet abent for alle over 50 ar.

| begge tilfeelde er der tale om forlgb for arbejdslagse i vores malgruppe.. Der er altsa
tale om efteruddannelsesforlgb for de hardest ramte i malgruppen.

Der er altsd i den gennemfarte interviewundersggelse og i “Den gode Praksis” tale
om 2 forskellige malgrupper. Handleperspektiverne kan dog godt i udgangspunktet
veere ens for de 2 grupper.

Vi har foretaget en reekke kvalitative interviews af deltagere, projektledere og
uddannelseskonsulenter ved bade Aboulevardens Daghgjskole og Havneskolen.

De benyttes - lidt forskelligt - i det efterfglgende, sammen med interne og eksterne
rapporter om kurserne, omhandlende de kurser, som de to institutioner afholder.

Vi ma understrege, at den gode praksis ikke bare kan kopieres og overfares til andre
forlab pa andre institutioner. Den kan danne en baggrund, som andre maske kan
lade sig inspirere af.

Aboulevardens Daghgjskole
“Jeg gnsker det er solskin, det er det ikke - det stormer og er slud - hvordan

kleeder jeg mig sa bedst pd, sé jeg far det bedst muligt, nar jeg skal ud det”
(Margit Dalsgaard. Aboulevardens Daghgijskole)

Om Aboulevardens Daghgjskole

Skolen er en selvejende institution, og den blev dannet i 1982. Aktuelt er
Aboulevardens Daghgijskole en fusionering af 3 daghgjskoler, som har veeret
placeret i den samme bygning, og hvor den fgrste altsa startede i 1992.

Skolen skal falge sit idégrundag give deltagerne lyst og motivation til uddannelse,
efteruddannelse eller beskaeftigelse.
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Skolen har sit grundlag den danske folkeoplysningstradition. Intentionen er at udvikle
rammer, hvor det hele menneske har en mulighed for a finde afseet for videre
udvikling i livet. Livslang leering er et nggleord for skolen.

Pa den made er skolen med til a udvikle rammerne for aktiv deltagen i demokratiske
processer.

Aboulevardens Daghgijskole bliver finansieret i henhold til lovgivningen om
daghgjskoler og produktionsskoler, men skolen laver ogsa en stor del
indteegtsdaekket virksomhed. Kurset, som vi undersgger i rapporten her, er en del af
den indteegts daekkede virksomhed p& Aboulevardens Daghgijskole.

Skolens bestyrelse er bedt sammensat med repreesentanter fagbeveaegelsen,
arbejdsgiverforeningen, AMU-systemet, AOF og FOA.

Skolen g@r meget ud at formidle sine uddannelsesaktiviteter bredt ud i
lokalsamfundet via blade, bager tidsskrifter, informationsfoldere etc.. Informationen er
rettet mod savel de potentielle deltagerne (ogsa tidligere deltagere) som forskellige
offentlige instanser.

Intentioner og struktur

Aboulevardens Daghgijskole etablerede i marts maned 1995 kurset, “50 &r péa
toppen, mindst 10 ar endnu”.

Som kursets titel signalerer, henvender kurset sig til personer, der har passeret 50 ar,
men som samtidig har lyst og mod til stadig at have en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Eller som Margit Dalsgaard - den ene af projektlederne (og ogséd den gennemgaende
laerer p& kurset) - siger i interviewet med hende:

“Malseetningen med kurserne har veeret at skabe nogle
rammer for deltagerne og give dem en inspiration til at
lave en aktiv plan for fremtiden og dermed ogsa en tro pa,
at der var en gnskelig fremtid for dem efter det her, som
de selv kan veere med til at preege.”

107



Kurset har siden veeret gennemfgrt i alt 4 gange.

Kurserne er finansieret gennem det regionale arbejdsmarkedsrad i Arhus Amt (RAR),
og det er Arbejdsformidlingen, som star for visiteringen af deltagerne til kurserne,
hvor kravet har veeret at deltagerne skulle befinde sig i den sakaldte del-periode 2.
Deltagerne har saledes veeret ledige i en leengere periode, og de skal have udviklet
en handlingsplan. Det er sagt pa en anden made lige far bistandshjeelpen banker pa
som forsgrgelsesgrundlag.

Rekrutteringen har daghgjskolen selv stdet for, bl.a. gennem udsendelse af
informationsfoldere til A-kasserne og gennem kontakt til deltagere, som allerede har
veeret 1 kontakt med skolens undervisning i anden sammenhaeng.
Samarbejdspartnere har bl.a. veeret HK-Service og Industri, Bryggerne, og Forbundet
af offentlige Ansatte.

P& det farste kursus blev 30 skrevet op som interesserede. | alt startede 15. En blev
imidlertid sygemeldt, og én fik arbejde umiddelbart efter kursets start.

13 gennemferte, og det geelder generelt for kurserne, at der er en
gennemfgrelsesprocent, som ligger et godt stykke over 90.

Pa de efterfalgende kurser har der deltaget 20 personer.

Malgruppen er bade meend og kvinder. P& det farste kursus var k@nsfordelingen 6
maend og 7 kvinder. Skolebaggrunden spaendte fra kortuddannede ufagleerte til
universitetsuddannede.

Kurserne har udgangspunkt i en introduktionsfase, hvor kurset grundigt praesenteres.
Ellers indeholdt kurserne bl.a. fglgende elementer: et udddannelsesveerksted, bygget
op som projektarbejde, hvor bl.a. jobgnsker og uddannelsesgnsker udarbejdes.
Kommunikation og samarbejdsgvelser, hvor intentionen er, at danne en
uddannelsesmaessig enhed sammensat af 13 forskellige individer, uden at enheden
opheever den enkeltes individualitet. Samtidig udvikles en social funktion.
Projektleder Margit Dalsgaard udtrykker det pa falgende made:

“‘De farste 14 dage, som jeg kalder samarbejde og
kommunikation, handler meget om at fa holdet rystet
sammen, fa dem til at lgse forskellige opgaver i grupper,
sa de kommer til at kende hinanden s& hurtigt som muligt,
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fordi det er deres dynamik og energi, der skal beere det
hele igennem”

Endvidere indgar drama, dans og EDB.

EDB-undervisningen var teenkt dobbelt. Den skulle kvalificere deltagerne inden for
feltet, men samtidig var EDB ogsa en afprgvning af evnen til at lsere noget nyt.
Folkedans indgik naesten dagligt som en integreret del af undervisningen. Hermed
bryder kroppen sa at sige med undervisningsforlgbet, der skabes en sammenhang
hvor undervisningens temaer kan lagre sig i bevidstheden: sanserne far betydning for
refleksionen kunne man sige, eller der indbygges tid til at reflektere, til at stoppe op
en kende, tgve lidt og sa ga videre.

Uden tvivl sundt, for er der noget der ofte hgjkomprimeres med sa fa konstruktive
pauser som muligt, ja sa er det undervisning og uddannelsesforlab.

Forholdet mellem den enkelte deltagers egen historie og samfundsudviklingen blev
ogsa perspektiveret i forlgbet, idet den enkelte deltager, sammen med de andre
deltagere skulle indplacere sin egen historie i den samfundsmaessige historiske
udvikling, der har fundet sted efter 2. Verdenskrig.

Der blev endvidere i forlgbet arbejdet meget med netveerk og netveerksdannelse.
Hvad er netveerk for noget, hvilken rolle spiller netveerk i forhold til arbejde og
uddannelse? Hvad betyder netvaerk, nar den enkelte vil realisere sine mal?

| senere forlab er engelsk kommet til som fagomrade.

Generelt kan det understreges, at farste del af kurset forsgger at aktivere den
enkeltes fantasi i retning af afsggning og traening i personlig udvikling. Det drejer sig
bl.a. om at overskride en raekke personlige greenser, for bedre at kunne bruge sig
selv i en offentlighed.

| anden del malrettes kurset i en udviklingsproces, som opprioriterer individuelle
handleplaner. Der indgar ogsa praktik i denne del, hvor den enkelte deltager afpraver
sin fremtid pa arbejdsmarkedet.

Kurserne er som allerede naevnt orienteret mod personer, der har veeret ledige i en
leengere periode, og som er vokset op med industrikulturens normseet,
arbejdsopfattelse osv.

Den enkeltes deltagers personlighed er dannet gennem industrikulturens seet af
vaner. Der skal meget til for at bryde med dette kulturelle grundlag for normativ

109



orientering, iseer hvis oplevelsen hos den enkelte er individuel utilstraekkelighed og
mangel pa formaen i forhold til samfundets aktuelle forventninger. (Det bliver af
indlysende grunde endnu vanskeligere, hvis oplevelse hos den enkelte er, at
a&ndringer ikke er seerlig ngdvendige. Det kan f.eks. veere tilfeeldet, hvis den
ufagleerte mandige industriarbejder er i arbejde, tjener godt og i gvrigt har et godt liv.)
Vanskeligheden treekkes op pa felgende made i en evalueringsrapport fra
Aboulevardens Daghgijskole af forlgbet “50 ar pa toppen - mindst 10 &r endnu”:

“At tage ansvar for sin egen fremtid er for en del af vore
deltagere afleert gennem et arbejdsliv, hvor det har veeret i
orden bare at udfgre det, man nu engang var sat til”

Pzaedagogikken i “50 ar pa toppen - mindst 10 ar endnu”

“At teenke om, deri bestar det kreative”.

Kurserne seetter nogle rammer, som deltagerne har til opgave at fylde ud.
Store dele af kurserne - blandt andet uddannelsesveerkstedet - har veeret
projektorienteret og har derfor i stort omfang anvendt gruppearbejde.

Der har pa det fgrste kursus veeret tilknyttet 2 “klasseleerere”, altsa 2 lserere som har
fulgt kurset Igbende. Desuden har skolen benyttet andre leerere fra daghgjskolen.

| kurserne har laererne pa en seerlig made veegtet det kreative, som fremgar af
falgende sekvens fra interviewet med Margit Dalsgaard:

“Det kreative handler om sproglig formulering,
idéudvikling, kreativ jobtaenkning, at kunne taenke job pa
en anden made. ----- . det er dét jeg skal have dem til: at
teenke om. Deri bestar det kreative.”

Kreativitet er altsd ikke en starrelse som haeftes op pa forskellige former for
aktivitetsfag, f.eks. dans.

Det er derimod en rammebestemmelse som indgar i alle fagomrader, hvilket
forekommer at vaere centralt, nar intentionen er at sendre bevidstheden om og
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opfattelsen af arbejde fra at vaere noget man far til at veere noget man selv skaber
(se senere eksempel om den cyklende slagter). Det hedder i rapporten over kurset:

“For at treeffe et kvalificeret valg f.eks, er det ngdvendigt
at have et godt kendskab til egne kvalifikationer, steerke
og svage sider, at have indblik i de lokale muligheder,
undersgge omgivelserne og have erfaring med at treeffe
valg, ogsa i en situation, man ikke selv har valgt. De
feerreste veelger selv ledigheden, og der skal treening til at
se valgmuligheder alligevel, at treeffe beslutninger, at
tilkeempe sig den aktives rolle.”

Derfor er det sa vigtigt, at deltagerne er i centrum, at deltagerne gennem de 12 uger
oplever, at deres selvtillid bliver stgrre, med den vigtige tilfgjelse, at der til oplevelsen
og erkendelsen tilknyttes en handlekompetence, altsd udvikles en mulighed for at
deltagerne i forskellige situationer i praksis afprgver deres nye erkendelse/indsigt.
Man kan sige, at paedagogikken i uddannelsesforlgbet er med til at udvikle nye
temaer i den enkelte deltagers subjektive bearbejdningsproces af hverdagslivets
udfordringer, temaer som er medvirkende til at flytte pa den erkendelseshorisont,
som deltagerne ved indgangen til kursets start er i besiddelse af. Hvis dette lykkes, er
den peedagogiske isceneszettelse af temaer medvirkende til at sendre pa den
individuelle handlingshorisont.

Det kraever, at f.eks. opgaver er formuleret saledes, at de har en aben udgang, og at
deltageren derfor skal skabe resultatet i stedet for at checke om resultatet nu er
rigtigt. Resultat kan veere forskelligt fra person til person, men alligevel rigtigt i begge
tilfeelde.

Her ser vi en betydningen af, at helheden udgares af 13 eller 20 forskellige personer,
og at omvendt ogsa det vigtige i, at helheden ikke omklamrer og principielt udsletter
den enkelte person.

Det er den helt centrale psedagogiske udfordring for kurser af denne type.

Ud over at sesette rammer, fastholde rammer og udvikle rammer, har lsereren en
central opgave i pa en og samme tid at veere med- og modspiller overfor deltagerne.
Medspilleren skal lytte aktivt til gnsker, behov og planer, der skal diskuteres, der skal
samles op, der skal problematiseres og perspektiveres.
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Modspilleren, - forstdet som den keerlige kritiker - har sin hovedopgave samlet i
folgende pluk fra midtvejsrapporten om kurset “50 ar pa toppen - mindst 10 ar
endnu”:

“Vi kaster dagligt ansvaret tilbage til den enkelte. Vi stiller
en raekke spgrgsmal til det, de siger. Hvor ved du det fra?
Hvad har du teenkt dig at gegre ved det? Hvad har du selv
gjort for at blive dygtigere inden for det omrade? Hvordan
kan du komme videre med det?”

| interviewet formulerer Margit Dalsgaard det pa fglgende made:

“Det handler om at stille spgrgsmalet, hvordan kan du selv
veere med til at preege din fremtid? Hvordan kan man selv
veere med til at tage ansvar for en situation, man ikke selv
har gnsket? S& pa den made kan man sige, at jeg star i 12
uger og kaster bolden tilbage til dem selv.”

Som konsekvens af ovenstaende bevaeger kurserne sig derfor ogsa fra at veere et
feelles forlgb i fgrste halvdel, til at blive individuelt orienteret i anden halvdel.

Det betyder ikke, at feellesskabet i leeringsrummet bliver ophaevet, tveertimod er det
intentionen at skabe en grundleeggende feelles accept indbyrdes mellem deltagerne,
saledes at individuelt leering i et feelles rum gennem diskussion og samtale med
andre muliggares.

Det bliver ikke nemmere af, at malgruppen for kurset har veeret bredspektret: maend
og kvinder med vidt forskellig uddannelsesbaggrund. Det kan vendes til en styrke, og
det kan lykkes, at kortuddannede og universitetsuddannede faktisk er feelles om
individuel laering. Margit Dalsgaard siger det pa fglgende made:

“l det forum, som jeg alligevel synes, vi magter at skabe
derinde, der er der en tolerance, hvor de leerer, at man
godt kan hente noget fra personer, der teenker helt
anderledes, end du selv gar.”

Ved at tage deltagernes erfaringer alvorligt, ved at skabe lseringsmaessige rammer,

hvor deltagernes erfaringer lader sig bearbejde historisk, aktuelt og fremtidsmaessigt,
udvikles et laeringsrum, som naermer sig deltagernes erfaringer.
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Det bliver altsd deltagerne opgave at bringe deres erfaringer i spil i
uddannelsesrummet, og det bliver de peedagogiske tilretteleeggeres opgave at fa
disse erfaringer til at fungere i rummet med hensyntagen til - selvfglgelig - hvad der
er tilretteleeggernes intentioner med rammesaetning af kurset.

Hverken verden eller personligheden lader sig gud ske lov aendre pa 12 uger, men er
det f.eks. intentionen at udvikle selvtillid og personlig rygrad i et undervisningsforlgb
kan det - maske endda mest effektivt - foregd ved at gare ovenstdende til et
handleparameter og sigtepunkt for den paedagogiske praksis: det drejer sig med
andre ord om, at deltagerne skal indse, at deres erfaringer fra et langt liv kan vaere
medvirkende til at berige et uddannelsesforlgb, og at leererne/planleeggerne pa den
anden side bgr indse, at deres opgave er at skabe et psedagogisk rum, som neermer
sig deltagernes erfaringer.

Hermed ogsa sagt, at deltagerne erfaringer i sig selv ikke er nok. Det interessante er
dialektikken mellem den enkeltes erfaringer, og et uddannelses- og lseringsrum, som
abner for nye og anderledes anvendelse af disse.

Der fglges op pa kurset 9-12 maneder efter at kurserne er afsluttet. Her mgdes
lserere og deltagere for at ggre status.

Barrierer generelt og specifikke barrierer i forlgbet

Ifglge Margit Dalsgaard er der en reekke barrierer af generel karakter:

“- det er en barriere, at man skal kvalificere sig til at
komme pa det her kursus via ledighed -----
- en barriere er, at folk er tvangsudskrevet, at de skal veere

- en anden barriere kan veere, at veere bange for, hvad det
er for et sted.”

Der er altsd en raekke samfundsmaessige barrierer, som ligger i selve
arbejdslgshedsperioden, eller man kan sige, at arbejdslgshed i sig selv er en
barriere, som resulterer i, at deltagerne via arbejdsformidlingen tvangsudskrives til
kurset. Det geelder langt hovedparten af deltagerne.
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Desuden kan det veere en barriere, at deltagerne ikke kender den del af
uddannelsessystemet, som daghgijskolerne repraesenterer, altsa en
informationsmaessig barriere. Til gengaeld ma det siges, at kender deltagerne skolen
pa forhand, sa vender de gerne tilbage. Det geelder bl.a. begge de personer, der blev
interviewet i forbindelse med denne undersggelse.

Interessante barrierer i forhold til undersggelsen her findes i det indlagte
praktikforlgb:
Igen citerer vi Margit Dalsgaard fra interviewet med hende:

“Det med praktik er allersveerest i det her forlgb, fordi folk
hader det, og jeg forstar godt, de hader det.”

Det er en barriere overhovedet at overvinde det at skulle i kontakt med
arbejdsmarkedet igen via en praktikperiode. Det viser sig i tre ofte harte
kommentarer fra deltagerne, som Margit Dalsgaard naevner i interviewet:

“ 1. Skal jeg praktik

2. Skal jeg lave ulgnnet arbejde

3. Hvorfor skal jeg ud, nar jeg kender s& meget til arbejds-
markedet.”

Det viser sig, at deltagerne oftest og i alt overvejende grad efter gennemfart
praktikforlgb har veeret begejstret for praktikken. Leererne forsgger at gare praktikken
vejledende eller uddannende i sig selv:

“Det jeg praver at leegge ind i det er, at du far en viden,
som kvalificerer din beslutningsgrund, nar du skal afgare,
om du skal ga videre inden for det her omrade eller ej.”

Hermed er ogsa udtrykt en grundleeggende holdning til den form for vejledning, som
Aboulevardens Daghgjskole opprioriterer:

“Give nogle billeder pa folk, der har matte sede nogle
kameler og forandre tilveerelsen - den der
forandringsvillighed - og give billeder p& det personlige
engagement, det med at tage faringen i sit liv, dét er den
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vejledende del, og den kan man ikke sige ligger her og
der, den kan man sige ligger der som en grundtone i hele
forlgbet.”

Altsa vejledningen er en del af rammen, som ligger omkring kurset. Den foregar hver
dag i samspillet mellem deltagerne indbyrdes, nar de f.eks. blander sig i hinandens
handleplaner og gnsker om job, nar deltagerne f.eks. bliver en del af hinandens
netveerk, som er medvirkende til at sikre en mulig indgang til arbejdsmarkedet og
med leereren som sparringspartner.

Det at deltagerne i det store og hele opfatter praktikken som relevant og spaendende
efter endt praktik, men er kritiske og negativt indstillet inden, indicerer at store dele af
intentionen i forlgbet “50 ar pa toppen - mindst 10 ar endnu” ma siges at vaere
lykkedes.

Man kan betragte den fgrste negative indstilling til praktikken som et udtryk for at
arbejde er noget man far og ikke selv skaber, altsa grundindstillingen til arbejdet er
industrikulturens udgave.

Nar den enkelte deltager herefter - evt. alene, evt. sammen med leerere og de gvrige
deltagere - har skabt sit egen praktikforlab og gennemfart det, har deltageren oplevet
selv at skabe sit “job”, selv taget initiativ, set at det kan lykkes, oplevet at
feellesskaber kan bruges aktivt i udviklingen af individuelle muligheder, og dermed i
sidste instans styrket sin selvtillid.

Kursets resultat

En opggarelse fra et af de senere gennemfarte kurser med 20 deltagere, hvoraf én
sprang fra kurset, viser:

2 har faet arbejde.

2 skegnnes at ville fa arbejde, da de er seerdeles aktivt arbejdssagende.

3 gar videre med a kvalificere sig inden for EDB omradet.

8 tager job hvis de far det tilbudt, men det sk@nnes ikke at vaere sandsynligt.
4 skal i puljejob.
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Selv om det pa den karrieremaessige jakobsstige kan det veere vanskeligt
overhovedet at indplacere puljejobs - og hvis det er muligt er der tale om et af de
allerfgrste trin og dermed det lavest rangerende - sa er det egentlig ikke det
interessante. Det er derimod, hvordan deltagerne mgder det puljejob, som de under
alle omsteendigheder skulle ud i.

Margit Dalsgaard har fat i den lange ende, nar hun siger:

“Jeg mener, at dem der star og skal i puljejob nu, de far
nogle meget bedre puljejob, end de ellers ville have faet,
fordi nu géar de ikke ud i dem i trods.”

Det bliver tydeligt, hvad Margit Dalsgaard mener, nar hun giver efterfalgende
eksempel:

“Jeg har en meget kreativ pa mit hold. Han elsker at cykle.
Han er gammel slagter og han har arbejdet som slagter i
mange ar. Sa siger han: “nu synes jeg lige jeg har leert
det. Jeg har leert at have et glimrende liv uden arbejde.
Jeg har lzert at leve for de penge jeg far, men nu bliver jeg
tvangsudskrevet til det her puljejob.”

Séa havde han veeret nede pa AF, og der sagde han, at nu
har jeg veeret pa kursus og laert at teenke kreativt, sa nu vil
jeg kortlaegge behovet for cykelstier i Arhus Amt. Det er
den kreative made at lave puljejobs pa”.

Eksemplet viser ogsd noget ganske vigtigt, nemlig at centrale elementer i
menneskers livsindstilling kan gares til udgangspunkt for indstilling til arbejdslivet.
Der er ingen tvivl om, at arbejdslivet dermed ogsa bliver vaesentlig mere interessant
og spaendende, fordi livet mgder arbejdslivet og ikke omvendt.

Deltagerne - hvad siger de?

Der er foretaget 2 interviews med deltagere pa kurset “50 ar pa toppen - mindst 10 ar
endnu”. Interviewene blev gennemfart p& Aboulevardens Daghgijskole.
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Interviewpersonerne kaldes i fremstillingen her henholdsvis mand nr. 1 og mand nr.
2.

Mand nr. 1 er 52 ar. Er vokset op pa landet. Foraeldrene var landmeaend. Er
kortuddannet, har 7 ars skolegang og en 32 ar gammel 3-arig handelsuddannelse.
(handelsmedhjeelpereksamen). Har i 35 ar arbejdet inden for detailhandlen. Er gift.
Konen arbejder som ekspedient i en malerforretning. Har 2 sgnner. Den ene er
klejnsmed. Den anden har en HH-eksamen.

Mand nr. 2 er 50 ar. Vokset op pa landet i en arbejderfamilie. Faderen
fabriksarbejder. Moderen hjemmegaende. Har en foreeldet realeksamen, og har 3 fag
pa HF. Har arbejdet som ufagleert i henved 20 jobs. Er single. (skilt) Har 2 barn. En
datter pa 9 og en sgn pa 29.

Bade mand nr. 1 og mand nr. 2 har tidligere deltaget i et EDB-forlgb pa
Aboulevardens Daghgjskole og havde séledes et forh&ndskendskab il
Aboulevardens Daghgijskole, da de kom pa kurset “50 ar pa toppen - mindst 10 &r
endnu”.

Ligeledes er badde mand nr. 1 og mand nr. 2 henvist til skolen via
Arbejdsformidlingen.

Der er tale om en “tvangsudskrivning”, for tager de ikke kurset eller noget andet, vil
de miste retten til dagpenge.

Begge har i betydelig omfang brug for at fa opbygget en tro pa sig selv, en opfattelse
af at det faktisk nytter. Mand nr. 1 siger det pa falgende made:

“Og det var sa det, at det her kursus virkelig gav
mig.....der fik jeg virkelig styrke til at g& op og sla i bordet
og fik dem (AF) overbevist om, at jeg var egnet til at
komme tilbage pa arbejdsmarkedet. Det lykkedes, og det
er jeg sadan set glad for.”

Mand nr. 2 siger det sadan:
“Det er nok mit store handicap. Det er det med og give fra

mig. Jeg har meget sveert ved at std op og holde et
foredrag.”
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Det geelder for begge, at de har genvundet noget af den tabte selvtillid, og at de har
teenkt sig at bruge dette i forhold til deres fremtidsplanlaegning.

Mand nr. 1 er pa interviewtidspunktet - februar 1997 - meget teet pa at komme tilbage
til arbejdsmarkedet i en stilling ved Arhus Parkvaesen. Det ma siges at vaere flot, for
mand nr. 1 har virkelig vaeret nede med flaget.

Mand nr.2 overvejer at starte pa paedagogmedhjaelperuddannelsen.

Baggrunden for at begge maend udvikler selvtillid udtrykker de selv pa bedste vis.
Mand nr. 1:

“Leererne var gode til at fa folk til at interessere sig for
hinanden. ------- . | starten, vi lavede mange skgre ting,
hvor man taenkte “Hold da kaeft”, men sa gar man alligevel
med, og det var folk egentlig ogsa gode til: at komme ud
over de greenser, fordi seerlig folk oppe i den alder har
nogle barrierer, som man ikke synes man kan overskride,
eller som man har sveert ved at overskride. ----- . Det var
sadan mere i de utraditionelle ting, hvor man skulle
overvinde sig selv. ----- . S& er det meget vigtigt med de
der kreative ting saddan, som vi har veeret inde pa. ------- :
Det er meget vigtigt i sadan et forlgb og ligesom genvinde
selvtilliden og troen pa sig selv og turde nogle ting for at
komme videre.”

Mand nr. 2:

“Mange kommunikationsgvelser ------ beerer lidt preeg af
terapi. Pa en anden Daghgijskole hvor der var en pige, der
holdt op. Hun sagde: “det er sgu terapi, det her”, og sa
smaekkede hun med dgren og gik. Jeg har teenkt lidt over
det, men jeg kan godt lide saddan noget med avelser”.

Det er nemlig disse g@velser, som mand nr. 2 fastleegger, som det element i
undervisningen, der har vaeret mest medvirkende til at han har faet mere selvtillid.
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Mand nr. 1 understreger i flere omgange betydningen af feellesskabets byden sig til
forhold til den enkeltes mulighed for at udvikle sig:

“Der opstod virkelig et godt kammeratskab, hvor vi virkelig
var gode til at bakke hinanden op og give hinanden gode
idéer. Bare den gang hvor vi skulle i praktik, der var
masser, der var nervgse, fordi det er sgu ogsa en lidt
speciel situation, du skal ud at sgge praktikplads i den
alder. Og der var ogsa mange der var gode til at give
hinanden gode idéer, og bakke hinanden op i det hele
taget. ------ . Og det er jo sddan set meget sundt, fordi
mange gange sa teenker man jo egentlig meget ensporet,
man har ikke fantasi. Det var utrolig mange ting, folk kom
ud til”.

Og lidt senere, hvor en anden konsekvens af den seerlige form for feellesskab, som
daghgjskolen tilbyder deltagerne, hvor der hele tiden veksles i gruppernes
sammenseetning, treekkes op:

“Man er ikke bange for at dumme sig, det var vi i starten,
men sa nar man finder ud af, at det der faellesskab, at vi er
sgu alle sammen i samme bad. S& kommer det alligevel.
Det synes jeg. Det havde vi meget udbytte af.” -------- . “Det
var mennesker fra forskellige fagomrader. Og det var
faktisk meget interessant, fordi vi kunne forteelle hinanden
nogle ting om, hvordan virkeligheden var inden for de
forskellige omrader. ---. Det gav meget i hvert fald.”

Konklusionen bliver for mand nr. 1:
“Man skal hele tiden bruge sin egen tankevirksomhed til
lige som at treeffe nogle beslutninger, og teenke
konstruktivt selvsteendigt, i stedet for at man bare sidder

og terper noget bestemt stof.”

Ufagleerte, kortuddannede maend, mellem 40 og 60 ar, der af forskellige grunde er
reget ud af arbejdsmarkedet er i seerlig grad fanget i, hvad man kunne kalde

119



brudsamfundets saerlige udgaver af kulturprocesser, altsa de er fanget i skismaet
mellem at vaere opvokset i en industrikultur og sa det at leve sit aktuelle og faktiske
liv i en fra industrikulturen veesensforskellig kultur, en informationskultur. Det kan let
resultere i eksistentielle kriser af forskellig karakter. Samlet set stiller formen for
kulturprocesser helt nye krav om stillingtagen og handlingskompetence til maendene.
De skal nemlig overvinde dem selv og deres tidligere industrikulturelt funderede
identitetsarbejde i forhold til uddannelsesinstitutioner, og de skal bruge dem selv pa
en ny made forhold til arbejdsmarkedet, hvis “Den gode Praksis” er lykkedes.

| modsaetning til gruppen af maend i interviewundersggelsen, som alle var i arbejde,
er gruppen i “Den gode Praksis - sa at sige “tvunget” til motivation.

Forst en udtalelse, som rammer forholdet mellem industrikultur og brudsamfund lige i
plet, nar mand nr. 1 - forskellige steder i interviewet - siger:

“Sadan et mellemlederjob, hvor - du ved godt - var en lus
mellem 2 negle. ----. Og det er godt nok nogle ambitigse
unge mennesker, som kan lgbe steerkere og steerkere. ----
. Fordi personalet de bliver jo........ altsd konkurrencen er
sa benhard i detailhandlen, at man presser dem mere og
personalet, det bliver mere og mere yngre mennesker, og
deltidsansatte, som....... Og det er jo ikke nemt, og man
skifter meget. Og de medarbejdere du har under dig, de
skifter meget. ----- . Og det var sgu hyggeligere den gang.
Tingene har jo forandret sig. Og da jeg begyndte i leere, da
stod vi og ekspederede folk ude pa landet.-----."

Sadan oplevede mand nr. 1 situationen i sit daglige virke. Hans egen ansvarlighed
overfor virksomheden, en opfattelse af de unge ander ham kraftigt i nakken, at
service ikke leengere omhandler en lille snak med kunden, at det hele gar sa hurtigt,
og eendrer sig s& hurtigt, at personalet, som han har under sig ikke leengere er
forpligtet pA samme made i forhold til virksomheden og sa videre og sa videre.

Efter et personligt sammenbrud, lang tids sygemelding, udsigt til et
revalideringsforlgb, psykologbistand, afgreenser mand nr. 1 sig negativt i forhold til,

hvad han tidligere har haft af job i detailhandlen:

“Jeg vil ikke have noget, som jeg har haft, hvor det har
veeret sa stresset, hvor man hele tiden bliver malt pa

120



resultater, det er egentlig en form for akkord, for man
skulle hele tiden seelge sa og sa meget. Og de
abningstider, der var. De var et problem ogsa. Det var ikke
det, at vi havde abent til klokken 20 hver anden aften
efterndnden. Det var det, at du var ansvarlig for en
afdeling, sa var du der kun halvdelen af tiden.-----. Det var
enormt belastende.”

At denne negative afgreensning sa endvidere positiveres dels i forhold til
arbejdsmarkedet og dels i forhold til uddannelsessystemet af mand nr. 1, ja det ma
siges at veere flot:

“Men nu er det ligesom jeg er kommet dertil, hvor jeg vil
sige, nu vil jeg malrette de ---- kurser specifikt efter det
job, jeg far.”

| den sammenhaeng m& uddannelsesforlgbet p& Aboulevardens Daghgjskole siges af
veere en succes.

Der er tale om mennesker, som neaermest ma siges at befinde sig i den vaerst
teenkelige situation i forhold til arbejdsmarkedet. At det er muligt, at vende denne
situation pa mindre end 3 maneder, ma karakteriseres som imponerende.

Store dele af forklaringen er indeholdt i fglgende, som samtidig er endnu en fjer i
hatten til institutionen:

“Man kunne bruge sine erfaringer - vi kunne jo
allesammen komme med noget.”

Havneskolen

“Havneskolen skal fungere som et paedagogisk eksperimentarium
inden for definerede mal, hvor vi forsgger at forbedre resultaterne ved
afprgvning af anderledes undervisningsformer.”

(Citat fra skolens malszetning)

Om Havneskolen
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“Det skulle ikke veere nogen straf at komme i uddannelse”.

Sadan siger en af Havneskolens 2 uddannelseskonsulenter, og det er faktisk en del
af begrundelsen for at oprette Havneskolen i 1990.

Den bliver oprettet af Havnearbejdernes Feaellesforbund og Lager og
Handelsarbejdernes Fagforening. Den blev primaert - som allerede mere end antydet
- etableret fordi fagforeningernes medlemmer var utilfredse med de
uddannelsesmuligheder, der kunne tilbydes andre steder.

| 1993 blev skolen en selvejende institution. Bestyrelsen bestar af repreesentanter for
de 2 fagforeninger, samt repreesentanter fra  Stilladsklubben og
Frihavnsklubben/Havnearbejdernes Klub af 1980.

Skolen er ikke godkendt som uddannelsesinstitution, hvilket bl.a. betyder, at den ikke
har et egentligt driftstilskud. Skolen drives for projektmidler , kursusaktivitet, EU-
socialfond, AF-bevillinger, og sa videre.

Skolen er derfor afhaengig af lebende indteegter fra afholdte kurser, altsa skolen er
selvfinansierende.

Intentioner og struktur

Havneskolen tilbyder undervisning, uddannelse og kurser, som primaert retter sig
mod havneomradet, transportsektoren og lageromradet.

Malgruppen for undervisningen er kortuddannede og ufagleerte, altsd generelt en
malgruppe hvor uddannelsesmotivationen ikke scorer hgjt pa popularitetsskalaen.

En del af deltagerne i skolens undervisning er ogsa socialt belastede med et stort
spiritusforbrug.

Skolen har en formalsparagraf hvoraf det bl.a. fremgar, at skolen skal forbedre
malgruppens muligheder og kvalifikationer, personligt og fagligt. Skolen forsagger
altsd at skabe sammenhaeng mellem almene kvalifikationer og fagspecifikke
kvalifikationer.
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Det er intentionen at udvikle uddannelserne sammen med deltagerne, de faglige
organisationer og arbejdsgiverne. Om den paedagogiske tilretteleeggelse hedder det i
skolens formalsparagraf:

“I valg af paedagogik, form og metode tages udpreeget
hensyn til de forudseetninger der er typiske for
malgruppen, sa som manglende tradition for uddannelse,
begraenset almen uddannelse og/eller leengere tids fravaer
fra arbejdsmarkedet”.

Havneskolen er fysisk placeret pa gstmolen i Kgbenhavns Havn. Denne placering er
bevidst idet skolen satser pa en lokalisering i omgivelser, der for malgruppen er sa
realistiske som muligt.

Derfor siger én af skolen to konsulenter i et interview, vi har foretaget, i en
karakteristisk af noget af det seerlige ved Havneskolen:

“Vi har haft havnearbejdere, som simpelthen ville keempe

til sidste blodsdrabe for at denne her skole skulle overleve.

--------- . Det har noget at ggre med miljget, altsd med

skibet der ligger derude, og med det teette”.
Da skolen startede i 1990 var skolen organiseret uden egne fysiske rammer bort set
fra et enkelt lokale pa havnen, hvor nogle EDB maskiner var placeret. Anden
undervisning var henlagt til forskellige former for skoler, bl.a. VUC og AOF. Det var
ikke nogen succes.
Skolen er i sin nuveerende form indrettet af deltagerne selv, finansieret gennem et
EU-Socialfondsprojekt 1995. Skolen omfatter et ombygget kontorhus pa 750 m 2.

Havneskolen kgrer havne- og terminaluddannelser af varierende leengde, bl.a. en 14
ugers havnearbejderuddannelse.

Lager- og terminaluddannelser spiller ogsd en stor rolle i det samlede
uddannelsesudbud pa Havneskolen. De har ogsa forskellig leengde bl.a. tilbydes en
30 ugers lageruddannelse. Der afholdes kurser for fremmedsprogede, og der kares
en reekke EDB-kurser.

Tidligere har skolen ogsa lavet ordblindeundervisning for havnearbejdere, hvilket var
medvirkende til at ggre skolen kendt.

123



Forskellige projekter fylder ogsa en del i havneskolens profil.

Der er tale om projekter, der spaender fra udviklingen af et havnemuseum til et
internationalt skibsprojekt, hvor en polynesisk dobbetkano skal renoveres, for senere
at sejle som kulturskib i Fransk Polynesien. Desuden har det i sig selv veeret et
projekt at ombygge skolens nuveerende lokaler pa havnen, ligesom skolen har staet
for opferslen af en lager- og pakkehal pa havnen, haller som nu benyttes i
undervisningen. Dertil kommer et havemuseumsprojekt og det for skolen farste
gennemfgrte projekt, hvor et frysehus til @sterbro Fiskeriforening blev opfart.

Det er isaer Arbejdsformidlingen, A-kasserne, og det sociale system, som visiterer til
Havneskolen, men skolen selv ggr ogsa en aktiv indsats - gennem
informationsarbejde - for at vaere sa teet som mulig pa skolens malgruppe.

Skolen samarbejder med en raeekke andre uddannelsesinstitutioner bl.a. AMU-centre,
Land- og Transportarbejderskolen, VUC, AOF og andre.

Ledelsesformen pa Havneskolen er karakteriseret ved en flad struktur, hvor alle -
selvfglgelig inden for forskellige omrader - er bredt forpligtet og ansvarlige.

Paedagogik og barrierer

Havneskolen opprioriterer den projektorienterede, den tveerfaglige undervisning og
den praktiske dimension.

Det projektorienterede viser sig bl.a. gennem projekterne om frysehuset, renovering
af skolen, opbygning af havnemuseet, etablering af lagerhaller, og det skinner ogsa
igennem i selve undervisningens strukturering.

Det tveerfaglige opprioriteres ligeledes bevidst. Tveerfagligheden gemmer sig i
folgende udtalelse fra Ole Hansen - uddannelseskonsulent ved Havneskolen - under
termen helhedsorienteret undervisning:

“Helhedsorienteret undervisning det er altsd noget, der
kreever, at laerere for det fgrste seetter sig ned sammen,
snakker om hvad det er for et feelles undervisningsforlgb,
de skal lave, hvilke elementer skal indga, hvordan skal vi
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arbejde, hvordan skal vi organisere det, hvilke metoder
skal vi anvende. ----- . Helhedsorienteret undervisning for
mig betyder sammenhang. Og det er sammenhang, som
man ikke bare skaber oppe i leererens hoved, men ogsa
en sammenhaeng, du skaber inde i kursisternes hoved".

For at blive ansat som laerer pa Havneskolen stiller skolen krav om bl.a. dette
tvaerfaglige engagement. Laererne skal veere villige til - som klasseleerere - at indga i
en vejledningssammenhaeng i forhold til deltagerne.

Generelt kan man sige, at skolen i deres anszettelsespolitik er pa jagt efter ildsjeele,
som ikke blot er interessere i deres egen lille undervisningsverden. Ole Hansen
formulerer det pa denne made:

“Vi stiller krav om at folk giver den en skalle og er her. -----
. De er her, det foregar. Det er her vi holder mgderne. Det
er her leererne - nar der er et eller andet akut problem -
seetter sig ned og siger, hvad fanden gar vi ved det? Der
er en kursist der har opfert sig fuldsteendig andssvagt.
Hvad ge@r vi ved det.----- Vi stiller sadan krav om, at
laererne er rimelig udviklingsorienterede, indgar i projekter,
og indgar i andet end bare at undervise.-----. Det er i hvert
fald en af styrkerne ved det her sted, det er at alle leererne
er der hele tiden. Og de kan lappe over, og daekke ind
imellem hinanden hele tiden, uden at skulle taenke pa,
bare vi nar det”.

Men al undervisningen er ikke projektorienteret. Der foregar helt traditionel
undervisning ved siden af bl.a. - og iseer - fordi deltagerne kraever dette:

“Altsa nu vil de godt have et eller andet, sa de kan noget
matematik. Kan noget grundleeggende matematik. ----- . Sa
det er en vekslen mellem sadan traditionel undervisning,
som man kender, og sa noget projektforlgb, noget
helhedsorienteret sammenhangende undervisningsforlgb,
hvor kursisterne kan se en sammenhang.”
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Skolen forsgger at integrere de almene elementer i undervisningen. Almene
elementer i denne sammenhaeng pa Havneskolen er udtryk for grundfag, som f.eks.
dansk, EDB, matematik og naturfag, men det almene fremkommer ogsa gennem den
arbejdsform/undervisningsform, der er tilknyttet og udviklet i forhold til grundfagene.
Jesper Clausen - uddannelseskonsulent ved Havneskolen - siger det saledes:

“Vi forsgger jo via nogle temaer, som man arbejder med i
undervisningen at sige: det kan godt veere vi har dansk nu,
men dansk det handler maske om samarbejde det handler
om virksomhedskultur, det handler om alle mulige andre
ting, det handler om at skrive en ansggning. Der far du
data, du far ansggningsskrivning lagt ind, noget vejledning
bliver der maske ogsa lagt ind det, sd dansk star ikke som
noget meget bastant, traditionel forstand kedelig med
diktat og stile osv.”

Altsa, nar almene fag -eller grundfag - prioriteres pa Havneskolen indgar denne
opprioritering samtidig i en psedagogisk praksis, som nedbryder de traditionelle
faggreenser. Hermed far de almene fag et helt nyt perspektiv i den paedagogiske
tilrretteleeggelsesform.

Der er i de fleste laengerevarende forlab pa& Havneskolen indbygget en
praktikperiode. Deltagerne er generelt glade for praktikken, og faktisk er det for flere
indgangen til a fa et arbejde.

Der kan i denne sammenhazeng konstateres en forskel til Aboulevardens
Daghgjskole, hvor kursisterne/deltagerne ikke er begejstrede for praktikken i farste
omgang. Det skyldes givetvis, at Aboulevardens Daghgijskole arbejder med en
blandet social malgruppe, mens malgruppen pa Havneskolen ligger fast, nemlig -
stort set - ufagleerte og kortuddannede maend, hvor den traditionelle manderolle jo
netop opskriver den fysiske udfoldelse.

Havneskolen har indgaet en raekke aftaler med forskellige virksomheder, hvor
kursisterne kan komme i praktik. Nogle virksomheder opfylder i den forbindelse ikke
deres forpligtigelser, de udnytter praktikanterne som billig simpel arbejdskraft.

Her kan vi ogsa konstatere en forskel til Aboulevardens Daghgijskole, hvor deltagerne
i kurset “50 ar pa toppen - mindst 10 ar endnu” selv i hgjere grad skal skaffe sig en
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praktikplads. Det skyldes nok den bevidste opprioritering af netveerkstaenkningen og
dermed udviklingen af evner hos deltagerne til selv at skabe deres nye jobsituation.

Generelt er deltagerne pa Havneskolen orienteret mod og interesseret i det praktiske.
Det er truck-karsel, konkret lagerarbejde og terminalarbejde, som har fgrste prioritet.
Der er mange grunde til dette. Det er malgruppens arbejds- og interessefelt, men en
vaesentlig del af begrundelsen skal ogsa s@ges i deltagernes tidligere erfaringer med
skoleforlgb:

“Det er da ikke altid, at man kan sige, at de sidder der dybt
motiverede, og sidder og venter pa, nej, hvor vi gleeder os
til at komme i gang med uddannelse.-----. Det er jo fordi,
for dem er det at sidde p& skolebaenken, jo ikke noget
man er vant til. Og det er noget, hvor de har nogle darlige
erfaringer fra deres skoletid”.

Havneskolen arbejder koncentreret og bevidst med at nedbryde den traditionelle
paedagogiks vederstyggeligheder.

Den stgrste barriere i forhold til uddannelse finder havneskolens konsulenter i darlige
oplevelser med uddannelsessystemet tidligere i deltagernes liv, og de finder det
seerdeles vigtigt at fa nedbrudt disse oplevelser, og genopbygget noget andet og
mere positivt:

“Hvad er det for nogle personer, der kommer her? Det er

maske et langt stykke hen af vejen dem, der har klaret sig

darligst i den der folkeskole, som de kom ud af for 30-40

ar siden. Og som stadigveek har helt traditionelle

problemstillinger og traumer. ----- . Man indtager nogle helt

traditionelle roller i det gjeblik, man seetter sig ind i

klasselokalet. S& er man eleven igen, og leereren han star

deroppe, og han bestemmer. Altsa det er garanteret en af

de helt store problemstillinger i den her sammenhaeng”.
Kombineret med, “det meget konkrete problem, at for mange af dem er det meget
lang tid siden, at de har veere pa en skole”, sa stiller dette selvfglgelig en raekke krav
til de undervisnings- og uddannelsesinstitutioner, som arbejder med malgruppen.
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Barrierer og deltagernes erfaringer

For at blgde op for disse dybe barrierer i samspillet mellem deltager og institution, er
der 2 forhold, som isaer spiller ind i havneskolens paedagogik, 2 forhold som haenger
sammen, nemlig for det fgrste deltagernes erfaringer, og for det andet den sociale
side af det at veere i uddannelse.

Der er tale om voksne mennesker, som gar i uddannelse enten frivilligt, eller fordi
systemet af den ene eller den anden grund stiller krav om uddannelse.

“Det er voksne mennesker, det er personer som faktisk
her en rimelig lang erhvervsbaggrund. Sa nar man

snakker arbejdsmarkedsudvikling 0g snakker
virksomhedskultur, sa er det da klart og oplagt, at man
tager udgangspunkt i; hvor har du veeret, hvilken

virksomhed har du vaeret pa, hvordan var det dengang”.

For overhovedet at kunne arbejde konkret i en undervisningsmaessig sammenhaeng
med menneskers erfaringer er den fagrste forudseetning jo, at lsereren og de gvrige
deltagere har et rimeligt baggrundskendskab til hinanden. Derfor er den sakaldte
introfase - altsd en lidt leengere varende fase, ofte 1-2 uger, hvor laererne og
deltagerne leerer hinanden at kende - vigtig i havneskolens udvikling af sit
paedagogiske arbejde.

Det er centralt, at dette arbejde og disse processer ikke kun er rettet mod deltagerne,
de er i lige s& hgj grad rettet mod leererne selv og for den sags skyld ogsda mod
uddannelsesinstitutionen selv, dens made at mgde deltagerne pa, dens opbygning,
dens sociale miljg etc..

For deltagerne skal det gerne vaere en leereproces at bruge sine egne erfaringer. Det
samme geelder leerernes evne til overhovedet at magte dette i en
undervisningssituation, og det samme geelder institutionens struktur, fysiske
udformning og eestetik, forstdet som forudsaetning for at rumme mgdet med og
udviklingen af deltagernes erfaringer.

Det er derfor uddannelseskonsulenterne siger:

“Alene forberedelsesfasen er sa kolossal veesentlig, fordi
vi jo alle har veeret leerere, vi har allesammen staet med et
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stort ansvar, og skulle ggre de hele selv. Og det er det
sveere. Og i og med at vi s& samtidig har en malgruppe,
som ikke bare synes det er helt fedt at vaere pa
uddannelse, det kreever sd nogle seerlige forberedelser,
kreever seerlige introforlgb”.

Det er helt grundlaeggende, at deltagerne anerkendes som selvsteendige individuelle
subjekter med forskellig baggrund og socialisering, men samlet i et feelles
udviklingsrum, hvor netop den individuelle forskellighed kan berige den feelles ramme
og de feelles dimensioner i det psedagogiske forlgb. Som uddannelseskonsulenterne
udtrykker det:

“Man kan sige det pd den made, at hvis du tager et hold
pa 16 personer, sa sidder der 16 meget forskellige
personer. Og vi gar faktisk en del ud af i introfasen, at
tage nogle samtaler med kursisterne. Der er nogle af
laererne, der har faet indfert pa nogle af holdene en
mappe, hvor de har et billede af kursisten, og sa har de
skrevet lidt udenfor k ursisten, hvem han er, hvor gammel
han er, hvilken uddannelsesbaggrund han har, og har han
veeret i transporterhvervet, har han veeret andre erhverv,
er der szerlige problemer, har han maske sagt, at han var
ordblind eller har han méaske oven i kgbet sagt, jamen der
er nogle seerlige ting, han gerne vil have, at han laerer
her.”

Da deltagerne er forskellige kan det veere ngdvendigt at differentiere undervisningen,
saledes at de enkelte deltagere beskaeftiger sig med noget forskelligt, men alligevel
befinder sig i en feelles undervisningsforlgb:

“Danskleereren lavede faktisk forskellige opgavetyper,
hvor hun lige praecist vidste, det kunne de klare. Og gav
nogle helt forskellige tekster. Der var nogle der faktisk
godt kunne laese en sveer artikel fra Information, og sa var
der nogen, der lige kunne keempe sig igennem en artikel
fra BT".
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Succeskriterier for Havneskolen er bl.a.:

“at vi har haft nogle mennesker igennem et
uddannelsesforlgb, som har gjort, at de maske har
speerret gjnene op, og maske har sagt, jeg vil have et
arbejde inden for denne her branche”.

Forudseaetningen for at kunne opfylde succeskriterier, som just fremhaevet er et
konstruktivt sammenspil mellem paedagogikkens form og paedagogikkens proces.
Det drejer sig neermere bestemt om, at der ved siden af den faglige psedagogiske
praksis ogsa er en social dimension af meget vigtig karakter.
Uddannelseskonsulenterne fremhaever det pa denne made:

“Det som Vi jo ogsa gar meget ud af, det er hele den der
personlige, sociale side det er at veere pa uddannelse.---.
Altsa sa er det sgl neaesten ligegyldigt, om de bestar det
der gaffeltruck-kursus, eller noget andet. Det vigtigste det
er jo, at de far en god oplevelse. Det vigtigste det er, at de
faktisk synes, at det er lidt skeegt”.

Det kan maske af nogle opfattes som en provokerende udtalelse og tilsyneladende i
modstrid med det lige fremhaevede succeskriterium.

Det er imidlertid ikke tilfeeldet. Helt grundleeggende er den sociale dimension.
Personlige kvalifikationer, f.eks. evnen til at forholde sig aktivt til et ganske
omskifteligt arbejdsmarked er ikke et forhold, som man uden videre kan
skemafastleegge, det er snarere en del af den samlede paedagogiske praksis, som
just beskrevet. | den forstand er der tale om selve grundlaget for indfrielsen af
succeskriteriet: “aktiv handlende i forhold til arbejdsmarkedets omskiftelighed”.

Som allerede papeget kraever dette en seerlig leerertype:

“Det handler maske i virkeligheden om, at de mennesker
der er ansat sadan et sted her, som personer har en
indstilling til ----- gerne vil brede sig over det spektrum der
er imellem den der socialpaedagogiske side, og sa det
man kunne kalde den undervisningsmaessige side pa den
anden side”.
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Det er klart, der er graenser i denne sammenhaeng. Leererne ma kunne sige fra, de er
hverken psykologer eller terapeuter, men greenserne mellem undervisning og
socialpaedagogisk indsigt er flydende, og det drejer sig om at holde denne diskussion
levende blandt lsererne, og leerernes mulighed for at formidle grundlaget for denne
diskussion til den psedagogiske praksis. Hvis det kan lykkes, s& kan samspillet
mellem undervisning, social indsigt og social ageren deltagerne imellem nu og da fa
klokken til at ringe:

“Vi har haft nogen, der har kikket lidt for dybt i flasken,
hvor holdet ligesom har taget over. Altsa virkelig har sagt,
nu ,ma du tage dig sammen. Altsa hvor nogen virkelig har
haft en social made at agere pa, som de ikke havde da de
startede. Og hvor man ikke kunne have forestillet den
situation, da de startede, sa der er altsd ogsa sket noget
med mennesker, nar de er her. De begynder at veere
sadan ansvarlige overfor hinanden”.

Alt i alt og samlet m& man sige, at en af forcerne ved Havneskolen er indeholdt i
falgende preecisering fra uddannelseskonsulenternes side:

“Havneskolen er et lille sted med nogle trygge rammer om
det at lzere”.

Eksamen pa Havneskolen

Havneskolen arbejder i de lsengere varende forlgb med grundfag. Det er som
allerede fremhaevet bl.a. dansk, regning, matematik, EDB, og naturleere.

Disse grundfag har skolen samtidig valgt, at deltagerne kan ga til eksamen i. Det er
selvfglgelig frivilligt for deltagerne, og eksamen afholdes savel skriftligt som
mundtligt.

Havneskolen kan ikke selv afholde eksamen, men sa foregar det f.eks. pa VUC.

Det er karakteristisk, at mange af deltagerne veelger at ga til eksamen, og det kan
maske i ferste omgang undre. Der er tale om helt traditionelle former for
eksamination, men forklaringen er maske:
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“Vi har jo sa oplevet her den seneste tid, at der faktisk er
en hel del, der veelger det, (at ga til eksamen) fordi de
gerne vil have en eller anden god oplevelse ud af at ga op
og fa en eller anden god karakter, fa eller andet bevis pa,
at de faktisk godt kan nogle ting. Vi kan jo altid sidde her
og diskutere om karaktersystemet er noget lort eller ej.
Men det er dog en vurdering”.

Det kan godt vaere en pointe ogsa i forhold til en undervisning, som opprioriterer
projekter, helhedsorienteret undervisning, deltagernes erfaringer og sa videre, at
eksamen kan understgtte dette, ved at et officielt og anderledes system - f.eks. VUC-
systemet - anerkender at deltagerne godt kan.

Endnu mere relevant var det maske at arbejde med udviklingen af andre typer for
eksamen, som kunne have den samme virkning for deltagerne.

Deltagerne: hvad siger de?

Ligesom p& Aboulevardens Daghgijskole har vi interviewet 2 deltagere fra kurset “30
ugers lageruddannelse pa Havneskolen”.

Kurset blev afsluttet i december maned, 1996.

Kurset bestar af 24 ugers undervisning og praktikophold pa x uger.

De almene elementer i forlgbene er dansk, engelsk og naturfag.

EDB indgar med stor vaegt i de erhvervsrettede elementer, som ellers i hovedsagen
udggres af: administrativt lagerarbejde, elektronisk lagerstyring, lagerekspedition,
transport- og virksomhedsgkonomi, kvalitetsbevidsthed, kundebetjening, logistik og
samarbejde, virksomhedskultur, branchekendskab og teknologiudvikling samt
arbejdsmiljg og sikkerhed.

Mand nr. 1 er 59 ar, han er arbejdslgs. Han er henvist til Havneskolen via
Arbejdsformidlingen. Han har i mere end 20 ar arbejdet pa “Carlsberg” som ufagleert.
Uddannelsesbaggrunden er 7 ars skolegang, hvortil kommer en periode p& 3 ar som
bagerleerling. Det matte opgives pa grund af meleksem.

Pa “Carlsberg” deltog mand nr. 1 i virksomhederne interne kurser, ligesom han har
deltaget i tilidsmandsuddannelserne, og han har haft flere tillidserhverv pé
“Carlsberg”.
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Mand nr. 1 har 3 bgrn, og er gift.

Fritidsinteresserne er isaer kolonihave og Hiemmeveernet, hvor han igennem et langt
liv har udfgrt et omfattende arbejde bl.a. som instruktar.

Foraeldrene til mand nr. 1 var ufagleerte.

Mand nr. 2 er 52 ar gammel. Han er arbejdslgs. Arbejdsformidlingen har henvist ham
til kurset pa Havneskolen som et led i en handlingsplan.

Skolebaggrunden er 10 klasse. Han er ufaglaert, men har i mere end 15 ar arbejdet
som selvleert typotekniker.

Han bor alene og har ingen bgrn. Har ingen egentlige fritidsinteresser.

Foraeldrene til mand nr. 2 var ufagleerte.

Om mand nr. 1

Mand nr. 1 havde planer med sit kursus. Han ville gerne arbejde med lager og
logistik inden for Hlemmevaernet, men siger:

“Jeg er blevet for gammel rent ud sagt. Jeg har sggt 2-3
steder. Snart de ser min fgdselsdato, sa siger .... nej, det
er sgu’ for sent”.

Vennernes kommentar ham, nar han forteeller, at han skal i uddannelse 30 uger pa
Havneskolen, er:

“Tror du, at du far noget arbejde af det. ----- . Det er pa
grund af min alder. Der er altsa ikke noget at tage fejl af.”

Men hvorfor bliver han sa ved, hvorfor haber han stadig?

Han vil nagdig ga derhjemme eller i kolonihaven alene. Agtefaellen arbejder nemlig
stadig, hun er 56 og arbejder som renggringsassistent. Han vil ngdig tvinges pa
efterlan, det vil helt tydeligt veere at betragte som et nederlag for ham, nar konen
stadig er i job:
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“Derfor vil jeg ...... jeg vil gerne have et job. ------- . Jeg vil
godt have det sadan, at der gik 3 ar ..... at jeg kan holde
op samtidig med, at hun bliver 60".

Det ville helt klart kreenke hans veerdighed, hans opfattelse af sig selv som mand,
hvis han skulle forsgges af konen, og hvis han skulle ga og passe det derhjemme.

| forhold til selve undervisningen i de 30 ugers kursus, som han har deltaget, synes
han at EDB har veeret for vanskeligt. Han har ikke beskaeftiget sig med EDB tidligere,
og med henvisning til sin alder anfarer han, at det er gaet for hurtigt.

Pa spgrgsmalet om hvad han bedst kunne lide i undervisningsforlgbet, svarer han:

“Helst noget hvor man bruger hesenderne. ------- . Nu den
bygning vi har faet derovre, hvor vi ogsa havde vores
truckkursus ovre og sa videre i den dur der, det skulle
have vaeret sadan, at vi skulle have bygget et lager op lige
fra starten. Og ikke bare pa papiret”.

Det svarer igen udmaerket til industrikulturens udgave af mandlig identitet.

| forleengelse heraf betragter han praktikken som meget veesentlig. Han understreger
ogsa betydningen af at have frie forhold, og den gode atmosfeere pa holdet; en
fremhaevelse som samtidig kontrasteres til AMU-systemet:

“Altsa vi har frie forhold. | forhold til visse andre steder i
hvert fald. Jeg har da veeret pa AMU-center, og det er ind
imellem ...... man siger, hvad fanden er det her for noget. -
----- . Hvordan skal man definere det. Altsa i hvert fald, det
er et ngdvendigt onde, at vi er der. De laegger ikke sjeelen
i, som jeg synes de burde pa AMU".

Han har veeret til eksamen. Han er tydeligvis stolt, nar han fremhaever:

“Jeg har jo veeret oppe i eksamen.-----. Et 8-tal i engelsk,
jeg turde ikke géa op skriftligt, det.....var lidt for meget”.
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Pa kurset, som han deltog i, var der 2 kvindelige deltagere. Det synes han var helt
OK, men det skal jo helst ikke gribe om sig. Pa spgrgsmalet om han synes, det var
en god idé, at der var flere kvinder pa kurset, svarer han:

“Det ved jeg ikke, fordi der var for stor aldersforskel pa os.
Jeg blev kaldt farmand af dem allesammen”.

Han satser pa at komme pa et nyt kursus pa Havneskolen, men han er ikke optimist i
forhold til det.

Lykkes det ikke, venter efterlgnnen lige om hjgrnet, og som allerede papeget ville
dette veere et nederlag og en uveaerdig situation for ham, sa leenge konen arbejder.

Om mand nr. 2

Han er tilsyneladende anderledes negativ over for Havneskolen. Det haenger givetvis
sammen med, at han ikke selv har gnsket Havneskolen, men er blevet sendt pa
Havneskolen af Arbejdsformidlingen i forbindelse med en handlingsplan. Han ville
meget hellere have veere inden for P&T, men det glippede, og med 2 dages varsel
blev han s& mere eller mindre tvunget pa Havneskolen:

“Det er ganske forfeerdeligt - sa enden pa det hele - sa for
at lukke keeften pa mig, har de jo nok taenkt, nu skal han
30 uger pa Havneskolen”.

Hans vurdering af kurset er saerdeles modsaetningsfyldt. P4 den ene side konstaterer
han:

“Man har géet i den gamle skole, hvor der var mere keeft,
trit og retning, der fik man mere ind i hovedet”.

Det er i samme andedrag og forlaengelse heraf vigtigt for ham at deltage i en direkte
og effektfuld resultatorienteret undervisning:

“Altsd det der med, at der ikke findes noget facit pa det
her, find selv ud af det, og der er ikke nogen, man kan
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spgrge om, hvordan det skal veere. Og det er ogsa
ulideligt, det der med, at man ikke har nogen bog, man
kan sla op i, og se hvad der foregar her. ------ . Du har jo
ikke noget at holde dig til".

Pa den anden side er han ogsa utilfreds med VUC, hvor han selv har gaet for at
friske lidt op pa 9. og 10 klasse. Der hedder det om leererne

“De er forberedte. S& japper de de herses lektioner af,
tjuu, sa er det bare ud af daren, og sa har man ikke nogen
forbindelse eller noget vel”

Pa Havneskolen har det hele veeret mere samlet, og det synes han alligevel er godt,
nar han fagrst har faet raset lidt ud over sin egen lidt hablgse situation.
Ogsa hans indstilling til gruppearbejdet har eendret sig gennem forlgbet:

“Min indstilling til gruppearbejdet, da jeg startede her var,

at jeg hadede det, men jeg fik vendt mit syn pa det, fordi

man fandt ud af, at sammen er vi steerke”.

Han er sur over, at der ikke - bl.a. i engelsk - har veeret mere differentieret
undervisning. Nogle kunne for meget i forhold til de andre, mener han. Han synes at
danskundervisningen har veeret spild af tid, og han folte ikke, at deltagerne havde
reel mulighed for at lave undervisningen om, hvis og nar de gnskede det.

Han er glad for den praktik, der har veeret, men han synes generelt, at det praktiske
har veeret prioriteret i for ringe omfang:

“Sa har de ogsa veeret alt for teoretiske, der er ikke noget
praktisk, vi havde alts& kun vores praktikperioder”.

Derfor konstaterer han ogsa, at det bedste ved kurset er:

“Truckkort, sa& fik jeg farligt gods og sa vores
kammeratskab”.

Han synes det er positivt, at deltagerne har kunnet bruge deres egne erfaringer i

undervisningen, hvilket jo er modstrid med meget andet af det, som han fremfarer
som Kkritik.
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Han synes kurset har vaeret for langt, og han gar rundt med en fornemmelse af at det
bare var et sted, hvor man skulle opbevare nogle arbejdslgse, som han siger.
Nar det virkelig koger hos ham, sa siger han om Havneskolen:

“Det er sadan et sted, hvor Arbejdsformidlingen kan sende
mindre begavede alkoholikere ud”.

Han synes - modsaetningsfyldt forhold til ovenstdende konstateringer - at han har faet
mere selvtillid ved at ga pa skolen, og han synes ogsd, at han har kunnet bruge
denne.

Pa et tidspunkt fremfarer han, at han pa grund af sit arbejde med oplagsningsmidler i
den grafiske branche, har mistet en del af hukommelsesevnen. Det forklarer maske
noget af den omfattende bitterhed, for samtidig er han fanget i feltet mellem
industrisamfundets oplgsning, nedbrydningen af de traditionelle mandlige veerdier, og
sa en ny kultur, der er pa vej, som han gerne vil forholde sig til, men som han ikke
individuelt kan fa slaet hul pa f.eks. i form af et arbejde. Han tror, at det store karekort
vil hjeelpe ham, og han siger:

“Jamen, jeg bliver bitter, jeg bliver simpelthen bitter, fordi
nu beder og beder jeg om det store karekort, men det kan
ikke nytte noget”

Han smaelder og skeelder p& alt det nye, som Havneskolen repraesenterer. Alternativt
naevner han flere gange, at han vil gerne bevare det gamle psedagogiske struktur. Pa
den anden side ved han godt, at lgbet er kart. Han ma omstille sig. Og han suger da
ogsa - som allerede fremhaevet - nyt til sig gennem sit ophold pa Havneskolen, han
kan bare ikke se, hvad han kan og skal bruge det til.

Til sidste far de yngre kvinder, som jo nok ogsa er en trussel i hans verden, fordi de
er ude pa arbejdsmarkedet, lige en ordentlig en af hgvlen:

“Alt hvad der kan ga af sadan yngre kvinder, de bliver jo
sendt pa social -og sundhedshjeelperskole, det er jo sa
dejligt ikke, der kan de jo bruge alt. Bade rgvere og alt
muligt, der kan godt komme et par smakriminelle ind i
mellem, der kan komme ud og sa frarave de eeldre damer
nogle ting.”
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En bitter mand, fanget i et samfund i en helt utrolig og ussedvanlig omstillingsproces.
Den situation kraever ogsa usaedvanlige laereprocesser, og det er Havneskolen med
til at udvikle.

Men hvad er god praksis herefter.

Vi vover pelsen neeste afsnit. Inden da tager vi lige alle de forbehold, der skal tages:
Ingen naevnt, ingen glemt.
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God praksis

1)

2)

3)

4)

Det er vigtigt at efteruddannelsesforlgb introduceres ordentligt.

Sével Havneskolen som Aboulevardens Daghgjskole bruger meget tid og
energi pa at ryste gruppen af deltagere sammen. Det er tale om en at 3-dobbelt
introduktion: Introduktion til et nyt feellesskab, introduktion til et
uddannelsesforlgb og introduktion til en ny form for psedagogisk praksis, som
mange af deltagerne ikke har madt far.

Den gode praksis tager hgjde for, at hovedparten af malgruppen har darlige
erfaringer fra deres egen skolegang.

Derfor arbejdes med en anderledes paedagogisk praksis end den traditionelle
autoritative paedagogik.

| denne - som sa mange andre sammenhaenge - bestar det kreative ikke i at
teenke, men i at teenke om. | at kunne se nyt og tage udfordringerne op og
handle efter en indfrielse af gnsker og visioner. Det geelder savel deltagere,
som institutioner og leerere.

Det spiller en stor rolle, at den paedagogiske praksis er afstemt i forhold til
malgruppens muligheder inden for hgj-moderniteten, men samtidig er det
vigtigt, at malgruppen leerer at hgjmoderniteten ikke kan forventes at komme
dem positivt i mgde.

De ma mgde hgjmoderniteten pa dens betingelser, men med deres egne
erfaringer baglommen. Sagt slagordsagtigt, s& far man ikke arbejde, man
skaber sit arbejde, og har du ikke et netveerk, sa skab ét, for du er dit netvaerk.
Dette er gruppens nye betydning i hgjmoderniteten, og det kan leeres.

Opgaver bar i alle de tilfeelde, hvor det er muligt, tilretteleegges saledes, at de
har en dben udgang. Deltagerne skal ikke leere at checke et resultat, de skal
leere at skabe et, som er deres eget, og som kan veere forskelligt fra person til
person.

Det er centralt, at deltagerne uddannelsesforlgb lserer at overskride deres
greenser i forhold til at gebaerde sig en hgjmoderne offentlighed.

Derfor forsgger den gode praksis at vise, at feellesskabet i
undervisningssituationen kan bruges til at fremme individuelle muligheder. Den
gode praksis sgrger for at den enkelte ikke forsvinder i leeringsrummet. Den
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5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

sgrger for, at laeeringsrummet tegnes af alle de individuelle personligheder, som
er til stede i rummet.

Det er den grundleeggende forudseetning for at skabe trygge rammer for
lsereprocessernes gennemfarelse.

Derfor ma det understreges, at den peedagogiske praksis skal nserme sig
deltagernes erfaringer. Dette er forudsesetningen for, at deltagerne kan
overskride mange af de subjektive barrierer, de mgder uddannelsessystemerne
med. Der skal med andre ord saettes nogle rammer, som deltagerne skal veere
med til at udfylde, men samtidig skal der ogsa - i et vist omfang - vaere plads til
traditionel undervisning.

| den gode praksis skal deltagerne leere at bruge leereren som konsulent, og de
skal ogsa laere at vaere hinandens konsulenter i udviklingen af det midlertidige
feellesskab, som undervisningsforlgbet gerne skulle tegne konturerne af.
Vejledning bliver pa den made indbygget i undervisningsforlgbet.

Den gode praksis indeholder praktikforlab, og den tager ogsa hgjde for at
gruppen gerne vil bruge haenderne, og musklerne. Den gode praksis skaber
mulighed for at afprgve forskellige situationer, der kan have betydning for
deltagernes fremtid.

Deltagerne skal leere at indplacere dem selv i forhold til den samfundsmaessige
udvikling, leere at deres personlige historie betyder noget i denne
sammenhang, men ogsa leere, hvad de samfundsmaessige sendringer betyder
for dem, og deres muligheder.

Den gode praksis opprioriterer den personlige biografi i forhold til den
samfundsmeaessige udvikling.

| den paedagogiske praksis i den gode praksis bgr tveerfaglighed veere en del af
det paedagogiske miljg. Det stiller store krav til det psedagogiske personale.

Undervisningen bgr i stort omfang veere praeget af gennemgaende leerere, eller
klasseleererrollen bar opprioriteres.

Den sociale dimension i undervisningen spiller en stor rolle i den gode praksis.
Der skal med andre ord veere plads til dette. Institutionen bgr i den daglige
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12)

13)

14)

15)

praksis fremme, at der er rum for at social indsigt, social ageren og
undervisning kan udfolde sig i et indbyrdes samspil.

Den veesentligste faktor i denne sammenhaeng er tid: biografisk tid, tid til at
tanker lagres, tid til at tave en kende. Hvis den senmoderne verden er refleksiv,
som sociologen, Anthony Giddens siger, sa siger vi altsa a refleksion kraever
tid.

Det kan ikke udelukkes pa forhand, at den gode praksis kan indeholde
eksamen i forskellige fag.
Men der bar arbejdes meget med dette felt, far det slippes Igs.

Den gode praksis arbejder bevidst med at integrere faglighed og
grundfag/almene fag i den ovenfor beskrevne paedagogiske praksis for pa den
made at veere med til at udvikle sammenheengen mellem almene

kvalifikationer/grundlaeggende kompetencer og fagspecifikke do.

| den gode praksis samarbejdes med deltagernes faglige organisationer om
udviklingen af uddannelsesforlgb.

Et keerligt spark, lidt keerlig tvang skader ikke.
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Samlet konklusion og anbefalinger

Vi sammenfatter her hovedresultaterne af spgrgeskemaundersggelsen,
interviewundersggelsen og af ‘den gode praksis' i form af fire profiler, som har
idealtypisk karakter. Det vil sige, at de ikke er gengivelser af konkrete enkeltpersoner,
som kan findes i ren form i materialet; men de udtrykker i kondenseret form de
vaesentligste samlede kendetegn ved de informanter, som har veeret inddraget i
undersggelsen. Informanternes udsagn er tolket i lyset af de forforstaelser og
begreber, som vi har inddraget i undersggelsen, henholdsvis i form af teorier om og
analyser af de vaesentligste traek ved den aktuelle samfundsforandring, og forstaelser
af malgruppens reaktioner pa disse forandringer. Profilerne giver efter vores
opfattelse et godt grundlag for at forstd uddannelsesproblematikken (isaer
vedrgrende motivation og barrierer) ud fra malgruppens synsvinkel - ligesom der i de
udsagn, profilerne rummer om gnskelige aendringer i uddannelsesudbuddet m.v.
umiddelbart kan udleeses uddannelsespolitiske temaer, som kan ggres til genstand
for forsgg, udvikling og forandring - til fordel for den kortuddannede, lidt eeldre,
mandlige malgruppe.

Profil af en arbejdslas fra malgruppen

Et af de helt store brud i den menneskelige tilvaerelse er, nar man mister sit arbejde.
For kortuddannede maend geelder, at de mister store dele af deres mandlige identitet
- forsgrgerrollen nedbrydes, det sociale samveer pd arbejdspladsen forsvinder,
arbejdet som identitetsskabende faktor forsvinder ud af tilveerelsen: The Marlboro
Man er pludselig rgget i bund.

Hvis en mand - opvokset i en traditionel industrikultur, udstyret med en traditionel

mandeidentitet, en traditionel moderne kernefamilie, og et traditionelt syn pa
uddannelse - bliver arbejdslgs i en periode, hvor samfundet samtidig nedbryder store
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dele af det samfundsmaessige grundlag, som han er vokset op i, stiller nye krav og
udvikler nye og anderledes former for identitetsskabende relationer, ja sa skal der
faktisk ganske meget til, hvis denne mand skal vende tilbage til arbejdsmarkedet via
uddannelsessystemet.

Man kan sige, at han skal overvinde sig selv mere end én gang, og det samme skal
uddannelsessystemet for sa vidt ogsa.

Men frem for alt: der skal startes et eller andet sted, og det geelder bade manden og
uddannelsessystemet.

Hvordan kunne dette se ud, kunne man med en vis nysgerrighed spgrge?

Manden er ca. 50 & gammel, han er kortuddannet eller har en uddannelse, som han
ikke har brugt i mange ar.

Han er vokset op i en arbejderfamilie, eller landarbejderfamilie, hvor uddannelse ikke
er blevet prioriteret hgjt. Han har i gvrigt et langt, aktivt arbejdsliv bag sig, hvor han
meget vel kan have haft mange forskellige ufagleerte jobs.

Han er gift, konen er ofte i arbejde eller hun er arbejdslgs, og deltager i
opkvalificerende kurser af den ene eller den anden art. Derudover er der ingen
tradition for efteruddannelse i familien, jo bgrnene uddanner sig temmelig meget, ja,
naesten hele tiden, synes han.

Fritidsinteresser kan ofte veere kolonihave/camping/sommerhus og samvaser med
familien og vennerne.

Men sa kneekker den del af filmen, som handler om arbejdslivet. Han bliver
arbejdslgs ofte i forbindelse med omstruktureringsprocesser - ny teknologi indfgres
eller arbejdsprocessernes stress-dimension bryder det menneskeligt mulige - i den
industrielle sektor.

Den farste tid gar det meget godt, men det er jo begraenset, hvor meget senegraes,
man kan hive op af jorden ude i kolonihaven mellem DSB’s jernbaneareal og
motorvejen. Senere henvender Arbejdsformidlingen sig, der skal udarbejdes en
handlingsplan. Her er han for en gangs skyld heldig: han magder en sagsbehandler,
som kan seette sig ind i hans situation.

Han gar i gang med uddannelse/omskoling. Han kan jo ogsa se, at konen har vaeret
heldig med sine kurser, som han godt nok i begyndelsen syntes var noget maerkeligt
terapi-fims, men hun har sgu faet nyt job.
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Han starter pa sit kursus “Nyt arbejde i en sen alder”. | kurset deltager bade maend
og kvinder, og kurset bliver grundigt introduceret. Han ved herefter i store traek, hvad
han gar ind til, og han laerer sine medkursister at kende. Han glaeder sig til nogle af
fagene, iseer EDB, dansk og engelsk.

Hele vejen gennem uddannelsesforlgbet oplever han, at han saettes i centrum, men
han er ogsa selv med til at skabe udviklingsmuligheder for sine medkursister, f.eks.
nar han giver gode rad i opbygningen af medkursisternes nye netvaerk, bl.a. har han
et godt kendskab og kontaktnet til nogle af byens arbejdspladser, som har
videregiver.

En stor af undervisningen tvinger ham til at overskride nogle af sine personlige
greenser, og selv om det da kan veere sveert i selve situationen, kan han bagefter se,
at det har veeret med til at give ham ny selvtillid, nar han opsgger nye arbejdspladser
med - for ham - nye udfordringer.

Meget at undervisningen var organiseret i temarammer, saledes at f.eks. EDB og
dansk kom til at haenge sammen, bl.a. nar deltagerne skrev om deres egen historie
set i lyset af den samfundsmaessige udvikling efter 2. Verdenskrig. Men der var ogsa
plads til mere traditionel indleering, f.eks. i forhold til seerlige regnearter.

Han er glad for, at der i forlgbet er en gennemgaende laerer, som han hele tiden kan
henvende sig til, og som har det samlede overblik.

Resultatet af kurset er, at han har fundet ud af, hvad han vil, og han arbejder aktivt
med, at dette skal indfries som en realitet.

| kurset har han mest savnet mere praktiske forhold, men han har dog i stort omfang
faet brugt kroppen i undervisningsforlgbet. Det synes han har vaeret godt, fordi det
har givet ham tid til at lade nye tanker bundfeelde sig. Men alligevel, gerne endnu
mere betoning af praktisk orientering, ligesom han ogsa gerne ville have haft
mulighed for at ga til eksamen i nogle at de fag han har haft, ogsa for at bevise
overfor sig selv, at han faktisk godt kan.

Savel leerere som medkursister har flere gange i forlgbet veeret med til at give ham
nogle “keerlige spark”. Det har veeret ngdvendigt, synes han, at andre har sagt til
ham “at det kan du da sagtens klare”, og det har faktisk hjulpet, fordi kurset generelt
ikke har arbejdet med urealistiske handleperspektiver for den enkelte.

Han er godt tilfreds, og han er godt pa vej.

Profil af vores vognmand
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Han er vognmand, ca. 50 ar gammel og gift. Han er bosat i en mindre by eller pa
landet. Han driver selvsteendig virksomhed, hvor han selv er med i alle
arbejdsfunktioner; han har en lang arbejdsdag.

Han har forladt skolen efter 7. klasse. Ikke fordi han har haft store faglige eller sociale
vanskeligheder - bortset maske fra lidt problemer med faget dansk. Han har farst og
fremmest forladt skolen, fordi der ikke i hans opvaekstmiljg var tradition for lang
skolegang - foreeldrene opmuntrede ham ikke i seerlig grad til videre uddannelse.
Hans kone har en bedre skoleuddannelse end han selv har, idet hun har
realeksamen. Sidenhen har hun uddannet sig som kontorassistent, mens han selv
kun har deltaget i ngdvendige, kortvarige kurser i forbindelse med det at drive
vognmandsforretning.

Han har et meget selvsteendigt arbejde, hvor han selv skal organisere sin arbejdsdag
- som ofte er lang. Han er ofte alene om opgaverne. Han har ikke umiddelbart
mulighed for at efteruddanne sig i forbindelse med jobbet - men det generer ham
ikke.

Han er meget tilfreds med sit arbejde, og overvejer sjeeldent at sgge nye graesgange.
Han er iseer glad for det selvsteendige ved arbejdet, og det at han har brug for alle
sine evner i jobbet. Desuden har han en paen, men ikke hgj indtaegt.

| sin (sparsomme) fritid er han meget hjemmeorienteret: han er sammen med familie
og venner, han leeser og ser fijernsyn. Der er ikke i synderlig grad udadvendte
interesser, f.eks. for deltagelse i fagligt og politisk arbejde. Han holder af at passe
hus og have.

Han er ikke synderligt interesseret i at deltage i voksenuddannelse. lhvertfald har han
naesten ikke gjort det. Hvis han har gjort det, har det veeret fordi hans arbejde har
kraevet nogle bestemte nye kvalifikationer - maske ogsa lidt for at overbevise sig selv
om, at han godt kan fglge med. Maske har han ogsa anskaffet sig en computer i
forbindelse med virksomheden, sa han har haft brug for et kursus for at kunne
betjene den.

Hvis han skulle deltage yderligere i voksenuddannelse, skulle det forega uden for
normal arbejdstid, f.eks. som aftenskole; eller endnu bedre: meget fleksible intensive
kurser, som han kunne benytte sig af i de dgde perioder, iseer i vinterhalvaret. Han
har mest brug for arbejdsrettede forlgb, f.eks. pad et AMU-Center eller en teknisk
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skole. Men han er ogsa tiltalt af, at hans faglige organisation kunne arrangere
uddannelse, der svarer til hans behov - eller at han kunne modtage fjernundervisning
I hjemmet, f.eks. via computer eller TV.

Nar han ikke deltager mere end han gar er det farst og fremmest, fordi han ikke har
tid. Der er alt for travlt pa arbejdspladsen i hverdagen. Desuden synes han, at han er
blevet for gammel; og i gvrigt er uddannelse slet ikke lystpraeget for ham - han er en
praktisk mand: handens arbejde og det organisatoriske er hans styrkeomrader. Men:
han mangler ikke selvtillid i forhold til at deltage i uddannelse.

Nar han selv skal pege pa eendringer i uddannelsessystemet, som kunne fa ham til at
deltage i hgjere grad, sa handler det farst og fremmest om, at tilbuddene skal veere
rettet direkte mod hans arbejdssituation. Desuden skal gkonomien veere i orden: han
vil ikke koste penge pa uddannelse. Desuden ville det veere godt med noget mere
flernundervisning rettet mod hans behov - fordi han er meget bundet til virksomheden
og hjemmet. Han savner ogsa i et vist omfang omverdenens forstaelse for, at
uddannelse kan veaere en vanskelig sti for ham at betraede.

Desuden er han jo tilfreds med sit nuveerende arbejde, og det har fungeret godt for
ham i mange ar. Hvorfor skulle han s& aendre pa det, f.eks. ved at uddannes sig?

Profil af vores HK'er

Han er medlem af HK-Handel og 50 &r gammel. Han er gift, og bosiddende i et starre
byomrade. Han har gaet relativt leenge i skole, idet han har 10. klasses eksamen,
realeksamen eller lignende. Han har ikke haft nsevneveerdige problemer i skolen,
hverken med det faglige eller det sociale. Hans foreeldre har forladt skolen efter 7.
klasse, men de har stgttet ham i at fA en leengere uddannelse, end de selv havde -
og de har ogsa veeret aktivt interesserede i hans skoleforhold. Hans kone har
nogenlunde samme uddannelsesniveau, som han selv har.

Han har ogsa en god erhvervsfaglig uddannelse - det havde hans far ogsa, ligesom
konen ogsa har det. Han er interesseret i merkonomkurser og lignende.

146



Han er ansat pa en mellemstor, privat virksomhed, som han har en stabil tilknytning
til. Han har et godt forhold til kollegerne og til ledelsen - og han skal i vidt omfang selv
organisere sin arbejdsdag. Det giver ham alt i alt et godt arbejde, som ofte er bade
fagligt og personligt udviklende. Dog er der ikke seerlig gode muligheder for
efteruddannelse pa hans arbejdsplads. Men alt i alt er han godt tilfreds med sit
arbejde, og teenker kun sjaeldent pa at skifte job. Han arbejder meget, og er
engageret og ansvarsfuld.

Hvis han skulle skifte job, ville han orientere sig meget efter, om ledelsen viste
respekt og forstaelse for medarbejderne, ligesom han ville leegge vaegt pa et godt
arbejdsmiljg - og pa muligheden for selvbestemmelse i arbejdet, samt en vis tryghed i
anseettelsen. Han ville ikke se saerlig meget efter, om der var mulighed for efterud-
dannelse.

Fritiden tilbringer han mest sammen med familien og vennerne; han lseser og ser
fiernsyn, men dyrker ogsa en del sport samt gar i biografen og deltager i andre
kulturelle aktiviteter. Han er ikke seaerlig optaget af politisk og fagligt arbejde. Hus og
have samt rejser interesserer ham ogsa. Alt i alt: en aktiv fritid.

Han har sveert ved at afggre, om han interesserer sig for at deltage |
voksenuddannelse. P& den ene side har han deltaget en del, mest for at fa bedre
skolekundskaber, og for at bevise for sig selv, at han kan. Ogséa for at mgde nye
mennesker og fordi det i sig selv kan veere en god oplevelse at deltage pa kurser.
Der er ogsa et element af arbejdsmarkedsforandring i hans motivation: hans arbejde
kreever i et vist omfang nye kvalifikationer, f.eks. inden for edb og sprog. Det er hans
opfattelse, at ogsa eeldre generelt bliver ngdt til at kvalificere sig.

Hvis han skal gé til voksenuddannelse vil han helst ga pa en handelsskole,
sandsynligvis fordi det er den del af uddannelsessystemet, han kender bedst. Ogsa
virksomhedsinterne forlgb prioriterer han hgjt - ligesom aftenskole er attraktivt for
ham. Han synes, det kunne veere spaendende med nye initiativer, f.eks. forlgb
arrangeret af hans fagforening samt fjernundervisning i hjemmet. VUC er han ikke
seerlig interesseret i - sandsynligvis fordi han i forvejen har en relativt god formelt
kompetencegivende skoleuddannelse.
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De stgrste barrierer for ham med hensyn til at deltage i voksenuddannelse er
travihed pa arbejdspladsen, samt det forhold, at hans arbejdsplads ingen
uddannelsespolitik har.

Hans ambivalens i forhold til voksenuddannelse viser sig dog ved, at han dels synes,
at han er blevet for gammel, dels ikke har lyst og tid - sandsynligvis fordi han i et vist
omfang prioriterer familien og fritiden hgjere. | gvrigt fgler han sig heller ikke
ubetinget godt informeret om de muligheder, der er for ham.

Hvis han skal pege pa aendringer i uddannelsessystemet, som kunne ggre ham mere
interesseret, ville han foresla, at uddannelsesforlabene i hgjere grad kunne bruges
direkte i hans daglige arbejde - ogsa gerne, at de fysisk blev afviklet i tilknytning til
arbejdspladsen. Han er heller ikke indstillet pa, at det ma koste ham penge at deltage
- tveertimod ville han veere mere motiveret, hvis han kunne se, at en uddannelse eller
et kursus farte til en hgjere lgn.

Profil af vores SiD'er

Han er medlem af SiD, 50 ar og gift. Han har forladt uddannelsessystemet efter
folkeskolen. Han har blandede skoleerfaringer: han havde det rimeligt godt med
skolen generelt, men han havde nogen vanskeligheder med faget dansk - og ogséa
indimellem med de andre fag. Han fglte ofte, at laererne var pa nakken af ham, og at
de favoriserede andre bgrn. Han omtaler det ofte sadan, at han var 'skoletraet'.

Han er vokset op i et miljg, som ikke var uddannelsesorienteret. Begge hans foraeldre
forlod skolen efter 7. klasse; de var heller ikke meget engagerede i hans skolegang.
Der blev heller ikke lagt op til det fra skolens side; der var ringe kontakt mellem hjem
og skole. Han fglte derfor ingen stserk opfordring fra hjemmets side til at blive
laengere tid i skolesystemet. Desuden var pengene sma - og det var tiltraekkende for
ham at kunne komme til at tjene egne penge og blive uafhaengig.

Hans senere erhvervsuddannelse har isaer bestaet i AMU-kurser eller lignende. Der
var ikke tradition for at tage en erhvervsfaglig uddannelse i hans familie. Bade
faderen og moderen var ufagleerte. Mange af hans kammerater i SID har en fagleert
baggrund - men han har veeret tilfreds med at have relativt stabilt, ufagleert arbejde.
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Dog har nogle af hans AMU-kurser vaeret begrundet i arbejdslgshed, nar han har
veeret i en branche eller et firma, som var for nedadgaende.

Nu er han som sagt i relativt stabilt arbejde, pa en stgrre virksomhed med ordnede
forhold. Han har gode arbejdskammerater, og ogsa forholdet til ledelsen er i orden.
Men han organiserer ikke selv sin arbejdsdag, ligesom arbejdet heller ikke rummer
de store muligheder for faglig og personlig udvikling. Efteruddannelse er der heller
ingen mulighed for.

Alt dette generer ham dog ikke synderligt. Han er ikke vant til, at det kan veere
anderledes. Han er i hovedsagen tilfreds med sit arbejde; alligevel er han tit tiltrukket
af at sgge nyt job - mest for at prave noget andet.

Her vil han iseer ga efter en arbejdsplads, hvor ledelsen respekterer og forstar ham
0og kammeraterne - og hvor der er et godt og trygt arbejdsmiljg, med gode
arbejdskammerater. Lgnnen er ogsa vigtig, men ikke afgarende - mens muligheden
for efteruddannelse naesten ingen rolle spiller for ham.

| sin fritid er han hjemmeorienteret: han er sammen med familien, han passer hus og
have, ser fijernsyn - og har indimellem et mindre bijob.

Han er ikke meget interesseret i at deltage i voksenuddannelse. Skulle han deltage,
skulle det veere for at forbedre sine skolekundskaber - samt for at bevise for sig selv,
at han godt kan. Han opfatter det ikke sadan, at hans jobsituation kraever, at han
fornyer og udvider sine kvalifikationer.

Hvis han skal uddanne sig, vil han helst ga til forlgb pd et AMU-Center eller en
teknisk skole - eller pa virksomhedsinterne kurser. Maske er det den slags
uddannelser, han bedst kender til. Det samme geelder evt. forlgb, som er organiseret
af hans fagforening - det ville ogsa veere interessant for ham.

Der er imidlertid store barrierer for ham med hensyn til at deltage i
voksenuddannelse. Fgrst og fremmest synes han selv, at han er for gammel.
Derudover er der ingen uddannelsespolitik pa hans arbejdsplads - og der er ogsa for
travit i hverdagen. Han har heller ikke meget lyst til selv at presse pa - og slet ikke,
hvis det koster ham lgntab eller pa anden made giver ham gkonomiske
omkostninger. Han er endvidere temmelig usikker pa, om han kan gennemfgre - bl.a.
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fordi han har lidt sveert ved at lesese og skrive. Generelt har selvfglelsen i forhold til
uddannelse det ikke for godt; og dertil kommer jo, at det med skifteholdsarbejde osv.
ogsa rent praktisk er svaert at finde et tilbud, som han kan falge kontinuert.

Hvis han skal foresla aendringer i uddannelsessystemet, sa det i hgjere grad bliver
attraktivt for ham, peger han fgrst og fremmest pa, at forlgbene skal veere direkte
relevante for hans arbejdssituation - og gerne placeres fysisk i tilknytning til
arbejdspladsen. Han vil ogsa gerne kunne se en umiddelbar materiel gevinst ved sin
uddannelsesindsats, f.eks. i form af adgang til et nyt job, som giver ham en hgjere
lan.

Uddannelserne skal ogséa tage hans situation mere alvorligt; f.eks. skal uddannelsen
foregd i nogle trygge rammer, og det boglige niveau skal passe bedre til hans
forudsaetninger.

Lad ikke profilerne vaere miskendte i deres eget land!
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