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Er mand det sarbare kon?

Sammenhzengen mellem sociale udfordringer og ken

Temanummer: Kensforskelle i Danmark

Formalet med denne artikel er at demonstrere, at der er behov for systematisk viden om
maends liv i et kensperspektiv, hvis vi skal lase vigtige samfunds- og ligestillingsproblemer.
Kon og maskulinitetsopfattelser kan nemlig have betydning for, om meend plejer deres

eget velbefindende, seger stotte og engagerer sig i feellesskaber. Maend har mange
ligestillingsudfordringer, bl.a. deres manglende evne til egenomsorg og institutionernes ofte
manglende fokus péa problemet. Man kan derfor sparge, om vi som samfund er gode nok

til at na udsatte maend, inden de rammer bunden, og om maend far den hjselp, de har brug
for. Meends uerkendte problemer er centrale at kaste lys over, og der er for samfundet som
helhed meget at vinde ved at fremme en dybere forstaelse af og stette til meend i séarbare
positioner. Nar vi retter fokus mod udsatte og sarbare maends livssituationer, gavner vi ikke
kun meendene selv, men ogsa samfundet som helhed. Dette skyldes, at maend udviser
betydeligt mere skadelig og farlig adfeerd over for bade dem selv og andre, nar de mislykkes
med deres livsprojekter eller foler sig overflodige. Men der er hjeelp at hente, hvis vi formar at
Skreeddersy stottetilbud til meend.

Indledning

I de fleste dele af verden er det maend, der dominerer de mest magtfulde insti-
tutioner, og de er hyppigere at finde i ledende positioner i erhvervslivet samt
nzsten altid everst i militeerhierarkiet. Mend er dog samtidig pd mange ma-
der et polariseret og ekstremt ken (Bonde 2008), idet vi ser en tendens til, at
nogle drenge og maend halter bagud i uddannelsessystemet, pa arbejdsmarke-
det samt socialt og sundhedsmeessigt (Reinicke 2023). Mend har historisk set
veret privilegerede pa arbejdsmarkedet i forbindelse med len og forfremmel-
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manglende harmoni mellem familie og arbejdsliv og kortere levetid. Langt oo e

hovedparten af de personer, der begar kriminalitet og bliver demt for en lov-
overtraedelse, er meend. Mellem 80 og 90 %. af hjemlose er meend. Meend
begar oftere selvmord end kvinder. Pa globalt plan er meend 2,35 gange mere
tilbejelige til at tage deres eget liv, og i hgjindkomstlande er forskellen endda
endnu sterre mellem mend og kvinder (Chang m.fl. 2019). Mand har ofte
sveerere ved at acceptere en periode som arbejdslose, ligesom mend ogsa tit
oplever hardere social deroute i forbindelse med parforholdsbrud. Overgan-
gen fra arbejde til pension kan ogsa vaere mere problematisk for meend, idet
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mange mand har dedikeret en betydelig del af deres identitet i arbejdslivet
(Reinicke 2023, 2012).

Hvem har retten til ligestillingsdebatten

Ligestilling handler om at give bdde mand og kvinder flere strenge at spille
pa og kraever et opger med begrensende vanetenkning og fastldste stereo-
typer. Et sporgsmal, der ofte bliver rejst, er, hvem der har retten til ligestil-
lingsdebatten. Det ber bdde mand og kvinder have, og det er yderst vigtigt
at understrege, at meend ogsa star over for deres egne unikke udfordringer
med ligestilling. Mange maend har dog svert ved at forsta problemer konspo-
litisk, og frygten for at blive latterliggjort er ogsa til stede, idet der stadigveek
eksisterer myter om, at “rigtige” maend ikke taler om deres kon - de "tager i
stedet konnet pa sig”. Mange mand finder det ikke naturligt at interessere sig
for ligestilling, idet de forbinder ligestilling med noget, som mand skal afgive
til kvinder, og ikke som et frigerelsesprojekt, som mand har noget at vinde pa
(Reinicke 2012). En undersogelse fra ugebrevet Mandag Morgen viser, at for-
skellen mellem maends og kvinders syn pa ligestilling vokser i Danmark. Mere
end 70 % af alle kvinder mener, at ligestillingen halter. Dette tal er betydeligt
hojere end for blot nogle ar siden. Over 20 % af alle maend under 50 &r mener,
at ligestillingen mellem kennene er gaet for langt (Mandag Morgen 2023).

Selvom man fra politisk hold er blevet bedre til at kanalisere midler over i
tiltag, som kan styrke maend og drenges ligestilling, eksisterer der stadigvaek
en vis form for kensblindhed, nar det drejer sig om maends ligestillingsudfor-
dringer. Socialt udsatte mand modtager sjeldent den samme sympati som
kvinder i lignende situationer. Samfundet forventer i storre grad, at maend
skal "klare sig selv”, mens socialt udsatte kvinder ofte opfattes som mere veer-
digt treengende. Mands problemer bliver ofte set som individuelle karakter-
fejl, og socialt udsatte maend stemples tit som tabere (Bonde 2008). Dette kan
muligvis skyldes, at maends krise- og depressionssymptomer ofte udtrykkes
mere aggressivt og skremmende sammenlignet med kvinder. De serlige
karakteristika ved mands psykiske tilstande afstedkommer, at det kan veere
svert at spotte tegn pa depression, som nemt kan forveksles med almen ud-
advendt aggressiv adfeerd. Meends depressionssymptomer kan saledes misfor-
stas (Madsen 2014, Reinicke 2012).

Maends udsathed

Nar vi undersoger konsspecifikke aspekter og menstre i forhold til risikoen
for social eksklusion, bliver det tydeligt, at maend er mere udsatte end kvinder
(Rockwool Fonden 2024). Socialt udsatte meend og maend, der er enlige, dor i
langt hojere grad, inden de nar pensionsalderen, end kvinder med de samme
karakteristika (RFF 2023). En undersogelse, der belyser risikoen for social
eksklusion blandt danske mand og kvinder viser, at omkring 28.000 mand og
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12.000 kvinder i Danmark er serligt sarbare (Benjaminsen og Holm Enemark
2023). Der er generelt feerre meend end kvinder registreret med en psykisk
lidelse. Men ca. 25 % af maend med en psykisk lidelse har ogsa sociale udfor-
dringer med misbrug, hjemleshed og faengselsophold. Det samme geelder kun
for ca. 10 % kvinder med en psykisk lidelse. Meend dejer saledes oftere med
komplekse eksklusionsmekanismer og dobbeltproblematikker. En anden un-
dersogelse papeger ligeledes, at der findes en betydelig gruppe af unge ufag-
leerte danske maend, der bade har psykiske problemer og en kriminel historik
(Damm 2022). Dette rejser sporgsmalet, om vi som samfund har sveert ved
at opdage drenge og unge mands mistrivsel i tide, og om vi i tilstraekkeligt
omfang har udviklet tilbud, der appellerer til dem.

Forskning har ogsa belyst udfordringer relateret til et begrenset socialt net-
veerk, folelsen af ensomhed og manglen pa nere relationer blandt meend. En
undersogelse foretaget af Forum for Mands Sundhed viste, at omkring hver
femte mand i alderen 25-39 ar rapporterer, at de sjaeldent eller aldrig har nogen
at tale fortroligt med. Dette problem rammer isar enlige meend, meend med
kort uddannelse og dem, der er uden for arbejdsmarkedet (Forum for Mends
Sundhed 2023). Det er derfor nedvendigt at rette opmeerksomheden mod,
hvorvidt de eksisterende sociale og sundhedsmeessige initiativer er tilstraekke-
lige til at handtere de komplekse udfordringer, som mand med sammensatte
problemstillinger star over for. Der er ingen tvivl om, at meends barrierer for
brug af sundhedsmeessige (fx feerre kontakter til leeger og speciallaeger) og so-
ciale tilbud kan have helbredsmzssige konsekvenser.

De betydelige okonomiske, sociale og kulturelle skift, der har fundet sted i de
seneste drtier, har stillet maend, der er skonomisk og socialt udsatte, over for
markante udfordringer. Andrede forventninger fra kvinder til deres mandlige
partnere, forandringer i produktionslandskabet, teknologiske fremskridt og
iseer afviklingen af traditionelle mandearbejdspladser, der historisk har veeret
baseret pa mends fysiske styrke, har alle pavirket meends livsvilkar (Reinicke
2023, Reeves 2022).

Flere mend end kvinder i alderen 18 til 64 &r er uden en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse. Det betyder, at flere maend udferer ufaglert arbejde
og derfor kan vere mere sarbare over for forandringer pa arbejdsmarkedet,
som nar eftersporgslen pa ufaglert arbejdskraft falder (Benjaminsen og Holm
Enemark 2023).

Mend og kvinder keemper med forskellige typer af diskrimination og forskel-
lige sociale problemer (Reeves 2022). For at forstd meands situation i et udsat-
hedsperspektiv er det nodvendigt at anvende et relationelt begreb om social
eksklusion frem for traditionelle fattigdomsmal, som ofte er for fastlaste og
primert fokuserer pa ekonomi. Nar man forseger at forebygge og lose maends
sociale problemer, er det derfor vigtigt at have et helhedsorienteret blik pa
meends levevilkar og forsta samspillet mellem beskaftigelse og uddannelse og
risikoindikatorer som fx psykiske lidelser, misbrugsproblemer og hjemlashed.
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Nogle mand befinder sig nemlig i en sarbar position pa arbejdsmarkedet og
i familien, samtidig med at de kan have vanskeligheder med at fa gavn af vel-
faerdsstatens omsorgs- og behandlingstilbud.

Sociologerne John Andersen og Jorgen Elm Larsen (2000), der har studeret
den "sociale eksklusions kensprofil’, papeger, at arbejdsleshed har en betyde-
lig negativ indflydelse pa maend i forhold til familieliv og parforhold. Arbejds-
lese kvinder har en lavere skilsmisseprocent end beskaftigede kvinder, mens
arbejdslese maend har en markant hejere skilsmisseprocent end beskaftigede
meend. Da det ofte er kvinden, der har plejet familiens sociale relationer, oges
risikoen ved skilsmisse for, at den fraskilte mand ogsa mister eller far sveekket
sit sociale netveerk og dermed ender i farezonen for social marginalisering.
Sammenhzngen mellem risikoindikatorerne for eksklusion og chancerne for
at danne par og familie fremhaeves ligeledes af Benjaminsen og Holm Ene-
mark (2023).

Maend tever med at sgge hjeelp

Det kan ogsa vere udfordrende at hjelpe meend, da de ofte handterer per-
sonlige kriser pa en anden made end kvinder (Addis og Mahalik 2003). Un-
dersogelser viser, at traditionelle maskulinitetsattituder stadigveek eksisterer i
en vis udstrekning ogsa blandt yngre maend, og opfordrer til, at meend skal
klare deres problemer selv og undlade at sege hjelp (Borns vilkar 2023). Det
er vigtigt at forsta, hvad det er for nogle kulturelle forestillinger, man er oppe
imod, og der er derfor grund til at tro, at samfundet ikke altid ser, nar meend
lider. En af de storste vanskeligheder er forbundet med at erkende behovet for
hjelp, da der stadig eksisterer fordomme og tabuer omkring depressioner og
kriser (Cochran og Rabinowitz 2003). Mange mend opdrages til at skjule og
forvrenge omstendigheder vedrerende sveere livssituationer (Brooks 2010,
Ruxton 2020). Der er ofte behov for mere proaktive tilgange til at hjelpe
mend med at modtage stotte. Nar maend soger hjelp, sker det ofte pa bag-
grund af opfordring fra andre.

Kvinder viser ofte storre evne til at handtere livsomvaltninger og samlivs-
brud samt til at sege stotte, mens mend typisk er tilbageholdende med at
soge hjlp, uanset om det drejer sig om sundhedsmassige, mentale eller mis-
brugsrelaterede problemer. Fx bliver naesten tre gange sa mange kvinder som
mend henvist til psykologhjelp (Digitaliserings- og ligestillingsministeriet
2023). For at kunne stotte sarbare mand er det afgerende at forsta forskellene
i maends og kvinders reaktioner pa krise. Mend har typisk udfordringer med
at udtrykke deres folelser og indre tilstande verbalt. Det er derfor yderst cen-
tralt at veere opmerksom pa, hvordan man sperger ind til mands trivsel. Psy-
kologen Svend Aage Madsen (2014) har papeget, at arsagen til dette paradoks
i stor udstraekning skyldes, at de metoder, der benyttes til at opspore mentale
problemer, forudszetter sprog for tilstande, folelser og relationer. Nogle mand
har ikke forudsaetninger til at kunne identificere deres egen tilstand.
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Man kan lidt firkantet formulere det sddan, at kvinders manglende trivsel
kommer frem i lyset, ndr man sperger dem om, hvordan de har det. Maends
manglende trivsel registreres ofte ved deres granseoverskridende adferd i
form af fx vold, selvmedicinering, selvmord, etc. Mange mand har erfaring
med at reagere gennem vrede eller udadreagerende eller risikobetonet adfeerd,
nar de har oplevet modgang. For maend kan det at soge hjelp medfore folel-
sen af at lide tab af status, at miste kontrol og autonomi samt at fele sig util-
streekkelig og atheengig. Meend har derfor en tendens til at forsege at klare sig
selv frem for at soge hjelp, og de kan vare vanskelige at fastholde i langvarige
og stabile behandlinger (Garde 2003). Dette indikerer, at samfundet ikke altid
opfanger mands lidelser, da mend ofte foler, at de mister "ere og stolthed”

ved at bede om hjwlp og abne op om deres problemer pa en rlig og smerte-
fuld made.

Det kan ligeledes vaere udfordrende at arbejde med meand i mange terapeu-
tiske sammenhznge (Brooks 2010). Mend har ofte behov for en anderledes
balance mellem samtale og handling for at handtere kriser. Det er vigtigt at
veere forsigtig med for intense samtale- og terapiforleb, da disse kan virke af-
skreekkende pa nogle mend, som ikke er vant til at skulle fokusere og sette
ord pa deres sociale og psykiske udfordringer over leengere tid.

Hvad kan der gores?

Mends helbred er et klart eksempel pa, at udlevelsen af forskellige maskulini-
tetsformer indvirker pa og har betydning for meends sundhed (Harrison 1978,
Madsen 2014). Det gaelder derfor om at fa meaend til at indse, at de risikerer
at komme til at snyde sig selv, og at de kan komme til at betale en hej pris for
deres maskulinitet, hvis de for blindt efterlever de traditionelle forestillinger
om, hvad “rigtige” mend kan, skal og ber gere. Men der er mange risici, nar
man arbejder med sarbare og udsatte maend. Processen er derfor vigtig at tage
hejde for. Det er vigtigt at forsege at skraeeddersy tilbud til mend, idet nogle
mend ofte mangler sproget til at indvie andre i deres folelsesliv. Selvom maend
maske har en mere udviklet bevidsthed og forstaelse for ken og maskulinitet,
er den egentlige udfordring at skabe og tilrettelaegge interventioner, der op-
fattes som relevante for dem (Lynch m.fl. 2018). Det er vigtigt at almengere
tilbud og skabe interesse og legitimitet.

Nogle af de strategier, som kan anvendes i forseget pa at almengere og skabe
legitimitet, er at forsege at undga at bruge ord og vendinger fx i invitationer,
som giver for mange terapeutiske konnotationer. Den eksplicitte brug af et
traditionelt og normalitetsassocieret ordvalg er saerdeles vigtig i denne sam-
menhzeng, fordi et mere terapeutisk orienteret ordvalg kan skreemme. Tiltag
ber s& vidt muligt veere uformelle, kollegiale og sociale (Ruxton 2020).

Feellesskaber er vigtige for mend, nar de skal skabe konstruktive forandringer
til gavn for dem selv. Mandegrupper kan fungere som et rum, hvor meend
kan dele deres udfordringer, bekymringer og succeser med andre mand og
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opna muligheder for selvrefleksion og personlig vaekst. Dette kan bidrage til
at skabe en folelse af feellesskab og stotte. Som eksempler péd velfungerende
mandegrupper i Danmark kan nevnes Mends Modesteder organiseret af Fo-
rum for Mends Sundhed (www.mmdanmark.dk), som er et fellesskab, hvor
mend, uanset alder og baggrund, medes om forskellige aktiviteter. Hvilke ak-
tiviteter, og hvordan de er organiseret, planlaegges af de mend, der kommer.
Et andet eksempel, som kan fremhaves, er mandegrupperne organiseret af
organisationen Dare Gender (www.daregender.dk), som mere dybdegaende
udforsker spergsmal om maskulinitet, kensroller og identitet.

Opsummering

Hvor man lidt forenklet kan sige, at kvinder "kommer, nar man kalder”, er
rekrutteringen af mend til sundheds- og psykosociale tilbud stadigveek
sver. Det er vigtigt at anerkende de kensspecifikke socialiseringsprocesser,
som ofte forhindrer maend i at erkende deres psykiske eller sociale udfordrin-
ger og soge hjelp. Offentligt frontpersonale har brug for at leere om maends
mader at handtere svere situationer pa, sa de bedre er i stand til at hjelpe
mandene.

De hoje selvmordsrater blandt meend understreger nedvendigheden af at in-
tensivere indsatsen for at identificere og forstd maends psykologiske vanskelig-
heder samt udvikle strategier til at tiltreekke meend til behandling og tilpasse
disse til mends sarlige behov. Der er grund til at teenke over, hvordan vi som
samfund kan blive bedre til at sporge ind og rakke ud, nar vi oplever mand
i krise. Hvis vi skal blive bedre til at opsnappe sarbare og kriseramte mend,
er det afgorende at forstd forskellen i meend og kvinders reaktioner pa krise.

Problemerne med at fa sarbare og udsatte maend til at sage hjelp betyder, at
det ofte er de steerke meaend, som opsager konstruktive feellesskaber, og at vi pa
den made kommer til at hjelpe dem, der maske reelt ikke har sd meget brug
for hjeelp. Pa den anden side kan de maske veere dem, der netop i kraft af deres
overskud viser, at meend kan opsege nye fellesskaber af bade mere og mindre
terapeutisk karakter.
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