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Abstract

In this project, we have investigated how cable installers experience the transition into
working life after completing their educational program, and explored whether the education
and working tasks align with the concept of "Just Transition." We have employed a
philosophical-hermeneutic approach, incorporating our preconceptions and utilizing them
constructively in our quest for knowledge. The project is based on a total of 6 interviews,
including 1 current trainee, 1 electrician, and 4 trained cable installers. Additionally, we have
conducted two observations of cable installers' work processes. Our analysis focused on two
main aspects: professional identity and competence, and meaning in work.

Regarding the cable installers' perception of being part of a profession, achieving professional
competence, and developing professional identity, we find that they largely experience their
education as justified, particularly due to the acquired skills. This challenges our initial
preconception that cable installers would merely feel like upskilled unskilled labor.

In analyzing how cable installers find meaning in their work, we held a preconception that
salary would be the sole motivating factor. However, through our empirical analysis, we have
observed that in addition to deriving meaning from the financial aspect, cable installers also
find meaning through social relationships in the workplace and a sense of attachment to the
work itself.

In our discussion, we approach the question of whether the cable installation education can be
considered a "Just Transition™ with a critical stance. Despite our analysis, which was
influenced by our preconceptions, we see an education that offers limited opportunities for
developing an independent professional expertise. Furthermore, considering that the demand
for cable installers may decrease in the context of the green transition, the education they

receive may not be as useful in the future as it is today.
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1.0 Indledning

| Izbet af de seneste artier er der opstaet et gget fokus pa de klimaforandringer, som vi som
mennesker har skabt gennem vores levevis, og som forventes at forveerres. Disse forandringer
har forarsaget, og forventes at forarsage, omfattende skader pa natur og populationer globalt

(The Intergovernmental Panel on Climate Change, 2022).

| et forsgg pa at bremse klimaforandringerne er der politisk, bade pa nationalt og
internationalt plan, udarbejdet handleplaner og strategier for, hvordan dette geres bedst. |
Danmark er der konkret et mal om klimaneutralitet i 2050, der ligger i forleengelse af, at man
i 2015 satte et mal om at reducere den samlede udledning af CO2 frem mod 2030 med 70
procent (Klima-, Energi og Forsyningsministeriet, 2022, s. 4-5; Prag & Henriksen, 2020, s.
1).

Disse markante omstillinger af hvordan vi skal udnytte energi, forventes i de kommende ar i
stigende grad at skabe en forgget efterspargsel pa arbejdskraft. Fagbeveaegelsens
hovedorganisation (FH) peger pa, at mange klassiske jobbeskrivelser og hele erhverv vil
gennemga en forandring for at na de fastsatte mal. De forudser, at der vil blive skabt op mod
200.000 fuldtidsstillinger frem mod 2030 (Fagbeveegelsens Hovedorganisation, 2020, s. 20).
FH’s forventninger til den store efterspergsel pa arbejdskraft bakkes yderligere op af
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, der anslar, at de samlede investeringer i den grgnne
omstilling vil skabe 380.000 arsveerk i forbindelse med etableringen. Efterfglgende anslar de
imidlertid, at der vil veere tale om noget mere beskedne 17.000 faste stillinger i forbindelse
med vedligehold. (Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, 2020, s. 1-2).1 denne omstilling vil
behovet for arbejdskraft bade gaelde fagleert og ufagleert arbejdskraft (Dansk Energi, 2020, s.
26).

Den store efterspargsel pa arbejdskraft skaber dog ogsa en usikkerhed, blandt dem der
beskeeftiger sig inden for sektorer der kan forventes, at skulle gennemga starre omstillinger. |
en undersogelse fra 2021 angiver 23% af FH’s medlemmer, at de frygter, at den grenne
omstilling vil lede til, at efterspargslen pa deres arbejdskraft vil dale. Frygten bygger ikke
blot pa et teenkt problem, da det miljggkonomiske rad i marts 2022 har vurderet, at omkring
22.000 arsveerk kan forventes at skulle skifte branche i forbindelse med omstillingen. Skift

som disse er dog ikke noget nyt fanomen. Over artier er blandt andet IT-branchen
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mangedoblet, og arbejdskraften er fulgt med. Spargsmalet er dog, om samme dynamiske
overgang kan skabes, nar der politisk szttes deadlines for en sa markant omstilling?
(Klimamonitor debatindleeg, 2021).

Internationalt anvendes begrebet “Just Transition”, som daekker over, at den gronne
omstilling skal ske pa en made, der er fair og inkluderende for dem, hvis arbejde pavirkes
(European Commission, 2020). Denne tilgang bakkes ogsa op pa nationalt plan af FH, som
understreger, at den grenne omstilling ikke ma fare til mere ulighed i samfundet

(Fagbeveegelsens Hovedorganisation, 2020, s. 16).

Vi vil i projektet have fokus pa ét serligt tiltag, der er iveerksat for at imgdekomme den ggede
efterspargsel pa arbejdskraft; nemlig etableringen af kurset, der uddanner til kabelmontar.
Uddannelsen er relativt ny med de farste kursister i 2021. Kurset har til formal at skaffe den
ngdvendige arbejdskraft til el-arbejde; en branche hvor der allerede i dag ses stor mangel pa
fagleert arbejdskraft. Kurset er ganske kortvarigt med blot 54 kursusdage, og med sig tager
kursisterne autorisation til at udfgre en lille del af det arbejde, som elektrikerne normalt ville
varetage (Rybners Erhvervsskole, u.d.; Sikkerhedsstyrelsen, u.d.). Vi gnsker i dette projekt, at
se pa hvilket arbejde de feerdige kursister oplever at mgde efter endt uddannelse, og have en
fordomsfuld vinkel pa om uddannelsen blot giver adgang til et glorificeret ufagleert arbejde,
eller om der reelt skabes en faglighed, som den enkelte kan tage med sig, nar den grgnne
omstilling i fremtiden ikke lengere eftersparger en mangde arbejdskraft, tilsvarende den der

eftersparges i dag.

2.0 Problemfelt

Som beskrevet i indledningen er der for at den grgnne omstilling, kan blive en realitet, behov
for mere arbejdskraft til at etablere ny infrastruktur der skal danne grundlag for
forandringerne. | dette afsnit gnsker vi at indsnavre vores fokus, og rette det mod

uddannelsen til kabelmontar.

En af de fagligheder, der de seneste ar blandt andre har vearet fremme i dagspressen som
veerende manglende, er elektrikere. Seerligt har der veret et fokus rettet pa, hvilke

konsekvenser manglen kan have for de industrier, hvor vi i Danmark ofte anser os selv
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veerende en af de ferende nationer. Dette ger sig serligt geeldende for vindmglleproduktion
og drift (Altinget.dk, 2021; Berlingske.dk, 2022; erhvervplus.dk, 2021).

Manglen pa elektrikere udspringer helt konkret af, at der findes opgaver inden for det felt
som deres fag daekker, der foruden et sarligt kendskab og de rette kompetencer ogsa kraever
autorisation. Som et alternativ til at uddanne flere elektrikere, der kan tage disse opgaver,
findes ogsa muligheden for at opkvalificere ufagleert arbejdskraft eller at efteruddanne
arbejdere fra andre fag eller brancher. | Danmark er dette seerligt aktuelt, da vi i forhold til de
lande, vi normalt sammenligner os med, har et relativt stort antal ufaglerte (Erik Bjarsted,
2021).

Et eksempel pa en sadan opkvalificering er uddannelsen til kabelmonter, der blev opstartet i
2021. Som beskrevet i indledningen berer uddannelsen preeg af, at inddrage enkelte dele af
det arbejde en elektriker normalt ville udfare, og kunne udfare disse enkeltstdende opgaver
med en autorisation, der udelukkende geelder for dette. Kabelmontaren uddannes altsa ikke pa
samme made som en elektriker til at varetage hele opgaver, men fungerer derimod som en
aflastning for elektrikerne. Vi ser en problemstilling i, at ufagleerte uddannes i et fag, hvor
deres primaere formal kan blive at aflaste en anden faggruppe. Serligt da vi i vores
indledende arbejde talte med reprasentanter fra bade Dansk El-forbund (DEF), FH og
Rybners erhvervsskole, rejste der sig en problemstilling i, at disse individer som vi fik
preesenteret, kom fra lengerevarende arbejdslgshed, skulle uddannes som hjeelpere i en
branche, hvor der for en periode ville veere ganske stor mangel pa arbejdskraft. Vi harer i
samtalerne her, at det erhvervsrettede aspekt af kursusforlgbet i hgj grad var malrettet en
effektivisering af elektrikeres arbejde, hvor rationalet om at bringe mennesker vek fra

arbejdslashed blev den gode fortaelling om kursets etablering.

Spargsmalet her er sa, om den uddannelse individet far med sig, nar de gennemfarer kurset
der uddanner til kabelmontgar, blot ender med at blive en opkvalificering, der ikke skaber en
reel faglighed, og om de ude pa arbejdsmarkedet fortsat vil blive betragtet som ufagleert
arbejdskraft. Samtidig finder vi det ogsa interessant, om det enkelte individ ogsa fortsat efter
det relativt korte kursus vil se sig selv som ufagleert, uden de privilegier der ligger i at vaere

en del af et fag; herunder szrligt den status der ligger i det fagleerte arbejde.
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Samlet set ser vi altsa at de forholdsvist korte kurser, hvor kurset der uddanner til
kabelmontar blot er ét eksempel, kan fare til at individer ledes ind i en midlertidig
beskeftigelse; da de mange nye stillinger der ofte er i fokus, er midlertidige. Formar den
enkelte at tage mere med sig fra kurset end blot et arbejde i en periode? Og far de bade et
meningsfyldt arbejdsliv, samt kompetencer og faglighed de kan tage sig med videre, nar
arbejdet med den gregnne omstilling, som det for nuvarende forventes, falder til ro frem mod
2050? Kan man tale om at kurset til kabelmonter ligger i trdd med begrebet “Just Transition”
- eller bidrager det blot ti,l at en anden faggruppe kan nyde godt af mere meningsfulde

opgaver, mens kabelmontgrerne tager de mindre attraktive?

2.1 Problemformulering:

Hvordan oplever kabelmontgrer mgdet med arbejdslivet efter endt uddannelse? Far de
egentlig en faglighed med sig som de kan anvende, ogsa hvis den grgnne omstilling ikke
leengere eftersparger netop dem? Og formar de faktisk at skabe mening, i en kontekst vi har
en fordom om vanskeligger et meningsfuldt arbejde?

2.1.1 Forskningsspgrgsmal:

Far kabelmontarerne reelt deres eget fag, eller vil de blot agere hjeelpere for

elektrikere?

- Sker der en udvikling af deres fagidentitet eller faglighed i arbejdet, trods den korte
uddannelse?

- Hvordan skaber de mening i et arbejde, vi ser vaerende isoleret til meget snavre

kompetencer, og som laegger op til at skulle agere hjalpere?

- Kan man tale om at uddannelsen lever op til begrebet “Just Transition”?
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3.0 Litteraere udgangspunkter

Vi gnsker i dette afsnit at fremhaeve enkelte artikler, som naervarende projekt leener sig op ad.
Vi vil anvende afsnittet som et afsaet for den teori vi senere i projektet vil uddybe og anvende.
Vi har valgt ikke at fremskrive dette afsnit som et “State of the art” afsnit, da vores arbejde
omkring litteratursggning efter indsnaevringen af projektet, har veeret preeget af at vi ikke har
kunnet fremsgge forskningslitteratur omhandlende samme emne som vi arbejder med. VVores
tilgang til litteratursggningen har overordnet veeret systematisk, med opbygning af
spgematrix. (Det Kongelige Bibliotek, 2022). Efterhanden som vores projekt er blevet mere
malrettet har vi forsggt at fastholde denne systematiske tilgang, men vi har dog ikke foretaget
en ny og fuldstendig segning, men blot tilpasset den tidligere. Det er vaesentligt her, at vi
ikke med udgangspunkt i denne tilgang til segeprocessen kan udelukke, at der findes relevant

forskningslitteratur, vi ikke har kunnet fremsgge.

3.1 “Fagidentitet og arbejdsmarkedsdeltagelse 1 et
livsforlgbsperspektiv’’ af Preben Horsholt Rasmussen

Artiklen (Rasmussen, 2018) omhandler hvordan fagidentitet har pavirket hhv. temrer og
metalarbejdere gennem livet, bade i arbejde, i segningen efter arbejde, samt hvordan
fagidentiteten overordnet indvirker pa den enkeltes ageren ift. udvikling af nye kompetencer
og motivationen for dette. Artiklens hovedbegreb “fagidentitet” preesenteres fra flere
forskellige vinkler vi finder interessante for vores projekt. Farst preesenteres fagidentiteten
veerende taet knyttet til pligter og rettigheder der opnas gennem et givent fag, og de
kompetencer der fglger med en given uddannelse (Rasmussen, 2018, s. 86). Dernast hvordan
international litteratur peger pa at fagidentiteten er skabt af at have en indre motivation, frem
for en ydre motivation - altsa at man oplever en tilknytning til et givent fag (Mckeague i
Rasmussen, 2018, s. 86). Slutteligt fremhaves ogsa hvordan det at skabe sig en fagidentitet
kan vaere bygget pa arbejderens mulighed for at agere selvstendigt, udnytte egne

kompetencer samt at indga i feellesskaber (Volmerg i Rasmussen, 2018, s. 86)
Artiklen beskaftiger sig med et arbejdslivsforlgb, og i beskrivelsen af dette indgar
uddannelsens strukturering, samt den viden og kompetencer der tilleeres her, veerende af stor

betydning for hvordan fagidentiteten udvikles over de farste 5 ar efter mgdet med
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arbejdsmarkedet, mens de betingelser der mgder arbejderen pa arbejdsmarkedet herefter vil
veere af stgrre betydning end den bagvedliggende uddannelse - herunder opleering pa

arbejdspladsen (Rasmussen, 2018, s. 90)

Sidstnaevnte, nemlig at bade uddannelse og hvordan mgdet med arbejdslivet efterfalgende har
indflydelse pa udviklingen af fagidentiteten hos den enkelte, finder vi interessant, og gnsker
at inddrage i vores videre arbejde med projektet. Samtidig har vi i artiklen fundet inspiration i
vores udvalgelse af teori, hvor serligt inddragelsen af VVolmergs teori og begreber omkring
skabelsen af en fagidentitet vil spille en stor rolle ift. struktureringen af vores teori og

efterfglgende analysearbejde.

3.2 “Constructing meaning despite the drudgery of repetitive work™ af
Jesper Isaksen

Isaksen beskeeftiger sig i artiklen (Isaksen, 2000) med hvordan der kan skabes mening i et
arbejde, trods gentagende arbejdsopgaver og ringe arbejdsforhold. Artiklen tager afseat i
hvordan arbejdet kan vaere pavirkende for arbejdernes sundhed, og der prasenteres flere
forskellige teorier om dette, vi ser leegge sig i relation til Karaseks tanker om det at have et
sundt arbejde. (Siegrist, Cox m. fl. i Isaksen, 2000, s. 86).

| artiklen fremhzves forskellige mader, hvorpa mening konstrueres i arbejdet, samt hvordan
disse kan ga hand i hand med meningslashed.

Isaksen omtaler desuden, at det i megen forskning ses, at det at skabe mening i et arbejde i
hgj grad ogsa afhanger af, hvordan et individ gar til arbejdet. Mens nogle finder mening i de
sma ting, er andre langt mere tilbgjelige til at opleve en grad af meningslgshed, trods rammer
der umiddelbart pa baggrund af de meningsskabende faktorer der fremhaeves, burde vaere

meningsgivende.
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6.0 Videnskabsteori

Dette kapitel vil koncentrere sig om at praesentere og argumentere for projektets
videnskabsteoretiske overvejelser og anvendelse. Forskningen er udarbejdet med et afseet
placeret i den hermeneutiske kategoriske inddeling. Vi som forskere har dermed
mulighederne for at inddrage vores fordomme, som bliver relevante, da vi ikke skal fraleegge
os disse.

6.1 Tilgang

Specialet tager, som beskrevet i ovenstaende, udgangspunkt i det hermeneutiske paradigme.
Hermeneutikken anses ikke som en entydig videnskabsteoretisk position. Den prasenteres i
flere opdelinger, der alle bevaeger sig i kontrast til moderne positivistisk tankegang(Juul &
Bransholm Pedersen, 2012, s. 107). Der findes fire sondringer inden for det hermeneutiske
paradigme

e Den fgr moderne bibel-hermeneutik

e Metodehermeneutikken

e Filosofisk hermeneutik

e Kritisk hermeneutik
Vi har valgt at afgreense os til den filosofisk-hermeneutiske tilgang. Gennem Martin
Heidegger og Hans-Georg Gadamers filosofi udspringer rammen for filosofisk hermeneutik,
og hvad der grundlaeggende ger sig geldende inden for tilgangen. Den filosofiske
hermeneutik gnsker at besvare, hvad det vil sige at veere menneske og undersgger dette
gennem en historicitet, tidslig og rumlig sammenhzng, som mennesket er indlejret i, og
derfra ikke kan frigeres (Juul & Brandsholm Pedersen, 2012, s. 121). Heidegger papeger, at
man som forsker aldrig kan anskue en verden som et individ, der stiller sig udenfor denne.
Denne filosofi viderebringer Gadamer. Han retter en kritik mod de traditionelle
videnskabelige tilgange, herunder saerligt positivismen, for deres antagelser om objektiv
erkendelse (Juul & Brandsholm Pedersen, 2012, s 122). Den filosofisk-hermeneutiske
ontologi kredser om menneskets tilvaeren. Som overbevisning papeges, at mennesket ikke er
forsynet med den rene fornuft, hvorfor mennesket aldrig kan bevage sig frit i den verden, det
lever. Epistemologisk er den filosofiske hermeneutik optaget af erkendelsen og dets
muligheder (Juul & Brandsholm Pedersen, 2012, s 121 -122).
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6.2 Fordomsbegrebet

| Gadamers filosofiske hermeneutik vil sandheden etableres i fortolkninger, og han italesetter
vigtigheden i anvendelsen af fordomsbegrebet. Gadamer beretter, at man som forsker inden
for filosofiske hermeneutiske tilgange aldrig vil kunne veere fordomsfri, og forkaster at
objektiv videnskabelig metode vil kunne afdeekke en sandhed, i det et subjekt hverken kan
eller skal holdes fri fra videnskaben (Juul & Brandsholm Pedersen, 2012, s 122). Vi skal som
forskere derfor inddrage vores egne fordomme i arbejdet om fortolkninger, som vi igennem
undersggelsen erfarer. En fordom bliver saledes veasentligt for erkendelsen. Undlader vi at
inddrage vores fordomme, vil dette gore undersggelsesprocessen vanskelig, da vi som
forskere kan risikere ikke at veere i stand til at danne erfaringer. Uden fordomme kan
vaesentlige spargsmal ende med at blive frasorteret under processen for undersggelsen (Juul
& Brandsholm Pedersen, 2012, s 122). Som forskere er vi altid indlejret i det historisk
bestemte, hvilket vil etablere vores forstaelseshorisont (Juul & Brandsholm Pedersen, 2012, s
122). Som forsker i en filosofisk-hermeneutisk tilgang, skal alle fordomme vedkendes. Vi
skal dog veere bevidste om, at ikke alle fordomme er vedblivende. De fordomme som vi
erfarer i vores undersggelse, der mgder modstand, kan derfor bortfalde. Gennem applikation
testes fordomme for legitimitet som led i at opna forstaelse. (Juul & Bransholm Pedersen,
2012, s. 125). En overbevisende fortolkning bar veere koharent, altsa logisk konsistent og

sammenhangende(Juul & Bransholm Pedersen, 2012, s. 134).

6.3 Den hermeneutiske cirkel og horisontsammensmeltning

Den filosofiske hermeneutik opfatter cirklen som en ontologisering. Forskeren bliver aktivt
en del af cirklen, nzermere end at undersgge et fanomen set uden for cirklen. Forskeren
indgar hermed i forhold til den genstand, der undersgges. Malet er saledes ikke at opna en
konkret forstaelse af den sociale verden set udefra, men at tage forskeren ind som deltagende
akter i verdensbilledet. Heidegger papeger dette med betegnelsen “In der Welt Sein”, hvorfor
den hermeneutiske cirkel bliver til en ontologi, som reprasenterer menneskets historiske

veeren i verden (Juul & Bransholm Pedersen, 2012, s. 111).

Gadamer henviser til begrebet horisontsammensmeltning, som refererer til erkendelse. Det er
igennem horisonter, at samtaler mgdes, og derpa sker en forandring. Gadamer refererer til

den hermeneutiske cirkel som en pendling mellem fordomme og nye erfaringer fra den
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sociale virkelighed. For horisontsammensmeltning er meningsfortolkningen ikke skabt af
enten forsker eller genstand. Det er fortolkningen i mgdet mellem dem, som hver isar er
beerere af deres meningshorisonter og fremmed for hinanden. Horisontsammensmeltningen
finder ikke en entydig sammenslutning som fglge af meningsoverensstemmelser, men
preeciserer evnen til forstaelse af kommunikationen mellem forsker og genstand, som danner
grundbetingelser for, at man kan revurdere sine fordomme (Juul & Bransholm Pedersen,
2012, s. 125-133).Vi vil i dette speciale anvende denne tilgang, hvor vores fordomme aktivt
spiller en rolle i vores erkendelsesproces. Konkret vil vi i vores arbejde med bade indsamling

og analyse af empirien, lade vores fordomme spille en veaesentlig rolle.

7.0 Metode

| dette afsnit vil vi redegare for projektets metodiske valg; herunder vores fremgangsmade for
indhentning af empiri, samt beslutninger om forskningsmetoder og etiske overvejelser. Vi vil

undervejs komme med kritiske vinkler pa vores fremgangsmade.

7.1 Det indledende arbejde

For at fa adgang til feltet vi gnskede at undersgge, har vi ved projektets opstart taget kontakt
til en seniorkonsulent hos FH. Denne indledende kontakt var med til at forme projektet, og
ledte os i retning af, hvad vores projekt konkret skulle omhandle. Forud for samtalerne med
FH var vores interesseomrade faglighed i industrien. Det hurtigt blev indkredset til mere
specifikke felter, seerligt felter med relation til den grenne omstilling. Til sidst rettede vi vores
opmarksomhed mod netop uddannelsen til kabelmonter. Igennem FH fik vi desuden kontakt
til DEF, som kunne fortelle os mere om, hvad de som organisation havde haft af overvejelser
i forbindelse med etableringen af kursusforlgbet, samt hvordan man havde forsggt at
rekruttere kursister gennem blandt andet jobcentre. | forleengelse af vores snak med DEF har
vi veeret i dialog med Rybners erhvervsskole, som har kunnet forteelle os mere om, hvordan

uddannelsen konkret er struktureret.

Gennem disse aktarer har vi skabt kontakten ud i erhvervslivet og til de konkrete
kabelmontgrer, der indgar i dette projekt. Vi er opmarksomme pa, at vores indledende
samtaler har veeret af en uformel karakter, og samtidig valgte vi ikke at optage eller skrive

noter til direkte reference efterfalgende i projektet. Vi valgte dette ud fra en antagelse om, at
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vores indledende samtaler primeert ville have karakter af at fa skabt kontakt til kabelmontarer.
Retrospektivt ville vi have kunnet gare mere direkte, og maske ogsa starre, brug af
samtalerne, hvis vi havde vaeret mere systematiske omkring dokumentationen af disse, bade
for at kunne referere direkte, men samtidig ogsa for at sikre at den viden vi fik, ikke gik tabt

hen over projektforlgbet.

7.2 Valg af forskningsmetode

Der er forskellige holdninger til, hvad videnskab er, og hvordan, eller om, man kan producere
sand viden. Til dette er det ikke pa forhand bestemt, at en metode vil vare den rette; dette
bliver i hgj grad afgjort af problemformuleringen, samt det videnskabsteoretiske stasted. Her
bar man sgge en lighed mellem det videnskabsteoretiske stasted, og de metoder der anvendes
i undersggelsen (Juul & Bransholm Pedersen, 2012, s. 9-22). Vores tilgang til projektet er, at
der reelt ikke findes én virkelighed, som vi som forskere kan ga ind i og undersgge objektivt.
Den konkrete viden vi gnsker at finde, findes i tidligere kursisters oplevelser af mgdet med
arbejdspladsen og arbejdslivet efter endt kursus - og findes altsa ikke blot i et teoretisk
perspektiv. Vi gnsker derfor at opbygge vores empiriindsamling som en kombination af
kvalitative, semistrukturerede interviews, samt observationer ude pa arbejdspladserne.
Herved far vi muligheden for bade at fd medarbejderens perspektiv pa sit arbejdsliv, og

samtidig ogsa se hvordan dette arbejde udfolder sig i en konkret kontekst.

7.3 Kvalitativ metode

De samfundsvidenskabelige metoder kan i hovedtraek opdeles i to kategorier - de kvalitative
metoder og de kvantitative metoder. Med en kvalitativ tilgang interesserer man sig for
oplevelser, forstaelser og hvordan noget fremtraeder. Dette star i modsetning til en kvantitativ
tilgang, hvor interessen naermere ligger i antal, stgrrelser og andre direkte malbare faktorer
(Brinkmann et al., 2010, s. 15-29) Med udgangspunkt i vores videnskabsteoretiske stasted vil
vores arbejde med dette projekt tage udgangspunkt i en kvalitativ tilgang til vores
problemstilling. Den kvalitative tilgang vil kunne give os et billede af, hvordan et fanomen
eller en problemstilling bade opleves, formidles og praktiseres pa arbejdspladserne (Juul
Kristensen & Hussain, 2019, s. 18-25).
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7.3.1 Observationer

Deltagerobservation defineres af Dencombe som: “By participant observation we mean the
method in which the observer participates in the daily life of the people under study, either
openly in the role of researcher or covertly in some disguised role, observing things that
happen, listening to what is said, and questioning people, over some length of time.” (2007,
s. 215).

Med udgangspunkt i denne definition kan vi udfere deltagerobservationer og samtidig
indtage forskellige roller, der vil have betydning, for de observationer der gares.
Observatgren kan bade indtage en rolle som “fluen pa veeggen”, hvor man forseger pa bedst
mulig vis at veere neutral og, i det omfang det er muligt, undga at deltageren bemaerker, at
man er til stede. Dog samtidig kan man ogsa indtage en rolle, hvor man som observatar
direkte indgar i den observeredes ageren, hvilket falder i trad med vores videnskabsteoretiske
paradigme. Samlet praesenterer Buford Junker fire forskellige roller, som observatgren kan
indtage; den totale observater, den deltagende observatar, deltageren som observatar, og den
totale deltager (Gold, 1957, s. 217). | dette projekt har vi efter bedste evne forsggt at indtage
rollen som den deltagende observatar.

Observationerne blev konkret udfert, ved at vi fulgte kabelmontgrernes arbejde fra sidelinjen.
Vores tilstedeveaerelse var kendt, og samtidig var der et synligt og konkret anderledes billede i
to nye ansigter pa arbejdspladsen. Vi forventer derfor, at vi pa trods af vores gnske om at se
et normalt arbejdsmganster, muligvis vil have fremkaldt afvigelser fra dette. Konkret forventer
vi, at der kan have veeret en tendens til, at kollegaer forstyrrede deltageren, vi observerede
mindre end normalt. Samtidig kan deltageren have haft en tendens til, ikke at ville treekke
kollegaer med ind i observationerne - dette er blot nogle af de overvejelser, vi har gjort os
efter vores empiriindsamling. Bidragende til vores indplacering som en deltagende
observatgr, var der pa den byggeplads, vi foretog observation pa, flere forskellige
sikkerhedsregler som vores informant flere gange informerede os om undervejs. Dette kan

ses som et udtryk for, at informanten er meget bevidst om vores tilstedeveerelse.

For at strukturere vores observationer benyttede vi observationsskemaer, som var opdelt i
forskellige afsnit. Herved kunne vi sikre os, at vi havde et fokus, der kunne give os viden ind

I vores undersggelsesfelt, og samtidig havde vi bedre muligheder for at udfere
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observationerne pa forskellige arbejdspladser med samme fokus. Vi fik altsa hgjnet vores
fokus og ngjagtighed i de observationer vi gjorde os, og fik observationerne rettet direkte
mod vores problemstilling (Bjgrndal, 2013, s. 60). Kort efter vores observationer har vi
gennemlaest, rettet og uddybet vores observationer. Desuden har vi i forbindelse med vores
arbejde med analysen kondenseret vores feltnoter. Observationsskemaerne kan ses i bilag 7

0g 8.

7.3.2 Interviews

Foruden deltagerobservationer, valgte vi at lave semistrukturerede interviews. VVores
interviews har haft til formal at finde frem til den viden, den enkelte informant ligger inde
med. | vores tilfeelde kan det veere tidligere oplevelser fra kurset, forestillinger om hvordan
fremtiden ser ud, eller anden viden som vi ikke kan opna gennem observation af det udfarte
arbejde. Den viden vi gnsker at finde gennem interviews, kan betegnes som varende skjult
viden (Poulsen i Juul Kristensen & Hussain, 2019, s. 109-114). Samtidig kan vores
interviews vare med til at understatte de observationer, vi har gjort os, og give et dybere

indblik i dele af observationerne som vi undervejs har fundet interessante at undersgge.

Af Brinkmann (2010, s. 63) beskrives interviews som veerende en universel
undersggelsesmetode, der kan formidle livshistorier og undersgge social praksis. Gode
interviews kraever grundig forberedelse, og det er sarligt vaesentligt, at intervieweren pa
forhand har sat sig ind i feltet bredt, og samtidig ogsa formar i et vist omfang at tale samme

sprog som informanten (Brinkmann et al., 2010, s. 62).

Vi har i vores projekt valgt at benytte os af semistrukturerede interviews. | det
semistrukturerede interview er det forskeren, der pa forhand definerer emner i samtalen, og
samtidig sikrer at interviewet opnar en vis struktur. Samtidig vil man inden for rammerne af
det semistrukturerede interview, ogsa kunne afvige fra denne struktur og forfalge
informantens svar for at skabe en dybere viden og udbrede vidensfeltet (Poulsen i Juul
Kristensen & Hussain, 2019, s. 97-114).

For at strukturere vores interviews har vi valgt at benytte os af en interviewguide, opdelt i
bade konkrete spgrgsmal og mere tematiske opdelinger. Dette har foruden de konkrete
spgrgsmal, som vi har kunnet anvende, sikret os en vis grad af homogenitet pa tveers af vores
interviews, og har muliggjort en samlet analyse (Juul Kristensen & Hussain, 2019, s. 106—
109). Spargsmalskronologien og de konkrete formuleringer mv. har i vores interviews veeret
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mere fri, end det der er beskrevet i vores interviewguide, hvilket har fart til mere

sammenhangende samtaler.

Til udarbejdelsen af vores interviewguide har vi som tidligere naevnt opdelt denne i
forskellige tematikker. Disse tematikker har vi udvalgt, dels pa baggrund af den teori vi har
anvendt til brug i projektet, som videre er affadt af de forestillinger vi havde os om feltet, og
det indledende arbejde vi gjorde os i projektet. Ved udfarelsen af vores interviews fandt vi ud
af at de udvalgte tematikker, ikke var ligeveegtige, og i enkelte interviews var hele tematikker
irrelevante. VVores interviews har derfor, trods den falles interviewguide, ikke samme struktur

eller vaegtning af temaer.

7.4 Informanter

Projektet tager udgangspunkt i observationer af to informanter, samt seks interviews -
herunder ogsa interviews med de to informanter vi har foretaget observationer pa. Antallet af
informanter blev i projektets forlgb styret af muligheden for at skabe kontakt til relevante
individer, og herfra blev antallet reduceret yderligere, da ikke alle vi skabte kontakt til, havde
lyst eller tid til at deltage i projektet. Vi har vurderet, at empirien samlet set er omfattende
nok, til at kunne skabe grundlag for en videre analyse. Dette i lyset af at starstedelen af vores
interviews har veeret af en varighed omkring 45 min, hvor serligt de to informanter vi
observerede samlet set bidrog til empiriindsamlingen i hhv. tre og fire timer. Vi valgte at
indstille vores sggen efter yderligere informanter, da vi havde aftaler med de seks
inkluderede, da vi oplevede at have et grundlag for videre analyse pa baggrund af disse. En
sggen efter flere informanter kunne have givet os et bredere indblik i vores undersggelsesfelt,
men vi mener, at det inkluderede antal er tilstreekkeligt for at skabe en viden, der ikke kan
generaliseres, men kan ses mere som et case-indblik og skabe undren eller nye fordomme til
videre undersggelse. Det ideelle for at skabe den bedst mulige viden ville vare at foretage
interviews, frem til at vi ikke lengere opnaede ny viden ved yderligere interviews
(Brinkmann et al., 2010, s. 657-670). Vi kan altsa med de seks informanter, vi har inddraget i
vores projekt, ikke sige noget om opnaelsen af matningsgraden, da vi ikke har oplevet
interviews uden yderligere videnstilgang. Ud fra vores videnskabsteoretiske tilgang kan vi
dog ogsa stille os kritiske over for, om vi kan tale om egentlig viden i ordets betydning, med
vores hermeneutisk fortolkende tilgang, og om det vil veere muligt at opna en fuldstendig

meetning med vores kvalitative tilgang.
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Informanterne er udvalgt ud fra et kriterium om, at de alle skulle have ferdiggjort
kursusforlgbet, der uddanner til kabelmontar. | vores sggen efter dette fandt vi en informant,
der aktuelt er i gang med at gennemfare kurset. Vi valgte at inddrage vedkommende i
projektet for at fa yderligere indblik i, hvad de motiverende faktorer er for at veelge kurset og
hvilke forventninger informanten har til det arbejdsliv, der mgder vedkommende efter endt
uddannelse. Pa samme made har vi gennem tilfeeldigheder faet kontakt til en elektriker, som
vi har inddraget i projektet for at give et bredere billede af undersggelsesfeltet. Vi har valgt
ikke at tage hensyn til hverken kan, alder eller tidligere beskeftigelse i vores udvelgelse, for
at opna den bredest mulige gruppe af informanter. Trods dette har vi dog haft deres baggrund
med i vores efterfglgende analysearbejde. Informanterne er fundet gennem kontakt til FH,
som videre har givet os forbindelser til Dansk el-forbund og Rybners erhvervsskole.
Kontakten har vi skabt bade pr. telefon og mail, afhaengigt af hvilke kontaktinformationer vi
har haft til radighed.

7.5 Interviewguide

| alle seks interviews har vi taget udgangspunkt i samme interviewguide. | interviewet med
en nuverende kursist har vi valgt enkelte spgrgsmal fra, og her erstattet disse med nye
spargsmal der mere direkte retter sig mod vedkommendes nuvarende uddannelsesforlgb.
Arsagen til at vi har valgt at fastholde en stort set identisk interviewguide til alle interviews,
er at skabe de bedst mulige forudsetninger, for at kunne foretage en samlet analyse pa
baggrund af al vores empiri, og sikre os at de samme emner er gennemgaende for denne.
Interviewguiden har vi opbygget pa baggrund af vores egne fordomme, vores afsnit
omhandlende vores littersere udgangspunkt, samt den teori vi har valgt at tage udgangspunkt
i. Vi har opdelt vores interviews i hovedemner, med bade en teoretisk vinkel og en mere
direkte spargende vinkel til anvendelse i forbindelse med vores interviews. De enkelte
spgrgsmal i interviewguiden skal ses som et redskab til at formulere spgrgsmal og styre
samtalen i en retning, neermere end spargsmal der stilles, i den form de er nedskrevet.
Interviewguiden indledes med spargsmal til den enkelte informants baggrund, samt generelle
oplysninger som alder, erfaring og lignende. Dette geres bade for at fa en viden om
informanten, som vi kan anvende senere i analysen, men samtidig ogsa for at etablere et trygt
rum til det videre interview, som er vaesentligt for at fa den bedst mulige viden med fra

interviewet (Poulsen i Juul Kristensen & Hussain, 2019, s. 106-109).
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Faelles for alle spargsmal i vores interviewguide er, at de overordnet har til formal at belyse
vores forskningsspergsmal og derigennem arbejde mod en besvarelse af
problemformuleringen. Forskningsspgrgsmalene er dog ikke af en karakter, der for vores
informanter vil veere meningsgivende at svare pa, da de vil kreeve indsigt i de kernebegreber,
vi arbejder med, samt de problemstillinger vi gnsker at belyse. Samtidig vil en sadan indsigt
kunne bidrage til, at vedkommende svarer baseret pa, hvad de forventer en eventuel analyse,
vil munde ud i, hvorfor dette ikke er gnskeligt (Brinkmann et al., 2010, s. 33-42). Vi har
derfor valgt at formulere vores spgrgsmal til informanterne pa en made, som vi forventer vil
vaere letforstaeligt og praeget af et dagligdagssprog. Samtidig har vi praesenteret spgrgsmalene
pa en made, der indbyder mest muligt til, at informanten selv uddyber, og ikke blot besvarer
spgrgsmalet med et simpelt ja eller nej. Overordnet set har vores fokus i udarbejdelsen af
interviewguiden og i forbindelse med afholdelsen af vores interviews, varet rettet mod at
skabe en ramme der muligger den bedst mulige indsamling af viden. Dette for at den
producerede viden bliver bedst mulig, og samtidig skaber de bedst mulige rammer for den
videre analyse (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 143-162)

Vores interviews har vearet udfgrt bade online over Microsoft Teams og fysisk. Vi har sa vidt
muligt forsggt at fa vores interviews udfert fysisk, da vi i tidligere arbejde med interviews har
oplevet, at dette vil vaere det mest givende for empirien. Samtidig har det givet os mulighed
for i flere tilfeelde at komme ud og se en arbejdsplads, selv i de tilfelde hvor der ikke har
veeret muligt at observere arbejdet blive udfert. Vi har samlet foretaget to interviews online

og fire ved fysisk fremmgde pa placeringer bestemt af vores interviewpersoner.

| udarbejdelsen af spgrgsmalene har vi veeret opmarksomme pa, at faglighed, og hvilken
veerdi man tilleegger en uddannelse eller en serlig titel, kan vere et emne, der er meget
personligt, og spgrgsmal til dette kan komme til at virke anklagende. Serligt spargsmal
omkring hvordan faggrupper samarbejder pa tvars af korte og lange uddannelser, har vi haft
overvejelser omkring hvordan bedst muligt formuleres og fremfares. Vi har altsa foretaget
vores egen vurdering af de enkelte spargsmal, for at afgare om der kunne vaere spgrgsmal,
der virker stgdende eller pa anden vis personligt udfordrende (Kristensen i Juul Kristensen &
Hussain, 2019, s. 77-92).
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7.6 Deltagelse og samtykke

| forbindelse med vores sggen efter informanter til projektet har vi indledende taget telefonisk
kontakt til disse for kort at preesentere projektet. I tilfeelde hvor vi ikke har haft muligheden
for telefonisk kontakt, har vi taget kontakt pr. e-mail.

For at opna samtykke om deltagelse, samt give informanterne det bedst mulige overblik over
hvad en eventuel deltagelse vil indebare, har vi udarbejdet et informationsbrev, som vi efter
samtalen har fremsendt til de mulige informanter. Dette har vi valgt, for at sikre at
informanterne giver deres samtykke pa et oplyst grundlag, og samtidig har
informationsbrevet fungeret som en yderligere forventningsafstemning. Sammen med
informationsbrevet har vi desuden vedlagt en samtykkeerklaering (Bilag 9).

| forbindelse med afholdelsen af vores interviews informerede vi endnu en gang vores
informanter om deres samtykke, samt gentog at de til enhver tid havde mulighed for at treekke
deres samtykke tilbage. Samtidig afklarede vi mundtligt, hvorvidt informanterne gav
samtykke til at vi optog samtalen. | denne forbindelse var vi serligt opmarksomme pa at
gere informanterne bevidste om, at dette ikke var en forudsztning for deres deltagelse i
projektet. Samtykket informanterne har givet kan altsa betegnes som et aktivt informeret
samtykke (Kristensen i Juul Kristensen & Hussain, 2019, s. 77-92).

7.7 Anonymisering

Til projektet har vi valgt at anonymisere samtlige informanter. Anonymiseringen har til
formal at beskytte informanten fra eventuelle negative konsekvenser, og samtidig lade
informanten vide at der ikke videregives information, der kan kobles direkte til
vedkommende (Juul Kristensen & Hussain, 2019, s. 89-92). Konkret har vi valgt at tildele
vores informanter andre navne, og samtidig benavner vi hverken virksomheders navne eller
precise placeringer. Det er dog vasentligt at have i betragtning, at trods det at disse
informationer er udeladt, indeholder vores empiri oplevelser, fortellinger og holdninger som
maske vil kunne genkendes og derved forbindes til den enkelte informant. Dette vil dog
kraeve forudgaende kendskab til informanten, og vi vurderer derfor, at det vil veere mindre
sandsynligt, at en sadan kobling skabes. Informanterne er bekendte med, at deres

anonymisering ikke kan blive fuldstendig i kraft af deres personlige fortallinger.
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7.8 Kritik af udveelgelsen af interviewpersoner

Vi blev, praesenteret for at flere at de kursister, der havde gennemfart kurset, der uddanner til
kabelmontar, kom fra en baggrund hvor de havde staet uden for arbejdsmarkedet i en leengere
periode; men at uddannelsen for dem blev vejen tilbage til arbejdsmarkedet. Udleegningen her
er vores indtryk efter de indledende samtaler med FH, DEF og Rybners. Det er i vores
arbejde med udveelgelse af interviewpersoner ikke lykkedes os at finde individer, der har en
sadan baggrund. Dette kan vaere et udtryk for, at intentionen om at kurset skulle skabe en vej
tilbage til arbejdsmarkedet, ikke er det, der reelt er blevet til virkelighed, da kurset er startet
op. Det kan samtidig ogsa veere et resultat af, at dem der har staet uden for arbejdsmarkedet
blot ikke har; gnsket at deltage i projektet, at vi ikke har haft indgangen til at kontakte
individer, der ikke lzengere har kontakt til arbejdsmarkedet, eller blot tilfeeldigheder.

8.0 Teorl

8.1 Fag og fagidentitet

Fag er et begreb, der anvendes omkring et erhvervsomrade. Som udgangspunkt i vores
forstaelse af fag ensker vi at tage afset i, at et fag bestar af tre hovedelementer:

- Enhistorisk og kulturel konstruktions - og institutionaliseringsproces.
- En made at skabe afgraensning og intern sammenhang, herunder ogsa socialt.
- Det konkrete arbejde.

(Smistrup, 2004, s. 26)

Fag danner en ramme om bade mennesker, og maden de udfarer arbejdet pa, interagere
internt, samt sociale normer. Derudover danner fag ogsa rammen for en samfundsmaessig
opgave, der skal varetages. Dette kan veere barn, der skal passes i en institution, hvilket
kreever paedagogisk personale, for at f.eks. bankmedarbejderen kan udfylde sin rolle i en
anden del af samfundet. Rundt om dette er der yderligere fastsat rammer som f.eks.

uddannelsesinstitutioner, uddannelsesforlgb, faglige organisationer og overenskomster. Dette

Side 20 af 73



bidrager til, at faget opnar en vis status og herved ogsa en berettigelse. (Dewey 1963,
Kerschensteiner 1980 i Smistrup, 2004, s. 27)

Kabelmontgrer udfarer et stykke arbejde, der kraever en bagvedliggende viden og praktisk
duelighed, for at arbejdet kan udfares. Dette opfylder det samfundsmeessige behov, der med
tiden er skabt for en bedre infrastruktur, stgrre forbrug, mere teknologi og serligt aktuelt den
gregnne omstilling. Der kan argumenteres for, at dette foruden at skabe et fag der ligeledes
berettiges, ved at manglen pa elektrikere er betydelig, ogsa skaber en mulighed for
selvrealisering, der kan veere knyttet til udfarelsen af sa veaesentlige samfundsmassige

opgaver.

Nar vi har etableret at fag, danner rammer, der bade inkluderer, hvordan det konkrete arbejde
udfares, men samtidig ogsa i hgj grad involverer, hvordan den enkelte arbejder forventes at
agere, kan vi tale om, hvordan dette er identitetsskabende eller forandrende. Specifikt kan vi
tale om, hvordan arbejdet skaber en fagidentitet, som resultat af bade de faelles rammer for
faget, med samtidig inddragelse af aspekter fra den enkeltes egen baggrund og identitet.
Begrebet fagidentitet blev farste gang anvendt i en dansk kontekst tilbage i 1984 i forbindelse
med PUKKS-projektet; en undersggelse af hvordan fagidentitet skabes gennem praktik i
forbindelse med uddannelse (Rasmussen, 2018, s. 86). Fagidentitet kan tolkes som oplevelsen
af at tilhgre en seerlig gruppe, dette kan f.eks. veere kabelmontarer eller et andet
handvaerksfag. Netop fagidentiteten medfarer, at fagets pligter og rettigheder, tilfalder
individet, samt at det enkelte individ legitimt kan have holdninger til, hvordan faget udvikles
(Rasmussen, 2018, s. 86). | den internationale litteratur ses der eksempler pa, at begrebet
fagidentitet gares til synonym for bade professionsidentitet, arbejdsidentitet mv. Dette star i
modsatning til den danske litteratur, hvor der argumenteres for, at der er forskel pa at tilegne
sig en fagidentitet, som det er tilfeeldet for en temrer eller en kabelmontgr, og sa at tilegne sig
en professionsidentitet som f.eks. leege. De bagvedliggende faktorer, der spiller ind pa
identiteten, er imidlertid de samme. (Rasmussen, 2018, s. 86). | Rasmussens tolkning af hvad
begrebet dekker over, inddrager han blandt andet VVolmergs teori (1976) omkring
arbejdsidentitet; begreber vi vil udfolde yderligere senere i dette teoriafsnit og gare brug af i

analysen.
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8.2 Karaseks syn pa det gode arbejde

Karaseks teori (1990) udspringer af en kritik, af at sundhed tidligere stort set udelukkende var
blevet undersggt baseret pa, hvordan det enkelte individ handlede, og ikke hvordan arbejdet
kunne veere indvirkende pa dette. Et eksempel er rygning, som man med kampagner forsggte
at fa folk til at stoppe med, mens man, ifglge Karasek, oversa at netop ryge-pauserne var den
eneste vej til at retfeerdiggere mindre pauser i lgbet af en ellers stresset eller travl arbejdsdag
(Karasek, 1990, s. 7-8).

8.2.1 Krav/kontrol

Karasek opstiller en model for, hvor belastende et arbejde opleves. Modellen er i
udgangspunktet beskrevet, bestaende af hhv. de krav der stilles i arbejdet, samt den kontrol
over arbejdet som arbejderen har. Modellen inddeles overordnet set i 4 elementer med de

mulige kombinationer mellem hgje/lave krav, samt hgj/lav kontrol i arbejdet.

Krav er et udtryk for den belastning, arbejdet medferer. Belastning i denne sammenhang er
ikke negativt ladet, men et udtryk for at arbejdet kan veere af stor betydning. Et eksempel pa
et sadant arbejde kan veere en kirurg, der opererer, hvor de krav der stilles til det udfarte
arbejde, er meget hgje; pa samme made som det er tilfeeldet med andre typer arbejde, hvor de
mulige konsekvenser er store for bade arbejderen og dennes omgivelser. Med udgangspunkt i
kirurgen kan vi ogsa se pa den kontrol, individet oplever i sit arbejde. Under det store pres
har individet mulighed for at anvende sine kompetencer frit, og er selv styrende for hvordan
kompetencerne anvendes, hvilket ifglge Karasek giver en meget hgj grad af kontrol. Et sadant
arbejde beskrives som det “aktive arbejde”. Kendetegnende for et sadant arbejde er, at pa
trods af det pres der falger med i arbejdet, oplever gruppen ofte meget stor tilfredsstillelse i
arbejdet, og er samtidig mere tilbgjelige til at have overskud og veere aktive uden for deres
arbejde. Den begraensende faktor for denne gruppes samlede oplevelse af at arbejdet er
givende, beskrives af Karasek veaerende simpel udmattelse, som nar en kirurg har opereret i
mange timer (Karasek, 1990, s. 31-36).

| den anden ende af modellen finder vi arbejde, der er preeget af, at der stilles meget fa eller
ingen krav, og samtidig indebzrer meget lidt kontrol eller selvbestemmelse i arbejdet. Disse

jobs kalder Karasek for "passive” jobs. Foruden at en sadan situation kan skabes 1 et arbejde,
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beskriver Karasek, at situationen kan opsta i et jobskifte eller en periode med arbejdslgshed. |
disse perioder kan de krav, der stilles, opleves begranset, og samtidig kan de kompetencer,
man tidligere har tilleert sig og anvendt, ikke leengere anvendes. Med den made man som
arbejdssggende agerer i dag, med de krav som jobcentre, a-kasser m.v. stiller, er vores tilgang
til denne “passive” kategori dog, at man ikke leengere kan tale om, at det at vaere arbejdsles er

direkte knyttet til det passive.

Det passive arbejde kan ifglge Karasek lede til, at de kompetencer man tidligere har tillaert
sig, med tiden forsvinder. Jobs der er karakteriseret ved at veere passive, kan ifglge Karasek,
overordnet betegnes veaerende umotiverede, da kompetencer ikke anvendes, og der oftest ikke

er forbundet udfordring eller anerkendelse med arbejdet (Karasek, 1990, s. 10-11).

Tilbage star to typer arbejde; 1) arbejdet hvor der stilles store krav, men giver meget lidt
kontrol til medarbejdere, og 2) arbejde hvor der gives megen kontrol til medarbejderen, men
der stilles ganske fa eller ingen krav.

Sidstnaevnte beskrives af Karasek som ofte veerende portraetteret meget idyllisk, da der i et
sadant arbejde bade er en stor frihed i arbejdet, samtidig med at det arbejdspres der ligger, er
begraenset. Han peger dog pa, at sddanne jobs sjeldent vil ses i den virkelige verden, med
enkelte jobs der arbejder sig i denne retning. Et eksempel kan veere personale, der er ansat til
at udfare reparationer eller vedligehold, hvor der ikke stilles konkrete krav til, hvor meget
arbejde der udfares, i hvilken raekkefalge og hvor der i gvrigt ikke falges op pa den samlede
arbejdsmangde. (Karasek, 1990, s. 36) Modsat har vi arbejde, der stiller store krav, men som
giver en lav eller nasten ingen grad af frihed. Vi ser at dette arbejde kan veere afspejlet i
produktionssammenhang, i forbindelse med sarligt samlebandsarbejde. Her kan der f.eks.
bade veere fokus pa korrekt udferelse, tempo og kvalitet for at na frem til den sterst mulige
produktion. Samtidig er arbejdsdagen i hgj grad skemalagt, og arbejdets gang er
forudbestemt.

De fire jobtyper, der er oplistet ovenfor, er de fire yderpunkter i modellen. Karasek beskriver
dog, at modellen ikke er tilteenkt, at et arbejde skal indplaceres i én kasse, hvor valget mellem
bade kontrol og krav er enten/eller. Jobs indplacerer sig derimod dynamisk mellem disse,

hvilket kan eksemplificeres ved, at Karasek placerer bygningsarbejdere midt imellem hgje og

lave krav, med en tendens til at veere med lav kontrol (Karasek, 1990, s. 42-43).
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8.3 Skabelsen af en fagidentitet

Foruden Karaseks krav/kontrol-model, gnsker vi at inddrage Ute VVolmergs teori (1976) om
hvordan en arbejdsidentitet skabes. Vi gnsker at have et fokus pa de begreber, hun anvender i
sin forstaelse af skabelsen af denne arbejdsidentitet. VVolmergs teori udspringer fra et sted,
hvor det primare fokus er pa, hvordan man tillaerer arbejdere at arbejde i en marxistisk
kontekst, hvor stor og god produktion er malet. | dette undersgger Volmerg hvordan
arbejderen pa trods, kan skabe sig en identitet i dette (Ute \Volmerg, 1976, s. 15-16). Dette
fokus gnsker vi imidlertid ikke at anvende i projektet her, men begreberne der er med til at
skabe denne arbejdsidentitet, ser vi kan veere gavnlige til at forsta, hvad der skaber en
identitet i arbejdet, som vi vil omtale fagidentitet. Overgangen mellem begreberne
arbejdsidentitet og fagidentitet ser vi skabt i Rasmussens beskrivelse af fagidentitet, som vi
har ladet os inspirere af (Rasmussen, 2018, s. 86). Samtidig @nsker vi ikke at inddrage
Volmergs syn pa modsatningsforholdet mellem identitet og arbejde, da vores opfattelse er, at
arbejde og identitet i hgj grad falges ad, mere i retning af Karaseks forstaelse af sammenhang

mellem liv og arbejdsliv.

| dannelsen af arbejdsidentiteten fremsaetter Volmerg 3 begreber, der omhandler, hvad der har
betydning for dannelsen af denne. Faktorerne kan have bade fremmende og modvirkende
effekt pa individets arbejdsidentitet eller muligheder for at skabe en sadan.
De er som fglger:

- Dispositionsmuligheder

- Kvalifikationsmuligheder

- Interaktionsmuligheder
(Ute Volmerg, 1976, s. 21-22)

Dispositionsmulighederne er ifglge VVolmerg sigende for, om arbejderen oplever sig selv som
vaerende blot et led i en produktion- eller arbejdsproces. Omfanget af dispositionsmuligheder
har sammenhang med mulighederne for, at det enkelte individ kan manifestere sig selv i
arbejdet og skabe sin egen arbejdsidentitet gennem selvtilrettelagte arbejdsgange og manstre.
Samtidig giver dispositionsmuligheder et rum for leering og videreudvikling af feerdigheder
baseret pa den enkeltes egen tilgang til arbejdet. Dispositionsmuligheder praesenteres desuden
som det enkelte individs mulighed for at opna et ejerskab over egen person og arbejdskraft,

pa trods af arbejde der kan veere preeget af meget industrielt og monotont arbejde.
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Kvalifikationsmuligheder daekker dels over muligheden for at tilleere sig ny viden i arbejdet,
og samtidig ogsa over muligheden for at treekke tidligere tilleert viden ind i et arbejde. Dette
kan veere viden, der er tilleert gennem tidligere erfaringer eller gennem en given
uddannelsesbaggrund. Samtidig beskrives det at kunne anvende konkrete kvalifikationer at
bidrage til at sikre en kontinuitet i arbejdet og skabe en stabil arbejdsidentitet, hvorimod lavt

kvalificeret arbejde kan vaere forbundet med at arbejdsidentiteten forstyrres.

Interaktionsmuligheder deekker primaert over de muligheder for interaktion med andre, der
skabes gennem arbejdet. Begrebet deekker imidlertid ikke blot over interaktioner inden for
arbejdets rammer, men straekker sig ogsa ind over interaktion i fritiden - skabt gennem
arbejdet. Volmerg beskriver, at interaktion i arbejdet er afggrende for, i hvor hgj grad
arbejdet opleves veerende isoleret, eller om arbejderen oplever at vaere en del af en gruppe og
derved opna en gruppeidentitet; i trdd med det der tidligere i teoriafsnittet er beskrevet som
det at blive en del af et fag. Vi gnsker i projektet her primeert at inddrage de interaktioner, der
sker i arbejdstiden, da vores tolkning af VVolmergs rationale for at inddrage interaktioner uden
for arbejdstid er praeget meget af at skabe et tilhgrsforhold til arbejdspladsen uden relation til

det egentlige arbejde.

Ovenstaende 3 faktorer for skabelsen af arbejdsidentitet kan dog i praksis ikke adskilles, og et
arbejde der giver gode muligheder for interaktion, vil ofte ogsa vare et arbejde hvor bade
kvalifikationer udfordres af et kollegialt samarbejde. Samtidig vil dette kunne vare
medvirkende til, at skabe en praksis mellem medarbejderne for hvordan produktionen skabes,
og herved en justering af dispositionen for arbejdet. (Ute Volmerg, 1976, s. 13-33)

Vi gnsker at anvende Volmergs beskrivelse af ovenstaende 3 faktorer for skabelsen af en
arbejdsidentitet, som et afsaet i analysen af hvilken fagidentitet den enkelte kabelmonter
oplever at have, men samtidig ogsa til at kunne analysere, pa baggrund af de observationer vi
har gjort os. Vi gnsker ikke at inddrage VVolmergs perspektiv pa, at arbejdsintensiteten er et
veerktgj til starre og mere stabil produktion, men derimod at tage udgangspunkt i den enkelte
medarbejder og dennes tilgang til arbejdet. Volmergs teori vil vi samtidig i analysen samt den
efterfalgende diskussion forholde os mere kritisk til, gennem Karaseks model som er

beskrevet i foregaende afsnit.
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8.4 Faglighed

Vi har i det ovenstaende taget udgangspunkt i fag og fagidentitet som veerende delt mellem

det at have et fag i en institutionel kontekst og det at have en fagidentitet som individ.

Faglighed, eller det at erhverve sig en faglighed, kan som tidligere naevnt veere en vej ind til
at skabe en fagidentitet. Samtidig kan faglighed ogsa ses som vaerende et begreb, der samler
fag og fagidentitet i et og samme begreb. Det at have faglighed er pa lige vis med
fagidentiteten, en forudsatning for at kunne udgve et fag. Pa samme made er en faglighed
ogsa en vej til status. Forskellige fag har forskellig status i samfundet, afhangigt af fagets
funktion og vigtigheden af det arbejde der udferes. Denne lukkethed, der er omkring fag og
faglighed, er imidlertid kilde til kritik. Afgreensningen der er omkring en viden, og den
monopolisering af et arbejde der er inden for fag og professioner, problematiseres blandt
andet af Max Weber. Han peger pa at det at skabe et fag eller en profession foruden de
positive sider, som at kvalitetssikre et arbejde, ogsa kan vare en made at monopolisere et
arbejde, og skabe de bedst mulige rammer for individer, der opnar en vis status gennem et fag
og heraf ogsa af deres faglighed. Dette kan skabe eksklusive fellesskaber, status og magt,
hvilket kan lede til en ulighed professioner eller fag imellem (Laursen 2004 i Hansen et al.,
2021, s. 58-59).

Der kan dog argumenteres for at denne teenkning, hvor fag agerer isoleret, er foraeldet. | det
moderne samfund, hvor der stilles krav til inddragelse af andre aktarer, borgere og
myndigheder, kan de enkelte fag i dag ikke leengere siges at arbejde sa selvsteendigt, som man
tidligere har kunnet teenke omkring professioner. Hvor fag tidligere har kunnet opstille deres
egne rammer, regler og kodeks for aktgren, er der i dag andre krav. Inden for det felt vi
undersgger i dette projekt er autorisation, reglementer og krav om tvaerfagligt arbejde ogsa
medbestemmende for, hvordan det praktiske arbejde udfares. Dette stiller samtidig krav om
inddragelse af andre aktgrer i fagets udferelse, og monopoliseringen kan herigennem ses

vaerende under angreb fra den samfundsudvikling, der er sket. (Hansen et al., 2021, s. 59)

Faggrupperne vi undersgger i dette projekt er dog, i forhold til andre faggrupper, fortsat
markante i deres afgraensning fra andre fag. Dette sker serligt i kraft af, at arbejdet er praeget
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af en fysisk udfarelse af arbejdet, indrammet af krav til autorisation. Andre fag der er mere
videnspragede, angribes modsat af at megen viden i dag, ligger langt mere tilgengeligt end
tidligere (Hansen et al., 2021, s. 59).

| udviklingen af faglighed har vi i samfundet ofte et stort fokus pa, hvilken
uddannelsesbaggrund man har bag sig. En tendens der af Weber og Hansen beskrives
veerende i tilbagegang i det moderne samfund, hvor adgangen til viden er mere fri end
nogensinde far (Weber og hansen i Hansen et al., 2021, s. 61). Saledes er professionerne, som
ofte indebarer lengere uddannelser, ofte omtalt som vaerende mere professionelle eller at

have en hgjere grad af viden indenfor deres felt.

Med tiden er der sket en udviskning af greensen mellem fag og professioner. Denne
udviskning farer samtidig til, at professionsteori ogsa kan inddrages i analyser af fag og
faglig ageren. Samlet set kan en “moderne” betegnelse, for det at have en faglighed vaere; “et
kort udtryk for den sum af teoretisk kundskab og praktiske feerdigheder, som anses for at
veere nodvendig for at bestride en bestemt type job eller arbejdsfunktioner” (Ejrnaes 2006 i
Hansen et al., 2021, s. 61). Faglighed er altsa ikke blot et udtryk for at have tilegnet sig en
serlig viden eller titel - men rummer samtidig evnen til at praktisere. Faglighed kan desuden
veere med til at skabe mening i arbejdet (Hansen et al., 2021, s. 67) - et emne vi i fglgende

afsnit vil dykke mere ind i.

8.5 Mening I arbejdet

Det moderne arbejdsliv synes omgivet af diskussioner, hvor iser mening i arbejdet ses som et
helt centralt emne. Det meningsfulde arbejde er blevet til et nsermest uundgaeligt krav til
arbejdet, som skal repraesentere en positiv faglig stolthed og identitet. Det er derfor ikke
overraskende, at dette ses som en af de vigtigste determinanter, ud fra det vi forstar som et
godt psykisk arbejdsmiljg. Som malestok i forandringer af arbejdet og til at vurdere om disse
har en positiv indflydelse pa det videre arbejdsliv, kan mening i arbejdet ses anvendeligt,
ogsa som en bestrabelse pa at forbedre fremtidigt arbejde.

Ovenstaende afspejler de betingelser, som der ses hos mennesket, hvor menings- og
identitetsskabelse far en starre betydning end hidtil. Det er en udvikling, der ikke er

uproblematisk. Problematikken ses ud fra, at individet konstant skal skabe mening i en
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verden af forandringer, som er relevante for arbejdsidentiteten. Det bringer andre

meningsfulde aspekter af livet i baggrunden (Kamp i Hansen et al., 2021, s. 37-38)

8.5.1 Begreber om mening i arbejdet.

Begrebet mening har forskellige betydninger. Oftest associeres det med, nar noget far et
hgjere eller dybere formal, eller at noget opfattes som vearende fornuftigt, sammenhangende
eller rimeligt (Kamp i Hansen et al., 2021, s. 43) Nar meningsbegrebet settes i relation til
arbejdslivet, inddeles det i to vaesentlige forstaelser. For begge meningsbegreber geelder det,
at meningen skabes bade subjektivt og inter-subjektivt (Kamp i Hansen et al., 2021, s.
45).Den farste forstaelse af meningsbegrebet omhandler, hvordan arbejdet indgar i mening
med livet, og hvor meget arbejdet betyder i forhold til andre meningsgivende aspekter i livet.
Pratt og Ashforth (Pratt og Ashforth i Hansen et al., 2021, s. 43) papeger, at dette ogsa
indebaerer et bredere perspektiv, som hvilke vardier en organisation besidder, eller hvilken
veerdi en produceret vare har. For nogle erhverv er der tilknyttet en selvfelgelighed i, at
arbejdet giver mening. Dette kan veere arbejdet som f.eks. laege, sygeplejerske, lerer eller
andre lignende fag. Lignende meningsskabelse kan dog ogsa, ud fra egne veerdier og
opfattelse af hvad der er betydningsfuldt, findes i industrier i relation til netop kabelmonterer,
som f.eks. arbejde med opseetning af vindmagller eller etablering af nye forsyningsveje der
bidrager til den granne omstilling. Denne type arbejde kan lede til en oplevelse af, at arbejdet
er storre end en selv, eller at arbejdet er “et kald” (Kamp i Hansen et al., 2021, s. 43-44) .Den
anden forstaelse af meningsbegrebet forholder sig mere sneevert til det konkrete arbejde. Ved
denne forstaelse er det vaesentlige, hvad et individ beskaftiger sig med, hvilke muligheder
arbejdet giver for at udfolde sine evner eller at udgve sit fag. Forstaelsen her er i forhold til
den farste langt mere knyttet til hverdagspraksis, hvor organisering af arbejdet, hvordan
opgaver udfgres og andre mere lavpraktiske faktorer spiller ind (Kamp i Hansen et al., 2021,
s. 44). | praksis vil begge forstaelser af mening i arbejdet dog veere i spil samtidig. Dette
betyder konkret, at trods det at et arbejde med f.eks. opstilling af vindmgller i en starre
kontekst kan vare meningsfuldt for den enkelte, kan arbejdets organisering og karakter farer
til en udbraendthed og pa sigt tab af mening, i det arbejde der ellers kan virke sa meningsfuldt

i et bredere perspektiv (Kamp i Hansen et al., 2021, s. 44).
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8.5.2 Mening i ensidigt og opslidende arbejde

Ensidigt arbejde udger en udfordring for den individuelle oplevelse af at opretholde mening i
arbejdet, og hvis man i et sadant arbejde kan skabe mening, kan man sa potentielt skabe
mening, uanset hvilket arbejde man varetager? Dette er indgangsvinklen til Jesper Isaksen
studie Construction meaning despite the drudgery of repetitive work (Isaksen, 2000), der
omhandler, hvordan der kan skabes mening i arbejde pa trods af opslidende og gentagende

arbejde.

Isaksen anvender begrebet et intrapsykologisk faanomen, som en forstaelse af hvordan
mening i arbejdet kan konstrueres. Det intrapsykologiske f&enomen er en beskrivelse for
medarbejders oplevelse af interaktion med arbejdet og omgivelserne, som henviser til
medarbejderes arsager for at ga pa arbejde, hvad der gnskes at opna via arbejdet, og
sammenhangen der opleves i arbejdet (Isaksen, 2000, s. 87).Gennem Isaksens teoretiske
bagland, bringer han andre teoretiske perspektiver frem, om hvordan ensidigt arbejde kan
fare til bl.a. negative sundhedskonsekvenser sasom stressrelaterede diagnoser, hvilket kan ses
i trdd med Karaseks perspektiv. Isaksen fremlaegger, hvordan kritisk teori gennem den
marxistiske arbejdsforstaelse opfatter ensidigt arbejde som fremmedggrende elementer for
medarbejdere i arbejdet, hvilket kan fore til oplevelsen af meningslgshed. Isaksen italeseetter,
at meningsfuldhed ikke kan vaere karakteriseret ved et bestemt type af arbejde, men er en
individuel tilstand. Dette kan praeciseres som varende et individs forhold mellem sig selv og
en kontekst, som findes tilfredsstillende. Isaksen beskriver, at mennesket har evnen til at
skabe mening i selv ligegyldige kontekster. Sa selvom det at skabe mening i gentagende
ensidigt arbejde er en udfordring, mener Isaksen ikke, det er umuligt (Isaksen, 2000, s. 91—
93).

For at forsta hvorfor nogle mennesker kan konstruere mening i arbejdet , mens andre ikke
kan, er der behov for at forsta forholdet mellem arbejdsplads og de individuelle personlige
treek. Mennesker er forskellige, og gennem deres personlige treek er det derfor nemmere for
nogle mennesker at skabe mening i jobs, mens andre har modsatte traek, hvilket
vanskeliggare meningsskabelsen. Ligeledes kan det samme gare sig geeldende for
virksomheder, hvor der ogsa opstar et skel mellem, om en arbejdsplads kan tilbyde gode
arbejdsforhold som faciliterer til meningskonstruktion eller darlige forhold som vanskeliggar
meningsskabelsen (Isaksen, 2000, s. 100-101).
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Isaksen kommer frem til at meningsskabelse i arbejdet kan inddeles i 8 former. | Isaksens
teoretiske inddeling af, hvordan der skabes mening, er temaerne enkeltvis distinkte, mens de
tilsammen er komplette i beskrivelsen af, hvad der skaber mening i arbejdet. (Ravn, 2008, s.
60). Dertil findes der to former, som falder uden for meningsbegreberne, fordi de dekker
over henholdsvis diverse faktorer og meningslgshed (Isaksen, 2000, s. 103-104).

| projektet her vil vi afgreense os fra at arbejde med alle 10 kategorier, og i stedet have vores
fokus rettet mod de tre kategorier vi finder mest relevante baseret pa vores empiri. De tre

kategorier er som fglger:

1. Mening skabt gennem tilhgrsforhold til arbejdspladsen og dets procedurer, som nar
medarbejderens forhold til arbejdspladsen eller arbejdet i sig selv er betydningsfuldt for

identiteten og medarbejderens selvrespekt.

2. Mening skabt gennem engagementet af de sociale relationer i arbejdet, hvilket relaterer sig
til at medarbejderen aktivt satter krav til at indga i de sociale relationer pa arbejdspladsen.

3. Mening skabt gennem det at arbejdet tjener til et ngdvendigt formal, hvilket beskriver nar
mening i arbejdet skabes ved at deltage i aktiviteter uden for arbejdet, hvilket bliver
muliggjort af at arbejde. Dette inddeles i to underkategorier, hvor A) Arbejdet gares
meningsfuldt, forbi det giver det private liv og familien ressourcerne til at livet bliver
tilfredsstillende. B) Lan gar det muligt at skabe serlige fremtidsprojekter, hvortil der er
investeret falelsesmaessig energi.

(Isaksen, 2000, s. 102-103)

Ovenstaende tre former for meningsskabelse vil danne grundlaget for vores analyse af

mening i arbejdet.
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9.0 Analysestrategi

Vi vil i dette afsnit beskrive hvordan vi gnsker at ga til vores analyse, pa baggrund af

vaesentlige pointer i empirien, udvalgt teori og vores bagvedliggende viden om feltet.

Analysen vil vi opdele i to hovedpunkter centreret omkring det gode arbejdsliv. Vi vil
indledende have fokus pa fag, fagidentitet og faglighed, for derefter at dykke ned i hvordan
kabelmontgrerne skaber mening i arbejdet. Vi vil i vores opdeling i afsnittene have for gje at
lave mindre delkonklusioner pa vores analyse. Vi gnsker undervejs i analysen at have gje for
bade de aspekter af empirien, vi ser har direkte relation til vores bagvedliggende teori, men
ogsa holde os abne over for fokuspunkter, vi ser som vearende sarligt fremtreedende i vores

empiri, uagtet at de matte falde uden for vores teoretiske ramme.

| farste afsnit gnsker vi at tage udgangspunkt i Volmergs begreber omkring skabelsen af en
fagidentet; dispositionsmuligheder, kvalifikationsmuligheder og interaktionsmuligheder.
Dispositionsmuligheder vil i analysen ogsa referere til som muligheden for selvbestemmelse.
Vi har i vores arbejde med teorien fundet at disse deekker dels over hendes tanker om feltet,
men samtidig ogsa kan rumme inddragelsen af blandt andet Karaseks model omhandlende
krav og kontrol i arbejdet (Karasek, 1990, s. 31-36). Vi vil afslutningsvist i afsnittet dykke
ned i nyere teori omkring fag og faglighed, for at analysere de magtforhold vi ser udspille sig
i vores empiri. Dette vil vi gere ud fra blandt andet Smistrups (2004) forstaelse af, hvordan et
fag afgraenses, samt Rasmussens (2018) beskrivelse af hvordan et fag udvikles og skaber sin

egen berettigelse.

| andet afsnit vil vi tage udgangspunkt i de udvalgte tre former for meningsskabelse, vi i
vores teoriafsnit har udvalgt med udgangspunkt i Isaksens (2000) teori. Med disse vil vi
undersgge, hvordan kabelmontgrerne formar at skabe mening i arbejdet, og samtidig vil vi
afslutningsvist inddrage hvilken type mening, der konstrueres i arbejdet; om meningen
kommer fra den sterre kontekst, eller om meningen skabes i det konkrete arbejde, som det er
beskrevet i Kamps (2021) teori.

Samlet for analysen er at vi vil benytte begrebet fag, til at beskrive adskillelsen mellem
forskellige faggrupper, pa trods af at der matte veere et overlap mellem disse ift. det arbejde

de udfarer.
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10.0 Tematiseret analyse

10.1 Praesentation af empiri

10.1.1 Observationer:

Observationen af Erik:

Observationen af Erik foregik pa en starre byggeplads. Vi ankom til stedet og blev farst
praesenteret for diverse sikkerhedsregler. Denne introduktion stod Erik selv for. Vi havde pa
stedet mulighed for at sta lidt pa afstand, og observere det arbejde Erik udfarte. Han kiggede
ofte pa os, og det samme gjorde mange af de forbipasserende arbejdere. Vores umiddelbare
indtryk, da vi foretog observationen, var derfor, at der var en ganske stor bevidsthed om vores
tilstedeveerelse. Erik arbejdede pa stedet ud fra en oversigt, og opgaverne bestod overordnet
set af mange, mindre opgaver af omkring 20-30 minutters varighed, som blev “tjekket af”
efter endt udfarelse. Undervejs i disse opgaver blev kabelmonteren flere gange afbrudt i sit
arbejde af bade kollegaer og af andre faggrupper. | disse tilfeelde stoppede han straks sit
arbejde, og gik med dem, som efterspurgte hans arbejde et andet sted pa byggepladsen. Vi sa
i denne forbindelse flere gange non-verbal kommunikation, der udtrykte frustration over disse
afbrydelser. Erik hgrte under arbejdet musik, og han kommunikerede ligeligt med andre

arbejdere pa tveers af faggrupper.

Observationen af Bjarne

Observationen af Bjarne foregik ved en busstation, hvor der skulle opstilles ladestandere. Vi
blev pa stedet madt af bade Bjarne og hans kollega, der praesenterede sig som elektriker.
Observationen her foregik, modsat foregaende observation, noget teettere pa det udfarte
arbejde. Arbejdet her var i hgj grad praeget af et samarbejde, og vi bade sa og harte, at der
mellem de to var et ganske teet kollegialt samarbejde. Opgaverne blev undervejs fordelt, i
hvad vi sa som vaerende en uformel proces. Vi sa enkelte gange at arbejdet udelukkende blev

varetaget af elektrikeren, uden der foregik en egentlig kommunikation omkring dette - seerligt
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i forbindelse med tilslutning. Arbejdet var her praeget af, hvad vi sa som varende en ganske
stor grad af frihed, og adskillige gange i lgbet af de timer vi observerede arbejdet, holdt de
bade sma afbreaek i arbejdet pa 2-3 minutter, samt flere leengere pauser pa omkring 10
minutter. Under pauserne var samtalerne praeget af en kombination af faglig og privat snak.

10.1.2 Interviews

Anne

Anne har tidligere erfaring fra arbejdet som fibertekniker. Hun har veeret i gang med
uddannelsen til mekaniker, men hun kom ud for en ulykke og kunne derfor ikke fortseette.
Efter uddannelsen til kabelmonter har Anne valgt at lzese videre til elektriker, og er aktuelt
leerling i samme virksomhed, hvor hun ogsa arbejdede som kabelmontar. Pa sigt gnsker hun
at leese videre til motoringenigr og ser altsa blot uddannelsen til kabelmontar som et skridt pa
vejen mod dette. Vi ser i Annes interview, at der er et fokus pa de konflikter, der kan vere
mellem forskellige fagligheder. Hun laegger stor veegt pa at involvere sig pa sin arbejdsplads,
men ogsa i samfundet i en bredere forstand - blandt andet som rollemodel for andre unge.
(bilag 1)

Bjarne

Bjarne kommer fra en baggrund som industrifisker. Han har valgt at stoppe i dette arbejde,
som han ellers har veeret glad for, da han ikke oplevede at kunne forene dette med
familielivet. Han har lidt tilfeeldigt fundet vej til uddannelsen som kabelmontgr, men efter
endt uddannelse beskriver han, at han er blevet meget glad for arbejdet. Seerligt leegger han i
interviewet vagt pa, at han oplever at veere meget dygtig til sit arbejde, og at han bidrager til
firmaet med sine kompetencer. Bjarne ser sig selv blive i faget som kabelmonter, og pa sigt
kunne komme laengere op i hierarkiet i virksomheden. Flere gange under interviewet har
Bjarne fokus pa, at han er mere engageret, og at han kan mere end mange af hans kollegaer -
seerligt i forhold til de ufaglerte. Bjarne udtrykker desuden en lyst til at veere med til at forme
faget, blandt andet ved at han vil tage kontakt til uddannelsesstedet for at tale med dem om en

tilpasning af kurset. (bilag 2)
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Carsten

Carsten er fortsat under uddannelse til kabelmontgr. Han har tidligere haft forskelligt ufagleert
arbejde, blandt andet som stilladsarbejder. Carsten er blevet opsagt fra sit tidligere arbejde, og
har gennem jobcenteret faet kontakten til erhvervsskolen, og er derigennem blevet anbefalet
uddannelsen til kabelmontgr. Ved interviewet er der under en maned, til han afslutter
uddannelsen. Efter endt uddannelse haber han at kunne starte som elektriker leerling i en
virksomhed. Aktuelt sgger han fortsat en virksomhed, hvor han kan komme i leere. Han ser
ikke sig selv arbejde som kabelmontar, men ser derimod uddannelsen som et springbreet til
videre uddannelse. Denne ambition er han blevet mere fastlast pa under kursusforlgbet. (bilag
3)

Dennis

Dennis kommer fra en baggrund, hvor han har vaeret uden for arbejdsmarkedet i forholdsvis
lange perioder. Han har tidligere arbejdet pa en fabrik, hvor han har samlet elektriske
komponenter. Dennis har pa opfordring fra jobcenteret taget uddannelsen som kabelmonter,
og han har siden da veaeret i en kortere ansettelse. Dennis er meget undrende over for den
store efterspgrgsel pa arbejdskraft, han blev prasenteret for under uddannelsen, men
efterfglgende ikke har mgdt. Dennis er ved interviewet arbejdslgs, og han beskriver, at han
har haft sveert ved at fa skrevet jobansggninger. Dennis har i samtalen et ganske stort fokus
pa det at tjene penge i et arbejde, og dette fremstar som det vigtigste parameter for hans lyst

til en fremtidig tilknytning til arbejdsmarkedet. (bilag 4)

Erik

Erik har tidligere arbejdet som karende s&lger og som ufaglert arbejdsmand pa fabrik ad
flere omgange med varierende arbejdsopgaver, f.eks. stilladsopsetning og
oprydningsopgaver. Erik har mellem disse ansattelser vearet pa dagpenge. Erik har ikke
nogen uddannelsesbaggrund, foruden folkeskolen. Han har taget enkelte korte kurser under
arbejdet som karende seelger. Med en periode vk fra arbejdsmarkedet, grundet fyringsrunde
under covid-19 pandemien, blev Erik via en tidligere chef gjort opmarksom pa uddannelsen
til kabelmontgar. Efter afslutningen af kurset er Erik nu i arbejde ved en privat el-installatgr.
Erik er pt. ikke interesseret i at uddanne sig videre, men gnsker at forblive i sin rolle som

kabelmontgr, hvor han forventer at veere sikret job for fremtiden. (bilag 5)
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Findus

Findus er uddannet elektriker og installater. Han driver en virksomhed i Tyskland, der bade
har ufagleerte og elektrikere ansat. Aktuelt beskriver han, at han ingen kabelmonterer har
ansat, men at han gnsker at ansatte en eller flere, da de besidder kompetencer, han kan bruge
i virksomheden. Findus ger det meget tydeligt, at han ser kabelmontgrerne indtage en
funktion, hvor de overtager de arbejdsopgaver, som elektrikere ikke gnsker at varetage.
Findus opstiller en meget klar hierarkisk adskillelse mellem elektrikere og kabelmontarer, og
udtrykker at han pa ingen made ser kabelmontgrerne som varende udfordrende eller i

konkurrence med elektrikere. (bilag 6)

10.1 Fagidentitet & Faglighed

Vi har gennem udfarelse og transskriberingen af de afholdte interviews faet et billede af, at til
trods for det relativt korte kursus de enkelte individer har gennemgaet i forbindelse med
uddannelsen til kabelmontar, oplever flere at have tilegnet sig en vis faglighed. De taler i hgj
grad ind i, at det at veere kabelmonter har sin berettigelse som selvstendig uddannelse.
Seerligt har vi bemaerket, at flere interviewpersoner omtaler de konkrete kompetencer, de har
tilleert sig, og hvordan disse kan anvendes i det arbejdsliv, de har madt efter endt uddannelse.
Samtidig ser vi, at flere kursister har benyttet kurset som et springbrat til videre uddannelse,
specifikt videreuddannelse til elektriker. Vi har derfor fundet det relevant at inddrage i vores
analyse, hvordan fagligheden hos den enkelte fremtreeder i vores interviews og observationer,
i et perspektiv hvor vi bade anvender bagvedliggende teori, med en samtidig opmerksomhed
rettet mod vores egne antagelser og fordomme. Slutteligt vil vi i dette afsnit have et blik for,
hvordan kabelmontgrerne oplever at adskille sig fra andre inden for samme faggruppe, og

hvordan vi ser hierarkier komme til udtryk mellem disse.

10.1.1 Dispositionsmuligheder:

| forbindelse med vores observationer sa vi to forskellige settings, med meget forskellige
muligheder for at den enkelte kabelmontar selv kunne disponere over arbejdet, bade i
planlagnings- og udfgrelsessammenhang.Med udgangspunkt i vores observation af Erik pa
byggepladsen (bilag 7), observerede vi at arbejdet sa ud til at veere meget styret, da
arbejdsopgaverne var oplistet, uden mulighed for at kunne afvige fra de planlagte opgaver.

Arbejdet bar her praeg af, at mens kabelmontaren ikke selv havde medindflydelse pa
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opgaverne, var andre faggrupper i hgj grad styrende for, om der skulle udfares
arbejdsopgaver, der faldt uden for denne liste, og vi sa flere gange at kabelmontgren, blev
afbrudt midt i en arbejdsproces. Afbrydelserne skete som et resultat af, at andre faggrupper
manglede hjelp, eller havde en opgave som de fandt vigtig. | denne forbindelse bed vi mearke
i, at afbrydelserne ikke skete fordi der skulle udferes el-arbejde, men flere gange fordi noget

skulle flyttes, stabes fast, eller andre opgaver uden tilknytning til Eriks fag.

Vi observerede ikke nogen direkte modstand eller konfliktskabelse fra kabelmonteren mod
denne styring fra andre faggrupper, der afbrgd arbejdet. Flere gange kiggede han dog over pa
0s som observatgrer med himmelvendte gjne, da han blev afbrudt i sit arbejde, som det ses i
vores feltnoter (bilag 7). Dette kan vare et udtryk for, at han gnskede, at vi sa hans arbejde pa
en serlig made, og at dette ikke kunne lade sig gare med de mange afbrydelser. Vi kan dog
ogsa indtage VVolmergs perspektiv, og se reaktionen som et udtryk for at vi ikke ser
kabelmontgren have seerlig stor medbestemmelse i sine arbejdsgange - det der omtales i vores
teori som varende dispositionsmuligheder (Ute Volmerg, 1976, s. 13-33). | dette perspektiv
kan reaktionen med himmelvendte gjne veere et udtryk for en oplevelse af, at en arbejdsgang
bliver afbrudt, og at dette i sig selv opleves varende forstyrrende - og med vores teoretiske
perspektiv ogsa pa sigt modvirkende for dannelsen af en fagidentitet. | Karaseks (1990)
perspektiv ser vi, at afbrydelserne vil fare til, at kabelmontaren har mindre kontrol, da han
standses i sit arbejde, og andre bliver styrende for de konkrete opgaver og den mere ngjagtige
udfarelse, end det er tilfeeldet i hans egne opgaver. | trdd med dette ser vi, at nar
kabelmontgren bliver kontaktet af andre faggrupper, udvises der ingen hensyntagen, til det
arbejde der bliver afbrudt, og vi som observatgrer sa flere gange kabelmontaren blive et led i

andre faggruppers arbejdsprocesser. Et eksempel pa ovenstaende ser vi i vores feltnoter:

[Erik bliver af en anden medarbejder pa byggepladsen standset i sit arbejde, og bliver
ledt hen til et sted hvor der mangler stram. Han gar straks i gang med denne opgave,
mens veerktej og materialer fortsat ligger fremme ved den tidligere arbejdsopgave.

kommunikationen er kortvarig, og berer praeg af et hardt tonefald] (Bilag 7)

Under vores anden observation sa vi en anderledes dynamik mellem forskellige faggrupper. |
observationen af Bjarne ved opsetning af ladestandere (bilag 8), arbejdede han som
kabelmontar i teet samarbejde med en elektriker. Dynamikken mellem disse var markant
anderledes, og vi sa en gensidig afhaeengighed mellem de to arbejdere med forskellig
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uddannelsesbaggrund. Samtidig varetog bade kabelmontgren og elektrikeren i store dele af
arbejdet samme arbejdsfunktion, og den klare opdeling mellem forskellige fag vi sa pa
byggepladsen, gik ikke pa samme made igen under denne observation. Vi oplevede her, at
kabelmontgren kunne vere med til at planleegge, hvordan arbejdet blev udfert bedst, i samrad
med den elektriker han arbejdede sammen med. Her tolker vi, at Bjarne med udgangspunkt i
Volmergs (1976) teori havde gode dispositionsmuligheder, sammenholdt med Erik i vores
farste observation. Samtidig havde vi som observatgrer ikke indtrykket af, at kabelmontaren i
denne kontekst blev et led i produktionen, men derimod kunne tage et ejerskab i opgaven. Pa
samme made som vi i fgrste observation sa, at arbejdet pa Karaseks kontrol-skala var
beliggende i den lave ende, vurderer vi at der i dette arbejde, var langt bedre muligheder.
Bjarne kunne spille ind med netop sine kompetencer bade i det konkrete arbejde, men ogsa i
forhold til hvordan kompetencerne anvendes. Arbejdet placerer sig derfor, i forhold til det
arbejde vi s i farste observation, i Karaseks (Karasek, 1990, s. 31-36) model med en

betydeligt hgjere grad af kontrol.

Retter vi opmarksomheden mod vores interview med samme kabelmontar, tegner der sig et
billede af, at de to forskellige arbejdsgange er en god indikator for, hvordan struktureringen
af arbejdet kan veere forskellig, afhaengigt af den konkrete opgave der skal lgses. Bjarne, som
observationen ved ladestanderne er foretaget pa, fortaller i interviewet omkring, hvordan
arbejdet typisk er struktureret;

... hede ved det nye forbreending vi er i gang med at lave, der har vi en formand som
gar og egentlig fortzeller os opgaverne, hvad vi skal ... Og hvis der kommer noget, sa
kommer formanden og fortaeller at nu skal vi treekke nogle kabler. Det er egentlig

hvad formanden og vores projektleder de lige synes. (Bilag 2; 157)

Citatet herover star i stor kontrast til den observation, vi gjorde os, da Bjarnes fortelling
falder i trad med vores farste observation. Vi ser, at dette kan vaere et udtryk for, at arbejdet
som kabelmontear er praeget af meget forskelligartet strukturering, og at arbejdet udfares i
mange forskellige kontekster. Ift. begrebet om dispositionsmuligheder, leder dette os frem til,
at der i arbejdet som kabelmontar kan vere ganske stor forskel pa, hvor meget den enkelte
kan disponere arbejdet. Netop denne pointe, at arbejdet er meget forskelligartet, underbygges

desuden yderligere af Bjarne, der forteeller, at netop det at arbejdet er forskelligartet, opleves
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som varende en positiv ting: “Det ville jeg ga lidt sur i det hele, hvis jeg skulle rende pa det
samme hele tiden” (Bilag 2; 389).

| vores gvrige interviews, ser vi at det mere styrede arbejde, hvor medbestemmelsen over
arbejdets udfarelse er begraenset, er det, der oftest gar igen. Dette bakkes samtidig ogsa op af
Bjarne, der under interviewet giver udtryk for at fa lov til at gare mere i firmaet, end mange
af hans kollegaer gar. Samtidig forteeller vores gvrige interviewpersoner stort set
udelukkende om, at arbejdsopgaver i stort omfang bestemmes af en lokal leder, og at
mulighederne for selvbestemmelse i arbejdet ligger i mindre tilpasninger. Et eksempel pa

dette er Dennis der forteller:

Ja nogle gange var sadan forskellige jeg skulle treekke sa kunne jeg godt selv
bestemme hvad skulle trekkes farst. for eksempel havde vi officielt en halv times
pause men det var det aftaler Vi havde en time og det kunne jeg selv bestemme
hvornar jeg tog sa det var meget sammen Ja. ja men det var mest min chef for at styre
det. (Bilag 4; 224)

Nar vi ser, at der generelt er tale om arbejde, der er praeget af en mindre grad af
dispositionsmuligheder, med enkelte undtagelser, taler dette ind i, hvad vores indledende
arbejde ogsa pegede pa efter samtale med FH og DEF. Vores indtryk efter disse samtaler var,
at kabelmontarerne primart skulle udgare en aflastning for elektrikerne og i stort set intet
omfang agere selvstendigt. Modsat vores fordom om at agere hjelpere, udtrykker
kabelmontgrerne dog ikke en manglende egenradighed i arbejdet, men giver derimod udtryk
for at have en selvbestemmelse i de sma tilpasninger, som det ses i foregaende citat fra
Dennis (bilag 4; 224).

Nar vi anvender dispositionsmuligheder som et analytisk begreb, ser vi en gruppe af
kabelmontarer, der kun i mindre grad praesenteres for disse. Samtidig er de
dispositionsmuligheder, de selv oplever at have, ofte af en karakter som vi med vores
forstaelse tolker som vaerende sterkt begraensede. Vi ser, at der kan vare et
modsetningsforhold, i det at kabelmontgrerne giver udtryk for at veere glade for et
afvekslende arbejde, trods det at de ikke selv har medbestemmelse over dette. Dette star over
for at Volmerg beskriver dispositionsmuligheder som vaerende af stor betydning for
arbejdernes oplevelse af ikke blot at indga som et led i produktion. Omvendt kan dette ogsa
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veere et udtryk for at det at vaere en del af produktionen, ikke blandt de kabelmontgarer vi har
talt med, opleves vearende negativt, men derimod meningsfyldt. Analysen af hvordan

kabelmontarerne skaber mening i deres arbejde, vil blive udfoldet senere i analysen.

Der er imidlertid ogsa eksempler pa, hvordan det at have selvbestemmelse og at kunne
anvende sine kompetencer frit, opleves vaerende givende. Anne, som ved interviewet er ved
at leese videre til elektriker, setter ord pa, hvordan hun oplever, at selvbestemmelsen er
givende for hendes arbejde, sammen med det at kunne anvende de kvalifikationer, hun har
tilleert sig. Citatet herunder eksemplificerer dette, men det skal dog bemaerkes, at citatet er

taget ud af en samtale om arbejdet som elektriker lzerling:

...Jamen de ved at jeg har varet igennem det, og de ved godt at jeg godt kan finde ud
af at tenke selvstendigt. S& det er mere sadan “her er din opgave, find ud af det” Der
far jeg rig mulighed for ligesom at lgse det pa den bedst mulige made jeg kan
forestille mig (Bilag 1; 181).

Samlet set ser vi i vores empiri, at kabelmontgrerne setter pris pa, og oplever det givende, at
have mulighed for selv at rade over arbejdets udferelse. Vi ser, at selv mindre muligheder for
at tilretteleegge arbejdet anses som verende betydelige, og de giver ikke udtryk for at mangle
selvbestemmelse, eller med VVolmergs (1976) begreb, dispositionsmuligheder. Med vores
teoretiske perspektiv og antagelse om, hvad det vil sige at have dispositionsmuligheder,

fremstar disse dog staerkt begraensede.

| forleengelse af foregaende citat fra Anne som omtaler, at kunne udfgre en opgave
selvstendigt, gnsker vi her at fortszette vores analyse med udgangspunkt i Volmergs begreb

kvalifikationsmuligheder.

10.1.2 Kvalifikations muligheder:

| teet relation til dispositionsmuligheder star kvalifikationsmuligheder (Ute Volmerg, 1976, s.
13-33). Kvalifikationsmuligheder er i vores empiri et gennemgaende tema, der kommer til
udtryk i forbindelse med uddannelsesforlgbet, hvor udviklingen af kvalifikationer fremstar
vaerende af stor betydning for de enkelte kabelmonterer. Serligt de kabelmontarer der

tidligere har haft tilknytning til erhverv med relation til uddannelsen som kabelmontar, giver

Side 39 af 73



udtryk for, at deres muligheder for at inddrage disse kvalifikationer i deres nye arbejde har en
vis betydning. Et eksempel pa dette ser vi hos Erik, der drager paralleller mellem hans
tidligere arbejde, og de kvalifikationer han nu skal tilegne sig. Samtidig ser vi, at Erik er
meget bevidst om bade ligheder og forskelle i disse forskellige jobs og de dertilhgrende

kvalifikationer:

... der havde jeg jo noget erfaring i forvejen fra mit tidligere arbejde pa byggepladsen.
Vi havde bl.a. kurser pa uddannelsen indenfor veerktgjslaere og stilladsopsztning, som
jeg jo sa vidste noget om, fordi at jeg har arbejdet med sadan nogen ting. Jeg vidste
ogsa en del om det her med faldsikring nar man arbejder pa stilladser, fordi det gik
min tidligere chef ret meget op i, bare var i orden. Men ellers vidste jeg jo ikke ret
meget omkring det tekniske med hvordan man leegger og farer kabler (Bilag 5; 86).

Et andet eksempel hvor tidligere erhvervede kvalifikationer bringes direkte i spil som en del
af det at skabe sig nye kvalifikationer, ser vi hos Carsten. Han har pa forhand haft en
interesse for feltet, og han har et gnske om efterfglgende at videreuddanne sig til elektriker.
Denne involvering hvor kvalifikationerne szttes i spil, og lgbende udvikles, ser vi, nar vi
indtager perspektivet om kvalifikationsmuligheder, i hgj grad bliver medvirkende til
skabelsen af en fagidentitet, som i dette konkrete tilfeelde ikke ngdvendigvis direkte er rettet

mod det at veere kabelmonter;nermere mod faget som helhed.

Nar vi i vores empiri ser pa, hvordan kvalifikationsmulighederne kommer til udtryk i det
konkrete arbejde, ser vi, at der er relativt stor forskel pa, hvordan kabelmontgrerne oplever
disse. Gennemgaende for vores empiri er dog, at der leegges stor vaegt pa veerdien af at
benytte de tillerte kompetencer i arbejdet. Dette ser vi som varende et udtryk for, at der er en
vis bekraftigelse i, at uddannelsen har sin berettigelse, da kvalifikationerne og det at udfere
arbejdet efter gaeldende regler, er det der differentierer kabelmontgrerne fra den ufaglerte
arbejdskraft. Vi ser i vores empiri flere eksempler pa dette, herunder bade citatet fra tidligere
afsnit fra Anne (bilag 1; 181), og falgende citat fra Bjarne, der setter ord pa, hvordan han
oplever, at anvendelsen af de faglige kompetencer giver ham en bekraftigelse “... Det er det
jeg vokser af, det er at min projektleder han kan komme og sige til mig at “Det der er
kraftedme i orden...” (Bilag 2; 441).
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Nar vi taler om muligheder for at anvende kompetencer, og serligt nar anvendelsen af disse
sker i kraft af, at dispositionsmulighederne tillader det, taler vi ind i Karaseks krav/kontrol-
model (Karasek, 1990, s. 31-36). Vi ser, at empirien falder i trad med Karaseks teori, om at
anvendelsen af kompetencer har en reel betydning for, hvordan arbejdet opleves, og serligt
det at kunne anvende kompetencer pa eget initiativ opleves af flere kabelmontgrer som
veerende givende. Spargsmalet er sa, om anvendelsen af kompetencerne i sig selv farer til, at
arbejdsopgaverne bliver givende for den enkelte. Med udgangspunkt i fglgende udtalelse fra
Findus, vil vi herunder ga ind i hvorvidt det at anvende en begraenset maengde kompetencer,
kan veare givende, blot fordi man ikke besidder bredere kompetencer: “Nogle af de opgaver
som de her kabelmontarer typisk varetager er nogen som en elektriker i bund og grund ikke

gider, men er et nadvendigt onde for at udfere en opgave” (Bilag 6; 88).

Arbejdet beskrives altsa som varende “et nodvendigt onde” for elektrikeren, og spergsmalet
er sa hvorvidt, dette arbejde kan veere mere givende for en kabelmonter, blot fordi de ikke har
samme kompetencer. Vi ser i vores empiri, at kabelmontgrerne anvender en stor del af de
kompetencer, de har tilleert sig, hvilket taler ind i, at de ikke oplever det kompetencespild,
som en mere hgjtuddannet eller mere kompetent medarbejder kan opleve. Samtidig kan vi
ikke skille kompetencerne fra bade dispositionsmulighederne og den interaktion, der sker
med andre. Desuden ser vi 0gsa, at idet kabelmontarens arbejde er begranset til en ganske
smal viden, er vores fordom, at arbejdet vil have karakter af at vaere forholdsvist ensidigt. Pa
trods af at kompetencerne anvendes, ser vi pa baggrund af dette ikke arbejdet som veerende
med hgje krav, og dermed heller ikke med muligheden for den tilfredsstillelse, der kan veere i
mere komplekst arbejde (Karasek, 1990, s. 31-36). Vi udleder, at trods det at man med et
snaevert perspektiv kan argumentere for, at kabelmontarerne far brugt deres kompetencer,

fortsat ikke kan udelade andre dele af, hvad der skaber det gode arbejde.

Samlet set nar vi altsa frem til, at kabelmontarerne rent faktisk gar brug af de kompetencer,
de har tilleert sig gennem uddannelsen. Med udgangspunkt i VVolmergs begreb
kvalifikationsmuligheder, nar vi frem til, at disse er gode. Samtidig ser vi dog at med
udgangspunkt i Karaseks (1990) krav/kontrol-model, at det at anvende kompetencerne ikke er
tilstraekkeligt for at opna en hgj grad af kontrol, da muligheden for at anvende kompetencerne

frit kun i mindre grad er til stede.
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10.1.3 Interaktionsmuligheder:

Hvad angar interaktionsmulighederne for kabelmontgrer pa arbejdspladserne, sa bar isaer
observationen af Erik (bilag 7) preeg, af de feellesskaber som han indgik i. I denne observation
var placeringen, som beskrevet i afsnit 10.1.1, pa en sterre byggeplads med en stgrre mangde
af faggrupper, herunder ogsa ufaglarte. Under observationen sa vi, hvordan Erik ofte blev
indplaceret som en slags arbejdsmand mellem faggrupperne. Flere gange sa vi hvordan Erik
befandt sig udenfor en egentligt faggruppe, i bade arbejdet der blev udfert, og i de samtaler
der opstod pa byggepladsen. Vi ser blandt andet dette under en episode i observationen, hvor
Erik udtrykker sin frustration, over at skulle varetage en opgave med en gruppe af de
ufagleerte. Her kan det tolkes, at Erik star udenfor et fagligt feellesskab, hvorfor mulighederne
for at udvikle en fagidentitet inden for eget fag forringes, som VVolmerg beskriver (Ute
Volmerg, 1976, s. 22). Erik giver i vores interview udtryk for en lignende problemstilling,
som dog er blevet lgst fra ledelsens side. Samtidig fremhaever hans citat herunder ogsa den

direkte tone, der kan veere, og som vi ogsa observerede:

...Det gik jeg videre med til min chef, som tog hdnd om det, men som ogsa fortalte at
nar de andre elektrikere var lidt efter mig, sa var det egentligt bare for at lzere mig sma
tips og tricks til hvordan jeg kunne gere bade min egen og deres arbejdsdage lettere.

Og nu her synes jeg faktisk ikke der er nogen problemer mere. Jeg kan godt lide mine

kollegaer og faler mig som en del af flokken (Bilag 5; 193).

| modsatning til vores egne fordomme ift. hvordan kabelmontgrerne inkluderes pa
arbejdspladsen, giver Erik her udtryk for at vaere en del af virksomheden, og altsa ikke at han

blot indtager en funktion som hjelper.

Vi ser i empirien at der gennemgaende tales ind i, at der pa arbejdspladserne er et godt
sammenhold, og at det at kunne samarbejde med kollegaer, er af stor betydning for, hvordan
arbejdet opleves, samt den tilknytning der skabes til arbejdspladsen; et emne vi desuden vil

bergre yderligere i afsnit 10.2. Et eksempel ser vi i Annes nedenstaende citat;

Jamen det er jo gode kollegaer, det er det sammenhold vi har, og sadan lidt nar man
har et godt sammenhold, jamen man har god kemi med chefen, altsa at chefen lytter

til en - sa vil man ogsa gerne yde det ekstra indsats ... (Bilag 1; 263).
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| dette citat fra Anne tales der saledes ogsa ind i, at der her skabes muligheder for at
interagere pa tveers af medarbejderne i virksomheden, sa det ikke bliver et isoleret arbejde at
veere kabelmontgr, men at der faktisk opretholdes et sammenhold pa arbejdspladsen.
Gennemgaende er det for bade Anne og Erik, at de ud fra egne oplevelser kan tolkes at fgle
sig som en del af det starre feellesskab, og samtidig at de ogsa veerdsatter dette. Netop at

danne disse feellesskaber taler Smistrup (2004) ind i, er en vigtig del af at knytte sig til et fag.

At kalde det at veere kabelmonter for et fag i sig selv, kan med vores forstaelse af begrebet
vaere problematisk, da den faglighed de besidder bestar i en mindre del af elektrikeres
faglighed. VVores fordom bliver, at feellesskaberne i kabelmontarernes tilfelde ikke dannes
inden for deres eget fag, men giver dem adgang til en del af et sterre fag. Denne adgang ser vi
i vores empiri, kan lede til at enkelte veelger at leese videre for at blive en del af det starre fag
- i kraft af uddannelsen til elektriker. Ser vi dette i relation til Volmergs (1976) begreb
omkring interaktionsmuligheder, kan vi se pa det at interagere mere bredt, end blot inden for
kabelmontarernes egen gruppe. Hvorvidt en sadan interaktion er en del af kabelmontarernes
daglige arbejde, kan vi baseret pa vores empiri ikke finde et endegyldigt svar pa. Vi ser dog i
vores observationer to situationer med betydelig diskrepans, hvor observationen pa
byggepladsen er preeget af et isoleret arbejde, trods det at omgive sig med mange andre
faggrupper. Observationen ved ladestanderne er derimod preeget af samarbejde og en nasten

konstant kommunikation og interaktion mellem kabelmontaren og elektrikeren.

Den diskrepans vi igen her ser mellem forskellige situationer, ger det vanskeligt at na frem til
en konkret sammenfatning af, i hvor hgj grad der i arbejdet som kabelmonter er gode
interaktionsmuligheder. Vi nar dog frem til, at pa samme made som vi ser stor forskellighed i
dispositions- og kvalifikationsmulighederne i arbejdsopgaverne, er der ogsa stor forskellighed
i, hvilke interaktionsmuligheder der er i arbejdet. Interaktion mellem kabelmontarer ser vi
imidlertid veerende ganske begraenset, da vores empiri afspejler, at de i lige sa stort omfang
interagerer og samarbejder med andre faggrupper og ufaglaerte. Dette kan med udgangspunkt
I Smistrups (2004) teori om skabelsen af et fag vaere med til at skabe en udvisket graense

mellem det at veaere kabelmontar, ufagleert og maske sagar elektriker.
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10.1.4 Faglighed og Hierarkier

Vi gnsker i dette afsnit at undersgge, hvordan det at en kabelmontgr har faet sin egen titel,
uddannelse og autorisation, er med til at skabe rammerne om det fag, eller den del af et fag
som de indgar i. Samtidig vil vi dykke yderligere ned i, om det at vaere kabelmontgr har sin
berettigelse som selvstendigt fag, nar deres kompetencer udger en lille del af elektrikernes
typiske kompetencer. | dette afsnit vil vi desuden have et blik for, hvordan der skabes

hierarkier mellem kabelmontgarer, ufaglerte og elektrikere.

Det at have et fag er, som beskrevet af Smistrup (2004), blandt andet karakteriseret ved, at
der er en vis grad af monopolisering i arbejdet. | undersggelsen af hvordan det konkrete
arbejde udferes, samt i de observationer vi har gjort os af arbejdets udferelse, ser vi at en
saddan monopolisering, kan vaere besvarliggjort af arbejdets karakter. Seerligt under
observationen af Erik pa byggepladsen observerede vi, at han ikke varetog opgaver, der
differentierede sig fra det arbejde, som ufagleerte arbejdere varetog. Konkret kom dette til
udtryk ved, at han fandt sine arbejdsopgaver samme sted som ufagleerte arbejdere, uden at
saerlige opgaver var tilegnet netop ham. Vi sa et meget ligevardigt forhold mellem
kabelmontgren og de ufaglaerte pa arbejdspladsen, nar det kom til hvilke kompetencer,
opgaverne kraevede. P4 samme made sé vi under vores observation af Bjarne ved opsztning
af ladestanderne, at han arbejdede sammen med en elektriker, i et samspil hvor han hjalp
elektrikeren med dennes opgaver. Enkelte andre opgaver som at tilslutte og seette i drift blev
udelukkende varetaget af elektrikeren. Herunder er to konkrete eksempler pa dette fra vores

observationer:

[Erik star sammen med to kollegaer vi har faet fortalt er ansat som arbejdsmeend.
Disse snakker lystigt, og varetager alle samme opgaver med at farer adskillige kabler
frem mod en tavle. Meget praeget af samarbejde, uden vi ser en egentlig leder i
arbejdet] (Bilag 7).

Bjarne og hans kollega star i hver sin ende af et treekrar. Ved verbal kommunikation
samarbejdes der om at fa trukket et kabel igennem, [...]. Kabelmontaren treekker sig
uden der foregar kommunikation om dette da kablerne tilsluttes og der males efter pa

ledningerne] (Bilag 8).
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Vi sa altsa i vores observationer, at en stor del af arbejdet foregik, med det vi sa som veerende
en udvisket greense mellem de forskellige fagligheder. Det der skiller sig ud er dog, at Bjarne
ubevidst trekker sig, mens elektrikeren treeder til, i tilfeeldet hvor der skal udferes arbejde,
der kreever en serlig autorisation. Vi ser her, at trods den graense som vi i vores empiri tolker
som verende let udvisket mellem de forskellige fag, ageres der, pa de forskelle der rent
juridisk er i forbindelse med autorisation. Netop denne observation ser vi afspejle en del af
den kritik, der ogsa findes i Laursens (Laursen i Hansen et al., 2021, s. 59) teori, om at fagene
opnar en serlig status gennem en monopolisering af et arbejde, som det her er tilfeeldet, at

elektrikeren udfarer.

Det vi i vores observationer sa som vearende en monopolisering i enkelte dele af arbejdet, ser
vi dog veere mere markant i flere af de interviews, vi har foretaget. | flere af disse interviews
har kabelmontgrne et relativt stort fokus pa, hvordan netop deres fag adskiller sig bade fra de
ufagleerte og fra elektrikerne. Et eksempel pa dette er Anne, der i nedenstaende citat
beskriver, bade hvordan kabelmontarer kan have et monopol pa enkelte opgaver, og samtidig
viser citatet ogsa, at hun er meget opmeerksom pa, hvordan autorisationen adskiller dem fra

de ufaglerte, der ogsa typisk feerdes pa en byggeplads.

Men hvis du nu har nogen moduler hvor det slet ikke er, sa star du med en elektriker
der ikke er uddannet i de her brandtatninger. Men det er altsa, bedst hvis du har en
faglighed inden for det, hvis du ligesom skal igennem en brandsikret vaeg. at du
ligesom ved omkring de her ting, og hvordan du ligesom lukker dem pznt af og sadan
noget. Og ved at du far det kursus der, sa har du jo ogsa din myndighed til ligesom at
skrive dit navn pa og skrive at det her der er fandme i orden (Bilag 1; 378).

Vi tolker i citatet, at der ligger en vis grad af hierarkisk adskillelse over for de ufaglerte ift.
kvaliteten af det udferte arbejde. Vi laeser i citatet, at elektrikere ikke vil kunne udfare
arbejdet grundet manglende kendskab til den konkrete opgave, og altsa ogsa et forsgg pa at
ophgje det at veere kabelmonter til at kunne varetage opgaver, end ikke en elektriker vil
kunne.Dette er imidlertid ikke en gennemgaende holdning i vores interviews. Vi har set
eksempler pa, at ikke alle uddannede kabelmontarer leegger samme vardi i, at uddannelsen

kvalificerer til et bestemt stykke arbejde. Et eksempel pa dette er Dennis:
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Mange af dem jeg arbejdede sammen med, havde ingen uddannelse. Og dem
arbejdede jeg fint sammen med. Der var, du ved, man kunne sagtens tage en fra gaden
og sige "kom her, sa viser jeg dig hvordan man ggr". Sa kunne man bare ga i gang.
Uddannelse betyder ikke s meget for mig (Bilag 4; 253).

Dennis taler i langt hgjere grad ind i den mindskede betydning af uddannelse, som ogsa i
teorien (Ejrnes i Hansen et al., 2021, s. 61) omtales som varende en samfundstendens. At
netop arbejdet i sig selv er det, der er det af primeer betydning, neermere end at det er en

bagvedliggende uddannelse, der berettiger eller skaber en seerlig status i forhold til andre.

Vi ser altsa, at nar vi holder vores empiri op mod vores teori, leegger den sig i vid
udstreekning i forlengelse af Ejrnaes (Ejrnas i Hansen et al., 2021, s. 61) beskrivelse af
faglighed, som et begreb der daekker over kundskaber, man har tillert sig, nsermere end at
teenke i retning af at der er professioner med skarpe afgraensninger, nar det kommer til at

besidde en sarlig viden.

Nar vi ser pd den samtale vi havde med Findus (bilag 6), var billedet dog markant anderledes.
Vi oplevede i denne samtale, at han forsggte at afgraense sin egen faglighed som elektriker fra
kabelmontgrernes, og neermere end at tale ind i at kabelmontarerne udfgrte samme arbejde,
talte han ind i at de blot tog noget af det arbejde, som elektrikerne ikke fandt lige sa
meningsfuldt eller spendende. Findus siger blandt andet *“...Og min identitet er jo pa ingen

mader i fare, de har jo ikke en teknisk faglig baggrund” (bilag 6; 90).

Det vi her ser, er at elektrikeren i langt hgjere grad end kabelmontarerne forsgger at skabe en
distancering mellem de to uddannelser, og understrege at elektrikerne fortsat har monopolet
pa det brede fag, mens kabelmontgrerne ofte vil agere hjelpere, der tager det arbejde, som

elektrikere ikke gnsker alligevel.

Vi ser, at der er en tendens til, at bade kabelmontarer og den ene elektriker vi har talt med, i
hgj grad ansker at skeerme deres egen status, fra de som matte have kortere eller slet ingen
uddannelsesbaggrund. Dette ser vi komme til udtryk ved, at flere kabelmontarer taler ind i,
hvordan netop de udfgrer mange opgaver, som elektrikere ogsa varetager. Samtidig taler de
ogsa ind i, at ufagleerte ikke kan udfare samme opgaver grundet manglende kompetencer og
manglende autorisation hos de ufaglerte. Dertil papeges det af Bjarne, at der kan veere
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elektrikere, der oplever, at kabelmontererne tager deres arbejde fra dem. Vi tolker at Bjarne

taler ind i, at elektrikernes lange uddannelse kan blive overfladiggjort i nogle sammenhznge:

... Jeg har hart at min karestes venindes kaereste, han er jo elektriker, og han synes at
det er lidt sjovt at man kan tage sadan en her, og sa kan s meget ... gare en masse ting
som han egentlig har taget en langvarig uddannelse pa 3-4-5 ar, for at gere (Bilag 2;
183).

Vi ser altsd at en barriere mellem fag forseges opstillet, med undtagelse af Dennis’ udtalelse
til arbejdere med kortere uddannelse, mens kabelmontarerne ofte spejler sig i elektrikere, og
har et stort fokus p4, at de pa mange punkter er ligeveardige pa bade autorisation og
kompetencer.

Gennem teorien omkring fag og faglighed tales der ind i, at nar der skabes et fag, skabes det,
af dem der udgver faget (Rasmussen, 2018). Det vi seerligt finder interessant, i denne
sammenhang er, at kabelmontgrerne i flere tilfeelde har en helt klar holdning til, hvordan
uddannelsen kan forandres. Her har bl.a. Anne og Bjarne fokus pa, hvordan man kan sikre at
det at blive kabelmontgar, ogsa fremadrettet, vil vare attraktivt, og at uddannelsen tilpasses de
faktiske arbejdsforhold, man mgder efter endt uddannelse. Et eksempel ser vi i Bjarnes

interview, hvor han giver udtryk for at have et gnske om at forme uddannelsen fremadrettet:

Helt sikkert. Det er der helt sikkert. Fordi at nu er jeg kommet ud, og der er det helt
klart det arbejde som en kabelmontar udfarer. Det ville jeg lige. Altsd normalt da jeg
var pa skole arbejdede de med kabelgitterbakker hedder det. Og mest ude som
kabelmonter arbejder man egentlig med kabelstiger og sadan nogen ting og sager.
Med sving og op og ned. Det synes jeg godt. Det ville jeg ogsa selv, jeg har ogsa selv
teenkt mig at ringe. Nu har jeg snakket med Claus ude fra skolen, som har
uddannelsen der. Og der er en ting jeg lige vil snakke med ham om, at der er faktisk
nogen ting man lige skal. Fordi det er nogen af de ting helt klart, der er mange ting jeg
er kommet ud i. Der er ogsa mange ting som der burde blive puttet ind, synes jeg
(Bilag 2; 262).

Citatet kan med udgangspunkt i Rasmussens teori omkring fagidentitet veere et udtryk for, at
Bjarne oplever at veere en del af et fag, og derfor ogsa oplever at have bade indsigten og
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berettigelsen til at forme fagets udvikling (Rasmussen, 2018, s. 86).Denne formning af et fag,
herunder uddannelsesforhold, ser vi kan veere konfliktfyldt i den kontekst som
kabelmontgrerne agerer i. Det at de i flere tilfeelde bade arbejder under, og modtager
instruktioner fra elektrikere, men ogsa samarbejder med elektrikere, ser vi, vil kunne skabe en
udviskning af, hvem der egentlig styrer udviklingen af faget. Hvis premissen om at
kabelmontaren ikke har betydelige tekniske kompetencer med sig, som vi far det praesenteret
af Findus og Dennis, er gaeldende for det at arbejde som kabelmonter, ser vi at det kan vaere
problematisk at anvende teori omkring skabelsen af et fag, da faget sa vil vere styret af andre

fag.

10.1.5 Delkonklusion

Nar vi i vores analyse ser pa, hvordan mulighederne for det at skabe en fagidentitet udfolder
sig, ser vi med udgangspunkt i de inddragede analytiske begreber, at kabelmontarerne
overordnet set lever op til at have gode dispositions-, kvalifikations- og
interaktionsmuligheder. Nar dette drages ind i vores videnskabsteoretiske tilgang, bliver
vores egne fordomme omkring det, at arbejdet er praeget af at veere meget styret, og samtidig
at arbejdet ikke kan betegnes som sit eget fag, kraftigt udfordret. P4 samme made var vores
tilgang til det, at kabelmontarerne havde deres egen faglighed, at de oftest blot ville agere
hjeelpere, og ville agere som ufagleerte trods deres bagvedliggende kursus. Dette er i vores
ene observation blevet understgattet, hvor vi netop sa en sadan dynamik udspille sig. Trods
dette taler flere af kabelmontgrerne ind i, at de selv oplever deres fag som veerende
selvsteendigt, og netop involveringen i faget kommer ogsa til udtryk gennem et engagement i

fagets udvikling.

10.2 Mening i arbejde

Vi havde ved indgangen til dette projekt en fordom om, at arbejdet som kabelmonter ville
veere praeget af en del meningslgshed, idet vi sa et arbejde, der var meget styret, og at
kabelmontarerne ville agere hjelpere for elektrikere. VVores indtryk efter afholdelse af
interviews, observationer og det efterfglgende transskriptionsarbejde, er dog, at
kabelmontarerne i nogen grad skaber mening i arbejdet. Vi gnsker i dette afsnit at undersgge,

hvordan de formar at skabe mening, pa trods af vilkar vi umiddelbart havde fordomme om
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burde lede til en grad af meningslgshed. Det er vaesentligt for analysen at Isaksen ser mening

i arbejdet som et intrapsykologisk faenomen (Isaksen, 2000, s. 87).

Gennem projektet er vi, via den indhentede empiri, blevet bekendt med, at kabelmontgrerne
kommer med vidt forskellige baggrund. Med dette in-mente finder vi det interessant at
undersgge, hvordan disse kabelmontarer finder mening i det arbejdsliv, som mgder dem efter
deres korte uddannelsesforlgb. Det interessante i dette er bl.a. at se, om der er forskellige
oplevelser af, hvad der skaber mening i arbejdet efter endt uddannelse, og om denne
meningsskabelse er afhangig af den enkeltes baggrund. Vi vil have blik for, om
kabelmontgarerne er bevidste om, at de indgar som led i den grgnne omstilling, og om dette

bidrager til meningsskabelsen eller om meningen skabes i det konkrete arbejde.

10.2.1 Tilhgrsforhold til arbejdspladsen og dets procedurer

Nar arbejdet organiseres, sa medarbejderen oplever en tilknytning til arbejdspladsen eller til
det konkrete arbejde, bidrager det til, at arbejdet kan blive meningsfuldt (Isaksen, 2000, s.
102) Med dette in-mente vil analysen af ovenstaende tema se pa, hvordan kabelmontgrerne
oplever tilhgrsforholdet til deres arbejdsplads, eller til deres konkrete arbejde.Med
udgangspunkt i ovenstaende vil vi indlede denne del af analysen med nedenstaende citat fra
Anne, der som tidligere beskrevet er ansat ved et stgrre fabriksvirksomhed. Anne udtaler
“...jamen man har god kemi med chefen, altsé at chefen lytter til en - sa vil man ogsa gerne
yde det ekstra indsats...” (Bilag 1; 264).

Med dette citat fremhaever Anne, at hun har et positivt forhold til chefen pa hendes arbejde,
hvilket bliver tydeliggjort, idet hun navner, at der er god kemi mellem dem. Anne papeger
ogsa i citatet, at der opstar en samhgrighed mellem hende og chefen, i det hun faler sig lyttet
til, som kan veere med til at indfange en relationel dimension af meningsdannelse. Hertil
beskriver Anne, at hun oplever at blive lyttet til, hvilket bidrager til hendes motivation for at

involvere sig mere i arbejdet.

Dette taler ind i Kamps (Kamp i Hansen et al., 2021, s. 43-44) anden forstaelse af

meningsbegrebet, som er knyttet til hverdagspraksis og organisering af arbejdets udfaerelse.
Vi tolker, at Anne faler en glade og tilfredshed i at made pa arbejde og bruger saledes ogsa
gerne ekstra ressourcer pa at yde en ekstra indsats for at imgdekomme arbejdspladsens mal

og krav. | trdd med Annes oplevelse af at have et tilhgrsforhold, som skabes gennem den
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gode relation til chefen, s kan der ogsa rettes en opmarksomhed mod projektets andre

interviewpersoner, bl.a. Bjarne som siger:

Det synes jeg ogsa der er udsigt til altsa. | hvert fald med, nu siger min projektleder at
nu giver han mig opgaver til at vere en lille formand, for at holde styr pa de andre
fordi jeg kan sd meget som jeg kan. Altsa det... Jeg synes det ser godt ud i hvert fald
(Bilag 2; 355).

| dette citat fra Bjarne ser vi ham laeegge veaegt pa samme emner som Anne. Bjarne udtaler bl.a.
her, at hans leder giver ham nye opgaver, som kan tenkes breder sig ud over de typiske
arbejdsopgaver, som kabelmontgrerne varetager. Der ligger altsa en oplevelse her, som peger
i retningen af, at den tillid og veerdsattelse Bjarne beskriver, danner grundlag for hans
oplevelse af en uformel forfremmelse. Dette taler for, at Bjarne opnar selvrespekt (Isaksen,
2000, s. 102), hvilket Isaksen refererer til som et parameter for, hvordan en medarbejder
netop kan konstruere mening i denne form for meningsskabelse. Citatet kan igen, lidt i stil
med Annes, fortolkes til at leegge sig op ad Kamps (Kamp i Hansen et al., 2021, s. 43-44)
anden forstaelse af mening i arbejdet, som knytter sig til den hverdagspraksis, som arbejdet
organiseres i. Det er tydeligt, at Bjarne har mulighed for at anvende sine faglige evner, og
faktisk ogsa i sit arbejde har mulighed for at udfolde sig yderligere ved at blive stillet nye
udfordrende opgaver. At Bjarne fremhaver sig selv som en “/ille formand”, kan tolkes til, at
Bjarne oplever, at han ikke bliver fanget i “bare” at vare kabelmonter pé arbejdspladsen, men
at han faktisk kan se en progression af hans egen hierarkiske placering i virksomheden. Med
denne udtalelse fra Bjarne, som ytrer sig meget entusiastisk og passioneret omkring sin rolle
pa arbejdspladsen, kan der ses en let kontrast i tilhgrsforholdet til arbejdspladsen i et citat fra

Dennis:

Ja, det var super nemt. Jeg arbejdede jo ikke alene. Jeg var altid sammen med andre
kollegaer. Sa hvis de sd mig gere noget, sa kom de over og sagde sddan “hey, det der
det er en mega dérlig made du ger det pa, du kan gere det sadan her i stedet for” Det

var fint. Sa gik det lidt steerkere (Bilag 4; 243).

Med dette citat kan vi se, hvordan Dennis oplever et andet tilhgrsforhold til arbejdspladsen,
sammenlignet med Anne og Bjarne. Hvor de to oplever at god kemi til chefen, farer til en

udvikling af tilknytning til arbejdspladsen, som bygger pa tillid og veerdsettelse, hvilket
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faciliterer at de opnar selvrespekt (Isaksen, 2000, s. 102) og tro pa egne evner. Dennis’
udlegning peger i en lidt anden retning. Det fremgar af citatet, at Dennis i sit daglige arbejde
mgdes af kommentarer, pa det arbejde han udfarer, og radgives til, hvordan han kan optimere
eget arbejde. I Dennis’ tilfalde bliver dette tilhersforhold langt mere baseret pa de konkrete
arbejdsgange, styret af kollegaernes opfattelse af hvordan disse bar vere. Citatet synes ogsa
at fglge Isaksens (Isaksen, 2000) teenkning om, at medarbejderen sagtens kan konstruere
mening, pa trods, eftersom arbejdsformen ikke pavirker Dennis’ forhold til arbejdet eller
arbejdspladsen negativt, idet han faktisk finder det fint (bilag 4; 245), nar han gares
opmarksom pa, hvordan han kan udfgre sit arbejde. Det kan vidne om, at Dennis ikke har de
samme ambitioner, om at skulle udfolde og udvikle sig selv gennem arbejdet for at skabe
mening, som vi ser det med Bjarne. Dette kan maske veere et udtryk for, at hans tidligere
arbejde har veeret praeget af meget fastlagte arbejdsgange, hvorfor han kan opleve en
genkendelighed i dette, og dermed godt kan opretholde meningen i dette (Isaksen, 2000, s.
102) i denne arbejdsform. Denne fremstilling i Dennis’ interview afspejler lidt de fordomme
vi har haft om arbejdet som kabelmonter, som et arbejde med meget faste rammer hvor de
primert agerer pa baggrund af elektrikeres behov og erfaringer. Dog mgdes vores fordom her
med en subjektiv (Kamp i Hansen et al., 2021, s. 45), eller som Isaksen italeszetter det
intrapsykologisk (Isaksen, 2000, s. 87) anskuelse om, at trods det at der ses en ensidighed og
begransning i udfoldelsen af egne evner i arbejdet, pavirkes selve meningen i arbejdet hos
Dennis ikke negativt.

Fordommen vi har rettet mod arbejdet som kabelmontgr, bliver af ovenstaende udtalelser
udfordret af de subjektive oplevelser, som vores interviewpersoner har ift. deres
tilhgrsforhold til arbejdspladserne eller arbejdsgangene. Gennem vores observationer ser vi
dog en skiftende fremstilling af, hvordan tilhgrsforhold til arbejdspladsen skildres. VVed
observationen af Bjarne sa vi en praksis, som var i overensstemmelse med, hvad vi fik af
oplysninger i vores interview. Det blev pa arbejdspladsen observeret, hvordan Bjarne indgar i
et ligeveerdigt samarbejde med elektrikerkollegaen. Der forekommer ikke verbale
kommandoer af, hvordan Bjarnes udfgrsel af arbejdet bgr &ndres eller optimeres, da de
faglige snakke naermere har karakter af faglig sparring. Observationen barer praeg af, at der

plads til, at Bjarne kan udfolde sine evner inden for arbejdet. Dette ses bl.a. i dette feltnotat:

[Bjarne og Kollega holder en kort rygepause, hvor de debatterer, hvordan de bedst
klarer en vanskelig opgave, som har udfordret dem det meste af arbejdsdagen i
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forbindelse med opsatningen af en ladestander. Efter en dialog pa 5-10 minutter
bliver Bjarne og kollegaen enstemmigt enige om hvordan de skal lgse problemet

sammen] (Bilag 8).

Vi ser her, hvordan Bjarne bliver inddraget i arbejdsproceduren omkring opgavelgsningen. Vi
ser en sammenhang mellem Bjarnes subjektive oplevelser af tilhgrsforholdet til
arbejdspladsen, og de observationer som vi blev preesenteret for. Det empiriske materiale
omkring Bjarne nuancerer den fordom, som vi havde lagt ned over projektet, og giver et
indblik i, at Bjarne godt kan bryde ud af de faste rammer, som vi havde en forventning om, at
en kabelmontar ville veere placeret i. Samtidig er han i stand til at udfolde sine faglige evner
mere selvstendigt og frit, som kan fare til en gget selvrespekt (Isaksen, 2000, s. 102) og
muliggare konstruktionen af mening i arbejdet. VVed vores anden observation af Erik, var
udfaldet af tilhgrsforholdet en anelse anderledes. Arbejdsgangen for Erik var her preeget af, at
mange opgaver blev udfert i samarbejde med gruppen af ufaglaerte. Dette var organiseret med
faste rammer og meget fa muligheder for at bryde ud af disse. Vi ser falgende i observationen
af Erik:

[Erik arbejder pa byggepladsen. Han ses udfagre en mindre opgave fra sin
oversigtsblok, som bestar i at han skal grave huller til stgbning, som skal udgare et
fundament. Opgaven udfgres i samarbejder med en gruppe ufagleerte. Erik virker
irritabel over situation, nonverbalt, ved at ryste pa hovedet enkelte gange under
arbejdet, og han interagerer heller ikke i de sma uformelle samtaler der forekommer

undervejs hos de ufaglerte] (Bilag 7).

Denne observation giver et andet syn pa, hvordan Erik oplever at vaere en del af
arbejdspladsen. Vores tolkning af situationen er, at Erik er frustreret over den opgave, han
skal varetage. Det kropssprog, som illustreres under denne observation, virker opgivende og
langt fra engageret, hvilket kan ses, som at de opgaver Erik skal udfare pa dagen, ikke
stemmer overens med de evner og kvalifikationer, han er i besiddelse af. Samtidig deltager
Erik ikke i de sma snakke, der etableres mellem de andre medarbejdere, som ogsa er i gang
med opgaven. Det indikerer for os, at han enten i sin irritation over at skulle varetage disse
arbejdsopgaver, ubevidst fraveaelger fellesskabet. Det kan dog ogsa tolkes, som at han ikke
oplever en tilknytning til de ufagleerte, da han selv star som kabelmontar. Dette kan henvise
til, at tilhgrsforholdet i Eriks overbevisning placeres et andet sted pa arbejdspladsen, hvorfor
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vi ser meningskonstruktionen veere besvarliggjort i de arbejdsopgaver, som han stilles pa den
givne dag for observationen. Ud fra denne sekvens pa observationsdagen, kan han i Isaksens
perspektiv opleve mindskede muligheder for meningsskabelse af denne form (Isaksen, 2000,
s. 102). Under det efterfglgende interview med Erik sagde han fglgende:

Ja, det faler jeg, men der er da nogle gange hvor arbejdet maske ikke er helt sa fedt,
sadan det kan godt blive lidt kedeligt en gang imellem. Men altsa jeg feler da at jeg
kan se mig selv i de fleste af de opgaver jeg udferer pa arbejdet, og jeg synes ogsa at
jeg kan merke pa min chef at der er en god trad mellem det jeg laver, sa det hjalper
til at lette mine kollegaers arbejdsdag. Eller det er i hvert fald hvad jeg far at vide fra
min chef...(bilag 5; 221).

Ud fra dette citat bemaerker vi, at Erik selv pataler, at arbejdet kan blive lidt trivielt, som ogsa
var vores oplevelse under observationen. Det lader til, at der er en grad af sammenhang
mellem observationen og den subjektive oplevelse af de procedurer, som er fremtraedende i
Eriks arbejde. Pa trods af denne sammenhang er det dog ogsa veerd at papege, at der i dette
citat pd samme made som i citaterne fra Anne og Bjarne, er en veerdsettelse af Erik fra hans
chef, som Erik oplever givende. Vi kan igen referere til Kamps (Kamp i Hansen et al., 2021,
s. 43-44) forstaelse af mening i arbejdet som begreb, hvor der traekkes pa den snavre
forstaelse. Opmarksomheden rettes mod, at medarbejdere skaber mening i selve det arbejde,
der udferes. Det fremgar i citatet fra Erik, at han “fgler at kunne se sig selv i arbejdet” (bilag
5; 222), hvilket kan forstas som, at til trods for han fgler, at nogen opgaver er trivielle og
kedelige, opnar han stadig en subjektiv vardi i det arbejdsliv, han er en del af, hvilket kan
veere et resultat af den veerdsattelse, han modtager fra chefen og kollegaerne.

10.2.2 Engagementet i de sociale relationer i arbejdet

Denne form anskuer det meningsskabende som noget, der gar ud over en isoleret og
individuel tilgang til meningsdannelse, og ser i stedet pa arbejdet som en social praksis, hvor
betydningen opstar gennem interaktion og relationer. Ved at understrege vigtigheden af
sociale relationer bidrager Isaksen til en forstaelse af arbejdslivet som mere end blot en
samling af individuelle opgaver og praestationer. (Isaksen, 2000, s. 103). Meningsskabelse,

som beskrevet af Kamp, kan ske subjektivt og inter-subjektivt blandt mennesker og i
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arbejdsfaellesskaber, i bestemte kontekster (Kamp i Hansen et al., 2021, s. 45). Anne som

beskriver, at feellesskabet har stor betydning for hendes arbejdsdage, siger fglgende:

Jamen det er jo gode kollegaer, det er det sammenhold vi har, og sadan lidt nar man
har et godt sammenhold ... jeg star op klokken 4 for at mede klokken 7. Jeg gor det
med glade. Jeg er sgu glad for mine kollegaer. Vi har en god kemi og kan tage pis pa

hinanden, og ja (Bilag 1; 263).

Med dette citat beskriver Anne, at hun finder de sociale relationer pa hendes arbejdsplads
veerdifulde. Det at hun beskriver hendes kollegaer som gode, tyder pa, at der er en harmoni pa
arbejdspladsen med en falles forstaelse og et arbejdsmiljg, hvor man som kollega ikke bliver
efterladt i arbejdsopgaverne; men at der faktisk er inddragelse, og hvor det kan tenkes, at
opstar der et problem i en opgave, sa er kollegerne klar til at give en hjelpende hand. Dette
underbygger Anne via dette citat “Elektrikerne pa det firma jeg er hos, de bruger deres fritid
pa at sidde pa kontoret hvis du har brug for hjelp til noget, sa bruger de sgu gerne deres fritid
for at hjelpe dig” (bilag 1; 333).

Her fremgar det, at Anne finder hendes kollegaer hjelpsomme og imgdekommende i
situationer, hvor der er behov for ekstra hjelp. Endnu et element som er fremtraedende i det
ovenstaende citat (bilag 1; 333) fra Anne, er at der er god kemi mellem hende og hendes
kollegaer, hvor der ud over den faglige sparring ogsa er plads til de mere uformelle snakke og
relationer. Anne papeger bl.a., at de indbyrdes kan tage pis pa hinanden og have det hyggeligt
sammen.Om Anne har det som et krav at skulle indga i de sociale relationer, jf. Isaksens teori
(Isaksen, 2000, s. 103), kan vi ikke antage, eftersom dette ikke fremgar i empirien. Ud fra
Annes udtalelser er de sociale relationer en vigtig faktor for at opretholde engagementet i
arbejdet, og vi tolker, at Anne altsa finder det meningsfuldt for hendes arbejdsliv, at der et

godt kollegialt sammenhold.

| trad med Annes udtalelse, kan vi traekke et citat fra Bjarne frem, som viser, at ogsa han

tillegger det at indga i sociale relationer vagt:
Jamen jeg glaeeder mig hver gang jeg skal til at komme pa arbejde, og maske lidt for
meget nogle gange. Nogle gange er jeg meget tidligt afsted for lige at komme ned og

snakke med alle de andre og sadan nogen ting (Bilag 2; 413).
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Vi tolker ud fra dette citat, at Bjarne oplever, at det kollegiale sammenhold motiverer ham i
sit arbejde. Det at han oplever sig selv som vaerende “en lille formand” (bilag 2; 357), som
beskrevet i foregaende analyseafsnit, ser vi kan veere en del af forklaringen pa at det sociale,
og at indga i relationer til kollegaer har betydning for ham. Yderligere ser vi i nedenstaende

observation, at Bjarne ogsa selv opsgger den mere uformelle snak.

[Det bemaerkes under observationen, at Bjarne sjeldent opholder sig alene, hverken
under pauserne eller i selve arbejdet. Bjarne og kollegaen opsgger hinanden relativt
ofte i lgbet af observation, for enten at diskutere arbejdsprocessen eller sparge til ting
af mere privat og uformel karakter, sasom, hvordan weekend er forlgbet hos dem

begge. Der er sjeeldent et gjeblik hvor der oplevelse en decideret stilhed] (Bilag 8).

Dette danner grundlag for, at der i Bjarnes tilfeelde er gode betingelser for at konstruere
mening gennem det sociale aspekt pa arbejdspladsen. Dette ser vi ogsa, er et element i Kamps
teori (Kamp i Hansen et al., 2021, s. 45), der taler ind i, at meningen i arbejdet foruden

subjektivt ogsa opretholdes inter-subjektivt gennem fallesskaberne pa arbejdspladsen.

Ogsa Eriks interview baerer preeg af at det kollegiale sasmmenhold, har en stor betydning,

hvilket bl.a. kan ses ud fra fglgende citat:

Det er der skaber det ekstra for mig er klart at jeg efterhanden har faet et rigtig godt
forhold til mange af mine kollegaer, som jo gar bare at det er rart at mgde pa arbejde
og man faler at det giver noget gleede ogsa at se nar ens arbejde barer frugt ikke. Det
jo der man ligesom kan sig at, arbejdet bliver sadan motiverende eller hvordan skal

jeg ellers forklare det, gar op i en hgjere enhed ikke... (Bilag 5; 213).

Erik papeger, at hans kollegaer og det steerke sammenhold de har, farer til en oplevelse af
gleede i at skulle made pa arbejde. Det indikerer, at dette sammenhold bidrager til en positiv
arbejdsforstaelse og herigennem meningsskabelse i arbejdet. En tolkning som er veerd at
overveje ved dette citat, er at Erik egentlig ikke har haft et direkte krav til, at skulle have et
engagement i de sociale relationer i arbejdet, hvorfor dette ikke ngdvendigvis tidligere har
veeret et fokuspunkt. Vi kan pege pa, at han tidligere har arbejdet som karende s&lger, hvor
arbejdsgangene har veeret preeget af selvstendigt arbejde. Vi ser et billede af at engagementet
I de sociale relationer, i hvert fald for Anne, Erik og Bjarne, kommer til at have en veerdi i
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forhold til at skabe mening i deres arbejde gennem sociale relationer pa arbejdspladsen.
Rettes opmarksomheden mod Dennis er oplevelsen en noget anden. En udtalelse fra Dennis
viser nemlig et modsatningsforhold til de tre andres oplevelser: Sa det var nogle gange
sadan lidt, vi var ikke uvenner, sadan snakker man jo bare til hinanden, sadan lidt. Man kan
jo ikke sta og hyggesnakke, vi er jo pa arbejde. Sa det skal jo vere sadan, direkte” (bilag 4,
265).Dennis beskriver her, at han ikke har krav til, at skulle indga i et faellesskab ud over det
faglige. Han ytrer en holdning til, at arbejdspladsen er til for, at der skal udfares et arbejde,
og at de sociale relationer holdes ude af arbejdet. Dennis kan tolkes til at placere venskab og
de sociale relationer i et privat perspektiv. Relationen til kollegerne ser vi for Dennis vaerende
udelukkende baseret pa det konkrete arbejde, og vi forventer derfor heller ikke, at han vil
have et stort gnske om interaktion med kollegerne uden for arbejdstid. Det kan tolkes, at
Dennis i arbejdet ikke finder faellesskabet meningsskabende.

Samlet set ser vi, at denne form for meningsskabelse i flere tilfeelde tilleegges stor veerdi
blandt de kabelmontarer vi har haft med i dette projekt. Vores egen fordom om at arbejdet
ville veere praeget af at veere meget isoleret udfordres af bade vores ene observation, men
serligt gennem vores interviews, hvor vi i analysen har tolket, at sociale relationer har en

vaesentlig betydning for meningsdannelsen hos et flertal af kabelmontarerne.

10.2.3 Arbejdet tjener til et nedvendigt formal.

Isaksen inddeler, som beskrevet i teoriafsnittet, denne form i to underkategorier (Isaksen,
2000, s. 103). Underkategorierne reprasenterer nar arbejdet 1) gares meningsfuldt, fordi det
giver det private liv og familien ressourcerne til, at livet bliver tilfredsstillende, og 2) giver
sikkerhed i at kunne modtage lgn, som gar det muligt at skabe serlige fremtidsprojekter.
Forud for arbejdet med denne form for meningsskabelse, havde vi en fordom om, at serligt
lan ville have en stor betydning, i kraft af at flere af kabelmontarerne kom fra en periode med
arbejdsleshed. Vi ser i vores empiriske materiale, at denne form for meningsskabelse
tilleegges en stor veerdi for et flertal af kabelmontarerne. Vi ser, at foruden den direkte
meningsskabelse, der sker gennem det at modtage lgn, som muligger at privatlivet kan haenge
sammen, ogsa at jobsikkerhed tilleegges stor veerdi. Med vores kendskab til kabelmontgrernes
tidligere arbejdsliv ser vi, at dette kan skyldes, at deres tidligere arbejdsforhold har baret praeg
af midlertidige eller usikre ansattelser. Modsat er arbejdet som kabelmontar blevet

praesenteret som varende en stilling med en hgj grad af jobsikkerhed, i forbindelse med
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rekrutteringen til kurset. Netop jobsikkerheden er noget, som Bjarne omtaler, da snakken

falder pa hans ufaglerte kollegaer:

... Men de er bare ikke lige s& godt deekket ind, hvis du stér i en situation hvor de
skal, hvor firmaet lige pludselig skal fyre ting, altsa fyre folk. Sa har jeg den lige bag
ved mig, at jeg er kabelmonter... (Bilag 2; 123).

Bjarne kommer i sit udsagn med en oplevelse af, samt en pastand om, at hvis det skulle opsta
en fyringsrunde, sa er han i hvert fald ikke den farste i reekken til at blive afskediget. At
Bjarne kommer med denne udlagning, beskriver at han faler sig sikker i, at
kabelmontarrollen sarger for, at han kan blive pa arbejdsmarkedet, og ikke ngdvendigvis
bruge energi pa at bekymre sig om, om der kan ligge en fyringsseddel lige rundt om hjgrnet.
Dette underbygges yderligere via denne udtalelse: “Jaja, det giver mig en rigtig steerk
jobsikkerhed - det gor det. Altsé det har jeg set” (bilag 2; 143). Det kan teenkes, at dette gar
hans daglige arbejde mere afslappet, dog kan det pa samme tid ogsa veere et udtryk for, at
hans liv uden for arbejdet bliver mere frigjort. Dette er i overensstemmelse med Isaksens
beskrivelse af, hvordan mening kan skabes, gennem det at arbejde skaber stabilitet, tryghed
og wkonomisk sikkerhed i privatlivet (Isaksen, 2000, s. 103).

At der er en jobsikkerhed i rollen som kabelmontar, er ikke kun en oplevelse, Bjarne har.
Under interviewet med Carsten sa vi at ogsa, at han havde en opfattelse af, at jobbet som

udleert kabelmontar vil fare til jobsikkerhed, hvilket synliggeres i nedenstaende citat:

”Altsa det har haft lidt indflydelse, i og med at det giver en jobtryghed synes jeg. At
der kommer til at ske s meget isar nu hvor der kommer meget med elbiler og alt
sadan noget der., Og jeg synes, som du siger, med den grgnne omstilling. Mit indtryk
er at der kommer meget arbejde inden for de felter her, og det har da gjort lidt

indflydelse, fordi man vil gerne have et lidt mere sikkert arbejde” (Bilag 3; 191).

Vi kan ud fra ovenstaende citat udlede, at Carsten har gjort sig nogle tanker om, at man som
udleert inden for EL-faget nemt kan komme i arbejde, og at der en sikkerhed i, at kunne
forblive i arbejdet. Det er tiltreekkende for Carsten, da han ser muligheden for at arbejdet som
kabelmontar, eller elektriker pa sigt, kan veere et vedvarende arbejde mange ar ud i fremtiden,
som resultat af den grenne omstilling. Her kan det tolkes, at Carsten nasten helt fraskriver sig

det brede meningsbegreb i relation til den granne omstilling, som Kamp fremlaegger (Kamp i
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Hansen et al., 2021, s. 43-44). Tendensen mod at sikkerheden i at kunne tjene penge

fremadrettet veegtes hgijt, kan vi ogsa se hos bade Dennis og som herunder hos Erik:

Det har jeg ikke rigtig taget stilling til, for mig er det ikke ambitionen at skulle
uddanne mig. Jeg vil egentligt bare gerne arbejde og tjene nogle penge, sadan at jeg
kan leve, ikke. Der skal jo noget mad pa bordet og hvis jeg skulle pa en nye
uddannelse, sa vil lennen vare lavere end det jeg tjener nu, fordi jeg ville skulle pa
elevlen ... (Bilag 5; 262).

| Eriks citat ovenfor bliver det tydeligt, at det netop er det, at kunne tjene penge, sa han kan
leve uden for arbejdet, der gar, at han finder en mening med at sta op og ga arbejde.
Meningen skabes for Erik ikke i, at skulle opna opkvalificering eller opna en vis status, han
skal blot tjene pengene, til at han kan leve, hvorfor vi tolker at sikkerheden i at have et

arbejde, har en stor betydning for hans meningsskabelse.

Indtil videre har de fleste udtalelser koncentreret sig om sikkerheden i at veere i arbejde, bade
i nuet men ogsd med et fremtidsperspektiv. Dennis kommer lidt mere konkret ind pa, hvorfor
han netop finder mening i at arbejdet som kabelmonter, tjener til et ngdvendigt formal
”...Mens jeg arbejdede der fik jeg mulighed for at flytte hjemmefra, s flyttede jeg i en
lejlighed med en kammerat...” (bilag 4; 291).Dette citat kan sammenholdes med Isaksens
anden forstaelse af, hvordan denne kategori er med til at fremme mening. Dennis har nemlig
forbundet arbejdet med, at han fik de gkonomiske muligheder, til at kunne flytte hjemmefra.
Dette laener sig op af Isaksens beskrivelse af, at arbejdet farer til lan, som skaber muligheder
for at realisere sarlige fremtidsprojekter, hvortil der er investeret fglelsesmaessig energi,
derigennem bliver arbejdet meningsfuldt (Isaksen, 2000, s. 103).

10.2.4 Hvilken type mening konstrueres

Gennem det empiriske materiale, har vi kunne se en inddeling af, hvordan de forskellige
kabelmontarer placerer sig i forhold til meningsbegrebet, og hvordan de skaber mening inden
for denne forstaelse. Der er tidligere gennem analysen af mening i arbejdet blevet refereret til
Kamps to forstaelser af mening (Kamp i Hansen et al., 2021, s. 43-45). Dette afsnit vil veere
en mere specifik analyse af, hvordan de forskellige kabelmontgarer selv placerer sig mellem

de to meningsbegreber (Kamp i Hansen et al., 2021, s. 44).
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Ud fra den empiri vi har indsamlet, sa vi, at et flertal af kabelmontarerne ikke havde en
specifik eller malrettet holdning til, hvorfor de havde valgt at tage kurset til at blive
kabelmontar. | det efterfalgende made med arbejdsmarkedet sa vi en tendens til, at deres
meningsskabelse i hgj grad var rettet mod anvendelsen af de kompetencer, de havde tillert

sig, og fortsat @nsker at udvikle. Bjarne siger:

Men sa er der jo sa det vi nu, nu er jeg jo inde i hgjspaendingslinjen, og der skal man
jo nemlig ikke have noget autorisation som sadan, for at lave nogle mufninger og ting
og sager. Det er noget helt andet, der skal man nemlig have det kursus som jeg har,
eller skal til at have. Og det er det er nemlig sjovt, fordi det er jo meget mere kreefter
man har i haenderne og ting og sager. En elektriker ma det ikke, og noget andet og
ting og sager (Bilag 2; 239).

| dette citat ses det, at Bjarnes fokus er pa selve arbejdet, og med vores teoretiske perspektiv
bliver dette det primart meningsgivende for Bjarne. Han beretter saledes om, hvordan han
rent teknisk agerer i sit arbejde, og sammenholder dette med de opgaver, elektrikerne
varetager. Citatet afspejler en oplevelse af stolthed hos Bjarne, idet han erfarer, at arbejdet
faktisk er noget, som straeekker sig ud over elektrikerens faglige kunnen. Vi tolker, at Bjarne
konstruerer mening gennem en stolthed eller are i, at hans arbejde er unikt for
arbejdspladsen, og noget som kun han kan udfare, hvilket igen relaterer til den snaevre
forstaelse af meningsbegrebet (Kamp i Hansen et al., 2021, s. 44). Et andet interessant citat
der kan fremhaves, er udtalelsen fra Erik der lyder ”Min tanke var lidt at jeg nu har
gennemfart denne her uddannelse, sa vil jeg arbejde nogen ar med som kabelmonter, fordi
jeg synes det er der jeg vil ligge min kreefter og blive god indenfor mit fag”... (bilag 5;
254).1gen ser vi, at Erik leegger vagt pa, at arbejdet i sig selv er en del af det
meningsskabende aspekt. Erik er interesseret i, at leere af det arbejde han udferer, sa han kan
blive mere rutineret i praksis, sandsynligvis for enten at kunne udfgre opgaverne mere pracist

eller hurtigere.

Samlet for dette analyseafsnit ser vi, at fokus i hgj grad pa tveers af vores interviews er rettet
mod det mere snaevre meningsbegreb. At kabelmontarerne bidrager til den grgnne omstilling,
og altsa bidrager til et starre formal, vaegtes stort set ikke. Den grenne omstilling anvendes
derimod blot som et argument for, hvorfor jobsikkerheden kan veere sa stor, trods deres
relativt korte uddannelsesbaggrund. Vi vil runde analysen af med et sarligt karikeret
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eksempel pa, at den grenne omstilling ikke direkte er arsagen til, at kabelmontgrerne vaelger

at arbejde inden for dette fag. Dennis siger:

Nej, jeg synes ikke sadan noget med, de snakkede ogsa om det pa kurset, vindmgller
og sadan noget. Det er jo fint nok, hvis det kan give billig stram, men jeg gar ikke sa
meget op i miljg og sadan nogle ting. Jeg tenker lidt, at der er nogen, der er klogere
end mig, der maske kan gare noget. Jeg tror ikke rigtigt, at jeg kan gare sa meget. At
jeg traekker et kabel fra den ene ende af en fabrik til den anden er nok ikke det der
redder isbjgrnene (Bilag 4; 303).

10.2.5 Delkonklusion

| opsummeringen pa anden del af analysen ud fra de tre udvalgte former for mening jf.
Isaksen (2000) teori og Kamps inddeling af meningsbegrebet (Kamp i Hansen et al., 2021, s.
43-45) sa vi at kabelmontarernes kompetencer til at skabe mening, udfordrer de fordomme,
som projektet er bygget op omkring. Fordommen vi havde om kabelmontgrernes skabelse af
mening, bar preg af, at en kabelmontgr mgder et arbejdsmarked efter to maneders
kursusforlgh, hvorfor vi havde en forforstaelse af, at et sadant arbejde ville veere preeget af
gentagne og ensidige opgaver. Med denne fordom forsggte vi at undersgge kabelmontgrernes
egne oplevelser af dette gennem deres forteellinger og vores observationer af det udfarte
arbejde. Vi nar i analysen frem til, at kabelmontgrerne selv oplever at skabe mening inden for
de tre former: tilhgrsforhold, sociale relationer og det at arbejdet tjener til et ngdvendigt
formal. Mest fremtraeedende af de tre, er at kabelmontgrerne skaber mening, gennem det at
arbejdet tjener til et ngdvendigt formal, sdsom sikkerhed i jobbet og gkonomisk raderum. |
analysen af observationerne sa vi, at vores fordomme i et tilfeelde blev mgdt af et arbejde,
der, som vi forventede, var praeget af, at kabelmontgren indtog en rolle som en arbejdsmand.
Dette star i kontrast til vores anden observation, hvor arbejdet var preeget af faglig sparring og
samarbejde. Den bedst mulige tolkning, vi kan na frem til pa baggrund af observationerne, er
at arbejdet, er meget forskelligartet, og derfor ogsa skaber forskelligartede muligheder for

meningsdannelse.
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11.0 Diskussion

11.1 Den teoretiske opdeling

Vi gnsker at indlede diskussionen med et overordnet perspektiv pa, hvorvidt den inddeling af
forskellige faktorer i bade analyseafsnittet omkring faglighed og mening i arbejdet, er den

bedst mulige tilgang i undersggelser som denne.

| farste del af analysen har vi overordnet set inddraget to teorier; VVolmergs (1976) og
Karaseks (1990). Vi ser, at der mellem de to er flere ligheder, seerligt i kraft af at de begge
beskeeftiger sig med, hvilke muligheder der er for selvbestemmelse og anvendelsen af faglige
kompetencer. Nar vi har valgt at anvende VVolmergs begreber i vores tilgang til analysen, er
dette sket pa baggrund af en indledende forstaelse, vi havde af, at der mellem det at anvende
sine kompetencer og det at have selvbestemmelse i arbejdet var et skel. Vi er imidlertid i
vores analysearbejde blevet opmarksomme pa, at der mellem disse to begreber er et overlap,
som kommer til udtryk i vores indsamlede empiri. Nar dispositionsmulighederne er gode, ser
vi, at den enkelte ogsa i hgj grad vil anvende sine kompetencer, i det omfang det er muligt.
Samtidig ser vi ogsd, at nar dispositionsmulighederne er darligere, anvendes kompetencerne
mindre frit, og ofte er arbejdet sd ogsa forbundet med et vist kompetencespild. Der kan veere
et diskussionspunkt, om hvorvidt Karaseks begreb omhandlende kontrol (Karasek, 1990, s.
31-36) i hgjere grad imgdekommer vores fund i empirien. Dette ser vi, da en hgj grad af
kontrol er baseret pa bade det at kunne anvende sine kompetencer, men samtidig ogsa at
kunne anvende dem frit. Opdelingen mellem de to begreber finder vi derfor mindre markante,
end Volmerg fremstiller det i sin beskrivelse af begreberne (Volmerg, 1976, s. 13-33). En
vaesentlig arsag vi ser til dette er, at teorien tager udgangspunkt i et markant anderledes
arbejdsmarked, hvor arbejde i industrien oftest var praeget af ensidigt gentagende arbejde, og

det at isolere kvalifikationsmulighederne, eller anvendelsen af kompetencer var mere aktuelt.

Et lignende kritikpunkt om hvorvidt en skarp teoretisk opdeling er meningsfuld i analysen af
det oplevede arbejde, ser vi ogsa i analyseafsnittet omhandlende mening i arbejdet. Vi har
som bekendt valgt at tage udgangspunkt i tre former for meningsskabelse, plukket fra

Isaksens teori med i alt 8 former. Isaksen beskriver, at disse kategorier er distinkte, altsa klare
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i deres afgraensning, men at de tilsammen er komplette, og altsa skaber en helhedsforstaelse
(Isaksen, 2000, s. 102-103; Ravn, 2008, s. 60).

Et kritikpunkt som Ravn rejser, er hvorvidt denne distinktion mellem de forskellige
meningsformer, er teoretisk gangbart i anvendelsen af teorien. Ravn beskriver, at
sammenhangen, eller konsistensen (Ravn, 2008, s. 60), mellem de forskellige meningsformer
i teorien er manglende, for at kunne skabe sig et samlet billede af, hvordan meningen bliver
skabt - ogsa pa tveers af de skarpt opdelte former for meningsskabelse. | diskussionen af
hvorvidt det vil veere meningsgivende for vores analyse at lave en skarp opdeling, vil vi stille
os overordnet kritiske over for Ravns tilgang, der indebarer, at der skal vaere konsistens
mellem de forskellige kategorier. Det vi ser afspejlet i vores empiri, er i hgjere grad, at de
enkelte former for meningsskabelse er gangbare trods det at veere distinkte. At skabe mening
i arbejdet involverer ikke, som vi ser det, at der er mening i alle aspekter i arbejdet - men
narmere at det enkelte individ formar at have fokus rettet mod de former for
meningsskabelse, der er i arbejdet. Vi har en forventning om, at hvis vores interviewpersoner
havde haft vanskeligt ved at skabe mening i arbejdet, som det er beskrevet af Isaksen, at
individer kan have (Isaksen, 2000, s. 100-101), forventer vi, at Ravns tilgang i hgjere grad
ville veere afspejlet i empirien, da fokus sa i hgjere grad ville veere rettet mod dele af arbejdet,

der opleves som veerende meningslase.

11.2 ldentitet, mening og det gode arbejde

Vi har i vores analysearbejde, som det ogsa er beskrevet i foregaende diskussionsafsnit,
opdelt vores analyse i forskellige teoretiske begreber. Foruden dette har vi som bekendt
opdelt analysen i to hovedtemaer; fag, fagidentitet og faglighed, og mening i arbejdet.

Under udarbejdelsen af narveerende projekt er der opstaet en undren omkring de ligheder, der
er mellem vores ellers opdelte tematisering. Vi har i vores empiri kunnet se, hvordan flere af
de analyser vi kommer frem til, er relaterede, som det f.eks. er tilfeeldet med VVolmergs
begreb, interaktionsmuligheder (Ute Volmerg, 1976, s. 13-33) og Isaksens meningsskabelse
gennem sociale relationer. Isaksen beskriver dertil at meningsskabelse gennem tilhgrsforhold
til arbejdspladsen, kan veere identitetsskabende (Isaksen, 2000, s. 102—-103). Den undren, der
er opstaet omkring ligheden mellem analyserne, og det at de samme pointer er fremtraedende
i begge afsnit, har yderligere skabt en ny forstaelse hos os, om hvordan vi kan arbejde i
retning af at tale om “det gode arbejde”. Vi har samlet set fiet et billede af, at nar et arbejde i

Isaksens (2000) teoretiske perspektiv giver gode muligheder for at skabe mening, vil samme
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arbejde ogsa skabe gode muligheder for skabelsen af en fagidentitet i VVolmergs teoriramme.
Omvendt vil arbejde, der muligger skabelsen af en fagidentitet, ogsa veere forbundet med
arbejde der er meningsskabende, eller som besidder rammerne for at veere det.

| opstillingen af denne lighed, har vi fremhavet vores to mest anvendte teorier, men foruden
disse ser vi 0gsa, at gvrige teorier som Karaseks krav/kontrol-model (Karasek, 1990, s. 31—
36) Smistrups beskrivelse af skabelsen af et fag (Smistrup, 2004), samt Ravns beskrivelse af
hvordan mening i arbejdet skabes (Ravn, 2008), ligger i teet relation til disse. Arbejde der i
den ene teori placerer sig i den mere gnskelige ende, uagtet om der er tale om sundt arbejde,
som Karasek taler om, eller om meningsfyldt arbejde som Ravn taler ind i, vil ofte ogsa
indplacere sig i den mere gnskelige ende af de gvrige teorier.Baseret pa dette kan vi udlede,
at nar vi i vores analyse har udvalgt enkelte teorier, og foretager analysen pa baggrund af
disse, kan vi tilnzerme os et billede af, hvorvidt der er tale om “et godt arbejde”, trods det at vi

ikke har undersggt det fulde arbejde i alle teenkelige aspekter.

11.3 Den beeredygtige lgsning?

Som tidligere beskrevet har vi i det indledende arbejde med projektet vaeret i kontakt med
bade FH og DEF. Indtrykket vi bragte med os fra FH, var at kabelmontgrerne, var sat i
verden for at lgse problemstillingen om mangel pa arbejdskraft til den grenne omstilling, og
samtidig kunne dette hjeelpe mennesker ind pa arbejdsmarkedet, som tidligere havde staet
udenfor i l&ngere tid. Vi sa altsd FH’s tilgang som verende overvaldende positiv over for et
kursus som dette, og denne type af kurser blev omtalt som varende en ngglebrik til, hvordan
man lgser bade manglen pa elektrikere, men ogsa en kursustype der kan bringes i spil som en
lgsning til manglen pa andre faggrupper. DEF derimod havde den tilgang, at manglen pa
elektrikere skulle lgses ved, at der skal uddannes flere elektrikere. Et skridt pa vejen til dette
var at uddanne kabelmontgrer, som kunne finde interesse for feltet. Her blev uddannelsen
altsa ikke i samme omfang set som varende gavnlig for den granne omstilling pa samme
made som FH, men naermere som en rekrutteringsmuligheder til elektrikeruddannelsen. Det
vi har fundet frem til, efter at have udarbejdet projektets analyse, er at disse organisationer i
hgj grad, fokuserer deres krafter, pa netop de aspekter som er vigtige for netop dem, bade i
bred forstand som FH, og mere snavert som det er tilfeldet med DEF. VVores oplevelse er, at
organisationerne overser, hvilket arbejde det reelt er, der uddannes til. Som beskrevet i
analysen er der ofte tale om arbejde, der er praeget af at veere styret af andre faggrupper.

Kabelmontgrerne fungerer ofte mere som en arbejdsmand for forskellige faggrupper, og
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varetager derfor i flere tilfeelde opgaver, der ikke falder inden for deres kompetenceomrade.
En problemstilling vi ser er, at nar en ny kursist kaber ind pa de sterre rammer, om at de kan
fa en autorisation, blive en del af et fag, og sagar naevnes det, at der er mulighed for at starte
egen virksomhed, undlades det at inddrage, hvilket konkret arbejde de uddanner sig til - og

hvad med fremtiden?

Et andet kritikpunkt vi ser er nemlig, hvordan udsigterne til fremtidigt arbejde fremstilles som
veerende serdeles fordelagtige, for alle der arbejder inden for branchen. Nar vi dykker ned i
tallene, ser vi, hvordan den store efterspargsel pa arbejdskraft ikke ser ud til at fortsette evigt.
Kabelmontgrerne fremstiller entydigt, at de er blevet prasenteret for, at der er mangel pa
deres arbejdskraft inden for faget, og at denne mangel kun vil tage til ud i fremtiden. Dette er
ogsa et gennemgaende tema for den litteratur, der umiddelbart er mest tilgeengelig, og
samtidig ogsa det der omtales i medierne, som det ses i vores baggrundsafsnit. Der er
imidlertid en anden side af dette, for som det ogsa fremgar, er behovet for arbejdskraft
markant mindre, nar fgrst de iveerksatte tiltag er fart ud i livet, og arbejdet vil da primert ga
pa vedligeholdelse. Spargsmalet er s&, hvor kabelmontarerne star om 20-30 ar, med den
uddannelse de har i dag, og som de har faet at vide, kan sta alene, med autorisation pa et
arbejdsmarked der er i konstant forandring. Med denne kritik kan DEF’s tilgang veare
fornuftig - at der skal mere uddannelse til, og at uddannede elektrikere er vejen frem pa sigt.
Det meget kortvarige kursus har vi efter at have arbejdet med feltet, fortsat en fordom om er
sa specialiseret i et meget snavert felt, at uddannelsen vil vaere uden veerdi, hvis der sker
endnu en stor omvaltning pa arbejdsmarkedet. Vi ser, at uddannelsen har sin berettigelse i
det nuvaerende arbejdsmarked, fordi der mangler elektrikere, men safremt denne mangel i
fremtiden ikke laengere er aktuel, vil kabelmontgarerne, blot kunne fungere som en billigere
alternativ arbejdskraft, hvor vi arbejder os ind i et felt, vi ikke gnsker at dykke mere ind i, i

dette projekt - nemlig social dumping.

11.3.1 Just transition

Begrebet “Just Transition” er som beskrevet i vores baggrundsafsnit og problemfelt, et
begreb der deekker over en fair omstilling, hvor ingen efterlades, og der ikke skabes darligere
arbejdsforhold, for de der arbejder i nyskabte jobs med relation til den granne omstilling. Vi
vil i dette afsnit diskutere, om det at uddanne kabelmontarer lever op til “Just transition”,
eller om der reelt er tale om, at der skabes et arbejde, som i sidste ende efterlader nogen uden

for arbejdsmarkedet.
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Ser vi pa vores analyse omkring faglighed med frie muligheder for at anvende og udvikle
kompetencer, samt hvordan arbejdet indplacerer sig i krav/kontrol-modellen (Karasek, 1990,
s. 31-36), tolker vi, at kabelmontarerne selv oplever at vare godt tilfredse med de forhold,
der er omkring arbejdet, og selv det vi tolker vaerende mindre muligheder for selv at styre
arbejdet, oplever de som verende af betydning for dem. Samtidig tilleegges de kompetencer,
som arbejdet kraever, stor vaegt, og de har generelt en oplevelse af at veere uddannet ind i et
fag. Nar vi isoleret set ser vores empiri i dette perspektiv, er det neerliggende at teenke ind i, at
der 1 hoj grad er tale om en tilgang i trdd med “Just Transition”. Dog ser vi samtidig ogsa, at
der i vores forstaelse er meget lidt rum for selvbestemmelse, og samtidig er arbejdet i hgj
grad praeget af at veere styret af andre faggrupper. Netop det at styringen helt ned i de enkelte
opgaver ikke er overladt til det enkelte individ, farer til den mere fordomsfulde vinkel, som
ogsa fremgar af vores analyse; at arbejdet i sidste ende indplacerer sig med meget
begraensede dispositionsmuligheder, og heraf ogsa begraensede kvalifikationsmuligheder (Ute
Volmerg, 1976, s. 13-33). | dette perspektiv er der pludselig ikke blot tale om en entydig
“Just Transition”, da der er tale om jobs, som baseret pa vores udvalgte teori ikke er givende
for, at den enkelte kan skabe sig en faglighed og en fagidentitet. Ligger vi dette sammen med,
at der pa sigt kan vere tale om, at disse jobs vil forsvinde igen, star vi med en gruppe, der har
taget en uddannelse, med troen pa at arbejdet varer ved. Vores fordom er, at de vil sta med en
smal palette af kompetencer, som grundet elektrikernes overlap vil blive overflgdige.
Spergsmélet er sd, om “Just Transition” begrebet fortsat kan benyttes, nar man omtaler
midlertidige jobs, der ikke giver den enkelte mulighed for at udvikle en fagidentitet eller
tilknytte sig et selvsteendigt fag - og individer der har en uddannelse som dem, uvidende,

maske ikke vil kunne bruge i dens nuvearende form om en arreekke?
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11.0 Konklusion

Pa baggrund af vores analyse er vi naet frem til en besvarelse af projektets

problemformulering. Vi kan konkludere fglgende pa baggrund af vores analyse:

Vi finder i vores analyse af, hvordan, kabelmontgrerne formar at skabe en fagidentitet i
mgdet med arbejdet, at de overordnet set oplever, at mulighederne for dette er gode, med
udgangspunkt i vores udvalgte teori. Vores fordom om at kabelmontgrerne ville indtage en
rolle, hvor de identificerede sig som ufagleerte, er blevet udfordret, da de enstemmigt taler ind
i, at uddannelsen til kabelmontar har sin berettigelse. Vores fordom om, at kabelmontarernes
konkrete arbejde ville veere preeget af en dynamik, hvor de agerer hjelpere for andre
faggrupper, er modsat ikke blevet udfordret i samme omfang. Indbygget i denne fordom var
imidlertid ogsa en negativ forstaelse af det at veare hjaelper for andre fag. Denne oplevelse
afspejles i stort set intet omfang i vores empiri, og dette har formaet at treekke vores forstaelse
af, hvordan et sadant arbejde opleves i en mere positiv retning. Vores forstaelse eller fordom
omkring det at kabelmontgrer har deres eget fag, deres egen fagidentitet og deres egen
faglighed, er gennem vores arbejde med projektet trukket i en mere nuanceret retning, end

vores indledende fordomme lagde op til.

I trdd med vores fordom om skabelsen af en faglighed, var vores fordom ogsa, at
kabelmontgrerne ville have svart ved at skabe mening i deres arbejde, der rakte ud over
gkonomisk vinding. At lgnnen var af stor betydning, fik vi i vores analyse bekraftet.
Meningsskabelsen rakte dog ud over blot at modtage lan. Kabelmontgrerne havde foruden
dette ogsa fokus pa den sikkerhed, der la i den fortzlling, de var blevet praesenteret for om
jobsikkerhed, bade nu men ogsa som fglge af den granne omstillings store efterspargsel pa
arbejdskraft fremover. Dertil s& vi, at ogsa mere inter-subjektive vardier havde betydning for,
hvordan de skabte mening i deres arbejde, herunder kollegialt samarbejde og en meningsfyldt
relation til arbejdspladserne. Dette nuancerede ligeledes vores antagelser om, hvordan et

arbejde baseret pa en sa kort uddannelse kan vare meningsfyldt.

| vores diskussion rejser vi et spgrgsmal om, hvordan kabelmontgrerne ogsa pa sigt kan
fastholde et meningsfyldt arbejde, baseret pa de faktorer vi i vores analyse er naet frem til, er
vaesentlige. Seerligt har vi rejst diskussionen omkring, hvorvidt kabelmontgrerne blot indgar

som et led i at udfylde det hul, den grgnne omstilling skaber, i kraft af manglende fagleerte.
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Vi argumenterer for at tilgangen med korte uddannelser, hvor det samfundsmaessige aspekt
bliver den gode fortzlling, pa sigt kan vise sig ikke at veere en baredygtig lgsning. Dette gar
sig seerligt geeldende, da man risikerer, at kabelmontererne efterlades med en meget snaver
uddannelse, nar den grenne omstilling pa sigt aftager i intensitet. | diskussionen er det
veesentligt at indtenke, hvorvidt en midlertidig lgsning kan leve op til det internationale

princip “Just Transition”.

Vores speciale bidrager med en filosofisk hermeneutisk tilgang til et forskningsfelt, der pa
nuverende tidspunkt baerer preeg af en meget begraenset mangde litteratur. Projektet
fremsaetter flere kritiske vinkler pa et felt preeget af megen positiv politisk omtale. Szrligt har
vi, i modsetning til det typiske samfundsmaessige perspektiv, i projektet indtaget et
medarbejderorienteret perspektiv, med fokus pa den enkelte arbejders placering i et

arbejdsmarked i rivende udvikling.
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