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Power Plays
muistityopaja

Seksistisen hairinnan ehkaiseminen
hoitoalan tyopaikoilla




Tama kasikirja on laadittu hankkeessa: Power Plays — preventing sexual
harassment through memory work & forum theater in workplaces of care
(NIKK 2022-2023). Hankekumppaneina olivat Roskilden yliopisto
(Tanska), VIA University College (Tanska), Sukupuolentutkimus, Oulun
yliopisto (Suomi) ja Jamstalld Utveckling Skane (Ruotsi).
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Tyopajan
esittely

D,

Mita muistelutyo on?

Muisteluty (Erinnerungsarbeit) on feministinen menetelm4, jonka on kehittéanyt
saksalainen marxistiteoreetikko ja aktivisti Frigga Haug. Muistelutyossa
hyodynnetaan kriittisia kollektiivisia reflektioita, joilla kasitelladn henkildkohtaisia
muistoja, keinona saada tietoa sosiaalisista valtarakenteista ja |oytaa tapoja
ajatella ja toimia toisella tavalla arkielamassa.

Mika on Power Plays muistityopajan tavoite?

Power Plays muistityopajassa sovellettavan kohdennetun menetelman tavoitteena
on valiton sosiaalinen muutos. Sen on kehittanyt tanskalainen yhteiskuntatieteilija
ja feministitutkija Jo Krgjer Haugin innoittamana. Tassa tydpajassa hyddynnetdan
henkilokohtaisia muistoja ja tehdaan yhteistyota, jonka tavoitteena on kehittaa
tiettyyn aiheeseen liittyvaa lukutaitoa. Taman kasikirjan aiheena on seksistinen
hairinta. Tassd muistelutydpajassa kaikki osallistujat kehittavat osallistujien
henkilokohtaisten kokemusten perusteella kollektiivisesti ymmarrystaan
seuraavista seikoista: Mitd seksistinen hairinta on osana laajempaa ihmisia

sortavaa ja epatasa-arvoista yhteiskuntarakennetta? Miten se vaikuttaa
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Askel
askeleelta
allkuun

4.

1. Tiedota tyopajasta tyopaikallasi antamalla
seuraavat tiedot kirjallisesti:

Ota yhteytta tyGpaikan johtoon ja pyyda
heitd jarjestamaan tydyhteisossa aikaa talle a. Mika Power Plays muistitySpaja on ja
tydpajalle. mika sen tavoitteena on?

Mitka ovat ne tyopaikan tukipalvelut,
2 b. joiden puoleen tyontekija voi k&antya,
) jos tyopajan aihe alkaa ahdistaa hanta
tyOpajan aikana tai sen jalkeen?

Etsi yhteyshenkildt tyopaikkasi tukipalvelu-
ista. Yhteyshenkild voi olla vaikkapa henki-
lostohallinnon edustaja, tydterveyshuollon

edustaja tai muu henkilg, jonka tehtaviin 5.

tallaiset asiat kuuluvat. Jos muistityopajan

osallistujilla on kysyttavaa, ohjaa heidat Osallistujien valintakriteerit:

ottamaan yhteyttd yhteyshenkilaon. Ihmiset, jotka ovat kiinnostuneita seksis-

tinen hairinta tyopaikalla -aiheesta ja jotka
haluavat osallistua Power Plays muistityGpa-

jaan vapaaehtoisesti. Osallistujien ei tarvitse

3. valmistautua tyopajaan mitenkaan. Kaikkien
valittujen osallistujien on kuitenkin osal-

Varaa huone, joka on luottamuksellisuuden listuttava jotenkin; tarkkailijana ei voi olla.

kannalta turvallinen tila. Johtajat eivit saa osallistua tydpajaan.

POWER PLAYS MEMORY WORKSHOP



Valmistelut

- Tyopajan ohjaaja: Osallistujat:
O 'Y
°Qe

Aika Tarvikkeet

Taukoineen Kello ajanottoa varten
Muistilehtiot ja kynat kaikille osallistujille
Iso paperiarkki
Hedelmi&/leivonnaisia/voileipia tai lounas tarjottavaksi
5 osallistujaa m . . . . " I . J
taukojen aikana tai tarvittaessa tyGpajan aikana.

Paperiversio seuraavista:

Liite 1: Ankkurikysymykset
4 llistui 3 HO07 MIN
e _ Liite 2: Haastattelukysymykset
Ty6pajan ohjaajan ohjeet

Kasikirja
3 osallistujaa m

Tybpajassa ei tarvita tietokonetta tai muita elektroniikkalaitteita.

oot 0O OoOn

Tyopajan toteutusymparisto Intensiteetti
Huone, johon ei nde eikd kuule viereisista huoneista. Poyta, TyGpaja voi herattaa
jonka ympaérilla on tuolit kaikille osallistujille siten, etta osallistujissa voimakkaita
osallistujat ndkevat toisensa. tunteita.

Lopputulos

Aiempaa syvallisempi kasitys siitd, miten seksistinen hairinta
tyopaikalla ilmenee. Ehdotukset toimintatavoiksi, joilla
ehkaistdan seksististd hairintaa tyopaikalla.

POWER PLAYS MEMORY WORKSHOP 6



Valmisteluohjeet
tyopajan
ohjaajalle

Power Power Plays muistityopajan ohjaajan tehtdvana on johtaa
tyOpajassa toteutettavaa prosessia. Tydpajan ohjaajalla ei tarvitse olla
seksistiseen hairintaan liittyvia erityistaitoja tai -tietoja tata tyopajaa
varten. On tarkeaa, ettd osallistujat luottavat tyopajan ohjaajaan ja etté
heilld on turvallinen olo ohjaajan Idhelld. Mieti, kuka olisi tyopaikaltasi
sopivin henkilg tyopajan ohjaajaksi.

e Valmistaudu tehtavaan perinpohjaisesti lukemalla kasikirja huolellisesti,
jotta pystyt luomaan turvallisen tilan, jossa on rauhallinen ja
luottamusta herattdva ilmapiiri. On tarkeaa noudattaa tarkasti
kasikirjan ohjeita.

e Taman menetelman tarkoituksena ei ole toimia terapeuttisesti.
Sinulla ei siis tarvitse olla vastauksia kaikkiin kysymyksiin, eika sinun
tarvitse osata kasitella tunteita tai traumoja. Niiden sijasta voit
tukeutua tyopaikan tukipalveluihin.

e Power Plays -tydkalupakissa on esimerkkejd aiemmissa tyopajoissa
kaytetyista episoditeksteistd, joita voit kayttaa inspiraation lahteena.

POWER PLAYS MEMORY WORKSHOP



Tyopajan
ohjaajan
ohjeet

Kerro osallistujille, ettd ohjaat prosessia ja
huolehdit aikataulussa pysymisesta.

Pyyda osallistujia sulkemaan puhelimet ja
laittamaan ne sivuun. Toista tdma ohje
taukojen jalkeen.

Aseta valitsemasi ankkurikysymys esille siten,
etta kaikki nakevat sen, ja lue se aaneen.

Kerro lyhyesti, miten osallistujien on
tarkoitus vastata kysymykseen (esim.
jokainen vastaa vuorollaan, vastausta
pohditaan aivoriihessa, jokainen kirjoittaa
vastauksen paperille jne.).

Kysy, kuka haluaisi vapaaehtoisesti vastata
ensimmaisena, tai pyyda jotakuta osallistujaa
olemaan ensimmainen vastaaja. Osallistujat
vastaavat kysymyksiin vuorotellen, kunnes

kullekin kierrokselle varattu aika on kulunut.

POWER PLAYS MEMORY WORKSHOP

v nn

Kun olette kasitelleet ankkurikysymyksen,
kerro, ettd jatkatte seuraavaan
kysymykseen.

Huolehdi siitd, ettd osallistujat tuntevat
olonsa turvalliseksi. Tarkkaile tilan
tunneilmapiiria ja muistuta osallistujia siit§,
ettd he voivat pitaa tauon tarvittaessa.

Osallistujia kuunnellessaan tyopajan

ohjaaja voi kadyttaa hyvaksyvia aannahdyksia
ja eleitd: han voi nyokkailla, hymyilla tai
sanoa vaikkapa "joo-0" tai "'mmm"”. N&in

ohjaaja vahvistaa osallistujien tunnetta siit4,
etta he tulevat kuulluksi.

Varaudu siihen, etta aihe saattaa herattaa
voimakkaitakin tunteita. Kaikki tunteet ovat
sallittuja. Al4 arvota tai ala tulkita
kenenkaan osallistujan tunteita. Anna
kaikkien tunteiden olla ja menna.



I( | N | | I | |
Ankkurikysymykset ja ohjeet

Johdanto 1. Mika sinun etunimesi on?
Welcome round of names

Tybpajan ohjaaja toivottaa osallistujat tervetulleiksi, kertoo oman nimensé ja
pyytéa osallistujia kertomaan oman nimensa (sen nimen, jota he haluavat
kayttéa tyopajassa). Myds nimikyltteja voidaan kayttaa

2 min
Alustus 2. Miksi olemme taalla?

3. What is the purpose of the memory workshop?
Short information from the facilitator

+ Naytd ankkurikysymykset 2 ja 3 yhta aikaa.

6 min + TyGpajan ohjaaja muistuttaa, etta jokainen osallistuja on tullut tyGpajaan

vapaaehtoisesti.

- TyGpajan ohjaaja kertoo typajan tavoitteen ja toimintatavan (jotka
selitetdan ohjetekstissa sivulla 3).

4. Mitka ovat perussaannot?
Short information from the facilitator including time for questions.

Perussaannot (toisten kunnioittaminen ja luottamus) kédydaan lapi yhdessa

osallistujien kanssa:

*  Muistelutyd vaatii turvallisen tilan. Sitoudumme siihen, ettemme riko
keskinaista luottamusta tyopajassa.

+  Kukaan ei arvostele tai tuomitse sinun muistojasi tai niihin liittyvia
yksityiskohtia ja tunteita.

+ TyOpajan ohjaaja varmistaa, etta tyopajassa vallitsee luottamuksen ilmapiiri,
ja ohjaa prosessia siten, etta kaikilla osallistujilla on varmasti turvallinen olo.

* Luota siihen, ettd prosessi etenee omalla painollaan.

+  Puhelimet laitetaan sivuun.

Johdantovaihe 5. Milloin opiskelit ammattiisi ja miksi valitsit juuri sen ammatin?

Presentation round, 1 min / henkilg

Esittelykierroksella on kaksi tavoitetta: 1) osallistujat esittaytyvat toisilleen ja
5 osallistujaa - 5 min 2) osallistujat asemoidaan omaan tydeldmaéansa ja siihen, miten he paétyivat

juuri tdhan tydpaikkaan.
4 osallistujaa = 4 min

3 osallistujaa = 3 min

POWER PLAYS MEMORY WORKSHOP 9



Maarittelyvaihe

5 osallistujaa — 30 min
4 osallistujaa — 29 min

3 osallistujaa — 28min

Ensimmainen
kirjoitusvaihe

20 min

POWER PLAYS MEMORY WORKSHOP

Ankkurikysymykset ja ohjeet

6. Mita ajattelit seksismista tai seksuaalisesta hyvaksikaytosta, kun
kuulit siitd ensimmaisen kerran?
Brainstorm together, 10 min

Aivoriihessé on tarkoitus heratella osallistujien spontaaneja ajatuksia ja
assosiaatioita aiheesta (seksismi ja seksistinen hairinta).

7. Mita tapahtumaa, tilannetta tai tunnetta tyoelamastasi ajattelet,
kun ajattelet seksismia ja seksistista hairintaa tyopaikalla?
Haastatteluharjoitus pareittain, 15 min

Pyyda jotakuta osallistujaa vapaaehtoiseksi ryhman edesséa pidettavaan
haastatteluun. Aloita haastattelu ankkurikysymyksella 7 ja kysy tarkempia
tietoja kerrotusta muistosta (noin 5 minuutin ajan).

Ohjatut haastattelukysymykset:

+  Mita tapahtumaa, tilannetta tai tunnetta ty6elamastasi ajattelet, kun
ajattelet seksismia ja seksistista hyvaksikayttoa tydpaikalla?

+  Kysy tarkempia tietoja: Keitd tilanteessa oli? Milloin se tapahtui? Mita
tekija tarkalleen ottaen teki/sanoi? Keitd muita oli paikalla? Milta sinusta
tuntui?

Pyyda osallistujia muodostamaan parit vasemmalla puolellaan istuvan henkilgn
kanssa. Pyyda pareja siirtymaan huoneen eri puolille tekemaan haastattelut
samalla tavalla kuin juuri ndytit. 5 min / haastattelu

8. Mieti jokin tapahtuma, joka kuvaa sellaista kokemusta
seksistisesta hairinnasta, josta haluat kirjoittaa.
1 min / henkild

Pyyda kutakin osallistujaa kertomaan, millaisesta tapahtumasta he
haluavat kirjoittaa tydpajassa. Halutessaan osallistujat voivat kéyttaa
myds uusia ideoita talta kierrokselta.

9. Kirjoita episoditeksti tapahtumasta, tilanteesta tai tunteesta, jossa
esiintyi seksismia ja/tai seksistista hairintaa.
Osallistujat kirjoittavat tekstin yksin

Pyyda osallistujia kirjoittamaan valitsemastaan tapahtumasta siten, etteivat he
pyri selittdmaan, miksi tilanteessa tapahtui se mita siing tapahtui. Tarkoitus on
vain kirjoittaa tapahtuneesta mahdollisimman tarkasti ja yksityiskohtaisesti. Missa
Jja mité tapahtui? Kuka teki/sanoi mita? Osallistujat vetéytyvat kirjoittamaan
tekstiaén (tyopajan ohjaaja jakaa kaikille kynén ja paperia).
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Tauko — 10 min

Anchor questions and instruction

Keskusteluvaihe

5 osallistujaa — 65 min
4 osallistujaa — 44 min

3 osallistujaa — 27 min

POWER PLAYS MEMORY WORKSHOP

Esita kysymys nro 10 jollekin osallistujalle:

10. Lukisitko tekstisi aaneen?
Osallistujat lukevat tekstinsa aaneen, 3 min

Yksi osallistuja aloittaa kollektiivisen keskustelukierroksen lukemalla oman
tekstinsd déneen.

Esita kysymykset nro 11 ja 12 muulle ryhmalle:

11. What would you like to hear more about?
Mista haluaisit kuulla lisd&? 1 min / henkild

Jokainen osallistuja kysyy tekstinsé lukeneelta kirjoittajalta tarkempia tietoja,
joita episoditekstissd ei ollut ja joista osallistuja haluaa kuulla lisda. Kirjoittaja
voi tehda muistiinpanoja.

12. Mita sinulle tulee mieleen?
Yhteinen kierros (lukuun ottamatta tekstin lukijaa). Kirjoittaja voi tehda
muistiinpanoja, 1 min / henkild

Osallistujat (lukuun ottamatta tekstin lukijaa) kertovat, mité heille tulee mieleen
tekstistad. Tamé on tapa tehdd muistosta kollektiivinen.

Kysy kirjoittajalta kysymys nro 13:
13. Mista haluaisit kuulla lisaa?
Kirjoittajan loppusanat, 1 min / henkild

Kirjoittaja kertoo, mitg kollektiivinen keskustelukierros sai hdnet ajattelemaan.

Ensimmaisen kierroksen jalkeen: Esita kysymys nro 10 toiselle kirjoittajalle ja toista
kysymykset 11-13 samalla tavalla kuin ensimmaéiselld kierroksella. Toista tama,
kunnes jokainen osallistuja on lukenut tekstinsa aaneen ja saanut palautetta.

11
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Tauko = 15 min

Anchor questions and instruction

Toinen
kirjoitusvaihe

16 min

Lopetusvaihe

5 osallistujaa — 32 min
4 osallistujaa — 26 min

3 osallistujaa = 20 min

POWER PLAYS MEMORY WORKSHOP

14. Kirjoita tekstisi uudelleen kolmannessa persoonassa. Valitse
episoditekstillesi otsikko.
Osallistujat kirjoittavat tekstin yksin

Pyyda osallistujia kirjoittamaan episoditekstinsg uudelleen sen mukaan, mité
asioita he ovat valinneet kollektiiviselta keskustelukierrokselta otettavaksi
mukaan tekstiin.

Esita kysymys nro 15 jollekin osallistujalle:
15. Lukisitko uuden tekstisi aaneen?
Osallistujat lukevat tekstinsa daneen, 3 min

Pyyda kirjoittajaa lukemaan tekstinsé daneen.

Esitd kysymykset nro 16 ja 17 muulle ryhmalle:

16. Mika tassa tekstissa tekee seksistisen kayttaytymisen
mahdolliseksi tassa tilanteessa?
Pohdintakierros (kaikki), 3 min / henkilo

Tama on kollektiivinen keskustelu uusista ndakékulmista talla tydpaikalla
esiintyvaan seksismiin.

Ensimmaisen kierroksen jalkeen: Esitd kysymys nro 15 toiselle kirjoittajalle.
Toista tama, kunnes jokainen osallistuja on lukenut tekstinsa daneen ja
kasitellyt kysymysta nro 16.

17. Mita olemme havainneet seksistisesta hairinnasta tyopaikalla?
Reflektointikierros (kaikki), 2 min / henkilg

Tama koskee seka episoditekstistad saatua tietoa ettd laajemmin tydpaikoilla
esiintyvaén seksismiin liittyvia yleisia ongelmia.

12



Anchor questions and instruction

Sulkemisvaihe

5 osallistujaa = 15 min
4 osallistujaa = 12 min

3 osallistujaa — 9 min

Jalkipuinti

4 min

POWER PLAYS MEMORY WORKSHOP

18. Miten voimme hyodyntaa tata uutta tietoa seksistisen hairinnan
ehkaisemiseksi tyopaikallamme?
Yhteinen kierros (kaikki). Yhdelle osallistujalle annetaan teht&vaksi
kirjoittaa ideoita ja ehdotuksia isolle paperiarkille, 2 min / henkild

Tamaén tavoitteena on parantaa tietdmysté ja luoda ideoita, jotka yhdessé
johtavat muutokseen. Osallistujat keksivat ideoita. Ne ovat tdmén tydpajan
tuloksia, jotka osallistujat voivat viedd mukanaan tydpaikalleen.

19. Millainen kokemus Power Plays muistityopaja oli teille?
Yhteinen kierros (kaikki), 1 min / henkilé

Pyyda osallistujia kertomaan (lyhyestil), milta tydpajaan osallistuminen tuntui.

20. Onko kaikki OK?
Yhteinen kierros (kaikki), 3 min

Tama ankkurikysymys liittyy asallistujien hyvinvointiin. TyGpajan ohjaaja kertoo
seuraavista vaiheista ja muistuttaa osallistujia siitd, etta he voivat halutessaan
pitaa kirjoittamansa tekstit. Muussa tapauksessa ne laitetaan silppuriin
osallistujien yksityisyyden takaamiseksi. TyGpajan ohjaaja muistuttaa
osallistujia myds siita, ettd tydpaikan tukipalvelut ovat tarvittaessa
kéytettavissa.

21. Kiitos! 1 min

TyGpajan ohjaaja kiittad kaikkia osallistumisesta. Kiitokset kaikille arvokkaasta
panoksestanne tygpajassal
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Liite 1: Ankkurikysymykset

1.
Mika sinun etunimesi on?



Liite 1: Ankkurikysymykset

2.
Miksi olemme taalla?



Liite 1: Ankkurikysymykset

3.

Mika on Power Plays
muistityopajan tavoite?



Liite 1: Ankkurikysymykset

4.

Mitka ovat
perussaannot?



Liite 1: Ankkurikysymykset

5.

Milloin opiskelit
ammattiisi ja miksi valitsit
juuri sen ammatin?




Liite 1: Ankkurikysymykset

6.

Mita ajattelit seksismista
tal seksuaalisesta
hyvaksikaytosta, kun
kuulit siita ensimmaisen
kerran?




Liite 1: Ankkurikysymykset

7.

Mita tapahtumaa, tilannetta
tai tunnetta tyoelamastasi
ajattelet, kun ajattelet
seksismia ja seksistista
hyvaksikayttoa tyopaikalla?




Liite 1: Ankkurikysymykset

8.

Mieti jokin tapahtuma, joka
kuvaa sellaista kokemusta
seksistisesta hairinnasta,

josta haluat kirjoittaa.



Liite 1: Ankkurikysymykset

9.

Kirjoita episoditeksti
tapahtumasta, tilanteesta
tal tunteesta, jossa esiintyi

seksismia ja/tai seksistista
hairintaa.



Liite 1: Ankkurikysymykset

10.
Lukisitko tekstisi

aaneen?



Liite 1: Ankkurikysymykset

11.
Mista haluaisit

kuulla lisaa?




Liite 1: Ankkurikysymykset

12.

Mita sinulle
tulee mieleen?



Liite 1: Ankkurikysymykset

13.

Mitka kommentit
olivat sinulle
erityisen hyodyllisia?



Liite 1: Ankkurikysymykset

14.

Kirjoita tekstisi

uudelleen kolmannessa
persoonassa. Valitse
episoditekstillesi otsikko.



Liite 1: Ankkurikysymykset

15.
Lukisitko uuden

tekstisi aaneen?



Liite 1: Ankkurikysymykset

16.

Mika tassa tekstissa
tekee seksistisen
kayttaytymisen
mahdolliseksi tassa
tilanteessa?



Liite 1: Ankkurikysymykset

17.

Mita olemme havainneet
selksistisesta hairinnasta
tyopaikalla?



Liite 1: Ankkurikysymykset

18.

Miten voimme hyodyntaa
tata uutta tietoa seksistisen
hairinnan ehkaisemiseksi
tyopaikallamme? Millainen
kokemus tyopaja oli teille?



Liite 1: Ankkurikysymykset

19.

Millainen kokemus
teille tuli Power Plays
muistityopajasta?



Liite 1: Ankkurikysymykset

20.
Onko kaiklki OK?



Liite 1: Ankkurikysymykset

21.
Kiitos!



Liite 2: | | o
a. Mita tapahtumasa, tilannetta tai tunnetta tyGelamastasi

O —J - .H .H ajattelet, kun ajattelet seksismia ja seksististad hyvak
_ m : sikdyttoa tyopaikalla?

haastattelukysymykset

b. Kysy yksityiskohtia: Keita tilanteeseen liittyy? Milloin se
m tapahtui? Mita tekija tarkalleen ottaen teki/sanoi? Keitd muita
oli paikalla? Milta sinusta tuntui?

a. Mitéa tapahtumaa, tilannetta tai tunnetta tyoelamastasi a. Mitd tapahtumaa, tilannetta tai tunnetta tyoelamastasi
ajattelet, kun ajattelet seksismia ja seksistista hyvak ajattelet, kun ajattelet seksismia ja seksistista hyvak
sikayttoa tydpaikalla? sikayttoa tyopaikalla?

b. Kysy yksityiskohtia: Keita tilanteeseen liittyy? Milloin se b. Kysy yksityiskohtia: Keita tilanteeseen liittyy? Milloin se
tapahtui? Mitd tekija tarkalleen ottaen teki/sanoi? Keitd muita : tapahtui? Mitd tekija tarkalleen ottaen teki/sanoi? Keitd muita
oli paikalla? Milta sinusta tuntui? oli paikalla? Milta sinusta tuntui?

a. Mita tapahtumaa, tilannetta tai tunnetta tyoelamastasi a. Mita tapahtumaa, tilannetta tai tunnetta tyoelamastasi
ajattelet, kun ajattelet seksismia ja seksistista hyvak ajattelet, kun ajattelet seksismia ja seksistista hyvak
sikayttoa tyopaikalla? sikdyttod tydpaikalla?

b. Kysy yksityiskohtia: Keita tilanteeseen liittyy? Milloin se b. Kysy yksityiskohtia: Keita tilanteeseen liittyy? Milloin se
tapahtui? Mita tekija tarkalleen ottaen teki/sanoi? Keitd muita tapahtui? Mitd tekija tarkalleen ottaen teki/sanoi? Keitd muita

oli paikalla? Milta sinusta tuntui? oli paikalla? Milta sinusta tuntui?



