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Abstract

This project deals with the pedagogical practice in Danish day-care centres and the structures
influencing this. It examines time as a lacking resource, its influence on the pedagogical pro-
fessionalism and the practical consequences thereof. This is deduced through ethnographic re-
search in aday-care centre in combination with three separate interviews with respec-
tively two kindergarten teachers and the head of the day-care centre.

The project deals with aforementioned aspects on the basis of a critical theoretical point
of view based on Hartmut Rosa and his theory about social acceleration and alienation, com-
bined with theory on timescapes by Helle Holt, Annette Kamp and Henrik Lund. It will addi-
tionally contemplate and discuss the prospects of professional acknowledgment in the peda-
gogical practice as well as alienation as a result of the late modern social acceleration.

Based on its analysis and discussion, the project concludes that the pedagogical practice
is heavily influenced by the social acceleration, and social exhaustion and alienation can
be consequences thereof. The pedagogical employees, though in some ways benefitting from
social acceleration, are experiencing pressure from external structures based on the pace orien-
tated logic of competition. It is difficult to reach professional acknowledgement in a pace ori-
entated society when one’s profession is based on presence, calmness and care. By making the
pedagogical staff aware of the temporal structures and norms, they might be able to influ-
ence the timescapes in the day-care centre and thereby create a foundation for ‘the good pro-

fessional life’.
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Indledning

Offentlig bernepasning har leenge eksisteret 1 vores samfund, fra 1600-tallets tugt- og berne-
huse, til de daginstitutioner vi alle kender 1 dag. Daginstitutionen, som vi kender den 1 dag,
opstod i 1965 og vandt for alvor indpas i takt med kvindernes indtog pa arbejdsmarkedet gen-
nem 70’erne (dr.dk). I vores projekt, vil vi undersege den kommunale daginstitution, et kom-
munalejet pasningstilbud for bern op til skolealderen (Berne og undervisningsministeriet). Da
disse er en integreret del af vores samfund, med tet pa kvart million bern (Danmarks statistik),

finder vi det relevant at undersege den padagogiske praksis.

Flere af projektgruppens medlemmer arbejder eller har arbejdet 1 en daginstitution som paeda-
gogmedhjelper. Gennem deres arbejde som paedagogmedhjelper har de oplevet, at den pada-
gogiske praksis er fyldt med krav, forventninger, dilemmaer og konflikter, som padagogerne
ikke selv er herre over. De har en oplevelse af, at de forventninger, der er til pedagogerne, ikke
stemmer overens med de vilkar, som padagogerne arbejder under, altsé at praksissen er fyldt
med modsa&tningsforhold. Det forventes, at man som padagog er nerverende, har overblik og
overskud, og samtidig bidrager til bernenes lering og udvikling. Dog kan forventninger vare
svere at indfri, ndr daginstitutionen er underlagt normeringer og konstant skiftende handlings-
planer. Flere 1 projektgruppen har erfaret disse modsetningsforhold, og at der er en travlhed 1
den padagogiske praksis. Vi anser denne travlhed som en konsekvens af nogle samfundsmaes-
sige strukturer, som det paedagogiske arbejdsliv er underlagt. Det er disse strukturelle betingel-
ser, der fra begyndelse har haft hele projektgruppens interesse. Vi ensker at undersege, hvad
det er for nogle strukturelle betingelser, paedagogerne er underlagt i deres arbejde, og hvordan
de har betydning for den enkelte padagogs arbejdsliv. Dertil anser vi travlhed ikke kun for at
vaere et vaesentligt aspekt 1 det peedagogiske arbejde, men ogsé hos mange andre fagligheder,
og derfor finder vi emnet meget relevant. Vi er derfor motiveret i forhold til at forstd disse
usynlige strukturer, som er med til at pavirke sd mange menneskers arbejdsliv og liv generelt
med udgangspunkt i det padagogiske arbejde. Vores formal er derfor at belyse disse, samt

bidrage til forskningen af den padagogiske praksis.

Problemfelt
Pé baggrund af vores motivation for projektet, er vi interesseret i at undersege den paedagogiske

praksis. Da vi ud fra egne erfaringer er bevidste om, at der 1 daginstitutioner eksisterer travlhed
pa baggrund af strukturelle betingelser, opstod der hos os en nysgerrighed for at undersege

dette nermere. Vi har foretaget deltagerobservation 1 en daginstitution 1 Nordsjalland for at



undersgge paedagogers arbejdsliv. Det har desuden givet os bedre forudsatninger for derefter
at foretage interviews med deltagerne, da vi ved at have en forstaelse for deres praksis har bedre
premisser for at kunne sperge ind til, hvad vi finder relevant i forhold til denne.

Gennem vores undersoggelser i felten, blev det tydeligt for os, at tid spiller en stor rolle 1
den padagogiske praksis, da sterstedelen af de problemstillinger, vi stedte pa i forbindelse med
paedagogernes faglighed og arbejdsliv, var 1 relation til netop tid som en ressource, der skaber
travlhed, ambivalenser med mere. Hertil blev det ogsa tydeligt for os, gennem vores observa-
tioner og interviews, at der som konsekvens af tidsmassige problemstillinger opstar ambiva-
lenser. Dette vil blive undersogt og udfoldet neermere 1 vores analyse. De tidsmaessige pro-
blemstillinger opstar hovedsageligt pa baggrund af strukturelle betingelser, hvilket blandt andet
kommer til udtryk gennem manglende ressourcer og i forbindelse med, hvordan pedagogerne
skal bruge deres faglighed. V1 har derfor valgt at inddrage Hartmut Rosas teori om Social ac-
celeration og fremmedgorelse, da netop denne teori kan udfolde de problemstillinger, vi meder.
Vi inddrager ogsa teori om tidsmiljeer for bedre at kunne fi en forstaelse af, hvordan tid har
indflydelse pa den padagogiske praksis. Disse vil blive udfoldet i vores teoriafsnit.

Pa baggrund af dette har vi udformet felgende problemformulering:

Hvordan har tid betydning for peedagoger og udovelsen af den pcedagogiske faglighed, og

hvilke konsekvenser medforer dette i praksis?

Vi har dertil formuleret tre problemstillinger pa baggrund af kodning af vores empiri, som skal
hjelpe os med at besvare projektets problemformulering fyldestgerende:
- Hvad kendetegner den padagogiske faglighed i dag, og hvordan far tidsmiljeerne be-
tydning for denne faglighed?
- Hvordan forstas tid, og hvilken betydning har begrebet social acceleration for tidsmil-
joerne 1 den paedagogiske praksis og for den enkelte paedagog?
- Hvilke ambivalenser og modsatningsforhold opstar der i medet mellem tidsmiljoerne

og den paedagogiske faglighed?



Begrebsafklaring

Tid

Grundet vores problemformulering og teoretiske afset, finder vi det relevant at fa en forstaelse
af tid. Dette gor vi ud fra en forskningsrapport om et arbejdsliv i acceleration af Helle Holt,

Annette Kamp og Henrik Lund. De forstar tid som flerdimensionel, hvilket vil blive udfoldet i

teoriafsnittet.

Strukturer
Vi vil undervejs beskrive, hvordan vi har fokus pé strukturer og de strukturelle betingelser i

den paedagogiske praksis. Nar vi fokuserer pa strukturer, er vi interesseret i bestemte menstre
i den paedagogiske praksis, og dertil hvordan de har indflydelse pa padagogers arbejdsliv.
Disse strukturer kommer til udtryk i paedagogiske vaerktajer, men vi fokuserer isaer pé tid som

en struktur, der har indflydelse pa den paedagogiske praksis.

Daginstitution
Vi har observeret i en kommunalejet daginstitution, der bestéar af en vuggestue og bernehave

(Berne og undervisningsministeriet). Vi har kun fulgt enkelte paedagoger 1 bernehaven 1 insti-
tutionen, men vi vil undervejs skrive daginstitution, som udelukkende refererer til bernehaven,
vi har observeret 1. En daginstitution er et offentligt pasningstilbud, hvor bern varetages 1 dag-
timerne. Vuggestuerne bestar af 0-2-arige, mens bernehaver bestar af 2-7-arige (Den store dan-

ske).

LP-model
Vi vil kort redegere for LP-modellen, som er et vasentligt varktej, der anvendes til LP-meder.

Vi vil beskrive modellen, idet vi observerede et LP-mede i daginstitutionen, som vil fremga i
metodeafsnittet og 1 analysen. Beskrivelsen af LP-modellen vil tage afsaet i bogen Arbejdet med
LP-modellen: beskrivelse af analysemodellen og strategier for implementering i dagtilbud fra
2010 af Thomas Nordahl, hvilket er en bog, de anvendte under LP-madet, og som vi fik lov til
at kigge 1.

LP-modellen er en analysemodel, der skal anvendes for at finde ud af, hvad der er hen-
sigtsmaessigt at gore 1 den pageldende daginstitution (Nordahl, 2010: 9). LP-modellen inde-
holder ikke bestemte metoder, som beskriver, hvad den enkelte paedagog skal gere 1 situationer,

hvor vedkommende meder udfordringer:



“Den er derimod en analysemodel eller analysestrategi, hvor hensigten er at opnd en eksplicit
forstdelse af de faktorer, der udloser, pavirker og opretholder adfcerds- og leeringsproblemer.
Gennem anvendelsen af modellen kan der udvikles og gennemfores tiltag og strategier, som

bidrager til, at udfordringerne bliver mindre og resultaterne bedre” (Nordahl, 2010: 11).

Udfordringerne kan for eksempel vare berns manglende motivation 1 forhold til aktiviteter,
trivsels- og adferdsproblemer og berns manglende lering. Analysemodellen viser, hvordan
man skal bare sig ad i forhold til den pageeldende udfordring. Modellen er inddelt i nogle faser,
som indeholder folgende: Formulering af problemstilling, méalformulering, indhentning af in-
formation, analyse og refleksion, udvikling af strategier og tiltag, gennemforelse af valgte stra-

tegier, evaluering og revidering (ibid.: 12).

Afgraesning

Kritisk teori
Vores videnskabsteoretiske stasted er kritisk teori. Kritisk teori har en lang raekke af teoretikere

bag sig og flere forskellige generationer af teoretikere. I vores projekt har vi valgt at afgraense
os til fjerdegenerations teoretikeren Hartmut Rosa, og hans teori om social acceleration og
fremmedgorelse. Rosa er elev af Axel Honneth, der er tredjegeneration inden for kritisk teori,
og Honneths begreb, anerkendelse vil derfor indgé i teoriafsnittet i forhold til social accelera-
tion, da Rosa inddrager teoretiske refleksioner af anerkendelsesbegrebet 1 forhold til sin teori

om social acceleration.

Deltagerobservation i en daginstitution
Al vores empiriindsamling er fra én daginstitution. Valget af daginstitution er med til at forme

vores projekt, da empirien vil vare forskellig alt efter hvilken daginstitution, vi er i. Grunden
til, at vi afgraenser os til en enkelt daginstitution, skyldes projektgruppens tid og ressourcer.
Selvom empirien vil forme sig efter den enkelte, vil vi stadig kunne fortalle noget mere bredt
om det paedagogiske arbejde, da daginstitutionerne folger lovmassige krav herunder den styr-

kede paedagogiske lereplan.



Projektets kritisk teoretiske stasted — ontologi og epistemologi
Vi tager udgangspunkt i Hartmut Rosas udlegning af kritisk teori og analyse fra bogen Frem-

medgorelse og acceleration fra 2014. I felgende afsnit vil vi redegere for kritisk teori og dens
styrende intentioner samt dens ontologiske og epistemologiske stasted, da projektets grundlag
er dannet pé baggrund af dette.

Rosa er fjerdegenerations kritisk teoretiker og taler ud fra samfundet i dag. Det er vigtigt
for os, at vi beskeftiger os med teori, der forteller om nutidens samfund, da vi med kritisk teori
anser viden for at vare historisk betinget. Viden skal fortolke og forklare eksisterende begi-
venheder og fenomener og skal tage udgangspunkt i virkelige menneskers konkrete erfaringer
og oplevelser (Juul & Pedersen, 2012: 284-285). Ifalge Rosa ber en version af kritisk teori bade
respektere de oprindelige intentioner samtidig med, at man ikke skal felge dem blindt. En af
grundene til dette er, at nogle af de metodologiske hensyn 1 kritisk teori ikke nedvendigvis

leengere er fyldestgerende 1 en analyse af nutidens samfund (Rosa, 2014: 59):

“Den overbevisning, at metodologi og endda sandhed altid er historisk bundet og afgreenset,
altsa at der ikke findes nogen ahistorisk epistemologisk sandhed, og at alle former for teoretisk
analyse ma veere teet knyttet til skiftende former for social praksis — hvilket er en overbevisning
af helt afgorende betydning for netop denne filosofiske tradition — betyder faktisk at nye til-
gange til kritisk teori ikke kan folge de gamle metodologiske og teoretiske indsigter blindt”
(Rosa, 2014: 59-60).

Kritisk teoris ontologi er, at der eksisterer en virkelig verden, som er uathangig af menneskets
forestillinger og viden om den. Dog er denne verden tilsleret af overfladefaenomener og ideo-
logier, som ikke kan ses med det blotte gje. Det er derfor kritisk teoris opgave at se bagom
disse og lave en kritisk analyse af de strukturer, der begraenser mennesket i at realisere det gode
liv (Juul & Pedersen, 2012: 280-284). Det er er ud fra dette ontologiske stasted, at vi former
vores projekt, da vi ensker at se bagom om de overfladefenomener og strukturer, der eksisterer
1 den padagogiske praksis, samt hvordan de kan vare med til at undertrykke individet. Helt
konkret vil vi undersgge de tidslige normer, der eksisterer 1 paedagogers arbejdsliv.

Ifolge Rosa er der 1 kritisk teori flere styrende intentioner, men en af de centrale intenti-
oner, eller overordnet mal, er at identificere sociale patologier, som er “oprivende udviklinger,
der forarsager menneskelig lidelse og/eller ulykkelighed” (Rosa, 2014: 55-56). Samtidig er der

i den kritisk teoretiske tradition et fokus pa de normative betragtninger. Disse er grundlaget for

10



de sociale institutioner og strukturer, der hersker i et samfund. Dog er det ifolge Rosa menne-
skets virkelige lidelse, der er det normative udgangspunkt for denne tradition, og ikke et ahi-
storisk standpunkt (Rosa, 2014: 60). Det normative grundlag afgraenser sig derfor til det, der
vedrarer de sociale akterers specifikke erfaringer. I forlengelse af dette papeger Rosa, at lidelse
ikke altid er noget, som de sociale akterer selv er bevidste om, og deraf at lidelse ikke altid
forer til modstand (Rosa, 2014: 60). Det er ifolge Rosa det normative grundlag, der beskaeftiger
sig med menneskets virkelige lidelse, som afger den bedst mulige vej for en kritisk teori. Ud-
gangspunktet er i virkelige menneskers socialt fordrsagede lidelser, og derfor ber grundlaget
for ens undersagelse vere de forestillinger, de sociale akterer har om det gode liv. Det er denne
forestilling om det gode liv, der er afgerende, da den styrer, hvordan subjekter handler og be-
slutter (Rosa, 2014: 61). Det er derfor et centralt mal for en kritisk teori at afdekke hvilke
sociale betingelser, der strukturelt far subjekter til at jage en bestemt forestilling om det gode
liv eller netop det, der fratager dem deres mulighed for at opna dette: “De sociale betingelser,
der undergraver vores evne til selvbestemmelse, som reducerer vores potentialer for individuel
og kollektiv autonomi, kan og ber identificeres og kritiseres, da de systematisk fratager folk

muligheden for at realisere deres forestillinger om det gode” (Rosa, 2014: 61-62).
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Forskningsoversigt
Dette afsnit belyser anden forskning indenfor den paedagogiske praksis, og vi har i den forbin-

delse orienteret os i en forskningsartikel og to forskningsprojekter. Malet med disse artikler og
projekter er at skitsere felten, og hertil beskriver vi de forskellige perspektiver og relaterede

forskningsspergsmal for p4 den made at vise relevansen af netop vores forskningsfokus.

Paedagogers faglighed i lyset af en stigende regulering af danske daginstitutioner
Christian Aabro har skrevet en ph.d.-athandling, hvor han med forskningsmidler fra BUPL’s

forskningspulje har foretaget fokusgruppeinterview for at undersege Pedagogers faglighed i
lyset af en stigende regulering af danske daginstitutioner. For at skitsere hvordan den padago-
giske praksis har @ndret sig 1 lyset af en stigende regulering, har han beskrevet udviklingen og
leereplanernes betydning for den padagogiske praksis. Her fremhaver Aabro en massiv ind-
forsel af koncepter, som i stigende grad styrer det paedagogiske arbejde, herunder krav om
systematik, standardisering, dokumentation og registrering af malrettede padagogiske indsat-
ser. Ifalge Aabro reducerer de stigende krav, sdvel som dokumentation, méling, lering og in-
tervention padagogernes myndighedsfelt. Han skriver “padagogernes egne muligheder for at
definere og forvalte det paedagogiske arbejde 1 begrenses.” (Aabro, 2019: 8). Aabro finder med

sin undersggelse en meget markant vilkarskategori og styringskategori. I vilkarskategorien:

“fremhcever peedagogerne deres arbejdsvilkar som bestemmende for det meste af det, der fo-
regar. Peedagogerne oplever, at de har for travlt, at der er for mange born, at der er for mange

praktiske goremdl, og at der er alt for mange afbrydelser.” (Aabro, 2019: 74).

Hvad angar styringskategorien, sa taler pedagogerne, om de forskellige initiativer udefra, som
paedagogerne skal forholde sig til (Aabro, 2019: 74). Et eksempel pa dette er laeringskravene,
som de senere ar har preget den paedagogiske praksis, og som knytter sig til skolens interesser
og foraldresamarbejdet, der har @ndret sig og blevet en storre del af praksissen (ibid.: 76).
Hvor Aabro har fokus p4 sammenhang mellem laringskrav, skole og foraldre, er vi interesse-
ret 1 at belyse, hvilken betydning laering har i den konkrete praksis, hvor vi vil undersege laere-

planers indvirkning pa denne.
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The demand for flexibility as a process of disenfranchisement
Petersen og Willig dykker, i deres forskningsartikel fra 2011, The demand for flexibility as a

process of disenfranchisement, ned i et specifikt koncept, som har indflydelse pa den padago-
giske praksis. De har ligeledes foretaget fokusgruppeinterviews og tager udgangspunkt i disse.

Petersen og Willig har, i deres artikel, et kritisk teoretisk blik pa konceptet fleksibilitet i
forhold til paedagoger. I deres artikel ser de pé kravet om fleksibilitet, som er blevet inkorpo-
reret i samfundet. Ikke kun ved store moderne projektorienterede virksomheder, men ogsa nede
pa daginstitutionsniveau (Petersen & Willig, 2011: 343). De pointerer blandt andet, at samfun-
dets idé om, at det skal vare fleksibelt og service-mindet, har betydning for pedagogernes
psykologiske pres, nar de oplever, at de konstant skal tilpasse sig nye krav (ibid.: 344). Derud-
over kommer de blandt andet ogsa ind pa, at pedagogernes kritiske stemme er bliver under-
gravet, og at det dermed er blevet umuligt for pedagogerne at rette kritik (ibid.: 345). De
papeger, at fleksibilitet ikke er uproblematisk og er svart at handtere for pedagogerne. Det er
et koncept, som konstituerer institutioner, som “workplaces that are never stable, but insecure.”
(Petersen & Willig, 2011: 344). En stabilitet som ifelge peedagogerne er vigtig 1 forhold til
bernenes udvikling og helt grundleggende for den paedagogiske profession.

Ligesom Petersen og Willig, har vi et kritisk teoretisk stdsted, hvor vi underseger sam-
fundsmeessige stremningers indflydelse pa den paedagogiske praksis. Hvor Petersen og Willig
retter kritik mod fleksibilitet som konsekvens af dette, beskeftiger vi os dog med social acce-

leration og tid som kerneelementer.

Daginstitutionsarbejde og paedagogisk feerdighed
Annegrethe Ahrenkiel med flere har foretaget et forskningsprojekt, der kan laeses 1 bogen Dag-

institutionsarbejde og pcedagogisk ferdighed fra 2014. Projektet blev finansieret af BUPL's
forskningspulje, der havde til formél at undersege og diskutere “udvikling af peedagogfaglig-
heden som grundlag for et alternativ til neoliberale styringsformer” (Ahrenkiel, Nielsen &
Schmidt et.al. 2014: 40). Bogen er derved ikke 1 sig selv et forskningsprojekt, men snarere en
uddybning og analyse af de pointer forskningsprojektet afdekkede.

Projektet bygger pa en tese om, at daginstitutionerne befinder sig i en krise, hvor neoli-
berale styringsformer nedbryder padagogisk faglighed og konceptet med daginstitution om-
danner disse til servicetilbud fremfor institutioner, der har til formal at danne og socialisere
bern. Formalet med institutionerne bliver derved kompetenceorienteret i stedet for dannelses-

orienteret med henblik pa, at bernene kan blive en samfundsmassig ressource i fremtiden.
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Vuggestuen fungerer som forberedende til bernehaven, der fungerer forberedende til skolen,
og det hele kommer derfor til at handle om at give bern nogle kompetencer, samfundet kan
drage nytte af 1 fremtiden (Ahrenkiel, Nielsen & Schmidt et.al. 2014: 39). Det er tydeligt alle-
rede i bogens tidligere nevnte problemformulering, at dens mal er at finde et alternativ til ne-
oliberale styringsformer, og allerede her stemples styringsformerne og deres indflydelse pa
daginstitutioner som verende negativt.

Der kan drages paralleller mellem bogen og vores forskning, men der er ogsé elementer,
hvor vi tydeligt differentierer os fra hinanden. Badde bogen og vores projekt beskaftiger sig
med kritik af strukturer og deres indflydelse pad den paedagogiske praksis, men hvor bogen
arbejder med en kritik af den neoliberale indvirkning, tager vi udgangspunkt 1 Hartmut Rosa,

der som kritisk teoretiker opererer indenfor kapitalismekritikken.
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Den paedagogiske faglighed

Da vores underseggelse har afsat i den danske daginstitution, finder vi det relevant med en
redegorelse af denne. Vi vil derfor, 1 dette afsnit, redegere for udviklingen af daginstitutioner
fra 1960’erne og frem til i dag, samt forstaelsen af den paedagogiske faglighed og arbejdsop-
gaver 1 dag. For at konkretisere nogle neglebegreber i den peedagogiske praksis, har vi inddra-
get en pjece som padagogernes fagforening, BUPL, udformede i januar 2007 til foreldre og
andre, som ikke direkte arbejder med bern og unge. Hertil supplerer vi med et kig pa den styr-
kede pcedagogisk leereplan, for at redegere for den lovgivningsmassige padagogiske felles

retning, som den ser ud 1 dag.

Fra dagtilbud til servicetilbud
Ifolge Christian Aabro har den padagogiske faglighed @ndret sig gennem arene. Behovet for

daginstitutioner 1 Danmark, opstod, som navnt, 1 1960'erne og blev udbredt 1 takt med kvin-
dernes indtog pé arbejdsmarkedet. Behovet for at fa passet bernene forte til en stigning i efter-
spargslen pa institutionspladser og var styret af arbejdsmarkeds udbud og eftersporgsel. Her
startede padagogerne med selv at have definitionsmagten i forhold til det paedagogiske arbejde,
hvor peedagogen forstod sig som eksperten 1 forhold til, hvad barnet havde brug for, for at sikre
en sund udvikling, trivsel, lering og omsorg (Aabro, 2019: 3).

Med éartusindskiftet @ndrede denne tradition sig ved at rette fokus mod kvaliteten af den
paedagogiske praksis. Der skete et skift i den made, man sa dagtilbud pa, hvor man trinvist
omformede daginstitutionskonceptet til et servicetilbud. Her blev institutionerne 1 hojere grad
kompetenceorienteret frem for den tidligere dannelsesorientering (Ahrenkiel, Nielsen &
Schmidt et.al. 2014: 39). Serligt de forste lereplaner, som blev indfert 1 2004, indeholdt for-
maliserede krav til berns lering og en ambition om at have den uddannelsesmassige preaesta-
tion samt et stort fokus pa systematisk og fagligt at ege kvaliteten af det paedagogiske arbejde.
Padagogerne rettede kritik mod laereplanerne for ikke at have “en passende balance mellem
opgavens karakter og mulighederne for at gennemfere de peedagogiske intentioner, iser hvad
angik uddannelse, ressourcer og politisk opbakning.” (Aabro, 2019: 5). Til stor glede for
mange tradte den nye styrkede paedagogiske laereplan i kraft d. 1. juli 2018 med “en rehabili-
tering af legens legitimitet og en tilbagevenden til et bredt leeringsbegreb.” (Aabro, 2019: 5).
Denne har dog ogsa mere styring i form af centralt definerede skabeloner, tjeklister og didak-
tiske metodekrav (ibid.).

Institutionerne blev oprettet for at imedekomme en stor efterspergsel pa bernepasning,

hvor pedagogerne selv havde indflydelse pa den padagogiske faglighed og praksis. I dag har
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de udviklet sig til at vere et servicetilbud, der er praeget af neoliberalistiske styringsformer,

”der kombinerer en sa vidtgdende markedsgorelse som mulig med en centralistisk statslig sty-

ring.” (Ahrenkiel, Nielsen & Schmidt et.al. 2014: 54).

Den padagogiske faglighed og arbejdsopgaver
Vi vil i felgende afsnit, med udgangspunkt i en pjece fra BUPL, skitsere en generel forstielse

af udvalgte centrale begreber 1 den padagogiske praksis.

Der foreligger ikke en tydelig kerneopgave 1 den padagogiske praksis, men praksissen
er flerdimensionel, og bade pasning, udvikling, omsorg, socialisering, dannelse og lering ind-
gér som centrale elementer. Dog fremgér det af den styrkede paedagogiske lereplan, at leering
er en helt central del af den padagogiske faglighed og medtaenkes 1 alle arbejdsopgaver (Chri-
stensen, et. al., 2007).

Ifolge BUPL er en daginstitution et sted for pasning, hvor “det handler om at passe pa
barnet, at sikre at det trives og har det godt.” (Christensen, et. al., 2007: 6). I den tid barnet
passes skal paedagogerne sikre barnets udvikling, ved “bevidst at stette, forme og lere bern og
unge nogle konkrete feerdigheder og kompetencer og dermed satte dem 1 stand til at deltage 1
det moderne samfundsliv.” (Christensen, et. al., 2007: 6). I den styrkede padagogiske laereplan
skelnes der her mellem den a) personlige alsidige udvikling som indeberer barnets engage-
ment, livsduelighed, gdpamod og deltagelseskompetencer og b) den sociale udvikling, hvor
bernene udvikler sociale handlingsmuligheder og muligheder for at deltage i1 sociale fellesska-
ber (Den styrkede paedagogiske lereplan, 2021: 36-38). En anden vigtig arbejdsopgave for
paedagogerne er at sikre at barnene socialiseres og dannes. ”Socialisering handler om, at pa-
dagoger opdrager bernene til at kunne fungere 1 de rammer, institutionerne stetter for det soci-
ale liv.” (Christensen, et. al., 2007: 8). Her skelnes mellem nere felleskaber, hvor bernene
socialiseres med andre bern og store fzlleskaber, hvor bagrnene socialiseres til at indgé i et
starre feellesskab (samfundet) (ibid.). Dannelse derimod, ”handler om, hvordan bern og unge
tilegner sig de etiske og moralske vardier, som er nedvendige for at kunne begé sig i samfun-
det.” (Christensen, et. al., 2007: 9). Til sidst skal paedagogerne sikre bernenes lering, som tid-
ligere naevnt. Ifelge BUPL handler leering om, “at paedagoger er med til at udvikle feerdigheder
og kundskaber hos barn og unge.” (Christensen, et. al., 2007: 10). Peedagogens opgave er heri
at skabe rammerne til bade planlagte forleb og uformel leering. Her skelnes mellem forskellige

typer af lering, herunder kognitiv, emotionel, social og kropslig lering (ibid.). Ifelge den styr-
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kede paedagogiske lereplan teenkes laeringsperspektivet meget bredt, og leering kan opsta “gem-
men leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.”

(Den styrkede pedagogiske lereplan, 2021: 19).

Laeringsmiljg og foraeldresamarbejde
Der findes yderligere to andre padagogiske aspekter, som BUPL ikke udfolder i deres pjece,

men som er helt centrale for den padagogiske praksis ifelge den styrkede paedagogiske laere-
plan. Herunder det pedagogiske leringsmiljo og foreldresamarbejdet, som skal sikre bernenes
trivsel, lering, udvikling og dannelse 1 forhold til at rammesatte, organisere og tilretteleegge
den padagogiske praksis saledes, at bernene har de bedste betingelser for at leere og udvikle
sig. Laeringsmiljoet skal basere sig pa samspil mellem de strukturelle betingelser, sésom nor-
meringer, de fysiske rammer, ressourcer med videre, men ogsa procesbetingelser sdsom sam-
spillet mellem bernene, foreldrene og det paedagogiske personale (Den styrkede pedagogiske
leereplan, 2021: 22). Foreldrene skal 1 forhold til den styrkede padagogiske lereplan inddrages
i tilrettelaeggelsen af barnets behov og udvikling for at sikre barnets laering og trivsel pa tvars
af dagtilbud og hjem. Foreldresamarbejdet finder blandt andet sted til foreeldremeder, ved dag-

tilbuddets sociale arrangementer og ved hente- og bringe situationer.
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Metode

Vores kritisk teoretiske stisted ger, at vi kan tillade os at foretage de metodiske valg, som er
relevante for at fa indsigt i vores problemstilling, da kritisk teori ikke laegger sig til en bestemt
metodisk fremgangsmade. Vores valg af metode vil blive argumenteret for undervejs. Vi har
foretaget deltagerobservation over to dage, 1 den padagogiske praksis, hvoraf den ene obser-
vation foregik fra kl. 7.30-12, og den anden foregik fra kl. 12-15.30. Observationerne blev
foretaget 1 en daginstitution 1 Nordsjelland, hvor vi havde to observaterer 1 felten, der fulgte
hver sin paedagog fra to forskellige stuer. I kombination med deltagerobservation har vi benyt-
tet os af semistrukturerede enkeltmandsinterviews, med henholdsvis de to paedagoger samt in-
stitutionens leder.

I folgende vil vi forst skitsere projektets abduktive tilgang. Dernaest vil vi komme ind pa
deltagerobservation og vores konkrete overvejelser og valg 1 forhold til adgang til felten, do-
kumentation, type af deltagerobservation med mere. Slutteligt beskriver vi, hvordan vi benytter
triangulering ved at kombinere deltagerobservation med enkeltmandsinterviews. Her vil vi
komme ind pé vores interviewguide, atholdelse af interview, transskribering, kodning af inter-
view, observationer med mere. Vi vil lebende gennem metodeafsnittet gore brug af begerne
Deltagerobservation: En metode til undersogelse af psykologiske feenomener fra 2012 af Mar-
tin Pedersen, Jacob Klitmeller, Klaus Nielsen med flere, Samfundsvidenskabernes Videnskabs-
teori — en indforing fra 2012 af Seren Juul og Kirsten Bransholm Pedersen samt Fremmedgo-
relse og acceleration fra 2014 af Hartmut Rosa.

En nedvendighed i1 kvalitativ forskning er at vaere transparent, stringent og skabe kohae-
rens, hvilket vi forsgger at efterleve gennem en uddybelse af vores metodiske valg og overve-
jelser. Disse valg kommer pa baggrund af vores metodologiske udgangspunkt, som ogsa vil

blive forklaret lobende.

Analytiske tilgang — fra deduktiv til abduktiv
I folgende afsnit om projektets abduktive tilgang, treekker vi pa kapitlet Empirical philosophy:

Using your everyday life in theoretical psychology fra 2015 af Svend Brinkmann, der er en del
af bogen “The Wiley Handbook of Theoretical and Philosophical Psychology: Methods, Ap-
proaches, and New Directions for Social Sciences”. Vi var 1 projektets startfase deduktivt in-
spirerede, hvilket vil sige, at teorien er styrende for vores made med felten (Brinkmann, 2015:
412). Med vores kritisk teoretisk stisted, havde vi en forudgaende forstéelse af, at den paeda-
gogiske praksis er underlagt nogle strukturelle betingelser i forhold til arbejdsvilkar, som er

med til at skabe en uhensigtsmassig udvikling for paedagogerne. Vi havde derfor en intention
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om at undersege disse strukturer med et kritisk blik, da vi ansa disse for at have en afgerende
betydning for peedagogernes arbejdsliv og faglighed. Derudover var vi inspireret af Axel Hon-
neths anerkendelsesbegreb, da vi var interesserede 1 at finde ud af, om padagogerne folte sig
anerkendte for deres faglighed. Vi var dog ikke, pa davarende tidspunkt, fastlaste pa dette valg
af teori. Dette valg var helt bevidst fra vores side, da vi ville se nuancerne i praksissen uden at
vare for influeret af en specifik teori, da det kunne indsnavre vores blik. Pa observaterernes
forste dag i felten var der derfor ikke et pa forhand fastlagt fokus, og de beskrev derfor prak-
sissen sa detaljeret som muligt. Efter den forste dag, bearbejdede de den indsamlede empiri, og
skrev pa baggrund af dette spergsmal og fokuspunkter ned til neste observationsdag. Inden
den naeste dag i felten leste begge observaterer op pa Honneth og anerkendelsesbegrebet for
at kunne fa gje pa, hvorvidt paedagogerne opnar anerkendelse pé arbejdspladsen.

Pa den anden observationsdag var felten nemmere at tilgd, da observatererne nu havde
veret 1 daginstitutionen for, og det var derfor nemmere at sperge mere specifik ind til praksis-
sen. Observatererne deltog begge dage 1 to interne mader 1 daginstitutionen af en times varig-
hed, hvilket uddybes senere. Pa baggrund af de to dage i felten sporede vi os ind pé effektivitet,
anerkendelse og mederne som essentielle 1 pedagogernes arbejdsdag. Baggrunden for valget
af disse fokuspunkter vil blive uddybet i afsnittet “Kodning af feltnoter”. Med dette fokus ud-
arbejdede vi interviewspergsmal. Interviewene gav os en bekraftelse af vores observationer
for eksempel vedrerende mederne som essentielle, men interviewene sporede os ogsa ind pa et
nyt fokus; tiden som en knap ressource. Hertil ansé vi Hartmut Rosas teori om social accelera-
tion og fremmedgerelse som relevant at inddrage.

Vi har altsd undervejs ladet felten bestemme projektets specifikke forskningsgenstand,
hvilket blev afgjort ud fra det, der fyldte allermest i vores samlede empiri, og herefter inddraget
Rosa. Da teorien ikke var med i interviewspergsmaélene, og vores forskningsgenstand er formet
af det, vi medte, er vi endt med en abduktiv tilgang, hvor empiri og teori spiller sammen, og
bestemmer det egentlige fokus (Brinkmann, 2015: 414). Baggrunden for valget af denne ana-
lytiske tilgang kommer af vores epistemologiske stasted, som indenfor kritisk teori er, at viden
er historisk betinget, og at forskningen skal veere empirisk. Dette betyder, at for at tilegne os
viden om padagogernes betingelser og arbejdsliv, skal vi ud 1 praksissen og indsamle empiri.
Grunden til, at viden er historisk betinget, kommer af den overbevisning, der hersker indenfor
kritisk teori, at samfundet og dets padgaldende betingelser afthenger af tid og sted. For at un-
dersege hvad der rorer sig i samfundet, mad man ud i samfundet og folge den nutidige praksis

for at kunne analysere den (Juul & Pedersen, 2012: 285).
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Deltagerobservation
Deltagerobservation defineres af Martin Pedersen, Jacob Klitmeller og Klaus Nielsen som “en

undersogelsesmetode, hvorved en forsker forstar en handelse eller flere handelsers mening
gennem observation og deltagelse 1 den eller de kontekster, hvor personer satter disse handel-
ser 1 vaerk” (Pedersen, Klitmeller & Nielsen mfl., 2012: 17). Med deltagerobservation obser-
verer vi naturligt foreckommende adfaerd uden at eksperimentere med den (ibid.: 14). Vores
formal med deltagerobservation er at fa et indblik i den paedagogiske praksis, som den forleber
1 hverdagslivet 1 forhold til pedagogernes arbejdsopgaver, rutiner og eventuelle dilemmaer 1
deres hverdag. ” (...) den systematiske observation af, hvordan mennesker agerer 1 virkelig-
hedsnare situationer, er en kilde til indsigter i den menneskelige eksistens, som andre dataind-
samlingsmetoder, som f.eks. eksperiment, spergeskemaet og interviewet ikke giver os mulig-
hed for at opna” (ibid.: 11). Med deltagerobservation som metode kan vi fa indsigt i de struk-
turelle vilkar, der har betydning for den made, padagogerne kan udeve deres faglighed pa.
Derudover er det ogsa muligt for os at indga 1 en dialog med padagogerne for at f4 en uddybelse
af udvalgte situationer, hvilket ogsa er det, vi bruger de efterfolgende interviews til.
Deltagerobservation giver ikke kun mulighed for at felge paedagogen og skabe en dialog,
men derudover far vi ogsa et indblik i daginstitutionen og dens opbygning i forhold til stuer,
legeplads og fellesrum. Denne metode giver indblik i praksissen og ikke kun akterernes for-
tellinger og oplevelser af denne. Dette giver mulighed for at undersoge, hvilke strukturelle
betingelser paedagogerne er underlagt i deres hverdag, og hvordan disse far betydning for pee-

dagogerne og deres faglighed.

Den sociale situation i vores deltagerobservation
Al deltagerobservation finder sted i sociale situationer. En social situation bestar primeert af tre

elementer, som er sted, akterer og aktiviteter. ”Nar man arbejder med deltagerobservation, pla-
cerer man sig et eller andet sted; man iagttager aktorer af en eller anden slags og far en relation
til dem; man observerer og deltager i aktiviteter” (Pedersen, Klitmeller & Nielsen mfl., 2012:
40-41). Det fysiske sted, som vi observerer, er daginstitutionen. Vi foretager deltagerobserva-
tion pé én lokalitet grundet tid og opgavens omfang, for at have mulighed for at ga i dybden

med vores observationer. Vores aktorer er de nevnte paedagoger samt institutionens leder.

Adgang til felten
Den padagogiske praksis er ikke et offentligt rum, og derfor har vi matte sikre os adgang.

Dertil har vi veret 1 kontakt med en gatekeeper det vil sige en person med autoritet til at sikre
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ens adgang (Pedersen, Klitmeller & Nielsen mfl., 2012: 65). Vores gatekeeper er den daglige
leder 1 daginstitutionen. En forudsatning for vores adgang har varet formidling af vores projekt
i forhold til dens relevans for gatekeeperen samt hvilke praktiske og tidslige ressourcer, det far
af konsekvenser for stedet. Dertil har vi ogsd kommunikeret, hvordan vi vil observere samt
tage hensyn til Covid-19 retningslinjer 1 form af test og visir. En anden foruds@tning for vores
adgang er, at ¢én fra projektgruppen er tidligere kollega til lederen, og dette har muligvis haft
betydning for, at lederen har tillid til os. Vi ville gerne selv have rekrutteret paedagogerne og
formidlet vores projekt, men dette har ikke vaeret muligt pa grund af Covid-19. I stedet har
lederen rekrutteret to paedagoger fra to forskellige stuer til at deltage 1 vores deltagerobserva-
tion og interviews. Af samme arsag har vi ikke selv kunne tage ud pa daginstitutionen forud
for observationerne. En udfordring ved dette var, at lederen ikke havde samme forudsatninger,
for at besvare eventuelle spergsmaél fra padagogerne dybdegdende, pd samme made som vi
ville have haft, hvis vi havde varet der. Dette ville kunne skabe mere tryghed for bade de
padagoger vi skulle folge, men ogsa hele daginstitutionen, da de pé forhand ville have meadt
observatererne. P4 denne made kunne vi undga misforstéelser og tvivl om, hvad der blev for-

ventet af os og dem, og hvordan deltagerobservationen i det hele taget ville fungere.

Adgang til interne mgder i daginstitutionen
Som navnt havde vi adgang til interne meder 1 daginstitutionen. Det forste mede omhandlede

planleegning i forhold til indkering af nye bern, strukturering af sammensatning af bernene pa
de enkelte stuer, arrangementer og planlegningen af fremtidige meder. Det andet mede var et
LP-mede, hvor de benytter sig af LP-modellen, som er et arbejdsredskab for leringsmilje og
paedagogisk analyse. Bade peedagogerne og lederen kan indkalde til medet, hvis de har en ud-
fordring i institutionen. Mederne har varet vaesentlige i forhold til at {4 indblik i de strukturer
og modsatningsforhold, der eksisterer. Derudover har mederne varet centrale 1 forhold. til tid,
og hvordan denne er en vasentlig betingelse og faktor. Under mederne fik vi bade mulighed
for at overvaere dialogen pedagogerne imellem, modsatningsforhold, strukturering og plan-
leegning. Derudover fik vi indblik 1 de konflikter og dilemmaer, der er 1 og udenfor daginstitu-

tionen, sdsom dilemmaer vedrerende foraeldre, kommunen og institutionens ressourcer.

Valg af deltagere
Valget at deltagere kommer pa baggrund af vores overordnede forskningsgenstand, som er,

hvordan strukturelle betingelser har betydning for padagogers arbejdsliv. Vi ensker at fa et

forstehandsperspektiv pa disse betingelsers betydning, og derfor valgte vi at felge paedagoger
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1 en daginstitution, da det er paedagogernes betingelser, vi er interesserede 1. Det er deres udta-
lelser, handlinger og felelser, som vi er nysgerrige pa. Deltagerne kan ses pa nedenstiende
skema.

Dertil har vi ogsa veret interesseret i at folge og interviewe den daglige leder 1 daginsti-
tutionen. Vi ansa det som relevant at interviewe lederen, da hun, ligeledes pedagogerne, er
underlagt strukturer. Dog har lederen en anden rolle og et andet perspektiv, da det er lederens
rolle at serge for, at disse strukturer bliver overholdt. Lederen har vearet til stede ved begge
meder. Dertil har hun et vis antal timer om ugen, hvor hun ogsa fungerer som padagog, sa det

har ogsa varet muligt at observere hende de pagaldende observationsdage.

Deltagere Alder Pzdagog x antal | Paedagog x antal ir | Arbejdstimer
r i daginstitutionen | om ugen
Padagog 1 51ar 19 ar 19 ar 33 timer
(Kamilla)
Padagog 2 (Irina) | 56 ar 13 ar 6 ér 30 timer
Lederen (Louise) | 39 ar 12 ar Har varet leder i ca. | Ansat 37
1 ar timer. Bruger
gerne 40-45
timer

Figur 1 Bilag 7

Tid

Som navnt har vi observeret to dage, 1 to forskellige tidsrum. Vores plan var at observere 1
daginstitutionen tre hverdage, men pa grund af, at en af vores observaterer skulle i isolation,
pa grund af naerkontakt til en testet positiv for COVID-19, blev det i stedet til to deltagerobser-
vationer. Vi valgte ikke at satte to nye observaterer ind, da vi enskede, at det var de samme,
der fulgte peedagogerne, og vores observaterer havde allerede etableret et kendskab til pada-
gogerne og praksissen. Selvom vi kun har observeret i daginstitutionen to hverdage, har vi
opnaet en passende mangde empiri og indblik i1 praksissen, som har gjort det muligt at kvali-
ficere vores interviews. Vi har desuden valgt at observere pa forskellige tidspunkter af dagen,
sa vi kunne fa et overordnet indblik i en hel dag, da vi har en forventning om, at der foregér
forskellige aktiviteter pa de forskellige tidspunkter. Vi har observeret forskellige situationer

som eksempelvis aflevering af bern, frokost, meder og athentning af bern.
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Moderat deltagelse
Der findes forskellige former for deltagerobservation, hvor yderpunkterne er fuld deltagelse og

passiv deltagelse (Pedersen, Klitmoller & Nielsen mfl., 2012: 18). Mellem yderpunkterne fin-
des der andre former for deltagerobservation, der vagter graden af deltagelse og observation
forskelligt. Vi har 1 vores deltagerobservation valgt moderat deltagelse, hvor der er en balance
mellem deltagelse og observation (ibid.: 58). Grunden til, at vi ikke straeber efter mere delta-
gelse end observation, er, at mere deltagelse kraver, at vi deltager pa lige fod med paedago-
gerne. Det vil sige, at vi deler de samme vilkar som dem og gor det, de gor, hvilket vil betyde,
at vi skal agere padagoger. Dette er vi ikke interesseret 1, og vi ensker desuden hellere ikke at
gd i vejen for deres arbejde.

Vi fulgte pedagogerne nasten konstant 1 det tidsrum, vi var der undtagen 1 situationer,
hvor padagogen skulle have privatliv, for eksempel i deres pause, eller nér det ikke ville vare
etisk korrekt sdsom, nar bernene blev afleveret og hentet eller skulle have skiftet ble. Samtidig
havde vi ogsad meget fokus p4, at vi ikke stod i1 vejen for deres arbejde, nér vi fulgte dem, sé
nogle gange observerede vi pa lidt l&ngere afstand, for at paedagogen havde plads til at udfere
sit arbejde. Andre gange var der plads til, at vi kunne folge paedagogen tet, blandt andet under
spisetid eller til maderne. Vi deltog selv 1 en vis grad af praksissen, for eksempel aktiviteter
sdsom at tegne med bernene og synge med pa sange. Disse aktiviteter var nemme at glide ind
i og forekom naturlige at deltage i. Grunden til denne form for deltagelse kom pa baggrund af,
at vi ikke enskede at vare for observerende, men moderat deltagende, da vi ansa det for at
medvirke til en mere tryg og behagelig stemning for pedagoger og bern. Derudover giver
denne deltagelse ogsa bedre mulighed for at skabe en dialog mellem observater og padagog.
Vores deltagelse barer ogsa praeg af, at vi interagerede med paedagogerne, nar vi fornemmede,
at der var plads og tid til det. Vi stillede for eksempel sporgsmal til dem vedrerende deres IT-
system i forhold til indtjekning af bern samt andre aspekter af deres dagligdag. Disse spergsmal
blev stillet for at opna en indsigt i, hvilke vilkar paedagogerne arbejder under. Vi vaelger dog
ikke at leegge mere vaegt pa observation end deltagelse, da det kan vaere vanskeligt at forsta,
hvad der foregar 1 praksissen, nar vi ikke deltager i aktiviteterne (ibid.: 20). Vi har undervejs
skulle finde en balance og have en fornemmelse for, hvor vi kan deltage, og hvornér vi kan
tillade os at bryde ind med spergsmal og dialog. Dog var der under et af maderne tidspunkter,
hvor paedagogerne gjorde os deltagende, da de inddrog os 1 det, de snakkede om og forklarede
begreber og situationer. Iser paedagogen Irina var meget opmarksom p4, at vi forstod det, de

talte om.
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Aben dialog mellem forsker og deltager
Pé baggrund af vores valg af moderat deltagelse kunne vi stille spergsmal og indgé i en dialog.

Omvendt har vi ogsé varet dbne for, at pedagogerne vil indga dialog med os. De har for ek-
sempel spurgt ind til vores projekt og generelt vores studie og fremtidige planer. Vi har valgt
ikke at holde information tilbage om vores projekt og det, der undrer os. En af grundene til det
er, at vi ikke enskede at skabe en barriere eller distance mellem os og padagogerne Formalet
med dette har vaeret at gere peedagogerne trygge til at indgé i en arlig dialog med os. Peedago-
gerne var meget abne 1 forhold til at uddybe konkrete ting eller sperge ind til, om vi havde
nogle spergsmal. Vi valgte derudover, at der var en observater pr. pedagog, s den enkelte
paedagog ikke folte sig overvéget eller overveldet. Desuden er det mere overskueligt for ob-
servateren kun at folge én paedagog ad gangen. Grunden til dette er, at observateren ellers
konstant ville skulle veksle mellem, hvem de observerede, og samtidig skulle hver enkelt pae-
dagog i daginstitutionen vare indstillet pa, at de pludselig kunne blive fulgt og stillet sporgs-
mal. I tilleeg enskede vi at fa en mere personlig indsigt i den enkelte paedagogs oplevelse af de
betingelser, de arbejder under, da vi ensker at komme i dybden med den enkelte paedagogs

oplevelse.

Forskersubjektivitet og rolle i felten
Vi vil i nedenstaende forholde os til vores forskersubjektivitet, da det er et veesentligt redskab

inden for deltagerobservation. Derudover reflekterer vi ogsé over vores egne erfaringer og nor-
mativitet med felten, hvilket vi hver is@r har beskrevet 1 vores refleksionspapir (se bilag la,
lab, 1b, 1bc). Vi gér ind i felten med et kritisk blik, da vi med vores videnskabsteoretiske
stasted forholder os kritiske over for de strukturelle betingelser, vi undersegger. Desuden spiller
vores subjektivitet en stor rolle eftersom, vi er indlejret i en bestemt tid, kultur og samfund,
som har betydning for, hvordan vi fortolker vores empiri. Vi medtenker vores roller og relati-
oner 1 processen, idet de har betydning for vores resultater og konklusioner. Den rolle, som vi
tilskriver os selv eller bliver tilskrevet af peedagogerne, bevidst eller ubevidst, har betydning
for den relation, vi far til pedagogerne (Pedersen, Klitmeller & Nielsen mfl., 2012: 71).

Der ligger tanker og refleksioner 1 forhold til vores valg af observaterer 1 forbindelse med
den enkeltes subjektivitet. Vi har valgt to observaterer med hver deres erfaringer og forstaelser
af den paedagogiske praksis. Den ene observater har ingen erfaring med den padagogiske prak-
sis, mens den anden selv har arbejdet 1 en daginstitution som medhjalper og dermed har kend-

skab til praksissen. De to observaterer har i forhold til deres subjektivitet forskellige forstaelser
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af praksissen, og disse forskelle har betydning i forhold til, hvordan de gér ind i den. Observa-
teren uden erfaring gar mere abent ind og stiller flere spergsmal. For eksempel stiller hun
spoargsmal til deres IT-system, arbejdsopgaver og ressourcer. Den anden observater, med erfa-
ring, kender til de forskellige strukturer og arbejdsopgaver og har dermed nemmere ved at
navigere 1 praksissen. Dette gor det ogsé svaerere for hende ikke at agere pedagogmedhjalper,
idet hun pa et tidspunkt, bevidst eller ubevidst, af en af paedagogerne bliver tildelt en rolle som
dette. Denne rolle har hun svart ved at afvise, da hun kender rollen, og derfor finder den na-
turlig. Tildelingen af rollen skyldes hovedsageligt, at der, netop pa den stue, manglede en pa-
dagog.

Observatererne blev primeert tillagt en form for forskerrolle eller en rolle som den frem-
mede, da det var tydeligt, at de kom “udefra”, og normalt ikke indgér i praksissen. Dette kom
til udtryk, idet observatererne bade inde- og udenfor skulle bare visir, mens de andre ikke
skulle. Dertil deltog observatererne heller ikke sarligt aktivt, da de ikke skulle agere paedago-
ger, hvilket igen understregede, at de var de udefrakommende. Forskerrollen kom ogsa til ud-
tryk, idet peedagogerne, serligt pd andendagen og under interviewene, havde fokus pa at give
observatererne al den information, de kunne komme 1 tanke om. Dog var denne forskerrolle
ogsd en slags lerlingerolle, hvilket bade kunne skyldes, at de to peedagoger er &ldre end ob-
servatgrerne, samtidig med at padagogerne er dem med erfaring og viden pa omrédet, og ob-

servatererne er studerende.

Observationsguide
I forbindelse med deltagerobservation har vi udarbejdet en observationsguide, der bestar af

temaer og mulige handelser, men som stadig er aben for andre observationer. Formélet med
observationsguiden er at holde et gennemgéaende fokus i forhold til, at der er to observaterer.
Det overordnet fokus er pa peedagogerne og deres arbejdsopgaver, rutiner og eventuelle dilem-
maer og konflikter, idet vi med vores kritisk teoretiske stisted fokuserer pa de strukturelle be-
tingelser, og hvordan disse har indflydelse pa padagogernes faglighed. Vores observations-

guide er som folgende:
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Dato:

Tidsrum:

Sted:

Hvem observerer/deltager:

Hvem observeres/fglges (anonymiseret):

Rutiner/arbejdsopgaver
Hvilke opgaver er der i Igbet af
dagen?

Opnas alle?

Hvilke prioriteres?

Hvordan udfgres opgaverne?
Generelt stemningen

Konflikter, dilemmaer eller
udfordringer
Hvilke og hvordan tackles de?

Formularer og skemaer

f.eks. planer, skemaer eller Aula
Hvordan bruges de?

Hvor ofte bliver de brugt?

NB: tag billeder som
dokumentation

Egne kommentarer og
refleksioner

Spergsmal

Vores rolle som observatgr
(forskersubjektivitet)

Hvilken rolle bliver vi tildelt, og
hvilken indflydelse har det?

Andet

Hvilken viden er opndet?

Hvad skal der lzegges vaegt pa
naeste gang?

Noget der skal have mere fokus
og beskrives mere detaljeret?

Andre bemaerkninger

Figur 2 Bilag 5



Dokumentation
Observationsguiden er brugt som udgangspunkt for observationernes fokus. Derudover har vi

ogsa faet tilladelse til at tage billeder af diverse dokumenter og opslag i daginstitutionen som
eksempelvis Covid-19 retningslinjer, plakater og tegninger 1 forhold til l&eringstemaet, natur,
nyhedsbreve til foreldre om kommende begivenheder og Covid-19 updates. Til sidst pa obser-
vationsdagene evaluerede observatererne den pagaldende observationsdag og udfoldede deres
feltnoter (se bilag 1).

Da vi kun har foretaget deltagerobservation over to dage, har vi vaeret bevidste om at
dokumentere sa detaljeret som muligt. Vi har foretaget deskriptive noter, det vil sige konkrete
udsagn, beskrivelser af de fysiske rammer, stemninger, vores antagelser og spergsmal (Peder-
sen, Klitmeller & Nielsen mfl., 2012: 73). Et eksempel pa dette forekom under de to meder,
hvor vi foretog detaljerede observationer af stemningen, strukturen, de konkrete udsagn og
generelt hvilke emner og sager, der diskuteres. Vi har ogsa foretaget fokuserede og selekterede
observationer af bestemte haendelser og situationer, sisom megderne, men ogséa generelt paeda-
gogernes arbejdsopgaver og tid 1 lebet af dagen. Som observaterer har vi vaeret opmarksomme
p4, at vi noterer umiddelbare, vigtige betragtninger og analytiske overvejelser og ikke endelige

konklusioner (ibid.).

Kodning af feltnoter
Vi bruger kodning som en hjalp til at specificere hvilke dele af data, der herer til hvilke kate-

gorier. "Kodning er en eksplicit form for markering af forskellige temaer og fokuspunkter —
opdagelsen af menstre eller tematikker, der gér igen” (Pedersen, Klitmeller & Nielsen mfl.,
2012: 184). Overordnet har vi, 1 vores kodning af feltnoterne, opstillet relevante kategorier og
temaer pa baggrund af vores overordnede fokus, som er de strukturelle betingelser. I gennem-
leesningen af vores feltnoter var der nogle bestemte temaer, der sprang i gjnene, og som optradte
gentagende gange i observationerne. Nedenstdende ses der to skemaer over vores kodning af
hver enkelt observationsdag. Skemaet er opdelt efter de temaer og kategorier, som fyldte 1 labet
af de enkelte observationsdage, hvor der tilknyttes enkelte feltnoter og forklaringer til hvert

tema eller kategori.

27



Kodning af 1. Observationsdag

Tema/kategori
Tahulex

Travlhed

Maeode

Feltnoter

De bruger tabulex. Jeg spurgte om det var Aula. I
den forbindelse var hun meget negativt ladet ift. at
de ikke glader sig til at Aula kommer. Hun sagde
noget i retning af ’padr,ja Aula. Ja den har vi jo faet
lovet rigtig leenge, men den er jo stadigvaek ikke
kommet eller tvunget ind”.

Lige nu bruger de tabulgx. Der tror jeg de tjekker
bern ind og kommunikerer. Computerskarm ved
deren. Bliver brugt hver gang der kommer et barn.
Skal dog sperge nermere ind. Jeg sé at der ogsa var
beskeder pa skaermen. (bilag 1a)

Udfordring: en af paedagogerne pa Egernstuen er
syg, sa en fra vuggestuen var der, sa leder var i
vuggestuen. Derfor meget travl dag for leder med
administrative opgaver, og telefonopkald fra
foreldre. En syg = meget travlt. (bilag 1a)

Telefon ringer men tages ikke, maske er der ikke
tid pga. Aflevering. Bemerkelsesvardigt, at der
ligesom var s travlt, at foraldrene ikke har
mulighed for at fa fat pa dem pé det

tidspunkt. (bilag 1b)

Form for dilemma nar legepladsen er &dben fra
morgenstunden, sa der bade er bern ude og inde,
der skal bade vare en paedagog inde og ude.
Kamilla var inde, travlt med at veare pa stuen og
tage imod sent ankomne bern. (bilag 1a)

Meget godt, at vi var med til medet — indblik i
kommunikation mellem leder og pedagog. Lave
aftaler og finde lgsninger. Puslespil (lave planer).
Og lille indblik i udefrakommende forventninger.
Pres fra forazldre eller staten om lering og
effektivitet.

Der var fire i alt til medet. Der var tre pedagoger og
lederen.

pedagogmedhjzlperne var uden for at lege med
bernene imens padagogerne sad inde til
medet. (bilag 1a)

Det var gennemgéende for hele modet at der var en
meget flad ledelsesstruktur. Lederen gjorde det
meget op til peedagogeme at beslutte hvordan

Forklaring

Tabulex er en computer der star i
indgangen til

daginstitutionen, hvor
padagogen chegker. bern ind og
ud. Der er en pedagog som der
tager sig af dette. Kritiske
overfor det nye system der
hedder Aula, som skal

erstatte tabulex.

Sygdom skaber voldsom travlhed
for peedagogerne og lederen, sa
skal lederen varetage flere

opgaver men pa samme mangde
tid.

Under ¢orona méa foreldrene
ikke aflevere eller hente bernene,
padagogen skal sta for dette.
Betyder at paedagogen har ekstra
travlt pga. Denne ekstra
arbejdsopgave.

Der er én pedagog som tager sig
af aflevering og afhentning —
derfor ekstra travlt pa dette
tidspunkt, da hun var alene
voksen pa stuen indenfor, de
andre var ude med

bernene. Mindre tid til bernene
inde pa stuen.

Mgaderne gav os adgang til at
mere eksplicit fa information om
de strukturelle betingelser
padagogerne arbejder under.
Mederne var bl.a. domineret af at
der var meget der skulle
struktureres, for at fa det hele til
at ga op ift. ressourcer.

Der var en rigtig god stemning til
mederne mellem padagog og
leder. Lederen gav meget plads
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Leaering

Effektivitet

Ressourcer

bernene skulle fordeles pa de forskellige stuer. Der
var meget god stemning padagogerne imellem,
men nogle gange hvor de snakkede om det sa var
der en der synes at der var for fa ressourcer inde pa
hendes stue og sa kunne stemunigen godt falde et
lille hak. (bilag 1b)

Undervisningsplan: overordnede tema som er
bestemt oppefra, som de skal lare bernene om. Nyt
tema hvert kvartal. Men de har

selvbestemmelse indenfor det her tema. (bilag 1b)

Under medet: Opslag til plantedag: (en anden
padagog) sagde hun nok skulle lave det opslag, men
sperger om det er okay hun bruger ordet hygge
(hun jokede lidt). Hvor der sa blev lidt stille. Det
matte hun selvfolgelig godt men lederen sagde ogsa
det er vigtigt vi ogsa skriver at vi sanser. Jeg var
sadan lidt hvorfor skal de ikke kunne hygge sig. Men
sa var det at vi fandt ud af, at det her opslag skulle
fortelle at deres plantedag netop indbyder til leering
for bern. Det er en dag hvor de lerer noget. Og ikke
bare en dag hvor de hygger med at plante. (bilag 1a).

Under medet: Iagttog under medet idealerne:
effektivitet og lering. Lederen snakker om det med
effektivitet og der synes jeg ogsa at det lod lidt som
om at det ikke var hendes eget ideal. Jeg synes hun
sagde det med lidt modstand og kaekhed. P en
made er der modstand men det er ogsa godt med
effektivisering. (bilag 1a).

Under medet: Sa snakkede de om at det bliver godt
med en ekstra voksen. Jeg fangede ikke det hele.
Men de snakker om at det bliver effektiviseret og at
det var ligesom godt. Jeg ved ikke om den méde de
har taenkt sig at indrette pa gjorde at det blev mere
effektiviseret. Det var i hvert fald et ord hun sagde
(bilag 1a)

Pzdagogmedhjalperen begynder at snakke til mig
om bgrnenes spiseregler og hvordan og

hvorledes. Og han s&tter mig ind i hvor meget de
forskellige bern skal have noget at spise. Og sa
bliver jeg sat i en situation hvor jeg ikke kan finde
ud af, om han forventer at jeg skal holde gje med
det, eller om det bare er en information, sé jeg kan
vide det. Jeg var henne at hente noget papir til en,
fordi der var en der var helt fedtet ind. Jeg kunne se
padagogerne ikke havde tid til det. Der er for fa
ressourcer, sa derfor kommer det bare til at ske at
en eller anden rapdom.ruc-studerende der er ude at
observere kommer til at interagere med bernene pa
den méde. (bilag 1b)

til peedagogerne.
Stemningen afthanger dog ogsa
af emnerne.

De skal folge
undervisningsplanen fra staten.
Lering fylder meget i
daginstitutionen, lege og
tegninger gar ud fra det
nuverende tema.

Leaering som et vigtigt ideal. Det
er vigtigt at barnene lerer noget
og ikke kun hygger sig.
Pxdagogerne virker

lidt kritiske overfor leering som
hgjere prioriteret end hygge.

Effektivitet er en form for ideal
der blev italesat under medet.
Lederen snakkede lidt henkastet
om effektivisering labende
gennem meodet.

Den ene af observatererne var pa
en stue, hvor der var en
sygemelding, der var derfor kun
en pzdagog og en
padagogmedhjlper.
Observateren sad derfor alene
ved et bord sammen med fem
bern. Hun bliver sat i et
dilemma, da de andre ikke har tid
til bernene ved det bord, da de er
optaget af de andre bern som de
sidder ved samme bord.
Observateren prover at lade
varre med at irettesatte og
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Anerkendelse
og faglighed

Figur 3 Bilag 6a

Under medet: De (padagogemne) snakkede om at
de synes at det var lidt maerkeligt det der med at
dem der tager beslutningen om barnet ikke har
nogen pedagogisk faglighed. (bilag 1a)

Overhorte Kamilla tale med lederen. Og lederen er
helt frustreret og siger at de har taget beslutningen
om at de udsatter hans forlgb (barnets) uden at tage
deres mening med. Hun stod og sukkede. (bilag

1a)

De har en vask udenfor ved indgangen. Der skal
man vaske hznder inden man gér ind ift. Corona.
Ift. corana.blev noget legetoj lagt i et legeskur i
nogle dage inden de kunne bruges igen.

Vuggestue og bermehave er adskilt af hensyn

til Corona.

Dget rengering pga. Corona. Alle borde skal vakses
af inden de spiser. (bilag 1a)

agerer pedagogmedhjlper, men
bliver pa et tidspunkt nedt til at
hjzlpe et barn.

De har forst haft flere ressourcer
under ¢orona, men er nu tilbage
til normalen. Dog har
padagogerne flere
arbejdsopgaver, sa de har
egentlig faerre ressourcer nu pga.

Corona.
Under medet snakker

padagogerne om en bestemt sag
med kommunen. Pedagogerne
og lederen foler ikke at
kommunen lytter til deres
faglighed, og at det dertil er
markeligt at beslutningerne om
et barn treeffes af nogen der ikke
har pedagogisk faglighed.

Der er kommet flere
arbejdsopgaver

under gorona som Paedagogeme
skal tage sig af.

30



Kodning af 2. observationsdag

Tema/kategori
Coxona

Ressourcer

Faglighed

Effektivitet

Feltnoter
Skal vaskes hander hvis der holdes i1 handen ved
samlinger. (bilag 1bc)

Pga. Corona mé padagogerne

tiekke bernene ind og ud. Forzldrene skal skrive
hjemmefra hvornér de hentes — det sker dog ikke
sa ofte. Forzldrene afleverer bernene i deren.
Det er bade nemmere for foreldre og bern men
kraever mere arbejde for pedagoger. (bilag 1bc)

blevet indfert mere hdndvask efter Corona, De
gor det udenfor inden de kommer. Der er en
vask derude. Normalt plejede de at vaske hender
inden de skulle spise frokost. Men nu nar de for
eksempel har holdt i hender skal de vakse
hander. Der kunne jeg godt marke pa K at det
var lidt meget. (bilag 1ab)

Udfordring — aflevering/hentning, tager mange
ressourcer (bilag 1ab)

LP-medet er et arbejdsredskab til dem og en
analysemodel af de strategier de bruger for at
kaste lys pa de problemer der er i forhold til
enten et barn, en gruppe eller en medarbejder.
Eller hvad der kan vere af et problem der skal
héndteres. Virker ret godt at de har et mgde hvor
de kan udtrykke deres problemer. Der er det her
feellesskab. I fellesskab kan de fortelle om et
problem eller en udfordring. Og det prover de
sammen at finde en lesning pa.

(bilag 1ab)

LP-mgde: De kun havde en time til medet. Det
er vigtigt at al den her snak bliver til noget der
kommer ned pa papir. Der var en lang talestrom
med en masse problemer og nogle gange blev
der sagt — ’hvad kan vi sa gere ved det”. Og det
skulle skrives ned. Lederen har to roller,

bade den forstdende leder og samtidig sta for at
der kommer noget skriftligt ud af det her.

styret af strukturer og effektivitet (bilag 1ab)

Forklaring
Retningslinjerne har givet
pedagogerne mere at se til.
Der er flere arbejdsopgaver
og hensyn de skal tage

Pzdagogerne bruger meget
tid pa aflevering

og hentning af bern
samtidig med at de skal
varetage de andre bern i
institutionen.

LP-medet virker som et
vaesentligt redskab, hvor de
kan traekke

pa hinandens erfaringer.
Men giver dem ogsa
mulighed for at finde
lgsninger til hvordan de
bedst kan udeve omsorg til
et pageldende barn med
problemer.

Maedet er kort og barer
prag af at de skal folge en
struktur og plan, hvor det er
vigtigt, at de dokumenterer
det ned og samtidig er
effektive pa den time de har
til det.
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Travlhed

Anerkendelse

Figur 4 Bilag 6b

Igen sygemelding. S& leder ma traede ind. To
sygemeldinger lige nu. Den ene lod til at veere en
lengere sygemelding og den anden var en dag
eller to (bilag 1ab)

Blanding af travlhed, lidt ro, men primert meget
at se til. Generelt er stemningen er god, men
igen emmer den af noget travlhed. Der er nogle
tidspunkter hvor vi kan fa lov til at snakke med
dem. Men der er ogsa meget af tiden hvor vi slet
ikke kan fa lov at tale med dem (bilag 1ab)

De pakker bernenes ting ned hver dag sé de er
klar til nér foreldrene kommer og henter dem.
Sé de ikke far travlt pa det tidspunkt. (bilag 1bc)

Tabulex; Normalt tjekker foreldrene bernene
ind og ud nar de kommer, og skriver pa hvornar
de hentes. (bilag 1bc)

”man vil altid gerne have mere tid”

Sterste mangel er, at der ikke er tid til at
evaluere efter et forlab — det sterste problem.
(bilag 1bc)

LP-medet kan give en form for anerkendelse til

paedagogen, da de har et rum hvor de kan blive
hert og fortalt ud (bilag 1ab)

Noget jeg ogsa synes er vigtigt at pdpege er at da
Irina fortalte det med at hun felte sig mattet og
at det nogle gange blev nok. S& sagde hun at hun
maske nogle gange skulle ignorere sine egne
behov. Og her svarer lederen igen og der foler
jeg lidt at hun viser hende anerkendelse. At hun
siger nej, at det er staerkt af hende at hun satter
sine grenser. Der forteller lederen en episode
hvor hun selv har veret nadsaget til at gore det.
Der folte jeg at lederen stoppede op og ikke
fulgte protokollen men var der for Irina (bilag
lab)

Lederen gor det klart for Irina at hun ikke skal
tilsidesette sine egne behov. Og det er ikke et
tabu at bede om hjzlp men det er godt at kunne
konkludere at det kan jeg ikke klare alene og det
er okay at du ikke kan klare det alene. (bilag
1bc)

Travlhed og tid er centralt
og spiller en rolle i
praksissen.

Der er travlhed pga.
Sygemeldinger og ekstra
arbejdsopgaver.

Derudover eftersperger en
af pedagogerne efter mere
tid til at evaluere.

Dette mgderum virker som
et godt sted for
padagogerne at fa hjzlp og
hjelpe hinanden.

Det er et rum hvor alle er
ligeveerdige og far taletid

32



Etiske overvejelser
I forbindelse med vores deltagerobservation og interviews har vi gjort os etiske overvejelser.

Béade padagoger og selve daginstitutionen fremgér anonyme og vil blive givet et tilfeldigt
navn. Derudover har vi respekteret peedagogernes privatliv 1 forhold til, at vi ikke har foretaget
patreengende overvagning eller nergaende sporgsmal uden tilladelse. De medvirkende har der-
til givet informationsbaseret samtykke, idet de har givet tilsagn om at medvirke pa baggrund
af vores forsknings mal og design. Der har ikke vearet tale om fuldsteendig informeret sam-
tykke, idet vi ikke med garanti har kunnet sige, hvad vi leder efter, og hvad vi vil observere og
sporge om undervejs (Pedersen, Klitmeller & Nielsen mfl., 2012: 222). Vi har dog informeret
dem om dette, hvilket de ogsa har godkendt. Desuden har vi taget hegjde for hvem i gruppen,
der skal observere og interviewe 1 forhold til, hvad der er etisk forsvarligt. Vi har derfor valgt,
at gruppemedlemmet, der kender lederen i daginstitutionen, hverken skal observere eller inter-

viewe, da han har en relation til hende.
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Triangulering
Vibenytter os som nevnt af triangulering, hvilket vil sige, at vi kombinerer forskellige metoder

(Pedersen, Klitmeller & Nielsen mfl., 2012: 123). Vi har valgt at kombinere deltagerobserva-
tion med interviews, da vi med denne kombination bade kan fa indblik i peedagogernes fortael-
linger og handlinger. Valget af disse metoder er som beskrevet tidligere forudsat af vores vi-
denskabsteoretiske stasted og forskningsgenstand. Vi vil i dette afsnit uddybe vores overvejel-
ser omkring de kvalitative interviews og forklare, hvorfor vi valgte denne metode. Derudover
vil vi forklare grunden til reekkefolgen, vi valgte at udfere vores observationer og interviews 1.
Dette gor vi med afset i bogen Deltagerobservation: En metode til undersogelse af psykologi-
ske feenomener. Derudover supplerer vi ogsad med bogen Interview — Det kvalitative forsknings-
interview som hdndveerk fra 2015 af Steinar Kvale og Svend Brinkmann samt kapitel 1: Inter-
viewet: Samtalen som forskningsmetode 1 bogen Kvalitative metoder fra 2015 af Lene Tang-

gaard og Svend Brinkmann.

Deltagerobservation fgr interviews
Vi foretager deltagerobservation fer interviewene, da vi bruger vores observationer som bag-

grund for disse. Vi benytter deltagerobservation til at komme ud i praksissen og fa indblik i de
strukturelle betingelser. P4 baggrund af vores kodning af observationer er det muligt at stille
kvalificerede spergsmal til paedagogerne, da vi kan inddrage vores observationer og erfaringer
i felten. Derudover er det ogsa muligt at fa et kendskab til paedagogerne inden interviewene og
skabe en faelles forstaelse med dem, hvilket muligvis ogséa har betydning for, at de er villige til

at betro sig til os.

Interviews
Med vores kritisk teoretiske stasted, er det oplagt at tale med padagogerne efterfolgende og

ikke blot observere dem og deres praksis. Med interviewene indgar vi i et dialogisk samspil
med deltagerne. Dette forer igen tilbage til kritisk teoris epistemologi og ontologi, nemlig at
viden skal tilegnes i virkelige menneskers konkrete oplevelser, erfaringer og felelser, da disse
er med til at give et billede af strukturerne 1 samfundet (Rosa, 2014: 60).

Vi har foretaget tre enkeltmandsinterviews, hvor to af dem er med de to pedagoger, vi
folger, og det tredje er med lederen i daginstitutionen. Formalet med vores enkeltmandsinter-
views er at indgd i en dialog med deltagerne om det, vi har observeret. Vi vil gerne have indblik
i deres oplevelser og synspunkter. I den forbindelse er enkeltmandsinterviews oplagte, nér vi

vil studere deres individuelle holdninger, erfaringer og fortellinger om specifikke emner og
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temaer fra deres praksis. Vi har som beskrevet kodet vores observationsnoter og herfra lavet
overordnede temaer, som vi gnsker at f4 en dybere indsigt i. Det er disse temaer, vi enskede
deres individuelle holdninger og fortellinger om, da observationerne primart er baseret pa
paedagogernes handlinger.

De tre interviews er atholdt i daginstitutionen af hensyn til de medvirkendes arbejdstider.
Interviewene er foretaget pd samme dag af hensyn til de medvirkende, da de dermed pa skift
kan blive interviewet og varetage deres arbejdsopgaver. Derudover har lederen givet os en

tidsramme pa cirka 30 minutter per interview. Alle interviewene er lydoptaget.

Semistrukturerede interviews
Vi har foretaget semistrukturerede interviews, hvor interviewet forleber som en interaktion

mellem forskerens spergsmal og interviewpersonens svar (Tanggaard & Brinkmann, 2015: 36).
Vi har pa forhand udarbejdet en interviewguide. Vores fastlagte spergsmal er styrende og dem,
vi planlagde at stille, dermed ikke sagt, at vi ikke afveg fra dem. I vores interaktion med inter-
viewpersonerne kraevede det undervejs, at vi forfulgte den fortelling, som interviewpersonerne
var mest optaget af at forteelle (ibid.: 38). Desuden var vi opmarksomme pa tiden, da vi sam-

tidig skulle né at 3 stillet alle spergsmalene pa relativt kort tid.

Interviewguide
Vi har pa baggrund af vores feltnoter og opstillede temaer formuleret forskningsspergsmal og

derefter lavet interviewspergsmal pa baggrund af disse. Vi skelner mellem forskningsspergs-
mal og interviewspergsmal, da forskningsspergsmal ofte er abstrakte og derfor sjeldent fun-
gerer som et godt interviewspergsmal. Vores interviewspergsmal er mere tilgengelige og soger
konkrete beskrivelser (Tanggaard & Brinkmann, 2015: 40). Vi har udarbejdet en interview-
guide til de to medvirkende paedagoger samt en interviewguide til lederen i daginstitutionen.
Begge interviewguides indeholder generel information 1 forhold til projektet, anonymisering
samt nogle introducerende spergsmal.

Pa baggrund af vores kodning af observationer har vi afgraenset os til at fokusere pa te-
maerne ressourcer, mgderum, effektivitet og anerkendelse 1 forhold til paedagogernes faglig-
hed, da vi ansé disse som de mest relevante og gentagende temaer i empirien. Vores forsk-
ningsspergsmal var: “Hvilke @ndringer af arbejdsopgaver og ressourcer har den enkelte ople-
vet fra dengang, de startede med at arbejde 1 en institution til nu?”, “hvilken rolle spiller effek-

tivisering 1 padagogernes arbejdsliv?”, “hvorvidt opnar padagogerne anerkendelse i forhold
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til deres paedagogiske faglighed?” og “hvorvidt opnar peedagogerne anerkendelse pa arbejds-
pladsen?”. Til hvert forskningsspergsmal har vi opstillet flere interviewspergsmal.

Til interviewet med lederen opstillede vi de samme forskningsspergsmal, men aendrede
1 interviewsporgsmalene, da hun har et andet perspektiv og andre arbejdsopgaver i forhold til
paedagogerne. Et eksempel pa dette er, til spergsmalet om @&ndring af arbejdsopgaver og res-
sourcer, hvor vi spurgte ind til, hvordan hun havde oplevet denne @ndring 1 forhold til sin nye

rolle som leder fremfor paedagog pa en daginstitution.

Transskribering
Pé baggrund af vores lydoptagelser af interviewene har vi transskriberet dem for at fa et over-

blik over det, der bliver sagt. I transskriberingen fokuserer vi pa at fastholde meningsindholdet
1 det sagte (Tanggaard & Brinkmann, 2015: 43). Vi har ikke valgt at skrive alle pauser ind, da
vi fokuserer pa det indholdsmaessige og deltagernes fortallinger, erfaringer og pointer. Pauser
og ordsegningsmarkerer optraeder, hvis det har relevans. Kropssprog og anden gestik er 1 pa-
rentes, idet det spiller en rolle i forhold til, hvordan de udtrykker sig udover deres ordvalg.
Derudover har vi understreget visse ord eller saetninger, hvis deltagerne laegger tryk pa ordene,

da det ogsa har betydning for, hvordan de udtrykker sig, og hvad de mener med det sagte.

Meningskondensering og meningsfortolkning
Efter transskriberingen af vores interviews har vi kodet vores empiri. Vi har her benyttet os af

meningskondensering og meningsfortolkning, som er analytiske varktejer, der gor analysen af
interviewet mere tilgengelig (Kvale & Brinkmann, 2015: 267).

Steinar Kvale og Svend Brinkmann beskriver meningskondensering saledes: “Menings-
kondensering bygger normalt pa kodning og indebarer en kortere formulering af de meninger,
interviewpersonerne udtrykker” (Kvale & Brinkmann, 2015: 269). Kodning af en tekst handler
om at oplese en tekst i mindre enheder (ibid.). I kodningen af vores transskriptioner har vi
komprimeret lange udsagn. P4 denne méde har vi dannet os et overblik over det centrale i
interviewene og sammenlignet interviewenes centrale pointer og temaer.

Meningsfortolkning “omfatter dybere og mere kritiske fortolkninger af teksten” (Kvale
& Brinkmann, 2015: 271). Efter vi har meningskondenseret det transskriberede, har vi anvendt
meningsfortolkning til at fortolke det meningskondenserede. Ifelge Kvale og Brinkmann gar
fortolkeren “ud over det, der direkte bliver sagt, og udvikler strukturer og meningsrelationer,
der ikke umiddelbart fremtraeder i en tekst” (ibid.: 272). Det vil sige, at vi ud fra det menings-
kondenserede kan brede det ud ved at foretage kritisk fortolkning.
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Vores kodning og fortolkning af interviews
Pé baggrund af vores interviews a@ndrede vores kodning sig. For eksempel fokuserede vi ikke

leengere pé konceptet effektivitet eller anerkendelsesbegrebet, da der var andre temaer, der var
mere vasentlige. Dog var det ikke, fordi konceptet effektivitet ikke var vaesentligt, men pa
grund af vores teori fik vi en ny forstaelse af vores empiri, og derfor revurderede vi begrebet,
vi beskrev praksissen med. Effektivitet kan siges at veere @ndret til det, vi nu forstir som social
acceleration. De kategorier, vi endte med at tage fat i pd baggrund af den samlede empiri og
den endelige teori, var: mederum, styringsformer (herunder LP-modellen, leereplaner og stue-
meder), Corona, teknologi og daglige arbejdsopgaver. Disse kategorier fungerer som vores
overkategorier, og inden for hver overkategori er der felgende underkategorier:

e Acceleration

e Tid (Langsom tid, hurtig tid med mere)

e Modsatningsforhold

e Fremmedgorelse
Som beskrevet har vi fra start haft et kritisk blik pa vores empiri, dog hjalp vores endelige teori
om social acceleration os til at lave mere kritiske koder af empirien. Med en forstaelse for
social acceleration 1 det senmoderne samfund var det muligt at lave kritisk fortolkning af vores
empiri. Det var pa baggrund af denne teori, vi udarbejdede vores kategorier og fik gje pa, hvor-

dan social acceleration spiller en rolle 1 den padagogiske praksis.

Interviewets forandringspotentiale
Kritisk teori har et emancipatorisk sigte, hvor videnskabens opgave ikke bare er at forklare

samfundet, men bidrage til at forandre det. Dertil handler kritisk teori om at bevidstgere de
sociale akterer vedrarende de strukturer og udviklinger, der er i samfundet, og som begranser
menneskelig udvikling (Juul & Pedersen, 2012: 320-321). Det vil sige, at forskning skal skabe
forandring. Med vores kritisk teoretiske stisted er det dermed relevant at reflektere over, hvor-
dan vores forskningsmetode kan skabe forandring for paedagogerne, som vi undersgger. Vores
interviews har et forandringspotentiale, da de kan bidrage til, at peedagogerne reflekterer og
teenker hgjt i forhold til deres praksis og derigennem bliver bevidste om, hvad der er pa spil.
P& den made kan vi hjelpe til en forandring. Dog kunne vi skabe mere forandring ved for
eksempel at holde et opleg for dem efterfolgende i forhold til, hvad vi havde fundet ud af. Med
oplagget kunne vi give noget tilbage, idet vi ville give dem viden og oplysning om den tidslige

norm, som dominerer 1 samfundet og hertil om den hastighed, de arbejder under, og hvordan
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vi ser, den har indflydelse pa dem i deres arbejdsliv. Kritisk teori handler om at bevidstgere,
for at de sociale akterer kan opna selvbestemmelse (Rosa, 2014: 61-62). Ved at holde et opleg
for paedagogerne ville de blive bevidstgjorte om, hvordan social acceleration underlegger dem

nogen vilkér i deres arbejdsliv.
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Validitet og reliabilitet

Vi vil i dette afsnit vurdere vores undersggelses validitet og reliabilitet. Dertil vil vi ogsa eva-

luere kvaliteten af vores undersogelse.

Validitet
Validitet, som ogséa kan betegnes som gyldighed, handler om, at man underseger det, man har

sat sig for at undersege, og dertil gor det sa detaljeret og tilstraekkeligt som muligt (Pedersen,
Klitmeller & Nielsen mfl., 2012: 202). Vi vil 1 det folgende vurdere, hvorvidt vores undersa-
gelse er udfort pa et gyldigt grundlag. Konkret vil vi foretage en vurdering af vores deltager-
observation, interviewguide samt udvealgelse af og antal deltagere.

Som beskrevet 1 metodeafsnittet har vi udfert deltagerobservation over to dage 1 den pee-
dagogiske praksis. ”Deltagerobservationer udferes for at kunne beskrive, analysere og model-
lere interaktioner og relationer 1 den sociale verden” (Pedersen, Klitmeller & Nielsen mfl.,
2012: 203). Det er her spergsmalet om validitet kommer i spil. Forst vil vi forholde os til tre
kritikpunkter, som deltagerobservation meder i forhold til spergsmalet om validitet. Dernaest
vil vi vurdere, om vi lykkes med, pa detaljeret og tilstraekkelig vis, at beskrive det, der udfolder
sig 1 praksissen.

Den forste kritik handler om, at forskeren er 1 felten 1 en begranset periode og ikke kan
se, hvad der skete, inden denne ankom, og hvad der vil ske derefter. Argumentet mod dette er,
at det kan vere bedre at tage chancen og intervenere 1 den sociale verden end at lade sig be-
grense af manglende data (Pedersen, Klitmeller & Nielsen mfl., 2012: 208). Vores observati-
oner 1 felten har givet os empiri i forhold til, hvad der sker 1 praksis. Vi har set og oplevet
praksissen pa forste hand, som interviews alene ikke ville kunne give.

Deltagerobservation meder ogsa kritik i forhold til observationsbias, som omhandler
”den faktiske @ndring af, hvad der studeres, som folge af forskerens selektive perception og
fortolkning”. Det vil sige, at forskellige observaterer ikke vil registrere det samme péa baggrund
af kulturelle, sociale og forskningsmessige forskelle (Pedersen, Klitmeller & Nielsen mfl.,
2012: 207-208). Dette er forst et problem, hvis observatererne insisterer pa at bekraefte deres
forforstaelser og ikke er i stand til at endre deres standpunkter og hypoteser, nar data fordrer
dette (ibid.). Vi har med vores kritisk teoretiske stasted en normativitet, men vi har undervejs
kunne @ndre retning 1 forhold til vores fokus. Vi har ladet empiri og teori spille sammen og har
derved @ndret vores standpunkter i processen, nar empirien har givet noget andet end vores

forudgiende forstielse. Derudover kan interviews have en validerende funktion i forhold til
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deltagerobservationer: “Er der rent faktisk overlap mellem det der gores 1 felten og det, der
siges?”’(ibid.).

En anden kritik mod deltagerobservation er, at forskerens tilstedevarelse vil @ndre den
normale adfaerd blandt deltagerne. Et argument mod dette er, at det er svaert at &ndre den soci-
ale verden og menneskers adferd i forholde til deres vaner (Pedersen, Klitmoller & Nielsen
mfl., 2012: 206). I forhold til den paedagogiske praksis er det begraenset, hvor meget de kan
@ndre deres adfaerd i forhold til deres arbejdsopgaver, nar arbejdet kraever hurtighed og rutine.

Vores udarbejdede observationsguide er et redskab, som vi bruger til at sikre, at vi un-
derseger det, vi vil. Vi bruger observationsguiden som rettesnor til at sikre et gennemgaende
fokus for observatererne. Fokusset er pa peedagogernes arbejdsopgaver, rutiner og dilemmaer,
men, grundet vores guide, giver det os ogsd mulighed for at f4 gje pd nuancerne i praksissen,
og derved undgé at have et for snavert fokus. Dertil fungerer vores observationsguide som et
hjelpevaerktej til at undgé observationsbias, da den hjlper os til at se det, der sker, fremfor
det vi forventer.

Ved deltagerobservationerne har observatererne anvendt en notesbog til deres feltnoter,
som de hurtigt kunne tage frem og leegge vaek. Efter observationsdagen har de to observaterer
evalueret og snakket om deres observationer. De optog deres samtale og kunne efterfelgende
udfolde deres feltnoter. Observatererne har foretaget deskriptive og fokuserede noter for at
beskrive praksissen s detaljeret som muligt. Alt dette arbejde for, under og efter observatio-
nerne gger vores deltagerobservations gyldighed.

Vores interviewguide er et vigtigt redskab 1 forhold til at undersoge det, vi s&tter os for.
Interviewguiden er dannet pa baggrund af vores observationer i felten, hvilket skaber en sam-
menhang mellem vores interviewspergsmél og kodninger af felten. Interviewguiden sikrer en
struktur under alle interviewene og er som tidligere skrevet semistruktureret.

Vi har 1 projektet haft en abduktiv analytisk tilgang, som har medfert, at der ikke har
vaeret den samme lineare trad i projektet igennem. Dog anser vi denne tilgang for at have oget
undersggelsens gyldighed. Grunden til dette er, at vores forskningsproces hele tiden har vekslet
mellem at kigge pa teori og empiri. Vi har fastholdt vores overordnede fokus pé de strukturelle
betingelser, men vores specifikke forskningsgenstand har a&ndret sig undervejs, da vi har ladet
empirien bestemme i forhold til det, der fyldte mest. Overordnet har vi formaet at undersoge
det, vi enskede, nemlig de strukturelle betingelser 1 den paedagogiske praksis og deres betyd-
ning for paedagogerne. Med den abduktive tilgang revurderer vi hele tiden, at vi underseger

det, vi vil undersege, da empiri og teori hele tiden spiller sammen.
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Vi har valgt at undersegge 1 en daginstitution, hvor det har varet muligt at observere og
folge to padagoger og senere interviewe dem samt lederen af institutionen. Da vi ogsa har
interviewet og til dels observeret lederen, giver det os flere perspektiver. Derudover har de to
paedagoger forskellige erfaringer, idet den ene har arbejdet i den samme institution i mange ar,
og den anden har veret i andre. Overordnet har vi faet forskellige perspektiver pa problemet
og dertil faet vist en tendens, men det skal ikke udelukkes, at flere deltagere kunne have givet
os noget nyt om emnet og problemet. Af hensyn til vores ressourcer og tid har vi opnaet en
passende mangde af empiri med flere perspektiver. P4 baggrund af vores observationer, inter-

viewguide og deltagere vurderer vi vores indsamlede empiri for gyldig.

Reliabilitet
Reliabilitet, ogsa kaldet pélidelighed, omhandler gennemsigtighed og detaljerede beskrivelser

(Pedersen, Klitmeller & Nielsen mfl., 2012: 204). Det vil sige, at vores made at producere og
bearbejde data skal fremga tydeligt, s& man kan felge vores analyser og konklusioner. I det
folgende vil vi evaluere vores observationer, enkeltmandsinterviews og behandling af empiri.

Som tidligere beskrevet har vi udarbejdet en observationsguide til vores deltagerobser-
vationer, hvilket er med til at sikre en ensartethed i forhold til, at vi har to observaterer. Dertil
er det muligt at felge vores observationer via vores detaljerede og fokuserede feltnoter. Dette
er med til at skabe palidelighed.

Vi har afholdt tre interviews med tre forskellige individer med hver deres baggrund, er-
faringer og perspektiver. Vi har opnaet en vis bredde, som vi ikke kunne have opnaet ved et
eller to interviews. Alle interviewene blev lydoptaget og senere transskriberet, hvilket oger
analysens pélidelighed. Dertil har vi, som skrevet tidligere, udarbejdet en interviewguide til
interviewene, hvilket sikrer en ensartethed i interviewene, som ogsa skaber palidelighed.

Ved alle interviewene var de to pagaldende observaterer til stede, hvor den ene styrede
interviewet, mens den anden lyttede og kunne stille opfelgende spergsmal. Alle gruppemed-
lemmer har efter aftholdelsen af interviewene lyttet til optagelserne af dem. Ligeledes har alle
leest og kodet observaterernes feltnoter fra deres observationer. Derudover har alle varet en del
af analysearbejdet og dermed veret med til at vurdere observationerne og interviewene pa bag-

grund af den anvendte teori, hvilket eger palideligheden af bearbejdelsen af interviewene.
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Teori
Som tidligere navnt er projektets primare teoretiske afset Hartmut Rosas teori om social ac-

celeration og fremmedgerelse. Vi gor her brug af Hartmut Rosas bog Fremmedgarelse og ac-
celeration fra 2014. Derudover vil vi supplere med begreber om tid fra bogen Et arbejdsliv i
acceleration: Tiden og det greenselose arbejde, fra 2013 af Helle Holt, Annette Kamp og Hen-
rik Lund.

Vores fokus 1 projektrapporten er som tidligere beskrevet centreret om tid, og hvordan
tid har betydning for den paedagogiske praksis. Fokusset pa tid og acceleration kommer pa
baggrund af vores empiri, da tid er en vaesentlig faktor i paedagogernes arbejdsliv og anses som
en knap ressource bade under meder og sammen med bernene. Vi har derfor valgt at beskeeftige
os med Rosas teori om social acceleration, da teorien synligger nogle usynlige tendenser i
samfundet og derved ogsé i den padagogiske praksis. Vi preesenterer det mest centrale af Rosas
teori, men ikke alt vil blive brugt i analysen, og derfor vil vi undervejs i teoriafsnittet papege
vores afgresninger. Derudover supplerer vi med anden forskning, der begrebsligger tid, hvilket
Rosa ikke gor med sin teori. Vi benytter disse begreber om tid som verktejer til at analysere

vores empiri.

Social acceleration
Vi vil i felgende afsnit skitsere Rosas teori om modernitetens sociale acceleration med fokus

pa tid, kritisk teoretisk tilknytning og fremmedgerelse som konsekvens af social acceleration.
Ifolge Rosa har oplevelsen af en verden 1 acceleration og samfundsmaessig hastighed altid vee-
ret en del af den menneskelige verdensforstielse. Fra et samfundsvidenskabeligt perspektiv
beskrives @ndringer 1 tidsstrukturen allerede 1, hvad han refererer til som ”sociologiens klassi-
ske redegerelser”, som pa den ene eller anden made forholder sig til tid som koncept og foran-
dringen af denne (Rosa, 2014: 18). Dette fokus pa tid har derved haft stor betydning for socio-
logiens klassikere, men ifelge Rosa har det sidenhen faet ende. Han beskriver det séledes: ”Den
(sociologien) har i stedet baseret sig pa statiske begreber, der meget ofte blot har konstateret
premoderne og moderne samfund med hinanden, som om samfundet pé et tidspunkt pludselig
bare blev moderne og vedblev at vare det” (Rosa, 2014: 19). Pa netop den baggrund forsgger

Rosa med sin bog at definere en systematisk teori om, og et begreb for, social acceleration.

Hvad er social acceleration?
For at kunne definere social acceleration ma man vare bevidst om, hvad det egentlig er, der

accelererer. Nogle mener, det er alting, der accelererer 1 moderniteten, men Rosa stiller sig
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kritisk overfor dette. Han argumenterer blandt andet for, at selve tiden er uendret, sa selvom
nogle processer foles hurtigere eller langsommere, sa vedbliver tiden den samme. Desuden er
det sveert at sige, hvorvidt der er tale om én accelerationsproces, nér et veld af fanomener
accelererer uathangigt af hinanden sadsom transport eller videoredigering. Maske er der altsa
tale om mange forskellige accelerationsprocesser af forskellige fenomener. Hertil stiller Rosa
spergsmalet: ”Kan man overhovedet tale om en acceleration af samfundet som sadant — eller
kun om en acceleration af en raekke processer inden for en (mere eller mindre stabil) social
orden?” (Rosa, 2014: 19). Der er altsa et begrebsligt problem forbundet med denne sociale
acceleration.

Der er ikke noget universelt accelerationsmenster, der ger, at alt gar hurtigere. Dog er
der nogle sociale fenomener, der synes at accelerere, og det virker til, vi har et enormt enske
om at gge hastigheden af hverdagshandlinger (ibid.: 20). Spergsmaélet er, om social accelera-
tion er tilfeldigt og blot en folge af et moderne samfunds udvikling, eller om faenomenerne har
en bestemt feellesnavner, der gor, at social acceleration bliver et paraplybegreb, der favner dem
alle. Rosa hevder, at forandringerne ikke er tilfaldige, men han ser heller ikke som sédan et
feellespunkt mellem de forskellige processer. 1 stedet inddeler han faenomenerne 1 folgende
analytisk og empirisk distinkte kategorier (teknologisk acceleration, acceleration af social for-

andring og acceleration af livstempoet), hvilket er disse, vi vil gere brug af i vores analyse.

Teknologisk acceleration
Denne definerer ”den tilsigtede tempoforegelse af formdalsstyrede transport-, kommunikations-

og produktionsprocesser” (Rosa, 2014: 21). Den teknologiske acceleration kan beskrives som
accelerationsprocesser i samfundet. Denne acceleration handler om at fa tingene i samfundet
til at ga hurtigere, altsé en tempoforegelse af kommunikation, produktion og transport. Et ek-
sempel pd tempoforegelsen af kommunikation er i forhold til at sende mails kontra at sende
breve, her er der sket en kraftig tempoforagelse. Dog havder Rosa, at denne tempoforagelse
ikke resulterer i mere tid pa grund af den sociale acceleration. Der er sket en acceleration, altsa
at meengden af mails overgar mangden af breve 1 s hej grad, at vi med denne tempoforagelse
ikke har mere tid til mails, da antallet bare er steget. Den teknologiske acceleration har ifelge
Rosa haft en enorm indflydelse pa den sociale virkelighed, da den har: “transformeret samfun-
dets ‘rum- og tidsregime’, dvs. Perceptionen og organiseringen af rum og tid 1 samfundslivet”
(Rosa, 2014: 21) med blandt andet internettet er der sket en form for tilintetgerelse af tid og
rum (ibid.: 21-22).
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Acceleration af social forandring
Denne acceleration er defineret ud fra ’den intensiverede transformation af de sociale relati-

onsdannelser, handlemader og praktisk relevante videnselementer (...). Grundtanken er, at det
er forandringstempoet 1 sig selv, der @ndrer sig” (Rosa, 2014: 22-23). Disse er ne@rmere acce-
lerationer af samfundet fremfor i samfundet. Det kan vaere mode, holdninger, sociale sprog og
praksisformer eller vaner, der @ndrer sig med hgj hastighed. Eksempelvis havder Rosa, at den
institutionelle stabilitet er aftagende i det senmoderne samfund, sdsom at sociale akterer i ha-
jere grad skifter job i lebet af deres liv. “Social acceleration er altsa defineret ved en stadig
hurtigere afvikling af palideligheden af erfaringer og forventninger” (ibid.: 24). Her kommer
Rosa med eksempler fra hverdagen, hvor man ikke kan forvente stabilitet pa grund af den kon-
stante forandring, der sker. For eksempel skifter ens venner adresser og telefonnumre eller

butikkerne @&ndrer deres dbningstider og priser.

Acceleration af livstempoet
Denne type acceleration bygger pa den modernistiske folelse af tidsmangel. Rosa forklarer det

saledes: ”Det er, som om tiden bliver opfattet som et rdmateriale, der kan opbruges ligesom
olie og derfor bliver en stadig dyrere knaphedsressource” (Rosa, 2014: 26). Rosa papeger, at
denne form for acceleration kan defineres “som en foregelse af antallet af handlinger eller er-
faringer per tidsenhed" (ibid.). Hertil mener han, at denne acceleration af livstempoet er en
konsekvens af at gore flere ting pd mindre tid. Dertil skelner Rosa mellem en subjektiv og
objektiv tilgang. Den subjektive tilgang kan iagttages fra den enkelte persons tidsoplevelse,
hvor acceleration far den enkelte til at opfatte tiden som knap, stressende og underlagt tidspres
(ibid.: 27). Den objektive tilgang kan méles pa to mader. Den forste omhandler en sammen-
treekning af tid, hvor acceleration “indeberer at gore flere ting pa mindre tid” (ibid.). Den anden
tilgang handler om tendensen til kompression af handlinger og erfaringer hvilket vil sige “at
gore og erfare mere inden for et givet tidsrum ved at reducere antallet af pauser og intervaller
og/eller gare flere ting pa en gang” (ibid.: 28). Rosa referer til livstempo som hastigheden og

kompressionen af handlinger og erfaringer 1 hverdagen (ibid.).

Kapitalismen og den sociale acceleration
De tre former for acceleration udspringer ifelge Rosa af en tidshunger 1 det senmoderne sam-

fund, og derfor er de tre accelerationsprocesser ikke arsagen til den sociale acceleration, men
en reaktion pa felelsen af tiden som knap (Rosa, 2014: 32). Rosa prasenterer to drivkrafter

bag accelerationen, og hvordan vi er fanget 1 et uopherligt accelerationskredsleb:
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Den sociale motor: konkurrence
Ifolge Rosa spiller “den kapitalistiske skonomis grundlaeggende principper og regler for profit”

(Rosa, 2014: 33) en helt afgarende rolle 1 forhold til den sociale acceleration og den tilherende

konkurrencelogik. Det er her ensket om acceleration og vaekst kommer fra:

“For det forste er arbejdstiden en helt essentiel faktor i produktion, sdledes at tidsbesparelse
naturligvis er en enkel og helt umiddelbar metode til reduktion af omkostninger og opndaelse af
konkurrencefordele. (...) Den sociale acceleration i almindelighed og den teknologiske acce-
leration i scerdeleshed er sdledes en logisk konsekvens af et konkurrencebaseret, kapitalistisk

markedssystem” (Rosa, 2014: 33).

Dog er det vigtigt at papege, at det ikke kun er den gkonomiske del af kapitalismen og dens
konkurrencelogik, der spiller en rolle, men ogsa den sociale konkurrencelogik, der handler om
menneskets position og prastation 1 samfundet. Rosa taler om en konkurrenceevne 1 forhold til
kampen om sociale relationer, og individets position 1 samfundet (ibid.: 35-35). “Den “posi-
tion’, et individ har i det senmoderne samfund er altsa ikke praedetermineret allerede ved fods-
len og ikke stabil (voksen)livet igennem, men derimod under permanent konkurrencebaseret

genforhandling” (Rosa, 2014: 35).

Den kulturelle motor: Igftet om evighed
Ifolge Rosa er accelerationen ogsa drevet af et kulturelt lofte om evigt liv. Der er, i Vesten, en

herskende logik om, at livets kvalitet kan opgeres ud fra summen og dybden af de erfaringer,
man ger sig i livet (Rosa, 2014: 36). Med denne tankegang skal man realisere s& mange af de
muligheder, som verden byder pd. Dette indebarer, at man mé ege livstempoet. “Hvis man
vedbliver at oge livstempoet, vil man ud fra denne tankegang til sidst kunne leve en mangfol-
dighed eller ligefrem en uendelighed af forskellige liv inden for et enkelt livsforlab ved at

realisere alle de muligheder, der ville vere knyttet til de forskellige liv”’ (ibid.: 37).

Accelerationsproces
Rosa havder, at den sociale acceleration har forvandlet sig til “et selvkerende system, der ikke

leengere behaver nogen ydre drivkraefter” (Rosa, 2014: 38). De tre beskrevet, teknologisk ac-

celeration, acceleration af social forandring og acceleration af livstempoet, er knyttet sammen
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1 et selvforstaerkende kredsleb. Den teknologiske acceleration, der er forbundet med indferel-
sen af nye teknologier, pavirker en raekke forandringer i sociale praksisser og kommunikati-
onsstrukturer. Det vil sige, at den teknologiske acceleration har indflydelse pa accelerationen
af social forandring, som hertil indebarer en sammentrekning af nuet og dermed forer til en
acceleration af livstempoet (ibid.: 39). Som modtrek til accelerationen af livstempoet opfattes
den teknologiske acceleration som en lgsning pa problemet med tidsmangel. P4 den méde bli-

ver dette kredsleb selvkerende (ibid.).

1. Teknologisk
acceleration

Accelerationens
dimensioner

3. Acceleration
af Ylivstempoetr | €—————— | 2. Acceleration af
social forandring
Figur 4; Accelerationskrodslobet

Figur 5 (Rosa, 2014: 40)

Hvordan far social acceleration betydning for menneskers tid?
Rosa beskriver konceptet tid som et socialt kerneelement og social acceleration som moderni-

seringens kerneproces. Denne forstaelse af tid som centralt og “altgennemtraengende” danner
grundlaget for en social kritik, der tager udgangspunkt i en analyse af samfundets tidsvilkar
(Rosa, 2014: 77).

I det senmoderne samfund hersker der en generel folelse af tidsned. Denne folelse kan
bandt andet skyldes, at vi foretager os flere og flere ting, som giver en anden tidserfaring, end
vi tidligere har veret vant til. “Ud fra vores egen erfaring og erindring kan vi siledes let veri-
ficere et fenomen, der kaldes “tidens subjektive paradoks’. Dette refererer til, at oplevelsens
tid og erindringens tid udviser inverse egenskaber” (Rosa, 2014: 106). Subjektets tidsopfattelse
afthanger af erindringsspor 1 form af eksempelvis ydre stimulans og indtryk. Det betyder, at

subjektet kan have en anden erindring end det oplevede, altsd kan en person have oplevet en
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dag som kort, men erindre den som lang pa baggrund af erindringsspor. Denne tidserfaring
refererer Rosa til som “kort/lang” og dens modsatning som “lang/kort”, altsa nar et subjekt har
oplevet en dag som lang, men erindrer den som kort. Disse to har vaeret de gengse méder at
opleve og erindre tid, men moderniteten har introduceret en ny tidserfaring, som Rosa kalder
“kort/kort” (ibid.: 106-108). Dette menster opleves ofte, nar man kigger pa nettet eller ser tv,
tiden flyver uden man marker det, og nar man engang stopper, sa forsvinder tiden ind: “Tids-
perioden forlgber hurtigt for oplevelsen, men skrumper ind i hukommelsen. (...) Disse episoder
efterlader ikke “erindringsspor” 1 hjernen: Fordi de ikke er relevante for vores liv og identitet
som helhed” (Rosa, 2014: 107).

Udover den nye form for tidserfaring havder Rosa, at der 1 det senmoderne samfund her-
sker et tidsregime, som kan anses som en totaliter magt: “Jeg vil hevde, at social acceleration
faktisk er blevet en totaliter kraft 1 og for det moderne samfund, og at den derfor ber kritiseres
ligesom alle andre former for totalitert herredemme. (...). I det senmoderne samfund er der
snarere tale om, at den totalitaere magt ligger i et abstrakt princip som patvinges alle, der lever
under dens herredemme” (Rosa, 2014: 71). Herefter skitserer han, hvad der kan kendetegnes
ved en totaliter magt:

A) Den udgver pres pa subjekters vilje og handlinger

B) Den er uundgaelig, da alle subjekter er pavirket af den

C) Den er altgennemtreengende, fordi den har indflydelse pa hele samfundslivet og ikke

kun enkelte omréader eller aspekter.

D) Den er vanskelig eller nermest umulig at kritisere eller bekampe (Rosa, 2014: 71).

Flere af disse kendetegn karakteriserer netop den sociale acceleration og dens indflydelse pa
samfundet og menneskerne, der lever 1 den. Disse karakteristika kan ses 1, at hastighed gen-
nemsyrer alle dele af samfundet. Hastigheden forudsetter nogle krav og et pres, som gor, at
subjektet ikke har mulighed for at tage en pause. Dette vil ifelge Rosa resultere 1 udbraendthed
og kan have social eksklusion som konsekvens. Ifolge Rosa er den fernavnte form for totalitaer
kraft med til at skabe nye sociale grupper. Nar de mennesker, der er bedre stillet, netop arbejder
i hgjeste tempo, sd bliver det umuligt for de mennesker, der allerede er bagud, enten fordi de
ikke har de samme forudsatninger eller udgangspunkt (for eksempel arbejdsleshed) for at folge

med og deraf ekskluderes (ibid.: 72).

“Den centrale pointe i min kritiske tilgang er det faktum, at accelerationens diktater gennem-

gdende bliver overset og ikke opfattet som socialt konstruerende: De bliver ikke formuleret
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som normative fordringer eller regler (...). Tiden bliver stadig erfaret som en rd, naturlig di-
mension, der bare er der, og folk er tilbajelige til at bebrejde sig selv for at have darligt styr
pa deres tid, nar den begynder at lobe ud for dem” (Rosa, 2014: 72).

Social acceleration som betingelse for social anerkendelse
I en kritisk teori om anerkendelse ma den sociale acceleration inddrages, havder Rosa, da Axel

Honneths anerkendelsesteori ellers vil kunne risikere at overse nogle helt afgerende @ndringer
1 betingelserne for social anerkendelse (Rosa, 2014: 67). Grunden til dette er, at 1 det senmo-
derne samfund hersker der en tidslig norm, som vi subjekter tager for givet. Opfattelsen af tid
er, at den blot er en faktor, vi ikke kan gere noget ved, og derfor anses de tidslige normer ikke
som socialt konstrueret. Som Rosa forklarer, er hastighed blevet naturaliseret, og pa den made
ogséd gjort usynlig (ibid.). “Derfor er kampen for anerkendelse i det moderne samfund ogsa
blevet en kamp om hastighed: Eftersom vi opnér social agtelse gennem konkurrence, er ha-
stigheden helt afgerende for de moderne samfunds anerkendelseskoordinater. Man ma vere
hurtig og fleksibel for at opna (og bibeholde) social anerkendelse” (Rosa, 2014: 67). I forlen-
gelse af dette forklarer Rosa, at vores kamp for anerkendelse er med til at skabe en ond cirkel,
da denne kamp ferer den sociale acceleration atter videre, og vi er pa den made selv med til at
opretholde den.

Et andet aspekt, som ber tages hejde for, er Honneths begreb, misagtelse. Ifolge Honneth
vil et individ fele “indignation eller harme’, hvis det bliver udsat for strukturelt forarsaget
misagtelse (ibid.: 67). Dog papeger Rosa, at misagtelse forarsaget af hastighedsnormen ikke
nedvendigvis vil resultere i, at individet vil fole sig uretfaerdigt behandlet. Han papeger, at
individet oftest ikke vil vere bevidst om denne misagtelse, da hastighedsnormen, eller den
tidslige norm, tages for givet.

Derudover er der sket en forandring 1 forhold til, hvad subjektet anerkendes for. For 1
tiden var anerkendelse bestemt ud fra subjektets position, hvilket var fastlagt p& forhédnd, hvor
det 1 det senmoderne samfund ikke lengere er fastlagt, men derimod vil “Allokeringens og
anerkendelsens koordinater omdefineres ud fra den position, man selv har gjort sig fortjent til.”
(Rosa, 2014: 68). Dog er anerkendelse i1 det senmoderne samfund ikke leengere bestemt af sub-
jektets position men preestation (ibid.). Dette medferer, at subjektet er konstant under pres og
prages af en usikkerhed, hvilket Rosa forklarer er grunden til Honneths observation om en
stigende udmattethed, da subjektet hver dag skal prastere for at opna anerkendelse (ibid.: 69-
70). Rosa forklarer, at betingelserne 1 det senmoderne samfund er anderledes: “Idet dens logik

skifter fra "positionel” til "performativ” konkurrence, vedbliver den at true subjekterne med
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konstant usikkerhed, en hej grad af tilfeldighed og en voksende oplevelse af nytteslashed. Kan
man ikke folge med, vil man blive offer for misagtelse” (Rosa, 2014: 70). Rosa konkluderer
efterfolgende, at social acceleration ber inddrages 1 en kritisk teori, der beskaftiger sig med

betingelserne for social anerkendelse (ibid.).

De grundlzeggende former for social kritik
Rosa skelner mellem tre former for social kritik af tidslige betingelser: Den funktionalistiske

kritik, den moralsk normative kritik, og den etisk normative kritik. Vi velger at afgraense os
fra at forklare disse, og vi vil 1 stedet skitsere elementerne inden for de sociale kritikker, da de

er relevante for projektet.

Den funktionalistiske kritik: De-synkroniseringens patologi
Naér vi taler om modernitetens sociale acceleration ma vi ogsa overveje de-synkroniseringsbe-

grebet. Nogle ting er ikke 1 stand til at accelerere, mens andre processer ligefrem sagtner farten.
Det er altsé ikke alt, der accelererer i samme tempo, hvis det overhovedet accelererer. Disse
forskellige grader af acceleration vil skabe friktioner mellem hurtige og langsomme processer.
Rosa beskriver det saledes: "Hver gang to processer griber ind i hinanden, dvs. hver gang to
processer synkroniseres, vil en tempoforegelse af den ene af dem s@tte den anden proces under
tidspres — medmindre den ogsa eger tempoet, vil den blive opfattet som en generende afbry-
delse eller forhindring” (Rosa, 2014: 80). Konsekvensen af denne friktion kan vaere voldsom.
Eksempelvis henviser Rosa til sin tyske kollega Fritz Reheis, der har papeget, hvordan naturens
tidsramme ikke kan folge med samfundsaccelerationen. Vi bruger naturressourcer langt hurti-
gere, end de produceres, og i forbindelse med det siger han, at den globale opvarmning er en

direkte konsekvens af en socialt forarsaget accelerationsproces (ibid.: 81).

Den normative kritik: Demaskeringen af tidslighedens skjulte sociale normer
Rosa beskriver det moderne samfund som liberale, individualiserede samfund med minimale

etiske restriktioner” (Rosa, 2014: 85), der former den individuelle adferd i et samfund hvor
regulering, koordinering og synkronisering er 1 hgjsaedet som aldrig fer. De normative proces-
ser, der ses 1 modernitetssamfundet, er 1 hgj grad liberalisering og individualisering (ibid.: 86).
Ifolge Rosa er modernitetssamfundet et moralsk og etisk frit samfund, hvor der er ikke en en-
stemmig forestilling om det gode liv, og mangfoldigheden er enorm. Hvordan kan det moderne

menneske vare sé frit og samtidig fuldstaendig reguleret? Dette forklarer Rosa som et spil mel-
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lem den liberale selvforstaelse og en komplet modsatrettet social forstaelse. Selvom det mo-
derne menneske foler sig helt igennem frit, er det stadig underlagt en lang raekke sociale krav.
Dette beskriver han som “en naturlig konsekvens af det konkurrencedrevne accelerationsspil,
der fastholder os 1 et stadig hurtigere roterende hamsterhjul” (Rosa, 2014: 87). Desuden viser
det, at det senmoderne samfund gennem tidsnormer 1 form af tidsplaner og tidsfrister hjelper
samfundet med at regulere og koordinere. Problematikken med dette er ifelge Rosa, at det af-
foder “skyldssubjekter”, altsé en skyldfelelse, der opstér, fordi vi ikke har levet op til forvent-
ningerne, vi meades med. Det er altsé tydeligt, ifolge Rosa, at de tidslige normer er socialt kon-
struerede, og alligevel er de ikke til diskussion, men netop “negne kendsgerninger” (Rosa,

2014: 88).

“De tidslige normer forekommer simpelthen ‘bare at veere der’, og sd er det op til den enkelte
at overholde dem. Der er altsd overhovedet ingen moralsk eller politisk debat om tidsfristens
magt og hastighedens diktater — de tilsvarende normer fungerer som en skjult tidskraft, der
scetter det moderne samfund i stand til at opfatte sig selv som veerende ncermest blottet for

sanktioner og minimalt restriktivt i etisk forstand” (Rosa, 2014: 88)

Ifolge Rosa kraenker tidslighedens normer modernitetens kernelgfte, der handler om refleksi-
vitet og selvbestemmelse. De tidslige normer har ndet en narmest totaliteer karakter i moder-

niteten, og 1 sin kritik tager han udgangspunkt 1 netop det.

Den etiske kritik: Modernitetens |gfte
Rosa beskriver autonomi som et modernitetskarakteristika, hvor subjektet selv skal bestemme

over maden, man lever sit liv pa. Dog har et steerkt individualiseret, moderne autonomt individ
ogséd brug for fellesskaber, det kan spejle sig i. ”Forestillingen om autonomi kan, (...), kun
bevares, hvis de socialt konstruerede livsbetingelser kan forstis som et resultat af et demokra-
tisk selvstyre. I den forstand ma modernitetsprojektet nedvendigvis vere et politisk projekt”
(Rosa, 2014: 90). Det politiske projekt om autonomi har ifelge Rosa gensidigt understottet
moderniseringens sociale acceleration. Det autonome modernitetsprojekt er opstdet med sam-
fundets sociale acceleration som foruds@tning. Projektet blev muliggjort, fordi samfundet al-
lerede befandt sig 1 en social accelerationsproces, og Rosa argumenterer: “Individuel selvbe-
stemmelse giver kun mening 1 en verden, der har bevaget sig ud over en angivelig ontologisk
fastlagt social orden, hvori de sociale klasser eller steender (og de politiske og religiose autori-

teter) er defineret én gang for alle og ikke blot reproduceres fra generation til generation” (Rosa,
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2014:90). Dog er den sociale accelerationsproces begyndt at modarbejde modernitetsprojektet,
da acceleration og hastighed er blevet altdominerende, og derfor har resulteret 1 en undertryk-
kelse af autonomileftet (Ibid.: 92). Ifelge Rosa var leftet om autonomi, grunden til at kapitalis-
mens gkonomiske system overhovedet blev accepteret. Gennem kapitalismen blev acceleration
og konkurrence pa den made forstdet som “midler til opnaelse af selvbestemmelse” (Rosa,

2014: 91).

Fremmedggrelse som konsekvens
Social acceleration er péd flere mader med til at skabe fremmedgerelse hos det senmoderne

menneske. Rosa skitserer fem forskellige former for fremmedgerelse, hvor de alle er en kon-
sekvens af den tid og det samfund vi lever 1, som er domineret af hastighed. Disse former for
fremmedgerelse, kan siges at vere forskellige, men de hanger ogséd sammen, da den ene kan
fore til eller udlgse den anden (Rosa, 2014: 95-111). Vi afgraenser os til at beskrive og inddrage
fire af de forskellige former, idet det er dem, der kommer til udtryk 1 vores empiri blandt andet

1 forhold til, at der skal ske en udskiftning af deres IT-system, Tabulex.

Fremmedggrelse fra rummet
”Kernen 1 min version af fremmedgerelsesbegrebet ligger 1 relationen mellem selv og verden:

Fremmedgerelsen indikerer en dyb, strukturel forvraengning af relationen mellem selv og ver-
den og mellem de forskellige méder, hvorpa et subjekt er placeret eller ‘lokaliseret” i verden”
(Rosa, 2014: 96). I det moderne samfund er der gennem teknologien og digitaliseringen sket et
skift i den made, vi mennesker kan vare sammen p4, og dertil vores ophold i eller forhold til
de rum vi er i. Det er ikke laengere en nedvendighed at skulle veare tet pa hinanden fysisk for
at kunne vare nere socialt, selvom vi er kropslige subjekter (ibid.). Denne opdeling af tid og
sted er ikke lig med fremmedgerelse fra rummet, men det kan blive en konsekvens af det. Dette
kan skyldes, at vi ikke leengere har den samme intimitet til rummet, vi er 1, fordi vi 1 hgjere

grad flytter eller bevaeger os rundt.

Fremmedggrelse fra ting
Denne form for fremmedgerelse handler om, hvordan accelerationssamfundet er med til at

skabe en fremmedgerelse overfor de ting, vi bruger, og har omkring os i vores hverdag, altsa
tingsverdenen. Ting bliver ikke leengere repareret, da det er billigere og lettere at anskaffe sig
noget nyt, som kan betyde at tingene bliver "fremmed” for os, og aldrig en del af os som tidli-

gere. Rosa papeger, at der forst sker en fremmedgerelse fra ting, nar det bliver den dominerende
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form for relation, hvilket han anser for at veere den tendens der er ved at ske (ibid.: 97-98). “En
bil, du selv har repareret ti gange, sokker du selv har stoppet, bliver approprieret, individuali-
seret og ikke mindst internaliseret af dig selv. (...) De bliver en del af din hverdagslige livser-
faring, din identitet og din historie” (Rosa, 2014: 98). Tingene bliver fremmedgjorte for os,
bade fordi vi ikke har dem i lige sa lang tid, og dernaest fordi vi ikke kender de nye ting, altsa
vi forstar ikke deres fulde funktion eller méden at beherske dem pa. “Vi lever, bevager os og

arbejder 1 og gennem omgivelser, der vedbliver at vaere fremmede for os” (Rosa, 2014: 100).

Fremmedggrelse over for vores handlinger
Rosa havder, at grunden til, at der opstar fremmedgerelse, skyldes den manglende tid til at

sette os ind i tingene vi bruger, og dernast fordi vi bombarderes med sd meget information i

forvejen, at vi ikke kan rumme mere (ibid.: 101).

“Det er saledes ikke sa meerkeligt, at vi begynder at fole os en smule fremmedgjorte over for
vores egne handlinger ogsad. Hvis det modsatte af fremmedgorelse er at fole sig hjemme’ (...),
sd kunne man sige at vi faktisk meget ofte ikke er scerlig fortrolige med de ting, vi foretager os,

og ikke feerdes scerlig hjemmevant i vores egen verden” (Rosa, 2014: 100).

Det centrale 1 Rosa’ definition af fremmedgerelse er folelsen af, at selvom man ikke direkte
palaegges det af andre, sa er de ting man ger, ikke det man virkelig har lyst til (ibid.: 102). Dette
udspringer af, at vi ikke foler, at vi har tid til de ting, vi virkelig gerne vil, eller pa arbejdet, at
der ikke er tid til kerneopgaverne, fordi antallet af opgaver ophober sig. Dog er der ogsa en
tendens til, at vi netop selv kommer til at lave andre ting end det, vi havde bestemt os for, eller
havde mest lyst til. Rosa forklarer, at tendensen ikke skyldes en svag viljestyrke, men netop
det faktum at vi mennesker har lettere ved at sege kortsigtede nydelser, sdsom at se tv, nar vi
foler os overbebyrdet. Vores méade at faerdes pa bliver domineret af hastighed og at klare de
mange opgaver, der venter, som medforer, at vi ikke leengere har en fornemmelse for, hvad der

er det dyrebare og autentiske for os (ibid.: 103-105).

“Det er ncermest et paradigmatisk eksempel pd fremmedgorelsen (...): At folk frivilligt gor
noget, de ‘egentlig’ ikke vil. Denne meerkelige og ret nye form for fremmedgorelse over for ens
egne handlinger skyldes efter min mening konkurrencens og accelerationens selvforsteerkende

logik.” (Rosa, 2014: 104).
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Fremmedggrelse over for en selv og andre
I en hverdag 1 det senmoderne accelerationssamfund er der utallige moder med andre menne-

sker ikke kun fysisk, men ogsa dem vi ser i tv og pa sociale medier. Alle disse mange meder
kan resultere i overmatning, altsd at mennesker ikke kan overkomme flere dybe relationer og
snakke. Der kan altsd opsté en tendens til, at vi egentlig ikke kan rumme flere ansigter og heller
ikke kan overskue at relatere til andre (ibid.: 110). “Hvis vi er fremmedgjorte over for savel
rummet og tiden som vores handlinger og oplevelser og interaktionspartnere, vil vi neppe
kunne undga et indtryk af dyb fremmedgerelse over for os selv”” (Rosa, 2014: 110). Her for-
klarer Rosa, at en sddan fremmedgerelse i alle disse forskellige aspekter, netop kan fere til en
“udmattelse af selvet eller ligefrem udbraendthed og depression” (Rosa, 2014: 111), da det
netop er alle disse aspekter der er med til at danne os som menneske, og skabe vores identitet.
Men problemet bestar i, at vi ikke kan rumme mere, da mennesket netop er udbrendt og over-
mettet, og derfor bliver hverdagen pludselig til en fremmedgjort sterrelse, da vi ikke kan inte-

grere vores egne handlinger og erfaringer (ibid.: 109-111).

Rosas muligheder og begraensninger
Vi vil kort 1 dette afsnit reflektere over, hvad Rosas teori kan, og ikke kan, sige noget om i

forhold til vores projekt. Vi kan benytte hans teori til at forstd de strukturer og det samfund,
der omgiver den padagogiske praksis. Med hans teori kan vi fa et indblik i hvilke tendenser,
der er i samfundet og hertil, hvordan disse har indflydelse pa en pagaldende praksis. Rosa giver
os en forstdelse for, hvad acceleration af tiden indeberer samt, hvordan fremmedgerelse kan
vaere en konsekvens. Vi opnar et helhedsperspektiv af samfundets strukturer via Rosa, og ikke
blot et udsnit af en lille del af samfundet. Men Rosas teori er udelukkende teoretiske tanker og
ikke baseret pa empirisk forskning, sa vi ma derved afgere hvor meget af hans teori, vi kan
knytte til den paedagogiske praksis. Dertil kommer Rosa hellere ikke med en konkret udlaegning

af begrebet tid, som er et centralt aspekt 1 vores projekt.

Supplerende forskning til Rosas teori om social acceleration og fremmedggrelse
Tid er et vaesentligt aspekt i Rosas teori men ogsa i vores indsamlede empiri. Rosa kan som

beskrevet vare behjelpelig til at belyse hvilke strukturer, der er pé spil, og hvor de kommer
fra. Vores supplerende litteratur af Helle Holt, Annette Kamp og Henrik Lund, omhandlende
tidsmiljeer, kan hjelpe os med at begrebsliggere tid og fa gje pa de sarlige tidsmiljeer, der
forekommer 1 den padagogiske praksis. Tidsmiljeerne kan bruges til at se, hvad der sker 1

praksis. Med den supplerende litteratur tilegner vi os en forstaelse for, hvordan tid kendetegnes
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1 dag 1 arbejdslivet, og vi vil bruge de tilherende begreber, der knyttes til tid til at analysere,
hvordan tid har betydning for paedagogerne og deres faglighed.

Forstaelse af tidsmiljger
Holt, Kamp og Lund anvender i deres bog Et arbejdslivi acceleration: Tiden og det greenselose

arbejde, begrebet tidsmiljeer, som er taget fra Michal Allvin og med reference til tidssociolo-
gen Barabara Adams begreb timescapes. Bogen er skrevet efter et storre forskningsprojekt,

hvis formal var at:

“skabe en operationel begrebsliggorelse af tidsmiljoet pa baggrund at litteraturstudier og em-
piriske studier pa konkrete arbejdspladser. For det andet at undersage hvordan tidsmiljoer
pavirker de psykiske belastninger eller forbedrer det psykiske arbejdsmiljo og endelig at un-
dersoge muligheder for at forbedre tidsmiljoet pd de respektive arbejdspladser.” (Holt, m.fl.,
2013: 7).

Ifolge dem skabes arbejdets rytmer “via medarbejdernes tidsstrategier 1 et komplekst samspil
med nye og gamle former for tidsstyring.” (Holt, m.fl., 2013: 31). Derfor ser de pa, hvordan
tidmiljeer 1 forskellige typer af arbejde konkret etableres. Holt, Kamp og Lund anvender be-
grebet temporaliteter, som er tempo (hastighed, pace og intensitet, timing, som er synkronise-
ring), punktlighed (@jeblik, nuet), tidsmaonstre (rytmicitet, periodicitet og cyklicitet), og tidsud-
streekning (varighed lengde og kontinuitet) (Holt, m.fl., 2013: 16-17).

Holt, Kamp og Lund anvender tidsmilje og de tilherende temporaliteter for at fa en fler-
dimensionel forstaelse af tiden, som er “kontekstuelt og kulturelt skabte og er dynamiske og
foranderlige.” (Holt, m.fl.,2013: 17). Formalet ved at anvende tidsmilje som begreb er at forsta
de tid-rum strukturer, som skabes, reproduceres, formes og forandres af aktererne, og hvordan

disse strukturer pavirker mennesker i deres arbejde (ibid.: 16-18).

Tiden forbundet med rum og handlinger
Tiden er en integreret del af vores hverdag og en vigtig faktor til organisering af vores liv (Holt,

m.fl., 2013: 23). Tiden kan ikke sanses men opleves gennem vores handlinger og aktiviteter.
Gennem vores oplevelse af rytme og varighed, muliggeres tidsoplevelsen og synliggeres ved
brug af forskellige indikatorer sdsom uret og kalenderen (ibid.: 24). Ifelge Holt, Kamp og Lund
er vores forstaelse af tid og vores forskellige tidsmélinger forst og fremmest socialt konstrueret

med formalet at hjelpe “mennesket til at skabe mening i sin interaktion med omverden” (Holt,
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m.fl., 2013: 24). Tidens kvalitative sider ma forstds som noget, der er forbundet med rum og
de sociale handlinger (ibid.: 27). Holt, Kamp og Lund peger pa fire sammenfatninger, som
kendetegner tiden 1 det (post)-moderne samfund og arbejdsliv:

e jebliksorientering: Her-og-nu perspektivet, som i dag er konstant udsat for udefra-
kommende informationer og impulser. Qjeblikket praeges af uforudsigelighed, som gor
det vanskeligt at planleegge fremadrettet.

o Kompression og acceleration af tiden: En konsekvens af den teknologiske udvikling,
som har gjort det muligt at udfylde mellemrummene med andre opgaver.

o Asynkronisering: Tiden og rytmen i det moderne samfund individualiseres i1 hgjere
grad. “Nye teknologier tillader os at organisere arbejdet ud fra individuelle praeferen-
cer.” (Holt, m.fl., 2013: 30). Dog er der samtidig ogsé et stigende krav om kommuni-
kation til og mellem kollegaerne, hvilket atbryder synkroniseringen.

o Fragmentering af tiden: 1 dag fragmenteres tiden. Den opdeles 1 mindre usammenhaen-
gende fragmenter (opgaver), hvilket skaber en acceleration af tiden, da mange opgaver

skal loses samtidig.

Tidsordener
I det graenselose arbejde kan der opstd udfordringer, nar medarbejdernes tid skal organiseres.

Dette kaldes for ‘tidspuslespillet” (Holt, m.fl., 2013: 31). Til forskellige typer af opgaver, horer
forskellige tidsordener sig til. Tidsordener defineres som “en kollektiv forstaelse af, hvilken
type af tid (og rum), lesningen af en bestemt type af opgave kraever” (Holt, m.fl., 2013: 32).
Disse krav kan blandt andet vare hastighed, artefakter, reekkefolger, personer med mere. Disse
er kollektive tidsperspektiver, der kan bruges som led i en faglighed eller ledersystem og er
derfor institutionaliseret heri. I tidspuslespillet kan der opsté konflikter, tidsordenerne i mellem,
i det som kaldes ‘forhandling af tid’. Hvis det ikke lykkedes at f4 enderne til at ga op i tidspus-
lespillet, kan det have uintenderede konsekvenser, hvilket kan medvirke til “en fortetning og
acceleration af arbejdet” (ibid.). Dette kan eksempelvis ske, hvis medarbejderne, ud fra deres
tidsstrategier, forseger at skabe de bedste tid-rum betingelser 1 deres arbejde. Tidsordener skal
ses som en lgbende proces, og de er “et forseg pa at undgéd en dualisme, hvor der enten er fokus
pa tid som en ydre kraft, ressource eller pa den subjektive oplevelse af tid” (ibid. S. 33). Med-

arbejderne, eller aktarerne, pavirkes altsé ikke blot af en ydre struktur.
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Hurtig/langsom tid og mellemrum
Holt, Kamp og Lund henter tidsbegreber fra forskellige tidsforskere 1 deres forskning, og vi

har valgt at udpege nogle, som synes veasentlige i forhold til vores undersegelse af tidens rolle
1 den paedagogiske praksis. De redeger blandt andet for tidsbegreberne ‘gjeblikkelig tid’ og
‘den udvidede tid’, som Hylland Erikson bygger videre pad med sine tidsbegreber; den hurtige
tid, den langsomme tid og mellemrum, som “beskaftiger sig med konsekvenser for menneskers

hverdagsliv.” (Holt, m.fl., 2013: 29).

Den hurtige tid
Ifolge Erikson bestéar den hurtige tid af korte og intense gjeblikke. Her traekker han blandt andet

pa begrebet ‘gjeblikkelig tid’, der er udviklet af J. Urry (2000), som indeberer, at ting sker her
og nu og foregar samtidig. Rum og tid bliver som konsekvens af den teknologiske udvikling
afkoblet fra hinanden. “Folk har forskellige tidsrytmer og er ofte ikke til stede samtidigt 1
samme rum.” (Holt, m.fl., 2013: 29). Derved sker der en asynkronisering mellem tid og rum.
Den hurtige tid er praeget af opgaver, som skal lgses her og nu, hvilket skaber uforudsigelighed

og eger hastigheden, da flere opgaver skal lgses pa samme tid (ibid.).

Den langsomme tid
Erikson beskriver derimod den langsomme tid, som tiden til fordybelse. Tid hvor man har tid

til at fordybe sig 1 de opgaver, relationer eller oplevelser, som man beskaftiger sig med, og
som har langsigtede horisonter. Erikson péstar, at det moderne samfund i stigende grad bestar
af den hurtige tid, som kveler den langsomme tid, og at problemet er, at tidsopfattelsen ikke er
linezr nok. Ifelge ham ber der vare mere tid til at kunne reflektere, holde pauser og fordybe

sig 1 langsigtede opgaver (ibid.: 30).

Mellemrum
Til sidst beskriver Erikson mellemrum, som er tiden til pauser, refleksioner og kreativ distrak-

tion. Dette kunne eksempelvis vare ventetid til transport, men som Erikson papeger er mel-
lemrummene i1 dag fyldt ud med hurtig tid 1 kraft af den teknologiske udvikling, som har mu-
liggjort, at man kan fylde blandt andet ventetid ud med sms’er, check af mails med videre

(ibid.: 30).
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Det gode arbejdsliv

Som beskrevet tidligere 1 teoriafsnittet, er der 1 kritisk teori en normativ grundlagstenkning, om
at baggrunden for kritiske analyser er baseret pa et normativt ideal. Det normative ideal skal
derved fungere som standard for den kritiske analyse (Juul og Pedersen, 2012:
319). Ifelge Hartmut Rosa er det normative ideal at tage udgangspunkt 1 virkelige menne-
skers konkrete erfaringer og blotleegge de forestillinger, der er om det gode liv, samt hvad der
fratager de sociale akterers mulighed for netop at opna det gode liv. Dette defineres forskelligt
bade inden for kritisk teori, men ogsa hos hvert enkelt individ. Vi vil derfor pa baggrund af
Rosas teori og tanker, samt begreberne inden for tidsmiljo, komme med en udlegning af, hvad
det gode liv, eller 1 vores tilfelde arbejdsliv, kan defineres som. Dette helt specifikt i forhold
til den paedagogiske praksis. Et centralt element 1 "det gode liv” er, at mennesket har selvbe-
stemmelse og autonomi over deres eget liv. Derudover er det helt centralt, at subjektet foler sig
hjemme, 1 stedet for at have en folelse af fremmedgerelse, da fremmedgerelse ifalge Rosa er
det modsatte af at fole sig hjemme. Det vil altsa sige, at det gode arbejdsliv ma besta i, at de
sociale akterer har en hgj grad af selvbestemmelse, samt en folelse af at fole sig hjemme 1 deres
arbejdsliv. Dertil ser vi det som centralt, at det gode arbejdsliv for pedagogerne handler om at
have tid til fordybelse, refleksion og kvalitet. Denne forstéelse af det gode arbejdsliv vil fun-
gere som et normativt ideal 1 vores projekt og derved danne grundlag for en kritisk analyse af

tidens indflydelse pa padagogernes arbejdsliv.
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Analyse
I felgende afsnit vil vi analysere vores indsamlede empiri, med afsat 1 Hartmut Rosas teori om

social acceleration og fremmedgerelse, samt undersege tidens betydning for den peedagogiske
praksis og hvordan forskellige tidsordner kommer i konflikt med hinanden. Dette vil blive ud-
foldet med udgangspunkt i forskellige scenarier. I analysen vil vi inddrage eksempler pa, hvad
der kan kendetegne den paedagogiske praksis, samt hvordan teknologien spiller en rolle 1 pee-
dagogernes arbejdsliv. Vi vil desuden undersegge daginstitutionens madestruktur, for nermere
at undersege denne. Lebende vil vi inddrage, hvordan der opstar ambivalenser og dilemmaer
1 praksissen, med udgangspunkt i blandt andet ressourcer, tid, og udmattelse.

Vi har som led i vores analyseproces valgt at udvikle nogle tidsordner pa baggrund af
vores teoriafsnit og vores empiri, som lebende vil blive refereret til 1 analysen. De forskellige
tidsordner hjaelper os til at se pa, hvordan de forskellige temporaliteter kommer i konflikt med
hinanden, og hvordan dette eventuelt belaster tidsmiljeet. De forskellige tidsordner er den fag-
lige tid, den skemalagte tid og fordybelsestiden.

e Den faglige tid: En samlet betegnelse for alle de meder som finder sted 1 institutionen,
herunder stuemeder, LP-meder, personalemeder, foreldresamtaler, argangssamtaler
osv. Det er en bestemt tidsorden, hvor padagogerne gar vaek fra bernene og ind i et
mederum, for at skabe tid til refleksion, sparring og faglighed. Det er en langsom tid,
hvor pedagogerne kan have tid til fordybelse uden afbrydelser.

¢ Den skemalagte tid: Er derimod praget af en hurtig tid som er gjebliksorienteret, frag-
menteret og asynkroniseret. Flere og flere opgaver som nedvendigvis ikke haenger sam-
men, skal lgses samtidig og er praeget af mange atbrydelser.

e Fordybelsestiden: Er den tid hvor paedagogerne er nervaerende, koncentrerede og fo-
kuserede 1 aktiviteter sammen med bernene. Her er der en fzlles enighed om, at der 1
institutionen skal vare en langsom tid, hvor der er tid til fordybelse med barnene, uden

for mange afbrydelser.

Afhentning og aflevering
Vi har valgt at udfolde og analysere de observerede aflevering- og afthentningssituationer i

daginstitutionen, som er relevante for at belyse tidsmiljeet og de paedagogiske arbejdsopgaver,
paedagogerne star overfor i praksis.
Forst og fremmest er aflevering- og afhentningssituationen en del af den skemalagte tid,

hvor der sker mange samme ting samtidigt. Vi observerede Kamilla en morgen, hvor hun var
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alene pa stuen, mens Irina var ude pa legepladsen. Da foreeldrene afleverede deres barn pa stuen
hos Kamilla, ringede de pa en klokke, som sidder ude foran, da foreldrene grundet Covid-19
ikke matte komme ind i daginstitutionen. Normalt ma foraldrene komme ind i daginstitutionen,
hvor de skal serge for, at barnet bliver tjekket ind pa Tabulex, og ved athentning skal forael-
drene ligeledes tjekke deres barn ud og dertil pakke deres tasker. Dette har altsd aendret sig
under Covid-19. Vi har observeret 1 den paedagogiske praksis i en sarlig tid under Covid-19
pandemien, hvilket har haft indflydelse pé de padagogiske arbejdsopgaver. Som Kamilla selv
sagde, havde det “haft bade store ulemper med den méade, men hun sagde ogsa, at afleveringen
var blevet lidt lettere, fordi bernene havde lidt lettere ved at sige farvel til foreldrene, fordi det
var udenfor ved deren.” (Bilag la: s. 3). I processen skal Kamilla tage imod informationer fra
foraeldrene, serge for de bern, som allerede leger pa stuen, og tjekke barnene ind i deres system,
Tabulex. Tidsmiljeet er praeget af gjeblikkelig tid, hvor paedagogerne skal vare parate til at
tage imod bern, som ankommer, men samtidig tage sig af andre arbejdsopgaver. Tidsmiljoet
er forbundet med en masse uforudsigelighed, hvor paedagogerne aldrig ved, hvornar der ringes
pa klokken. Derved kraeves det, at paedagogerne er til stede, hurtige til at reagere og handler pa

nye impulser og informationer.

Mindre naerhed som konsekvens af Covid-19 restriktioner
Kamilla og Irina er begge enige om, at der er “taget meget af nerheden under Corona, de kan

ikke st og snakke med foraeldrene pa samme made, da der ofte er ko med foraeldre, som star
og venter plus vil kunne lytte med” (bilag 1ab: s. 13). Bade Kamilla og Irina er kede af, at de
har mistet en del af nerheden med foraeldrene. Foraldresamarbejdet er en vigtig del af pada-
gogernes arbejde. Dog skal det n@vnes, at der stadigvaek overleveres nogle hurtige beskeder
ved afleveringen og athentningen, men der er ikke tid til lengere samtaler, hvis der er foraldre,
som star i ke. Igen er dette en konsekvens af Covid-19 restriktionerne, sé daginstitutionen vil
med stor sandsynlighed f4 mere af narheden tilbage, nér restriktionerne ikke laengere er geel-

dende.

Ekstra arbejdsopgaver grundet Covid-19
Som beskrevet ovenfor har aflevering og athentning i deren gjort det lettere for bade bern og

foraeldre. Derimod oplever peedagogerne pa den anden side, at de har faet ekstra arbejdsopgaver
1 samme forbindelse, idet nogle af de opgaver, som foraldrene tidligere tog sig af, nu varetages
af pedagogerne. Dette er med til at forsterke den hurtige tid, da paedagogerne har flere opga-

ver, der skal loses samtidigt. Kamilla fortaller om foreldrene 1 sit interview: “normalt har de
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jo selv kommet ind og pakket deres tasker (...) og tjekket hvad der var pa garderoben og sadan
noget, men det er jo en arbejdsopgave som vi har fiet nu her under coronaen kan man sige
(...)” (Bilag 4b: s. 45, 1. 18-21). I samme forbindelse siger hun: “Det var maske sjovere at lige
at veere ved barnene ikke, altsd.” (Bilag 4b: s. 45, 1. 18-25). Her ses den skemalagte tid tydeligt,
hvor aflevering og afhentning er praget af fragmenterede opgaver, hvor padagogerne bade
skal tage sig af praktiske arbejdsopgaver sasom at pakke tasker og tjekke bern ind samtidig
med, at de skal veere sammen med bernene. Der er derfor ikke tid til fordybelse med bernene
for den paedagog, der star for aflevering og athentning, da de konstant afbrydes. Dette betyder,
at 1 det tidsrum, hvor der kommer flest foreldre og afleverer eller henter, er én pedagog, der
er fuld beskaftiget med dette, 1 stedet for at vaere sammen med bernene.

Disse ekstra arbejdsopgaver under Covid-19 har medfert mere hurtig tid 1 den padago-
giske praksis. Covid-19 er altsd ikke en del af den sociale acceleration, men har veret med til
at forsteerke en tendens, der allerede er 1 samfundet og 1 den pedagogiske praksis. Denne ten-
dens er ifolge Rosa, at der sker en acceleration af samfundet, som er med til at skabe oget

hastighed, da flere opgaver skal varetages pa samme tidsenhed.

Sygemeldinger
Vi har under begge observationsdage oplevet, at der var sygemeldinger i1 daginstitutionen, og

som folge af det métte lederen hjelpe med de paedagogiske arbejdsopgaver. Sygemeldingerne
gjaldt bade i bernehaven, hvor vores deltagere Irina og Kamilla arbejder, men ogsé i instituti-
onens vuggestue. Vores ene observater beskriver situationen saledes: “Paedagogen, som ple-
jede at veere pa stuen, var blevet nedt til at ga ned i vuggestuen, fordi der var en sygdom der”
(Bilag 1b: s. 16). I lgbet af vores observationsdage, var der yderligere tre sygemeldinger, hvil-
ket resulterede 1, at der var farre peedagoger om de paedagogiske opgaver.

Der blev i lebet af den ene dag travlt pa Irinas stue pa grund af en sygemelding. Normalt
er der én padagog 1 garderoben, der hjelper bernene med deres overtegj, mens der er én inde
pa stuen og én ved toiletterne. Da de kun var to padagoger den dag pa Irinas stue, matte den
ene pedagog bevaege sig mellem to poster. Observateren var her blot observerende og kunne
konstatere, at der var travlt og uro, men at det ikke virkede som en uvant situation for de to

paedagoger:

“Det ikke var en keempe uvant stress faktor, men en stressende situation de sandsynligvis har

provet mange gange for, og som de forholdt sig til. Der var meget kontrolleret stress mode,
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hvor de var meget sddan dut dut dut, nu skal det ske, du gadr derhen, du gor det.” (Bilag 1b: s.
18).

Denne situation indgér i den skemalagte tid, som er preeget af hurtig tid og fragmentering af
tiden. Paeedagogerne star over for at lgse flere arbejdsopgaver samtidig, hvor den ene opgave
ikke nedvendigvis henger sammen med den anden. Selvom paedagogerne er vant til at klare
flere opgaver pa en gang, var der stor uro og et stressende arbejdsmilje, da det ikke var muligt

at varetage alle arbejdsopgaver fyldestgerende.

“Og bornene madtte ligesom vente til de fik besked pa at de md ga ind og tisse, eller fa besked
pa at de kunne fd solcreme pa. Men fordi barnene var tre til fire ar sa kunne de bare ikke sidde

og vente. De lob bare frem og tilbage” (Bilag 1b: s. 18).

Selvom de mangler en paedagog, formar de at lose opgaverne sdsom at fa bernene pa toilettet,
i overtgjet, ud pa legepladsen etc. Praksissen er her praeget af hurtig tid, hvor opgaver skal loses
her og nu, hvilket oger hastigheden, da flere opgaver skal leses pa samme tid. Her ser vi, at der
sker en acceleration af livstempoet, netop at paedagogerne skal varetage flere opgaver per tids-
enhed, og der sker altsé en foragelse af paedagogerne arbejdsopgaver. Ifelge Rosas subjektive
tilgang af acceleration af livstempoet, kan denne egede hastighed, fore til en oplevelse af tiden
som knap og stressende, hvilket yderligere kan fore til en folelse af at vare underlagt et tids-
pres. Dog ser vi, at Irina og pedagogmedhjalperen ikke som sadan fremstar stressede, da de
er vant til at have sa travlt. Samtidig sker der ogsa det, som Rosa kalder den objektive tilgang
af acceleration af livstempoet, som omhandler en kompression af pedagogernes handlinger og
erfaringer, der vedrerer, at pedagogerne gor og erfarer flere ting pa en gang, ved at holde feerre
pauser. Denne sygemelding giver Irina og den anden paedagogmedhjalper flere arbejdsopga-
ver, som skaber travlhed. Selvom Corona har indflydelse pa deres praksis i forhold til en oget
hastighed og flere arbejdsopgaver, synes padagogerne at vare vant til, at de kan fa flere ar-
bejdsopgaver pélagt sig, som de skal lgse pa samme tid pa grund af disse sygemeldinger. Da
paedagogfaget er den profession med tredje flest sygemeldinger (Bern&Unge, 2016), udleder
vi, at det er en situation, peedagogerne ofte befinder sig 1. Observatererne oplevede som be-
skrevet sygemeldinger i daginstitutionen begge dage, hvor der pa andendagen var to sygemel-
dinger. Ved at paedagogerne er vant til at skulle lobe hurtigt pa arbejdet, ser vi, at denne tendens
om hastighed bliver en gangs ting for paedagogerne og deres arbejde. De legger ikke maerke

til denne tendens, da det som sagt bliver en del af deres hverdag. Dette indikerer, som Rosa
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havder, at de sociale akterer 1 samfundet er underlagt en tidslig norm om hastighed, som er
usynlig for dem. Dette skyldes ifelge Rosa, at hastighed er blevet "naturaliseret’, og derfor
bliver de tidslige normer taget for givet. De sociale akterer, altsd peedagogerne, er ikke bevidste

om, at de arbejder under en tidslig norm, da den ikke anses for at vare socialt konstruerede.

Tabulex som redskab
I interviewet spurgte vi ind til, hvordan Kamilla synes den paedagogiske praksis har @ndret sig

fra, da hun startede som padagog. Hertil svarede Kamilla:

“Altsa, mest digitalt et eller andet sted ikke, altsa der er mange af de samme opgaver som man
har lavet hele tiden ikke, der er selvfolgelig blevet noget lidt mere digitalt indover det. Med al
information ogsd gdr over Tabulex og sdadan nogle ting.” (bilag 4b: S. 43, 1. 17-19)

Serligt den teknologiske udvikling er noget, der kommer til udtryk mange gange 1 den paeda-
gogiske praksis, hvilket vi ogsa ser i vores observationer. Tabulex fungerer som et redskab til
paedagogerne med funktioner som ind- og udtjekning, afhentningstider, beskeder fra foreldre,
dataoplysninger om hvert enkelt barn med mere. Ifolge Rosas begreb om den teknologiske
acceleration, karakteriserer vi Tabulex som dette, de det er et system, som far tingene til at ga
hurtigere. Ved at paedagogerne kan ga ind i systemet og krydse af, se athentningstider og even-
tuelle beskeder fra foreldrene, skal foreldrene og paedagogen ikke bruge tid pa at overlevere
vigtige informationer til hinanden, hvilket dermed skaber en tidsbesparelse 1 selve afleverings-
situationen. Man ville derfor tro, at dette ville give mere tid til paedagogerne, da den teknolo-
giske acceleration far tingene til at gd nemmere og hurtigere, men det forer faktisk til mindre
tid. Dette skyldes, at antallet af arbejdsopgaver stiger med Tabulex, s& selvom at disse hand-
linger kan forega hurtigt, sker der samtidig en foregelse af mengden af arbejdsopgaver, og
derfor ender paedagogen med at have mindre tid til sine opgaver, da der bare er kommet flere
til. Som Rosa beskriver, har den teknologiske acceleration betydet, at flere af dagligdagens
opgaver kan varetages hurtigere, men kun hvis kvantiteten forbliver den samme. Med Tabulex
er kvantiteten steget, og derfor bliver tiden stadig mere knap til trods for den teknologiske

acceleration.

AULA - det kommende system
Teknologien udvikler sig hele tiden, og systemer far nye funktioner og opdateres for at gore

processer mere effektive. Da vi spurgte ind til deres system, Tabulex, blev AULA navnt som
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et nyt system, der skal erstatte Tabulex. I den forbindelse var Kamilla negativ 1 forhold til, at
der skulle implementeres et nyt system. Hun sagde blandt andet: “AULA. Ja den har vi jo faet
lovet rigtig lenge, men den er jo stadigvek ikke kommet eller tvunget ind.” (Bilag 6a: s. 60).
Det virker som et pres for peedagogen, at der kommer endnu et nyt system, som de skal sette
sig ind 1 og laere at bruge. Ifolge Rosa kan dette fore til en fremmedgerelse overfor ting, da
teknologien udvikler sig, og systemer bliver skiftet ud i s& stor hast, at individet aldrig nér at
blive bekendt og fole sig hjemme ved systemet. For pedagogerne kan det virke uoverskueligt
at skifte til et nyt system, da tiden er knap til at satte sig ind 1 det nye system. Dog er det vigtigt

at papege, at der forst opstar en fremmedgerelse fra ting, nir denne relation bliver den primare.

Telefonen som redskab
Et eksempel pa, hvordan tid og rum i den paedagogiske praksis til tider bliver afkoblet fra hin-

anden, var da Kamilla, den forste dag, fortalte om en afleveringssituation, hvor foraeldrene
tidligere, under Corona, skulle aflevere bernene ved lagen 10-20 meter vk fra selve bygnin-
gen. Her forteller Kamilla til en af observatererne om en specifik situation, som hun oplevede
1 den tid: “Kamilla havde oplevet at en forelder havde ringet og sagt ”Jeg er der om fem mi-
nutter, serger du lige for at st ved lagen.” (Bilag 1a: s. 3). Telefonen er pa den made med til
at afkoble tid og rum, da forelderen og Kamilla befinder sig 1 to forskellige rum, men telefonen
muligger, at de kan kommunikere alligevel. Kamilla udtrykte “at det var helt absurd at forael-
drene kunne finde pa at ringe for at fortelle, at de var der om lidt, imens hun stadig star og
tager imod de bern, der er der.” (bilag 1a: s. 3). Dette afspejler det Rosa vil betegne som den
tidslige norm, der er i samfundet, hvor hastighed bliver altdominerende. Telefonen bliver et
teknologisk redskab, som er med til at skabe en tempoforegelse af afleveringssituationen. Pa
den made kan foralderen sikre en hurtig overlevering, hvis peedagogen star klar ved lagen. Dog
opfattes opkaldet hos Kamilla som en forstyrrelse 1 hendes praksis og som et urimeligt krav fra
foraelderen om, at det skal gé steerkt. Kamilla bliver altsé underlagt en forventning om, at afle-
veringen skal ga hurtigt. Det skal n@vnes, at observatererne flere gange opleverede, at telefo-
nen ringede, men ikke blev taget. Som en af vores observaterer skrev i feltnoterne: “Telefon
ringer men tages ikke, maske er der ikke tid pga. aflevering. Bemarkelsesvardigt, at der lige-
som var sa travlt, at foreeldrene ikke har mulighed for at fa fat pa dem pa det tidspunkt.” (Bilag
6a: s. 60). Ogsé under et made observerede vi at: “telefonen ringede, hvor en af peedagogerne
tog den og snakkede med vedkommende og sé sagde hun “vent lidt”. Det havde vaeret en for-

@lder til en af barnene der gerne ville snakke med lederen.” (Bilag 1a: s. 7). Disse eksempler

63



vidner om, at telefonen ofte er en afbrydelse for paedagogerne. Selv i den faglige tid, som er en
tid til fordybelse uden afbrydelser, foregar der stadig afbrydelser.

Pa den ene side bliver telefonen og Tabulex redskaber, som muligger kommunikation
med foraeldrene udenfor aflevering og afthentningstidspunktet, altsd bliver kommunikationen
gjort lettere og hurtigere. P4 den anden side bliver telefonen ogsa en forstyrrelse, og Tabulex

medforer flere arbejdsopgaver for paedagogerne i deres praksis, hvilket belaster tidsmiljoet.

Fordele og ulemper ved Tabulex og telefonen
Som beskrevet er kommunikationen blevet hurtigere og lettere gennem Tabulex og telefonen 1

daginstitutionen, men samtidig har disse teknologier medfort flere opgaver og forstyrrelser for
den enkelte paedagog. Der opstir dermed et modsatningsforhold, da teknologien bade er med
til at gore nogle af paedagogernes arbejdsopgaver lettere, men samtidig er den ogsé med til at
forage antallet af opgaver og forstyrrelser. Det er, med Tabulex, blevet muligt at dele, hvad de
laver 1 daginstitutionen. Dette har bade sine fordele og ulemper, fordi foraeldrene kan fa lov til
at folge med 1 bernenes dagligdag, men dette er endnu en ekstra arbejdsopgave for pedago-
gerne, da de nu i lgbet af deres arbejdsdag skal legge billeder op pa Tabulex. Dette er blot en
af de ekstra arbejdsopgaver, der er kommet med Tabulex. Pedagogerne har derfor ikke faet
mere tid med den teknologiske acceleration 1 form af Tabulex og telefonen, men snarere mindre
tid. Ambivalensen opstar som konsekvens af paedagogernes faglige ensker om at udfore deres
arbejde bedst muligt, samtidig med, at de arbejder under forudsetninger der besvearligger dette.
Der kan heraf opstd modstridende folelser, hvor de pa den ene side, vil bevare deres faglighed,
men pé den anden side er nedsaget til at indrette sig systemet, som kan besverliggere deres
mulighed for at vere faglige. En konsekvens af dette kan vare, at padagogerne pa baggrund
af foregelsen af arbejdsopgaver, 1 kombination med den i forvejen herskende hurtige tid, kan
vare nedsaget til konstant at prioritere mellem arbejdsopgaver. Dette kan give en folelse af, at

de aldrig ndr i mal eller gar i dybden med de forskellige arbejdsopgaver.

Nye arbejdsopgaver som konsekvens af “Swiperbgrn”
Da vi 1 interviewet spurgte ind til, om Irina synes hendes arbejdsopgaver har @ndret sig, prae-

senterede Irina begrebet ‘Swiperbern’:

“Ja, de har cendret sig i forhold til den barnegruppe vi har, vi har faet nogle born, for kaldte
vi dem jo curlingborn, hvor forceldrene gar ind og fejer med kosten foran dem, sd alle deres

forhindringer de bliver fejet veek. Nu har vi sa det vi kalder swiper born, ligesom pd ipaden, de
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swiper hvis de ikke gider se en film eller ikke gider hore et stykke musik sda swiper de videre

(...)” (Bilag 4c: 5.52, 1. 16-19)

Irina forteeller som konsekvens af dette, at barnene ikke lerer at fokusere eller fordybe sig 1
leengere tid ad gangen, men konstant skal stimuleres pa ny, hvilket resulterer i, at bernene bliver
‘mig-styrede’. Irina oplever, som konsekvens heraf, at flere femérige, har lige sé svart ved at
tilsidesaette deres egne behov som et til to et halvt arige (bilag 4c: s. 52, 1. 20-25). Videre for-
klarer Irina, hvordan hun oplever, at ferre beorn kan klare udfordringer og konflikter, fordi de
er for vant til, at der er nogen, som ger tingene for dem. Dertil siger hun: “Jeg kan godt maerke
at vores opgave er blevet mere, give dem nogle redskaber til at handtere konflikter, og magle
1 konflikter, og prove at lere dem at tilsidesette deres egne behov (...)” (bilag 4c: s. 52, 1. 32-
33). I forlengelse af dette bliver det tydeligt, at Irina traekker péd sin padagogiske faglighed
ved, at hun gerne vil udvikle bernene og give dem kompetencerne til at indga i et storre feel-
lesskab, og at hun ser dette som en opgave, som fylder mere 1 dag end tidligere med disse
Swiperbern (bilag 4c: s. 52, 1. 34-37).

En anden konsekvens af, at bernene Swiper er, ifolge Irina, at de ikke far mulighed for

at opna succesoplevelser gennem leg:

“De shopper rundt i stedte for at fordybe sig og gore nogle ting feerdige, sd de lcerer ikke at
fordybe sig, og sd far de heller ikke nogle succes oplevelser i at opleve at;, nu gar jeg det her

feerdigt og jeg kan faktisk godt.” (Bilag 4c: s. 52, 1. 45-47).

Dette skaber nye udfordringer for pedagogen, der gerne, gennem sin faglighed, vil give ber-
nene mulighed for at opna succesoplevelser. Disse succesoplevelser skal vere med til at styrke
barnets selvtillid. Ifelge Irina har ‘swipertendensen’ haft nogle negative konsekvenser for ma-
den, bern er pa i dag. Hun foler dermed, at det er hendes opgave som padagog at lere bernene

de kompetencer, der sikrer deres udvikling:

En ny opgave for mig som pcedagog, det er at lecere dem at blive i legen og fokusere og fa de
der succesoplevelser ogsd med at gore tingene feerdige og fordybe sig. Det er det jeg ser er en

udfordring i forhold til da jeg startede (bilag 4c: s. 53, 1. 4-7)

Ifolge Irina er bernene praeget af at veere meget mig-styrede og karakteriserer dem som indivi-

dualister. Dertil forklarer hun at:
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“fordi der er jo en gruppe pd tyve born siger vi, og der nytter det ikke noget at der er tyve
individualister der siger mig mig mig (...). Altsa det er blevet en udfordring, en storre udfor-

dring at lcere dem at tilsidescette deres egne behov fordi de er vant til at swipe” (Bilag 4c: s.

52, 1. 33-42).

Denne karakteristik henviser Rosa ogsé til, da han anser det moderne samfund for at vare
karakteriseret af en individualisering. Her ser vi, at for Irina og hendes pedagogiske faglighed
er bernenes udvikling en meget vigtig del 1 hendes arbejde. Denne karakteristik af bernene som
‘swiperbern” fylder meget hos Irina, altsa at bernene har svaert ved at fokusere, og hun er derfor

meget opmarksom pd, hvordan teknologien influerer bernenes udvikling.

Forstyrrelser i den paedagogiske praksis
Irina forklarer, hvordan denne nye voksende arbejdsopgave med bern, der har svaert ved at

fokusere og tilsides@tte egne behov, har konsekvenser for hende, da hun konstant bliver for-

styrret 1 sin fordybelsestid med bernene:

“Altsa de siger hele tiden de voksnes navn, og de skal have deekket deres behov nu og her, sd
mit neerveer og mit fokus kan godt blive forstyrret, fordi der hele tiden er et barn, der har brug
for at fa deekket et andet behov. Sa jeg skal ogsa virkelig koncentrere mig og sige; nu er jeg
lige her (...). og sa husk at blive i aktiviteten og lade veere med at lade mig distrahere. (...) Pd
den mdde skal de jo ogsd... Skal jeg lcere at sige; nu er jeg her, sd jeg kan hjcelpe de born, og

veere neerveerende overfor de born jeg har den aktivitet med”. (Bilag 4c: s. 53, 1. 14-23).

I citatet ser vi, at Irina godt er klar over, at grunden til, at hun har svert ved at fokusere, skyldes
bernenes konstante afbrydelser. Dog legger Irina ansvaret over pa hendes egne skuldre, da hun
siger, at hun bare ma blive bedre til at koncentrere sig og forblive nervarende. P4 den made
far Irina alligevel lagt skylden over pa sig selv, altsd at det blot handler om, at hun ikke skal
lade sig distrahere. Dette er noget, Rosa papeger, er en tendens i det moderne samfund, nemlig
at individerne pétager sig skylden for, at de ikke er gode nok til at administrere deres tid, eller
som Irina, at hun bare ma blive bedre til at vaere naervaerende i fordybelsestiden. Igen bliver de
tidslige normer, som medferer flere relationer og arbejdsopgaver pa en gang, taget for givet.

Det gir ubemarket hen for individet, at det ikke er deres egen skyld, men at der er noget i
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samfundet, og i1 dette konkrete tilfeelde daginstitutionen, som medferer, at det er svert at op-

retholde fokus og n&rvaeret til det enkelte barn.

Mgdernes betydning for paedagogerne
Under begge observationsdage deltog vi som tidligere beskrevet 1 to mader, henholdsvis et

paedagogisk refleksionsmede og et LP-made. Maderne er en del af den faglige tid, hvor paeda-
gogerne bevager sig vak fra stuen og ind 1 et andet rum, for at fordybe sig i1 faglighed og
sparring. Under LP-medet deltog lederen og tre af padagogerne fra bernehaven, hvor to af
paedagogerne var Irina og Kamilla, som vi fulgte. Da Kamilla bliver spurgt ind til, hvad me-

derne betyder for hende, svarer hun saledes:

“Det betyder rigtig rigtig meget, altsd det er jo der hvor vi har tid til at ogsd fa vendt tanker,

og fd delt vores faglighed for hvor er det vi vil hen, hvis vi ikke havde det, sa kunne, sa ville
alle komme til at arbejde i alle retninger. (...) S& ville vi ikke blive et hus, og en holdning”

(Bilag 4b: s. 47, 1. 15-17).

Her bliver det synligt, at mederne er et andet rum med en anden tid, da det giver mulighed for
at sparre med sine kollegaer uden afbrydelser, hvilket er 1 opposition til den skemalagte tid.
LP-medet har derfor en stor betydning for Kamilla, da det blandt andet er et rum, hvor der
gives plads til udfoldelse af den padagogiske faglighed. Bade Louise og Irina mener, at mo-

derne er vigtige. Dette kommer specielt til udtryk i Irinas interview, hvor hun siger:

“De betyder super meget, ogsd at i hverdagen har man jo ikke tid, det er sjceldent at jeg har
tid til, i lige fem minutter at vende nogle daglige ting med min kollegaer eller vende et barn
med mine kollegaer fordi vi hele tiden er pa. Sa derfor er de der mader super vigtige. ” (Bilag

4c: s. 56, 1. 30-32).

Her udfolder Irina at LP-medet er et made, hvor paedagogerne far mulighed for blandt andet at
tale om et barn. Og det er netop det, som LP-medet denne gang handler om. Det er Irina, der
har indkaldt til dette LP-mede, da hun har en udfordring med et bestemt barn. Medet omhandler
den udfordring, Irina har, og hvordan personalet sammen kan lave tiltag, der athjelper udfor-
dringen. Det er gennem LP-modellen, at de dokumenterer overfor kommunen, at der er igang-
sat en proces. LP-mgdet bliver altsa et rum for paedagogerne, hvor der er tid til at italesatte de

problemstillinger, der er i daginstitutionen, og pa den méade hjalpe hinanden til at lgse disse og
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samtidig dokumentere processen. Det kommer tydeligt til udtryk, at mederne er vigtige, idet
Irina under medet giver udtryk for at veere personligt pavirket af den faglige udfordring, hvilket
kan ses 1 folgende feltnoter: “Bagefter fortaeller Irina til det her at hun var meget mettet med
det her barn, men at de for noget tid siden havde et stuemeade. (...) Og det har hjulpet hende.”
(Bilag lab, s. 12-13). Irina forteller, at det har hjulpet hende at drofte den her udfordring til
sidste stuemede. Det kommer tydeligt frem gennem medet, at denne faglige udfordring for
Irina er blevet en personlig udfordring, og hun er derfor meget pavirket af det. Hun har brug
for at tale om det med sine kollegaer og udtrykke sine personlige folelser, da barnet tager meget
af hendes energi. Dette understreger igen, hvor stor betydning mederne har for pedagogerne,
da den faglige tid giver plads til at komme 1 dybden, samt dreftelse af egne personlige behov.
Som Kamilla forteller, sa er det vigtigt for ssmmenholdet og derved deres arbejde, at kunne
tale sammen: “jo, men jeg synes jo det er super leekkert hvis man har et sammenhold, og man
kan tale sammen, for hvis du ikke kan tale sammen, altsa s& bliver det ogsé sadan lidt trist ikke”
(Bilag 4b, s. 47, 1. 37-38). Denne tid er derfor vigtig for bade Kamilla og Irina, da de arbejder
i et miljo, hvor de har brug for at forventningsafstemme og koordinere med deres kollegaer, sa
de netop ikke arbejder 1 forskellige retninger. Det er et fag, hvor kommunikation er vigtig: “Ja,
men det er i hvert fald et must ogsa netop pa grund af, at déarlig kommunikation, det giver
mange misforstéelser, s jo mere vi har mulighed for at kommunikere jo bedre.” (Bilag 4c, s.

57, 1. 26-27).

Mgderne hgjner fagligheden
Under interviewet med lederen, Louise, kommer det ogsa tydeligt frem, at mederne er meget

vigtige for hende som leder, for at sikre fagligheden og holde sig orienteret:

“Dem veerdscetter jeg rigtig meget, og prioriterer ogsd rigtig meget, at jeg kan deltage i dem.
Ikke fordi jeg skal bestemme eller noget, men jeg kan rigtig godt lide at have fingeren pd pulsen
og veere med i det. Jeg synes lige nu at vi har nogle gode faglige snakke, ndar jeg deltager og
er med (...). Og LP-maderne er jo bare et rigtig godt redskab igen til at belyse barns, eller
vores praksis eller grupper. Jeg synes, det er et rigtig fint redskab og igen, er det ogsd med til
at hajne fagligheden, synes jeg. (...) For man kan ikke synes noget. Eller jo, det kan du godt,
men det horer ikke til her. Sa md vi lofte det her op fagligt, altsa hvorfor er det sadan her”
(Bilag 4a, s. 39, 1. 22-25 og 34-36).
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I citatet forteller Louise forst om stuemederne, og at de er meget vigtige for hende at deltage
i, da hun far en fornemmelse af, hvad der rerer sig blandt de ansatte, og dertil forteller hun om
LP-mgderne. LP-mgderne er ifelge Louise med til at hgjne fagligheden, sa det ikke blot bliver
snak til maderne, og hertil tilfejer hun: “og jeg har set de her LP-modeller hjalpe rigtig meget
for bernene og for de ansatte her, altsd sadan, Gud, det kan vare jeg skulle prove at gore det
sadan her” (Bilag 4a, s. 39, 1. 43-45). Hvorefter hun forklarer, at der er nogle lag i LP-modellen,
hvor man til sidst laver en afsluttende evaluering, og beslutter om de skal arbejde videre pa
sagen eller afslutte den. Dog forteller Louise, at hvis hun skulle velge mellem stuemeder eller

LP-meder, ville hun prioritere stuemadet:

“hvis man skal veelge mellem de to, stuemaderne betyder allermest. Hvis jeg skal veelge. (...)
Ja, det er ligesom et rum, der er deres og som er vores, og hvor vi mere har fokus pd det hele,
hvor LP-modellen har fokus pd et barn, eller pd en gruppe afhengig af, hvad man har fokus
pa.” (Bilag 4a, s. 40, 1. 3-8).

Der er altsd forskel pa, hvad mederne giver, og hvis der skal prioriteres, sd er stuemederne
vigtigere end LP-maderne, ifolge Louise, da det er her de ansatte samles, og har mulighed for

at beslutte, hvad der skal prioriteres og dreftes.

Mgdernes betydning for daginstitutionen
Det kommer altsé bade til udtryk hos Louise, Kamilla og Irina, at LP-mederne og stuemederne

er med til at hjelpe dem i deres arbejdsliv og pa deres faglighed, da maderne skaber sammen-
hold, med plads til folelser, og en faelles retning for daginstitutionen. Maderne er altsa en lang-
som tid for de ansatte i daginstitutionen, bade for lederen og padagogerne. Selvom dette er
vigtigt for peedagogerne og deres faglighed, er det, som Irina og Kamilla understreger tidligere
1 afsnittet, kun til mederne, der er tid til dette, da deres arbejde for det meste er praeget af hurtig
tid. Den faglige tid er vigtig for paedagogerne, da det er en tid til at komme 1 dybden uden
afbrydelser, dog er denne tid ogsa praget af, at der kan opsté afbrydelser, og derudover be-

grensninger i forhold til at na i dybden. Dette vil blive skitseret i nedenstdende afsnit.

Struktur gennem LP-modellen
Til LP-medet folger pedagogerne som beskrevet i metodeafsnittet en slags protokol, altsa LP-

modellen, som danner rammerne for, hvad de skal igennem, og hvad der skal gares til dette

mede. Udover denne protokol som ramme, er modet tidsbegraenset, idet pedagogerne har en

69



time til dette mede. Til medet og under interviewene fremstar det, at der bade er fordele og
ulemper ved LP-modellen og selve LP-medet. LP-modellen er med til at bevare strukturen og
systematikken, som kan have store fordele for padagogen og deres arbejde. Dette kommer
Kamilla ind pa under interviewet, da vi sperger ind til LP-modellen, og hvad hun synes om den

som strukturering af mederne:

“jeg teenker det er meget godt som fokus punkt til. At vi kommer den vej rundt, og vi fdar, og
hvad teenker vi ift. Foreeldrene og ift. Omgivelser og hvad pavirker mere? Jeg teenker det er
godt at der er noget mere struktur i, for sa far man ogsd altid gjort det pa samme mdde (...) sd
selvom vi ikke er ens, altsd sd ndr det er nogen andre der gdr ind, sd gor de det samme. (...) sd
man kan altid ga tilbage og sda man kan se det, det er sadan meget, meget visuelt, og det er

meget tydeligt om man har veeret hele vejen rundt ik” (Bilag 4b, s. 49, 1. 15-22).

Ved at strukturere modet efter LP-modellen opnar daginstitutionen ensformighed, hvilket gor
det lettere for paedagogerne i deres arbejdsliv, nar de skal tage en specifik sag op igen. Denne
ensformighed sorger ogsa for, at alle arbejder i samme retning, og som Kamilla ogsa papeger,
at de nér hele vejen rundt med den specifikke udfordring. LP-modellen hjelper dem altsa til at
huske at tage flere ting i1 betragtning, nar de taler om en specifik udfordring. Det er lederen
Louise, der er tovholder pa medet. Hun serger for, at de felger LP-modellens struktur samt
udfyldt og formuleret det, de skal. Louise som tovholder for LP-medet og modellen er ogsa en
fordel, forteeller Kamilla, da hun netop serger for, at mederne bliver ens: “fordi s har der jo
ikke varet en tovholder p4, der har sagt: det er sddan her vi ger, (...) sd nu bliver det igen meget
ens. (...) sd det er nemmere at bruge som et verktej” (Bilag 4b, s. 50, 1. 16-19). LP-modellen
er altsd en hjalp til at opretholde systematik og skabe struktur, og pa den méade er den med til

at skabe en falles faglig retning.

LP-modellen som begraensning for fordybelsen
Der forekommer, ved LP-madet og dens strukturelle tilgang, flere ulemper. Som tidligere be-

skrevet er Irina personligt pavirket af den udfordring, medet tager afsat i. Hun har derfor brug
for at snakke om det, men fordi medet skal folge en bestemt struktur og formulere bestemte
svar, s& sker der en form for negligering af det Irina forteller, hvilket blev observeret under

medet:
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“Det er vigtigt at al den her snak bliver til noget der kommer ned pd papir. Der var en lang
talestrom med en masse problemer og nogle gange blev der sagt — "hvad kan vi sd gore ved
det” hvilket godt kunne virke lidt negligerende pa det peedagogen lige havde fortalt, men det
er hun nodt til. For det skulle skrives ned” (Bilag 1ab, s. 12).

Her oplever en af observatererne, at Irina har meget at berette, hvortil Louise beder hende om
at indsnavre. Dette kan virke negligerende pa, hvad Irina lige har fortalt, iser fordi udfordrin-
gen ogsa pavirker Irina personligt. Dog har Louise et ansvar for at holde sig indenfor LP-mo-
dellens rammer, og vender derfor hele tiden tilbage til modellens formalia. Eksempelvis kom-
menterer Louise lige efter Irinas udlaegning, at de skal have udfordringen formuleret som en
“udfordring fra jeres hverdag som I ensker at finde en lesning pa” (bilag 1bc). LP-modellen og
dens faste struktur medforer altsa, at Irina bliver afbrudt i sin fortelling, fordi det er vigtigt at
fa et konkret resultat ud af medet. Dette medferer en form for negligering af hele omfanget af
problemstillingen. Da Irina forteller om mere end én problemstilling omkring barnet i fokus,
er en konsekvens af denne formalia, at alle disse problemer kortes ned til en enkelt problem-
stilling, der lyder at barnet skriger. P4 den made bliver de forskellige problemstillinger der
ligger til grund for, at barnet skriger, skéret fra.

Dog folger de ikke formularen fuldsteendigt under hele medet, da der er vigtigere ting at
drofte. Dette ses tydeligt 1 det skift, der sker undervejs, hvor Louise legger formalia bag sig,
da Irina forteller, at hun har matte satte nogle graenser, fordi situationen med dette enkelte
barn pavirkede hende. I forleengelse af dette siger, at hun til en anden gang bare ma tilsidesatte
sine egne behov for at opretholde sin professionalitet. Her reagerer Louise og ser bort fra LP-

modellen:

“Irina fortalte det med at hun folte sig meettet og at det nogle gange blev nok. Sd sagde hun at
hun maske nogle gange skulle ignorere sine egne behov. Og her svarer lederen igen (...). At
hun siger nej, at det er sterkt af hende at hun scetter sine greenser. Der forteeller lederen en
episode hvor hun selv har veeret nodsaget til at gore det. Der folte jeg at lederen stoppede op
og ikke fulgte protokollen men var der for Irina og sagde at det var steerkt, hvis man kan det
og gor det. Hun siger at det er helt okay at man gor det. “I skal ogsd huske pd jeres egne
behov” (Bilag lab, s. 12).

Her sker der et tydeligt skift, hvor Louise deltager i madet pa en helt anden made, og gar fra at

folge formalia til at blive personlig. Hun deler noget fra sit eget arbejdsliv, for at forklare Irina,
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at det er vigtigt at sette graenser. Her er der en helt anden stemning, hvor alle til medet har et
gjeblik hvor de taler og griner sammen, og ikke folger formalia. Dog bliver dette brudt ret
hurtigt igen, da Louise bliver mindet om tiden: “Snakken bliver brudt med at lederen siger “vi
har 5 min, der er nogen der skal hjem” (Bilag 1ab, s. 13). Tid spiller her en dominerende rolle,
for selvom den faglige tid, er tid til fordybelse, sa bliver fordybelsen stadig begrenset, og af-
brudt. Dog ser vi, at der, stadig i denne fordybelse, ogsa er rum og plads til at udtrykke sig

personligt.

Struktur kontra fordybelse
Pé den ene side handler LP-modet om at komme i dybden og have tid til fordybelse, men sam-

tidig skal det passe ind i1 en struktur og fast systematik, og dermed opstar der modstridende
forhold. LP-modellen har nogle klare rammer, som ger, at alt det, der er til stede 1 udfordringen,
ikke kan indgd, og derfor ikke nedvendigvis bliver udfoldet dybdegaende. Som tidligere be-
skrevet bliver en udfordring med mange bagvedliggende faktorer blot formuleret til en konkret
setning. Det har dog ogsé sine fordele at folge en struktur, da det er med til at skabe faelles
pedagogisk faglighed, men det kan presse tiden til yderligere fordybelse, da det skal tilpasses
formalia og nas indenfor en bestemt tidsramme.

Gennem de skitserede fordele og ulemper ved LP-medet og den tilherende LP-model,
ser vi, at der opstar en ambivalens, pa baggrund af de modsatningsforhold indenfor dette mede.
Denne ambivalens opstar, da medets formalia ikke giver mulighed for at ga i dybden, med alt,
hvad den pagaldende paedagog har pa hjerte, og de er som konsekvens heraf, nedsaget til at
fraveelge at gé i dybden med dette. Hvis dette ikke gores, ville de i stedet ikke have mulighed
for at udfere LP-modellen tilstreekkeligt. Peedagogerne og lederen vil bade have tid til fordy-
belse, men samtidig kan de ogsa godt lide, at der bliver skabt strukturer. Et andet element er
ogsa tiden, da paedagogerne som sagt kun har en time, og de kan derfor ikke na det hele i den
grad, som de ensker. Enten gar der struktur tabt, hvis de bruger meget tid pa at komme i dybden,

eller ogsa mister de noget dybde, da de skal folge strukturerne.

Usikkerhed omkring LP-modellen
Til LP-medet opstar der en situation, hvor en af observatererne laegger meerke til, at badde Lou-

ise og padagogerne ikke foler sig hjemme i LP-modellen: “Pa et tidspunkt opstéar der forvir-
ring, hvor alle er lidt forvirret, hvad er det nu de skal gennemgé — ikke deres strategi, men en
der kommer andetstedsfra” (Bilag 1ab, s. 12). Der opstar altsd et moment, hvor de ikke ved,

hvad det naeste skridt er, de foler sig altsa ikke hjemme i fremgangsméden. Selve LP-medet og
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dets opbygning, er ikke en model daginstitutionen selv har udarbejdet, men er en fremgangs-
made, de er blevet pélagt, sa det er endnu en struktur eller fremgangsmade, som kommer “op-
pefra’. I interviewet med Kamilla, kommer hun ind p4, i forlengelse af emnet om meder og
LP-modellen som struktur, at hun ikke har den pa rygraden: “jeg teenker bare nogle gange far
man ikke brugt det nok, altsd du ved, man er ikke sa god til det, s& man skal nasten gve sig
hver gang ik’, fordi at det leegger ikke pa rygraden endnu* (Bilag 4b, s. 49, 1. 8-9). Efterfelgende
sporger vi ind til hvorfor den ikke sidder pa rygraden, hvortil Kamilla forklarer at det er fordi

de ikke bruger den sa ofte:

“Vi har ikke i en lang periode, vi har haft et meget turbulent hus i en periode, med forskellige
ledere og sddan noget, sd der har det veeret sadan lidt ude, altsd sd er det jo blevet nedpriori-
teret, altsa nar der er blevet holdt stuemader, der har det veeret veesentligere at huset funge-
rede, end at man fik lavet de der pa den rigtige mdade kan man sige, (...) men LP erne er ikke
blevet lavet sa meget. Sd det er ikke fordi det er super nyt” (Bilag 4b, s. 49, 1. 36-41).

Yderligere forklarer Kamilla: “vi laver en hver anden méned eller sddan noget, si det er jo
alligevel ikke sé super tit (...), sé er vi jo forskelligt sat sammen, s& det er ikke (...) de samme
mennesker jeg sidder med naste gang.” Bilag 4b, s. 49, 1. 45-47). Disse citater viser, at fordi
der er s& mange ting at tage sig af i den padagogiske praksis, har den enkelte peedagog ikke tid
og overskud til at sette sig ind i det hele, sdsom LP-modellen. Der er mange planer og struk-
turer, peedagogerne skal leve op til, blandt andet nye lereplanstemaer, eller udarbejdelse af
paedagogiske udviklingsplaner, sé det er svart for den enkelte paedagog at fele sig hjemme i
alle disse forskellige planer. De bliver derfor nedt til at prioritere, hvad der er vigtigst, og her
skinner det igen, som Kamilla forteller, igennem at stuemederne er mere veasentlige for at
daginstitutionen fungerer. De mange planer og strukturer, som padagogerne indgar i, er et ele-
ment 1 den sociale acceleration, da der sker en acceleration af livstempoet, der, som navnt,
handler om at gere flere ting pd mindre tid. Ved at der er sa mange forskellige ting peedagogerne
skal tage sig af, kan en konsekvens vere, at de aldrig rigtig nér at fele sig fortrolig med bestemte
handlinger eller de ting, som de foretager sig, som eksempelvis LP-modellen. Derudover ser
vi ogsé, at der har varet turbulens i daginstitutionen, med forskellige ledere, hvilket kan vare
en konsekvens af den sociale acceleration, nemlig acceleration af social forandring. Som Rosa
havder, er stabiliteten pé arbejdspladsen aftagende, da mennesket i hojere grad skifter job. Dog
er det ikke kun pé arbejdspladsen men generelt, at holdninger, procedurer, og viden er i kon-

stant forandring. Ligeledes ser vi at der, 1 daginstitutionen, har veret udskiftning af ledere,

73



hvilket kan skabe usikkerhed for paedagogens arbejde, da med en ny leder, kommer en ny frem-
gangsmade. Acceleration af social forandring kan derfor ogsa have indflydelse pa, hvorfor pa-
dagogerne ikke foler sig hjemme 1 flere af deres rutiner eller arbejdsopgaver. Hvis denne rela-
tion til ting og handlinger bliver den dominerende, kan dette fore til fremmedgerelse af ting,
men ogsd en fremmedgerelse over for egne handlinger, da individet star i en situation, hvor

flere af deres handlinger egentlig ikke er nogle de foler sig hjemme 1.

Tiden som knap ressource
Et dilemma, der fremgér under interviewene, handler om medernes varighed. Da vi sperger

ind til, hvorvidt de har nok tid til mederne, eller om de ensker mere tid, svarer Louise modsat

Irina og Kamilla, at hun ikke ensker mere tid:

“Vi bliver nadt til at veere konkrete pa tiden, altsa det der med, der er nogle der har fri halv 2,
sd vi kan ikke sludre videre, for vi er ogsa styret af en tid. (...) Sd nej, jeg synes bestemt ikke,

vi skal bruge mere tid pa det” (Bilag: 4a, s. 41, l. 13-15 og [. 22).

Hun tilfajer derefter, at hun er sikker pa at paedagogerne er uenige i dette. Bade Irina og Kamilla
ensker mere tid til mederne. Da Kamilla bliver spurgt ind til om de har nok tid til mederne
svarer hun: “Nej, Nej, det synes jeg ikke” (Bilag 4b, s. 47, 1. 47), og denne mening deler hun

med Irina som forteller:

“Og nogle gange fordi vi har sd lidt mulighed for at snakke med hinanden i hverdagen, sd ndr
vi ikke pa de mader helt ned i de mindste detaljer, fordi vi har sd meget pa hjertet, og fordi vi
skal nd sa meget pd den time vi har, sd vi ikke kan nd et spadestik dybere, som gor at vores

arbejde bliver lettere” (Bilag 4c, s. 56, |. 41-44).

Her bliver det illustreret, hvordan pedagogerne foler at tiden til disse meder er en knap res-
source. Begge padagoger udtrykker, at der er meget de gerne vil reflektere over 1 fallesskab,
som ville kunne hjelpe dem 1 deres arbejde, men at tiden er for knap. Da mederne er det eneste
reelle rum, hvor de foler, der er tid til at fordybe sig, sa bliver det klart, at peedagogerne ensker
mere tid til dem. Problemet er, som observatererne oplevede til det forste mede, at det er sveert
at finde tid til disse meder. Dertil handler det ikke kun om, at der ikke er nok tid til mederne,

men hvad mederne skal handle om:
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“ndr vi har stuemader sd er det jo ogsd, en ting er jo alle de ting vi godt selv vil snakke om,
men sd kommer der jo ogsd noget oppefra, og (leder) kommer og siger “vi skal ogsa lige have
vendt det her” eller et eller andet. Det er jo, der kan man jo godt fd lidt den der, arrh nu tager
du lidt vores tid, NU har vi endelig tid (...), men hun tager det jo fra kommunens side. (...).
Der kan vi godt blive lidt presset ikke, altsd fordi vi teenker “aarh det var ikke lige, det var ikke
det vi havde brug for at snakke om nu.”” (Bilag 4b, s. 48, [. 3-8 og . 12-13).

Her forteller Kamilla altsé, at de grundet medets korte omfang, ikke, nedvendigvis, har mu-
lighed for at drefte, hvad peedagogerne finder relevant. P4 den made bliver paedagogernes for-
dybelsestid komprimeret af ‘oppefra’ kommende strukturer. Louise derimod har behov for, der
bliver dreftet ting som bliver palagt fra kommunen, da det er hendes opgave som leder, at sorge
for at de kommer i méal med dette. Her bliver det tydeligt, hvordan paedagogerne og lederen har
forskellige positioner og opgaver. Da Irina og Kamilla primert er hos barnene hele dagen, har
de brug for at sparre om bernene, hvorimod Louise har administrative opgaver at tage sig af.
Her kan opstd en ambivalens, mellem hvad padagogerne ud fra deres faglighed ensker, og
hvad der ud fra strukturelle betingelser er praktisk muligt. Kamilla har p& den ene side ting,
hun mener, er relevante at drefte, mens hun pa den anden side arbejder i en institution, hvor
hun, for at udfere sit arbejde, og dermed sin faglighed, ikke kan drefte disse ting. P4 den made
kan der opstd modstridende folelser pa baggrund af hendes faglighed.

Der opstar et dilemma her, men som bade Kamilla og Louise papeger, kan pedagoger
ogsd have en tendens til at sludre. Louise udtaler saledes: “For nogle gange kan vi bare komme
til at sludre, og det skal vi ikke, for s& gar vi ud af en tangent, hvor vi ikke skal vere, altsé vi
skal vaere her. Sa nogle gange er mindre tid faktisk rigtig fint, for sa er du mere fokuseret pa
det” (Bilag 4a, s. 41, 1. 18-20). Kamilla derimod, udtrykker dette mindre ekspressivt, og for-
teeller 1 forbindelse med LP-modellens klare struktur: “altsé jeg tror det er en god ide, fordi at
padagoger er normalt rigtig gode til at bare snakke” (Bilag 4b: s. 49, 1. 1). Dette star i opposi-
tion til hendes tidligere udtryk for utilfredshed med medernes strukturelle betingelser, der ikke
giver mulighed for at drefte hvad hun finder relevant.

Et andet centralt problem, for bdde Kamilla, men i seerdeleshed Irina, er den manglende
tid til evaluering. Det er iseer den manglende tid til at evaluere leereplanstemaerne, som frustre-
rer Irina. P4 anden observationsdag, sperger observatererne ind til, om Irina og Kamilla feler,
de har nok tid til deres arbejdsopgaver: “Irina papegede at en af de sterste problemer er, at de
ikke har tid til at evaluere, hvilket hun understregede tydeligt var et stort problem for hende,

Kamilla er enig” (Bilag lab, s. 13). Her skinner det igennem, at paedagogerne foler, at der ikke
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er tid nok til nogle af de ting, som er vigtige for dem, sdsom evaluering. Dertil var et andet
dilemma, som blev skitseret i1 forrige afsnit, at paedagogerne under mederne kan have en folelse
af at fa taget deres tid fra dem, da de ikke far talt om de ting de egentlig gerne vil. Dette kan
vise, at der tendentios ikke er tid til flere af de ting, som padagogerne egentlig gerne vil tage
sig af. Dette kan blive et problem ifelge Rosa, da det er vigtigt at kunne forene sig med de
arbejdsopgaver de har, og det de bruger tid pa. Hos Irina kommer det bl.a. til udtryk at hun

hellere ville have haft et andet lereplanstema:

“for eksempel med leereplanstema, der har vi jo faet at vide, at nu skal vi have om natur, og
ja... Natur og insekttema, og det havde vi egentlig ikke indflydelse pd, for det er noget de har
besluttet i ledergruppen, at alle institutioner i det her omrdde skulle arbejde med det her lcere-
planstema lige nu (...). Hvis jeg havde mulighed for at veelge, hvilket tema, havde jeg valgt
personlig udvikling” (Bilag 4c, s. 54, 1. 1-4)

Hvis flere af de ting paedagogerne gor, differentierer fra hvad de helst vil bruge tiden pa, kan
der opsté en folelse af fremmedgerelse over for deres egne handlinger. Dog er det vigtigt at
papege, at folelsen af fremmedgerelse, ifolge Rosa, forst opstar nar denne folelse bliver den

dominerende.

Ressourcespgrgsmalets konstante tilstedeveerelse
Et gennemgéende dilemma i den indsamlede empiri er ressourcespergsmalets konstante tilste-

deverelse. Dette sporgsmal skinner igennem lgbende, bade i vores observationsdata og i inter-
viewene. Under interviewet med Louise fremgér vigtigheden af ressourcer tydeligt, da vi sper-
ger ind til, hvorvidt hun feler sig anerkendt pa sin faglighed fra foraldrenes side. Herefter
forklarer hun, hvordan daginstitutionen har haft en svar periode inden hun blev ansat som
leder, hvor der nasten ingen bern var pa venteliste. Hertil pdpeger hun vigtigheden i at foreel-
drene er tilfredse: “Altsé, det er jo ogsa kunder i butikken, altsé vi er jo ogsa et servicefag. Hvis
vi ikke har bern, sé kan vi heller ikke have sd mange ansatte, og sa kan det vare, man skal
lukke.” (Bilag 4a, s. 38, 1. 11-12). Daginstitutionen er altsé afhangig af, hvor mange bern, de
har. Her italesatter Louise sit skraekscenarie, som er, at daginstitutionen kan veare nedsaget til
at lukke, hvis de ikke har nok bern. I tilleeg hertil far de tildelt athaengig af antallet af bern i
daginstitutionen: “Ja, det betyder noget for, hvor mange haender har vi og jo flere bern jo flere
ressourcer har vi” (Bilag 4a, s. 38, 1. 41). Antallet af born er altsd lig med mangden af ressour-

cer. Dette kommer Kamilla ogsé ind péd under interviewet, hvor hun forteller om normtallet.
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Normtallet er det antal bern, daginstitutionen har i gennemsnit pa et ar, og dette tal bestemmer

mangden af ressourcer daginstitutionen bliver tildelt:

“fra kommunens side af, statens side af, sa snakker man jo meget om at tiden skal folge bor-
nene, sd der skal jo ikke sa meget til for at, at man ikke har lige sa meget tid. For hvis vi svinger
nogen born, sa, “amen vi skal ogsa kigge pd normtallet”, sd, tallet over dret. (...) altsd, sa man

regner det ud fra bornetallet (...). der bliver snakket om det hele tiden, sa vi snakker heeele

tiden bornetallet” (Bilag 4b, 43, 1. 36-39, og 1. 13-20).

Her udtrykker Kamilla hvor meget spergsmalet om bern og dernast maengden af ressourcer
fylder i daginstitutionen, det er noget, der konstant skal tages til overvejelse, sa de sikrer, at de
har nok bern. Der ligger derfor et konstant pres pa padagogerne og is&r lederen i forhold til,
hvorvidt der er nok bern, hvilket badde Louise og Kamilla italesatter. Kamilla forteller: “Sa
rent arbejds - psykisk et eller andet sted, sa tror jeg maske at man bliver lidt mere presset pa at
der hele tiden er: har vi bern nok?”” (Bilag 4b, s. 43, 1. 31-32). Louise svarer ogsa “Absolut” da
vi sperger ind til, om dette presser hende (Bilag 4a, s. 38, 1. 24). Louise forklarer, at hun kan
vare nodsaget til at afskedige en medarbejder, hvis de ikke har nok bern, som Kamilla fortael-

ler:

“For hvis vi ikke har born nok, sd skal vi mdske begynde at tecenke i om der er nogen der mdske
har lyst til at gd ned i tid — der er ikke nogen der bliver tvunget til at gd ned i tid, men det gor
Jjo noget hvis der er nogen der siger op, sa er det jo ikke sikkert at vi fdr en ny en ind, fordi sa

er vi jo en lille smule, vi har ikke helt timer nok til en hel.” (Bilag 4b, s. 43, 1. 34-37).

Det er altsa et helt afgerende aspekt, hvor mange bern daginstitutionen har. Dette aspekt er
med til at skabe en form for konkurrencelogik i1 daginstitutionen: “og jeg gider ikke vare i
konkurrence med de andre institutioner, jeg vil hellere stotte op om det, ikke. Men derfor skal
man stadig promovere for at f4 nogle bern ind, ikke?” (Bilag 4a, s. 38, 1. 38-39). S& selvom
Louise ikke ensker at taenke i konkurrence, sa bliver hun nedsaget til det, da hele daginstituti-
onen er pavirket af hvor mange bern de har. Her bliver det tydeligt, at den paedagogiske praksis
indgar i et konkurrencebaseret samfund. Ifelge Rosa er en af de helt centrale drivkraefter til den
sociale acceleration, netop kapitalismens konkurrencebaseret markedssystem. Den udger en

afgerende rolle, da det er heraf ensket om acceleration og veakst udspringer af. Her papeger
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Rosa, at tidsbesparelse pa arbejdspladsen er en helt essentiel faktor, nar det handler om at re-
ducerer omkostninger og skabe vaekst. Denne konkurrencelogik kan derfor have stor betydning
for den padagogiske praksis og faglighed, da daginstitutionen bliver underlagt et specifikt antal
ressourcer, som kan vare influeret af, at der et enske om tidsbesparelse. Dette kan vere en af
grundene til, at peedagogerne op til flere gange papeger, at hvis de havde flere ressourcer, ville
nogle af de udfordringer de har blive lost, eller arbejdsopgaver blive lettere. Ressourcesporgs-
malet blev bl.a. observeret under LP-medet: “Lederen spurgte hvordan klarer vi sa den her
udfordring?”. Irina svarede hurtigt, at hun ved at det ville hjelpe, hvis hun kunne sidde alene
sammen med barnet og lese for barnet, men der er ikke nok ressourcer til det. (Bilag 1ab, s.
12). Det er dog vigtigt at papege, at vi ikke antager, at flere ressourcer nedvendigvis er svaret
pa de dilemmaer og ambivalenser, der er i den paedagogiske praksis, men at ressourcesporgs-

malet dog spiller en afgerende rolle i forhold til peedagogernes arbejde og faglighed.

Overmaettet som konsekvens
Som beskrevet er den paedagogiske praksis praeget af social acceleration. Hertil kan der opsta

et problem, nemlig at den enkelte paedagog foler sig overmettet, og det kan som konsekvens
heraf fore til udbraendthed eller stress.

Som tidligere skitseret 1 afsnittet vedrerende “swiperbern” fortaeller Irina, hvordan hun
skal tage stilling til ekstremt mange bern pa en dag, som kraever hendes opmarksomhed. Irina
og alle de andre i daginstitutionen meder mange mennesker pa en dag, som de pa en eller anden
made skal forholde sig til. Som Rosa papeger, mader det senmoderne menneske mange andre
mennesker 1 lgbet af meget korte tidsforleb, som kan medfere, at det enkelte individ bliver
overmattet. Altsa at individet ikke kan rumme flere relationer. En folelse af udmattelse og

mettethed kommer bl.a. til udtryk hos Irina, idet hun forklarer hvorfor mederne er vigtige:

“Jamen jeg synes ncesten det er umuligt at arbejde i det her fag, hvis vi ikke har den mulighed,
fordi man bliver dreenet, fordi jeg er mit eget arbejdsredskab, jeg bruger mig selv hundrede
procent hver dag, Det er ogsad derfor jeg er gdet ned pd 30 timer hver dag faktisk, fordi jeg
synes det er sd kreevende, altsa man bliver dreenet, (...), jeg synes jeg bliver drcenet nogle gange
ndr jeg gdr hjem, sd hvis jeg ikke lige gar en tur med min hund, hvis jeg bare scetter mig i

stolen, sa sidder jeg bare kigger ud i luften.” (Bilag 4c, s. 57, 1. 8-13).

Her forklarer Irina, hvordan hun er fuldsteendig udmattet nar hun kommer hjem, og ikke kan

rumme flere ting eller indtryk. Dette kan netop vare en konsekvens af den sociale acceleration,
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da den enkelte paedagog, 1 labet af en dag, skal varetage mange opgaver, som er gjebliksorien-
teret og fragmenteret. Derudover er der sket en generel foregelse af maengden af informationer,
opgaver og dertil relationer 1 lgbet af en dag. Som Irina selv beskriver det, skal hun konstant

vaere pa:

“Fordi at du er pa hele tiden, der er hele tiden nogen som siger dit navn, du skal hele tiden
videre til neeste arbejdsopgave og selvom du har planlagt noget, sd er der maske lige en der
skal skiftes eller en der skriger eller en der skriger. Der er hele tiden nogle ting der gor at du

bliver afbrudt.” (bilag 4c, s. 57, 1. 17-19)

Dette kan 1 sidste ende fore til fremmedgerelse over for andre, da individet til sidst ikke kan
rumme flere relationer, og dermed bliver vedkommende fremmedgjort over for disse relationer.
Igen er det kun, hvis dette bliver dominerende for det enkelte individ, og 1 dette tilfelde den

enkelte peedagog, altsa at de konstant feler sig overmattet.

Delkonklusion
Vi har lebende gennem analysen belyst, hvordan den sociale acceleration, og sarligt den tek-

nologiske acceleration og acceleration af livstempoet spiller en central rolle ift. peedagogernes
arbejde og faglighed, samt tidsmiljoet de arbejder i. Tidsmiljeet og de dertilherende tidsordner
er pavirket af den sociale acceleration, bade negativt og positivt. Der opstér flere ambivalenser
og dilemmaer, grundet den sociale acceleration. En konsekvens af dette er, at tiden for pada-
gogerne som en knap ressource og mengden af arbejdsopgaver kan fore til, at peedagogerne

kan blive overmattet, eller 1 yderste konsekvens udbrandte eller fremmedgjorte.
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Diskussion
Vores diskussion bestér af tre diskussionsspergsmal, som alle er udarbejdet pa baggrund af

vores analyserede empiri og redegerelse af Hartmut Rosas teori om social acceleration og frem-
medgerelse. Forst vil vi diskutere tidens rolle og peedagogernes mulighed for at opné anerken-
delse. Dernast hvilke konsekvenser af den sociale acceleration, der kommer til udtryk 1 vores
empiri, samt konsekvensernes betydning for den enkelte peedagog. Slutteligt vil vi diskutere

hvad det gode arbejdsliv er for pedagogerne, og hvad der kan modarbejde det gode arbejdsliv.

Det hurtige arbejde som anerkendelsesvaerdigt
Som beskrevet 1 teoriafsnittet er den sociale acceleration en konsekvens af et konkurrenceba-

seret kapitalistisk markedssystem, men hvor det konkurrencemassige raekker ud over den gko-
nomiske sfere. Som Rosa beskriver, er det afgerende konkurrenceprincip praestation og der-
med er tiden og acceleration centralt. Anerkendelse handler om ens prastation, som er ens
indsats fra dag til dag. For at opna social anerkendelse md man vere hurtig, og dermed er
kampen om anerkendelse, ifolge Rosa, blevet en kamp om hastighed. For paedagogerne handler
det altsd om at preestere, hvilket indebarer, at de bliver nedt til at lebe hurtigt. I konkurrence-
samfundet ligger det anerkendelsesverdige 1 det hurtige arbejde, hvor der produceres og skabes
vaekst. I den peedagogiske praksis kommer hastigheden til udtryk 1 den hurtige tid, som belyst
i analysen. Det er i den hurtige tid, hvor padagogerne skal lgse flere opgaver pa samme tid.
Dertil giver paedagogerne udtryk for 1 vores empiri, at der er en travlhed, blandt andet 1 forhol
til krav om lareplanstema, dokumentation i form af LP-modellen, Tabulex som system og ge-
nerelt flere arbejdsopgaver. Pedagogerne retter en opmarksomhed mod denne travlhed, hvor
de blandt andet giver udtryk for, at der er mindre tid til fordybelse pa grund af flere arbejdsop-
gaver og afbrydelser. At der bliver givet udtryk for, at de har travlt pa den ene eller anden made
kan give en vis anerkendelse, da det er det hurtige arbejde med hgj hastighed og produktion for
eksempel 1 form af dokumentation, der giver anerkendelse 1 et konkurrencesamfund. Den hur-
tige tid bliver en betingelse for padagogerne for at fa anerkendelse, idet der er en vis anerken-
delse i at give udtryk for, at man har travlt. Ifelge Rosa er den enkeltes kamp for at opné aner-
kendelse med til at opretholde denne kamp om hastighed. Pedagogerne driver ligeledes denne
kamp, men deres praksis og faglighed bygger samtidig pa det modsatte nemlig omsorg, fordy-
belsestid og narver til det enkelte barn. Konkurrencesamfundet bestar af denne tidslige norm
om hastighed, som er usynlig og derved bliver taget for givet. Ifelge Rosa er individet ikke
bevidst om denne hastighedsnorm, og individet vil derfor ikke nedvendigvis fole sig uretfaer-

digt behandlet, hvis man ikke kan leve op til denne norm. Peedagogerne er altsa underlagt denne
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tidslige norm, og det bliver derfor en selvfelge, at de skal leve op til denne, selvom det er en
kontrast til deres faglighed, der ogsa bestar af langsom tid, hvor der er tid til fordybelse. Dette
kan indikere, at paedagogerne ikke er bevidste om denne hastighedsnorm og hastighed som
anerkendelsesverdigt. I stedet anses hastighed som en betingelse, de skal leve op til som der-

med indgar i deres arbejde.

Sveere betingelser for at opna anerkendelse
Som beskrevet 1 kapitlet om padagogisk faglighed er der flere elementer 1 praksissen, blandt

andet omsorg for det enkelte barn, hvor man for eksempel lytter til barnet og skaber et trygt
sted at vaere. Derudover kommer det til udtryk i vores empiri, at de interne meder 1 daginstitu-
tionen ogsa giver mulighed for, at paedagogerne kan fordybe sig i deres faglighed og diskutere
denne med deres kollegaer. Dog kan denne fordybelsestid, i et samfund domineret af konkur-
rence og hastighed, blive anset som mindre anerkendelsesverdigt, da hastighed i sddan et sam-
fund er afgerende i forhold til at opné social anerkendelse ifolge Rosa. Der kan dermed vare
svaere betingelser for paedagogerne at opnar anerkendelse i et samfundsmaessigt perspektiv,
hvis ikke paedagogerne giver udtryk for, at de har travlt og mange arbejdsopgaver, der skal
loses samtidigt. I et konkurrencesamfund synes der at vaere svare betingelser for, at pedago-
gerne opnar anerkendelse, idet det er det hurtige arbejde og praestation, der sikrer anerkendelse.
Modsat er der ogsa et krav om omsorg og langsom tid til hvert enkelte barn. Pa den ene side er
der altsd den anerkendelse paedagogerne kan opné ved at effektivisere, vere fleksible, omstil-
lingsparate med mere, men pd den anden side er der ogsd den form for anerkendelse, som
handler om, at paedagogen giver sig tid til hvert enkelt barn, da bern ikke skal vere ofre for en
konkurrencelogik. Spergsmalet er om padagogernes kamp om anerkendelse har nogle konse-

kvenser for den enkelte?

Den sociale accelerations konsekvenser for den enkelte paedagog
Drivkraften i1 den sociale acceleration er som beskrevet, kampen for anerkendelse 1 konkurren-

cesamfundet. Denne kamp, der indeberer prastation og hastighed, begynder forfra hver dag.
En konsekvens af denne konkurrence, hvor man skal performe hver dag, kan ifelge Rosa, fore
til udmattelse. Peedagogerne skal kunne performe og prastere det samme hver dag 1 daginsti-
tutionen for at fastholde eller sikre en social anerkendelse. Der er altsa en klar forventning til,
at pedagogen skal vere frisk og klar til endnu en dag med masser af leg og larm, som samtidig
er pavirket af den sociale acceleration. De er nedt til at veere pa bernene konstant i flere timer

samtidig med, at de skal tage sig af utallige andre arbejdsopgaver 1 en hej hastighed. Denne
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udmattelse er noget, som Irina muligvis allerede oplever. Som navnt 1 analysen forklarer hun,
hvor udmattet hun er nar hun kommer hjem. Irinas udmattelse kan vaere en konsekvens af, at
hun hver dag lever under dette krav om hastighed. Hastigheden leegger et pres, og kan, ifelge
Rosa, resultere i udbraendthed. Derudover kan et andet element til denne udmattelse ogsa besta
1, at Irina er overmaettet. Dette kan skyldes de mange relationer og indtryk fra andre mennesker,
som det enkelte individ har i lebet af en dag. Det vil sige, at det i1 dette tilfelde handler om, at
individet ikke kan rumme flere indtryk og derfor ikke relatere sig til andre. I arbejdet 1 den
pedagogiske praksis er det umuligt ikke at mede mange mennesker i lobet af en dag. Paedago-
gerne skal bade forholde sig til bernene, kollegaerne, bernenes foreldre eller andre familie-
medlemmer, og dette er blot i arbejdstiden. Uden for arbejdstiden i deres privatliv meder pae-
dagogerne konstant indtryk fra andre, som de skal tage stilling til, da vi i det senmoderne sam-
fund hele tiden bliver praesenteret for ansigter, for eksempel i fjernsynet og pa sociale medier.
Alle disse relationer pa en dag kan medfere, at individet og i dette eksempel Irina, ikke kan
rumme flere relationer.

En konsekvens af den sociale acceleration er altsd, at individet kan fole en udmattelse
samt fole sig overmattet, som kan fore til udbreendthed og fremmedgerelse over for andre.
Hvis pedagogernes relation til ting, handlinger og andre er domineret af en fremmedgerelse,

kan dette 1 sidste ende fore til en fremmedgerelse over for en selv.

Det gode arbejdsliv
Som det fremgar i analysen, er m@derne betydningsfulde for bade Irina, Kamilla og Louise

personligt, men ogsa for deres padagogiske faglighed. Det er gennem deres fortellinger og
erfaringer vedrerende mederne, at vi blandt andet fér et indblik i, hvilke forestillinger de har
om det gode arbejdsliv. Et gennemgaende element, som kan siges at betegne et aspekt af det
gode arbejdsliv for padagogerne, er den faglige tid med tid til fordybelse. Tiden til fordybelse
er ikke bare vigtig, men en nedvendighed, 1 det paedagogiske arbejde, ifelge vores deltagere.
De er deres eget arbejdsredskab, og det er derfor helt centralt, at de kan sparre med hinanden,
opretholde et fellesskab og skabe en faelles faglig retning. Dertil handler det ogsa om at kunne
dele sine personlige folelser og udfordringer med hinanden, for at kunne have et godt arbejds-
liv, hvilket kom tydeligt til udtryk hos Irina under LP-modet. At dele folelser og tanker med
hinanden er altsd en vigtig del af den faglige tid for peedagogerne, da denne tid kan siges at
give mere energi til arbejdsdagen. Tid til faglig fordybelse blandt kollegaer er derfor helt es-
sentiel 1 forhold til det gode arbejdsliv, dog er det ikke kun fordybelsestiden til de interne mo-

der, der er essentielle, men ogsa fordybelsestiden med bernene. Hvorfor er der sé ikke mere tid
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til fordybelse i paedagogernes arbejde, nar dette viser sig at vere et helt afgerende element i
det gode arbejdsliv for paedagogerne?

Pa den ene side ser vi pa baggrund af padagogernes refleksioner, at mere tid til faglig
fordybelse er bestraebelsesvardigt, fordi det vil give mulighed for at koordinere og skabe en
feelles faglighed, der i sidste ende kan spare tid, nar paedagogen er med bernene. Mere sparring
1 forbindelse med den faglige fordybelse kan gere, at pedagogerne ikke behever at treekke den
faglige tid med ud i fordybelsestiden med bernene, hvor fokusset egentlig burde ligge andet-
steds. Pa den anden side er den padagogiske praksis en del af et senmoderne samfund, som er
praeget af social acceleration, og pa den baggrund ville en foregelse af faglig tid have andre
konsekvenser. Den tid, der skal ga til faglig fordybelse, ville man skulle finde et andet sted,
fordi der ikke bare kan tilfojes flere ressourcer, og det kan resultere 1, at der 1 sidste ende vil
blive fjernet tid fra fordybelsestiden med bernene, der i1 forvejen er market af atbrydelser.

Afbrydelserne kan vere ringeklokken, telefonen der ringer, eller bern som afbryder en
stund, hvor padagogen laser hejt for nogle andre bern. Peedagogen ma altsa afbryde det, hun
er 1 gang med, da hun bliver nedt til at tage sig af en anden opgave eller et andet barn, der
kraever hendes opmerksomhed. Disse afbrydelser kan flere gange skyldes teknologien, og der-
med den teknologiske acceleration samt acceleration af livstempoet, da de er med til at oge
paedagogernes arbejdsopgaver. Den sociale acceleration medferer altsa, at den hurtige tid over-
tager den langsomme tid, som ellers er en vigtig del af den padagogiske faglighed. Derudover
oplever Irina som konsekvens af teknologien, at bernene har svaert ved at fokusere over leengere
tid, hvilket medforer, at Irina ogsa oplever, at det at bevare fokus bliver en udfordring for hende.
Den store maengde af arbejdsopgaver og folelsen af at veere underlagt tidspres medfoerer, at der
er flere ting, som padagogerne ikke foler sig hjemme 1. Peedagogernes selvbestemmelse kan
altsé blive begraenset pa grund af de mange ting, de bliver underlagt i deres arbejde. Den sociale
acceleration er altsa med til at modarbejde det gode arbejdsliv for paedagogerne, da den for-
styrrer pedagogernes mulighed for fordybelse samtidig med, at den kan ege folelsen af ikke
fole sig hjemme 1 sine egne handlinger, som kan medvirke til et tab af autonomi. Hvordan kan
man s hjelpe paedagogerne til at fremme det gode arbejdsliv, nar der er en tidslig norm, som

modarbejder dette?

Bevidstggrelse af individet om den tidslige norm om hastighed
Som tidligere skitseret i diskussionen fremgar det, at paedagogerne ikke er bevidste om ha-

stighedsnormen, og hvordan den har indflydelse pa dem som individ, deres arbejde og deres

mulighed for anerkendelse. Den tidslige norm bliver taget for givet, da den anses som noget,
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der ikke kan laves om pé. Det er i1 forhold til dette, at Rosa havder, at der i det senmoderne
samfund hersker et tidsregime, som kan anses som en totaliteer magt. Den padagogiske praksis
kan pa flere mader siges at vaere underlagt tid som en totaliteer magt. For det forste er den med
til at udeve et pres pa paedagogerne og generelt hele daginstitutionen. Presset er bade i forhold
til deres handlinger, sdsom at kunne varetage flere arbejdsopgaver pa samme tid, og i forhold
til deres vilje, hvor forskellige strukturer medforer, at der ikke er tid til det de helst vil bruge
deres tid pa, for eksempel evaluering. Ligeledes er der ogsa et konstant pres pa medarbejderne
1 daginstitutionen 1 forhold til, om de har nok bern, da dette er med til at afgere, hvor mange
ressourcer de far, hvilket kan have indflydelse pa tidsmiljeet i daginstitutionen. Dertil ser vi, at
tiden er uundgaelig, da det er alle 1 daginstitutionen, der er pavirket af den. Det er ikke blot pa
deres arbejde, men ogsa nar de kommer hjem, da der i det senmoderne samfund er mange
informationer og ting, de skal tage stilling til konstant. Tiden er vanskelig, eller som Rosa ogsé
beskriver, er den neermest umulig at kritisere eller bekempe, hvilket ses, nar Irina selv patager
sig ansvaret, for at hun ikke kan holde fokus. Det bliver altsa individets egen skyld, at de ikke
kan forvalte tiden bedst eller forblive 1 nuet. Problemet er, at hastighedsnormen, eller accele-
rationen, forbliver overset og opfattet som noget, der ikke er socialt konstrueret.

En méde at fremme det gode arbejdsliv i daginstitutionen pa er ved at gore paedagogerne
bevidste om de sociale accelerationsprocesser og det tidsmiljg, de arbejder under. Ifolge Rosa,
foregér mange processer i det senmoderne samfund i hej hastighed og forandres hurtigt, og han
vil, som tidligere belyst, havde, at den sociale acceleration er blevet en totaliter kraft. Spergs-
malet er, om paedagogerne selv kan fa indflydelse pa disse accelerationsprocesser og pa det
tidsmiljo, som de arbejder under. Ved at bevidstgere de tidslige strukturer og sammenhaenge
har paedagogerne eventuelt mulighed for at reflektere over egen praksis og se pa de strukturer,
som skaber det pagaeldende tidsmilje, og pad den made fa mere selvbestemmelse. Peedagogerne
ensker at fa tilfort flere ressourcer, sa de kan fa mere tid til fordybelse med bernene og mere
tid til faglig fordybelse, men spergsmaélet er, om de kan omprioritere eller fordele de ressourcer,
som de allerede har og pa den made @ndre selve tidsmiljoet?

Vi har for eksempel observeret, at meget af fordybelsestiden med barnene foregér samlet,
hvilket vil sige 1 et rum, hvor der her sker mange afbrydelser. Kamilla siger for eksempel, at
hun laver puslespil med en gruppe bern pa fire og bliver afbrudt af andre bern, som hun ikke
er fordybet med. En losning kunne vere, at man skaber nogle rum 1 daginstitutionen, hvor en
paedagog kunne gé ind med en gruppe bern og fordybe sig, hvilket muligvis kunne athjelpe
nogle af de mange afbrydelser. P4 den anden side er der en risiko for, at det ville skabe mere

travlhed for de padagoger, som forbliver tilbage pa stuen, som ikke har mulighed for at treekke
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pa en anden voksen. Et andet eksempel, pa en fordel ved omprioriteringen af ressourcer, kunne
vaere ved aflevering og athentningssituationerne, hvor vi observerede, at der bade blev afleveret
bern ude pa legepladsen, imens Kamilla tog sig af afleveringen inde pa stuen. Hvis alle pada-
gogerne havde veret ude pa legepladsen, kunne afleveringen og athentningen dermed forega
et sted. P4 den made kunne den ene std for kontakten med foraldrene og den anden paedagog
kunne fordybe sig 1 aktiviteter med bernene. Ved at bevidstgere pedagogerne om den tidslige
norm kan de muligvis @ndre tidsmiljeet for eksempel ved at skabe en anden rumstruktur og
fordeling, samtidig med, at deres ressourcer vil forblive de samme. Disse eksempler pa hvordan
paedagogerne kan omstrukturere kunne vare et forslag eller et forseg pa at skabe mere tid til
fordybelse, men den sociale acceleration vil stadig have indflydelse pa det paedagogiske arbejde

1 form af mange arbejdsopgaver og hurtig tid.
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Konklusion
Med afsat i vores foretagede deltagerobservation og efterfolgende kvalitative interviews, har

vi med en kritisk teoretisk tilgang undersegt, hvordan tid har betydning for paedagoger og ude-
velsen af den padagogiske faglighed, samt hvilke konsekvenser dette medferer 1 praksis. For
at gore dette har vi benyttet os af Hartmut Rosas teori om social acceleration og fremmedge-
relse, for at belyse hvordan senmodernitetens sociale acceleration har indflydelse pa den pa-
dagogiske praksis og faglighed. Dette med supplerende forskning af Helle Holt, med flere, om
et arbejdsliv i acceleration for at fa en forstielse af tidsbegrebet og undersege hvilke tidsmil-
joer, der er til stede i den paedagogiske praksis. Vi kan pa baggrund af vores analyse og diskus-
sion konkludere nedenstaende.

Den padagogiske praksis er praget af den sociale acceleration, og er med til at influere
tidsmiljeerne i daginstitutionen, hvilket kommer til udtryk pa forskellige mader. Den teknolo-
giske acceleration kommer til udtryk 1 de tekniske redskaber paedagogerne benytter i praksis.
Tabulex og telefonen bliver redskaber, som giver nye muligheder, men skaber samtidig mere
travlhed, da padagogerne far flere arbejdsopgaver og afbrydelser i lobet af deres arbejdsdag.
Ligeledes kan teknologien ogsa medfere, at noget af naerheden gar tabt, da mere af kommuni-
kationen foregar digitalt. Dertil er teknologien ogsa med til at skabe en acceleration af livstem-
poet, da der sker en kompression af paedagogernes handlinger og erfaringer, eftersom de erfarer
og udferer flere ting inde for samme tidsrum. Dette kan betyde, at paedagogerne far en oplevelse
af tiden som stressende og knap. Der opstar her en ambivalens, idet paedagogerne konstant skal
prioritere mellem deres arbejdsopgaver, som kan skabe modstridende folelser, samt give dem
en folelse af, at de aldrig nar i mal med de mange forskellige arbejdsopgaver. Den sociale
acceleration er med til at skabe mere hurtig tid 1 daginstitutionen, hvor mange af paedagogernes
arbejdsopgaver er gjebliksorienterede og fragmenterede.

Den faglige tid er for paedagogerne vigtig, da det er her peedagogerne har mulighed for
at skabe en langsom tid, 1 et tidsmiljo som ellers er domineret af hurtig tid med mange afbry-
delser. Den faglige tid bliver samtidig en tid, hvor padagogerne kan udtrykke deres personlige
behov, udfordringer og folelser. Dog opleves tiden, her igen, som en knap ressource, hvor der
ikke er nok tid til at ga i dybden og evaluere; noget der, hos padagogerne, er et stort enske om
at fa mere af. Pedagogerne oplever flere gange at tiden til mederne bliver taget fra dem, da de
skal leve op til nogle strukturelle betingelser, hvilket forer til ambivalenser hos padagogerne.

De ekstra arbejdsopgaver, samt gvrige ting paedagogerne skal have styr pa, sisom LP-
modellen, kan medfere at paedagogerne far en folelse af, at de ikke er bekvemme med de ting

de bruger, eller med deres handlinger. Dette er en konsekvens af den sociale acceleration, da
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flere ting skiftes ud, eller @ndrer sig, sa paedagogerne ikke nar at fole sig hjemme 1 disse. Dertil
kan det betyde, at flere af deres handlinger er fremmede for dem, enten fordi de ikke rigtig foler
sig hjemme i dem, eller ogsa fordi, de handlinger de udferer, ikke er dem, de finder vigtigst.
Denne folelse kan fore til, at peedagogerne kan blive fremmedgjorte over for ting og egne hand-
linger. En anden konsekvens af den sociale acceleration er, at paedagogerne bliver udmattede,
da de skal tage stilling til sa mange ting og mennesker i lobet af en dag, at de ikke kan rumme
mere. Dette kan fore til udbrendthed og fremmedgerelse over for andre, og som sidste konse-
kvens en fremmedgerelse over for en selv. Pedagogerne marker et pres fra udefrakommende
strukturer, der baserer sig pa en konkurrencelogik, med et krav om hastighed, hvilket betyder,
at pedagogernes mulighed for anerkendelse kan begrenses, idet de samtidig er 1 et fag, som
handler om fordybelse og omsorg. Ved at bevidstgere dem om de tidslige normer og strukturer,
kan daginstitutionen muligvis vaere med til at forandre tidsmiljoet, og skabe mere selvbestem-

melse og tid til fordybelse, hvilket er en vigtig del af det gode arbejdsliv for paedagogerne.
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