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Abstract

This paper examines the effects of the covid-19 pandemics on the academic precariat in Denmark.
The subject of this investigation is how the digitalization during the pandemic, has reshaped the
experiences of academics in atypical forms of employment, whereas the research question is

phrased as following:

How can Hochschild’s theory of the time bind and Thde’s philosophy of human-technology
relations, be used to understand how academics in precarious forms of employment,
experiences of time and working conditions were reshaped during the covid-19 pandemic in

Denmark.

The theoretical foundation of this paper combines Arlie Russel Hochschild's notions on work-life
balance and Done Ihdes philosophy of technology, in order to comprehend the effects of the digital
working format during the covid-19 lockdown periods. This thesis relates to the mixed- methods
within the social science field. The design of the investigation has been developed in reference to
the critical theory of philosophy and therefore utilizes a deductive combination of both quantitative

and qualitative methods throughout this study.

This paper concludes that the digital format has changed concepts of time and bodily perception of
work. For the academic precariat, the effects are both acceleration and deceleration within their

work and private life.
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1. Indledning

Indenfor alle civilisationens historiske perioder, har arbejdet veret central ift. maden, hvorpa
forskellige samfund fungerer, organiseres og reproduceres. Det er en menneskelig aktivitet vis
karakter og udvikling betinges af de sociale, gkonomiske, politiske og kulturelle normer som
dominerer pa det givne tidspunkt. I nutidens moderne samfund sikrer vi ikke kun vores monetare
eksistensgrundlag gennem arbejdet. Det udger samtidig kilden til vores identitet, meningsfuldhed
og dannelsen af sociale relationer.

I den globale kapitalistiske markedsgkonomi, hvor de centrale drivkrefter er produktionsoptimering
og veekst, opstar der en ambivalens hos det arbejdende menneske. Vi elsker og hader vores
beskaftigelse. | takt med det teknologiske fremskridt avancerer virksomhedernes produktion, sgger
en stigende individualitetskultur pa lignende vis at optimere arbejdskraftens ydeevne. Det ypperste
mal er at realisere sit eget ypperste potentiale, hvilket skaber et pres om selvudvikling og forbedret
praestationsevne, som gennemstrgmmer alle livsomrader og udvisker greenserne mellem arbejds- og
privatlivet. Vi booker frisgrtider fra kontoret og gennemgar mandagens powerpoint-praesentation i
hovedet, mens vi laeser godnathistorie for vores bgrn. Hiemmelavet aftensmad erstattes af takeaway,
vasketgjet afleveres pa renseri og indkebene leveres. Vi multitasker og optimere

hverdagsgeremalene, fordi tid synes at fremsta som den vestlige verdens absolutte mangelvare.

Men hvad ville der ske, hvis det accelererende livstempo pludselig blev afbrudt? Ville det tillade os

at udleve vores fulde potentiale pa arbejdet og samtidig have fritid til os selv og vores kaere?

| aret 2020 lukkede Covid- 19 pandemien det globale verdenssamfund ned. Produktionen stoppede,
kulturlivet lukkede, uddannelser og arbejdspladser blev gjort digitale, og hjemmet gik fra i hgjere
grad at veere et sporadisk pitstop, til at udgere hele rammen for vores liv. Ved denne opgaves
afslutning i maj 2021, var lokale nedlukninger og anbefalinger om regelmaessige test, stadig en
alvorlig realitet i Danmark. Indenfor samfundsvidenskaberne betragtes krisetider som unikke
muligheder for at studerer et udsnit af befolkningen under helt serlige omstendigheder. Covid-19

gav os tid, men pa helt andre preemisser end vi havde forestillet os.
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1.1.1 Arbejdsmarkedsforskning i samfundslitteraturen

Indenfor samfundslitteraturen tales der om et nyt arbejdsvidenskabsparadigme. Begrebet om
subjektiveringen af arbejdet har forskellige betydninger, men de tyske sociologer Gerd-Gunter VVoss
og Cornelia Weiss beskriver subjektiveringen som aktiv, fordi der skabes brede forventninger og
krav til medarbejdernes aktive deltagelse og selvledelse i arbejdet. Arbejdskraftens subjektivitet
anses som en ressource, og medarbejderens personlige evner som Kkreativitet, praestationsparathed,
emotionel intelligens mv. inddrages og udnyttes systematisk i arbejdsprocesserne (Voss & Weiss
2005 / Gleerup et al. 2018: 111-112). Hartmut Rosa betragtes af flere inden for kritisk teori, som
den potentielle reprasentant for fjerde generation af Frankfurterskolen. I lobet af 00’ erne
praesenterede han sin samtidsdiagnogse af hgjhastighedssamfundet i bogen Fremmedgerelse og
acceleration”, hvori han fokuserer pa hvv. teknologisk -, social- og livstempo acceleration, som
drivkreefter bag forandringen af sociallivets sammenhang, til at blive reguleret efter tidslige
normers tavse kraft (Rosa 2014: 17-20, 51-52).

Den amerikansk sociolog Richard Sennett, argumenterer i bogen ”Det fleksible menneske — eller
Arbejdets forvandling og personlighedens nedsmeltning” for, at arbejdslivet har fiet karakter af
omskiftelighed. Det medfarer nye beskeftigelsesformer som fragmenterer arbejdslivet, hvilket
fylder den enkeltes liv med risikofyldte uforudsigeligheder. Sennetts tese er, at det meningsfulde
arbejdsliv ikke er muligt i et fleksibelt samfund (Sennett 1999 / Westenholz 2004: 122-123). Arlie
Russel Hochschild argumenterer ligesom Sennett for, at forandringsprocesserne pa det amerikanske
arbejdsmarked har opblgdt greenserne mellem arbejds- og privatliv. Det tayloristiske arbejdssystem
er blevet udskiftet med principper om videnskabelig ledelsesstil (Deming 1982), hvor det
organisatoriske fokus hviler pa kompetenceudvikling og firmakultur (Hochschild 2003: 25-26, 31,
50-51). Omvendt mener Ulrich Beck at individualiseringen leder til en refleksiv modernitet, som
friseetter individet fra det traditionelle samfunds bindinger. Fleksibiliteten gger mobiliteten mellem
samfundsklasserne, hvilket gar risikosamfundets borgere mere bevidste om, hvordan de udformer
deres arbejdslivsbiografier (Rasborg 2013: 494-497).

De samme fleksibilitetsorienterede arbejdsmarkedsprocesser beskrives i dansk samfundslitteratur. |
Oskars Negts bog ’Det levende arbejde — den stjalne tid” argumenterer han for, at arbejdet er blevet
rationaliseret og omformet til en individualiseret erhvervsaktivitet (Negt 1985/ Bykilde 2004: 7-8,
13). Senere beskrev Joachim Hirsch, hvordan arbejdsmarkedet beveaegede sig fra den fordistiske
sikkerheds- og velferdsstat til en ’national konkurrencestat” (Gleerup et al. 2018: 72-73). Disse
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positioner lever videre i dag og repraesenteres i en nutidig kontekst af navne som Anders Raastrup
Kristensen formulering af det graenselgse arbejdsliv, og Anders Fogh Jensens strukturalistiske

begreb om projektsamfundet (Kristensen 2011/ Jensen 2007).

Med udgangspunkt i ovenstaende litteratur, leder det mig til spgrgsmalet om, hvorvidt der eksisterer
specifikke samfundsgrupper, som i hgjere grad befinder sig i en udsat position som fglge af de
stigende fleksible og individualiserede arbejdsmarkedsstrukturer?

1.1.2 Begrebet om ’Prekariatet’ og covid-19 pandemien

Begrebet “prekariat” blev forst gang introduceret af Pierre Bourdieu. Her dakker ’precarity’ over en
grundlaeggende oplevelse af stigende jobusikkerhed, indkomst og mindre velfeerd. Guy Standing er
den nyeste og mest anerkendte forsker, som har redefineret begrebet. For ham henviser ”The
Precariat” til en karakteristisk sociogkonomisk gruppe, som opstod som resultat af 1970’ernes
neoliberale entusiasme for vaekst og konkurrence optimering, som har potentiale for at udvikle sig
til en reel samfundsklasse. | hans perspektiv overfarte fleksibiliseringen af arbejdsmarkedet,
forskellige risici og usikkerheder til arbejdskraftens personlige sfeere (Standing 2011). Ens for den
internationale videnskabelige litteratur pa dette felt, er prekarisering anses som et stigende og
presserende samfundsmassigt problem, som for den enkelte har vidtgaende personlige

konsekvenser.

I Danmark satter Janne Gleerup, Birger Steen Nielsen, Peter Olsén og Niels Warring, begrebet om
prekariatet i relation til lgstansatte akademikere i bogen “’Prekarisering — og akademisk arbejde”.
Standing har inspireret deres teoretiske arbejde, men deres analyse er ikke en direkte forleengelse af
hans diagnoser og anbefalinger (Gleerup et al. 2018: 12). De argumenterer for, at den neoliberale
samfundsomformning af arbejdsmarkedet har medfert store a@ndringer i vilkarene for vidensarbejde.
Heri anslar de at 20-25 % af den danske arbejdsstyrke udgares af de sakaldte atypiske
beskaeftigelser. 1 2018 var andelen af unge mellem 24-34 ar som befandt sig i en ufrivillig
midlertidig ansattelse, vokset med 30 % gennem de sidste 15 ar. Dette tilskriver forfatterne iseer
udviklingen indenfor den danske arbejdsmarkedspolitik og de seneste dagpengereformer (Gleerup
et al. 2018: 65-68, 151-177). | Dansk Magisterforenings rapport ”Udviklingen i tidsbegransede
anszttelser i Danmark” fra 2018, fremgar det, at 40 % af dem i tidsbegraensede ansettelser, gnskede
en fuldtidsansettelse i stedet. Her var det iseer gruppen med laengere videregaende uddannelser, som
befandt sig i en ufrivillig prekeer situation (DM 2019: 1-3).
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Under covid-19 nedlukningen opstod der et stort fokus pa mental trivsel. Det var ikke nogen
hemmelighed at isolation, lokale nedlukninger og begranset socialt liv pavirkede de danske
borgeres livskvalitet. Regeringen afsatte 88 millioner kr. ekstra til forskning, som skulle bidrage til
ny viden om forholdene under covid-19 (Uddannelses- og forskningsministeriet 2020). Her kan
navnes nogle af de sterre forskningsprojekter som b.la. ”"Mental Sundhed og Arbejdsfeellesskaber
under coronakrisen” og Nedlukningen — Coronakrisens, arbejdslivet og den mentale sundhed””
(NFA 2021 / Bredgaard et al. 2020). Felles for bade naevnte projekter og flere andre, var at de

primert koncentrerede sig om fuldtidsansatte.

Dansk Magisterforening er i skrivende stund, i gang med en gennemgaende
spargeskemaundersggelse af akademikeres psykiske arbejdsmiljg under covid-19. | modsetning til
de fleste andre projekter har foreningen inkluderet atypisk beskaftigede i deres respondentgruppe
pa 5.150 erhvervsaktive akademikere. Her fremgar det, at 25 % af de adspurgte ph.d studerende og
14 % af de tidsbegraensede ansatte, oplevede klare tegn pa stress under nedlukningen. Til
sammenligning svarede kun 12 % af de fastansatte det samme. Derudover fglte 15 % af de
tidsbegreensede ansatte bekymring over at miste deres job, mens kun 3% af de fastansatte udtrykte
samme holdning (DM 2021). I rapporten “Ledighed August 2020 af paraplyorganisationen
Akademikerne, fremgik det derudover at arbejdslgshedsprocenten blandt nyuddannede, var 40 % i
august 2020. Det er 3-4 % hgjere end for hvv. et og to ar siden (Akademikerne 2020).

Pa baggrund af disse tal og den hidtil gennemgaede litteratur tegnes der et billede af akademikerne
som en gruppe, som er szrligt udsat for fleksible og usikre ansettelsesvilkar og at fanomenet om
de prekare beskeftigelsesformer ikke tilleegges seerlig betydning under krisetider. | dette
spaendingsfelt opstar min undren: for hvordan har de danske akademikere i atypiske ansattelser

oplevet den digitale omstilling af arbejdsformen under covid-19?
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1.2 Problemformulering

m  Hvorledes kan Hochschilds teori om tidsfeelden og Ihdes filosofi om menneske-teknologi
relationer, anvendes til at forsta, hvordan prekart ansatte akademikeres oplevelser af tid og

arbejdsforhold, blev omformet af covid- 19 nedlukningen af Danmark.

1.2.1 Forskningsspgrgsmal

For bedst at kunne besvare min problemformulering, har jeg oversat den til tre
forskningsspgrgsmal. De to farste besvares gennem analysen, mens det tredje er forbeholdt

diskussionen.

* Hvorledes har de digitale arbejdsvilkar influeret pa hhv. prekere offentlige og privatansatte

akademikeres arbejds- og privatlivsbalance?

¢ Hvorvidt har hjemmearbejdsformen forandret de prekeert ansatte akademikeres

effektivitetsniveau og tidsopfattelse?

* Hvordan kan det kritiske accelerationsperspektiv pa prekeart ansatte akademikeres
oplevelser under covid-19, anvendes som udgangspunkt for en kritik af fleksible

beskaftigelsesformer som ulighedsskabende?

1.3 Begrebsafklaring

Jeg anvender Gleerup mf. Begrebsliggarelse af prekarisering af akademisk arbejde. Denne henviser
kort sagt til udbredelse af usikre, kortvarige eller permanent midlertidige anszttelses- eller
beskeeftigelsesformer. Disse udgares primert af: deltids-, projekt-, og midlertidige anseettelser, samt
timelgnnede og freelancestillinger. De atypiske beskaftigelsesformer svaekker arbejdernes
rettigheder, sikkerhed og arbejdsforhold, og fremmer brugen af individuelle arbejdstidsreguleringer.
De prekare ansettelsesvilkar virker disciplinerende pa de fastansatte, som presses i retning mod at
acceptere ringere arbejdsbetingelser, af frygt for at miste fuldtidsanseettelsens sikkerhed. Den
overordnede politiske og ansattelsesmaessige konsekvens er, at medarbejdernes traditionelle
kollektive og solidariske organiseringer og interessereprasentation heemmes (Gleerup et al.2018:

11-12, 104-151). Forfatterne praesenterer den mest omfangsrige analyse af prekarisering i Danmark,
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hvortil deres definition er empirisk velunderbygget og derfor giver en sterk begrebsmaessig ramme,
at undersgge de prekeere ansattes arbejdsforhold under covid-19 nedlukningen ud fra.

1.4 Undersggelsesdesign

Projektets undersggelsesdesign er udformet pa baggrund af en delt ambition. Jeg ville bade skabe
overblik over hvilke oplevelsestendenser, som indtraf blandt prekeert ansatte akademikere under den
digitale hjemmearbejdsperiode. Dernaest sgger jeg kvalitativt indblik i, hvordan tendenserne
manifesterede sig hos den enkelte person. Her er en mixed-methods tilgang ideel, fordi jeg gnsker at

producere en komplementeer viden.

Det teoretiske fundament bestar af en sammensztning af elementer fra hhv. Arlie Russel
Hochschilds og Don Ihdes teorier. Formalet med analysen er at skabe et gjebliksbillede af prekeert
ansattes arbejdsvilkar og livsbetingelser under covid- 19. Udover den begrebsmaessige ramme har
Gleerup mf. ogsa inspireret mit undersggelsesdesign, malgruppekriterier og analysestrategi. Den
mest markante forskel, er at mit primzre datagrundlag bestar af bade kvantitativ og kvalitativ
empiri. Dernast at jeg anvender et kritisk accelerationsteoretisk videnskabsperspektiv, frem for et
historisk- samfundsmaessigt (Gleerup et al. 2018: 31-32). Min videnskabsteoretiske tilgang deler
samme epistemologi og ontologi, som traditionel kritisk teori. Den tilslutter sig 1. generation af
Frankfurter skolen ved Max Horkenheimer og Theodor Adorno i den forstand, at den antager at
verden eksisterer et sted *derude’. Dog inddrages Rosas accelerationsteoretiske perspektiv som
udgangspunkt for den normative kritik, idet acceleration muligger en identificering af bestemte
forhold som undertrykkende og uretferdige (Juul & Pedersen 2012: 409-410). Pa den anden side
fremstar Rosas teori hurtigt, som en kritik af hastighedsforggelse i sig selv. Denne faldgrube
imgdegas i opgavens analyse ved kun at kritisere accelerationen nar den forarsager meningstab hos
individet (Rosa 2014: 26-27).

Begransningen ved mit designvalg forekommer i dens manglende evne til at konkretisere, hvorvidt
covid-19 pandemien direkte har forvearret eksisterende prekaere arbejdsvilkar. Til dette ville et
historisk komparativt design have varet velegnet, hvor min malgruppes vilkar og oplevelser blev

sammenlignet far og efter nedlukningsperioderne.
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1.5 Afgraensning

Et centralt kriterier for opgavens undersggelse har handlet om, hvordan prekeare ansatte
akademikere har oplevet den digitale hjemmearbejdsform. Derfor har jeg afgraenset mig fra at
inkludere personer som fortsatte med at arbejde fra deres fysiske arbejdsplads.

Ambitionen i dette projekt er ikke at undersgge, hvorvidt prekariseringen af de akademiske

arbejdsvilkar er et reelt fanomen, hvortil der afgraenses fra inkluderingen af dette perspektiv.
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2. Teorl

| dette afsnit praesenteres projektets teoretiske ramme. Selvom prekeere ansattelsesformer hos
akademikere pa det danske arbejdsmarked langt fra er en ny problematik, har den globale covid-19
pandemi og den bratte teknologiske omstilling tilfgjet nye aspekter, som forudsatter en teoretisk

nysammenszatning.

2.1 Arlie Russell Hochschild

Hochchilds bog Tidsfeelden er en tidstypisk sociologisk skildring af medarbejderne i et stort
internationalt firma i USA, som gar under antonymet Amerco’. | kelvandet pa firmaets neoliberale
strategi *Fuld Kvalitet” mener Hochschild at arbejdspladsen er blevet omdannet til et funktionelt og
tiltreekkende andet hjem. Det skaber en udvikling, hvor de ansattes rigtige hjem invaderes af normer
fra arbejdslivet, hvor geremal nedskrives og omdannes til endelgse tjeklister og udferes uden
overskud og lyst (Hochschild 2003: 33-34).

2.1.2 Tidsfeelden - En &endret tidsopfattelse

Med udgangspunkt i Amerco, peger Hochschild pa at de ansatte endrer maden hvorpa deres
tidsforbrug administreres. De lange arbejdsdage medferer en ny type sociabilitet, hvor ineffektive
tidslommer optraeder som pauser fyldt med fjollede e-mails og sladder ved kaffemaskine. De lange
dage stjeeler dog timerne fra hjemmet, hvilket familietiden en industriel farvning.
Effektivitetskulturen som tidligere var associeret med arbejdspladsen, rykker ind i privatlivet (Ibid.:
50-51). De ansatte bliver hjemmets rationaliseringseksperter. Tid omtales oftest som en truet
personlig kapital, der skal investeres korrekt. Det gor i Hochschild’s optik ikke mennesket til
tidskapitalister, men derimod tidsarkitekter som strukturerer deres tid for at veerne om de personlige
relationer (Ibid.: 55-56).

Tid bliver efterhanden noget som man sparer op derhjemme. Hvor arbejdspladsen er det farste
vagtskifte, bliver hjemmelivet det andet vagtskifte. Nar arbejdspladsen optager leengere tid, bliver
det andet vagtskifte i hjemmet mere fortravlet og rationaliseret. Det gger presset pa at skynde os,
uddelegere, opgive, opdele eller hyperorganisere de dyrebare rester af privatlivets tid. Det gar
effektiviteten til en livsstil (Ibid.: 2004: 185). Hochschild argumenterer for at tidspresset og
effektivitetsstrategierne tvinger de ansatte til at engagere sig i et tredje vagtskifte: at forsta, veere

opmarksomme pa og handtere de falelsesmassige konsekvenser af det sasmmenpressede andet
11
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skifte. En stor del af deres sparsomme fritid kommer saledes til at handle om, at reparere de
relationelle skader tidsmanglen forarsager (Hochschild 2003: 187-190).

Det accelererende effektivitetstempo med sine tre vagtskifter er det, som Hochschild har teoretiseret
som tidsfeelden. Dog er teorien udviklet pba. Af den amerikanske samfundsmodel som er markant
anderledes end den nordiske- og danske model. Den offentlige sektor er indrettet pa to vidt
forskellige mader, hvor szrligt det offentlige forbrug og skattetryk er hgjere i Danmark (DS 2019:
1). Forsikringen mod sygdom og arbejdslgshed, kombineret med indretningen af det danske
arbejdsmarked - Flexicuritymodellen — har den effekt, at man som dansk ansat har et stgrre raderum
til at forlade en ugnsket arbejdssituation. Alternativt kunne Rasmus Willig og Anders Ejrnas teori
om “Flexisme” have varet anvendt. De fokuserer pé, hvordan det moderne menneske underlegges
betingelserne for selvrealisering pa det fleksible danske arbejdsmarked. Selvom teorien giver
indblik i de emotionelle dilemmaer og paradokser som fglger udviklingen (Willig og Ejrnaes 2018),
finder jeg Hochschilds teori mere anvendelig. Med hendes operationalisering af tidsforbruget, bliver
det muligt at stille skarpt pa, hvordan prekart ansatte akademikere falelseshandterer- og regulerer i
arbejdssammenhange. Det stemmer samtidig overens med min Kritisk teoretiske
videnskabsteoretiske tilgang, hvor handteringen af tidspresset i arbejds- og privatlivet udger det
normative fundament, hvorfra fastfrosne og uhensigtsmeessige arbejdsmgnstre kan identificeres. Pa
den anden side er teorien om tidsfaelden en relativt eeldre udgivelse fra 1990’erne. Tiden herefter har
unzgtelig medfart teknologiske og moderniserede fremskridt, hvilket skaber behovet for

inddragelse af anden teori.

2.2 Ihde — Teknologien og mennesket

Den amerikanske filosof Don Thde har siden 1970’erne skrevet bager om den samfundsmassige
naturalisering af teknologien. Hans overordnede fokus er pa, hvilken rolle teknologien spiller i
hverdagslivet; hvordan den pavirker menneskets eksistens og relationer til verden og dermed

influerer maden, hvorpa vi danner vores kultur og viden.

Det centrale i Ihdes teknologifilosofi er, hvordan vi perciperer ved hjelp af teknologien, hvilket
radikalt kan forandre, hvordan vi fornemmer vores egen krop. Udgangspunktet for denne antagelse
stammer fra den kontinentale filosofitradition, hvor Ihde isaer treekker pa teorier, som satter
kroppen i centrum — filosoffer sasom Edmund Husserl, Martin Heidegger og Maurice Merleau-

Ponty. For Ihde spiller den kropslige perception altsa en afgerende rolle, hvor han med afszt i de
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klassiske fenomenologiske tenkere — iseer Merleau-Ponty — kaeder perception sammen med den
transcendentale subjektivitet i kroppen (Ponty 1945 / Albrechtslund 2003: 1). Ihdes eget
forskningsmaessige bidrag placeres indenfor den postf&enomenologiske eller

eksperimentalfeenomenologiske litteratur.

I bogen ”Bodies in Technology” introducere lhde distinktionen mellem to aspekter ved menneskets
kropslighed, som begrebsliggares som hhv. body one og body two. Den fgrste omhandler den type
kropslighed som kendes fra Merleau Ponty; den perceptuelle og sanselige omgang med det
veerende. Den anden kropslighed henviser til vores sociale og kulturelle indlejring i verden, og
hanger saledes sammen med, hvordan body one praeges socialt. Samtidig er vi vores kroppe, og
vores kroppe eksisterer i en teknologisk verden — hermed skabes et tredje aspekt af vores kropslige
vaeren - den teknologiske dimension. Den mest genkendelige erfaring fra denne dimension, er i
udferelsesforholdet, hvormed vores oplevelser skabes: nar de medieres gennem et objekt eller
artefakt, f.eks. at sla sem i med en hammer (Albrechtslund 2003: 2-3/ Ihde 2002: 11). Denne
teoretisering ger mig i stand til at tillegge teknologien under hjemmearbejdet betydning, fordi det

ifglge Ihde eendrer de prekart ansattes kropslige bevidsthed og dermed forhold til verden.

2.2.1 Virtuelle realiteter og tidsstrategier

Ihde argumenterer for at teknologen affeder oplevelsen af mangel’ eller *in-direkthed’ 1 den
kropslige bevidsthed. Det gar mennesket i stand til at adskille VirtualReality (VR) fra RealLife
(RL). Disse reduktioner er samtidig grunden til, at nye virtualiteter udvikles. Det ultimative mal er,
at den virtuelle kropslighed bliver en perfekt gengivelse af en multisensorisk kropslig handling.
Tager vi eksempelvis videospil, eksisterer de - trods den avancerede grafik — forsat bag en
afgreenset skeerm. Deltageren omfavnes af skaeermens virtuelle verden, men indkapslingen er
imidlertid hverken neutral eller transparent. Dens rudimentare tilveerelse kan producere en fglelse
af bade uvirkelighed og desorientering. | dag mangler selv de mest udviklede VR programmer
stadig den feedback som fremkaldes i en fuld kropslig oplevelse. Det forbliver VR teater. Den
dominerende teknokratiske bekymring i dag handler saledes om, hvorvidt VR bliver sa avanceret at
mennesket ikke leengere kan adskille det fra RL. Eller ligefrem foretreekker den, frem for den
'rigtige” verden (Thde 2002: 7-13)

13



Freja Waagstein Andersen Roskilde Universitet 26-05
Bachelorprojekt Den Socialvidenskabelige Bachelor 2021

Begreberne om VR og RL kan paralleliseres til Hochschild. Hun beskriver, hvordan de ansatte hos
Amerco handterede tidsmanglen og tempoopskruningen, ved at splitte deres person i to. Et
potentielt og et faktisk jeg — et virtuelt og reelt et. I forstneevnte eksisterede jeg’et i forestillingens
verden, mens det faktiske eksisterede i den virkelige verden. Ofte havde det reale jeg meget lidt tid,
mens det potentielle jeg havde ubegraenset tid. Dette udsprang af forestillingen om vores egen
ambition ift. at opfylde alle behov og gnsker, hvis bare vi havde tid. Denne strategi indeberer,
hverken at vi gnsker behovet vek, eller deekker det med serviceydelser. | stedet gar vi — i teorien —
noget direkte ved behovene. Overstiger opgavemangden vores reelle tid, fremtrylles det potentielle
jeg til at udfylde det medfglgende vakuum af meningstab. Et potentielt jeg er en maengde af
forestillede fremtidige alternativer. Aktiviteter man kunne have gjort, eller mader man kunne veere
pa. Hochschild fremhaever at hos informanterne i Amerco, var disse erstatninger — og ikke
forberedelse til — handling. De var fantasier, skabt af mennesker fattige pa tid som gnskede at vere
tidsmillionaer (Hochschild 2004: 191-192, 204-206).

Hochschild beskriver, hvordan mennesker fanget i tidsfeelden, nasten religigst veerdsatter
“kvalitetstid”. Begrebet indeberer planleegningen af intenst samver, som kompensation for
hverdagens generelle tidsmangel. Kvalitetstid kommer til at symbolisere det moderne menneskes
benharde prioritering af det ’rigtige’ og meningsfulde, og bliver samtidig en metode til at fore
effektivitetskulturen ind i privatsfaeren. For at handtere tidsspild og skabe plads til kvalitetstid,
beskriver Hochschild, hvordan medarbejderne anvendte folgende ’tidsstrategier’: Udholdenhed,

udskydelse, travlhed, uddelegering og modstand.

Den udholdende strategi anvendes typisk i korte, intense perioder, hvor personen opgiver de
vedvarende meningsfulde relationer for udelukkende at “’klare sig gennem”. De befinder sig i en
"belejringstilstand’, hvor alt er hardt, indtil de nar om pa den anden side. Personer med en
udskydende strategi, kombinerer den nuveerende arbejdssituation med visionen om meningsfulde
tider forude. At besveeret kun er her og nu — morskaben bliver ikke afsveerget, men derimod
‘udskudt’. Den er ogsa foreneligt med det tidligere navnte "potentielle jeg’, fordi personer ikke
mener, deres liv er her og nu, men nar de engang kan holde fri og udfri deres potentielle dramme
(Ibid.: 122-124).

Den fortravlede arbejder placerer meningen i hjemmet, men sammenpresset til mindre tidsenheder.
Fremfor at afsveerge eller udskyde de meningsfulde hverdagsaktiviteter, komprimeres de til at blive

nydt pa en hurtig og fortravlet facon. Den fjerde strategi handler om at uddelegere. Her udliciterer
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alle typer hverdagsopgaver, med det formal at lette den samlede opgavemangde. Den sidste
tidsstrategi kalder Hochschild for modstand, hvor personen forsgger at forandre tidsplanen i stedet
for at tilpasse sig den (Hochschild 2004: 124-126).

Hochschilds teoretisering af medarbejderne falelsesmaessige strategier er velformuleret og har bred
empirisk understattelse, mangler hendes teori et moderne aspekt. Trods at Ihdes arbejde stammer
fra 00’erne, kan hans teori anvendes til tilfgje det manglende ’teknologi’- aspekt. Han forholder sig
til teknologien som dynamisk samfundsmaessigt f&enomen, hvilket muligger at anvende hans
begreber i en nutidig kontekst. Under covid-19 pandemiens nedlukning, blev det digitale format
afgerende for at kunne bibeholde samfundets normale arbejdstempo. Det skruede brat op for brugen
af iseer kommunikationsteknologier, hvortil et teknologisk perspektiv bliver afggrende, for at forsta

og derfra kritiserer de prekaere ansatte akademikeres arbejdsforhold.

2.2.2 Menneske-teknologi-relationer

Ihdes begreb om Human-technology relations er s&rlig betydningsfuldt i hans teknologifilosofi.
Oprindeligt var disse inddelt i tre kategorier!, men Robert Rosenberger og Peter-Paul C. C. Verbeek
har videreudviklet dem til fire former for relationer: Embodiment-, Hermeneutic, Alterity og
Background relationer (Rosenberger & Verbeek 2015: 13-14).

Embodiment relations (kropsliggjorte

relationer) handler om at medieringen til Menneske
omverden transformeres gennem Ttle
menneskets handlingsmaessige og '

perceptuelle engagement. Menneskets Tetainlog
oplevelse genskabes gennem det =

teknologiske apparat, som i nogle henseender bliver taget ind i den kropslige bevidsthed. | den
forbindelse taler Ihde om transparens, som refererer til den grad, hvormed det teknologiske apparat
falder i baggrunden af menneskets bevidsthed, mens det bliver brugt. En given person vil
simpelthen vanne sig til en specifik teknologi, fordi den bliver del af vedkommendes kropslige

oplevelse. F.eks. bliver brillerne en del af synet efter et stykke tid (Ibid.: 14-15).

! Ihdes oprindelige kategorier: relations of mediation, alterity relations og background relations (Ihde 2002)
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Hermeneutic relations (hermeneutiske relationer) handler om hvordan mennesket fortolker
teknologiens data. Her star teknologen sammen med verden, og mennesket er udenfor og kigger
ind. F.eks. anvender vi uret til at fortolke tiden, hvorigennem der skabes en tidsmaessig inddeling af
begivenheder og dermed et nyt verdenssyn. Her optraeder transparens som feerdigheden i at afleese
teknologiens data (Rosenberger & Verbeek 2015: 16-18).

Verden

M k
T Teknologi

~1

Alterity relations (andetheds relationer) beskriver det forhold, hvor mennesket interagerer pa samme
made som teknologien, som hvis det var en reel person. Vedkommende forveksler ikke teknologien
med et menneske, men kommunikationsformen minder om en ’almindelig’ dialog. F.eks. en

haeveautomat der spgrger hvorvidt brugeren vil have sin kvittering (1bid.: 18).

Background Relations (baggrundsrelationer) beskriver de teknologier som falder i baggrunden og
bliver en del af vores miljg. Mennesket benytter teknologien, men interagerer ikke ngdvendigvis
med den. F.eks. et kaleskab som bruges flere gange dagligt, men ikke som en aktiv interaktion.
Ihde beskriver oftest denne type relation, som en fravaerende teknologi (Rosenberger & Verbeek
2015: 18-9). Denne sidstnavnte relation har mindre relevans i opgavens analyse.

Menneske Teknologi Verden
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3. Metode

| dette afsnit redegares der for den metodiske tilgang i projektet. Jeg anvender en mixed-methods
tilgang til at undersgge, hvordan prekere ansatte akademikere, har oplevet den digitale
hjemmearbejdsform under covid-19. Metodeafsnittet er inddelt i to. | farste del reflekteres der over
den kvantitative spgrgeskemaundersggelse som metode, og anden del er forbeholdt refleksion over
det kvalitative interview som dataindsamlingsmetode. Slutteligt diskuteres validering og

repraesentativitet.

3.1 Mixed- methods

Mixed- methods designet inddeler undersaggelsen i forskellige empiriske ’strenge’, hvilket metodisk
og videnskabsteoretisk skal overvejes. Jeg anvender en kombination af iterations- og
blandingsdesignet, hvor de enkelte strenge under dataindsamlingen er sekventielle, og i analysen er
sammenvavede. Det lader mig uddybe de kvantitative resultater kvalitativt, men accepterer
samtidig, at der eksisterer en indbyrdes afhangighed (Frederiksen 2020: 262). Morten Frederiksen
fremhever, at der i dag forsat eksisterer en videnskabsteoretisk konflikt om, hvordan den empiriske
virkelighed skal afdaekkes. Derfor bliver det relevant at eksplicere min epistemologiske antagelse
om, at de kvantitative og kvalitative metoder er videnskabsteoretiske forenelige (Ibid.: 259-260).
Jeg opfatter mixed-methods tilgangen som et videnskabeligt legitimt forehavende, sa l&nge
formalet er at blotleegge og kritisere fastfrosne udviklingstraek i samfundet. Min tilgang er deduktiv
fordi hhv. Hochschild og Ihde anvendes som teoretisk ramme, hvorfra enkelte tilfeelde forklares ud

fra.

Min mélgruppe, ’prekart ansatte akademikere’, begranses til: humanister, scienter og bestemte
grupper indenfor samfundsvidenskaberne, fx sociologer og antropologer. Jeg inkluderer i
modsetning til Gleerup mf. bade offentligt- og privatansatte. Om beskeaftigelsesomradet har
betydning for den enkeltes oplevelse, vil sgges belyst i analysen. Derudover tilleegges alder, kan
eller demografisk placering mindre betydning, idet mit fokus retter sig mod de falles erfaringer,
som udspringer af den prekere anszttelsesform, som defineres ved midlertidighed og uden kontrol
(Gleerup et al. 2018: 184-198).
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3. 2 En kvantitativ spgrgeskemaundersggelse

I det fglgende afsnit diskuteres det digitale spgrgeskema som metode og relevante statistiske
aspekter praesenteres. Spargeskemaet er blev digitalt udarbejdet i programmet SurveyExact og
dataen blev analyseret i SPSS. De forskellige spgrgsmal blev dannet ud fra operationaliseringen af
hhv. Hochschilds begreber om tid og flydende arbejds- og privatlivsgraense, samt Ihdes forskellige

teknologirelationer.

Distributionen af spargeskemaet foregik gennem foreningen Flexwerker, som er et fellesejet
kooperative bureau, som forsgger at skabe et netveerk for lgstansatte akademikere (Flexwerker
2021). Jeg valgte en tilfeldig udveelgelsesmetode og fik delt spargeskemaet gennem Flexwerkers
facebookgruppe. Gennem dialogen med Flexwerker og andre fagforeninger, bl.a. Dansk
Magisterforeningen, stod det hurtigt klart, at det kunne vare vanskeligt at fa respondenter nok.
Farst og fremmest grundet at prekare ansattelser er karakteriseret ved midlertidighed og derfor
opfattes af bade ansatte og fagforeninger som en ikke- permanent situation. For det andet fik jeg
fornemmelsen af, at mange heller ikke havde lyst til at identificere sig med den atypiske

beskeeftigelsesform.

3.2.1 Spergsmalstyper og frafald

Karakteren af et spargeskema er mekanisk og lukket. Derfor har overvejelser omkring
spgrgsmalenes natur og de tilhgrende svarkategorier veeret afgarende for empiriindsamlingen. Jeg
anvendte primeert faktuelt-generelle samt generelt og specifikke holdningsspgrgsmal. Farstnazvnte
anvendtes til at afdeekke demografiske og sociogkonomiske forhold, mens sidstnaevnte tillod en
mere skalabaseret svarmulighed ift. enten oplevelser eller meninger, om forskellige aspekter eller
forhold ved hjemmearbejdsformen (Jensen & Knudsen 2017: 15-19).

Min oprindelige spgrgeskemaundersggelse fik i alt 43 besvarelser. Desveerre forekom der et
bortfald pa 23 ud af 43 respondenter, hvilket er en hgj frafaldsprocent. Det indikerer farst og
fremmest at det 10 min. spargeskema var for langt. Hochschilds beskriver, hvordan de moderne
arbejdsmarkedsbetingelser skaber en tidspresset virkelighed. Tilfgjer man dernast den globale
covid-19 pandemis afledte samfundsmaessige konsekvenser, er det ikke helt overraskende, at den i
forvejen udsatte beskaftigelsesgruppe maske har oplevet min spgrgeskemaundersggelse, som lige i
overkanten. Set i retrospekt ville det havde veeret fordelagtigt at reducere mangden af spargsmal.

Under databehandlingen blev de ufuldsteendige besvarelser frasorteret, hvilket efterlader 20
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respondenter i undersggelsen. Det skaber nogle klare analytiske og repraesentative konsekvenser.

Sidstnaevntes diskuteres i slutningen af metodeafsnittet.

Den lave svarprocent betyder farst og fremmest at afleesningen Qi- square testens p- veerdi, udtrykt
under Pearsons R, sandsynligvis aldrig vil fremsta signifikant. Det kraever minimum af fem
besvarelser i hver af svarkategorierne, hvilket et lavt antal respondenter vanskeligger. Derfor vil
Fischer- Exact testen bliver afleest i krydstabels analyserne i stedet, da denne tager hgjde for
stikpravens begraensede omfang (Jensen & Knudsen 2017: 84-91). Derudover anvender jeg
udelukkende deskriptive eller bivariate analyser, da karakteren af mine spgrgsmalstyper resulterede
i en reekke kategoriske variabler. Da multiple regressionsanalyser undersgger sammenhzangen
mellem én afhangig og flere uafhaengige variabler, anvendes intervalskalerede og dummy variabler.
I stedet kunne en logistisk regressionsanalyse have varet anvendt, men disse er serdeles

avancerede, hvilket derfor blev fravalgt.

3.2.2 Demografi

Gennem en deskriptiv univariat analyse af variablerne: alder, ken, uddannelsesniveau, uddannelses-

og beskaftigelsesomrade, sgges det at illustrerer fordelingen af respondenter.

| dette histogram bestemmes respondenternes gennemsnitsalder til 29,5 ar, hvor medianen og
derved mest hyppige alder var 28 ar. Den laveste alder var 25 ar og den @ldste var 45 ar (Bilag 4: 1)

Hvad er din alder?

Mean =29 5
Std. Dev. = 4,774
N =20

Frequency
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Den kgnsmeessige fordeling af
respondenterne var en smule skav. Der
fremgik en overrepraesentation af kvinder pa
65 %, hvor de resterende 35 % var mand
(Bilag 4: 1-2). Normalt kan ’vagtning’
anvendes som redskab til at udligne
besvarelserne, men pga. marketallet er det

usikkert, hvilket tal der skal vaegtes mod.

WMand WKvinde W lkke-binzr W intetkgnnet Winterkennet ©Transkennet M Kensneutral M Andet (angiv venligst)

Uddannelsesniveauet 13 stabilt blandt respondenterne, hvor 85 % havde gennemfart kandidaten

mens blot 15 % havde bachelorniveauet som sidst gennemferte uddannelse (Bilag 4: 3)

Hvad er din senest gennemfgrie uddannelse?

0% 25% 50% 75% 100%
M sachelor [ Kandidat | Phd. eller doktorgrad [l Lektor [l Masteruddannelse | Diplomuddannelse

Det fremgik endvidere at respondenternes uddannelsesomrade fordelte sig med 55 % indenfor
humaniora og 30 % indenfor samfundsvidenskaberne. Dertil placerede 10 % sig indenfor det
kreative eller det kunstneriske- og 5 % indenfor det tekniske uddannelsesomrade (Bilag 4: 2)

WHumaniora WKreative eller kunstneriske omrade m @kenomi W Naturvidenskaberne (scienter) B Sundhedsvidenskaberne = Teknisk eller teknelogisk uddannelsesomrade

Samfundsvidenskaberne
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Fordelingen i beskaftigelsesomrade var relativ ligeligt fordelt med 45 % indenfor det offentlige og
55 % indenfor det private (Bilag 4: 2-3). Umiddelbart afspejler dette ikke Gleerup mf. argument om
at flest lgstansatte akademikere er offentligt ansat. Grundet stikprgvens starrelse kan differencen i

hgjere grad tilskrives tilfeeldighed.

Arbejder du indenfor det (indseet) ? Bb 45 20

Private Offentlige

Fordelingen passer relativt godt med Gleerup mf. konklusioner om at serligt de humanistiske og
samfundsvidenskabelige omrader er udsat for prekariserings-tendenser (Gleerup et al. 2018: 183-
199). Ud fra den demografiske fordeling, fremstar min respondentgruppe som primert bestaende af
kandidatuddannede mand og kvinder indenfor flere sektorer, som gennemsnitligt befinder sig i de

farste 10 &r af deres Karriere.

3.3 Kvalitative interviews

De kvalitative forskningsmetoder er udviklet for at kunne belyse menneskelige oplevelser,
erfaringsprocesser og det sociale liv. Genstandsfeltet er, hvordan mennesket taler, teenker, faler,
handler og bliver til i forskellige kontekster. Jeg anvender det semistrukturende interview som
kvalitativ dataindsamlingsmetode. | spgrgeskemaet var interessen rettet mod kvantiteter — hvor
meget en specifik oplevelse gik igen. Det kvalitative interview fokuserer pa de dybere nuancer i den
menneskelige fortalling, idet formalet er forstd og fortolke den enkeltes erfaring (Brinkmann og
Tanggaard 2020: 15-16, 33).

Min kvalitative empriindsamling bestar af to telefoninterviews af ca. en times varighed. Begge
informanter var kvinder og er anonymiserede i opgaven under fiktive navne. Stefanie er 33 ar og
bor i Kgbenhavn med sin kaereste. Hun underviser elever pa hgjere videregaende uddannelse og er
offentligt ansat som timelearer. Stefanie blev ferdiguddannet i 2015 som kandidat i kensstudier.
Katrine er 53 ar og er bosat sammen med sin voksne datter i Kgbenhavn. Hun har en kandidat i
fransk og dansk, som hun senere har suppleret med kurser i journalistisk skrivning. Katrine blev
fastansat kort far interviewet, men arbejdede som freelancer gennem digitale platforme som bl.a.

”Worksome” og “NetAgent”, under begge nedlunkningsperioder. Begge informanter har en historik
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med skiftende typer anseettelser, hvor Stefanie primaert har haft tidsbegraensede, mens Katrine har
veeret i bade fuldtids-, midlertidige og selvsteendige beskaftigelsesformer.

3.3.1 Interviewguide

I min undersggelse har teori gaet forud for metode, hvortil interviewguiden har veret et vigtigt
redskab til at operationalisere Hochschild og Ihdes teoretiske perspektiver. Processen med at
oversztte begreber til let forstaelige spergsmal, er afgarende for om et interview vil kunne
frembringe brugbare kvalitative data (Poulsen 2016: 83). Fordelen ved en semistruktureret
interviewguide er, at den abner for inddragelse af ny viden undervejs. Den naturlige dynamik i
samtalen kan saledes anvendes til at formulere nye, relevante spgrgsmal. Ulempen er, at succesen
for en vellykket samtale i hgj grad betinges af kontakten mellem informant og interviewer.
Alternativt kunne en stramt struktureret interviewguide have veret anvendt, men denne risikerer at
fastlase intervieweren i en spgrgestruktur, som forhindrer aktiv lytning i interviewsituationen

(Stahlschmidt & Christensen 2007). Interviewguiden fremgar af Bilag 6.

3.3.2 Den virtuelle telefonsamtale

En god kontakt mellem interviewer og informant, er afggrende for produktionen af brugbar
kvalitativ data. Nar interviewet udfgres over telefonen, medfarer det et tab af sensoriske indtryk.
Partner kan udelukkende tolke pa hinandens stemmer, hvilket resulterer i tab af sociale indtryk som
gestikulation, ansigtsudtryk og kropssprog. | Ihdes optik reduceres det menneskelige aspekt
samtidig i samtalen, nar socialiseringen medieres gennem en andetheds- teknologirelation. Tekniske
udfordringer kan let forstyrre den dynamiske udvikling, og risikoen for at misforsta udtalelserne er
starre. Pa den anden side indebarer det telefoniske interview, at informanten befandt sig hjemme i
trygge rammer, hvilket er en fordel (Kvale & Brinkmann 2015: 183-184).

I den efterfglgende databehandling af interviewene, valgte jeg ikke at transskribere. Det medfarer et
mindre empirisk overblik, da transskriptionen kan anses som farste trin i analyseprocessen. Der

henvises saledes direkte til lydfilerne under analysen.

3.4 Reprasentativitet og validering

Formalet med et spargeskema er typisk at skabe generaliserbarhed. Derfor sgger man oftest at opna

repraesentativitet for det udsnit af populationen, som man undersgger. For befolkningen kraever
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dette typisk minimum 1.000 besvarelser. Antallet af observationer ger ikke stikpraven
repraesentativ, men det reducerer usikkerhedsmomentet. Selvom det kan argumenteres, at de
prekaere beskaftigelsesformer har en dynamisk og omskiftelig karakter, hvilket skaber et stort
marketal for omfanget af det akademiske prekariat, er det sikkert at konkludere, at mit spargeskema
ikke er repreesentativt. Det betyder, at mine analytiske resultater ikke vil veere valide fra et
populistisk synspunkt. Pa den anden side kan den analyserede data, forteelle om sammenhange pa et
lokalt niveau. Disse gelder dog udelukkende for gruppen som besvarede spgrgeskemaet, og kan
saledes ikke generaliseres til at repraesentere alle prekeert ansatte akademikere.

Svend Brinkmann og Lene Tanggaard fremhaver at kvalitative interviews bgr vurderes efter
hvorvidt den producerede data, repreesenterer en dialogisk prasentation af den epistemiske genstand
(Brinkmann & Tanggaard 2020: 571). Det sikres bl.a. gennem niveauet af gennemsigtighed,
hvormed opgavens metodiske valg praesenteres. Ud fra dette perspektiv vurderes den kvalitative

empiri som genkendelig, idet den begrebsmassige validitet fremstar sterk.

Med afsaet i mixed-mehtods tilgangen vurderes mit samlede datagrundlag at besidde en vis grad af
validitet og validering. Den manglende repraesentativitet opvejes ved at fa empirisk veerdi betragtet i

sammenhang med de kvalitative interviews.
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4. Analyse

| dette afsnit anvendes Hochschilds og Ihdes teori til at analysere data fra hhv. mit spgrgeskema og
interviews. Analysen inddeles i to efter mine forskningsspgrgsmal, men i kraft af mit mixed-
methods undersggelsesdesign vil det kvantitative og kvalitative analyseres som gensidigt
supplerende empiri fremfor i to enkeltstaende analysedele. Jeg foretager en reekke bivariate analyser
i form af krydstabeller og Qhi-square tests, med det formal at undersgge sammenhzangen mellem en
eller flere variabler. Grundet bachelorprojektets begraensede omfang vil variable beskrivelser, nul-

og alternative hypoteser samt beregningsudskrifter fremgar af Bilag 4.

4.1 Den prekere arbejds- og privatlivsbalance

| farste del af analysen besvares fglgende forskningsspgrgsmal:

* Hvorledes har de digitale arbejdsvilkar influereret hhv. prekere offentlige og privatansatte

akademikeres arbejds- og privatlivsbalance?

4.1.2 Tidsfelden under covid-19 nedlukningen

I Hochschilds teori om tidsfeelden farer et accelererende arbejdslivstempo til at tid er noget som
spares op derhjemme. Det gar den til en knap ressource, hvilket indfarer en rationaliseret made at
strukturere hjemmelivet pa. Herved argumenterer Hochschild for, at der eksisterer en direkte

kausalitet mellem laengden pa arbejdsdagen og kvaliteten af familielivet.

| spgrgeskemaet svarede respondenterne pa, hvordan de havde oplevet balancen mellem deres
arbejds- og familieliv under covid-19. Det fremgik af fordelingen at 40 % svarede, *hverken eller’,
mens 30 % svarede, det havde veret hhv. 'nemt’ eller vanskeligt’. Kort efter besvarede de
spgrgsmalet om, hvorvidt hjemmearbejdsformen havde givet dem mere familietid. Her svarede 55
% ’ja’, 25 % ’nej’ og 20 % ’ved ikke’ (Bilag 4: 4). Jeg foretog en krydstabel mellem de to variabler
balance og familietid, hvorfra det fremgik at 75 % af dem som svarede ’nej’ til at hjemmearbejdet
havde givet dem mere tid til familien, ogsd svarede ’ja meget’ ift. Om det var vanskeligt at
balancere arbejds- og familielivet. | Qi- square testen aflaeses p- veerdien til 0,019, hvilket ger
sammenhangen mellem de to variabler signifikant (Ibid.) Jeg kontrollere for den tredje variable
offenligt/privatansatte, hvorfra p- veerdien aflaeses til 0,849 for de offentlig og 0,165 for de private
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ansatte (Bilag 4: 4-6). Det er ikke en signifikant sammenhang. Der kan saledes konstatere en
sammenhang mellem at de af respondenterne som oplevede det vanskeligere at arbejde hjemmefra,
ogsa falte at have mindre familietid. Om man var offentligt eller privatansat, havde ikke en

betydning for ens oplevelse.

I Hochschilds perspektiv bekreaefter resultaterne fra krydstabels analyserne og Qi-square testen, at
tidsfeeldens forste og andet vagtskifte er gensidigt afhaengige. Derfor oplevede de af respondenterne
som fandt det nemt at balancere graensen mellem arbejds- og privatlivet, at hjemmearbejdet gav
dem mere tid til familien. Den statistiske analyse viser derimod ikke, hvilke faktorer som betingede
sammenhangen mellem tidsfeldens to vagtskifte. Derfor bliver det kvalitative aspekt centralt at

inddrage.

Som underviser indenfor det offentlige oplevede Stefanie at timeansattelsesvilkarene indebar en
masse usynligt administrativt arbejde. | modsetning til hendes fuldtidsansatte kollegaer, var der

omrader som hun abenlyst ikke fik lgn for:

At veere timelgnnet laegger op til, at ens arbejdsopgaver er meget afgreensede og isolerede.
Men det er jo ikke sadan mennesker arbejder. Iser ikke nar man arbejder med formidling,

som jeg gor. / ... / Man har jo ikke et metaperspektiv pa sig selv. Jeg skal hele tiden kigge pa
mig selv udefra og vurdere, hvad jeg bruger tid pa, i stedet for bare at passe mit arbejde (Bilag
7:17:13-12:09, 23:55-25:07)

Fordi Stefanies beskaftigelse lgnnes pa timebasis, skal visse standarder vaere opfyldt far hendes tid
pa arbejdspladsen udlgser lgn. F.eks. falder frokostpauser og tiden mellem undervisningsgange
udenfor, hvilket betyder, at nar hendes undervisningsmoduler varede 3 %2 time, vil en 8 timers
arbejdsdag kun blive lgnnet for 6 timer (Bilag 7: 07:13-09:05). Derudover mener hun, at det er
sarlig svaert at bedemme, hvornar man arbejder indenfor formidlingsomradet, fordi leering og den
menneskelige interaktion star centralt. Under covid-19 nedlukningen mener hun at: “det bliver
endnu mere utydeligt, om det [opgaverne] er noget, man kan fa len for eller ¢j” (Bilag 8: 21:30-
21:36). Det er opgaver som f.eks. lgnregistreringen, som Stefanie selv star for. Den administrative
indberetningsopgaver tager flere timer og er ogsa ulgnnet. Samtidig oplever hun, at det affader en
form for selvovervagning, hvori hun betragter alle typer aktiviteter i arbejdstiden gennem et

tidsberegnende lgnningsperspektiv.
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Katrine var freelancer under covid-19, og oplevede at hendes beskaftigelsesform som selvstendig
svekkede hendes gkonomiske sikkerhedsnet. I kraft af at hendes konsulentydelser blev udbudt
gennem en digital platform, var det tekniskset den online platform, som var arbejdsgiveren og ikke

de virksomheder, som hyrede hende pa projektbasis:

/... | De [virksomhederne] har ikke ansvar for mig. Det er en aftale, vi har indgaet méneder i
forvejen, men de skylder mig intet. De kan bare skrive ’der bliver ikke nogen opgave’ /... /

(Bilag 8: 19:49-20:35)

Selvom Katrine var medlem af en a-kasse, 1a hendes starste problematik i at dagpengesystemet ikke
kompenserede hende for den tabte fortjeneste pa de aflyste projektansettelser. Virksomhederne
havde ligeledes intet ansvar for at betale lgn eller kompensation, for de arbejdsopgaver, som var
blevet aflyst. Derudover oplevede Katrine, ligesom Stefanie, at den prekere ansattelsesform
medfarte en reekke administrative og ulennede opgaver. For hende bestod disse under covid-19 ikke
i lgnregistrering, men derimod i at komme ind i dagpengesystemet. Som selvsteendig kan man

nemlig kun modtage dagpenge, hvis en raekke specifikke krav er opfyldt (Bilag 8: 21:47-22:08).

| tidsfelden forskyder gget arbejdstid tidspresset til hjemmelivet. Hochschild forklarer, at nar den
fuldtidsansatte medarbejder arbejder mere, er der ikke samme behov for tidseffektivisering fordi
starstedelen af tiden alligevel bruges pa jobbet. Det skaber pauser og ineffektive tidslommer pa
arbejdspladsen fordi mennesket, uanset hvor presset det sa end faler sig, fysisk og mentalt ikke kan
preestere konstant. Det interessante ved Katrine og Stefanies oplevelse af deres prekare
ansettelsesform under covid-19 nedlukningen var, at den ikke umiddelbart fgrte til mindre
preestation i det farste vagtskifte. Tidsspild fremstod derimod bekostelig indenfor begge
dimensioner i tidsfeelden. Hjemmearbejdsformen medfarte blot at vagtskifterne skulle balanceres pa
en ny made. Bade Stefanie og hendes kereste arbejdede hjemmefra under covid-19 pandemiens

anden nedlukning. Hun forklarede at det relationelt havde veret fint, men at:

“Det er lige med at finde den der balance. Vi kan godt begge to have sveart ved at holde fri.. sa
er klokken pludselig 18.00 og sa man er sadan pyha.. hvem laver mad? ” (Bilag 7: 05:17-
06:46)

Normalt har Stefanie en 25 min. Cykeltur til og fra sit arbejde. Fraveeret af den fysiske
omstillingsproces frigav et ekstra tidsrum, som hun havde svart ved ikke at udfylde med
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arbejdsopgaver. I Hochschilds optik ’stjeeler’ den prekere ansattelsesform altsa stadig tiden fra
hjemmet. Det frirum som normalt opstar i denne proces, bliver ikke en realitet hos Stefanie. | stedet
intensiverer hjemmearbejdet de allerede eksisterende problematikker med usynlige og ulgnnede
administrative arbejdsopgaver — og dette uanset om ansattelsen var indenfor det offentlige eller
private beskaftigelsesomrade. Katrine har ligesom Stefanie ikke sma bern eller bor med en stor
familie. Hun havde samme oplevelse med at familie- eller keerlighedsrelationerne ikke havde lidt
overlast som fglge af hjemmearbejdsperioden. Herved mindskes betydningen af det tredje vagtskifte
i Hochschilds tidsfeelde teoretisering, fordi hjemmearbejdsformen ikke affgdte ekstra opgaver med
at reparere fglelsesmaessigt pa tidseffektiviseringen i de to farste dimensioner. Den tredje dimension
vil saledes tillegges mindre betydning i resten af analysen.

4.1.3 Den kropslige perception af arbejdet

Det centrale i Ihdes filosofi er, at teknologien tilfgjer en ekstra dimension til vores kropslige og
sensoriske fornemmelse. Udfarelsesforholdet, hvormed mennesket anvender forskellige teknologier
til at udfare bestemte handlinger, kan saledes radikalt forandre maden, vi oplever vores eksistens
pa. | dette analyseafsnit anvendes Ihdes teknologi relationer til at forsta, hvordan den ggede brug af
kommunikationsprogrammer forandrer bade de prekaert ansatte akademikeres arbejdsform og deres

interaktionsmgnstre.

| spgrgeskemaet blev respondenterne spurgt, om
hvorvidt de oplevede at brugen af digitale
programmer, havde medfert flere arbejdsopgaver. Her
svarede 45 % ja, 40 % nej og 15 % vidste det ikke
(Bilag 4: 4)

45%

Kort efter besvarede de spargsmalet om, hvorvidt o

programmerne havde gjort deres arbejde vanskeligere

eller nemmere at udfgre. Her svarede 40 % nemmere

og det samme, mens kun 20 % svarede at det var det D

samme (lbid.: 3). Svarfordelingen pa begge spargsmal var relativt bred. Jeg foretog en bivariat
krydstabels analyse, hvorfra det fremgik at 55,6 % af respondenterne som havde svaret ’Ja’ til at
den digitale arbejdsform ggede arbejdsopgavemangden, ogsa fandt brugen af digitale programmer
vanskeligere. Ud fra Qhi-square testen kunne p-vardien aflaeses til 0,019, hvilket gar

sammenhangen mellem de to variabler signifikant (Ibid.: 10-12). Ved kontrol for tredje variable
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formindsket arbejdsglede, fremstod sammenhangen dog kun signifikant for dem som havde svaret
‘ja’ (Bilag 4 11-12). Den statistiske analyse udtrykker saledes, at der eksisterer en korrelerende
forbindelse mellem respondenternes digitale kompetencer og oplevelsen af, om brugen af digitale

programmer har gjort opgavelgsningen hhv. nemmere eller vanskeligere.

Katrine er uddannet kommunikatgr og har erfaring med brugen af digitale medier. Hun tror, det er
grunden til, at hun ikke er blevet *digitalt stresset” under covid-19, idet arbejdsformen ligner hendes
normale. Trods hendes digitale kompetencer fremhaver hun aspekter ved den digitale

hjemmearbejdsform, som er markant anderledes:

”Den konstante skaerm geor, at du er totalt skemalagt. / ... / Der ligger moder 1 din kalender,
som du hele tiden skal klikke ind pa. Og det skal man selvfglgelig have pa en arbejdsplads,
men du kan foretage dem pé en anden made [fysisk]. /... / Det kan godt veere, vi har gaet
utrolig lange ture i vores fritid [under covid-19], men det der med at variere mgdeformerne —
det har man ikke kunnet (Bilag 8: 50:43-51:34)

Den selvbestemmelse som Katrine normalt oplevede ved fysiske mader, blev reduceret under
hjemmearbejdet. Normalt kunne hun variere medeformen med f.eks. en walk-and-talk’, men
onlinemgdernes format og minutigse karakter indebar at Katrine blev bundet til skrivebordet. I
Ihdes perspektiv kan det diskuteres, hvorvidt Katrines oplevelse affades af en teknologisk
kropsliggjort- eller en andetheds-relation. P& den ene side er hun bevidst om teknologien og at
hendes fysiske arbejdsrum indskreenkes ved at mgderne foregar virtuelt, hvilket indikerer
sidstnaevnte. Pa den anden side affgder teknologien en markant anderledes kropslig erfaring med
arbejdsformen. Det digitale skema og mgdeformat fremkalder en fastlast kropslig erfaring, et

referencepunkt som Katrines fysiske tilstedevaerelse kredser om gennem hele arbejdsdagen.

Stefanie oplever, at hendes undervisningspraksis er markant anderledes i onlineformatet. Det hun
oprindeligt blev tiltrukket af ved undervisningsarbejdet var, at det ikke kraevede, at hun sad foran en

skaerm. | stedet kom hendes faglighed i spil som en fysisk aktivitet:

”Det er radikalt anderledes at arbejde hjemmefra som underviser / ... / Jeg forbinder det at
undervise med en fysisk oplevelse. At have ondt i fadderne af at sta op, eller ondt i stemmen
fordi man skulle na [hares] ned til bagerste reekke. At ga rundt mellem bordene eller at bruge
sine hander. / ... / Det er merkeligt, nar alt bliver online, for sa bliver det alt det, man ikke vil
have, det er: at sidde foran den skeerm (Bilag 7: 11:59-15:10)
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I Ihdes optik medferer digitaliseringen af undervisningen en reduktion i den kropslige oplevelse.
Stefanie interagerer indirekte med sine studerende, fordi den sociale relation omskabes af
kommunikationsprogrammer til en teknologisk andetheds-relation. Computerskeermen kommer til
at repraesentere den enkelte person, og hun kommunikerer med dem, som sad de foran hende. Dette
aspekt er ogsa relevant i Katrines arbejdsmassige perception, hvilket ligeledes taler for at den
andetheds-relationen eksisterer. Fordi den virtuelle realitet ikke kan gengive multisensoriske
handling, skaber den rudimentare teknologiske dimension en falelse af uvirkelighed: “Fra et rent
egoistisk synspunkt, er det en anden kropslig fornemmelse og meget antiklimatisk.” (Bilag 7:
14:41-15:05). Det som normalt er en del af Stefanies kropslige bevidsthed, nar hun underviser,
haemmes af, at der findes en digital barriere mellem dem. Normalt kan hun fornemme de
studerendes behov, og kan pa staende fod tilpasse sin arbejdsform til den stemning, hun mader. Nar
interaktionen medieres gennem teknologien, forsvinder denne kropslige fornemmelse for

undervisningsrummet.

Delkonklusion

Med udgangspunkt i de analytiske resultater kan det konstateres, at bade prekere offentlige og
privatansatte akademikere oplevede at grenserne mellem arbejds- og privatlivet flad mere sammen
under covid-19 nedlukningen. Det affadte en forstarret gkonomisk usikkerhed for bade Stefanie og
Katrine, selvom arsagen hertil differentierede. De prekare ansttelsesvilkér ledte til at *tidsspild’
fremstod bekostelig indenfor begge dimensioner i tidsfeelden, og at arbejdspladsen ikke kom til at
fremsta som et frirum med plads til ineffektive pauser. Indenfor det tredje skifte oplevede
informanterne til gengeeld ikke, at deres relationer var blevet eroderet som fglge af nedlukningen.
Anvendelsen af kommunikationsteknologien andrede den kropslige perception af arbejdsformen,
hvilket ledte til mindre arbejdsgleede. Der forekom en signifikant sammenhang mellem, at de
respondenterne som fandt digitale programmer vanskelige, ogséa oplevede at fa flere arbejdsopgaver

under covid-19 nedlukningen.
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4.2 Tidsparadokset

| dette afsnit besvares opgavens andet forskningsspgrgsmal:

¢ Hvorvidt har hjemmearbejdsformen forandret de prekeert ansatte akademikeres

effektivitetsniveau og tidsopfattelse?

4.2.1 Digitale kompetencer og effektivitet

Nar de fysiske rammer forsvinder, medfare den digitale hjemmearbejdsform pa nogen omrader at
arbejdet flyder over i privatlivet. De ineffektive pauser forsvinder og det overflgdigt sociale skares
veek. Her kunne man fristes til at forestille sig, at denne udvikling indebar en hel bglge af

effektivitetsoptimeret arbejdspraestation.

| spgrgeskemaet besvarede respondenterne spgrgsmalet om, hvorvidt de oplevede at arbejde mere
effektivt hjemmefra end pé den fysiske arbejdsplads. Her svarede 60% at de var *mindre effektive’,
15 % at det samme’ og 25 % at de var “mere effektive’ (Bilag 4: 13). Respondenterne blev ogsa
bedt om vurdere deres glaedesfalelse ved at arbejde hjemme. De fik fem svarmuligheder rangerende
fra *meget glad’ til *Steerkt utilfreds’. Testes disse to variabler for ssmmenhangen mellem om ens
glaede er afhangig af, hvor effektiv man oplever at kunne arbejde derhjemme, far vi en p- vaerdi pa
0,054 i krydstabellens Qhi-square test, hvilket akkurat er signifikant. Testes offentlig el. privatansat
som tredjevariable, stiger p-veerdien til 0,167 hvilket ikke er signifikant. Sammenhangen mellem
variablerne, kan derfor ikke endegyldigt pavises (Ibid.: 14).

Hochschild argumenterer for at privatlivet far en industriel farvning. Nar effektivitetskulturen
rykker fra arbejdslivet og ind i det private, kommer tiden til at blive investeret som en truet
personlig kapital. Den overvejende del af respondenterne oplevede at deres effektivitet blev
formindsket af at arbejde hjemme. Her havde en regressionsanalyse veeret utrolig interessant at
foretage, for at teste hvorvidt der eksisterede multiple sammenhange mellem de andre variabler
ogsa. Som tidligere naevnt, blev denne type analyse fravalgt af forskellige arsager. Forhabentligt kan
mit bachelorprojekt inspirere andre, til at undersgge sddanne sammenhange mere dybdegaende. Det
er begrenset, hvad der kan konkluderes udelukkende pba. En Qi-square test. Selvom
sammenhangen fremstar signifikant, er det forsimplet at konstatere en direkte kausal arsag-virkning
mellem respondenternes oplevede arbejdsglede og effektivitet. Antager vi for en kortvarig stund, at
sammenhangen er valid, ville dette i Hochschilds perspektiv skyldes, at desto mindre vi oplever at
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praestere effektivt pa arbejde jo mindre vil vores arbejdsgleede blive. For den prekert ansatte
akademiker er evnen til at preestere effektivt bade i hjemmet og pa arbejdspladsen, bade et middel

og et mal. Det bliver en livsstil.

Pa bedste tidsarkitektoniske vis illustrerer Stefanie i fglgende citat, hvordan hjemmearbejdsformen

abnede op for helt nye mader at skrue op for effektiviteten pa:

”Man skal ikke smare madpakke eller, hvad ved jeg.. man kan have behagelig sko pé og kan
lige vaske tgj, imens man ger noget andet. Der er ogsa ting som er mere effektive eller
tidsbesparende. / ... / Nar jeg eksempelvis har det her undervisningsjob, kunne det vare
perfekt, hvis der var dage, jeg ikke skulle undervise. Sa kunne jeg selv valge de dage, hvor

jeg arbejdede hjemmefra eller tog ind pa kontoret (Bilag 7: 1: 08:20-09:30)

Stefanie forklarer, hvordan den digitale arbejdsplads havde en helt klar fordel. Den skabte en helt
ny made, hvorpa hun kunne disponere sin tid. Den af Hochschilds forskellige tidsstrategier som
kommer teettest pa at beskrive Stefanies arbejdsmetode, er den fortravlede arbejder. Her placeres
meningen i hjemmet, men til sammenpressede tidsenheder. De udskydes ikke, men nydes pa
komprimeret vis. Forskellen her er, at det ikke er de relationelle ting som fortravles. Det er alle
hverdagsgeremalene. Enten eksisterer opgaverne ikke lengere, som f.eks. madpakken, eller ogsa
ordnes de sidelgbende og endda maske samtidig med, at andre arbejdsrelaterede opgaver udfares. |
sidste ende er resultatet det samme, fordi strategien anvendes med det formal at effektivisere den
brugte tid i hjemmet til fordel at kunne investere mere i arbejdet. | det kritiske
accelerationsteoretiske perspektiv udtrykker Stefanies tidsstrategi samtidig at hjemmearbejdet har
medfart en acceleration i livstempo. Hun sgger at forgge antallet af handlinger pr. tidsenhed, ud fra

gnsket om at ville gare flere ting pa mindre tid (Rosa 2014: 26-27).

Selvom den digitale omlaegningen af Katrines mgder skabte stringente tidsmaessige rammer for
arbejdsdagen, fremhavede hun et serdeles positivt aspekt. Den &ndrede mgdeform kraevede, at

deltagernes opmarksomhed skulle vere til stede pa en helt anderledes made:

”Du kan ikke bare sidde og tale i munden pé hinanden, for sa gér det fuldstendig op 1 hat og
briller. Man bliver ngdt til at opave en stor tale disciplin, nar man arbejder digitalt med

mennesker over nettet. / ... / For mig skerper det faktisk lytningen.” (Bilag 8: 52:57-54:02)
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Katrine fremhavede, at et mgde over nettet havde helt andre regler for dialog og turtagning. Det
kraevede ekstra fokus pa de andre deltageres reaktioner og inputs, fordi manglen pa multisensoriske
udtryk ggede risikoen for at bryde med almindeligt geeldende sociale normer for ansteendig opfarsel.
Det var simpelthen nemmere at fremsta *akavet’ eller *uheflig’ over et virtuelt mede. De @ndrede
sociale spilleregler affades i Ihdes optik af den hermeneutiske-relation mellem mennesket og den
skeerm. Fordi online mader er endimensionelle, opstar der en fortolkningsmaessig opgave. Den
digitale interaktion skal oversattes til en fysisk situation, for deltagerne kan reagere pa de modtagne
sociale inputs. Samtidig reduceres den direkte sociale kontakt. Katrine forklarede, at onlineformatet

gav hende muligheden for at afskaerme sig fra personer, hvor kemien var mindre god:

”Det der sker pd Teams er, at den dimension [den dérlige kemi] bliver helt nedskaleret... for
du er der ikke fysisk. /... / Du kan dybest set sidde med nogen, som du i gar synes var nogle
idioter, men du bliver heldigvis ikke selv pavirket, for de er bare billeder pa en skaerm.”

(Bilag 8: 54:10-55:49)

Effekten af at socialiteten pa computerskaermen skal fortolkes, er at det formindsker den relationelle
pavirkning i mgdet. Nar teknologien indskraenker den kropslig fornemmelse, er der socialt mindre
pa spil, hvilket gor det nemmere for Katrine ikke at lade sig influere af de *darlige’ sociale
situationer. Det teknologisk hermeneutiske udfarelsesforhold, hvormed den sociale kontakt
medieres gennem, har dog den bagside at den ogsa formindsker den gode socialitet. Katrine
beskriver, hvordan manglen pa den fysiske flerdimensionelle karakter, manifesteres som en kropslig
treethed og et relationelt afsavn. Det er anstrengende for gjnene at holde online mgder, og hun

savner de uformelle kollegasamtaler (Ibid.: 56:24-57:08).

Netop fordi den teknologiske dimension reducerer det sociale, forsvinder grundlaget for de skaeve
og umiddelbart uproduktive samtaler. Katrine mener, trods mgdernes skearpede struktur og de

e&ndrede sociale spilleregler, ikke at det ledte til mere effektivitet:

”Den [samtalen] er rationel, det skal sgu nok ga... men den er lige s ineffektiv/ effektiv som
pa et fysisk magde. Sa nej. Jeg vil ikke sige teamsmederne er mere effektive. /... / Jeg tror
fandme ikke der er nogen, som kommer til at lave de store opfindelser pa Teams.” (Ibid.:

57:34-60:00)

Katrine udtrykker samme oplevelse som stgrstedelen af respondenterne i spgrgeskemaet. At
hjemmearbejdsformen ikke havde forbedret den arbejdsmassige effektivitet. Trods rationaliseringen

af samtalen, producerede mgderne ikke ekstra gode resultater eller innovative lgsninger pa mindre
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tid. I et kritisk accelerationsteoretisk perspektiv vil teknologiens reduktionen i den sociale
kompleksitet, derimod skabe en fremmedggarelse overfor det arbejde vi udfgrer, og de mennesker
som man arbejder med. Konsekvensen af den ggede brug af kommunikationsteknologier, er en
stigning i den teknologiske acceleration. Udover at have bidraget til i forvejen flydende graenser
mellem arbejds- og privatliv, medfgrer denne stigning dog ikke en preestationsfremmende effekt hos

hgjhastighedssamfundets individer.

4.2.2 Meningsskabende tidslommer

Den digitale arbejdsform affgdte forskellige kvalitative oplevelser med effektivitetsniveauet.
Hverdagsopgaverne kunne udfgres hurtigere, hvilket frigav tid til andre opgaver. Det digitale format
andrede de sociale arbejdsvilkar, men ledte ikke til en stigning i effektivitet og dermed den brugte
tid. Disse flertydige resultater kan ses i, hvordan respondenterne besvarede spgrgsmalet, om
hvorvidt de oplevede at den digitale omlagning af deres arbejdsopgaver, havde givet dem mere tid i
hverdagen. Som illustreret i nedenstaende graf svarede 30 % *Meget lidt’, 25 % hhv. *Det samme’
0g ’Lidt” mens 20 % svarede ‘lidt’ (Bilag 4: 15).

Svarfordelingen er relativ jeevn med lille
overvagt af respondenter, som oplevede at have
faet mindre tid i hverdagen under covid-19
nedlukningen. De star i kontrast til de tidligere
analyserede sammenhange mellem variablerne:
familietid, arbejds- og privatlivsbalance, flere
arbejdsopgaver, hjemmearbejdsglaede og
effektivitet. Gennem adskillige bivariate

krydstabels analyser og Qi2- test, samt kontrol

for tredje mulige variable, fremkom der ingen

W Meget @ Mere W Det samme W Lidt W Meget lidt

fyldestgarende svar. Alle sammenhange matte
forkastes som ikke signifikante. Svaret pa, hvordan de prekeaert ansatte akademikeres tidsopfattelse

var blevet pavirket af den digitale hjemmearbejdsform, ma derfor findes i det kvalitative.

Hochschilds beskriver pa nasten konstruktivistisk manér, hvordan mennesker som er fanget i

tidsfeelden, splitter deres person op i et faktisk og potentielt jeg. Hermed undslipper den
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tidspressede medarbejder sin realitet ved at forestille sig en verden, hvor de har ubegreenset tid. Nar
Katrine ikke arbejder, bruger hun sin fritid pa at dyrke yoga og vinterbade. Det er aktiviteter, som
hun finder seerligt meningsskabende, men det er aldrig lykkes hende at gere det lige sa

regelmaessigt, som hun gnskede. De er gennem mange ar, blevet dyrket med store udfald:

’Sa har der gaet flere uger mellem vinterbadningerne eller flere dage mellem yogaen. Men jeg
har gjort det steady, og har altid felt en vis mismod over, hvis jeg ikke havde tid til det. /... /
Sa ja, det ma jeg sige. Det er en gave at fa. /... / stressen er forsvundet” (Bilag 8: 31:53-32:56)

Under covid-19 nedlukningen medfaerte hjemmearbejdet, at hverdagens transporttid forsvandt. Som
tidligere naevnt indebar beskeftigelsesformen som freelancer, at Katrine var i gang med mange
projekter samtidig, som alle 1a forskellige steder i landet. De kortvarige og skiftende arbejdsopgaver
medfgrte en stor usikkerhed ift., hvornar og hvor meget fritid hun havde, hvilket vanskeliggjorde at
have faste ’kvalitets-tidslommer’ afsat til hendes ynglings-aktiviteter. Under hjemsendelsesperioden
oplevede Katrine pludselig at have fast tidsstruktur og forudsigelige rutiner:

”Jeg oplevede det sgu som en tiltrengt pause. Tiltrengt mental og fysisk afstressende pause 1
den der trummerum med at bruge en masse tid pa at knokle sig igennem morgentrafikken og
hjem igen. / ... / Den helt store win var tid. Tid simpelthen. Tid til at leve sit liv” (Ibid.:
27:40-29:02)

Katrine fremhaver tid som den altoverskyggende gevinst. Under normale omstaendigheder er tiden
en knap ressource og det element i hverdagen, som forhindrer hende i at leve det liv, hun gerne vil. |
Hochschilds perspektiv udspringer det potentielle jeg af vores ambition for vores eget liv. Vi
anvender strategien, nar vi ikke gnsker at give afkald pa vores gnsker og dramme om, hvad et
meningsfuldt liv rummer for os selv. | dette tilfeelde star Katrine netop i den unikke situation, at
covid-19 pandemien har brudt det accelerende arbejds- og privatlivstempo, som dominerer vores
valg ift., hvad vi prioriterer at bruge vores tid pa. Det potentielle jeg som er blevet fremtryllet i
hendes travle perioder, far pludselig de tidsmaessige forudsaetninger for at kunne realiseres — og
realiseret bliver de. Pa denne made gar det potentielle jeg fra at vere en erstatning for vores faktiske
jegs mangler, til at have veeret en reel forberedelse. Katrine har gennem sin karriere leert at arbejdet
ikke skal veere nummer ét. Hun synes det er hardt med en 37 timers arbejdsuge, og sa gerne at
timetallet blev mindre (Ibid.: 44:27-44:58).
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”Jeg har det [nedsat tid] i mine ensker for fremtiden. Min vision i mit liv, er at smide det kort
om nogle ar.. om maske 5-7 ar.. sé tager jeg lige en ordentlig tern nu, og s sperger jeg: “hvad
siger i til at give mig sadan en deltidsstilling?’ (Bilag 8: 46:19-46:38)

Det fremgar tydeligt af ovenstaende citat, at Katrine er bevidst om, at covid-19 nedlukningen har
veeret et midlertidigt pusterum fra hverdagslivets normale tempo. For fremtiden gnsker hun feerre
arbejdstimer, men pa hendes spritnye arbejdsplads har dette endnu ikke veret pa tale. | Hochschilds
perspektiv er Katrine midlertidigt ude af tidsfelden, far den klapper igen og det potentielle jeg igen
vender tilbage som lappelgsning pa manglende meningsskabende tidsbrug. Da der ingen umiddelbar
lasning foreligger, anvender hun udskydelsesstrategien. Katrine kombinerer sin nuvarende
arbejdssituation med lgftet om meningsfulde tider forude. Efter et bestemt antal ar vil drgmmen om

mere fritid veere realiserbar.

Delkonklusion

Den bivariate krydstabels analyse udtrykte at der eksisterede en sammenhang mellem
effektivitetsniveau og respondenternes glaede ved hjemmearbejdsformen. Det bekreefter, at der
eksisterer en forbindelse mellem opgavens udsnit af prekert ansatte akademikeres personlige gleede,
og deres praestationsniveau pa arbejdet. Den digitale hjemmearbejdsform farte til et forgget
effektivitetsniveau hos Stefanie. Hun oplevede at kunne forgge handlinger pr. tidsenhed, som fglge
af den teknologiske acceleration. For Katrine ledte online mgdeformatet til eendrede sociale
spilleregler, som ikke skabte mere effektivitet. Pa den anden side oplevede hun at hjemmearbejdet
skabte forudsigelighed i hverdagen, og derved plads til meningsfulde fritidsaktiviteter. De
deskriptive analytiske resultater fremhavede dog, at denne s&ndrede tidsopfattelse ikke var

gennemgaende for hele gruppen.
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5. Diskussion

I dette afsnit diskuteres projektets resultater fra et videnskabeligt perspektiv, hvor samspillet
mellem teori og metoder vurderes ift. deres evne til at kunne undersgge opgavens problemstilling.

Diskussionen tager udgangspunkt i det tredje forskningsspgrgsmal:

* Hvordan kan det kritiske accelerationsperspektiv pa prekert ansatte akademikeres
oplevelser under covid-19, anvendes som udgangspunkt for en kritik af fleksible
beskeeftigelsesformer som ulighedsskabende?

Ambitionen i dette projekt, var at belyse hvorvidt covid- 19 nedlukningerne intensiverede
eksisterende prekaere beskaftigelsesproblematikker. Her skabte mixed-methods designet et solidt
datagrundlag, men alene fremstar bade det kvantitative og kvalitative data utilstreekkeligt. Det kan
bade argumenteres at sammensatningen indfanger virkelighedens kompleksitet, eller at mine
analytiske resultater udspringer af for lidt data indenfor begge omrader. Dette afhaenger i
serdeleshed af ens videnskabsteoretiske position, hvor det kritisk videnskabsteoretiske
accelerationsperspektiv anvender den data, som bedst afdaekker det ufrie menneskes
fremmedggerende oplevelser. En fenomenologisk tilgang havde i hgjere grad kunnet belyse
kompleksiteten i den intersubjektive erfaringsverden. Pa den anden side havde det udelukkende

forudsat kvalitativ data, hvortil overblikket over de tendentigse sammenhznge ville vere gaet tabt.

Det teoretiske fundament fra Hochschilds og Ihdes teorier, afdaekker i samspil med det kritisk
teoretiske accelerationsperspektiv, hvordan hastighedsforggelsen har forvandlet menneskets
materielle, sociale og andelige verden, saledes at abenlyst ulige arbejdsvilkar accepteres. Analysen
afspejler pa den anden side flere omrader, hvor Hochschilds begreber fremstod en smule foraldede
og Ihdes teknologirelationer for ukonkrete, hvorved de mister forklaringskraft. Derudover indebar
iseer Hochschilds fokus pa fuldtidsansatte, at de specifikke nuancer i de fleksible ikke kunne
indfanges.

Covid- 19 fremstod som en unik mulighed for at undersgge hvilke aspekter i prekart ansatte
akademikeres arbejdsforhold, som var blevet forsterket og nedtonet. Pa den anden side kan det
argumenteres at kritikken af arbejdsvilkarene mister noget af sin gennemslagskraft, ved kun at tage

udgangspunkt i deres oplevelse under hjemmearbejdet.
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6. Konklusion
Formalet med dette bachelorprojekt var at besvare falgende problemformulering:

m  Hvorledes kan Hochschilds teori om tidsfeelden og Ihdes filosofi om menneske-teknologi
relationer, anvendes til at forsta hvordan prekeert ansatte akademikeres oplevelser af tid og

arbejdsforhold, blev omformet af covid- 19 nedlukningen af Danmark.

Det kan konkluderes at covid-19 nedlukningen af Danmark intensiverede flere eksisterende
problematikker vedrgrende prekeert ansatte akademikeres arbejdsforhold. Hjemmearbejdsformen
accelererede eksisterende digitaliseringstendenser, hvilket forandrede fleres kropslige perception af
arbejdet. Kommunikationsteknologierne reducerede det sociale samspil, hvilket bade resulterede i
mindsket arbejdsglaede og muligheden for at distancere sig relationelt fra arbejdspladsen. Det
digitale format foregede ulighedstendenser i den forstand, at personer med veludviklede digitale
kompetencer kunne opretholde deres vante praestationsniveau, mens dem uden, matte udfare endnu
flere ulgnnede arbejdsopgaver. For nogen afstedkom dette en tiltreengt pause fra et ellers hektisk

arbejdsliv, mens det for andre blot forleengede arbejdstiden.

Covid- 19 nedlukningen fremhavede, hvordan tid er den prekeart ansatte akademikers mest
anvendte redskab og udtemte ressource. De fleksible og usikre ansattelsesvilkar skaber nye
forudsetninger for, hvordan arbejdstiden organiseres og forsteerker et gkonomiserende perspektiv,
bade indenfor arbejds- og privatlivet. Projektets resultater fremhaever, hvordan den prekare
virkelighed er fyldt med risici og uforudsigelighed. Det har vidtraeekkende individuelle
konsekvenser, hvor den mest gennemgaende er, at overlevelsesstrategier treeder i stedet for
prioriteringen af egne behov, livsmal og dramme. Det akademiske prekariat er en udsat gruppe, som
er underlagt en uhindret preestations- og konkurrencekultur, som end ikke krisetider formar at
"disrupte’. Pa trods af at covid-19 nedlukningen affadte differentierende tidsopfattelser, kan
digitalisering alene, ikke forhindre prekariseringen i at vokse sig til et overdgvende

ulighedsfeenomen. Dermed sluttes min bacheloropgave med faglgende citat fra Katrine:

”Alt skermarbejde hvor folk kun skal ses 1 en halvtotal, det gor at man simpelthen bare kan
slagge fra beltestedet og ned. Og er det fedt? Nej. Jeg savner at ga rundt i mine fede stgvler
og vare et helt menneske. Det er en underlig ting at ga rundt og kun veere et halvt menneske i
leengere tid. Det er det sgu.” (Bilag 8: 61:05-62:15)
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