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Resumé

| dette speciale undersgger vi, hvordan vi med fremtidsvaerkstedet som et forandringsskabende
veerktgj kan undersgge erhvervsskoleelevernes forstaelse af den gode erhvervsskole, samt
hvordan vi kan anvende aktionsforskning som en sundhedsstrategi og dermed bidrage til
&ndringen af erhvervsskolen som setting.

Den teoretiske ramme for undersggelsen udggres af Axel Honneths anerkendelsesteori, der
uddybes med Sgren Juuls solidaritets- og dgmmekraftsbegreb. Desuden inddrages teori om
sundhedsbegreber samt setting- og empowermentperspektiver.

Hovedkonklusionerne i specialet er, at aktionsforskning, her fremtidsveerkstedet med dens
demokratiske proces, kan benyttes som en alternativ sundhedsstrategi til forandring af
erhvervsskolen som en sundhedsfremmende setting. Elevernes behov for anerkendelse samt
betydningen af de sociale relationer eleverne imellem fremstar som to uomtvistelige

komponenter ved den gode erhvervsskole og er dermed af betydning for fastholdelse.

Abstract

In this thesis we want to study how the future workshop, as a transformational tool, can be used
to study how vocational students understand good vocational colleges. We want to use action
research, as a health strategy, providing insight into how vocational colleges as a setting can
change.

The theoretical framework for the study consists of Axel Honneth's recognition theory which we
elaborate with the concepts of solidarity and judgment by Sgren Juul. Furthermore we will use
theory about health concepts, setting and empowerment perspectives.

The main conclusions of the thesis is that action research, in this case the future workshop with its
democratic approach, can be used as an alternative health strategy for the transformation of the
vocational college as a healthy setting. The student need for recognition and the importance of
social relationships amongst the group appears as two indisputable components of the good

vocational college and hence important for retention.
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Indledning

Den massive daekning i medierne af erhvervsskolernes imageproblem og frafaldsproblematik ggr
det tydeligt, at der er behov for forandring.

Regeringen har en 95-procent-malsaetning, det vil sige, at 95 procent af en ungdomsargang skal
have gennemfgrt mindst en ungdomsuddannelse i 2015. Forskellige tiltag er igangsat for at
fastholde eleverne, for eksempel gennem idraet og sundhed, fastholdelsestiltag, der ofte er top-
down baserede og fokuserer pa KRAM'-faktorerne.

Baggrunden for dette speciale udspringer i en interesse i at forsta, hvordan det er at ga pa en
erhvervsskole og herigennem forsta, hvad eleverne forbinder med det gode liv, og hvad der kan
bidrage til, at de har lyst til at ga i skole. Vi finder det interessant at taenke sundhed i et bredere
perspektiv og se pa aktionsforskning som en alternativ sundhedsstrategi, der kan bidrage til

fastholdelse og ggre erhvervsskolen mere attraktiv.

Problembaggrund

Nzervaerende speciale tager udgangspunkt i en problematik omkring det stigende frafald pa
erhvervsuddannelserne. | Regeringsgrundlaget fra oktober 2011 fremlaegges en malsaetning om, at
95 procent af en ungdomsargang skal have gennemfgrt en ungdomsuddannelse i 2015
(Regeringen:2011). Dette var en malsaetning, der allerede blev opstillet af den tidligere VK-
regering, og der lader derfor til at veere bred opbakning om dette mal i det politiske landskab. De
fleste unge starter i dag pa en ungdomsuddannelse, og den store udfordring er derfor at
nedbringe frafaldet, hvilket har veeret et centralt uddannelsespolitisk omrade siden ar 2000
(EVA:2009).

Begrundelsen for 95-procent-malsatningen er, at viden og uddannelse er grundlaget for
Danmarks vaekst og velstand. Regeringen gnsker at skabe den bedste argang nogensinde. Samtidig
er det den nuvaerende regeringens overbevisning, at det ogsa vil gavne den enkelte ved blandt
andet at sikre fremtidige muligheder pa arbejdsmarkedet og dermed vaere med til at afhjaelpe
social ulighed i sundhed (Regeringen:2011 og Orientering P1:30.07-2013).

Det lader imidlertid til, at dette er en opgave med udfordringer. Ifglge Danmarks Statistik er

andelen af 25-3rige, der har gennemfgrt en ungdomsuddannelse eller en hgjere uddannelse fra
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2003 til 2011 faldet fra 73 procent til 67 procent. Desuden viser det sig, at antallet, der
gennemfgrer en erhvervsuddannelse, falder, samtidig med, at der er en stigning i antallet, der
gennemfgrer en gymnasial uddannelse (Danmarks Statistik:2012).

| 2011 var frafaldet pa erhvervsuddannelserne pa 32-33 procent, hvilke betyder, at en tredjedel af
de, der starter pa en erhvervsuddannelse, falder fra (Danmarks statistik:2011).

Regeringen mente i 2011, at det er ngdvendigt at forbedre ungdomsuddannelserne iszer
erhvervsuddannelserne, da det er her, vi ser en alvorlig frafaldsproblematik (Regeringen:2011).
Siden 2011 har erhvervsskolerne forsggt at nedbringe frafaldet, men dette har tilsyneladende ikke
haft den gnskede effekt, idet nye tal viser, at frafaldet er steget til 46 procent (WEB 10). |
forbindelse med regeringens bebudede reform af erhvervsuddannelserne til efteraret har bade
Socialdemokraterne og de Radikale abnet op for muligheden for karakterkrav pa erhvervsskolerne.
Et forslag der er opbakning omkring fra blandt andet Venstre, LO og DA. Formalet med at indfgre
adgangskrav er at hgjne niveauet hos eleverne og dermed sikre mindre frafald og skabe en mere
attraktiv erhvervsuddannelse. Socialdemokraterne og de Radikale mener dog ikke at
karakterkravet kan sta alene, og det er ngdvendigt at vurdere den enkelte individuelt. Et andet
forslag fra de Radikale er at ggre erhvervsuddannelserne til reelle ungdomsuddannelser med
attraktive studiemiljger som i gymnasiet (Politiken:11/7-2013). Dansk industri og LO blander sig
ligeledes i debatten om de unges manglende interesse for at vaelge erhvervsskolen og den
voksende bekymring for manglen pa faglaerte omkring 2020. Dansk industri gnsker
optagelsesprgver pa gymnasiet, sa flere bliver “tvunget” til at veelge erhvervsskolen,
gymnasierektorerne bakker op om flere optagelsesprgver, idet de oplever et frafald fra
gymnasierne i Ipbet af det fgrste ar pa grund af elevernes manglende kvalifikationer. Harald
Barsting fra LO mener imidlertid, at det vil vaere mere fordelagtigt at ggre erhvervsskolerne mere

attraktive frem for at benytte tvang (TV2 News:27/7-2013).

Men hvordan er det at ga pa en erhvervsskole? Og er det muligt at a&ndre pa
frafaldsproblematikken og i sa fald hvordan? Dette er nogle af de problemstillinger, vi gnsker at

dykke ned i i dette speciale.

Regeringen gnsker at begraense ulighed og give alle lige muligheder, og vejen til det mener den
blandt andet gar gennem uddannelse, at den enkelte kan traeffe egne beslutninger og tage del i

beslutninger, der vedrgrer feellesskabet (Regeringen:2011). Derfor kan det ses som et stort



samfundsmaessigt problem, nar sa mange af de unge pa erhvervsskolerne frafalder. Men hvorfor
er der sa mange elever, der fravaelger erhvervsskolen? Ifglge Christian Helms Jgrgensen, lektor ved
institut for Psykologi og uddannelsesforskning fra Roskilde Universitet, er strukturen pa
erhvervsskolerne et problem i forhold til frafald. Han saetter fokus pa tre faktorer, der har seerlig
betydning; 1) De unge, der starter pa erhvervsuddannelserne, er ikke sikret en praktikplads til
trods for, at uddannelsen er baseret pa praktik i virksomheder. 2) Skift i socialt miljg under
uddannelsen, eksempelvis fra grundforlgb til praktikplads. 3) Erhvervsskolerne skal bade forholde
sig til uddannelsespolitik samt arbejdsmarkedskrav, idet der starter en del uddannelsessvage
elever pa grunduddannelserne. Samtidig stiller virksomhederne ggede krav til sociale og faglige
kompetencer (Jorgensen:2011). Ifglge Christian Helms Jgrgensen er det problematisk, at forskning
vedrgrende frafaldet ofte fokuserer pa risikofaktorer hos den enkelte. Det bliver hermed en
problematik hos den enkelte elev og ikke en samfunds- og uddannelsesproblematik eller andre

forhold som eksempelvis uddannelsesstrukturen, der seettes i fokus(Jgrgensen:2011).

Problemet bliver heller ikke mindre, hvis vi ser pa, hvem der falder fra. Undersggelser viser, at de
der falder fra uddannelsen, er i den gruppe, som vi kan kalde udsatte og belastede, de er bade
fysisk og psykisk darligere sammenlignet med andre (Jgrgensen:2011). Samtidig med dette kan vi
laese i medierne, at der bliver faerre jobs til ufagleerte. Finanskrisen har betydet, at flere jobs, der
kan varetages af ufaglaerte, allerede er, eller pa sigt vil flytte til udlandet (WEB 1 og WEB 2).
Desuden viser det sig, at de unge under 30, ligesom de ufaglaerte, ligger i gruppen, der har svaerest
ved at fa job(WEB 3). Disse to forhold er begge med til at tydeligggre problematikken med det
store frafald. Hvis de, der falder fra, i forvejen er udsatte og samtidig ender i gruppen af unge
ufagleerte, er det ikke svaert at forstille sig, at der er risiko for, at den sociale ulighed mellem denne

gruppe og deres jeevnaldrende gges.

Med regeringens nye kontanthjaelpsreform samt 95-procent-malszaetningen skal unge
kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar sendes i uddannelse. Flere erhvervsskolechefer frygter, at
dette vil fgre til endnu stgrre frafald, da unge, der ikke er motiverede, vil blive sendt ind pa
erhvervsskolerne (WEB 4). Men ogsa forskere og elevorganisationer frygter konsekvenserne af
kontanthjaelpsreformen og advarer imod, at det kan fgre til yderligere sociale problemstillinger pa
erhvervsskolerne. Christian Helms Jgrgensen frygter, at de ressourcestaerke unge i hgjere grad end

nu vil veelge erhvervsskolerne fra. Den samme konsekvens ser Peter Kaudahl fra Aalborg



Universitet, der ikke mener, at erhvervsskolerne har tilstraekkeligt ressourcer til at klare de sociale
problemer, som kontanthjalpsreformen vil tilfgre erhvervsskolerne. Morten Ryom, der er
formand for Erhvervsskolernes Elevorganisation, er desuden bange for, at den indstilling, som
umotiverede unge vil bringe med sig ind pa erhvervsuddannelserne, vil smitte af pa de andre
elever og pa uddannelsens image (WEB 5). 95-procent-malsaetningen betyder, at naesten alle unge
bliver optaget pa en ungdomsuddannelse, og da der er frit optag pa erhvervsuddannelserne,
betyder det, at de unge, der ikke tidligere ville have taget en uddannelse, optages her. Dette
affgder nogle af de samme problematikker som kontanthjalpsreformen, idet de unge udszettes
for et stort pres for at starte pa en uddannelse, som de ikke selv har valgt, en stor del har faglige
vanskeligheder og manglende motivation. Ifglge Lars Kunov fra Danske erhvervsskoler, betyder
disse faktorer at det er sveert at ggre eleverne klar til mgdet med erhvervslivet (Orientering

P1:30/07-2013).

Social ulighed i sundhed

Ifglge en publikation fra Sundhedsstyrelsen fra 2011, der beskaeftiger sig med social ulighed i
sundhed, fremgar det, at den sociale ulighed i sundhed er steget gennem de sidste 20 ar. Dette til
trods for at Danmark har en relativ lav gkonomisk ulighed samt et lige og let tilgeengeligt
sundhedsvaesen (Diderichsen et al.:2011).

Social ulighed i sundhed handler om, at der kan ses en sammenhang mellem den enkeltes sociale
position i samfundet og dennes helbred, eksempelvis ses det, at de store folkesygdomme, nedsat
funktion og arbejdsevne i hgjere grad rammer gruppen af lavt uddannede sammenlignet med de
hgjtuddannede (Diderichsen et al.:2011).

Ulighed i sundhed grundlzegges allerede pa fosterstadiet, men ifglge Sundhedsstyrelsen er der
flere faktorer, der livet igennem pavirker, hvor den enkelte placerer sig mellem de to yderpoler.
Disse kan eksempelvis vaere: skolegang/ungdomsuddannelse, sundhedsadfeaerd, tilknytning til
arbejdsmarkedet samt social udsathed (Diderichsen et al.:2011).

Ungdomsuddannelse er en af de faktorer, der pavirker den sociale ulighed i sundhed. Der er ikke
lengere den samme efterspgrgsel pa ufaglaert arbejdskraft. Dette betyder, at hvis den unge
frafalder sin uddannelse, sa stiger sandsynligheden for, at denne ikke kommer ind pa
arbejdsmarkedet og derved risikerer marginalisering. Desuden ses en sammenhang mellem kort
uddannelse, det vil sige til og med grundskolen, samt faktorer der pavirker helbredet negativt. Det

geelder eksempelvis arbejdsmiljg, fattigdom og sundhedsadfaerd. Disse risikofaktorer betyder, at



der ses en tydelig overdgdelighed hos denne gruppe (Diderichsen et al.:2011). At undga frafald pa
ungdomsuddannelserne ma derfor anses som en betydelig faktor for at mindske den sociale
ulighed i sundhed.

Ovenstaende bygger pa statistiske opggrelser og er et udtryk for, hvordan social ulighed i sundhed
forstas ud fra en risikotaenkning. Vi mener dog, at en sa ensidig forstaelse af social ulighed i
sundhed ikke er fyldestggrende, da andre faktorer ngdvendigvis spiller ind. Frafald fra
uddannelsen er ikke i sig selv en direkte arsag til social ulighed i sundhed eller marginalisering,
men ifglge Christian Helms Jgrgensen kan adskillige afbrud af ungdomsuddannelser i samspil med
andre risikofaktorer fgre til en social marginaliseringsproces for en gruppe af unge
(J#rgensen:2011). Desuden er der ingen jobgaranti, blot fordi man har en uddannelse, derfor kan
man ikke argumentere for, at det er de unge, der bliver pa en erhvervsskole, der ngdvendigvis

undgar social ulighed.

Hvordan kan vi afggre, om det at uddanne sig er en made at bevare sundhed p3, og kunne det
teenkes, at blot det at vaere sammen med andre unge er det, der virker stimulerende for

sundheden?

Sundhed som fastholdelse?

Begrundet i den store frafaldsprocent pa erhvervsskolerne, er forskellige initiativer forsggt
tilvejebragt for at fastholde erhvervsskoleeleverne. Hvorvidt den enkelte erhvervsskole arbejder
med sundhed er et individuelt anliggende, da der ikke forelaegger nogle regler i erhvervsskolernes
bekendtggrelse om, at sundhed skal indga som en del af skolens tilbud. Dog er der et krav om, at
skolen skal udarbejde handleplaner for gget gennemfgrelse.

Et utal af undersggelser paviser, at en stgrre andel af de unge mennesker pa erhvervsskoler har en
markant usundere livsstil end unge pa andre ungdomsuddannelser. En undersggelse fra
Sundhedsstyrelsen og Kraeftens Bekeempelse viser, at erhvervsskoleelever fgrer bade i forhold til
fysisk inaktivitet, rygning, samt alkoholforbrug. | forhold til alkohol er det iser de unge maend pa
erhvervsskolerne der drikker mere end den anbefalede alkoholmangde. Mange har et stort
forbrug af hash og har prgvet euforiserende stoffer oftere end deres jeevnaldrende. Derudover er
de unge pa erhvervsskolerne dem, der mangler mest viden om seksuel sundhed
(Sundhedsstyrelsen:2012). Andre undersggelser viser, at omkring en tredjedel ikke lever op til

anbefalingerne for fysisk aktivitet. Dette kan have konsekvenser i form af en forgget risiko for at

10



udvikle overvaegt, livsstilsrelaterede sygdomme og for at mistrives (Lassen:2011). Der er altsa god
grund til at have fokus pa erhvervsskoleelevers sundhed for at forebygge risikoen for fremtidig
sygdom, men ogsa for at styrke eleverne til deres kommende arbejdsliv. Men hvem er de unge
mennesker, og oplever de selv, at deres sundhed er vigtig og et emne, der er relevant at
beskaeftige sig med? Unge pa erhvervsskoler bliver ofte betegnet som vaerende i “risikogruppen”.
Udsatte unge er karakteriseret ved, at de kommer fra en ustabil familiebaggrund med foraeldre
der er skilt, marginaliserede fra arbejdsmarkedet, lavt uddannede og lavt Ignnede. Ofte har de
unge oplevet omsorgssvigt for eksempel pa grund af misbrug (Diderichsen et al:2011). Alle disse
faktorer kan medfgre en usund adfaerd, der kan have betydning for deres fremtid.

Men skal sundhed vaere en del af skoleskemaet, og kan det have en betydning for, hvorvidt den
enkelte elev bliver pa en uddannelse eller ej? | rapporten ”Frafald pa grundforlgbet pa de
merkantile erhvervsuddannelser” pavises det blandt andet, at elevernes sociale baggrund,
foraldrenes uddannelsesniveau samt kgn og etnicitet har en betydning for, hvorvidt en elev
gennemfgrer eller ej(EVA:2011). Spgrgsmalene er mange, og sundhed er et populaert emne, som
de fleste mennesker har et kendskab og en holdning til.

KRAM-faktorerne er pa mange erhvervsskoler kommet pa dagsordenen (Lassen:2011). Idraet og
sundhed er fastholdelsesinitiativer, som har vundet stor udbredelse. Et af argumenterne for at
benytte idreet som tiltag gar p3, at det vil styrke elevernes venskaber og samtidig leere dem at
udvise socialt ansvar for hinanden (Jgrgensen:2011). KTS? pa Frederiksberg har oplevet den
positive effekt af et sundhedstiltag, der netop har betydning for elevernes sociale relationer. KTS
serverer hver morgen sund morgenmad i skolens kantine. Tiltaget opstod pa baggrund af en
konstatering af, at eleverne ofte mgdte op traette og ukoncentrerede uden at have spist
morgenmad. En sidegevinst har vist sig at vaere en styrkelse af feellesskabet, da mange elever
vaelger at m@gdes over morgenmaden. Det gratis tilbud har blandt andet medfgrt gget fastholdelse,
leeringsparathed og elever, der mgder til tiden (Sundhedsstyrelsen:2012). Relationerne mellem
unge under uddannelse er en vigtig faktor at have for gje, da laering og psykosocial trivsel haenger
teet sammen. Derudover kan der vaere en tendens til, at unge fglger hinanden i uddannelsesvalg
og derfor ogsa fravalg. Gode sociale relationer pa en uddannelse kan veere med til at styrke
faellesskabet og pavirke elevernes motivation for at blive pa en uddannelse (Lassen:2011).
Sundhed er altsa ikke noget, der alene kan forstas ud fra den rigtige kost, mangden af motion

samt ryge- og alkoholvaner, og hvad der er sundhed for den enkelte erhvervsskoleelev er et

2 Kagbenhavns Tekniske Skole
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individuelt anliggende. Derfor kan det synes som en udfordring at implementere
sundhedsindsatser pa erhvervsskolerne, for hvad skal der til, for at de rammer alle og har den
gnskede effekt? Sundhedsstyrelsen papeger, at den vaesentligste arsag til, at unge ikke afslutter en
ungdomsuddannelse er, at de har forskellige psykosociale problemer. Derfor er dette centralt i
forhold til tilretteleeggelsen af indsatser, med henblik pa at opna positiv effekt pa deres trivsel,
helbred og uddannelsestilknytning (Diderichsen et al.:2011). KOSMOS?® har i 2011 udarbejdet en
kortlaegning af sundhedstiltag pa erhvervsuddannelser i Danmark og konkluderer, at indsatserne
omkring sundhed er bredspektret. Dette begrundes netop i, at der ikke kan opstilles en enkelt
opskrift, da det er meget forskelligt, hvad der virker for hvem og i hvilken sammenhang.
Yderligere konkluderer de, at anbefalingerne til fremadrettede tiltag skal vaere overordnede
retningslinjer, der for den enkelte skole skal omsaettes til konkrete aktivitetstiltag. Motivet for at
arbejde med sundhedsfremmende tiltag har som tidligere naevnt veeret begrundet i fastholdelse,
og KOSMOS vurderer saledes, at sundhedstiltagene i mange tilfeelde bliver et middel til

fastholdelse og ikke mal i sig selv (Lassen:2011).

HG Uddannelsen

Specialets malgruppe er erhvervsskoleelever, mere specifikt elever pa HG* uddannelsen i en
eliteklasse, som er i gang med grundforlgbet. En erhvervsuddannelse er en praktisk betonet
uddannelse. En stor del af den foregar i en praktikvirksomhed, der alt afhaengig af retning for
eksempel kan vaere en butik, et vaerksted eller et kgkken. Den teoretiske del af uddannelsen kan
forega pa en erhvervsskole, en teknisk skole, AMU-center, en landbrugsskole eller en social- og
sundhedsskole (WEB 7). Der findes i dag 110 erhvervsuddannelser med 308 trin eller specialer, der
er fordelt ud pa 12 indgange, hvoraf den ene er HG (WEB 8). Uddannelserne varer fra 2 til 5 ar, og
efter endt uddannelse har eleven erhvervskompetence som faglaert (WEB 9). For at blive optaget
pa en erhvervsuddannelse skal undervisningspligten efter folkeskoleloven vaere opfyldt. Dette

er normalt 9 ars forudgaende skolegang.

P3 HG Merkantil opnar eleverne erhvervskompetencer, der ggr dem i stand til at fa beskaeftigelse
indenfor butik, kundeservice, finans samt kontor- og oplevelsesomradet. Uddannelsen bestar af to

dele. Eleverne starter med et toarigt grundforlgb bestdende af teoretisk undervisning i for

? Det nationale videnscenter for sundhed, kost og motion for bern og unge
* Handelsskolens Grunduddannelse
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eksempel dansk, engelsk, erhvervsgkonomi samt salg og service. Uddannelsen afsluttes med et
toarigt hovedforlgb, som foregar praktisk i en virksomhed (WEB 10).
| 2009 pabegyndte 57.000 unge mennesker en erhvervsuddannelse, ud af disse forventes 54

procent at fuldfgre (WEB 10).

Problemformulering

Vi gnsker i dette speciale at undersgge, hvordan aktionsforskning kan benyttes i forbindelse med
sundhedsfremme. Konkret hvordan aktionsforskning som en alternativ sundhedsstrategi kan
forandre erhvervsskolen som en sundhedsfremmende setting. For at opna dette vil vi med et
fremtidsvaerksted forsgge at skabe mulighed for aktiv deltagelse i et magtfrit rum med henblik pa
at fa elevernes perspektiv pa den gode erhvervsskole. Vi sigter mod at give eleverne mulighed for

at handle i og forandre den konkrete setting. Dette fgrer os frem til vores problemformulering:

Ved hjeelp af fremtidsvaerkstedet som et forandringsskabende vaerktgj gnsker vi at undersgge
elevernes forstdelse af den gode erhvervsskole, og hvordan aktionsforskning i denne forbindelse

kan anvendes som en sundhedsstrategi og bidrage til ndringen af settingen.

Teori

| det fglgende afsnit vil den i specialet anvendte teori blive praesenteret. Fgrst vil vores
sundhedsforstaelse blive praesenteret, da denne er afggrende for vores valg af metode. Vi har
saerligt vaegt pa Steen Wackerhausens abne sundhedsbegreb, hvilket vi har valgt at supplere med
Aaron Antonovskys begreb “oplevelse af sammenhang”.

Da deltagelse er af afggrende betydning for vores speciale, og vi gnsker at skabe
handlemuligheder for erhvervsskoleeleverne, mener vi, at det er relevant at inddrage et
empowermentperspektiv. Vi vil derfor beskrive forskellige perspektiver pa empowerment samt se
pa empowermentprocesser.

Da vi pa baggrund af vores metode benytter erhvervsskolen som en setting, finder vi det relevant
at se pa forhold, der er afggrende i arbejdet med sundhedsfremmende settings, hvilket derfor vil
blive belyst. Vi gnsker at se settingtilgangen i et bredere samfundsperspektiv og har derfor valgt at
benytte Axel Honneth som repraesentant for den kritiske teori. Med udgangspunkt i Honneths

anerkendelsesteori gnsker vi at belyse de problematikker, der fremkommer i empirien. Til
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uddybning og diskussion af Honneths teori har vi valgt at inddrage Sgren Juul. Med sit
solidaritetsbegreb og dgmmekraftsbegreb har Juul sggt at uddybe Honneths anerkendelsesteori,
idet Honneth ikke kommer med en Igsning pa, hvordan forskellige anerkendelseskrav skal

prioriteres og forvaltes.

Sundhedsbegreb

Forstaelserne af sundhed er mangeartede, det er muligt at forsta sundhed snzaevert som noget
malbart, der udelukkende omhandler den fysiske sundhed, det vil sige at fokus er pa fraveeret af
sygdom. Det er ogsa muligt at se sundhed som noget mere bredt, hvor psyke og soma hanger
sammen, og hvor sundhed for den enkelte pavirkes af faktorer som arv og livsstil (Kamper-

Jgrgensen:2009).

Det abne sundhedsbegreb

Den sundhedsforstaelse, der praeger den danske sundhedspolitik i dag, er det brede
sundhedsbegreb, og den er i hgj grad praeget af WHOs definition af sundhed og forstaelse af

sundhedsfremme:

“Health promotion is the process of enabling people to increase control over, and to
improve, their health. To reach a state of complete physical, mental and social well-
being, an individual or group must be able to identify and to realize aspirations, to
satisfy needs, and to change or cope with the environment. Health is, therefore, seen
as a resource for everyday life, not the objective of living. Health is a positive concept
emphasizing social and personal resources, as well as physical capacities. Therefore,
health promotion is not just the responsibility of the health sector, but goes beyond

healthy life-styles to well-being.” (WEB 11)

Med Ottawa charteret gik man fra en snaver medicinsk forstaelse til en mere bred
samfundsmaessig forstaelse af sundhed, og begreber som eksempelvis empowerment, hvor der
sigtes mod at give borgerne kontrollen over eget liv, er blevet centrale (Kamper-Jgrgensen:2009).
Til trods for at det i maden hvorpa sundhed i dag italeszettes, er det brede sundhedsbegreb, der

praeger den danske sundhedspolitik, sa er spgrgsmalet, om det ogsa er det i praksis. Det ses
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eksempelvis, at en stor del af de tiltag, der igangsattes i sundhedsfremmearbejdet, omhandler

KRAM-faktorerne.

Steen Wackerhausen introducerer det dbne sundhedsbegreb, hvilket ifglge Uffe Juul Jensen
(Jensen:1994) er et forsgg pa at fa et generelt begrebsmaessigt indhold i sundhedsbegrebet, et
indhold der ggr sig geeldende pa tveers af sundhedsforstdelser (Jensen:1994).

Det dbne sundhedsbegreb kan ifglge Steen Wackerhausen defineres som fglger:

”Det dbne sundhedsbegreb bliver bestemt som subjektets kontekstuelle
handlekapacitet, hvilket mere detaljeret er et udtryk for relationsforholdet mellem
subjektets mal (veerdier), subjektets livsbetingelser og dets ‘kropsbundne’ (psykiske

og fysiske) handlefeerdigheder.” (Wackerhausen:2005, s. 43)

Det vil sige, om individet har den forngdne handlekapacitet, altsa om individet, med de handle-
feerdigheder eller -muligheder, som det er i besiddelse af, kan virkeligggre sine mal.
Relationsforholdet ligger dermed i det enkelte individs egne vaerdier og mal og i de forhold, der

gor individet i stand til at handle i henhold til disse.

Wackerhausen ser det abne sundhedsbegreb som et alternativ, der ligger sig mellem henholdsvis
sundhedsrelativismen og sundhedsfundamentalismen. Sundhedsrelativisme skal forstas som, at
hvad der er sundt eller ikke sundt, afhanger af gjnene, der ser. Forstaelsen af, hvad der er sundt,
afhaenger af kulturelle, historiske og geografiske forhold. Sundhedsfundamentalismen er
modsaetningen til sundhedsrelativismen. Sundhedsfundamentalisme handler om, at
sundhedsbegrebet indeholder noget substantielt, absolut og tidslgst (Wackerhausen:2005). Det vil
sige, at sundhedsbegrebet har en fast kerne, der ikke andres hverken over tid eller i forskellige
settings, det er universelt. Dette geelder, ligegyldigt om forstaelsen af sundhed bygger pa
objektive, naturvidenskabelige kendsgerninger eller pa absolutte universelle menneskelige
vaerdier. Wackerhausen ser dog et problem ved denne fundamentalisme, for nok kan vi se
objektive traek ved det enkelte individ, men hvad er det, der bestemmer, om disse er et udtryk for,
om individet er sundt eller sygt? Hvad der opfattes som sundt eller sygt, vil ifglge Wackerhausen
altid veere vaerdibaseret. Samtidig mener han heller ikke, at det er muligt at tale om universelle

menneskelige veerdier, for disse vil eendre sig fra kultur til kultur (Wackerhausen:2005).
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Wackerhausen mener, at et abent og relationelt sundhedsbegreb ligger bag de forskelligartede
sundhedsdefinitioner. Der er nogle afggrende feellestrak for dem, der udpeges som sunde, nemlig
det at de har tilstreekkelige handlefeerdigheder i forhold til mal og veerdier, hvilket betyder, at en
radikal sundhedsrelativisme ikke holder. Samtidig er sundhed relationel, idet forskellige kulturer vil
have forskellige vaerdier (Wackerhausen:2005). Dermed holder sundhedsfundamentalismen heller

ikke, og det abne sundhedsbegreb placerer sig mellem dem.

Oplevelse af ssmmenhang

| dette speciale laegger vi os op af det abne sundhedsbegreb, men er ogsa inspireret af den
positive forstaelse af sundhed, som vi finder hos Aaron Antonovsky. Antonovsky mener, at
sundhed er noget, man som individ opnar gennem en oplevelse af sammenhang i livet, og han
arbejder med begrebet “Sense of Coherence”. Antonovsky beskriver begrebet, oplevelse af
sammenhang, som en vaesentlig faktor for at mestre de udfordringer, vi alle konfronteres med.
Oplevelse af sammenhang er bestemt af tre komponenter: handterbarhed, begribelighed og
meningsfuldhed. Begribelighed er oplevelsen af omverdenen som forstaelig og tydelig og til en vis
grad forudsigelig. Handterbarhed er at kunne mobilisere ressourcer til at imgdekomme
udfordringer og krav, og at de opleves som udfordringer — snarere end som byrder — altsa
mestring. Meningsfuldhed betyder, at man finder mening i at beskaeftige sig med livets
udfordringer og engagere sig i dem (Antonovsky:2000). Oplevelse af sammenhang kan pavirkes af
det som Antonovsky kalder stressorer, der er et udtryk for de mange forskellige input, som et
individ far dagligt, og som kan give den enkelte en fglelse af stress. Ifglge Antonovsky handler
sundhed om ens evne til at mestre livet, og hans tese gar ud p3, at en steerk oplevelse af
sammenhang ikke blot gger livskvaliteten hos den enkelte, men ogsa pavirker den fysiske og
psykiske sundhedstilstand i en positiv retning. Graden af disse tre komponenter er ifglge
Antonovsky afggrende for, hvorvidt mennesker oplever sammenhang i tilveerelsen og dermed

afggrende for, hvor steerk ens oplevelse af ssmmenhang er (Antonovsky:2000).
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Vores sundhedsforstaelse

Ved at kombinere disse to tilgange kan vi beskrive vores sundhedsforstaelse, som er den made vi
opfatter sundhed pa, og som ligger til grund for de beslutninger, der er taget i dette speciale, bade
i forhold til emnevalg, metode, empiri og litteratur.

Vi forstar sundhed som vaerende en kombination af mange faktorer, der indbyrdes pavirker
hinanden. Vi har et humanistisk menneskesyn og opfatter hvert enkelt individ som unikt med
subjektive holdninger og vaerdier. Alle individer skal anerkendes som ligevaerdige uanset alder,
kgn, etnicitet, uddannelse og erhverv. Vi tilleegger mental sundhed og trivsel en stor betydning for
individets sundhedstilstand. Vi tror pa at, sundhed skal opleves og forstas subjektivt, og at det er
muligt for det enkelte individ med den rette stgtte at skabe en meningsfuld hverdag ud fra de
selvoplevede faktorer, der for dem er vigtige for at have det godt. Dog anerkender vi, at der er
objektive faktorer i samfundet, der kan pavirke det enkelte individs selvopfattelse og valg, sdasom
for eksempel sundhedsdiskurser, der dikterer en bestemt made at leve og agere pa som det

rigtige.

Udfordringer skal derfor Igses med det enkelte individ som deltager, da det er denne, der ved,
hvad der skal til, for at skabe de bedste betingelser for det gode liv. Det er muligt at skabe ansvar
og ejerskab, hvis de rette komponenter er til stede, det vaerende i form af stgtte og socialt

netveerk.

Sundhedsstrategier

Sundhedsstrategier findes pa flere niveauer. | det fglgende vil vi se pa, hvordan disse
sundhedsstrategier udmgnter sig pa forskellig vis i erhvervsskoleregi. Efterfglgende vil vi redeggre
for, hvordan vores speciale laegger op til en alternativ form for sundhedsstrategi.
Sundhedsstrategier pa det politiske niveau har ofte en bagvedliggende forebyggelsestanke. Dette
ses blandt andet i “Sund hele livet — de nationale mal og strategier for folkesundheden 2002-10">,
hvor der er fokus pa at forbedre den generelle folkesundhed. Der bliver ikke skelnet mellem
forebyggelse og sundhedsfremme, og tiltagene i forbindelse hermed har karakter af kvantitative
og malbare resultater og laegger sig primaert op af en biomedicinsk tankegang (Land et al.:2007). |

forhold til regeringens 95-procent-malsaetning (jf. Problembaggrund), kan denne anses for at vaere

5 Sundhedsprogram fremlagt af regeringen i 2002.
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en sundhedsstrategi, eller maske naermere en forebyggelsesstrategi. Udover det gkonomiske sigte
sa er et af argumenterne for denne malszatning netop, at uddannelse er vigtigt, idet det er en
medvirkende faktor for at mindske uligheden i sundhed. | erhvervsskolernes bekendtggrelse er der
et krav om, at den enkelte erhvervsskole udarbejder en handleplan for gget gennemfgrsel, det er
dog op til den enkelte erhvervsskole at afggre, hvor der er behov for at saette ind.
Sundhedsfremmestrategier pa hverdagslivsniveau har en eksistentiel dimension. Individet skal selv
traeffe valg om, hvordan denne vil leve livet. Dette er blevet vanskeliggjort for eksempel i forhold
til opretholdelsen af sunde madvaner, idet samfundsstrukturen og rammerne omkring maltiderne
har aendret sig markant pa grund af skiftende arbejdstider og andrede familiemgnstre.
Kampagner fra politisk side vedrgrende sundhed er ikke ngdvendigvis forenelige med den made
hverdagslivet ser ud pa i dag for mange mennesker (Land et al.:2007).

Sundhedsfremmende strategier pa det lokale og institutionelle niveau handler primaert om at
skabe gode rammer, sa det sunde valg bliver det lette og en integreret del af hverdagssettingen,
for eksempel pa skoler og arbejdspladser. Det kan vaere i form af madordninger og gget fokus pa
bevaegelse.

Pa den erhvervsskole der fungerer som setting for vores speciale, er der igangsat forskellige top-
down strategier med fokus pa @gget fastholdelse. Skolen har blandt andet ansat en SPOT
medarbejder, der er med til at udvikle idéer til fastholdelse samt vaere elevernes kontaktperson.
En del af disse tiltag kan ses som sundhedstiltag, der har fokus pa elevernes trivsel pa skolen.
Blandt andet er der indfgrt feelles morgenmad om fredagen, fravaerskonkurrencer, sene mgdetider
om vinteren, sports/fitness rum, sportsdage samt fester og fredagsbar.

| vores speciale ser vi pa muligheden for at anvende aktionsforskning som sundhedsstrategi pa
erhvervsskolen. En sundhedsstrategi der i vores optik reekker ud over KRAM-faktorerne, og hvor
deltagelse og demokrati star i centrum. Den overordnede malsaetning er at give eleverne

medindflydelse og forsgge at fa deres perspektiv pa den gode erhvervsskole.

Empowerment

Hensigten med dette afsnit er at give en kort teoretisk redeggrelse og indfgring til begrebet
empowerment. Begrebets oprindelse og udvikling vil kort blive praesenteret og hernaest vil fokus
primeert ligge pa forstaelsen og brugen af empowerment i grupper, da dette er fokus i vores

metode og empiriindsamling. Ved at inddrage et empowermentperspektiv er fokus rettet mod
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forggelsen af elevernes faktiske handlerum og oplevelse af at have mulighed for at handle i de

settings, det drejer sig om, her erhvervsskolen.

Det var den brasilianske paedagog Paulo Freires bog, ”“De undertryktes paedagogik” fra 1974, der

gjorde empowermentbegrebet udbredt verden over. Han definerede empowerment som:

“evnen til at forsta sociale, politiske og skonomiske modsaetninger og evnen til at

handle mod virkelighedens undertrykkende elementer” (Freire i Andersen:2009, s.48)

Den amerikanske professor Richard Levins formulerede pa baggrund af inspirationen fra den

latinamerikanske tradition en bredere definition af begrebet empowerment som:

Med empowerment mener jeg kapacitet, ressourcer, information og viden, selvtillid,
feerdigheder, forstdelse, organisation og formelle rettigheder, som mennesker kan
anvende til individuelt og kollektivt at bestemme, hvad der skal ske med dem. Jeg
inkluderer ogsG menneskers mobillisering af kollektive visioner og fantasi, intelligens,
kreativitet, entusiasme, mod og energi i en friggrende bevaegelse. Som sadan har
denne kamp et langt mere vidtgdende mdl end demokrati (Lewin i Andersen:2009 s.

48)

Empowermentbegrebet er oprindeligt anvendt til at udvikle sundhedslgsninger i lokalsamfund i
tredjeverdenslande, hvor der ikke eksisterer effektive offentlige organisationer. | Danmark har
begrebet gennem de sidste 15 ar faet en stor betydning i socialt arbejde, sundhedsfremme samt
udarbejdelse af bypolitikker i marginaliserede boligomrader(Andersen:2007).

Internationalt har begrebet faet en staerk central betydning i WHO’s og FN’s dokumenter om

sundhedspolitik. WHO definerer empowerment som fglger:

”In health promotion, empowerment is a process through which people gain greater

control over decisions and actions affecting their health.” (WH0:1998)

Definitionen uddybes, og empowerment beskrives som vaerende en social, kulturel, psykologisk

eller politisk proces, hvorigennem individet eller sociale grupper bliver i stand til at udtrykke deres
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behov samt udvikle strategier for deltagelse i beslutningsprocesser. Pa denne made er det muligt
at opna politisk, social og kulturel handling og imgdekomme disse behov. Gennem denne proces
opnar individet en stgrre indsigt og forstaelse for, hvordan det er muligt at indfri og opna de mal
de harilivet (WH0:1998).

Empowerment giver individet mulighed for at opna en grad af magt og kontrol. Empowerment kan
forstas individuelt og i grupper. ”Self-empowerment” beskriver, i hvilket omfang individet har
magt og kontrol over de handlinger, der eksisterer i deres fysiske og sociale omgivelser.
"Empowered community” er en identificerbar gruppe af mennesker, som ogsa besidder magt og

kontrol (Green et al.:2010).

Vi finder at WHO's definition af begrebet bliver for generaliserende. Det fremstar ikke tydeligt,
hvordan empowerment skal opnas, og det lader ikke til, at der tages hgjde for de strukturelle
forhold, individet er en del af. Det kommer derfor til at fremsta, som om politik er Igsningen pa en
omfordeling af magten i samfundet, hvor der banes vej for stgrre selvansvar og individets direkte
indflydelse pa eget liv. For at fa et mere nuanceret begrebsapparat inddrager vi John Andersens
skelnen mellem tre betydninger af empowermentbegrebet, der beskriver forskellige malsaetninger
til at opnad og understgtte empowerment. Han skelner mellem neoliberal, socialliberal og
transformativ empowerment.

* Neoliberal empowerment ses som individets evne til at opna individuelle gkonomiske mal,
der stilles ikke spgrgsmal ved den ulighedsskabende struktur i markedsgkonomien.

* Socialliberal empowerment inddrager frivillige organisationer og andre interessenter, men
der stilles ikke spgrgsmal til de makrostrukturer, der er med til at skabe social eksklusion
samt det manglende fokus pa social og politisk inklusion.

* Den samfundstransformative variant af empowerment fokuserer pa kollektiv
bevidstggrelse og opbygning af handlekapacitet til forbedring af sociopkonomiske og
kulturelle rettigheder og livsbetingelser for underprivilegerede grupper. Der er fokus pa
dialektikken mellem levevilkar og rettigheder og @ndringerne i den subjektive bevidsthed,
selvopfattelse og kollektive handlekapacitet. Denne tilgang har modsat den neoliberale
forstaelse en tro p3, at det er muligt at aendre de ulighedsskabende faktorer i samfundet

sasom statushierarkier og markedsgkonomien (Andersen:2007).

Den ideologiske strategi bag et tiltag er afggrende for, hvordan empowerment begrebet benyttes.
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Empowermenttilgangen har, set ud fra et kritisk paradigme, kollektiv bevidstggrelse og kollektiv
handling i centrum og er en skarp kontrast over for det neoliberale paradigme, hvor
empowerment har et mere individualiseret formal (Andersen:2007).

Ifglge Andersen kan empowerment i den kritiske empowermenttradition forstas som:

“Processer, hvor igennem underprivilegerede sociale grupper og lokalsamfund
forbedrer deres evne til at skabe, overskue, kontrollere og hdndtere materielle,

sociale, kulturelle og symbolske ressourcer.” (Andersen:2007, s. 46)

Det transformative empowermentperspektiv er knyttet til en samfundsforstaelse, hvor en ulige
fordeling af gkonomisk, social og kulturel kapital er strukturelt betinget. Det handler om at aendre
ulige livsvilkar for sundhed, ulige magtrelationer samt understgtte individuel og kollektiv
handlekapacitet. Empowermentbegrebet bruges og tolkes altsa i mange forskellige politiske
ideologier og meningshorisonter. | dette speciale anskues det ud fra en procesorienteret
forstaelse, hvor eleverne, som deltagere i et fremtidsveerksted, igennem empowermentprocesser

saettes i stand til og gives evner til for eksempel at aendre deres studiemiljg/skolegang.

Empowermentprocesser
Empowerment kan anskues pa mange forskellige niveauer, og der skelnes mellem flere
dimensioner. Den fgrste skelnen er mellem den vertikale og den horisontale empowerment. Den
vertikale empowerment omhandler styrkelse af magtpositioner udadtil og opadtil. Den horisontale
empowerment omhandler styrkelse af handlekraftige netvaerk indadtil og nedadtil mellem
ligesindede aktgrer pa samme niveau (Andersen:2007). De succesfulde empowermentprocesser
foregar over tid og udvikles i et dialektisk spil mellem bade den vertikale og horisontale
empowerment (Andersen:2007). Processerne er kontekstafhaengige og afhaenger af den konkrete
befolkningsgruppes opfattelse af problemerne, derfor er det ngdvendigt med fire dimensioner af
empowerment, som kort vil blive beskrevet nedenfor.
* Identitetsempowerment, som sigter mod at a&ndre en negativ individuel
"taberidentitet/habitus” til en positiv kollektiv “vinder” eller “modstandsidentitet/habitus”.
* Statusmaessig eller symbolsk empowerment handler om evnen til at udfordre

omverdenens forestillinger, kategoriseringer og moralske stemplinger af grupper, som i de
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dominerende diskurser er blevet tilskrevet problematiske sociale veaerdier, og muligvis
@ndre pa dette.

* Politisk empowerment handler om, “(...) repraesentation, tilstedeveerelse og opbygning af
konkret handlingskapacitet i forhold til at fG en stemme og kunne pavirke det politiske og
forvaltningsmeessige system.” (Andersen:2007, s.51)

* Institutionel empowerment kan tage mange former, men handler om at sikre de
organisatoriske baser, sa interessevaretagelsen ikke alene er baseret pa frivillig

mobilisering (Andersen:2007).

Nar empowermentprocesser faciliteres i planlaegning, skal underprivilegerede grupper stgttes til
at blive bedre til at handtere deres livssituation samt pavirke de vilkar, som de lever under, denne
proces omtales som subjektiv hverdagsempowerment (Andersen:2007).

| den danske empowerment forskning er begrebet blevet opdelt i maegtig- og myndigggrelse.
Maegtiggdrelse indebaerer skabelsen af rammerne eller et mulighedsrum for at individer og
feellesskaber kan opna en mulighed,for at szette sig igennem i det politiske. Myndigggrelse
betegner udviklingen af individer og fallesskaber, sa de bliver i stand til at udnytte de muligheder
for indflydelse, der er til stede. Empowermentsstrategier skal derfor altid bestraebe sig pa at fordre
maegtig- og myndigggrelse, da de herved vil understgtte hinanden i en udviklingsproces over tid

(Andersen:2007).

Sundhedsfremmende settings

| det fglgende vil tankerne bag settingtilgangen som en sundhedsfremmende strategi blive
praesenteret. Men hvorfor overhovedet arbejde med settingbegrebet? | fglgende citat beskriver

Mark Dooris en raekke af settingtilgangens fordele:

”Den laegger op til, at forbindelser mellem mennesker, adfaerd og miljger udforskes;
den muliggar undersggelse af samspillet mellem sundhedsproblemer og -
programmer; den ggr det muligt at fokusere pa forholdene mellem forskellige
befolkningsgrupper i en setting; den laegger op til multi-interessent ejerskab til
sundhed, og den giver en sammenhangende ramme for arbejdet med befolkningens

sundhed” (Dooris:2009, s. 288)

22



Ifglge Dooris er det i hgj grad WHO, der har haft betydning for igangseettelsen samt idéen bag et
settingperspektiv, det er specifikt i Ottawa Charteret, at settingtilgangen har sine rgdder

(Dooris:2009):

”Sundhed skabes af mennesker inden for de rammer, hvor de til daglig lzerer,
arbejder, leger og elsker.”

(Komiteen for sundhedsoplysning:1988 (Oversattelse af Ottawa Charter for Health Promotion))

Med Ottawa Charteret skete der et skift fra en individorienteret tilgang, hvor individets adfzerd var
i fokus, til en tilgang hvor en settings betydning for sundhed blev anerkendt (Green et al.:2010). |
Jakarta deklarationen blev det desuden understreget, at settings for sundhed er den
organisatoriske basis for den infrastruktur, der skaber de praktiske muligheder for fyldestggrende
strategier, der er ngdvendig for sundhedsfremme (Dooris:2009).

Settingtilgangen har vundet terraen siden slutningen af 1980’erne. | den made hvorpa setting i dag
forstas, er der opstaet en bredere anerkendelse af, at steder og kontekster, hvor folk lever deres
liv, spiller en rolle for sundhed og velvaere. Dermed er det ikke kun sundhedsvaesnet, der kan
pavirke og bestemme sundhed, hvilket betyder, at en effektiv sundhedsindsats kraever
investeringer i de sociale sammenhange og systemer, hvor folk opholder sig. Et af de fgrste
eksempler pa en settingbaseret tilgang til sundhedsfremme er da ogsa WHO's projekt Healthy
Cities, der bygger pa Ottawa Charterets retorik omkring sundhed for alle. Healthy Cities er med

tiden blevet en stor global bevaegelse, hvor flere byer sgger at leve op til kravene i programmet.
Jackie Green og Keith Tones definerer setting som fglger:
“Where people actively use and shape the environment and thus create, or solve
problems relating to, health. Settings can normally be identified as having physical
boundaries, a range of people with defined roles, and organizational structure.”

(Green et al.:2010, 438)

Definitionen udbygger de med fglgende:
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“Arenas of sustained interaction, with pre-existing structures, policies,
characteristics, institutional values, and both formal and informal social sanctions

and behaviours” (Green et al.:2010, 438)

Med den sidste tilskrivelse bliver settings til andet og mere end blot en neutral stgrrelse med
fysiske graenser, hvor individer mgder op for at udfylde en bestemt rolle. Settings har strukturer,
hvor vaerdier og politikker star pa spil, og hvor individers adfaerd mgdes af savel formelle som

uformelle krav.

Der er ikke nogen klar konsensus vedrgrende settingtilgangen, og maden hvorpa teori, begreber
og praksis skal forstas, og der ses derfor en stor diversitet. Dog mener Dooris at kunne se
forskellige centrale kendetegn. Disse beskrives som tre perspektiver og danner tilsammen den
ideelle teori for settingtilgangen: et gkologisk perspektiv, et systemisk perspektiv samt et fokus pa
udvikling og forandring af systemer og organisationer. Disse tre perspektiver vil der kort blive

redegjort for nedenfor.

Med det gkologiske perspektiv ses settingtilgangen som en ramme for det sundhedsfremmende
arbejde. Her forstas sundhed som det komplekse samspil mellem miljgmaessige, organisatoriske
og personlige aspekter, der hovedsageligt er pavirket af faktorer uden for sundhedsvaesnet. Fokus
flyttes her fra individ til grupper samt fra sygdom til sundhed. Der er dermed fokus pa at udvikle
stgttende kontekster der, hvor folk er og lever deres liv. Udover at setting kan forstas som socialt
og kulturelt definerede steder i tid og rum, sa er setting ogsa interaktionen mellem mennesket og
dets miljg.
| det systemiske perspektiv traekkes trade til organisationsteorien, hvor setting opfattes som
komplekse systemer, der indeholder input, gennemlgb og output. Her ser man delene i helheden
samt maden, hvorpa de relaterer til hinanden. Dermed forstas settings som dele af gensidigt
forbundne abne systemer, der hver isaer udggr dele af et stgrre hele. Her henviser Dooris szerligt
til udviklingspsykologen Uri Bronfenbrenners model, hvor den menneskelige udvikling sker inden
for settings, der er indlejret i gensidigt forbundne lag. Denne model er opdelt i fem lag:

* Mikrosystemet omhandler aktivitets- og relationsmgnstre inden for en bestemt setting,

eksempelvis familie eller skole, en setting hvori individet bruger tid og udvikler sig.
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* Mesosystemet er et system af mikroystemer, det bestar af de forbindelser og processer,
der foregar mellem de settings, hvori et individ indgar. Udviklingen af individet er ikke kun
pavirket af relationerne i det enkelte mikrosystem, men ogsa af hvordan disse
mikrosystemer pavirker hinanden.

* Exosystemet bestar ogsa af flere settings, men her rummer mindst en af de involverede
settings ikke direkte personen, men denne setting vil alligevel indirekte pavirke en af de
andre settings, som personen befinder sig i.

* Makrosystemet omhandler de love, vaerdier og normer, som en kultur bruger til at definere
strukturen og funktionen i mikro-, meso-, og exosystemerne.

* Kronosytemet omhandler forandring og stabilitet over tid, bade nar det geelder individet og
det miljg, individet lever i.

Det sidste perspektiv har fokus pa udvikling og forandring af systemer og organisationer. Malet er,
at sundhed skal indlejres i kulturens og hverdagslivets rutiner i en bestemt setting, hvor

organisationsudvikling bruges til at igangseette og handtere forandring (Dooris:2009).

Det er dog ikke problemlgst at benytte settingtilgangen, idet der ifglge Dooris, opstar et
spaendingsfelt mellem pa den ene side den "ideelle teori” og pa den anden side forskelligheden i
de forstaelser og den praksis den benyttes i “det virkelige liv’. Dette kommer til udtryk i fglgende

citat:

“whilst the theoretical framework guiding the work may be rooted in systems
thinking and organizational development, the practice is often constrained to

smaller-scale project-focused work around particular issues.” (Dooris:2009, s. 286)

Spaendingsfeltet ses pa flere niveauer. Pa det begrebslige niveau kommer denne spaending til
udtryk i forskellen i de to begreber “sundhedsfremme i settings” og “sundhedsfremmende
settings”. | den fgrste type forsgges det igennem traditionel sundhedsundervisning at aendre
individers adfaerd inden for en given setting. Ved at begrebsligggre setting pa denne made
fastholdes en traditionel og individfokuseret tilgang, der szerligt fokuserer pa specifikke
befolkningsgrupper. Forstaelsen i den anden made fokuserer pa, hvordan miljgforandring og
sundhedsundervisning ma kobles, hvis der skal vaere en effekt, samt hvordan en setting pavirker

forhold i omgivelserne.
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Desuden ses der en stor forskel bade inden for og pa tvaers af settings, her geelder det bade
stgrrelse, struktur og kultur, hvilke sammenhange de indgar i, samt hvor formel eller uformel en

setting er.

Flere forfattere, der har interesseret sig for settingtilgangen, har forslaet forskellige modeller til at
begrebsligggre og operationalisere denne. Dooris har lavet en model, som han kalder for “Whole
System’ Approach”. Denne model traekker pa centrale vaerdier som eksempelvis: lighed,
deltagelse, partnerskab og baeredygtighed. Begreber, der blandt andet stammer fra WHO’s
Ottawa Charter. Desuden har modellen fokus pa det helhedsorienterede, det mulitidisciplinaere
samt det gkologiske perspektiv. Dette fgrer til at han isaer fremhaever tre vigtige punkter i

settingtilgang:

* ”kombinere organisationsudvikling med meget synlige projekter

* balancere top-down-forpligtelse med bottom-up-engagement

* sikre, at initiativer styres af bdde folkesundheds- og ‘core business’ -
dagsordener.”

(Dooris:2009, s. 285)

En anden model til operationalisering af settingtilgangen er udviklet af Whitelaw et al. Ifglge
Green and Tones bygger den pa en idé om, at variationen i forskellige typer af settings ggr det
sveert at have en klar konsensus om, hvad en settingtilgang bgr indebaere. Dette skyldes, at den
praktiske realitet ikke altid kan leve op til den ideelle teori (Green et al.:2010). Whitelaw et al.’s
model eller typologi beskriver fem typer af “setting-based” sundhedsfremme. Denne typologi
tager udgangspunkt i analyse af forskellige forstaelser af problem, Igsning og
organisationskontekst. Hensigten er, at disse typologier kan bruges til analyse af praksis (Dooris
2009). Det er imidlertid vigtigt at pointere, at typologierne ikke skal skarpt opdeles, de kan
komplementere hinanden og dermed overlappe hinanden, eller de kan benyttes i sekvenser. De
fem typologier beskrives nedenfor. “Den organiske model” og "Den sammenhangende model”

kan anses for at laegge sig tettest op af idealteorien om settingbegrebet (Green et al.:2010).
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* Den passive model (The passive model): Problemet og Igsningen afhanger af individets
adfaerd og handlen. Den traditionelle sundhedsundervisning finder sted i denne setting og
settingen i sig selv er underordnet.

* Den aktive model (The active model): Problemet ligger hos individet, I@sningen afhanger
delvist af individets adfaerd og handlen, men ogsa af den givne setting. Settingen er
ngdvendig for at facilitere en forandring samt na malene.

* Redskabsmodellen (The vehicle model): Problemet ligger primaert indenfor den givne
setting, I@sningen ligger i at lere fra individbaserede og emnefokuserede projekter. |
stedet for at forandre individet gnskes forandring i setting, det emnefokuserede projekt
bliver redskabet til at nd dette.

* Den organiske model (The organic model): Problemet ligger indenfor den givne setting.
Lgsningen ligger i individernes feelles handlinger. Fokus er pa udvikling af individer og
grupper, idet de overordnede systemer anses for at vaere produktet af den individuelle
handlen. Det overordnede mal er her at forbedre settingkulturen og styrke den kollektive
deltagelse.

* Den sammenhangende model (The comprehensive model): Her ligger bade problem og
Igsning inden for den givne setting. Setting forstas som en selvstaendig helhed, der ligger
udenfor individernes raekkevidde. Det vil sige, at der her gnskes en a&endring i settingens
struktur og kultur, men individerne er relativt magteslgse i forhold til at skabe denne
forandring. Det er derfor ngdvendigt at dreje pa mere magtfulde handtag i form af

politikker og strategier (Dooris:2009 og Green et al.:2010).

Settings og ulighed

Grunden til at diverse settings er interessante i en sundhedsfremme kontekst er, at det her er
muligt at fa adgang til individer og befolkningsgrupper. Problemet er blot, at dette ogsa kan fgre til
ulighed eller nzermere en gget ulighed. Eksempelvis kan naevnes arbejdslgse, som ikke er en del af
en arbejdsplads setting og derfor ikke “rammes” af sundhedsfremmeindsatsen. Et andet eksempel
er skolen som sundhedsfremmende setting. Hvad med dem, der ikke har mulighed for at ga i
skole, eller dem der gar i skole, men fgler sig fremmedgjorte og derfor ikke bliver pavirket af de
tiltag, der bliver igangsat? Det er muligt at sige, at en settingtilgang kan fgre til en gget ulighed i

sundhed, hvis ikke de marginaliserede grupper inkluderes (Green et al.:2010).
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Samtidig fremhaeves det, at i spgrgsmalet om sundhedsfremme er der tendens til, at
problemstillingen vedrgrende magt ofte, om end utilsigtet, ignoreres. Sundhedsfremme kommer
derfor i spil i allerede eksisterende magtrelationer og alliancer, pa denne made kommer de gode
intentioner om sundhedsfremme uforvarende til at bidrage til marginalisering og fremmedggrelse
af mindre grupper i en setting. Det er derfor vigtigt bade at skabe motivation hos ledelsen og, i

vores projekt, et bredt funderet ejerskab hos eleverne (Dooris:2009).

Axel Honneth - Anerkendelsesteori

| det felgende redeggres for vaesentlige dele af Axel Honneths anerkendelsesteori. Honneth er
socialfilosof og af Frankfurterskolen (Honneth:2006).

Til forstdelse af anerkendelsesbegrebet benytter vi Axel Honneth, hvis anerkendelsesteori traekker
trade tilbage til Hegel. Hegel beskriver en samfundsteori med normativt indhold. Denne indebaerer
tre fundamentale opgaver. For det fgrste det praktiske jeg hos Hegel. Individet opnar en forstaelse
af, at dennes jeg er autonomt og individuelt handlende, denne forstaelse opnas gennem en
gensidig anerkendelse mellem subjekterne. For det andet ser Hegel, at der findes forskellige
former for gensidig anerkendelse, der hver iszer giver subjektet mulighed for forskellige grader af
autonomi. For det tredje vil individet igennem tre anerkendelsesformer fglge en
identitetsskabende dannelsesproces. En vellykket jeg udvikling forudsaetter, at individet
gennemgar en bestemt sekvens af gensidige anerkendelsesformer. Desuden vil individerne
gennem en erfaring om ringeagt blive bevidste om en manglende anerkendelse. Denne

ringeagtserfaring medfgrer, at individet gar ind i en “kamp om anerkendelse” (Honneth:2006).

Anerkendelse

Honneth arbejder i hans anerkendelsesteori med en tretrinsstruktur, hvor en fri persons positive
selvforstdelse pavirkes af tre trin i individets praktiske selvforhold. De praktiske selvforhold indgar
i relation til hinanden som en del af individets udvikling og identitetsdannelse.

Anerkendelse sker igennem tre anerkendelsesmader: fglelsesmaessig opmaerksomhed, retslig
anerkendelse og social vaerdseettelse (Honneth:2003).

Til anerkendelsestrinene hgrer der tre praktiske selvforhold: selvtillid, selvagtelse og
selvvaerdsaettelse samt tre anerkendelsesformer: primzerrelationer (kaerlighed), retsforhold
(rettigheder) og vaerdifaellesskab (solidaritet). Selvtillid knytter sig til den fglelsesmaessige kontakt

og opnas gennem primaerrelationer. Selvrespekt knytter sig til den retlige anerkendelse, der opnas
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gennem individets retsforhold. Selvvaerdsaettelse knytter sig til den sociale vaerdsaettelse gennem
veerdifaellesskabet (Honneth:2006).

Individets oplevelse af anerkendelse pavirker de praktiske selvforhold. Dette har hermed
betydning for individets selvbevidsthed eller selvfglelse, der opleves i forhold til at have
muligheder og rettigheder, der af individet opleves som retmaessigt tilkomne (Honneth:2003). P3
samme made vil en manglende anerkendelse ogsa kunne pavirke individets praktiske selvforhold.

| det fglgende vil Honneths tre anerkendelsesformer blive beskrevet mere dybdegaende.

| primaerrelationen bliver den enkelte anerkendt som et individ, dette sker igennem den
folelsesmaessige opmaerksomhed, som skabes i primarrelationerne. Denne anerkendelse danner
forudsaetning for, at individet kan indga i en relation, samt at der mellem individerne i relationen
skabes et fglelsesmaessigt afhaengighedsforhold. Individerne bekraefter her hinandens behov.
Denne bekraeftelse af behov betyder, at individerne erkender, at de er afhaengige af hinanden, og
anerkendelsesforholdet bliver dermed afhangigt af den fglelsesmaessige vaerdsaettelse
(Honneth:2006). Det praktiske selvforhold, der knytter sig til primzerrelationen, er selvtillid. Denne
individuelle selvtillid er grundlaget for, at individet selvstandigt vil kunne deltage i det offentlige

liv. Dermed bliver primzrrelationen af afggrende betydning (Honneth:2006 og Honneth:2003).

| den anden anerkendelsesform, retsforholdet, bliver individet anerkendt som en moralsk
tilregnelig person, som har universelle rettigheder pa lige fod med andre. Denne anerkendelse
sker igennem kognitiv respekt (Honneth:2003 og Honneth:2006).

Det praktiske selvforhold, der opstar, er selvrespekten. Selvrespekten opnas, nar individets
handlen bliver anerkendt og respekteret. Individet kan respektere sig selv, fordi det fortjener alle
andres respekt. Rettighederne kan ses som et symbolsk udtryksmiddel for denne anerkendelse og
respekt, som gg@r det muligt for individet at opleve egne egenskaber og muligheder positivt
(Honneth:2006).

| den tredje anerkendelsesform, veaerdifeellesskabet, anerkendes individet igennem den sociale
veerdsattelse. (Honneth:2006). Herigennem vil individet opna det sidste af de tre positive
selvforhold, selvvaerdseettelse. Selvvaerdsaettelse skal forstas som det, at individet har
folelsesmaessig tillid til, at de gvrige samfundsmedlemmer anerkender, at individet kan praestere
noget eller har egenskaber, der er veerdifulde. Dette betyder, at denne form for anerkendelse

imidlertid kun opnas, hvis individet og den, som anerkender, har den samme opfattelse af veerdi
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(Honneth:2006). For at individerne skal kunne udtrykke deres egenskaber, er der behov for et
socialt medium. Idet det dermed er muligt at vurdere egenskaberne ud fra deres sociale vaerdi set
i forhold til samfundets malsaetninger. Den sociale vaerdi af en egenskab er pavirket af maden,
hvorpa de samfundsmaessige malsaetninger fortolkes. Fortolkningen er igen afhaengig af hvilke
sociale grupper, der formar at fremlaegge egne egenskaber som seerligt betydningsfulde. Dette
betyder, at der vil veere en konstant kamp om, hvad der er socialt veerdifuldt, ud fra hvilken,

bedgmmelsen af individets egenskaber kan a&ndre sig (Honneth:2006).

Ringeagt

Ringeagt er, nar individet ikke anerkendes, og det kommer til udtryk ved en kraenkelse af
individets opnaede positive forstaelse af sig selv. De ringeagtsformer som Honneth arbejder med i
sin teori er: fysisk kraenkelse, fratagelse af rettigheder samt nedvaerdigelse og fornaermelse. Hos
ringeagtsformerne er der som hos anerkendelsesformerne en differentieret trindeling, der pa
forskellig vis kan pavirke individets praktiske selvforhold. Dermed har ringeagtsformerne ogsa
indflydelse pa en vellykket identitetsdannelse, og en kraenkelse kan dermed fa et individs identitet

til at bryde sammen (Honneth:2006).

Den fg@rste ringeagtsform, fysisk kreenkelse, pavirker det praktiske selvforhold selvtilliden. Denne
form for kraenkelse vil altid medfgre ydmygelse. Individet vil opleve sig selv som forsvarslgst og
underlagt en andens vilje, idet individet fratages dets mulighed for at rade over egen krop.
Individet vil derved miste tilliden til sig selv og til verden, hvilket vil pavirke interaktionen med
andre individer (Honneth:2006).

Den anden ringeagtsform er fratagelse af rettigheder, hvilket pavirker det praktiske selvforhold
selvrespekt. Hvis individet fratages de rettigheder, som det legitimt er berettiget til som
fuldgyldigt medlem af samfundet, vil denne kraenkelse medfgre, at individet ikke kan tillaegges
samme grad af moralsk tilregnelighed som samfundets gvrige medlemmer. Dette vil fgre til, at
individet mister sin selvrespekt og ikke laengere ser sig selv som ligeveerdig med sine

interaktionspartnere (Honneth:2006).

Den sidste ringeagtsform er nedveaerdigelse og fornaermelse, hvor eksempelvis den sociale vaerdi af

et individs eller en gruppes egenskaber kraenkes, hvilket har indflydelse pa individets eller

gruppens praktiske selvforhold, selvveerdssaettelse. Hvis et individ eller en gruppe oplever, at dets
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egenskaber ikke opleves som veerende samfundsmaessigt vaerdifulde, eller at de kan bidrage med
noget af positiv betydning til samfundet, vil dette skade selvvaerdssaettelsen, med dette menes at

de ikke lengere vil fgle sig socialt signifikante i det sociale faellesskab (Honneth:2006).

Sgren Juul — Solidaritet
Sgren Juuls sigte i afhandlingen ”Solidaritet: anerkendelse, retfeerdighed og god dgmmekraft”, er
at udvikle et normativt solidaritetsideal. Juul mener, at det nuvaerende solidaritetsbegreb

grundlaeggende bygger pa anerkendelse. Juul definerer et solidarisk samfund som:

”(...), et samfund, der giver alle mennesker muligheder for at opnd den anerkendelse,
der er grundbetingelsen for, at de kan realisere sig selv og deltage som fuldt

integrerede medlemmer i samfundet.”(Juul:2010, s.9)

Juul efterlyser et normativt solidaritetsbegreb om betingelserne for det gode og retfaerdige liv i
feellesskabet. Han mener, at et solidaritetsbegreb bgr have to sider, hvor anerkendelsesbegrebet
udggr den ene side, og den anden side omhandler spgrgsmalet om social retferdighed.

Juul naevner fire bestemmelser, der definerer solidaritet.

En solidarisk handling bygger pd anerkendelse af den til enhver tid vaerende anden som en

ligeberettiget og ligevaerdig interaktionspartner.

* FEtsolidarisk samfund bygger pd en retfeerdig fordeling af de samfundsmeaessige
anerkendelsesbetingelser, det vil sige retfaerdige institutioner.

* Hvad der i sidste ende bgr prioriteres afg@res af en god dgmmekraft i situationen, dvs. en
demmekraft i hvilken anerkendelsestanken er farstefilosofi.

* Enretfeerdig anerkendelsesorden er grundbetingelsen for integration og samfundsmaessig

sammenhangskraft.

(Juul:2010; 5.241)

Juul lzegger stor vaegt pa Axel Honneths anerkendelsesteori, da han her finder de mest

grundlaeggende forudsaetninger for det gode liv. Dog finder han teorien for mangelfuld blandt
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andet i forhold til retfaerdighed, derfor kan teorien ikke sta alene, og Juul gnsker at reformulere en
solidaritetsteori (Juul:2010).

Juul mener, at et solidaritetsbegreb skal bygge pa teori omkring betingelserne for det gode liv
samt en teori om, hvordan betingelserne for det gode liv skal fordeles i samfundet.
Solidaritetsbegrebet skal sdledes bygge bro mellem teorierne om det gode og det rette. Derfor
mener Juul, at det er ngdvendigt at se naermere pa liberalistiske retfaerdighedsteorier samt pa
kommunitarismens teorier. | den liberalistiske retfeerdighedsteori anses retfeerdighed for den
vigtigste af alle moralske dyder, hvorimod man i kommunitarismen finder, at et begreb om det
gode liv ma ga forud for teorier om retfeerdighed.

Grundlaeggende laegger Juul sig op af den kommunitaristiske tankegang, idet han finder det
ngdvendigt at udvikle et staerkere begreb om det gode. Dog finder han, at et normativt
solidaritetsideal ma traekke pa begge retninger (Juul:2010).

Juul har forskellige antagelser om, hvad et solidaritetsbegreb skal indeholde for at kunne skabe
sammenhangskraft i et differentieret og forskelligartet samfund. Grundlaeggende skal det handle
om anerkendelse samt om en retfaerdig fordeling af betingelserne for anerkendelse. Samtidig
handler det om retfeerdighed og retfeerdige procedurer, for hvilke der dog ikke findes universelle
principper. Der skal ydermere formuleres et nuanceret retfaerdighedsbegreb, som kan rumme
mennesker, der er en del af forskellige typer fellesskaber, samt en formel bestemmelse af

betingelserne for det gode liv (Juul:2010).

Juuls kritik af Honneths anerkendelsesteori

Juul argumenterer i sin afhandling for, at anerkendelse grundlaeggende er historisk, og derfor kan
der ikke ggres krav pa en universel gyldighed, begrebet er derfor grundlaeggende relativistisk. Juul
mener ikke, at det er nok at bestemme betingelserne for det gode liv, og han laegger sig derfor op
af den kritik, der papeger, at der i Honneths teori mangler en beskrivelse af, hvorledes disse
betingelser retmaessigt fordeles. Dermed mangler der i Honneths teori et retfeerdighedsbegreb
(Juul:20086).

Ovenstaende er et kritikpunkt, som Juul igennem sin afhandling har fokus pa. Juul udpeger
imidlertid tre andre vigtige punkter i sin kritik af Honneths anerkendelsesteori, som han finder
uklare eller problematiske: faellesskabsbegrebet, sondringen mellem solidarisk og retlig

anerkendelse samt forudsaetning for anerkendelseskampe (Juul:2010).
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Ovenstdende tre kritikpunkter vil her blive uddybet. For at forklare Juuls kritik af
faellesskabsbegrebet er det ngdvendigt kort at redeggre for Honneths forstaelse af
solidaritetsbegrebet, som det forklares af Juul. Det samfund, vi i dag lever i, har eendret sig fra et
steender- og klassesamfund. Tidligere fik individet i hgj grad sin identitet fra den stand eller klasse
som denne tilhgrte. Det praktiske selvforhold selvvaerdsattelse, var derfor koblet til gruppen. Vi
lever i dag i et differentieret og pluralistisk samfund, og der er sket en forandring i klasse- og
feellesskabsformerne. Dette far betydning for det praktiske selvforhold, idet socialveerdszettelse nu
kan fgres tilbage til individets egne praestationer. Solidaritet handler derfor om at integrere
forskellige veerdihorisonter i et feelles samfund og dermed om socialvaerdszettelse, det vil sige
anerkendelse, af den altid veerende anden (Juul:2010).

Til trods for Honneths forstaelse af solidaritet finder Juul, at Honneths fzaellesskabsbegreb er uklart,
og der er flere forhold i begrebet, som ikke er beskrevet tydelig nok. Juul er ikke umiddelbart uenig
med Honneth, men kommer med sin fortolkning af Honneths fzellesskabsbegreb.

Juul stiller spgrgsmal ved, hvad Honneth mener, nar han bruger udtrykket "fzelles praksis”, samt
hvad det vil sige at lade den andens egenskaber fremtraede som betydningsfulde. Igennem sin
fortolkning forklarer Juul, hvordan han ser dette. Han forstar den “faelles praksis” som det, at
individerne erkender deres gensidige afhaengighed, idet individet i relationen til den anden er sig
selvi den anden. Det er denne afhaengighed, der er elementaer for feellesskabet.

Juul mener, at betingelsen for et godt samfund og for social sammehangskraft er:

”(...) at det indgdr en samtale med mennesker, der taenker anderledes end
majoriteten, har andre vaerdier og mdske nogle symboler og traditioner, der frastgder
os. Det kan veere, at de andre er sveere at fd i tale. Det kan veere, at de afviser
dialogen eller ikke praver at forsta os. (...) | sé fald har vi ret til at forsvare os, ligesom
vi selvfalgelig har ret til i al almindelighed at veere ved os selv. Men vi har ikke ret til
at nedkaempe eller udslette de andre. (...) vi ma overveje, om vi pG nogen mulig made

kan komme dem i mgde uden at opgive os selv.” (Juul:2010, s. 185)

Juul finder Honneths sondring mellem solidarisk og retlig anerkendelse problematisk. Han finder
det uhensigtsmaessigt, at solidaritetsbegrebet kun indgar i den solidariske anerkendelse, idet han
mener, at det ogsa har berettigelse i den retlige anerkendelse. Den retlige anerkendelse er en

anerkendelse af, at alle og enhver skal have de samme muligheder for at fglge deres vision om det
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gode liv. Derved omhandler solidaritet ogsa en solidarisk retsanvendelse (Juul:2010). Juul mener
desuden, at Honneth overser dpsmmekraftens betydning for retsanvendelsen og dermed gor sig
skyldig i en fejlslutning ved ikke at skelne mellem retten og retsanvendelsen. Der mangler et
dgmmekraftsbegreb, der kan hjaelpe til at tematisere, hvordan samfundets vaerdier og
dgmmekraftsformer praeger retsanvendelsen i praksis, for hvilken betydning har formelle
rettigheder, hvis disse ikke imgdekommes af retsanvendelsen?

Det tredje kritikpunkt, der fremhaeves af Juul, er forudsaetningen for anerkendelseskampene.
Ifglge Honneth er det den sociale foragt eller kreenkelsen, der er drivkraften bag kamp for
anerkendelse, idet anerkendelsen netop er et eksistentielt menneskeligt behov. Juul mener dog
ikke, at sociale konflikter i alle tilfselde kan tillaegges denne drivkraft. Juul stiller spgrgsmalet, om
det altid er den kraenkede part, der kemper mod kraenkelsen, eller om det er muligt at fgle sig
kreenket pa andres vegne? Dermed stiller han ogsa spgrgsmal ved Honneths forstaelse af sociale
kampes “moralske grammatik”. Juul mener, at anerkendelseskampe ma forstas som andet end en
direkte reaktion pa individets eller en gruppes selvoplevede kraenkelser. Han understgtter denne

forstaelse med et afsluttende retorisk spgrgsmal, hvor han spgrger:

”Skal “grammatikken” ikke forstds sddan, at eftersom anerkendelse er den formelle
betingelse for, at et menneske kan udvikle et positivt selvforhold, sG bgr samfundet
indrettes pd en sddan made, at alle far chancer for at opnd anerkendelse?”

(Juul:2010, s. 189)

Retfaerdighed og dpmmekraft

Juul mener ikke, at anerkendelse er et tilstraekkeligt element i en solidaritetsteori. Den bgr som et
minimum ogsa kunne sige noget om, hvordan konkrete anerkendelseskrav skal bestemmes, og
hvad der karakteriserer en retfeerdig anerkendelsesorden. Juuls retfeerdighedsbegreb bygger i hgj
grad pa Rainer Forst, der ligesom Honneth tilhgrer den tyske kritiske teori, og som pa samme
made som Juul forsgger at bygge bro mellem liberalismen og kommunitarismen. Ifglge Forst
indgar mennesket i etiske, retlige, politiske og moralske feellesskaber, dette betyder fremszettelsen
af forskellige typer af krav, som kraever forskellige begrundelser. Konteksten er afggrende for,
hvad der kan regnes for gode grunde i retfaerdighedsspgrgsmal. Forsts teori henviser til en
abstrakt praktisk fornuft til Iasningen, nar modsatrettede anerkendelseskrav kolliderer. Hans teori

handler om gode grunde og ikke det gode liv, hvilket Juul opfatter som en begraensning. Ydermere
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kritiserer Juul Forst for at skelne mellem en ideal teori og en social praksis. Juul finder, at teorien
mister fglingen med det samfund, den udspringer af, samt med hvad der skaber fellesskaber og
grundlaget for et gnske om retfeerdighed (Juul:2010).

Juul mener ikke, at nogen teori eller noget begreb alene kan udsige noget om den sociale verden,
idet denne er for kompleks. Derfor er det ngdvendigt med et dgmmekraftsbegreb, idet teorier og
begreber skal bruges i samspil med en praktisk fornuft, der tager hgjde for situationen og
konteksten.

Juul mener, at der er behov for et demmekraftbegreb, idet god dgmmekraft i sidste ende er det
der skal afggre, hvad der skal prioriteres i en specifik situation. En god dgmmekraft vil have
anerkendelsestanken som fgrstefilosofi. | en analyse er det derfor ogsa ngdvendigt at vurdere den

dgmmekraft, der er arsag til prioriteringen i en bestemt situation (Juul:2010).

Videnskabsteoretisk tilgang

Aktionsforskning er en videnskabelig forskningstilgang, hvor formalet er at skabe viden gennem
forandring af verden i et demokratisk sammenspil mellem deltagere og forskere. | specialet leegger
vi os op af den videnskabsteoretiske tilgang, der knytter sig til aktionsforskning. Aktionsforskning
er ikke opstdet pa baggrund af filosofiske overvejelser, men som et produkt af praktisk forskning.
Aktionsforskning opstod som en human- og samfundsvidenskabelig forskningspraksis kort efter 2.
verdenskrig. Da Kurt Lewin i 1946 skrev bogen “Resolving Social Conflicts”, blev aktionsforskning
for alvor en anerkendt metode. Lewin, som senere er blevet betegnet som aktionsforskningens
grundlaegger, gnskede at skabe en pendant til den mere positivistiske forskningstradition, hvor
kritikken lgd pa, at den var for distanceret og abstrakt. Han udviklede en socialteknologi med
henblik pa Igsning af sociale konflikter som eksempelvis sociale problemer relateret til ulighed i
klasse og racemodsaetninger. Forskere og praktikere skulle i feellesskab Igse de sociale problemer,
som fandtes inden for den givne kontekst gennem analyser og eksperimenter i felten. Lewin ansa
sin forskning som en socialvidenskabelig grundlagsforskning, der var i stand til at frembringe en
anderledes kvalitativ viden end den eksisterende forskning med fokus pa myndigggrelse af
deltagerne. Siden hen har Aktionsforskningen delt sig i forskellige retninger — en dialogtradition og

en kritisk utopisk.

| Aktionsforskningen har vi ikke mulighed for at opstille generelle regler og love om menneskers

ageren i grupper. Dermed bliver vidensbegrebet lokalt og kontekstbundet (Nielsen:2004).
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Aktionsforskning vil altid have en ufaerdig karakter, idet det er umuligt at afggre, hvornar malet er
naet, idet en utopisk horisont altid er dben (Nielsen et al.:2010).

Det kan veere kompliceret at beskrive aktionsforskningens ontologi, idet forskerne inden for
omradet har forskellige ontologiske forstaelser, dog ligger aktionsforskningens menneskesyn sig
tet op af hermeneutikkens menneskesyn, hvor mellemmenneskelige relationer er grundlaget for
meningsskabelse og forstaelse. Videnskaben fgrer til en demokratisering af samfundet og bgr
opfordre individet til selv at tage ansvar. | aktionsforskning er det ikke alene forskeren, der skaber
viden, viden skabes sammen med deltagerne. Dermed er deltagerne i samspil med forskeren med
til at give retning og indhold i processen.

Vi er omgivet af en faktisk virkelighed, som umiddelbart kan virke reificeret, altsa uforanderlig,
men den er dog en konstruktion, som igennem forandringsprocesser kan aendres og dermed skabe
en ny konstrueret virkelighed, som igen kan blive genstand for forandring (Nielsen:2004).

| aktionsforskningen er virkeligheden foranderlig, og det er netop formalet at modvirke reifikation,
dette ved at man som forsker forstar virkeligheden som ufaerdig og ikke tingsliggjort, og at den kan

forandre sig i forskellige retninger alt afhaengig af fallesskabets beslutning (Nielsen:2004).

Den kritisk utopiske aktionsforskning har med Kurt Aagaard Nielsen og Birger Steen Nielsen i
spidsen gennemgadet en udvikling i Danmark siden 1980’erne. Kritisk utopisk aktionsforskning
tager sit udgangspunkt i kritisk teori og hermeneutikken.

| aktionsforskningen ma forskeren vaere praktisk forandringsorienteret for at kunne erkende og
fortolke virkeligheden. Erkendelsesprocessen bygger pa en faelles praksishorisont mellem
forskeren og deltagerne samt en forstaelse af, at viden udvikles som en Igbende proces mellem
disse.

Aktionsforskning er som udgangspunkt anti-positivistisk og kritiserer, ligesom hermeneutikken,
det objektiverende syn pa sociale forhold og relationer. Dermed ikke sagt at kvantitative
undersggelser ikke kan veere med til skabelse af ny viden i aktionsforskningsprojekter. Til forskel
fra hermeneutikken er forskeren i aktionsforskning mere aktivt involveret i processen, hvilket
betyder en mulighed for at skabe felles erfaringer, forskere og deltagere imellem
(Brinkmann:2010).

Den praktiske og teoretiske dimension er inspireret af Robert Jungk, som har udviklet
fremtidsvaerkstedet. Her anses erkendelsesprocesser som leereprocesser, der skabes igennem en

faelles social fantasi samt en forandring og udvikling af den reificerede virkelighed.
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Yderligere baerer den kritisk utopiske aktionsforskning praeg af den klassiske kritiske teori,
eksempelvis treekker denne retning pa Oskar Negts teorier. Oskar Negt udviklede i samarbejde
med tyske fagbevaegelser selvregulerende sociale rum, fordomsfrie rum, hvor arbejdere sammen
med forskere kunne udveksle erfaringer fra deres arbejds- og hverdagsliv. Herigennem fik
arbejderne ogsa mulighed for at udveksle egne behov, og der blev derfor skabt mulighed for, at
arbejde med utopier, idet arbejderne befandt sig i et rum uden de samfundsmaessige strukturer,

hvilket kunne dbne op for utopierne (Nielsen:2004).

Metode

| dette speciale gnsker vi at forsta, hvordan det er at veere elev pa en erhvervsskole, og hvad
eleverne forbinder med det gode liv samt undersgge, om en alternativ sundhedsstrategi kan skabe
grobund for en positiv forandring. Dette gnsker vi at undersgge igennem en todelt
empiriindsamling. Fgrste del indbefatter et fokusgruppeinterview, hvor vi gnsker at fa en
forstaelse af, hvad erhvervsskoleeleverne forstar ved det gode liv, og hvad der skal til for at opna
dette. Anden del har et forandringsperspektiv og vil tage udgangspunkt i kritisk utopisk

aktionsforskning, konkret udmgntet i et fremtidsvaerksted med eleverne som aktive deltagere.

Vi benytter os af fokusgruppeinterview, idet vi gnsker, at der skabes et feelles udgangspunkt for
det videre vaerkstedsarbejde. Vi mener, at den interaktion, der sker i forbindelse med samtalerne,
har betydning for den viden, der skabes, og at denne viden er relationel og kontekstafhaengig. |
analysen vil vi derfor ligge vaegt pa interaktionsformerne og indholdet af samtalerne
(Halkier:2010).

Med fremtidsvaerkstedet sigter vi mod social leering, der skaber sammenhang i hverdagslivet og er
med til at styrke faellesskabet. Vi gnsker at opna en forstaelse af, hvordan denne made at arbejde
pa kan bidrage til at undersgge, hvad der er vigtigt for at skabe den gode erhvervsskole defineret
ud fra elevernes egne synspunkter. Vi er af den opfattelse at for at skabe a&ndringer og
forandringer i en kontekst, skal malgruppen involveres og tage ejerskab til de eventuelt

kommende forandringer for at sikre at disse forankres.
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Forberedelsesfasen og rekruttering af eleverne

Vi havde et indledende mgde med CPH Wests praktik- og international konsulent, hvis
arbejdsomrade ligger indenfor jobmuligheder, uddannelsesretninger, uddannelsesaftaler samt
radgivning i forhold til virksomheder. Dette mgde skulle give os mulighed for at indhente
baggrundsviden om, hvilke initiativer der tidligere er igangsat pa skolen med henblik pa
fastholdelse, samt hvordan HG-uddannelsen er opbygget, og hvorledes eleverne bliver inddelt
efter kompetencer, og hvordan de bedst stgttes i deres uddannelse. Ligeledes fik vi informationer
om malgruppen. | samarbejde med CPH Wests Studievejleder fik vi praesenteret en klasse, som
havde mulighed for at deltage i vores empiriske undersggelser. Vi fik mulighed for at praesentere
os selv samt baggrunden for vores speciale, og efterfglgende kunne eleverne melde sig til os, hvis
de havde lyst til at deltage. | alt 11 elever meldte sig. Eleverne er fra en sakaldt eliteklasse. En
eliteklasse er, ifglge erhvervsskolen CPH West, en klasse der henvender sig til elever, der er
malrettede, engagerede og selvstaendige, samt elever der gnsker at opna C-niveau i de fleste af
skolens fag og gerne et B-niveau. Eliteklassen er en del af CHP West's fastholdelsespolitik (WEB 6).
Klassen er i gang med deres sidste ar og dimitterer til juni. | feellesskab aftalte vi, at vi de
kommende tre tirsdage skulle udfgre undersggelserne, som ville forega pa deres skole. Ligeledes
fik vi det arrangeret, sa eleverne fik lov at bruge skoletiden pa vaerkstedsarbejdet, sa de kunne

ngjes med at bruge en time pr. gang af deres egen fritid pa deltagelse.

Demografi

Eleverne, der deltog i empiriindsamlingen, gik i skolens eliteklasse. Som beskrevet tidligere sa
adskiller disse elever sig fra skolens gvrige elever ved, at de ifglge skolen blandt andet har hgjere
ambitioner, dermed er det dog ikke sagt, at disse elever ikke har de samme problematikker som
skolens gvrige elever.

11 elever meldte sig som deltagere, men kun 10 deltog. Det er derfor disse 10 elever, der danner
baggrund for fglgende beskrivelse.

Eleverne er i alderen fra 18-24 ar med en overvaegt af de 18-19-arige, fordelingen er fem piger og
fem drenge. Af de ti elever var det kun én, der ikke var etnisk dansk.

Kun fa af eleverne kommer lige fra folkeskolen. For en stor del af eleverne gelder det, at de har
vaeret i gang med andre uddannelser, fgr de startede pa HG, helt praecis fem ud af ti. Dette har

veeret en blanding af gymnasiale uddannelser samt andre uddannelser pa erhvervsskoler. Der er
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dog ingen, der har gennemfgrt andre uddannelser. For flere af eleverne var erhvervsskolen ikke
den uddannelse, de selv gnskede at starte pa, men de oplevede, at deres omgivelser ikke fandt
dem egnede til deres drgmmeuddannelse.

Stgrsteparten af eleverne bor hos deres foraldre. Mange kommer fra familier, hvor foraeldrene er
skilt, og eleverne bor hovedsageligt hos deres mor eventuelt sammen med s@gskende. Et par af
eleverne bor dog alene, én sammen med sin lille sgn. Eleverne har forskellige forpligtigelser uden

for skolen, eksempelvis har stgrstedelen fritidsarbejde, som tager meget af deres tid.

Undersggelsesdesign
I neervaerende afsnit beskrives den metodiske tilgang i henholdsvis fokusgruppeinterviewet samt i

fremtidsvaerkstedet, herunder vaerkstedsplan for fremtidsveerkstedet.

Fokusgruppeinterview

Deltagerne i fokusgruppen bestar af elever, som vi ikke selv har personligt kendskab til. Dette er
vigtigt, idet det kan veere vanskeligt at interviewe personer, man kender, desuden vil det kunne
pavirke deres svar, da disse kan vaere praeget af deres eventuelle forhold til os (Halkier:2010).
Ifglge Halkier er det afggrende, at antallet af deltagere passer til det aktuelle emne. Antallet bgr
ikke overstige 10-12 personer, da datamaterialet kan blive for stort og vanskeligt at analysere. Vi

vurderer at en gruppe pa 6 deltagere vil vaere passende.

Fokusgruppeinterviewet udfgres med henblik pa at fa eleverne til at diskutere og italeszette deres
forstaelse af et godt liv og i den forbindelse deres egen opfattelse af, hvad der er medskabende til
en meningsfuld hverdag. | dette afsnit vil vi overordnet beskrive nogle af de centrale overvejelser,
vi har gjort os i forbindelse med afholdelse af fokusgruppeinterview.

Om fokusgruppers styrker og svagheder skriver Halkier blandt andet:
“Fgrst og fremmest er fokusgrupper gode til at producere data om sociale gruppers
fortolkninger, interaktioner og normer, hvorimod de er mindre velegnede til at

producere data om individers livsverdener” (Halkier:2009)

| en fokusgruppe bliver det saledes de sociale interaktioner deltagerne imellem, der er

interessante. Fokusgruppens sammensaetning har stor betydning for udbyttet. Der vil altid veere
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en risiko for at, at fokusgruppens sociale sammensatning kan betyde, at ikke alles perspektiver og
erfaringer fremtraeder ligesa tydeligt, som de ville have gjort i et individuelt interview. Styrken kan
ligge i, at deltagerne indbyrdes diskuterer og sammenligner hinandens erfaringer og forstaelser,
herved opnar man en viden om de sociale praksisser, der som oftest ikke er mulig at finde frem til i
et individuelt interview. Deltagerne har hver iszer en forforstaelse i den enkelte kontekst, som
kommer til syne, nar de spgrger ind til hinandens udtalelser, og den samme forforstaelse har man
ikke som forsker. Endvidere er det helt bevidst, at vi har valgt at lave et fokusgruppeinterview
frem for et gruppeinterview. Forskellen pa disse to typer af interview er maden der interageres pa.
| et gruppeinterview er der meget hgj grad af interaktion mellem intervieweren og de deltagende i
form af mange direkte spgrgsmal og svar. Hvorimod der i en fokusgruppe bliver lagt vaegt pa
interaktionen mellem de deltagende. Dette har betydning for vores videre
aktionsforskningsforlgb, hvor det netop er afggrende, at de deltagende selv er med til at saette

dagsordenen og formulere, hvad de gnsker at forandre.

Folgende spargsmal gnskede vi at fa diskuteret i fokusgruppen:
* Hvornar har | det godt?
* Hvordan ser en god dag ud for jer?
* Hvad ervigtigt i jeres hverdag?
* Hvad skal der til, for at | kan leve det gnskede liv?

* Hvilke tre ting er de vigtigste i hverdagen?

Fremtidsvaerksted

Vi gnsker at give erhvervsskoleeleverne en stemme i denne undersggelse og fa et bud pa hvordan
den gode erhvervsskole skal se ud set ud fra elevernes synspunkt. Derfor blev fremtidsveerkstedet
valgt. Fremtidsveerkstedet kan benyttes som et demokratiseringsvaerktgj, der bade involverer
deltagere og forskere, der i feellesskab bidrager til forskningen. Fremtidsvaerkstedet er
idégenererende og giver plads til kritik, gnsker og idéer ud fra en konkret setting eller
problemstilling, som de involverede parter har et forhold til og indgar i.

Vi gnsker at der skabes et falles erkendelsesrum med mulighed for lzering og erfaringsudveksling,
et sdkaldt frirum (Nielsen:2010). To centrale forhold ggr sig geeldende i forbindelse med
frirummet. For det fgrste skabes der i frirummet mulighed for at udtrykke og g@re erfaringer med

at reflektere i forhold til liv og arbejde, i forhold til gnsker og dremme og i forhold til visioner og
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forandringer. | dette speciale anser vi arbejdet som det at vaere i gang med en uddannelse.
Frirummet danner saledes en modpol til den daglige erfaring, der er karakteriseret ved netop
fraveeret af frirum til refleksion og dremme. For det andet skabes frirummet som et kollektivt rum,
hvor fellesskaber udvikler, fortolker og forhandler visioner og forslag. Erfaringsdannelsen for den
enkelte sker blandt andet igennem erfaringsudveksling med andre, hvilket muligggr en
almenggrelse af erfaringer (Nielsen:2010).

Som laeringsrum er vaerkstederne ikke praeget af det forskningsmaessige filter, hvor eleverne bliver
objekter for analyse. Eleverne far en aktiv og deltagende rolle i projektet, hvor de far mulighed for

at bidrage med deres egen ekspertise pa deres hverdag (Nielsen:2010).

Fremtidsvaerkstedet bestar af tre faser: kritikfasen, utopifasen og realiseringsfasen. De vil blive
beskrevet nedenfor med udgangspunkt i vores vaerksted. Temaet for vores fremtidsvaerksted vil

veere: den gode erhvervsskole.

Vaerkstedsplan
Dag 1 23/4-2013:
11-14 (3 timer)

Workshoppens mal
Fa formuleret og skitseret utopiske udkast, der bygger pa elevernes drgmme og visioner i forhold

til deres uddannelse.

11-11.15 Velkomst og introduktion

| dag skal vi starte pa noget, der hedder et fremtidsvaerksted, hvor hovedformalet er at finde frem
til, hvordan I synes at den perfekte erhvervsskole ser ud.

Workshoppen straekker sig over to dage, og i dag skal vi gennemga workshoppens to fgrste faser.
Vi sgrger for at indlaegge pauser undervejs, og hvis | far behov for en ekstra, sa siger | bare til, sa
finder vi ud af det.

Der star sodavand, kaffe, the, kage og snacks, som | kan forsyne jer med, det vil dog vaere en

fordel, hvis | kan gg@re det i pauserne.

11.15-12.35 Kritikfasen
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11.15-11.20: Praesentation af kritikfasen

Vi starter med en kritikfase. Her skal | fortzelle alt det, | er utilfredse med i jeres hverdag pa skolen.
Undervejs skriver vi det op pa disse sedler og saetter dem op pa plancherne pa vaeggen. Mottoet i
denne fase er, at vi konsekvent er negative, alle har ret til deres egen mening, som ikke skal

diskuteres undervejs, heller ikke selvom man er uenig med det, der bliver sagt.

Reglerne for denne fase er derfor:

Vi er konsekvent negative

Vi udtrykker vores utilfredshed — stort som smat

Vi formulerer os i stikord

Der er diskussionsforbud. Det er forbudt at komme med indvendinger mod hinandens stikord, hvis

nogen mener noget andet, skriver vi ogsa det.

11.20-11.45: Stikord pa vaegaviser

Eleverne brainstormer over, hvad de er utilfredse med pa deres skole.

Hjeelpespgrgsmal:
Omgivelser
Undervisning
Samveer
Mgdetider

Meget andet

11.45-11.55: Pause

11.55-12.05: Afstemning

Eleverne far hver tre stemmer, som angives med streger pa de tre kritikpunkter, de finder vigtigst,
de ma gerne seette alle tre stemmer samme sted.

De tre mest populaere emner skrives op pa en separat vaegavis, hvis nogle emner minder om

hinanden, kan de med elevernes accept skrives sammen som et punkt.
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12.05-12.20: Gruppearbejde
Eleverne veaelger sig pa det kritikpunkt, som de helst vil arbejde med.
Eleverne sidder i gruppen og snakker om hvorfor de finder deres punkt kritisk. De skal forberede

sig pa at skulle fremlaegge overfor de andre, hvorfor de finder netop dette kritisk vigtigt.

12.20-12.35: Fremlaeggelse

Eleverne forteaeller, hvad de har talt om.

Afrunding af kritikfase
Nu har vi hgrt, hvad | er utilfredse med, i den naeste fase skal vi se pa, hvordan | gerne vil have, at
skolen skal se ud. Men fgrst skal | have en pause.

12.35-12.50: Pause

12.50-13.55 Utopifasen

12.50-12.55: Praesentation af utopifasen

Vi skal nu til det, vi kalder utopifasen. Her har vi slukket for virkeligheden, og ALT kan lade sig ggre.
Ligesom i kritikfasen skal vi formulere stikord, som skrives op pa de nye plancher. Her skal |
forteelle om alt det, | drgmmer om og gerne vil have for at ggre jeres skole til den bedste
erhvervsskole. Mottoet i denne fase er, at vi er i en perfekt verden, hvor alt er muligt. Alle har ret
til deres egen mening, som ikke skal diskuteres undervejs, heller ikke selvom man er uenig med

det, der bliver sagt.

Reglerne for denne fase er derfor:

Alt er muligt

Vi udtrykker vores gnsker og drgmme — stort som smat

Vi formulerer os i stikord

Der er diskussionsforbud. Det er forbudt at komme med indvendinger mod hinandens stikord, hvis

nogen mener noget andet, skriver vi ogsa det.

12.55-13.25: Stikord pa vaegaviser

Eleverne brainstormer over, hvordan de synes, at den bedste erhvervsskole ser ud.
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Hjeelpespgrgsmal:
Omgivelser
Undervisning
Samveer
Mgdetider

Meget andet

13.25-13.35: Afstemning

Eleverne far hver tre stemmer, som angives med streger pa de tre utopier de finder vigtigst, de ma
gerne satte alle tre stemmer samme sted.

De tre mest populaere utopier skrives op pa en separat vaegavis, hvis nogle utopier minder om

hinanden, kan de med elevernes accept skrives sammen som et punkt.

13.35-13.55: Gruppearbejde

Eleverne veaelger sig pa den utopi, som de helst vil arbejde med. | grupperne skal utopien udvikles,
sa flest mulige ideer medtages.

Grupperne skal tage udgangspunkt i stikordene og begynde arbejdet med at udvikle deres
drgmme for den bedste erhvervsskole.

De skal skrive nogle linjer eller tegne en tegning, der beskriver deres drémme/utopi, sa de kan
huske, hvad de arbejder videre med naeste gang. Det giver desuden eleverne mulighed for at

teenke naerme over deres drgmme til naeste gang, hvor de skal afslutte utopifasen.

13.55-14: Afrunding
Eleverne oplyses om, at de skal arbejde videre med dremmene, naeste gang vi mgdes.
Har eleverne spgrgsmal i Igbet af ugen, kan de kontakte os pr. mail.

Hvordan har det vaeret i dag?

Planlaegningen af anden del af fremtidsveerkstedet foregik efter, at vi havde vaeret ude og

gennemfgre fgrste del. Dette valg tog vi, da vi vurderede, at vi herved ville have stgrre kendskab til

malgruppen.
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Fremtidsveerksted dag 2. 30/4-2013

11-14 (3 timer)

Realisering/konkretiseringsfasen

Workshoppens mal

Fa styrket de utopiske udkast og udlede fokuspunkter for det fremadrettede arbejde

11-11.15: Introduktion og opsamling fra sidst

Da vi ikke ndede igennem hele programmet sidste gang, starter vi ud med, at | skal g ud i de
grupper, som vi dannede sidst. Her skal | udvaelge de stikord, som | anser for de vigtigste, og
hvorfor disse er vigtige at arbejde videre med i forhold til den gode erhvervsskole. Nar disse er

udvalgt, skal | kort praesentere dem for os andre.

11.15-11.25: Utopifasen fortsat fra dag 1

Udveelgelse af stikord samt overskrift for drgmmen.

11.25-11.30: Fremlaeggelse af stikord
Hver gruppe far omkring 5 min. til at forteelle og preesentere deres udvalgte stikord, som der

arbejdes videre med.

11.30-12.00: udarbejdelse af utopiske udkast

Eleverne udvikler utopiske udkast pa baggrund af deres stikord. Giv eventuelt eleverne eksempler.

12.00-12.15: Pause

12.15-12.45: Praesentation af utopiske udkast og feedback
Eleverne praesenterer deres utopiske udkast for hinanden. Herefter far de andre grupper lov til at
give feedback i form af tilfgjelser, bemaerkninger eller spgrgsmal. Der diskuteres mulige hindringer

for drgmmene. Dette kan gruppen medtage i den kommende realiseringsfase.

12.45-13.15: udvikling af konkrete udkast
P3a baggrund af de foregaende aktiviteter skal eleverne nu komme med bud pa, hvordan deres
emne kan realiseres pa erhvervsskolen. Hvorfor er dette vigtigt? Hvorfor ville det gavne

erhvervsskolen? Hvordan vil det vaere med til at ggre skolen til den bedste skole?
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13.15-13.25: Pause

13.25-13.50: Fremlaeggelse

Eleverne fremlaegger deres bud pa den bedste erhvervsskole.

13.50-14.00: Afrunding

11.45-12: Pause

12-12.10: Praesentation af realiseringsfasen
I skal nu ga ud i jeres grupper og arbejde videre med jeres drgmme. Dette skal | ggre ved at

komme med forslag til, hvordan drgmmene kan bringes ud i virkeligheden.

Procesbeskrivelse

| det fglgende afsnit vil vi praesentere vores empiri gennem en procesbeskrivelse. Vi vil beskrive
processen, som den forlgb i sin naturlige raekkefglge. Denne beskrivelse ligger til grund for den

efterfglgende procesanalyse og temaanalyse.

Fokusgruppeinterview

Vores empiriindsamling startede med et fokusgruppeinterview. Vores formal med at udfgre et
fokusgruppeinterview, var at fa eleverne til at danne sig en mening om det gode liv og et fzlles
udgangspunkt for at tale om den gode erhvervsskole. Tirsdag d. 16/4 2013 var dagen for vores
fokusgruppeinterview. Vi tog til CPH West i god tid, da vi skulle forberede lokalet til interviewet
samt sgrge for mad og drikkevarer, som eleverne kunne forsyne sig med undervejs. Kl. 11 mgdte
ni ud af de 11 rekrutterede elever op. Vi vurderede hurtigt, at vi ville udfgre én fokusgruppe frem
for de to, vi ellers havde planlagt. Denne metodiske overvejelse og beslutning skyldtes, at vi
vurderede, at der ville komme flere diskussioner i gang med en stor gruppe frem for to sma.
Samtidig ville visionen om det felles udgangspunkt forud for det videre arbejde i

fremtidsvaerkstedet kunne sikres.
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Visad i en oval cirkel med borde i midten, sa alle havde mulighed for at se hinanden. Vi startede
med at fortzelle, at vi pnskede at fa en forstaelse for, hvad de ansa som et godt liv, og hvad der
skulle til, for at dette kunne opnas. Det var vigtigt for os at skabe en god relation til eleverne, hvor
vi blev aktive deltagere i processen og ikke fremstod som autoriteter. Vi gnskede at skabe et rum,
hvor de trygt og utvunget kunne fremkomme med deres holdninger. Vi startede derfor med at
praesentere os selv og fortaelle dem om vores baggrund herunder diverse uddannelsesvalg og
frafald, alder og bopeel. Eleverne praesenterede herefter sig selv efter de samme principper. Dette
skabte en god stemning, og der var plads til humor og interne drillerier, eksempelvis blev det en
afslutning ved hver praesentation, at man fortalte om eventuelle keeledyr. Dette havde en god
effekt i form af mange gode grin og feellesskabsfglelse. Dette skabte en god start pa interviewet.
Vi forsikrede eleverne om, at det var helt i orden, hvis der opstod uenighed undervejs, og at vi
netop gnskede, at de skulle sige deres mening, og samtidig acceptere at der kunne vaere
forskellige holdninger til de stillede spgrgsmal. Interviewet varede lidt over en time, og eleverne
var hele vejen igennem meget engagerede og bidrog med en masse synspunkter og holdninger
undervejs. De var alle meget ivrige, og vi forsggte at fa dem til at bryde ind, nar de havde noget at
sige frem for at raekke en hand i vejret, hvilket var en udfordring for dem. Indimellem fungerede
det, nar de blev grebet af en diskussion. Det var tydeligt, at eleverne havde et indbyrdes kendskab
til hinanden, dette kom til udtryk i indforstaede kommentarer undervejs i diskussionerne, hvilket
kan have betydet, at nogle elever trak deres holdninger tilbage pa grund af de andre elevers
reaktioner.

Til trods for dette kom deres indbyrdes uenighed og enighed til udtryk, og de mest omdiskuterede
emner i forhold til de gode liv blev gkonomi, sociale relationer og drgmme. Maden hvorpa
drgmme bliver diskuteret tager ofte udgangspunkt i gkonomiske overvejelser, men handler om

drgmmen om at have muligheder og frihed til at udleve sine drgmme.

”De der drégmme der, hvis man fdr lyst til at tage til Bountygen, sa tager man da lige
et smut ind til Kastrup og til Bountygen, altsd det ville jo veere det ultimative, og det
ville g@re mig rigtig lykkelig, men det behgver ikke ngdvendigvis veere noget, der

koster penge eller noget, der sGdan involverer andre, det er ogsd nogen gange, sd er

det mdske dréammen i at have det, hvis man kan udleve det” (Bilag 1, |. 619-623)
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Emnet om drgmme handlede desuden om fremtidsdrgmme i form af uddannelse og arbejde. Flere
elever beskrev, at dremme ogsa kunne opleves som en laenke, idet det hos dem skabte
forventningspres og stress og en risiko for skuffelse, hvis ikke dremmen kunne udleves.

P3a samme made som drgmme pavirkes af deres tanker om gkonomi, oplever eleverne ogsa at

deres sociale liv kan vaere pavirket af gkonomiske forhold.

” fordi de langt de fleste ting vi laver nu, sddan ndr vi er sociale, det er sGdan noget
med at ga i biografen eller gé ud og drikke @l eller et eller andet, (...) man kan
naermest ikke have en dag, der i hvert fald ikke koster en halvtredser, hvis man skal

veere sammen med nogen altsa...” (Bilag 1, I. 517-522)

Flere af eleverne fremhaever, at det sociale liv med venner og familie har stor veerdi for dem.
Blandt andet beskriver en elev, hvordan det at veere sammen med vennerne ggr det lettere at

handtere dagligdagen.

”...det er bare vigtigt for mig, at nogen gange der er det bare mine venner, jeg sidder
sammen med og slapper af og far en god afslutning pé dagen, vi sidder og slapper af,
bare ja...(...)....bare sadan kommer lidt veek fra det hele med alt det andet, der lige
som er gode til at danne sadan nogle ddrlige situationer, hvis man bliver uvenner
med keeresten, har en stresset dag pa jobbet, har en masse lektier man ogsa skal

teenke pd” (Bilag 1, |. 426-432)

Vi ndede igennem de spgrgsmal, vi gnskede at stille, og ndede ogsa at hgre elevernes opfattelse af
interviewet. De fortalte, at det havde vaeret en positiv oplevelse, og én naevnte, at han havde
oplevet det mindre karikeret, end et interview han havde deltaget i tidligere. Vi afsluttede med at
informere dem om, hvad der skulle ske den kommende tirsdag og hgre, om de havde nogle gnsker

til drikke eller madvarer.

Fremtidsveerkstedet del 1

Med afsaet i vores problembaggrund er vi af den opfattelse, at mange af de fastholdelsestiltag, der
bliver igangsat pa erhvervsskolerne er top down tiltag. Vores gnske med fremtidsveerkstedet var

derfor at skabe en mere demokratisk tilgang ved at inddrage eleverne for at fa et bud pa, hvordan

48



den bedste erhvervsskole skal se ud og hermed anlaegge et perspektiv pa en mere bottom up
styret tilgang. Ifglge Jungk og Miillert (Jungk:1981) har fremtidsveerkstedet en raekke forskellige
kvaliteter heriblandt: gensidig forstaelse fremmes, bevidsthed om egen situation, der opstar en
gruppekonsensus, engagement skabes, stemningen i gruppen skaber inspiration, styrkelse af
forhabninger for fremtiden, selvvaerdsfglelsen bliver styrket, samt usaedvanlige og overraskende
problemlgsninger (Jungk:1981).

Til workshoppens fgrste dag havde vi pa forhand lavet en plan for, hvordan fremtidsvaerkstedet
skulle forlgbe. Vi havde aftalt, at den ene af os skulle fungere som facilitator og den anden som
stgtte undervejs samt observatgr. Der mgdte ni ud af de 11 rekrutterede elever op. Otte af dem
var de samme, som deltog i fokusgruppeinterviewet. Fordelingen var pa fire piger og fem drenge.
Vi havde stillet mad og drikkevarer frem, og eleverne forsynede sig, inden vi startede. De fleste af
eleverne mgdte op for tid, og der var en god stemning. Stolene var placeret i en halvcirkel med
front mod en vaeg, hvorpa vi havde sat vaegaviser, regler for kritikfasen samt temaet for
fremtidsvaerkstedet: Den gode erhvervsskole. Vi startede med at introducere til
fremtidsvaerkstedet, herunder plan for dagen, samt reglerne. Vi opfordrede eleverne til at fortzelle
alt det, de var utilfredse med i deres hverdag pa skolen og i forbindelse med skolen. Eleverne var
meget ivrige efter at komme i gang og kom allerede med stikord under introduktionen til
kritikfasen. Det var sveert som facilitator at fglge med tempoet af stikord, sa vi begyndte begge at
skrive ned for ikke at miste stikord. Dette betgd, at det var sveert at fa alle observationer med og
nedskrevet. Alle eleverne bgd ind, men et par stykker var knap sa meget pa. Vi sgrgede for at
sporge ind til alle. Vi var hele vejen igennem opmaerksomme pa at opretholde den demokratiske
tilgang og lade eleverne bestemme, hvad der skulle pa vaegavisen.

| figuren nedenfor ses samlingen af punkterne, der fremkom i kritikfasen.
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For lidt i SU

Manglende vejledning i
folkeskolen om uddannelse
Sgvnmangel

Tidlige mgdetider

Stress

Hygiejne

Toiletter

Hovedpine

Minus fritid

Darlig lugt af kloak

Darligt indeklima

Darligt indeklima
Hovedpine

Darligt undervisningsmiljg
Darlige hgjtalere

Darligt internet

Darlige stole

Darlige computere

Alt ved kantinen

Kantinen

Upassende opfegrsel fra
autoritet

Manglende kreativt lokale

For meget brugerbetaling

Gammeldags undervisningsstil
Mange opgaver

Lektier skal inkluderes i
undervisningen

Forstaelse fra laererens side
Darlig koordinering af opgaver
og projekter

Manglende lerere

Leererens humgr pavirker
Manglende paedagogiske
evner hos lerere

Manglende IT kundskaber hos
leerere

Manglende respekt fra leerere
Manglende fester

Manglende introtur

Elevernes utilfredshed med
arrangementer

For fa venner mellem eleverne
For fa sociale arrangementer
For lidt fokus pa sammenhold
pa skolen

Manglende disciplin hos
eleverne

Manglende fokus pa frafald

Manglende engagement hos
eleverne

Manglende respekt elever til
laerer

Manglende respekt blandt
eleverne

Manglende engagement
Leerer tager kritik personligt
Manglende vejledning
Fleksibilitet

Modstridende regler
Manglende efteruddannelse
hos leererne

Fraveer ved sygdom
Mangelfuld elevplan, foreeldet
Manglende radgivning til
elevplads

Manglende fokus pa
elevdemokrati

Darlig koordinering af leerere
Darlig information vedrgrende
megdetider

Manglende koordinering af
projektuger

Darlig ledelse

Darligt fraveerssystem

Distanceret ledelse

Figur 1

Efter at eleverne var fremkommet med de ovenstaende stikord, kategoriserede de stikordene i syv

kategorier. Efterfglgende fik eleverne hver tre stemmer, som de gav til de kategorier, som de fandt
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vigtigst at arbejde videre med (Se Bilag 2). Eleverne valgte sig ind pa de tre kategorier, der havde
faet flest stemmer. Kategorierne omhandlede:

1) Det fysiske og psykiske arbejdsmilj@ pa skolen, her naevnte de darligt indeklima, hovedpine og
stress.

2) Manglende sociale tiltag pa skolen, her naevnte de blandt andet manglende introtur, for fa
sociale arrangementer og for lidt sammenhold pa skolen.

3) En blandet kategori, hvor eleverne naevnte darligt fravaerssystem, manglende fokus pa frafald,
samt mangelfuld foraeldet elevplan. De gik ud i grupper, hvor vi bad dem om at diskutere, hvorfor
de fandt denne kategori szerlig kritisk. Dette for at fa dem til at reflektere over, hvorfor netop
denne kategori var vigtig for dem. Grupperne praesenterede deres holdninger for hinanden.
Gruppe 1 forklarede, at det darlige indeklima fgrte til hovedpine og kunne give stress. Desuden var
de utilfredse med de uhygiejniske toiletter. Alle disse faktorer var med til at skabe en utilpashed
hos eleverne, nar de opholdt sig pa skolen, og flere fglte sig pavirkede af det. Gruppe 2 forklarede,
at de manglende sociale tiltag pa skolen var skyld i et darligt sammenhold, som pavirkede deres
lyst til at ga i skole. Gruppe 3 forklarede, at det var utilfredsstillende, at der ikke var styr pa
informationsflowet pa skolen, og at de ofte fandt fravaerssystemet urimeligt og problematisk, da
det kunne fa indflydelse pa deres gkonomiske situation. Eleverne fglte sig derfor ofte pressede.
Kritikfasen szetter eleverne i stand til, gennem feelles kritisk refleksion, at tydeligggre, hvad de er
utilfredse med i forbindelse med skolen. Dette ggr dem bevidste om, hvilken forandring de gnsker
sig. Den frie mulighed for at deltage, hvor alle kommer til orde, er med til at skabe en demokratisk
proces (Jungk:1981).

Da fremtidsveerkstedet havde veeret i gang i en times tid, valgte en elev at forlade vaerkstedet. Hun
fortalte, at dette skyldes personlige problemer, hvilket betgd, at hun ikke kunne rumme det og
derfor ikke pnskede at deltage i resten af fremtidsveerkstedet. Dette kan ses som et udtryk for, at
fremtidsvaerkstedet, til trods for sit gnske om en demokratisk tilgang, kan veere sveert at rumme
,hvis deltagerne ikke har overskud til at engagere sig. | fremtidsveerkstedet er det netop vigtigt, at
alle deltager og engagerer sig.

Eleverne havde nu et feelles udgangspunkt for at opstille gnsker for en utopisk fremtid. Efter en
kort introduktion til fasen, bad vi eleverne brainstorme over deres gnsker og drgmme for at ggre
deres skole til den bedste erhvervsskole. Eleverne var igen meget engagerede og var gode til at

drgmme. Generelt under bade kritik- og utopifasen matte vi minde dem om, at stikordene ikke
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skulle diskuteres, heller ikke selv om der var uenighed. | figur 2 ses de stikord som eleverne kom

frem til.

Gratis studieture

(Frihed uden ansvar)

Skitur

Skoleuniformer

Fredagsbar

Konkurrencer med andre
erhvervsskoler

Fri bar til alle fester

Young enterprise

Wall of fame

Bevare saekkepudeklassen
Toiletter uden spejl i
mellemgang

Vag hvor man ma male hvad
man vil

Frugtsalat i stedet for brgd
Tema uge i kantinen

Som valgfag arbejde i kantinen
Morgenmad hver dag

Rigtigt filmudstyr

Mere hjzlp til elevpladser
Lektiecafé — Fleksibel
abningstid

Flere elevpladser (Garanti)
Mere praksis(praktisk?) i
undervisning
Produktudviklende projekter

Praktisk undervisning

Mere ro pa gangen

Umuligt at fa fraveer
Afskafning af karakterer
Minus fraveer ved elev
demokratisk arbejde
Surfing mellem uddannelser
Ny ledelse

Su fglger OECD’s anbefalinger
Flere elever i skolebestyrelsen
Elevradet med til at ansatte
laerer

Klasse indrettet efter
uddannelse

Running sushi

Gratis frugt

McD i stedet for kantinen
Flere vanddispensere
Sundere kantine

Flere vanddispensere

Gratis officepakke

Gratis regnskabspakke

Alle klasser er Ipad klasser
Bil til alle elever

Interesse fra erhvervslivet
Flere valgfag
Vaerksted/slgjd

Opgaver pa tveers af klasser

Alternativ undervisning

Introtur

Ud af huset arrangementer
HG’er ma kgre i vogn
Gratis limousine til galla
Torsdagsbar

Flere trampefester

Faerre fyre per klasse

Flere damer i klassen

Flere fester

Bar hver dag efter skole
Hard sprut til fester
Blomster

Stilleomrade - saekkepude
Farver i klasselokalet

Flere parkeringspladser
Bedre indeklima
Bevaegelige stole

Segways

Rabat til fitness

Gratis tandlaege i skolen
Samarbejde med fitnesscenter
Handsprit

Gratis elever til alle elever
Rabataftaler

Flere fastholdelses tiltag
Mgde 1 time senere mandag
Mulighed for A og B niveau

Mgde senere hver dag
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Stor opgave involverer hele
klassen(r)

Mere skuespil

Mere Pelle

Mgde senere mandag
Minus fraveer ved elev
demokratisk arbejde

Ligestilling blandt elever

Mindre tabu

"hjemme” biograf

Faerre timer

Mulighed for praktikker
Skole kan give deltidsarbejde
Mere Anja

Nuveaerende ledelse

Bedre klima

Vaere sammen med Pelle
Mere magt/indflydelse til
elevrad

Leje af Baltoppen i forbindelse
med arrangementer

Farve pa studenterhue — Zgte

guld/sglv

Gratis vandflasker

Figur 2

Kl. 13 forlod endnu en elev veerkstedet, da han skulle til mgde, dette var en elev, der havde
deltaget aktiv,t og som havde markant anderledes holdninger i forhold til sine klassekammerater.
Han havde et stort studenterpolitisk engagement, og han kom blandt andet med stikord som: SU
folger OECD’s anbefalinger, flere elever i skolebestyrelsen, elevradet med til at ansatte leerer.
Disse stikord n@d ingen genklang hos de andre elever.

Efter at eleverne var fremkommet med de ovenstaende stikord, kategoriserede de stikordene i 8
kategorier: Nuvaerende ledelse, elevpladser, undervisning, indretning, kantine, gratis ting,

det sociale. Den sidste kategori var der ingen af de tilbageblevne elever, der gnskede at arbejde
med, og den fik derfor ingen titel. Efterfglgende fik eleverne hver tre stemmer, som de gav til de
kategorier, som de fandt vigtigst. Det var nu hensigten, at eleverne skulle arbejde videre med de
tre kategorier, der havde faet flest stemmer, hvilke var: det sociale, indretning og nuvaerende
ledelse. Eleverne fandt dog, at der var nogle af de kategorier, der ikke havde faet mange stemmer,
som de stadig fandt relevante at arbejde videre med. Der blev derfor truffet en beslutning om, i
samrad med eleverne, at kategorierne yderligere skulle slas sammen. Dette blev gjort ud fra
elevernes anvisninger og endte ud med tre kategorier. Tre af disse fik arbejdstitler, der afspejlede
indholdet: 1) Sociale ting, 2) Indretning, gratis ting, kantine og 3) Nuvaerende ledelse, elevpladser,
undervisning (Se Bilag 3).

Herefter matte vi revurdere dagens program. Vaerkstedet skulle efter planen fortszette til kl. 14, og
eleverne skulle vaere startet pa at udarbejde utopiske udkast ud fra stikordene. Men da kl. var ca.
13.30 var det tydeligt, at eleverne var meget treette og fyldt op af dagens indtryk. De havde svaert

ved at koncentrere sig og hang pa stolene, dette til trods for at vi havde sgrget for at holde pauser

53




undervejs. Vi besluttede derfor at stoppe veerkstedet efter kategorisering af stikord og
efterfglgende gruppedannelse. Grupperne blev dannet, inden vi afsluttede dagen, sa eleverne

havde mulighed for at ggre sig tanker om emnerne, inden vi skulle mgdes naeste gang.

Fremtidsveerkstedet del 2

Fem ud af de 11 rekrutterede elever mgdte op til anden del af fremtidsveerkstedet, den ene kom
dog fa@rst senere. To af dem havde ringet pa forhand og meldt afbud. Derudover var vi velvidende
om, at der var yderligere var to der ikke kunne deltage. En elev mg@dte op en halv time senere. Da
alle eleverne ikke mgdte op, matte vi a&ndre grupperne i forhold til det, vi havde planlagt ved
sidste vaerksted. To af grupperne havde to elever i hver. Den sidste gruppe var de falles om.
Eleverne valgte at kategorisere stikordene efter, hvilke de fandt vigtigst og gav deres tema en

overskrift: Sundhed, Ressourcer og Det sociale. Efterfglgende fremlagde eleverne hvorfor de

havde valgt de enkelte stikord samt overskrifterne.

Billede 1

Pa billedet ses Gruppe 1’s prioritering af stikord. De, der star laengst til venstre, er de vigtigste.

Gruppen har selv valgt at strukturere stikordene pa denne made. De tre vigtigste stikord er:
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introtur, ud af huset arrangementer og fredagsbar, tre ting de finder vigtigst for at skabe et bedre
sammenhold pa skolen. Iszer har de lagt vaegt pa, hvor vigtig introturen er for at skabe et godt
sammenhold fra starten af. De fremhaevede, at dette ofte var noget, man gjorde pa andre
uddannelser eksempelvis gymnasiet. Yderligere naevner de, at alkohol er en vigtig del af de festlige
sociale arrangementer for at skabe relationer. Gruppen kaldte kategorien for det “Det sociale”,
navnet daekker kort og praecist, hvad elevernes hensigt med stikordene var, det sociale samvezer er

med til at ggre det sjovt at ga i skole.

Billede 2

Billedet viser gruppe 2’s prioritering af stikord. Gruppen kaldte kategorien for “Sundhed”, de har
valgt at kategorisere deres stikord i tre grupper. "Hell Yeah” repraesenterer de vigtigste, dernaest
"Maybe baby” og slutteligt ” No go”. | “Hell Yeah”-kategorien kan blandt andet naevnes bedre
indeklima samt gratis office pakke, der kan gavne samarbejdet mellem lzrere og elever, da de ofte
har problemer med, at laererne ikke kan abne deres opgaver, da de er skrevet i OpenOffice.
Kategoriens navn "Sundhed” henviser til bade den fysiske og psykiske sundhed. Eleverne fortalte,

at det bade handlede om at fgle sig frisk og ikke at stresse, forhold de lige nu fandt kritisable.
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Billede 3

Billedet viser, hvordan gruppe 3 har valgt at prioritere deres stikord. Her er prioriteringen lavet
efter samme skabelon som gruppe 2, dette skyldes at gruppe 1 og gruppe 2 har arbejdet sammen
om denne kategori. Gruppen har kaldt kategorien for "Ressourcer”. Dette skyldes at eleverne her
havde fokus pa, at der pa skolen er en del kritikpunkter, hvor de finder, at flere tilfgrte ressourcer
kunne bedre arbejdsforholdene pa skolen. Samtidig skal ressourcer ogsa forstas som, at eleverne
far flere ressourcer ved at arbejdsforholdene bedres, hvilket kan fgre til bedre karakterer og mere
motivation og lyst til at veere pa skolen. Gruppen kategoriserede stikordene i tre grupper, "Yay”,
betegner de stikord, der har stgrst betydning. Eksempler pa disse er: “Lektiecafé — Fleksibel
abningstid”, eleverne fortaeller at den nuvaerende lektiecafé ofte lukker kort efter de har fri fra
undervisning, desuden gnskes "mere hjalp til elevpladser” samt "filmudstyr”, forhold, der kan

virke motiverende, "det er sjovere at lave et projekt, nar det ser fedt ud”.

Herefter arbejdede de med utopiske udkast pa baggrund af stikordene, den femte elev var nu
kommet og de delte sig ud i tre grupper. De var to elever, der arbejdede med Det sociale, to der
arbejdede med Sundhed, og én der arbejdede med Ressourcer. Det betgd meget for ham at

arbejde videre med dette tema til trods for, at han skulle arbejde alene. Eleverne matte selv
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vaelge, om de ville beskrive deres utopiske udkast med illustrationer, skrift eller noget helt tredje.
Alle tre grupper valgte at illustrere deres utopier og gik til det med stor entusiasme. Vi opfordrede
dem til at holde en pause, men flere af dem ville hellere arbejde videre med deres tegninger frem
for at holde pause. Efter pausen skulle de praesentere deres utopiske udkast for hinanden. Efter en
gruppe havde praesenteret sit udkast, fik de andre grupper lov til at give feedback i form af
tilfgjelser, bemaerkninger eller spgrgsmal. Efter utopifasen mgdte en af de to elever, der havde
meldt afbud op. Hun mgdte op til trods for, at det var efter skoletid, og at hun skulle bruge sin
fritid pa vaerkstedet. Hun valgte at arbejde sammen med gruppen om Det sociale, og de var nu tre
i denne gruppe. Grupperne skulle nu til at arbejde med realiseringen af deres dremme. Grupperne
havde i deres utopiske udkast arbejdet med flere drgmme. Vi bad dem nu om at vaelge den drgm,
de synes var vigtigst for at skabe den bedste erhvervsskole. Inden realiseringsfasen startede,
matte eleven, der havde arbejdet alene om temaet Ressourcer, desveaerre forlade veerkstedet. Han
afsluttede derfor med at udvaelge de dremme, han fandt vigtigst at realisere fra hans utopiske
udkast. Dette gjorde han for, at vi vidste, hvad vi efterfglgende skulle formidle videre til
skoleledelsen, saledes at dette tema ikke gik helt tabt. Der blev herefter ikke arbejdet videre med
dette tema. Eleverne skulle nu i grupperne komme med et bud pa, hvordan skolens elever selv
kunne veere med til at realisere disse dremme, og hvorfor de var vigtige. Afslutningsvis
praesenterede de deres bud, og vi talte om, hvad der nu skulle ske. Vi informerede dem om, at vi
senere pa aret ville arrangere et mgde med skolens ledelse, hvor vi ville fremlaegge resultaterne.
Vi spurgte dem afslutningsvis, hvordan de oplevede, det havde vaeret at veere med i denne
workshop. Eleverne mente generelt, det havde vaeret en god oplevelse, der havde faet dem til at
taenke mere positivt omkring deres skole. De synes, at det var rgerligt, at ikke alle havde deltaget
hver gang.

@nsket for empiriindsamlingen var, at alle 11 elever deltog alle tre dage. Det er ikke muligt at gisne
om, hvordan fremtidsveaerkstedet havde udviklet sig, og om fremtidsudkastene havde veeret de
samme, hvis alle havde vaeret med hele vejen. Det var dog tydeligt, at det havde en betydning at
gruppen &ndrede sig lidt fra gang til gang. Hvad en elev fandt vigtigt, blev ikke ngdvendigvis
fundet vigtigt at de andre i gruppen, og hvis denne elev ikke mgdte op naeste gang, kunne de
holdninger og interesser, som denne elev stod for, blive tabt pa vejen til de endelige
fremtidsudkast samt til realiseringsfasen, idet eleven ikke var til stede og kunne argumentere for
sine synspunkter. Dermed ser vi, hvordan den demokratiske proces amputeres, nar en deltager

ikke er med hele vejen.
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Fremtidsveerkstedets Resultater

| det fglgende afsnit vil vi opridse resultaterne af fremtidsvaerkstedet. Vi vil bade beskrive
utopierne og deres realiseringsforslag. Eleverne endte ud med tre utopier.

F@rste gruppe kaldte deres utopi sundhed (se billede 4 nedenfor). Eleverne symboliserer deres
utopi som en pige, der drgmmer. Hun dremmer om glade farver pa veeggene, da det pavirker
humgret, og det hele bliver lidt sjovere. Gruppen gnsker sig en vaeg, som eleverne selv kan male
pa for at seette et aftryk, sa det kan skabe minder pa skolen og vaere medvirkende til at skabe
sammenhold, det handler om det sociale, noget man er sammen om. Et punkt i kritikfasen var det
darlige indeklima pa skolen, i utopien drgmmer de om vindmeller, der giver vind i hdret. Gratis
frugt, sa man bliver frisk, og mindre af alt det usunde. Et traeningsrum til fitness, der indeholder
pilatesbolde, Igbeband og andre remedier. Gratis office pakke, sa problemerne i forhold til
aflevering og eksamener minimeres, idet alle bruger samme program.

Kommentarerne fra de andre grupper var blandt andet, at veeggen med de individuelle tegninger,
ville ga op i "hat og briller”, idet ”sjove mennesker” ville tegne ”pik og patter” og ¢deleegge de
andres tegninger. De mente ikke, at det ville hjaelpe at opsaette regler, idet de mente, at disse ikke
ville blive overholdt pa grund af elevernes mangel pa respekt for hinanden. Samtidig mente de
ikke, at det var muligt med et traeningslokale med lgse redskaber, da de mente, at dette ville
medfgre tyveri. Derudover naevnte de gkonomi som vaerende en faktor bade i forhold til gratis

Office pakke og frugt.
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Billede 4

Gruppe nummer to havde ingen overskrift til deres utopi, men sagde at det handlede om det
sociale, idet den sociale skole = den gode skole. Med dette mener de, at hvis man har det godt
socialt, sa har man ogsa lyst til at komme i skole. Det sociale er det vigtigste, og de papeger, at hvis
der ikke er noget socialt, sa er det ligegyldigt, hvilke farver der er pa veeggene. Dremmen (se
billede 5) omhandler sociale udflugter og sammenhold i form af introtur, her afbilledet som med
telt, lejrbal, strand, @l osv. og “elev 2 med sin computer”. Skitur, arrangementer ud af huset og
stgrre mulighed for at kombinere sociale aktiviteter med faglige, dette vises pa tegningen som en
togkupé med eleverne, der sammen er pa vej til Kgbenhavn. Muligheden for at konkurrere og
samarbejde med andre skoler, her specifikt gennem konkurrencen Young Interprise. Det handler
om at leere at samarbejde og overfgre teori til praksis. Dette har ifglge eleverne ogsa en
motivationsfaktor, idet “der er noget pa spil”. @nsket om en fredagsbar er ligeledes et hab om at
skabe ”et skidegodt sammenhold” eleverne og klasser imellem. "Det er lettere at vaere social, nar
man far lidt indenbords”. Et stort gnske var muligheden for at kgre vogn efter endt
afgangseksamen, ligesom de gymnasiale uddannelser, selvom eleverne er bevidste om, at det ikke

er en gymnasial uddannelse, de gar pa, mener de alligevel, at deres uddannelse burde give
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rettigheden til det. Dette er vigtigt, fordi det er en tradition. Det handler om at signalere til andre,
at man har gennemfgrt sin uddannelse og er stolt af sin hue. Det skaber en motivationsfaktor og
gor, at man holder ud i den sidste svaere eksamensperiode. ”Det er prikken over i’et nar, det
geelder sammenhold, man starter med en introtur og slutter med en vogntur”.

Kommentarerne til denne gruppe handlede primart om gkonomiske forhindringer, men der var
ogsa kulturelle forhold, f.eks. i forhold til introturen, hvor eleverne bemeerkede, at det kunne vaere

et problem at “indvandrerpiger” skulle sove i samme rum med fyrene.

Billede 5

Den sidste utopi havde ikke faet en overskrift. Men eleverne havde tidligere beskrevet denne
utopi som omhandlende ressourcer. Denne utopi var blevet udformet af én elev. En tegning med
en klokke der sagde “ring ring” viste behovet for en lektiecafé med lange abningstider, sa eleverne
havde god tid efter endt skoledag, ogsa selvom de havde sent fri.

En anden drgm var, at der skulle laves en hjemmebiograf, som skulle kunne benyttes til diverse
aktiviteter. Desuden blev der gnsket et filmrum, hvor eleverne kunne udarbejde deres projekter,
dette ville skabe motivation og hgjne niveauet pa de faerdige produkter, “hvis det er mere

professionelt, er det ogsa sjovere”. Baggrunden for denne drgm var desuden, at muligheden for at
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arbejde kreativt fgrer til en mere kreativ tankegang hos den enkelte. Noget andet, der blev fundet
vigtigt for den faglige motivation, var muligheden for at fa fag pa hgjere niveau, det vil sige A og B
niveau, det interessante var dog, at eleverne fortalte, at der tidligere havde vaeret udbudt fag pa
disse niveauer, men at dette var blevet droppet, da der ikke var nok tilslutning.

En avis symboliserede behovet for og gnsket om, at skolen skulle vaere mere behjelpelig med at
finde elevpladser. Derudover en stgrre interesse fra erhvervslivets side samt muligheder for flere

opgaver, der involverede en hel klasse.

Kommentarerne til utopien omhandlede generelt gkonomi, da flere af forslagene ville koste penge

at udfgre.

Billede 6

Generelt var det sveert for eleverne at fastholde utopitanken. Dette betgd, at utopierne var

praeget af realiseringsforslag, og flere forslag blev ofte afvist som urealistiske.

| realiseringsfasen sa eleverne pa, hvad de selv kunne ggre for at imgdekomme deres drgmme. Ud
fra deres utopier udvalgte de, hvad de fandt vigtigst for at skabe ”“Den gode erhvervsskole”.
Som det ses pa billede 7, mente gruppen om sundhed, at det vigtigste var at fa en vaeg, hvorpa

eleverne kunne udtrykke sig selv og skabe minder og sammenhold. De foreslog, at skolen kunne
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afholde en malerdag, hvor eleverne kunne bruge maling fra kreativitetsrummet, en anden
mulighed var at fa maling sponsoreret af et malerfirma.
De fandt det desuden vigtigt at fa gratis Office pakke, deres forslag gik pa at lave en sponsoraftale

hvor de kunne reklamere for Microsoft pa deres vogn, nar de skulle kgre rundt.

Billede 7

| gruppen, der beskaftigede sig med det sociale, var det fredagsbar og introtur, som de fandt
vigtigst.

Fredagsbaren skulle finansieres ved betalende gaester, desuden skulle overskuddet fra én
fredagsbar overfgres til den naeste. Eleverne gnskede, at fredagsbaren ogsa skulle forega om
aftenen og ikke kun om eftermiddagen, sa man kunne feste mere sammen.

Introturen, forslog de, kunne finansieres ved stgrre egenbetaling, og de gnskede at styrke det
sociale igennem en facebook gruppe. De ville gerne have, at den skulle ligge i skoletiden, og der

skulle derfor vaere et fagligt indhold, dette kunne opnas ved et orienteringslgb
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Billede 8

Til den sidste utopi var der ikke en realiseringsfase, da eleven der stod for denne utopi, havde
forladt veerkstedsarbejdet. Han havde dog udnaevnt filmrum, hgjniveaufag og hjaelp til elevplads

som de vigtigste ting der burde indfgres.

Procesanalyse

| det fglgende afsnit vil vi med udgangspunkt i ovenstaende procesbeskrivelse lave en
procesanalyse. Vi vil hovedsagelig tage udgangspunkt i begreberne frirum og almenggrelse af
erfaringer samt belyse, pa hvilken made disse influerer pa en demokratisk laereproces.
Procesanalysen har blandt andet til formal at anskueligggre, hvorvidt vi i vores proces far skabt det
ngdvendige frirum for at seette gang i en demokratisk forandringsproces. Desuden gnsker vi at se
pa, om de temaer, som eleverne fremkommer med i fremtidsvaerkstedet, bliver almengjort
igennem processen, eller om de blot ender som individuelle erfaringer, der ikke gribes af de andre

elever, og dermed ikke skaber konsensus og mulighed for forandring.
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For at skabe et frirum skal man henvende sig konkret til de deltagere, der er en del af projektet. Vi
havde pa forhand en fornemmelse af, at det var ngdvendigt at friggre os fra en autoriteer tilgang til
de elever, der deltog i vores projekt. Vi finder, at de i deres hverdag mgder mange autoriteter, der
seetter dagsordnen for deres liv. Disse autoriter ser vi eksempelvis i form af foraeldre, skolens
spotmedarbejder, leerere og studievejledere, der eksempelvis kan tage SU’en fra dem, hvis de har
for meget fraveer. Vi gnskede, at eleverne skulle se os som jaevnbyrdige, der ikke kom for at lzere
dem noget, men fordi vi gnskede at lzere af dem. Som beskrevet i procesbeskrivelsen gjorde vi en
del ud af at praesentere os selv allerede ved fokusgruppeinterviewet. Vi gav plads til, at der kunne
grines af os, nar vi eksempelvis opremsede alle de uddannelser, vi havde gdet pa og var frafaldet.
Desuden havde vi gjort en del ud af, at det lokale, der skulle veere rammen om vores tre mgder,
blev gjort rart at vaere i med opstilling af blgde stole samt rigeligt med hjemmebag og drikkevarer.
Disse to forhold sammen med det faktum, at vi greb en af elevernes joke, i forbindelse med
praesentationsrunden om hvilke kaeledyr, man havde, skabte en god atmosfaere, hvor vi havde en
tydelig fornemmelse af, at eleverne slappede af og gav deres oprigtige holdninger til kende.
Eleverne var meget engagerede, og vi havde en klar oplevelse af, at de fandt emnet
vedkommende for dem. Vi fik et indtryk af, at eleverne havde et stort behov for at blive lyttet til
og give deres holdninger til kende. Dog bgr det naevnes, at elevernes diskussioner fgrte til, at
nogle elever trak deres holdninger tilbage eller modererede dem pa baggrund af andre elevers
kommentarer. Vi ser flere mulige begrundelser for dette. For det fgrste kan der pa grund af
elevernes forudgaende kendskab til hinanden vaere tale om nogle magtstrukturer i gruppen, som
gor sig geldende, og dermed er frirummet endnu ikke manifesteret. En anden mulighed er, at der
sker en erfaringsudveksling, der fgrer til en felles forstaelse og dermed en almenggrelse af
holdninger. Vores indtryk var, at det var den fgrste mulighed, der var tilfeldet. Dette bygger vi
blandt andet pa et eksempel, hvor et par elever kritiserer skolens fravaerssystem, dette falder en

anden elev for brystet, der straks kommenterer, om dette nu er ngdvendigt at diskutere.

“Elev 8: Ej, skal vi til at diskutere det nu?
Elev 2: Nej, ne,j jeg diskuterer det ikke, jeg siger bare, at det er sGdan en ting, der
stresser mig helt vildt.

Elev 9: Du kan jo bare mgde til tiden.” (Bilag 1, |. 290-294)
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Efter denne episode, fortseetter diskussionen, men elev 2, lader til at veere blevet ”sat pa plads” af
elev 8 og elev 9, da denne ikke lengere deltager i diskussionen.

Vi havde derfor en opgave i at stgtte eleverne i at skabe det ngdvendige frirum, for at den videre
proces kunne fungere sa magtfrit som muligt. Dette gjorde vi ved fortsat at tydeligggre, at alle
havde ret til at have en holdning, og at de ikke ngdvendigvis skulle vaere enige om det sagte, og at
ingen svar var mere rigtige end andre. Vel vidende at et fokusgruppeinterview ikke leegger op til
skabelsen af et frirum, har vi benyttet muligheden for at skabe et grundlag for det til videre
udvikling under fremtidsveerkstedet, hvor dette er en ngdvendig faktor for processen. Selvom
vores oplevelse var, at der i dette tilfaelde stadig var nogle magtforhold pa spil, oplevede vi ogsa at
diskussionerne fgrte til almenggrelse af nogle af de tematikker, der blev diskuteret. Blandt andet

darlig gkonomi blev et emne.

“Elev 9: Jeg vil sige i trad med det, elev 3 sagde, sa synes jeg ogsd, at det er rigtig,
rigtig vigtigt det der med, hvis man har brugt al sin SU eller sin Ign sidst i mdneden,
man sa@ md sige nej til nogle aftaler, og sige “nej, jeg skal ikke ud og drikke @l i aften”
eller ” jeg skal ikke med og ggre dit og dat” eller, altsa det synes jeg ogsa er sGdan en
ting, der sddan ligger og ulmer lidt og stresser en ekstra meget, selvom det ikke er
direkte, det der stresser en, hvis der er andre ting, er det ogsad med til at ggre det
veerre.

Elev?: Ja, nar man ikke har nogen penge.

Elev 9: Ja, det kan faktisk, selvom det lyder plat, sG kan det faktisk fylde utrolig
meget.

Flere elever: Ja.

Elev 1: Ja, det kan gdelaegge en hel mdned, hvis man ikke har et godt budget.”(Bilag
1, 1. 479-488)

Vi ser her, at der skabes en falles konsensus omkring forholdet mellem gkonomi og den enkeltes
mulighed for at ggre, hvad der gnskes.

P3a baggrund af ovenstaende forhold skabte fokusgruppen grundlaget for skabelsen af et frirum,
der dannede et godt udgangspunkt for det videre arbejde i fremtidsvaerkstedet. Imidlertid er det

vigtigt at have for gje, at eleverne selv var med til at begraense skabelsen af frirummet ved at
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saette hinanden pa plads. Dette kan tyde p3, at eleverne stadig indtraeder i de roller, som de
normalt har i skolen og i klassen.

Eleverne fortaeller, at fokusgruppeinterviewet var mindre karikeret end andre tilsvarende
interview, de har deltaget i. Vi forstar det sadan, at eleverne har oplevet det som en naturlig og

afslappet situation — en fglelse vi ogsa sad tilbage med.

P3a fremtidsveerkstedets fgrste dag var gruppen af elever som tidligere beskrevet en smule a&endret.
At der deltog én i fremtidsvaerkstedet, som ikke deltog i fokusgruppen, kan for denne person,
betyde, at denne ikke havde samme udgangspunkt som de andre, der havde skabt en fzlles
forstaelseshorisont om det gode liv. Desuden kan dynamikken i gruppen andre sig, nar et medlem
af gruppen er blevet udskiftet. Det er dog sveert at afggre, hvorvidt det havde en betydning for de
resultater, der fremkom i fokusgruppeinterviewet og fremtidsveerkstedet, idet emnerne, “det
gode liv” og "den gode erhvervsskole” var forskellige. Dog ser vi, at de emner eleverne fandt
vigtige omkring det gode liv, var emner som ogsa havde en betydning for deres syn pa den gode
erhvervsskole. Dette ses allerede i kritikfasen, hvor eleverne szrligt laegger vaegt pa skolens
manglende tiltag til at fremme social trivsel pa skolen. Stikord, der kom frem i kritikfasen, var
blandt andet: manglende fester, manglende introtur, utilfredshed med arrangementer, for fa
venner mellem eleverne, for fa sociale arrangementer og for lidt fokus pa sammenhold pa skolen.
Social trivsel var netop et fremtraedende tema i fokusgruppeinterviewet, hvor eleverne lagde stor
vaegt pa at have muligheden for socialt samvaer, og hvordan dette havde betydning for det gode

liv. En elev tydeligg@r her betydningen;

” Elev 8: (...) hvad der er vigtigt for mig, det er at veere social og veere sammen med
andre mennesker, (...) jeg skal ud og snakke med nogle mennesker og sa det at
komme herhen i skolen, (...) sa taenker jeg, at ”jeg bliver squ bare hjemme i dag, jeg
har alligevel faet 3 timers fraveer (...) og nu kan det vaere lige meget med at tage
herover, men sd tager jeg afsted alligevel, for jeg ved at hvis jeg bliver derhjemme, sa
er det bare sddan, sa gar jeg ind og ser tv hele dagen, eller sa ligger jeg bare og sover
og laver ingenting, det er meget rart at komme ud og snakke med nogen og fa nogle

input fra andre mennesker (...).” (Bilag 1, |. 271-281)
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Engagementet under kritikfasen var stort, og stikordene kom i en lind strgm. Vi vurderer, at det
store engagement under kritikfasen til dels skyldes, at eleverne er utilfredse med flere forhold i
forbindelse med skolen, som pavirker deres liv generelt. Af stikord naevnes blandt andet stress,
hovedpine, darligt indeklima, darligt undervisningsmiljg, for fa sociale arrangementer samt
gammeldags undervisningsstil. Men det kan ogsa veere et udtryk for, hvordan vi med
fremtidsvaerkstedets opfordringsstruktur evner at skabe et frirum, hvor eleverne offentligt kan
udfordre og kritisere forhold pa skolen, de finder kritisable, en mulighed de ikke har haft i
hverdagslivet. Igennem fzelles refleksion oplevede eleverne at deres individuelle erfaringer og
kritikpunkter havde mange faellestraek og derfor blev almengjorte gennem processen. Til eksempel
kan naevnes, at da en elev kom med kritiske stikord om kantinen medfgrte dette flere istemmende
tilsagn om problematikker vedrgrende kantinen. En anden elev naevnte, at hun havde oplevet
upassende adfeerd fra en autoritet pa skolen, det vidste sig, at dette var et problem flere havde
oplevet, men som aldrig var blevet italesat. Dette vidner om, at eleverne fglte sig trygge og havde

et frirum til at give udtryk for disse forhold uden repressalier til fglge.

Som naevnt forlod en elev vaerkstedet undervejs pa grund af personlige problemer. Vi stiller
spgrgsmal ved, om der kan vaere andre arsager til dette. Formalet med fremtidsvaerkstedet er
netop at skabe en almenggrelse ved at overskride det individuelle niveau — kan dette have
pavirket eleven, idet hun muligvis ikke har vaeret i stand til at overskride dette niveau? Hvis dette
er tilfeeldet, forsvinder der da ikke en del af den demokratiske tilgang, som fremtidsvaerkstedet
gnsker at fremme? Ydermere pavirkede dette for et gjeblik stemningen i gruppen, idet eleven
rejste sig meget pludseligt og forlod lokalet med en kort kommentar som undskyldning for sin exit.
Denne elev var en meget fremtraedende figur i gruppen, der ofte var i opposition til de andres
holdninger, vi mener derfor, at hendes fravaer kan have haft betydning for de endelige resultater
af vaerkstedet.

Senere pa dagen forlod endnu en elev veerkstedet, da eleven havde forpligtigelser andet sted.
Denne elev havde andre holdninger end resten af gruppen, dette blev tydeliggjort ,efter han forlod
vaerkstedet, idet elevens stikord blev fravalgt i det videre arbejde. Der er dermed ikke sket en
almenggrelse af denne elevs erfaringer. Samtidig tydeligg@res vigtigheden af deltagerperspektivet,
idet det ikke er muligt at veere en del af en demokratisk proces, hvis man er fravaerende.
Spgrgsmalet er ,om elevens erfaringer var blevet almengjort i Igbet af processen, hvis han var

blevet, eller om der var tale om en form for eksklusion af eleven? Det var tydeligt, at denne elevs
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holdninger provokerede de andre. De kom med udtalelser som ”skal vi nu snakke om det igen, jeg
kan godt forsta ledelsen blev sur over det, du skrev.” Da de fik muligheden for det, samlede de, de
fleste af hans stikord i en kategori, som de valgte at udelukke fra resten af processen:

”Ahhhh (opgivende red.)... det er elev 2, der har sagt det, det flytter vi over i en anden kategori”.
Hvis gruppen ikke pa forhand havde kendt hinanden, havde resultatet sa vaeret det samme, eller
er det muligt at forstille sig, at resten af gruppens deltagere havde vaeret mere abne i forhold til
denne elevs erfaringer og holdninger. Vi finder det interessant, at eleverne efter eget udsagn
tillaegger det sociale stor betydning bade for det gode liv og for den gode erhvervsskole, men
alligevel ekskluderer elevens holdninger og dermed ogsa eleven fra faellesskabet og de fzlles
utopier. Dette er endnu et eksempel p3, at eleverne selv er med til at begraense muligheden for et

frirum.

| bade kritik og utopifasen havde eleverne svaert ved at overholde reglerne om diskussionsforbud.
Seerligt i utopifasen var der uenighed, idet mange af eleverne begyndte at taenke realistisk og
derfor korrigerede hinanden i deres utopier, hvis ikke de fandt dem realistiske: ”...ej det kan altsd
ikke lade sig gare, det er for dyrt” eller “ne,j det gar ledelsen ikke med til” og lignende udsagn kom
ofte til udtryk i workshoppen. Dette vanskeliggjorde vores opgave med at holde dem i den
utopiske tankegang. Dette, vurderer vi, har haft betydning for oplevelsen af frirum, idet nogle
elever kan have oplevet det som en begransning ikke at have ret til egen mening. Ovenstaende
eksempel belyser, hvor sveert det kan veere at teenke utopisk for eleverne, idet det er en uvant

tilgang for dem, hvilket kan have haft en betydning for det endelige udfald af utopifasen.

Eleverne var fremkommet med mange stikord i utopifasen, i faellesskab blev disse kategoriserede i
otte kategorier, og efter stemmeafgivelse var der nu tre kategorier, som det var hensigten at
eleverne skulle arbejde videre med (jf. Procesbeskrivelse). Til trods for at eleverne selv havde valgt
disse som de tre vigtigste kategorier, fandt de, at de kategorier ,der var blevet valgt fra i denne
proces ,var for vigtige til at kassere. Her blev den demokratiske tilgang i fremtidsvaerkstedet
tydelig, idet vi i samrad med eleverne kom til enighed om, at problemet bedst blev Igst ved at lave
endnu en kategorisering af eksisterende kategorier. Dette betgd imidlertid, at gruppen endte ud
med nogle forholdsvis store kategorier. Vi ser her, at eleverne havde taget ejerskab over deres
stikord, og det var sveert for dem at give slip pa dem. Et ejerskab, der ikke kun omfattede hver

enkelt elevs individuelle erfaringer, men ogsa de andres, idet der undervejs var sket en
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almenggrelse. Dog var der en undtagelse fra dette, nemlig de stikord som den fravaerende elev var
kommet med. De tre kategorier de besluttede at arbejde videre med blev: 1) sociale ting, 2)
Indretning, gratis ting, kantine, 3) Nuvaerende ledelse, elevpladser, undervisning. Som det ses af
kategorierne, var et par af dem meget brede, hvilket var et resultat af sammenlaegningen af
kategorierne. Som naevnt i procesbeskrivelsen er titlerne pa disse kategorier et udtryk for, hvad
eleverne mente, det overordnede indhold i kategorierne var. Saerligt kategorien ”"Nuvarende
ledelse, elevpladser, undervisning” var meget vigtig for dem, men vi matte flere gange spgrge ind
til, hvad de mente, nar de sagde "Nuvaerende ledelse”. Det viste sig, at dette var et resultat af, at
eleverne havde sveert ved at holde fast i den utopiske tilgang, og de hele tiden vendte tilbage til, at
der var forhold, som det var op til ledelsen at forbedre. Desuden var flere af eleverne samtidig
meget tilfredse med skolens ledelse, dette omhandlede dog i hgj grad, at de kendte og syntes godt
om skolelederen og flere af skolens medarbejdere. Til trods for at vi aldrig helt forstod, hvad
eleverne mente med “"nuveaerende ledelse” blev det alligevel en del af kategoriens navn, da det var

elevernes gnske, og de tydeligvis havde en felles forstaelse af begrebet.

Pa fremtidsveerkstedets anden dag var der et forholdsvis stort frafald, i det seks ud af de 11 elever
ikke mgdte op. Som beskrevet tidligere i analysen, sa kan et frafald eller udskiftning af
gruppemedlemmer have en stor indvirkning pa gruppedynamikken samt pa resultaterne af
vaerkstedet. Dette gjorde sig geeldende igennem hele dagen. De tilbagevaerende elever var isaer
interesserede i at arbejde videre med to af kategorierne, men da de fandt den sidste kategori for
vigtig til at vaelge fra, valgte de at veere flles om denne, sa det var muligt at arbejde videre med
alle tre kategorier. Dette finder vi interessant, i det det kan ses som udtryk for, at der er sket en
almenggrelse af erfaringer, og de derfor ikke fravaelger en kategori, som er fremkommet igennem
en demokratisk proces. Arbejdet med de tre kategorier fgrte efter prioriteringen af stikordene til
tre nye overskrifter: 1) Det sociale. 2) Sundhed. 3) Ressourcer. En elev valgte at arbejde alene med
kategorien ressourcer, hvilket betgd at utopien alene blev et udtryk for hans erfaringer og
forstaelse af stikordene. Ydermere er det sarbart at arbejde alene, dette blev tydeligt, da denne
elev matte forlade vaerkstedet inden realiseringsfasen, hvilke resulterede i, at utopien ikke blev
faerdigbearbejdet.

Til trods for det store frafald den sidste dag havde vi en generel opfattelse af, at engagementet og
motivationen for emnet var stort. Dette ses blandt andet, da en af de fraveerende elever, grundet

skolerelateret foreningsarbejde, mgdte op en time fgr fremtidsvaerkstedet sluttede, pa trods af, at
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den sidste time egentlig faldt uden for deres skoletid. Samtidig gav de tilbagevaerende elever
udtryk for, at forlgbet havde veeret rigtig speendende, og at det, der generede dem mest, var
fravaeret af de gvrige elever. Vores opfattelse er, at de har kunnet maerke en pavirkning af
gruppedynamikken, og at de dremme, de sammen skabte, ikke kunne udvikles og realiseres fuldt

ud.

| ovenstaende analyse er der forhold, der taler for og imod, at der er skabt et frirum. Forhold, der
taler for, at der er opstaet et frirum, er blandt andet, at eleverne har faet mulighed for at udtrykke
og udveksle deres erfaringer og sammen har reflekteret over disse og i feellesskab udviklet visioner
og forslag til den bedste erhvervsskole. Dermed er der sket en almenggrelse af deres erfaringer.
Til trods for dette, mener vi ,at der er forhold, der har gjort det sveert at etablere et frirum. Seerligt
har eleverne haft sveert ved at saette sig ud over de roller, de i dagligdagen indtraeder i pa skolen
og i deres klasse. Dette er problematisk, idet eleverne ekskluderer hinanden pa grund af allerede
eksisterende magtstrukturer. Dette vanskeligg@re skabelsen af et frirum, da frirummet skal vaere
et magtfrit rum. Vi mener pa baggrund af denne analyse, at der er skabt grobund for et frirum,

men vi vil dog ikke past3, at det til fulde er lykkedes.

Der er gennem fremtidsvaerkstedet er skabt en social lzering. Dette mener vi at kunne
argumentere for, idet eleverne igennem deltagelse i fremtidsvaerkstedet i faellesskab har skabt
mulighed for forandring. Selvom utopierne er erfaringsrelaterede og kontekstspecifikke, finder vi,
at vi kan argumentere for, at resultaterne har en almen dimension. Dog skal det naevnes, at
eleverne i nogle tilfeelde havde svaert ved at friggre sig 100 procent fra hverdagslivets umiddelbare
selvforstaelser, eksempelvis havde de svaert ved at se deres utopier uden samtidig at se
begraensninger.

Den samfundsmaessige relevans af det konkrete veerksted vil blive naeermere bearbejdet og

beskrevet i temaanalysens 2. del.

Som en afsluttende bemaerkning sa er der forhold gennem processen, som har undret os.
Sundhedsstyrelsen skriver i sit inspirationskatalog fra 2012, Sunde erhvervsskoler, at sundhed
understgtter uddannelse og fastholdelse af elever, og kommer her med bud p3, hvordan sundhed
kan integreres i undervisningen (Sundhedsstyrelsen:2012). Der laegges op til sundhedsstrategier

der udelukkende fokuserer pa KRAM-faktorerne og risikotaenkning, for eksempel er
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indsatsomraderne i fgrnaevnte katalog: mad, rygning, alkohol, fysisk aktivitet, seksuel adfzerd,
euforiserende stoffer og sol. Det er derfor interessant, at dette ikke er forhold, der i saerlig grad
italesaettes af eleverne. Eleverne benytter sundhed som overskrift pa en utopi, men kun kost bliver
omtalt i denne sammenhang og kun i form af frugtordning. | stedet italesaetter de det sociale som
en del af det at vaere sund. Eleverne har desuden fokus pa alkohol, men hvor Sundhedsstyrelsen
opfatter alkohol som et problem, finder eleverne, at alkohol kan vzere et vigtigt element, nar der
skabes sociale relationer pa skolen. Vi finder det interessant, at eleverne ikke italesaetter de
negative konsekvenser ved alkohol, konsekvenser de bombarderes med igennem kampagner, men
ser alkohol som en positiv stimulans, de gnsker mere af. Det er tankevaekkende, at de forteeller, at
det er lettere at skabe sociale relationer, ndr der kommer alkohol pa bordet.

Generelt kan det undre os, at der er sa stor forskel p3a, hvad eleverne italesaetter som problemer,

og hvad man fra politisk niveau finder problematisk.

Temaanalyse

| neervaerende afsnit vil empirien indsamlet ved fokusgruppeinterviewet samt fremtidsveerkstedet
blive analyseret for at kunne besvare spgrgsmalet om, hvad eleverne forstar ved den gode
erhvervsskole. Dette spgrgsmal vil blive behandlet i analysens fgrste del. Yderlige vil vi i analysens
anden del belyse, hvordan aktionsforskning kan anvendes som en sundhedsstrategi og bidrage til
&ndringen af en setting.

Resultaterne af empirien vil blive analyseret ud fra de tre temaer, der fremkom af utopierne fra
fremtidsvaerkstedet: Sundhed, Det sociale, og Ressourcer. Desuden vil analysen omhandle temaer,
der er relevante for forandringsperspektivet, sarligt deltagelse og rammer. De i analysen
anvendte citater er ikke udtryk for en generalisering af elevernes holdninger, men er
eksemplariske eksempler, der udtrykker faelles holdninger og forstaelser hos eleverne.

Det teoretiske afseet for analysen vil i saerlig grad vaere Axel Honneths anerkendelsesteori og Sgren
Juuls videreudvikling med solidaritetsbegrebet. Yderligere inddrages teori om setting og
empowerment. Desuden vil vores forstdelse af sundhed vaere et baerende element gennem hele

analysen.
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Analyse — Del 1
Sundhed

Under temaet sundhed bragte eleverne det sociale aspekt frem. Et vigtigt punkt var vaeggen, som
eleverne kunne male pa. Argumentet for dette var at skabe gget trivsel og sammenhold blandt
eleverne, idet de kan fa en felles oplevelse og skabe minder sammen. Oplevelsen af sammenhold
gger elevernes lyst til at komme i skole. Sp@grgsmalet er, hvordan eleverne kobler det sociale
aspekt med sundhed? Allerede i fokusgruppeinterviewet lagde eleverne stor vaegt pa, hvordan det
sociale har indflydelse pa det gode liv. Det er derfor ikke overraskende, at de laver denne

sammenkobling.

(...) sd tenker jeg, at ”jeg bliver sgu bare hjemme i dag, jeg har alligevel faet 3 timers
fraveer (...) og nu kan det veere lige meget med at tage herover, men sad tager jeg af
sted alligevel, (...) det er meget rart at komme ud og snakke med nogen og fd nogle

input fra andre mennesker (...).” (Bilag 1, |. 273-281)

| dette citat fremgar det tydeligt, at klassekammeraterne udfylder et socialt behov hos eleven,
hvilket motiverer hende til at komme i skole. Det sociale bliver i denne sammenhang en
katalysator til gennemfgrelse af uddannelsen. Der kan argumenteres for, at det sociale er med til
at skabe de forhold, der er ngdvendige for, at eleven bliver i stand til at handle i forhold til egne
mal. Man kan med udgangspunkt i det abne sundhedsbegreb sige, at det sociale er med til at
udvikle elevens handlefaerdigheder. Denne oplevelse er vigtig, idet erfaringen med et
velfungerende netvaerk kan tages med videre i livet. Det er derfor essentielt, at skolen er med til at
skabe muligheden for at tilfredsstille de sociale behov. Pa denne made ser vi, at elevernes
forstdelse af sundhed raekker udover KRAM-faktorerne.

Desuden ser vi, at vi her kan traekke pa Honneths anerkendelsesbegreb. At klassekammeraterne
kan ses som den primaere relation og lysten til at ga i skole, kan derfor haenge sammen med den
form for anerkendelse, de opnar i relationen med disse. Med en gget selvtillid, gges elevens
positive selvforhold, hvilke er en pramis for det gode liv. Vi ma derfor antage, at elevens generelle

trivsel kan forbedres ved at opna anerkendelse.

| utopifasen havde eleverne desuden fokus pa KRAM inspirerede tiltag. For at fa den bedste

erhvervsskole gnskede de blandt ande, gratis frugt og fitnessrum. Samtidig fokuserede de p3,
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hvordan skolens darlige indeklima fgrte til hovedpine og stress. Hvis vi ser pa gnsket om disse
forhold ud fra WHO’s definition af sundhedsfremme og kobler det med behovet for det sociale,
ser vi, at erhvervsskolen, hvis det skal vaere den bedste erhvervsskole, skal vaere med til at skabe
fysisk, socialt og mentalt velveere hos eleverne. Hvis disse forhold er til stede, er det muligt at se
den bedste erhvervsskole, som en sundhedsfremmende erhvervsskole. Sa hvorfor er det vigtigt at
tale om fysisk, mentalt og socialt velvaere hos eleverne? Ifglge WHO er sundhed vigtigt som en
ressource i hverdagslivet. En ressource, der medfgrer det at kunne tage kontrollen over eget liv og
dermed blive empowered. Eleverne beskriver, hvordan de, nar de fgler sig sunde og friske, er
bedre i stand til at klare skolen. Derved bliver sundhed en ressource, der er med til at styrke
elevernes made at handtere udfordringer og krav i hverdagen, hvilket er med til at styrke

elevernes oplevelse af sammenhaeng.

Da eleverne skulle agere djeevlens advokat over for hinandens utopiske udkast, finder vi det
interessant, at de var meget skeptiske over for de foreslaede aktiviteter malevaeggen og
fitnessrummet. Vores interesse grunder i, at deres skepsis var forankret i mistillid eleverne
imellem. Med dette forstar vi, at de pa grund af deres tidligere erfaringer ikke forventer at blive
anerkendt af hinanden. Den kraenkelse de forventer, i form af at eleverne vil gdelaegge det, de
andre laver, kan veaere sveer at forsta ud fra Honneths anerkendelsesformer. Vi ser dog alligevel, at
det er en form for kraenkelse. De elever, der vil pdeleegge malerier, og dermed de andres mulighed
for at skabe feelles minder, anerkender ikke de andre. P4 denne made bliver det en ond cirkel, idet
eleverne, der deltog i vaerkstedet, tilsyneladende ikke anser alle deres “med-elever” som moralsk
tilregnelige personer. Hvis vi szetter dette pa spidsen, betyder det, at de moralsk utilregnelige
elever ikke har samme universelle rettigheder som andre, for dette opnas kun gennem kognitiv

respekt og ved at veere moralsk tilregnelig.

Det sociale

Da eleverne talte om det sociale, udviklede de et slogan som Igd: den gode skole = den sociale
skole. Eleverne fandt dette som noget af det vigtigste, idet lysten til at ga i skole er afhaengig af,
om det sociale fungerer. For denne gruppe var det sociale langt vigtigere end indretning og
omgivelser. Eleverne finder det altsa meningsfuldt at ga i skole, hvis de sociale relationer er til
stede. Pa denne made kan det sociale vaere med til, at de har lyst til at engagere sig i de

udfordringer, de mgder i skolen. Oplevelse af mening er en vigtig komponent, for muligheden for
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at opna en oplevelse af sammenhang, som kan veere med til at styrke eleverne og ggre det lettere
for dem at mestre de udfordringer, de mgder. Man kan argumentere for, at eleverne opnar denne
meningsfuldhed, idet de igennem de sociale relationer, der skabes pa skolen, opnar det positive
selvforhold selvtillid. Ifglge Honneth er selvtillid grundlaget for at kunne deltage aktivt i samfundet
samt udvikle en sund identitet. Juul argumenterer ligeledes for, at de mest grundlaeggende
forudseetninger skal findes i anerkendelsesteorien. | elevernes erkendelse af vigtigheden af det
sociale ser vi, at de erkender den gensidige afhangighed, hvilket ifglge Juul, er afggrende for

feellesskabet.

Eleverne har et stort gnske om at fa lov til at kgre i en aben vogn efter endt uddannelse. Den
manglede mulighed for at fa lov til dette, skyldes lovmaessige omstaendigheder. Dette fik eleverne
til at reflektere over, hvorfor netop denne aktivitet var vigtig. Eleverne mener, at vognturen er en
made, hvorpa de har mulighed for at vise deres omgivelser, at de har faerdiggjort deres
uddannelse. Idet de ikke som gymnasiale uddannelser har den samme ret, fgler de, at deres
uddannelse bliver gjort mindre veaerd, hvilke de finder urimeligt, idet de oplever, at de som
mennesker bliver gjort mindre vaerd. Dette var et forhold, der allerede kom til udtryk i
fokusgruppeinterviewet, hvor flere af eleverne med deres egne ord oplevede, at diverse
studievejledere mente, at de var for dumme til den uddannelse, de gnskede, og derfor blev radet
til at veelge erhvervsskolen. Ser vi pa denne problematik ud fra Honneths optik, finder vi, at
eleverne udsaettes for ringeagt i form af nedvaerdigelse og fornaermelse. Eleverne har mistet
tilliden til, at det samfund, de er en del af, anerkender dem som veerdifulde, bade som individer og
som gruppe. Eleverne oplever en forskelsbehandling mellem sig selv og de, der gar pa en
gymnasial uddannelse. Man kan her argumentere for, at kompetencerne der opnas i gymnasiet af
samfundet anse, for at vaere mere vaerdifulde og samfundsrelevante end de kompetencer, som
erhvervsskoleelever kan opna. Der kan derfor stilles spgrgsmalstegn ved, om
erhvervsskoleeleverne pa samme made som gymnasieelever opnar den anerkendelse, der er en
npdvendig betingelse for at realisere sig selv og deltage som fuldt integrerede medlemmer i
samfundet. En betingelse der ifglge Juul er ngdvendig for at samfundet kan betragtes som

solidarisk.

Som beskrevet ovenfor er en del af eleverne startet pa HG, fordi de fik at vide, at de var for

dumme til deres drgmmeuddannelse. Vi mener, at dette kan have konsekvenser for den enkelte.
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Det ma formodes, at selvvaerdet har faet et knaek, og det kan derfor pavirke den enkeltes tiltro til
egne evner,og dermed evnen til at mobilisere ressourcer til at imgdekomme de krav, eleven
me@der pa skolen. Ydermere ma det formodes, at det kan veaere sveert at finde mening i
uddannelsen, da det ikke var fgrste valg. Disse to forhold pavirker begge oplevelsen af
sammenhang og dermed ogsa elevernes generelle sundhed og eventuelt ogsa muligheden for at

gennemfgre uddannelsen.

Hele vogntursproblematikken fyldte utrolig meget hos eleverne og bliver et symbol pa deres
oplevelse af ikke at have de samme muligheder som deres jeevnaldrende pa andre uddannelser,
samt muligheden for at opna anerkendelse fra samfundet. Denne kraenkelse, som eleverne
oplever, fungerer som en katalysator, som pa sigt kan fgre til en kamp om anerkendelse i
samfundet. Vores samfund er indrettet pa en made, hvor ikke alle har en chance for at opna
anerkendelse, hvilket betyder, at ikke alle har mulighed for at opna et positivt selvforhold. Derfor
er vores samfund, set ud fra Juul’s perspektiv, ikke et fuldt ud solidarisk samfund, idet samfundet
ikke anerkender den til enhver tid veerende anden som en ligeberettiget og ligeveerdig
interaktionspartner.

Som vi beskriver, sa kan den manglende mulighed for at kgre i aben vogn vaere en fornaermelse og
dermed en mangel pa social veerdsaettelse, som rammer hele gruppen. Ifglge Juul har samfundet
@&ndret sig (jf. Sgren Juul - Solidaritet), sa den sociale vaerdszettelse fgres tilbage til individets egne
praestationer, og derved bliver konsekvensen stor for det enkelte individ. Hvis kompetencerne fra
erhvervsskolen vurderes som darligere end eksempelvis de kompetencer, der opnas i gymnasiet,
sa vil et valg af erhvervsskolen ses som af mindre veerdi for samfundet. Den enkelte elev vil derfor
kunne opleve, pa baggrund af sit uddannelsesvalg, ikke at opna social vaerdsattelse. For at udvikle
et solidarisk samfund er der derfor behov for, at forskellige vaerdihorisonter kan integreres. Det er
altsa ngdvendigt, at veerdien af en erhvervsuddannelse sidestilles med og anerkendes pa samme
made som de gymnasiale uddannelser, ellers risikerer vi at ende ud med en samfundsgruppe, der
ikke far udviklet et positivt selvforhold. Det vil derfor vaere vanskeligt for dem at opna det gode liv.
Ydermere er der sandsynlighed for, at det vil have en negativ effekt pa den sociale lighed. Ifglge
Juul bygger et solidarisk samfund pa en retferdig fordeling af samfundsmaessige
anerkendelsesbetingelser, en retferdighed der ikke her kommer til udtryk.

Som en krglle pa halen er det dog interessant, at eleverne giver udtryk for, at der er andre

uddannelser pa erhvervsskolen, sdsom frisgrer og social- og sundhedsassistenter, der ikke skal
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have samme ret til at kgre i vogn. Er dette et udtryk for, at de fgler, at deres uddannelse som
HG’er, er mere vaerd end de mere praktiske fag? Og hvordan er det muligt at vurdere hvilke
uddannelser, der har krav pa anerkendelse? Vi finder det i midlertidigt ikke muligt at afggre,
hvorvidt en uddannelse er mere veerd end en anden. Vardien af de kompetencer uddannelsen
giver, ma vurderes i den specifikke situation. Hvis man for eksempel skal have skiftet et vindue, vil
man foretraekke vaerdien af glarmesterens kompetencer frem for veerdien af akademikerens
kompetencer. Pa baggrund af Juuls antagelser om et demmekraftbegreb finder vi, at det er den

specifikke kontekst, der bliver afggrende for, hvad der vaelges i situationen.

Ressourcer

Eleverne laegger vaegt p3, at der er forskellige ting, de gerne vil have, disse er af meget forskellig
karakter, eksempelvis: Lektiecafé med fleksible dbningstider, der er tilpasset elevernes mgdetider,
filmrum til projektudarbejdelse, hgjniveaufag samt stgrre interesse fra erhvervslivet blandt andet i
forbindelse med praktikpladser. Men hvorfor er det netop disse gnsker, eleverne har?

Eleverne gar alle i skolens eliteklasse og flere af dem gav i fokusgruppeinterviewet udtryk for, at de
havde gnsker, der I3 udover det faglige niveau pa erhvervsskolens HG, eksempelvis har flere vaeret
i gang med gymnasiale uddannelser, men har af forskellige arsager mattet stoppe. Det er derfor
neerliggende at forstille sig, at der er en sammenhang mellem gnsket om hgjniveaufag og gnsket
om at anerkendes pa samme vis som elever pa gymnasiale uddannelser. P4 samme made er det
derfor heller ikke sikkert, at gnsket om hgjniveaufag ngdvendigvis skaber genklang hos resten af
skolens elever. Dette understgttes af, at eleverne fortzller, at der tidligere havde vaeret udbudt
hgjniveaufag, men dette var blevet afskaffet da tilslutningen var for lille.

Grunden til den manglende tilslutning til disse hgjniveaufag mener vi dog ogsa kan haenge
sammen med den manglende motivation, eleverne muligvis oplever, grundet den manglende
opbakning og anerkendelse fra deres omgivelser (jf. foregaende afsnit om det sociale).

Pa denne made forstar vi derfor, at gnsket om hgjniveaufag kan vaere et udtryk for kamp om

anerkendelse.

Et andet eksempel pa elevernes gnsker er mere interesse fra erhvervslivet. Vi ser her, at eleverne
sgger en samfundsmaessig anerkendelse, som pa nuvarende tidspunkt er noget nzer ikke
eksisterende. Det er interessant, at de, der skal benytte sig af elevernes kompetencer, efter endt

uddannelse, tydeligvis ikke, set ud fra elevernes perspektiv, viser interesse og giver eleverne den
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npdvendige anerkendelse. Dette understgtter elevernes allerede eksisterende opfattelse af ikke at
fa positiv feedback fra det samfund, de er en del af. For hvis ikke engang de, der har behov for
deres kompetencer vaerdsaetter dem, hvem skal sa? Det kan derfor veere sveert at forstille sig,
hvordan eleverne skal bevare motivationen og gennemfgre uddannelsen og dermed komme med i
statistikken over de, der far en uddannelse. Hvilket set ud fra en risikotankegang er ngdvendig for

at gge sandsynligheden for et sundt liv.

Opsummering

Pa trods af de forskellige utopier med meget forskellige gnsker ser vi, at der er nogle
grundlaeggende fzllestraek og et indirekte fzelles sigte.

Vores spgrgsmal til eleverne var, hvordan den bedste erhvervsskole skulle se ud.

Seerligt interessant i analysen finder vi det, at eleverne giver udtryk for, at det sociale haenger
sammen med det at vaere sund og trives. Vi ser blandt andet, hvordan det sociale giver eleverne
handlefaerdigheder til at gennemfgre en uddannelse. Et andet vigtigt forhold, der kommer til
udtryk gennem analysen, er hvorledes eleverne er produkter af et ikke-solidarisk samfund, idet de
ikke anerkender den gensidige afhaengighed, ved ikke at anerkende den til enhver tid veerende
anden som lige berettiget og ligevaerdig interaktionspartner.

Behovet for anerkendelse kommer til udtryk gennem harme og utilfredsheden med, at deres
kompetencer ikke bliver vurderet som veerdifulde. Pa denne made oplever vi, at de er bevidste
om, hvor de befinder sig i samfundets hierarki.

Det er tydeligt igennem analysen, at eleverne fokuserer pa forhold, hvor de ud fra vores optik ikke
far den anerkendelse, som de har behov for, for at kunne udvikle deres positive selvforhold.
Desuden ser vi, at eleverne, hvis vi sa det med Juuls briller, ikke oplever sig selv som vaerende en

del af et solidarisk samfund.

Analyse - Del 2

Som beskrevet vil vi i naervaerende analysedel belyse, hvordan aktionsforskning kan anvendes som
en sundhedsstrategi og bidrage til &ndring af settingen. Desuden vil analysen omhandle temaer,
der er relevante for forandringsperspektivet, sarligt deltagelse og rammer. Teorien, der ligger til
grund for dette afsnit, er settingbegrebet, empowermentbegrebet samt vores sundhedsforstaelse.
| denne del vil vi desuden traekke pa procesanalysen, da nogle af resultaterne herfra vil veere

relevante.
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En problematik, der er ngdvendig at fremhaeve, er det faktum, at vi med dette speciale ikke har
mulighed for at skabe en forandring i praksis. Skolen har givet os lov til at indhente empiri samt
videregive vores resultater, uden at de dog har forpligtet sig til at benytte resultaterne i praksis.

Vores mal har derfor vaeret at vise et alternativ til, hvordan man kan skabe en forandring.

Den made, vi har valgt at arbejde med sundhedsfremme pa i neervaerende speciale, tager
udgangspunkt i regeringens praemis, om en 95-procent-malsaetning om gennemfgrelse af
ungdomsuddannelser. Til trods for at denne strategi bygger pa en risikotankegang, har vi
accepteret denne praemis som vaerende et afggrende politisk bud pa, hvordan den sociale ulighed
i sundhed kan mindskes. Som vi har beskrevet, mener vi, at mange af de
sundhedsfremmestrategier, der benyttes pa lokalt og institutionelt niveau, er top-down styrede og
samtidig en fortsaettelse af risikotankegangen, udsprunget af 95-procent-malsaetningen. | vores
speciale gnsker vi at bruge aktionsforskningen til at opna en forstaelse af, hvordan denne made at
arbejde pa kan bidrage til stgrre deltagelse og engagement, hvilket vi med udgangspunkt i vores
teoretiske stasted pa sigt mener kan fgre til stgrre trivsel for eleverne.

Vi er klar over, at en &ndret sundhedsstrategisk tilgang ikke alene Igser problematikker, der findes
i forhold til 95-procent-malszetningen. Det kan vaere ngdvendigt at kombinere forskellige tiltag pa
forskellige niveauer. Eventuelt skal der ses neermere pa uddannelsesstrukturen. Et forhold, der her
kan naevnes, er manglende praktikplader. Hvis ikke eleven er sikret en praktikplads nar denne
starter pa skolen, er det muligt, at det skaber usikkerhed i forhold til feerdigggrelse af

uddannelsen, hvilket stiller eleven i en sarbar situation.

Empowerment

Ved afslutningen af tredje veerkstedsgang kom det til udtryk, at fokusgruppeinterviewet og
fremtidsvaerkstedet har bidraget til en gget refleksion hos eleverne. De udtaler, at det havde faet
dem til at teenke mere positivt omkring deres skole. Deres eneste anke var, at ikke alle havde
deltaget hver gang. Men hvad var det, der havde igangsat denne refleksion, og hvilken betydning
har den for eleverne?

| fremtidsvaerkstedet har eleverne deltaget aktivt og formuleret deres forstaelser af det gode liv og
den gode erhvervsskole. Dette ser vi, idet de med stor iver har formuleret kritik af skolen, men
ogsa er kommet med bud pa hvordan de gerne vil have deres skole skal se ud. Heri ser vi en

proces, hvori de som gruppe bliver i stand til at udtrykke deres behov samt vaere en del af en
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udvikling, der pa sigt kan blive genstand for beslutningsprocesser, der vedrgrer deres skolegang.
Her kan vi pa baggrund af det samfundstransformative empowermentperspektiv tale om, at
eleverne bliver empowered, idet der igennem processen skabes mulighed for at opna stgrre
kontrol over de beslutninger og handlinger, der kan pavirke deres skolegang og dermed deres
trivsel. For eksempel i forhold til igangseettelse af flere sociale aktiviteter, hvilke ifglge eleverne er
en vigtig faktor for det at vaere sund (Jf. Analyse - del 1). Her er det dog vigtigt at naevne den
fernaevnte problematik, idet elevernes deltagelse ikke har en reel effekt i praksis grundet
praemissen for specialet. Til trods for dette,mener vi dog, at der sker en kollektiv bevidstggrelse,
hvor den kollektive handling szettes i centrum pa grund af fremtidsveerkstedets
opfordringsstruktur. Som beskrevet i procesanalysen har eleverne gentagne gange opnaet
konsensus omkring, hvad der skal til for at skabe det gode liv og den gode erhvervsskole. Dette
kommer til udtryk flere gange i Igbet af vaerkstedet, nar eleverne sammen finder frem til forhold,
de mener, er vigtige for den gode skole. Eksempelvis har eleverne en falles forstaelse af, hvordan
sociale forhold pavirker deres trivsel. Dette kan ses som et eksempel pa en kollektiv
bevidstggrelse, et forhold der er i fokus i et samfundstransformativt empowermentperspektiv.
Dog kan vi ikke pa nuvaerende tidspunkt konkludere, om der er opnaet en kollektiv
handlekapacitet, som er en anden faktor i dette empowermentperspektiv. Bevidstggrelsen er
imidlertid et skridt pa vejen, idet eleverne er blevet bevidste om de eksisterende forhold og er

blevet motiveret til at handle.

Settingperspektivet pa CPH West

Hvis man ser settingtilgangen som en sundhedsstrategi, skabes sundhed af mennesker indenfor de
rammer, de indgar i til daglig. Nar der fra politisk hold gnskes gget gennemfgrelse pa
erhvervsskolerne og krav om handleplaner for dette, kan det ses som en made, hvorpa settings
bruges i en sundhedsstrategi, idet rammerne, det vil sige skolen, bruges aktivt i kampen om

fastholdelse og gennemfgrsel.

Flere af de tiltag som CPH West har igangsat med henblik pa fastholdelse af eleverne har et
sundhedsfremmende sigte. Vi mener, at flere af disse tiltag har til hensigt at 2endre elevernes
adfzaerd frem for at aendre pa skolens struktur. Blandt andet er der indfgrt faelles morgenmad om
fredagen og fravaerskonkurrencer. Begge tiltag er skabt med henblik pa at fa eleverne til at mgde

til tiden og mindske fraveeret. Dette med en forestilling om, at frafaldet vil blive mindre ved en
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2&ndret adfeerd hos eleverne. Hermed kan man i et settingsperspektiv sige, at der er tale om
"sundhedsfremme i en setting”, frem for “en sundhedsfremmende setting”. Der opstar derfor en
diskrepans mellem settingperspektivets idealteori og den praktiske virkelighed (jf. Setting).

Set ud fra Whitelaw et al. mener vi, at skolen benytter sig af den form for setting-baseret
sundhedsfremme. der kaldes for “Den aktive model”, (jf. Setting). Skolen har fokus pa at
problemet vedrgrende frafald ligger hos eleven, denne konstatering bygger vi pa, at elevens
adfeerd gnskes seendret. Samtidig mener vi ,at det star klart, at skolens ledelse og spotmedarbejder
finder, at Igsningen pa frafaldsproblematikken ligger som en adfaerdsaendring hos eleverne, men
samtidig ser vi, at de bruger den setting som skolen er, til at facilitere denne forandring. Fzlles
morgenmad kan facilitere, at eleverne dukker op og derfor mgder til tiden. Fravaerskonkurrencer
skal vaekke elevernes konkurrencelyst, sa det bliver fedt at have mindst fraveaer og dermed
mulighed for at vinde. Begge tiltag sigter saledes mod, at eleverne @ndrer adfzerd. Det lader ikke
til, at gnsket er at give eleverne viden og kontrol til selv at kunne traeffe beslutninger. Skolens
tiltag fokuserer derimod mere pa endemalet frem for midlet til at na dette. Formalet er at
eleverne skal komme i skole og gennemfgre uddannelsen. Med en manglende bevidstggrelse
mener vi ikke at eleverne har mulighed for at blive empowered og opna kontrol over eget liv og

dermed selv vaere en katalysator for egen sundhed.

En anden sundhedsstrategi

Et af vores mal i specialet er at se pa, hvorledes aktionsforskning kan benyttes som en
sundhedsstrategi indenfor en setting. Gennem et fremtidsvaerksted har vi forsggt at anvende en
buttom-up tilgang for at ggre eleverne til aktive deltagere i, hvad der kunne blive en
forandringsproces.

Vi mener, at det er elevernes holdninger og i hgj grad deres aktive deltagelse, der baerer
vaerkstedsarbejdet fremad. Med udgangspunkt i specialets problembaggrund og den aktuelle
debat mener vi, at problemet om frafald og ringe tilslutning til erhvervsuddannelserne blandt
andet handler om erhvervsskolernes image samt skolens evne til fastholdelse af eleverne. Vi
mener derfor, at problemet med fastholdelse af eleverne, i et settingperspektiv, skal findes
indenfor den aktuelle setting, det vil sige erhvervsskolen og ikke hos eleverne som enkeltindivider.
Lgsningen skal derimod til dels findes indenfor erhvervsskolen, men den skal samtidig inkludere de

bergrte parter. Med Whitelaw et al.’s typologier mener vi, at der i vores tilgang kan findes
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elementer fra flere af typologierne, da praksis ofte er en mangefacetteret stgrrelse, og dermed

III

ikke lader sig putte i en kasse. Vi finder imidlertid, at "Den organiske model” repraesenterer
samme tilgang, som vi forsgger at skabe med brug af fremtidsvaerkstedet, idet vi med
fremtidsvaerkstedet sigter mod social laering, der skaber sammenhang i hverdagslivet og er med
til at styrke feellesskabet. | fremtidsveerkstedet ser man forandring som en proces, der igangseettes
ved fzlles aktiv deltagelse. Via en almenggrelse af erfaringer opnar eleverne en felles
forstaelseshorisont. Ved at se pa denne tilgang i et settingperspektiv, bliver den faelles aktive
deltagelse midlet til at na et feelles mal og herigennem skabe forandring og forbedre
settingkulturen. Idet praksisforandring ikke er en mulighed i naervaerende speciale, bliver det
tydeliggjort, at deltagerengagement ikke alene er nok for at igangsatte forandringer, vi ma derfor

laegge os op af Dooris, som i sin ”"Whole System” Approch” pointerer, at et vigtigt punkt i en

settingtilgang er at balancere top-down forpligtigelse med buttom-up engagement.

P3a samme made som mennesket i settingtilgangen, er med til at skabe sundhed inden for de
rammer, de er en del af, sd er mennesket i aktionsforskningen med til at skabe forandring. Derfor
mener vi, at ved at benytte fremtidsvaerkstedet i kombination med en settingtilgang kan
deltagerne vaere med til at forandre deres setting og dermed deres sundhed. Vi mener, at man ved

denne metode naermer sig ideelteorien for en settingtilgang i praksis.

Metodediskussion

| felgende afsnit vil vi diskutere vores metode. Vi vil her komme ind pa malgruppen og de
metodiske tilgange i form af fokusgruppeinterview og fremtidsvaerksted, herunder fordele og

ulemper ved brugen af disse metoder. Desuden vil vi diskutere skabelsen af frirum.

Som beskrevet er de elever, der deltog i empiriindsamlingen, fra en HG eliteklasse. Dette aspekt
mener vi kan have haft en betydning for bade processen og resultaterne. Ifglge CPH West er
eliteklasseeleverne mere engagerede og selvstaendige end de gvrige elever. Dette forhold kan
have betydning for processen, idet det pa dette grundlag kan taenkes, at de er mere engagerede i
deres skolegang end for eksempel elever fra andre klasser og derfor er motiverede for at deltage i
en forandringsproces, der kan fa betydning for deres skolegang. Ydermere kan det teenkes, at

disse elever har flere ressourcer at treekke pa, hvilket kan vaere arsagen til, at de har et stgrre
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overskud til at deltage i veerkstedsarbejdet og vaelger at bruge af deres fritid pa det. Det kan i
denne sammenhang naevnes, at inden vi besggte eliteklassen, besggte vi en anden klasse, hvor
studievejlederen vejrede stemningen for at deltage i dette projekt. Her var der ikke umiddelbart
stor opbakning, og eleverne lod ikke til at kunne se, hvordan det vedrgrte dem. | forhold til
resultaterne ser vi ,at eleverne i utopifasen eksempelvis gnskede fag pa et hgjere niveau, et tiltag
der tidligere har veeret indfgrt pa skolen, men som der ikke var tilslutning til. At eliteklassen gnsker
dette, ser vi som et udtryk for, at de tilsyneladende har stgrre ambitioner end andre klasser og
gnsker at opna et hgjere niveau, der abner op for flere muligheder. Som beskrevet kan valget af
deltagere have pavirket empiriindsamlingen, imidlertid mener vi, at det er muligt at deltagere fra
andre klasser kunne have veeret ligesa engagerede i vaerkstedsarbejdet, idet det handler om at
blive hgrt og have mulighed for at give sine meninger til kende i et frirum. Som facilitatorer er
vores rolle i hgj grad at veere med til at skabe rammer tilpasset malgruppen, saledes at et frirum

kan opsta, og derfor kan engagementet ikke udelukkende tilskrives deltagerne.

Et andet metodisk valg drejer sig om betydningen af hvorvidt deltagerne kender hinanden.

Idet eleverne gik i den samme klasse, kendte de hinanden pa forhand. Vi ser, at dette har haft
indflydelse pa de resultater der er fremkommet. Den interaktion, der er pa spil mellem eleverne,
er pavirket af at de kender hinanden, og har bade en positiv og en negativ effekt. Fordelen ved at
de kender hinanden kan ligge i, at der hurtigt kom gang i samtalen. Med et spgrgsmal som “hvad
forstar | ved det gode liv” er det sandsynligt, at der kan fremkomme meget personlige og
felsomme emner. Her kan det vaere en fordel, at eleverne kender hinanden, da der dermed kan
veere en tryghed i gruppen, som ggr det nemmere at bringe disse emner op. Pa den anden side
kom magtstrukturerne mellem eleverne ogsa til udtryk, og vi s3, at ikke alle fastholdt deres
holdninger, nar de blev konfronteret af de andre. Denne konfrontation kunne udefra set
forekomme hard og veere pavirket af deres forudgaende kendskab til hinanden, som de trak pa i
diskussionen. Specielt kan dette have haft en betydning i forhold til almenggrelse af erfaringer,
idet det er muligt at eleverne kan have undladt at ga imod flertallet. En anden faktor, der kan have
haft betydning, er, at eleverne efter vaerkstedsarbejdet stadig gar i den samme klasse og skal
forholde sig til hinanden efterfglgende, hvilket ggr dem mere sarbare. Det er muligt, at det vi
opfattede som en hard tone, blot kan vaere en jargon i klassen, der er mere kaerligt ment, end vi
opfattede den, og at eleverne til trods for dette, gennem vaerkstedsarbejdet, har opnaet en stgrre

konsensus, der kan styrke feellesskabet.
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Et andet forhold ved deltagersammensaetningen, der kan have haft betydning for resultaterne, er,
at gruppen af elever, der har deltaget, er en meget homogen gruppe set i forhold til etnicitet.
Deltagergruppen bestod af ni etnisk danske elever og en ikke-etnisk dansk elev. Nar eleverne
bliver spurgt om den bedste erhvervsskole, har alkohol en stor betydning i forhold til det at veere
social og skabe sociale relationer. Det er muligt at forestille sig, at alkohol var blevet prioriteret
lavere, hvis gruppen havde vaeret mere heterogen i forhold til etnicitet og religigs baggrund.
Eleverne tydeligggr selv mulige udfordringer ved for eksempel overnatning pa introtur, og det er i
denne forbindelse naerliggende at tro, at ikke alle ville keede alkohol sammen med socialt samveer.
Derfor forestiller vi 0s, at en mere heterogen gruppe havde haft andre prioriteringer isaer i forhold

til aktiviteter i forbindelse med det sociale.

Vi har i neervaerende speciale valgt at benytte os af fokusgruppeinterview og fremtidsvaerksted.
Som tidligere beskrevet har vi haft nogle overvejelser omkring valget af netop disse metoder (jf.
Metode). | forhold til specialets problemstilling ser vi nogle oplagte muligheder i at anvende
fokusgruppeinterviewet og fremtidsvaerkstedet. Her taenker vi blandt andet pa
fokusgruppeinterviewets styrke i forhold til at se pa interaktionsprocesser samt
fremtidsvaerkstedets hgje grad af deltagerinvolvering og demokratiske tilgang. Vi finder det dog
ngdvendigt at se pa nogle af de svagheder ved disse tilgange, som vi har oplevet gennem
processen. Som beskrevet tidligere i dette afsnit, var der nogle elever, der lod til at traekke deres
holdninger tilbage netop pa grund af den interaktion, der var til stede i gruppen. Der kan derfor
argumenteres for, at enkeltinterview med eleverne havde vaeret at fortraekke, da magtrelationer
ikke her ville praege udtalelserne. Vi finder imidlertid, at fokusgruppeinterviewet var det rette at
vaelge, idet det som gnsket gav grobund for en falles forstaelse af det gode liv samt et felles
udgangspunkt for det videre veerkstedsarbejde, hvilket ikke kunne opnas via enkeltinterview.

| forhold til fremtidsvaerkstedet er det ogsa muligt at fremkomme med kritikpunkter. Den ideelle
hensigt med fremtidsveerkstedet er at elevernes realiseringsforslag implementeres i praksis. Havde
dette kunnet lade sig gare, er en kritik imidlertid, at realiseringsforslagene, der bygger pa de
utopiske udkast, netop kan virke utopiske pa resten af skolens elever, og det er nemt at forstille
sig, at det kan vaere sveert, at skabe et falles grundlag for implementering. Denne antagelse kan
yderligere problematiseres, idet utopierne, som tidligere beskrevet, bygger pa gnsker fra

eliteklassens elever. Vi mener dog alligevel, at det er interessant at benytte fremtidsveerkstedet
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som forandringsskabende vaerktgj. En made, hvorpa en del af ovenstdende problem kunne
impdekommes, kunne vaere ved at sammenszette et mere repraesentativt udsnit af eleverne ved at
blande argange og klasser. Eventuelt kunne man lave flere fremtidsvaerksteder eller et
forskningsveerksted for at udvikle realiseringsforslagene, her kunne skolens gvrige elever ogsa

blive inviteret med og dermed have mulighed for at blive en del af processen.

| fremtidsvaerkstedet oplevede vi i forbindelse med utopifasen, at eleverne havde sveert ved at
seette sig ud over hverdagens realiteter, hvilket bet@d, at de korrigerede utopierne i forhold til,
hvad de fandt realistisk. For at imgdekomme denne problematik kunne vi som facilitatorer have
overvejet at medtage gruppelege for at Igse op for stemningen og fremme en fantasifuld
tankegang, dette er en tilgang der forslds af Jungk og Miillert. Pa grund af en begraenset
tidsramme for vaerkstedsarbejdet var dette imidlertid et punk,t vi valgte fra i forbindelse med
planlaegningen. Fantasifulde gruppelege mener vi kan virke graenseoverskridende pa nogen, og
maske isaer pa unge mennesker, der formodentlig er meget selvbevidste, hvilket var endnu en
arsag til, at vi valgte det fra.

Som facilitatorer til et fremtidsvaerksted har vi mattet erfare, at vi havde mange bolde i luften og
mange trade at holde styr pa. Vi kan derfor se, at vi med fordel kunne have inddraget en
tredjepart der udelukkende havde observeret processen, sa vores fokus alene kunne have veeret
pa facilitering. Vi mener dog ikke, at det har haft den store betydning for vores resultater, men en
observatgr kunne maske have vaeret mere opmaerksom pa elevernes kropssprog og andre

uudtalte forhold i interaktionen.

Gennem processen har vi haft et stort fokus pa at skabe et frirum, et frirum som vi mener, at vi har
naermet os, men som ikke fuldt ud er opnaet. Vi overvejer, om det er muligt i interaktionen
mellem mennesker at opna fuldsteendig magtfrihed, idet vi forestiller os, at der altid vil finde en
positionering sted i interaktionen. Dette underbygger vi med Michel Foucaults magtforstaelse.
Ifglge Foucault er magten foranderlig. Magt er ikke noget, der kommer ovenfra, eller udefra, den
er en del af alle sociale sammenhange (Thompson et al.:2009). Derfor har vores roller som
facilitatorer ogsa betydning for muligheden for skabelsen af et magtfrit rum. Vi er
universitetsstuderende, vi er zeldre end vores malgruppe, og vi er kvinder. Disse forhold kan vaere
afggrende for vores magtposition i forhold til eleverne, derfor var vi ogsa meget bevidste om at

skabe et mere ligeveerdigt forhold mellem os selv og malgruppen. Som beskrevet tidligere fortalte
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vi i vores praesentation af os selv, hvordan vi er frafaldet flere uddannelser, inden vi endte pa rette
hylde, dette mener vi har vaeret en afggrende faktor i forhold til at ggre os til ligevaerdige
interaktionspartnere (Jf. Procesbeskrivelse). Vi er dog opmarksomme p3, at dette ikke alene kan
udviske magtrelationen i forholdet til eleverne, da vi formodentligt i en eller anden grad vil
fremsta som autoriteter. Pa bagrund af disse antagelser, mener vi dog ogsa, at det kan vaere sveert

umiddelbart at afggre, hvorvidt der er skabt et fuldstaendig magtfrit frirum.

Diskussion

| felgende afsnit vil vi diskutere de vigtigste resultater, som er fremkommet i temaanalysen. Her vil

vi hovedsageligt have fokus pa empowerment, setting og behovet for anerkendelse.

Fra samfundets side er der stor opmaerksomhed omkring erhvervsskolernes problematik
vedrgrende frafald og manglende evne til at tiltraekke kvalificerede unge. Blandt andet har
debatten medfgrt, at der er blevet stillet forslag om eksempelvis adgangskrav pa erhvervsskolerne
i form af karakterkrav samt at forandre erhvervsskolerne til at veere reelle ungdomsuddannelser
med attraktive studiemiljger pa niveau med gymnasierne. Som det fremgar af den forudgdende
temaanalyse, sa er det tydeligt at eleverne har et voldsomt behov for gget anerkendelse, dette i
hgj grad fra samfundets side. Er det muligt at forstille sig at karakterkrav ved optagelse eller andre
adgangskrav kan medfgre en sadan anerkendelse? Flere af eleverne i undersggelsen har valgt
erhvervsskolen, fordi de fik af vide at de var for dumme til en anden uddannelse, men hvis der er
adgangskrav, er det sd ikke muligt at forstille sig, at eleverne ville have en oplevelse af, at
erhvervsskolen ikke blot er et sted man bliver placeret, men et sted hvor det er ngdvendigt at
have kvalifikationer, og hvor det man lzerer bliver regnet for vaerdifuldt? Hvis erhvervsskolen pa
denne made bliver mere attraktiv, sa er det da ogsa nzerliggende at tro, at flere elever frivilligt vil
vaelge den. Vi ggr os imidlertid ingen naive forestillinger om, at karakterkrav alene kan fgre til en
sadan forandring, men maske kan det hjaelpe pa vej. Desuden kan et sadan tiltag ses som et top-
down tiltag, hvor man fra politisk hand s@ger at styre, hvem der skal starte pa erhvervsskolerne.
Yderligere s&endrer et sadan tiltag heller ikke pa den setting, som erhvervsskolen skaber for
eleverne, en setting, som vi gennem analysen kan se med fordel kan aendres. Et af de store
problemer for erhvervsskolen er netop fastholdelse, derfor vil en a&endring af settingen ogsa veere

ngdvendig. Som tidligere naevnt i denne diskussion er et forslag at forandre erhvervsskolen til en
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ungdomsuddannelse pa lige fod med gymnasierne med et tilsvarende attraktivt studiemiljg.
Elevernes utopier handler blandt andet om at blive ligestillet med gymnasieeleverne. Szerligt i
forhold til 2ndringen af erhvervsskolen som setting med fokus pa deres studiemiljg, idet de ogsa
gnsker introtur samt flere sociale og faglige arrangementer. Men problemet er netop, at eleverne
ikke oplever at blive anerkendt pa erhvervsuddannelsen, og hvis denne anerkendelse ikke finder
sted, er det sa muligt at opleve studiemiljget som attraktivt?

Som beskrevet tidligere i dette afsnit kommer vi i analysen frem til, at det er ngdvendigt at aendre
erhvervsskolen som setting for at sikre fastholdelse. Men ligger alle Igsninger af
fastholdelsesproblematikken i en @ndring af erhvervsskolen som setting? Er det ikke muligt, at
eleverne selv har en betydning for fastholdelsen — at for eksempel deres sociale baggrund kan
have betydning?

Vi ma desuden formode, at eleverne har et forskelligt sigte med at vaelge erhvervsskolen. For
nogle elever mener vi, at skolens rammer kan have betydning for deres gennemfgrsel. For andre,
er det muligt at forestille sig, at selve skolegangen er underordnet i forhold til hvilke muligheder

uddannelsen i sidste ende giver dem.

Et hovedelement i vores analyse har vaeret elevernes behov for anerkendelse. Eleverne giver
udtryk for flere former for anerkendelsesbehov. Det galder bade anerkendelse eleverne imellem
men ogsa fra samfundets side. Szerligt den manglende mulighed for vognturen kommer til at sta
som et symbol pa samfundets manglende anerkendelse af erhvervsskoleeleverne. Hvis en vogntur
i aben vogn skal blive en realitet for erhvervsskoleelever, er der behov for en lovmaessig aendring.
Spgrgsmalet er, hvorfor erhvervsskoleeleverne ikke ma kgre i vogn? Er det et udtryk for
manglende anerkendelse? Eller er der blot tale om traditioner? Tilbage i 2012 kom der fzelles
retningslinjer for studenterkgrsel i hele landet. Dette betgd at kun elever fra gymnasiale
uddannelser har ret til studenterkgrsel. Daveerende socialdemokratiske arbejdsmarkedsordfgrer

udtalte i denne forbindelse:

”Hvis reglerne er sddan, sd skal de laves om,(...) Vi skal ikke danne A- og B-hold i

uddannelsessystemet. Det er jeg imod, og det vil jeg tillade mig at kalde

uddannelsessnobberi.” (WEB 12)
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Denne udtalelse finder vi interessant, idet reglerne tydeligvis ikke er andret. Pa denne baggrund
er der ikke noget at sige til, at eleverne ogsa stiller spgrgsmal ved denne regel og finder, at den er
et udtryk for, at deres uddannelse ikke bliver vaerdsat.

Udtalelsen fra socialdemokraternes arbejdsmarkedsordfgrer understgtter desuden temaanalysens
fremstilling af problemet omkring, at den enkelte erhvervsskoleelev ikke anerkendes, som den til
en hver tid veerende anden, som en ligeberettiget og ligevaerdig interaktionspartner. Dermed
understreges det, at den manglende anerkendelse af eleverne kan ses som udtryk for, at
samfundet ikke er fuldt ud solidarisk, idet der mangler et demmekraftbegreb, der pa retfaerdigvis
kan vurdere elevernes kompetencer.

HG eleverne, der deltog i undersggelsen til neerveerende speciale, star ikke alene med deres
uopfyldte gpnske om en vogntur og den deraf fglgende oplevelse af ikke at blive anerkendt. Det
lader til, at det er en problematik, der flere gange har veeret oppe at vende, nar tiden for
studenterkgrsel neermer sig (WEB 12 & WEB 13). 1 2012 udtaler en nyuddannet mandlig
paedagogisk assistent til TV 2 i forbindelse med Rigspolitiets retningslinjer om, at kun elever fra

gymnasiale uddannelser ma kgre studenterkgrsel:

"Vivil ogsa gerne fa lov til ligesom, at blive anerkendt for vi er blevet faerdige med

uddannelsen og ud og fejre det.” (WEB 12)

Det lader derfor til, at den problematik, der er fremkommet i forbindelse med fremtidsvaerkstedet,
reekker ud over det lokale, i hvert fald nar det geelder spgrgsmalet om anerkendelse.

Det er muligt at forestille sig, at elever, der selv vaelger at starte pa en erhvervsskole, er mere
motiverede for uddannelsen og derved finder mere mening ved den. Mening er som tidligere
naevnt en vigtig komponent i oplevelsen af sammenhang. En hgj grad af oplevelse af
sammenhang medfgrer handlekraftige elever, der har lyst til at ga i skole, og sandsynligheden for
at gennemfgre bliver dermed hgjere. Det er muligt at forestille sig, at dette kunne forekomme pa
trods af samfundets manglende anerkendelse, idet den individuelle oplevelse af meningsfuldhed
vil veegte hgjere. Her skal der dog igen skabes en motivation for i ferste omgang at treeffe valget

om erhvervsskolen og hernaest gennemfgre.

En studievejleder fra CPH West spurgte os, om vi havde overvejet at kigge pa problematikken om

sundhed blandt erhvervsskoleelever, da denne malgruppe, set ud fra KRAM-faktorerne, er mere
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usunde end unge pa andre ungdomsuddannelser. Dette udgangspunkt fik os til at kigge naermere
pa, hvilke sundhedsstrategier, der benyttes i forbindelse med denne malgruppe. Dette resulterede
i et gnske om at anlaegge et stgrre deltagerperspektiv. Vi valgte derfor at benytte aktionsforskning
som en sundhedsstrategi. Valget af denne metode fgrte specialet i en anden retning, end hvad
studievejlederens oplzeg i ferste omgang havde peget mod. Metoden har vist sig interessant, fordi
deltagerperspektivet har betydet, at elevernes oplevelse af, hvad det gode liv er, samt hvad der
skal til, for at de har lyst til at gd i skole, pa mange punkter adskiller sig fra, hvad man pa
samfundsmaessigt og politisk niveau forestiller sig. Dette kommer tydeligt til udtryk, nar vi ser pa
de sundhedsstrategiske forslag, Sundhedsstyrelsen kommer med i sit idé katalog, hvor fokus er pa
sundhedsundervisning ud fra KRAM-faktorerne og andre risikoomrader. Sundhedsstyrelsens gnske
med implementeringen er ud over gget sundhed og fastholdelse at styrke selvvaerdet, selvtilliden,
og det sociale sammenhold hos eleverne (Sundhedstyrelsen:2012). Som det kommer til udtryk
igennem analysen, er dette ogsa forhold, der er fokus pa i specialet som szrligt relevante for
elevernes trivsel pa skolen. Vi finder det tankevaekkende, at vi grundlaeggende er enige med
Sundhedsstyrelsen om, hvad der at vigtig for trivsel og dermed fastholdelse, men at midlerne til at
na dette er meget forskellige. Lidt firkantet kan man sige, at de nuvaerende strategier er top-down
styrede og har fokus pa malbare faktorer modsat en mere buttom-up styret tilgang med fokus pa
deltagerperspektivet — en strategi vi forsgger at anlaegge i dette speciale.

En problematik ved vores tilgang kan eventuelt veere, at det kan vaere sveert at male effekten af

tiltagene, da de forhold eleverne gnsker aendret, ikke ngdvendigvis er malbare.

Et af vores formal med specialet er at belyse, hvordan aktionsforskning kan anvendes som en
sundhedsstrategi og bidrage til eendringen af en setting, og vi vil derfor se pa vores strategi i
forhold til, hvad denne kan bidrage med, og hvor der findes svage punkter. Vi mener igennem
analysen at have belyst, at eleverne opnar kollektiv bevidstggrelse, som er en ngdvendighed for at
opna kollektiv handlekapacitet. Man kan derfor sige, at denne gruppe af unge er blevet
empowered eller er pa vej til at blive det. Vi ser imidlertid et problem, for som vi naevner i
metodediskussionen, vil de andre elever pa skolen opleve utopierne som veerende uden et
realiseringsperspektiv. Da de ikke har vaeret en del af denne proces, har de ikke opnaet samme
kollektive bevidsthed og er derfor heller ikke blevet empowered. Forestiller vi os imidlertid, at der
bliver igangsat et forskningsveerksted, og at de resterede elever bliver en del af processen,

samtidig med at utopierne bliver realiseret, er det muligt denne vej igennem at skabe
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bevidstggrelse og hermed grobund for empowerment. Hermed understegres vigtigheden af at
skabe en balance mellem top-down og buttom-up tilgange, idet det er umuligt at forestille sig
utopiernes realitet uden ledelsens deltagelse. Som beskrevet er mange af de igangvaerende tiltag
pa CPH West et udtryk for, at man arbejder med sundhedsfremme i en setting frem for en
sundhedsfremmende setting. Sigtet med settingteorien ma vaere, at man tilstraeber at naerme sig
idealteorien i sin praktiske tilgang. Som argumenteret for i analysen er dette en tilgang, vi naermer
os med brug af aktionsforskning som sundhedsstrategi. Man kan dermed sige, at vi arbejder mod
at skabe en sundhedsfremmende setting kontra at arbejde med sundhedsfremme i en setting.
Med sundhedsfremme i en setting er det som beskrevet eleven, der bzerer problemet, og elevens
adfzaerd der gnskes aendret. Men er det da ikke ogsa rimeligt, at eleverne tager ansvar for
gennemfgrelse af deres egen uddannelse og at antage, at andringen derfor skal ske hos dem og
ikke i settingen? Dette forhold kan der argumentres for, men det kan vaere svaert at tage ansvar i
en setting, der ikke virker motiverende, og som eleven i fgrste omgang ikke selv har valgt. Vi
mener, at aktionsforskning med deltagerperspektivet udover at kunne bidrage til eendring af
setting samtidig giver eleverne et medansvar for denne &ndring og dermed deres egen sundhed
og fastholdelse.

Det er relevant at spgrge erhvervsskoleeleverne, hvad de forstar ved en god skole for at tilgodese
de behov, de har, og skabe stgrre motivation for, at skolen bliver et sted, de har lyst til at opholde
sig. Samtidig med at skolen kan blive et sted, hvor de kan udvikle sig og opna en sundere hverdag,
hvad enten det er i form af kost, socialt samveer eller gget lzering. Nar eleverne involveres
igangszettes der en proces, hvor de far mulighed for at forbedre deres kontrol over de

determinanter, der har indflydelse pa deres skolegang, hverdag og sundhed.

Konklusion

| neervaerende speciale har vi gnsket at undersgge, hvordan vi ved hjzelp af fremtidsvaerkstedet
som et forandringsskabende vaerktgj kan undersgge elevernes forstaelse af den gode
erhvervsskole, samt hvordan vi kan anvende aktionsforskning som en sundhedsstrategi og dermed

bidrage til eendringen af erhvervsskolen som setting.

Gennem fremtidsveerkstedet har vi forsggt at skabe et frirum, dog har vi set, hvordan allerede

eksisterende magtstrukturer i gruppen af elever havde betydning for, i hvilket omfang dette blev
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skabt. Det er dog til dels lykkedes at skabe dette frirum, pa trods af de udfordringer vi har mgdt
ved metoden. Eleverne har kunnet udfolde sig i et tilnaermelsesvis magtfrit rum og har sammen
skabt en almenggrelse af deres erfaringer. Utopierne, der danner baggrund for en mulig
forandring, og som er udtryk for elevernes flles gnsker for den gode erhvervsskole, er opstaet
gennem en demokratisk proces og som resultat af dette frirum — et frirum som vi stiller spgrgsmal

ved, om det er muligt til fulde at opna.

Elevernes behov for anerkendelse samt betydningen af de sociale relationer eleverne imellem,
fremstar som to uomtvistelige komponenter ved den gode erhvervsskole og er dermed af
betydning for fastholdelse. Det sociale er en vigtig faktor for elevernes trivsel, og de keeder det
sammen med det at vaere sund og leve et godt liv. Samtidig er det sociale et udtryk for
anerkendelse i de primaere relationer. Mangel pa anerkendelse er et generelt problem, idet
eleverne heller ikke oplever anerkendelse fra samfundets side, for deres valg af uddannelse og de
kompetencer, de herigennem opnar. Den manglende ret til vogntur kommer til at fremsta som et

symbol pa samfundets manglende anerkendelse af erhvervsskoleeleverne og deres kompetencer.

Aktionsforskning har vist sig anvendelig som en alternativ sundhedsstrategi til forandring af
erhvervsskolen som en sundhedsfremmende setting. Gennem den demokratiske proces i
fremtidsvaerkstedet har eleverne opnaet en kollektiv bevidstggrelse, hvilket er et skridt pa vejen til
empowerment og gget handlekapacitet.

Ved at benytte fremtidsvaerkstedet i kombination med en settingtilgang kan eleverne vaere med til
at forandre erhvervsskolen som setting og dermed deres sundhed, for pa samme made som
mennesket i settingtilgangen er med til at skabe sundhed inden for de rammer, de er en del af, sa
er mennesket i aktionsforskningen igennem aktiv deltagelse med til at skabe forandring. Ved brug
af fremtidsveerkstedet skal hele den bergrte malgruppe sa vidt muligt inddrages, da vi ellers ser en
risiko for, at det kun er de involverede elever, der vil opna den kollektive bevidsthed, der er

ngdvendig for igangsaettelse af en forandring.

En alternativ sundhedsstrategi kan ikke sta alene i Igsningen af fastholdelsesproblematikken. Det

er ngdvendigt at se problematikken i et bredere perspektiv og inddrage differentierede tiltag,

eksempelvis strategier med fokus pa aendring af uddannelsesstruktur.
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Idet praksisforandring ikke er en mulighed i specialet, bliver det tydeligt, at deltagerengagement
alene ikke er nok, hvis igangsaettelse af forandring gnskes i en setting. Det er derfor ngdvendigt at
inddrage beslutningstagere pa flere niveauer. Kunsten bliver dermed, at balancere top-down

forpligtigelse med buttom-up engagement, hvis forandring gnskes.

Perspektivering

Gennem specialet har vi forholdt os til Sundhedsstyrelsens og det politiske samfunds bud pa
sundhedsstrategier til at mindske uligheden i sundhed, der primaert bygger pa risikotaenkning,
med seerligt fokus KRAM-faktorerne. Vi har forsggt at anlaegge en alternativ sundhedsstrategi med
fokus pa deltagerinvolvering og en bredere forstaelse af sundhed. Men behgver den ene tilgang

udelukke den anden, eller kan de to tilgange kombineres?

Vi mener, at den tilgang, der har fodfaeste i det senmoderne samfund, beskaftiger sig med
sundhed rettet mod det enkelte individ med stort fokus pa ansvar for egen sundhed, hvilket kan
have konsekvenser i form af skam og stigmatisering. Sundhed i form af KRAM-faktorerne bergrer
nogle meget personlige og kulturelle forhold hos individet. Eleverne i vores undersggelse lagde
vaegt pa, at de sociale relationer pa skolen er af stor betydning for deres trivsel og deres lyst til at
ga i skole. Hvis man fra politisk hand gnsker, at erhvervsskolerne skal arbejde med KRAM og andre
risikofaktorer ser vi, at der er store udfordringer forbundet hermed. For hvordan er det muligt at
arbejde med kulturelle og personlige forhold i en setting, hvor eleverne ikke fgler tryghed og tillid?
Vi mener, at feellesskabet blandt eleverne pa skolen skal fungere, sa eleverne har en sikkerhed for
ikke at blive stigmatiseret i samtalen om disse emner. Dette er ngdvendigt, hvis man gnsker at

bergre sa intime og personlige forhold som eksempelvis kost og sex.

KRAM-faktorerne og anden risikoteenkning bygger pa ensidige regler om, hvad der er rigtigt og
forkert og er med til skabe stigmatisering ved at dele befolkningen i ”de rigtige” og “de forkerte”.
Set ud fra en risikotaenkning sa er faktorer som kost, rygning og alkohol i hgj grad anset for at vaere
negative stimulanser, der forbindes med overforbrug og er medvirkende til usund levevis. For at
undga opdelingen i “de rigtige” og "de forkerte” er det ngdvendigt, at eleverne pa
erhvervsskolerne bliver inddraget i en drgftelse af, hvordan man skal forholde sig til disse

stimulanser, da de for dem ikke ngdvendigvis kun er forbundet med negativ adfaerd.
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Stimulanserne kan vzere vigtige faktorer i den kultur, eleverne indgar i og kan have betydning for
de sociale interaktioner.

Skabes der en setting, hvor det sociale er i fokus, og i hvilken eleverne trives, er det da muligt at
forestille sig, at overforbruget af stimulanser, der tilleegges denne malgruppe, mindskes, idet

vilkarene for det gode liv forbedres?
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Bilag 1

Fokusgruppeinterview

Signe: [...]Vi teenkte at vi skulle starte med en praesentationsrunde, sa kunne | ogsa hgre lidt mere
om hvem vi var og sa kan vi hgre lidt mere om hvem | er.

00.40

Elev 2: Det er nogle gode kager.

Elev kommer ind i lokalet

00.41

Elev 8: | behgver ikke at fortaelle Elev 5 om hvad han skal, han ggr det bare (G) Ik’ Elev 5?
00.45

Stine: Vi skal da lige have en stol til Elev 5?

00.47

Signe: Jeg tror at vi har sadan en bla én derover
00.48

Elev 9: Ej sa far han den gode

00.50

?: Det var godt at du kunne komme

00.52

Flere elever: (...) de smager sygt godt dem her(...)
00.59

Stine: Og der er altsa ogsa Cola Zero(... Signe afbryder)
01.01

Signe: Ikke nogen stress, vi har god tid i dag, fordi vi skulle have vaeret delt op i to, men vi har valgt
at ggre det i én, sa vi har lidt bedre tid.

01.06

Elev 8

Masser af tid (G)

01.08

Signe: ikke nogen grund til stress

Flere elever: (...)nu skal du fortaelle om hvordan du havde det som barn(G)

Signe: Bare rolig vi har lovet at det ikke er en terapitime(G)

Flere elever: (G)

Signe: Vi skal bare i dag lave det der hedder et fokusgruppeinterview, det gar ud pa at vi skal have
en samtale, hvor vi stiller nogle spgrgsmal, som vi rigtig gerne vil have jer til at snakke lidt om de
spgrgsmal, eller i ma meget gerne have forskellige holdninger og vaere uenige, der er hverken
rigtige eller forkerte svar. Og vi starter bare sadan lidt blidt ud med en praesentationsrunde. Jeg
ved ikke skal jeg starte, eller er der en af jer der vil starte.

Elev 3: Du starter bare

Signe: Jeg starter, ja. Jeg hedder Signe og jeg er 34 ar og jeg gar ude pa Roskilde Universitet, og jeg
har haft lidt sveert ved at finde ud af, hvad jeg ville sa jeg har gaet pa, hvis man tager
ungdomsuddannelserne med, sa har jeg gaet pa 1, 2, 3, 4, 5, det er min sjette uddannelse...

Flere elever: (G)

Signe: ... sa jeg har vaeret frafaldet en del gange, f@érst HF, gh fgrst gik jeg pa gymnasiet og sa
skiftede jeg til HF og sa har jeg laest historie i tre maneder og sa har jeg gaet inde pa CBS, altsa
Handels hgjskolen, i 2 ar, det var sa ikke lige mig, det var ikke sa interessant, det var ikke for mig i
hvert tilfaelde, sa blev jeg ergoterapeut og har arbejdet som ergoterapeut i nogle ar og sa teenkte
jeg at jeg syntes egentligt, at det var meget sjovere at laese end at arbejde, sa sa startede jeg med
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at leese igen, sa nu gar jeg ned pa Roskilde universitet og der er jeg sa feerdig til september. Og jeg
bor inde pa Vesterbro sammen med min kaereste.

Elev 3: Har du nogen dyr? Nej (G)

Flere elever: (G)

Signe: Nej, det fgrste dyr jeg havde da jeg flyttede hjemmefra, det var fisk i et akvarie, sa havde jeg
sadan nogen neonfisk.

Flere elever: (G)

Signe: Jeg kan ikke huske hvad der blev af dem (G)

Flere elever: (G) ahh jaa

Stine: Ja, skal jeg fortsaette eller er der...ja. Jamen jeg hedder Stine og jeg er 27 ar gammel, jeg har
ogsa shoppet lidt rundt om man ma sige, jeg startede ogsa pa gymnasiet, men gik ogsa videre til
en HF, og man kan sige pa den made har Signe og jeg faktisk en meget ens historie, jeg har ikke
lige veeret omkring Historie og CBS og sadan noget, men jeg er ogsa uddannet ergoterapeut og det
blev vi faktisk fra samme skole nede i Naestved og har ogsa arbejdet i den virkelige verden som
ergoterapeut, men syntes ogsa at jeg kunne godt taenke mig at vide lidt mere om
sundhedsfremme, som sa er det jeg laeser nu pa Roskilde universitet samen med Signe og ja, jeg
bor i Valby alene og jeg har heller ikke nogen dyr.

Flere elever: (G)

Signe: Men du vil gerne have en Mops

Stine: Jeg vil gerne have en Mops

Flere elever: (G)

Stine: ja, men det er det der med om man ma have dyr osv. ik’ sa ja.

Signe: Orv jeg glemte at sige, at hvis der er nogen der er i tvivl, sa er jeg fra Jylland, det tror jeg
godt at man kan hgre.

Flere elever: Ikke sa meget

Flere elever: det synes jeg heller ikke...jeg kan godt hgre det (G)

Signe: Det er | de f@rste der har sagt at man ikke kan hgre (G)

Stine: Og jeg er fra Sydsjeelland, nede fra landet

Flere elever: (G)

Flere: (...)

Elev 8: du er fra Lolland (G)

Stine: nej ikke helt der nede

Lev 8: ikke helt dernede

Stine: Haslev hedder det

Elev 8: ah okay, nd men det er sadan godt derned af

Stine: Syd for Kgge

Flere elever: (G) ja, ja

Elev 1: jeg hedder Elev 1 og jeg er 24 ar, jeg har sddan ogsa veeret i gang med nogen uddannelser
fer hen, hvor jeg var begyndte pa en tjener uddannelse, men jeg stoppede sa 8 maneder fgr jeg
var faerdig med uddannelsen, sa har jeg bare arbejdet lidt som bartender, og sa gik jeg pa barsel i
2010, hvor jeg fik min s@gn, pa 2% er han sa nu og ham bor jeg sa alene med, og jeg har to kaniner
og en kat.

Flere elever: (G)

05.00

Elev 2: Jeg hedder Elev 2, jeg er 20 ar og jeg bor i By, jeg har ikke veeret pa sa mange uddannelser,
men gh, jo en hgjskole, f@r jeg startede her, ja, der er ikke sa meget, jeg laver meget
studenterpolitik i min fritid, jeg har ikke nogen dyr.
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Flere elever: (G) Na okay

Elev 2: Jeg hader faktisk dyr, jeg synes dyr er ulaekre

Flere elever: (G) Na okay

Elev 8: Du er bare et nederen menneske...et uleekkert menneske

Flere elever: (G)

Elev 9: Hov, hov, hov vi skal ikke blive uvenner allerede.

Elev 8: jo det skal vi

Flere elever: (G)

Elev 3: Vi er for dyrene (G)

Elev 8: du er et dyr (G)

Flere elever (G)

Elev 8: Ej

Elev 3: Ja jeg hedder Elev 3 og jeg er 18 ar gammel, jeg er lige flyttet til By, jeg har lejet mig ind pa
et veerelse, fgr boede jeg i By og fgr det boede jeg i By og for det boede jeg i By. Og s3, je jeg har
gaet pa folkeskole og sa derefter tog jeg 10’ende klasse pa idraetsefterskole, og sa kom jeg herud,
men fgr, sa ville jeg have vaeret frisgr men det kunne jeg ikke, pga. at jeg er krydsallergiker, sa det
kunne jeg ikke veere og sa teenkte jeg, na men sa arbejder jeg med tgj, og nu har jeg lige fundet ud
af at jeg er sadan ikke kan tekstil (G), men det blander sig sadan lidt, for nu kan jeg godt tale
parfume og kemikalier, sa det er sadan lidt...

Signe: sa det er sadan lidt sveert at finde ud af...

Elev 3: Og jeg har en kat som min mormor har fordi jeg ikke ma have kat der hvor jeg bor...som jeg
drgmte blev kgrt over i nat (G)

Flere elever: (G)

Stine eller Signe: Det var da forfeerdeligt

Elev 3: Den havde kun et ben tilbage, sa den hoppede sadan

Flere elever: (G)

Signe: Hvad mon det betyder (G)

Flere elever: (G)

Elev 3: ja, meget skreemmende

Signe: ja

Elev 4: ja, Jamen jeg hedder Elev 4, jeg er 18 ar gammel. Jeg gik fra folkeskolen til tekniskskole,
skulle i gang med at uddanne mig til mekaniker og kom i leere, var i leere 3-4 maneder et sted, hvor
jeg sa stoppede for det var ikke for mig alligevel, fandt jeg ud af, det var et darligt sted at veere, og
sa gik jeg hjemme hele sommerferien og anede ikke hvad jeg skulle, og det har jeg ikke rigtig
sadan, det ved jeg stadig ikke helt naesten, sa, jeg blev smidt herud (red.: Erhvervsskolen) ved et
tilfeelde, og jeg synes sadan set at det er meget fint at veere herude, jeg er kommet ind i en god
klasse sa, sa nu skal jeg i gang med at uddanne mig til szelger,

Elev 8: Og vi stopper (...) sa begynder man at graede(G)

Flere elever: (G)

Elev 4: jeg bor By sammen med min mor og en gang imellem er jeg hos sin far i By.

Elev 9: Og du har ikke nogen dyr, men du har en bil

Flere elever: (G) (...) en dyr bil(G)

Elev 5: Ja jeg hedder Elev 5 og jeg er 19 ar, jeg kommer fra By, efter folkeskolen sa startede jeg ude
pa HTX i By, som ligger lige herovre, der gik jeg i knap og vel et halvt ar, inden jeg flyttede videre til
STEX i By fordi at alt det der tekniske hallgj og sddan noget, det var ikke lige mig.

Signe: Hvad er STEX?

Flere elever: Alment gymnasium
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Signe: Okay

Flere oven i hinanden: Det er ogsa noget nyt...det har @&ndret sig siden...jo det tror jeg...rgd hue
Elev 5: Men der var jeg sa lige et halvt ars undervisning bagud, sa det var enten et valg om at
starte om pa STEX eller lave noget helt andet, og sa fik jeg et godt tip fra en ven der GIK herude,
men som nu er droppet ud, at det var vejen frem hvis det var det jeg ville og han skaffede mig
ogsa et job som telefonseaelger der ligesom gav mig det sidste skub til at starte herude(red.:
Erhvervsskolen). Jeg har sa taenkt mig at laese videre efterfglgende pa HF, fordi der er nogen
niveauer, som jeg har brug for, for at komme endnu mere videre og sa er det det jeg ligger og
roder rundt med lige nu(...) bor hjemme med min mor og min bror og hund.

Flere elever: Vuf (G) lille hunni vuffi

Elev 6: Jeg hedder Elev 6 og jeg er ogsa 19 ar gammel, jeg bor derhjemme sammen med min mor
og min lille hund

Elev 8: Pusleeeee.

Elev 6: og s3, jeg har taget, jeg har selvfglgelig afsluttet folkeskolen, sa har jeg gaet i 10 klasse, sa
har taget et ar pa HTX, det var fordi jeg 1a med kyssesyge i starten af aret, sa kunne jeg ikke fglge
med og sa var jeg hele tiden syg, sa jeg valgte at starte herude (Red.: Erhvervsskolen) i stedet for,
for lige at fa noget der var lidt lettere, for at fa en succes pa skolen, for det har jeg aldrig haft, og
sa arbejder jeg pa Navn, og det gor jeg ret meget, og sa har jeg hest, og har en keereste og sa er
tiden opbrugt, tror jeg.

Flere elever: (G)(...)

Elev 7: Na jamen, jeg hedder Elev 7 og jeg er 19 ar gammel, jeg bor i By sammen med sin mor, og
sa hver anden uge har jeg mine to sma sgskende der, vi har tre katte og ja, jeg har feerdiggjort
10ende, og sa ville jeg faktisk gerne laese til psykolog, men jeg fik af vide at jeg ikke var klog nok til
det..

Elev?: fedt!

Elev 7: Og sa ville jeg gerne pa Niels Brok og lzese, men det fik ogsa af vide at det var for hgje
niveauer og for sveert, sa det var jeg heller ikke klog til, og sa tog jeg herud(Red.:Erhvervsskolen)
og sa kom jeg ind i Elite og jeg synes at det gar godt, og, en succes, og sa drgmme jeg om at
komme ind pa True max academy.

Signe: Og hvad er det?

Elev 7: Det er sadan noget med sadan noget mediedesign og alt sadan noget.

Stine?: spaendende

10.11

Elev 8: Jeg hedder helt officielt Navn, og Navn hedder jeg herhenne, det er sadan de kender mig
herhenne, jeg er 23, jeg bor ude pa landet i noget der hedder By, det ligger lige her ude, jeg har
prevet sddan ret mange ting, jeg gik ud af 9. klasse, som jeg tog pa efterskole, jeg tog 8 og 9 pa
efterskole og sa startede jeg pa tekniskskole som frisgr og fik faktisk ogsa en elevplads, men sa
blev jeg syg og sa blev jeg fyret fra min elvplads, og sa droppede jeg det og sagde “jeg skal aldrig
mere veere frisgr”, sa har jeg arbejdet en masse, jeg har arbejdet for butik, jeg har arbejdet pa
kontor, jeg har arbejdet i callcenter, jeg har, ja nu star jeg pa en tankstation, det er jo sa ogsa en
butik, jeg har prgvet en masse forskelligt og nu er jeg her, og vil uddanne mig til handelsassistent,
sa jeg skal ogsa have en succes oplevelse. Jeg var ikke klar til at blive uddannet da jeg var 16 eller
17, sa jeg har ventet lidt til jeg fandt ud af hvad det var jeg gerne ville, sa derfor er jeg her nu.
Elev 9: Jeg hedder Elev 9 og jeg bor teknisk set i By, hos mine foraeldre og min hund og min kat
Flere elever: (G)

Elev 9: Men jeg er mest pa Bydel hos min kaereste og sover der sadan seks ud af ugens syv dage, sa
det er lidt der jeg bor. S3 arbejder jeg ved siden af skolen, og jeg har ikke rigtig prgvet nogen



189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234

uddannelser fgr, jeg gik pa efterskole og inden det arbejdede jeg i en tgjbutik og sa fandt jeg ud af
at jeg var rigtig god til at szelge, og det syntes jeg at jeg skulle udnytte pa en eller anden made og
sa teenkte jeg at det var her, for jeg var ikke sa vild med skole og sa synes jeg det der med at man
skulle pa elevplads bagefter, det syntes jeg tiltalte mig meget, sa mmm

Signe: ja?

Stine: ja, spendende

Elev 3: Alts3, jeg har ogsa et arbejde, det sagde jeg bare ikke lige

Flere elever: (G)

Elev 9: Det tror jeg at vi alle sammen...nae det har vi ikke alle sammen {(...)

Elev 9: 3h h3, frgken negativ

Elev 1: (...)har nok arbejde i min sgn.

Stine: Men det lyder da som om | alle sammen har nok at se til, i hvert til faelde

Signe: Ja der sker en del

Stine: Ja

Stine og Signe: ja, ja

Signe: Man kan sige, nu starter jeg lidt mere pa de sddan mere alvorlige spgrgsmal (G), hvad
hedder det, | har vaeret lidt inde pa det, men vi vil gerne hgre lidt om jeres hverdag, jeg ved ikke
om | sddan kunne sige lidt om, hvad der sadan er de vigtigste ting, i jeres hverdag?

Elev 8: a Sove (G) jeg er meget traet altid

Stine: Og det behgver ikke ga efter tur, | kan bare byde ind..

Signe: ja | kan bare byde ind

Stine: Nar | har noget

Elev 2: Skal man raekke handen op eller?

Flere elever: ja

Elev 8: Sig noget

Stine: Ja bare snak

Elev?: Ja

Elev 2: sadan std godt op, og lade veere med sadan, man vagner pa en god made med sadan, med
sol ind af vinduet og sadan noget, det betyder meget synes jeg

Signe: Hvordan kan det vaere?

Elev 2. Det ved jeg ikke, man far bare en bedre dag, end nar én star med to grydeldg, det er ikke sa
tit det sker, men at der er en der star med to grydelar og vaekker en, sa far man bare en helt vild
nederen dag.

Flere: ja

Elev 2: At togene ikke kommer til tiden, det kan ogsa @deleegge ens dag paent meget.

Elev 9: (...) at man kommer til tiden

Elev 8: Altsa snakker vi om nu hvad der er en god dag, altsa sadan succeskriterierne for en god
dag?

Signe: Ja altsa sadan generelt, hvad | synes, altsd hvordan, | ma godt bare fortzelle lidt generelt om
jeres hverdag, eller ogsa bare sadan nogle ting der er vigtige, altsa, det behgver ikke vaere det der
gor, er succeskriteriet for en dag, for det kan bade vaere noget der kan have positive og en negativ
indflydelse pa dagen ik’...forstar | hvad jeg mener?

Elev 1: At std optil tiden, hvilket jeg ikke er seerlig god til.

Flere elever: (G)(...)

Signe: Hvad betyder det hvis man ikke star op til tiden?

Flere elever: (...)[Meget bilstgj fra gaden]
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Elev 1: Man bliver sa stresset og jeg har ogsa en sgn som jeg skal have op og sa ender det med at
jeg kommer for sent i skole og sa bliver jeg ngdt til at sige, jamen hvad saetter jeg og det er at jeg
ikke stresser med min sgn, sa har jeg det sadan lidt at det er blevet lidt en principsag for mig at jeg
bare kommer en time for sent, fordi jeg ikke kan sta op til tiden.

Signe: og hvad har det sa af indflydelse pa resten af dagen?

Elev 1:Det betyder altsa at jeg far det da darligt over at komme for sent i skolen, man far det sadan
lidt irriterende fordi man teenker pa sit fravaer, men nu er jeg blevet ngdt til at sige til mig selv, at
hvad jeg seetter fgrst det er at jeg kommer for sent, sadan er jeg blevet ngdt til at ggre det, for ikke
at stresse mig selv.

Signe: Og hvad har det af konsekvenser?

Elev 1: det betyder jo selvfglgelig at mit fraveer det stiger og maske lige gar glip, jeg gar glip af
forste dag og folk de taenker at hun er begyndt at slacke rigtig meget, men det er et princip jeg har
faet med mig selv fordi at jeg er stresset og for 14 dage siden da var jeg lige ved at sige til alle de
andre at jeg gik ud, sa...

Signe: Sa derfor betyder det faktisk noget det der med at komme op og komme i gang og sadan
noget?

Elev 1: Ja, nu er det faktisk bare at komme for sent faktisk, at bare jeg kommer.

Signe: ja, ja

Stine: Er der andre der har

Elev 6: Altsa jeg har det med at jeg skal ud til min hest, altsa det vil jeg jo helst hver dag, fordi sa
ved jeg at sa har jeg en god dag, sa kommer man ud pa landet, og der er bare helt stille og der er
ikke nogen sure miner, og star bare der... hvis du har en darlig dag, sa kan du bare sta og skelde
ud pa hesten og den star bare stadig og kigger pa dig og vil have mad...altsa er stadig glad, sa tager
den ligesom alt ens skrald og den star bare, den svarer jo ikke igen, det er det jeg skal.

Signe: Sa der kan du komme af med lidt hvis du har haft noget?

Elev 6: Ja, der er helt stille, frisk luft og hovedpinen forsvinder.

Signe: Har du tit hovedpine?

Elev 6: Ja, men det tror jeg at det er noget med at der er total indelukket pa den her skole.

Flere elever: (...)det tror jeg er noget vi alle sammen har meget (...) ja

Signe: Er det noget i alle sammen har?

Elev 9: Nej

Signe: Ja, okay

Elev 8: jeg har det meget

Elev?: Jeg har det ogsa

Signe: Men der er mange der har det herude...ok...Jeg ved ikke helt, du har ikke sagt noget i hvert
fald.

Elev 8: Nej nu teenker jeg bare det der med, hvad der er vigtigt for mig, det er at vaere social og
veere sammen med andre mennesker, nu har jeg vaeret arbejdslgs ogsa, nogle gange hvor jeg har
gaet derhjemme, og det bliver jeg simpelthen sindssyg i hovedet af, jeg skal ud og se nogle
mennesker og jeg skal ud og snakke med nogle mennesker og sa det at komme herhen i skolen,
nogle gange sa kommer jeg, jeg er ogsa rigtig darlig til at mgde om morgenen til tiden (G), men s3,
og sa taenker jeg at ”jeg bliver squ bare hjemme i dag, jeg har alligevel faet 3 timers fraveer og
klokken den er halv tolv og nu kan det veere lige meget, med at tage herover, men sa tager jeg
afsted alligevel, for jeg ved at hvis jeg bliver derhjemme, sa er det bare sadan, sa gar jeg ind og ser
hun tv hele dagen, eller sa ligger jeg bare og sover og laver ingenting, det er meget rart at komme
ud og snakke med nogen, og fa nogle input fra andre mennesker, end bare ens kaereste eller en
selv der render rundt der hjemme.
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Signe: mmm, mmm

Elev 8: Det synes jeg er vigtigt

Signe: Ja. Jeg tror at du har siddet med fingeren oppe.

16.29

Elev 2: Jeg synes bare sadan generelt, jeg er meget enig med der omkring, det der fravaer hallgj,
det er helt vildt stressende at man hele tiden skal taenke pa at hvis man er syg eller sadan
noget(...), at sa far man fravaer og sa kan man ikke tillade sig at sover man for lzenge en time, for sa
mister man sin SU og sa kan man ryge ud og sa

Elev 8: Ej skal vi til at diskutere det nu?

Elev 2: Nej, nej jeg diskutere det ikke, jeg siger bare at det er sddan en ting der stresser mig helt
vildt.

Signe: Ja

Elev 9: Du kan jo bare mgde til tiden.

Elev 2: (...) der virkelig bare kan gdelaegge min hverdag

Elev 8: Det kan bare godt pisse mig af, at det kom, jamen nu er jeg selv rigtig darlig til at sta op om
morgnen, altsa jeg er nok ogsa en af dem der har det darligste fremmgde, men jeg har det bare
sadan lidt, at jeg synes ikke at man kan give fravaerssystemet skylden eller sige at det er
stressende, i ma have halvandet hundrede fravaerstimer

Elev 1: 100

Flere elever: (...)

Elev 8: Ja, 100 okay, men sa prgv at hgr her, 100 timer ma vi have hvert semester, altsa om aret,
100 fravaerstimer, det sygt meget

Elev 9: Et semester er et halvt ar

Elev 8:Jeg er ligeglad sa ma vi have 200 fravaerstimer om aret, det er jo sindssygt meget, hvis man
ikke kan finde ud af det, sa ma du eder manme tage dig selv i nakken, man kan ikke blive stresset
over det, bare du har en lungebetaendelse og ligger hjemme i 14 dage eller et eller andet, sa vil du
stadig ikke have opbrugt alt det der fraveer, sa jeg synes bare at det er en darlig undskyldning og
ligesom skyde det over pa det, altsa det er ikke fordi jeg skal snakke for hgjt om ikke at komme til
tiden, men jeg ved da godt at det er da 100% min egen skyld, og det er mig der tager et valg om,
vil jeg have det her fraveer eller vil jeg ikke have det, for jeg ved at jeg far det, lige meget hvad.
Signe: Man kan sige her er | jo lidt uenige, men det er jo alt sammen okay, altsa fordi man fgler,
det er sadan du har det, og | har det anderledes og det er jo i hvert fald noget der pavirker jeres
hverdag, altsa for jer alle sammen, kan man sige ik’ og det er jo sa ligegyldig om man...

Elev 3: man taenker jo over det ligegyldig hvad om man har meget fraveer eller lidt fraveer, for jeg
har ikke sarlig meget fraveer, og alligevel teenker jeg sadan ”"Arhh kan jeg godt lige blive hjemme i
dag eller kan jeg ikke” altsa jeg har ogsa selv den overvejelse (...) alligevel ikke

Elev 9: (...) jeg er begyndt at teenke over det

Elev 1: Det bliver jo ogsa skrevet pa ens CV og det ser jo ikke godt ud, altsa nu er jeg selv pa vej
mod de 100, jeg har 82 fravaerstimer, sa jeg lige her i morges ik’, og det er jo heller ikke sjovt for
mig, fordi der er jo en grund til at jeg har fadet sa meget fraveer her, det her ar her, at det har ikke
vaeret det bedste ar, men det tager de ikke hensyn til, altsa jeg ved godt vi har jo alle sammen
vores

Elev 3: Svage sider(?)

Elev 1: ja, preecis selvfglgelig, altsa de kan jo ikke tage hensyn til hver enkel, men jeg ved ogsa at
sa leenge man snakker med lererne, sa ved jeg ogsa at de tager lidt hensyn til en, altsa fordi, det
har Margit blevet ngdt til at ggre med mig her, sa hun er sat ind i min historie.
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Elev 8: Men det star heller ikke pa, det er et ekstra be..., det er et ekstra dokument vi far
udleveret, sa kan vi bare vaelge ikke at vise det

Elev 1: N3, okay, jeg har sadan hele tiden forstaet.

Elev 8: Ja, men det gg@r det ikke, det bliver ikke printet pa dit eksamensbevis det er et ekstra (...)
Signe: Men du havde ogsa et..., du havde ogsa, du havde handen oppe fgr?

Elev 9: Ja, jeg havde det sadan lidt for, det er faktisk et ar siden, hvor jeg syntes at det var rigtig
traels at sta op og ga i skole, bare sidde over i skolen og lave naermest ikke en skid og sa ga hjem
igen og sa ligge sig til at sove, og sa vagne op halv seks ndr der var aftensmad og sa gik dagen med
det, det synes jeg at jeg blev rigtig ked af, fgrst havde jeg sadan en periode “ah noget lort nu skal
jeg til at lave noget”, jeg er sadan en type der elsker at holde mig i gang, sa jeg fik et job og nu har
jeg faktisk fundet ud af at det veerste for mig, det jeg sadan frygter mest lige i gjeblikket, det er
den her elevplads som ggr at jeg bliver ngdt til at sige mit job op, sa det har jeg det lidt sveert
med,(...) jeg elsker at snakke, jeg elsker at holde mig i gang og snakke og det ggr jeg igennem mit
job (...) sa det er vigtigt at have nogen at snakke med, det vigtigt at veere social og det er vigtigt
ligesom og

Signe: Er det ogsa noget med at man har noget at skulle af sted til, det job, altsa, eller er det mere
den sociale ting i det?

Elev 9: Nej, nogen gange kan det godt vaere traels at man har sa travlt for at na jobbet, men man
ved at nar man kommer over pa jobbet, nar man er der sa det faktisk rigtig, rigtig hyggeligt at veere
der

Signe: ja

Elev 9: sa det er mere det der med at man, altsa ligesom man kan ga til fodbold og dyrker det, nu
dyrker jeg mit job rigtig meget, jeg synes at det er rigtig, rigtig sjovt, sa det er sddan en ting der
holder mig i gang, at jeg kan fa lov til ligesom at snakke med nogen og fa lov til at snakke rigtig,
rigtig meget med nogen (...)

Signe: (G).

20.34

Stine: Er der andre af jer der har sadan et eller andet der er, nu fortalte du om din hest, men er der
andre af jer der har sddan et eller andet, hvor i taenker det er rigtig vigtigt at jeg har tid til det,
fordi det holder mig faktisk i gang?

Elev 4: Min bil

Stine: Ja, hvordan, kan du fortaelle lidt om det?

Elev 4: Det, det er jo sadan set det der er min interesse jo, udover musik og sadan noget sa har jeg
tre arbejder i forvejen udover skolen (...), hvor jeg er dj i weekenderne, og arbejder i supermarked
og arbejder i autobutik hvor jeg har faet elevplads og sa gar jeg pa skole ogsa og skal have tid til
venner ogsa, sa der er rigtig meget travlt tit, og der er tit jeg glemmer aftaler med venner og
veninder og familie og sddan noget der, og sa synes jeg at det er en rigtig vigtig ting at jeg har min
bil, fordi sa kan jeg seette mig ud i den, sa kan jeg k@re en lang tur og hgre musik et eller andet og
bare sidde og veere sig selv og det er et vigtigt punkt for mig og det er og have min bil fordi, der
kan jeg vaere mig selv og nar jeg laver pa min bil, sa er jeg mig selv og nar jeg sa ggr det med andre
sa har vi det skide sjovt, sa det er en rigtig vigtig ting for mig.

Elev 9: Der var ogsa en periode lige da du havde faet bilen, hvor du kom i skole til tiden hver
morgen, fordi du bare havde travit med at komme ud og kgre i den om morgen

Flere elever: Ja (G)

Elev 9: Det var helt imponerende (G)

Elev 4: (G)

Signe: Hvad hedder det...
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Elev 3: Jeg har det meget sddan med mit arbejde, hvis det er at jeg har en darlig dag og jeg har haft
det meget sveert derhjemme, og den periode hvor jeg havde det aller darligst der var jeg pa
arbejde hver dag og det var det der holdt mig sadan i gang, og jeg kan snakke med mine
medarbejdere som jeg vil agtigt og kan komme nar jeg har lyst og arbejde hvis det er det jeg har
lyst til, og jeg er altid villig til at give en hjelpende hand for jeg ved at de ogsa stgtter mig op, om
de ting jeg har det svaert med og altid og giver mig altid...(...), det har betydet rigtig meget for mig,
jeg har ogsa faet elevplads nu, men det betyder bare rigtig meget for mig at kunne snakke med
dem omkring mig...jeg kan godt lide at snakke... (...) sa det betyder rigtig meget for mig, det er det
der holder mig i gang pa arbejdet.

Stine: For nogen af jer opfylder skolen sa det behov, det her med at | har noget vigtigt der holder
jerigang, er der nogen af jer der fgler, sddan at skolen kan give jer de ting?

Flere elever: (...)jeg vil sige det er det sociale, det sociale i klassen, ja ja, det er ikke undervisningen,
nej nej (...)

Elev 9: Selve skolen er direkte et minus faktisk, altsa sadan en ting der trykker en ned.

Signe: Hvordan det?

Elev 9:Det der med at altsa, for eksempel nar man ikke har tid til at ga pa arbejde, man bliver ngdt
til at aflyse en vagt sa man kan lave de der lektier, den der opgave (...). Pludselig sa har man mange
opgaver og sa skal man prioritere hvilke opgaver man skal lave, og sa taenke hvilket fag skal jeg
have den bedste karakter i og hvilket fag skal jeg sa slacke lidt pa og hvordan kan jeg tillade mig at
gore det, det er naesten ligesom med fravaeret,(...) hvis jeg nu tager fri i dag, hvordan ggr jeg sd i
morgen, altsa det er lidt pa den made man begynder at teenke, det at vaelge og vrage, det synes
jeg ikke er seerlig rart, det bliver man meget stresset af og ligesom det der med at det er vigtigt at
veere frisk, sa tror jeg ogsa at det er rigtig, rigtig vigtigt at have styr pa sine ting og det har man
altsa bare ikke lige to maneder fgr vi slutter.

Elev 1: Nej fordi at vi har haft en lzere hvor at hun stoppede og sa har vi ikke haft lzere i tre fag i tre
fire maneder og sa nu der kommer alle opgaverne pa samme uge, naesten altsa

Flere elever: (...) pa de tre fag, de tre sprogfag (..), mangler konkrete datoer

Elev 1: og man far ikke rigtig nogen altsa, for af vide hvad du skal lave det, men for ikke nogen
konkret dato pa hvad der skal, altsa hvornar de skal afleveres...

Elev 3: eller i punktform, eller noget som helst

Elev 1: ...det er rigtig, rigtig stressende, du far ikke papir pa hvad du, altsa

Signe: ja, ja sa der er nogen ting der, der g@r det svaert nogen gange...

Elev 1: (...) husk de her ting i hovedet, ordret ik’ altsa, og det kan man jo ikke og sa far man kun
lavet en halv opgave

Signe: Sa generelt for jer alle sammen, sa er det det sociale pa skolen der ggr at det er fedt at
komme i skole?

Elev 9 og andre: ja, ja

Elev 2: Jeg synes ogsa at det er svaert, sadan for mit, for mig der, det jeg sadan bruger min tid pa
det er at ga ud og lave politik ungdomspolitik og hjelpe folk (...), og sddan ga ud og sikre (...) at
elevradene ikke skal have fraveer for elevradsarbejde (...), sddan nogle forskellige ting, som der er
helt vildt vigtige, men skolen modstrider nogen gange det arbejde jeg laver, for eksempel sidste ar
havde jeg en artikel i BYbladet, hvor skolen blev helt vildt sure pa mig, og det er sadan, det
modarbejder hinanden helt vildt meget...

Elev?: det er ogsa forstaeligt

Elev 2: ...fordi jeg sadan prgver (...) at ggre hvad der er bedst for eleverne og de er bare sure

Elev ?: Jamen lige pa den der artikel der(...)

Elev 9: Nu skal vi ikke blive uvenner den har vi haft en hel masse gange
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Flere elever: (...)

Signe: Hvad hedder det, har du noget teenker du, der er saerlig vigtigt?

Elev 5: Det der sadan saetter min dag som en god dag, det er hvordan dagen fgr blev afsluttet, jeg
har job og arbejder i butik rimelig tit, sa gar i skole, og har en del opgaver her for tiden, og sa har
jeg ogsa en kaereste der tager tid, det er bare vigtigt for mig, at nogen gange der er det bare mine
venner jeg sidder sammen med og slapper af og far en god afslutning pa dagen, vi sidder og
slapper af, bare ja...

Elev 8: Bare afslappet, afslutning

Elev 5: ...bare sadan kommer lidt vaek fra det hele med alt det andet, der lige som er gode til at
danne sadan nogle darlige situationer, hvis man bliver uvenner med kaeresten, har en stresset dag
pa jobbet, har en masse lektier man ogsa skal taenke pa, sa er det bare dejligt lige at komme vaek
fra de tre ting der, som man egentlig ogsa i sig selv kan lide, men ogsa fa for meget af en gangien
gang imellem.

Signe: Sa det at veere glad og afslappet, det er en af de ting (...) samvaer

Elev 5: ja, ja, jeg er en rimelig doven person og har det darligt med nar tingene gar for steerkt nogle
gange og sa kan jeg godt lide bare lige at fa det til at kgre ned igen ik’

Signe: ja

Elev 3: ta’ det helt roligt

Elev 5: Ja

26.00

Signe: Hvad er det med dig Elev 6?

Flere elever: (...)

Signe: Hedder du ikke Elev 6, ej Elev 7 undskyld, sorry

Flere elever: (G)

???: Vi/l sidder lige ved siden af hinanden

Elev 7: Jeg synes at det er sadan lidt svaert, altsa nogen gange sa kan jeg ogsa godt have det lidt
sadan, det kommer an pa hvordan dagen fgr har vaeret, for eksempel hvis nu man har vaeret oppe
at skeendes med min mor eller et eller andet, sa kan jeg godt mzerke at det smitte af pa naeste dag
ogsa, det der med at man kan ga og vaere sure pa hinanden og hvis man sa ikke lige har faet det
afsluttet, pa grund af at vi er meget sadan steedige begge to, sa ja det er sveert for os at skulle sige
undskyld eller noget i den stil, sa jo og sa tror jeg ogsa at det er generelt hvordan jeg selv har det
og sa det der med nar man kommer over i klassen og er sammen med sine venner og veninder (...),
det synes jeg betyder meget for mig.

Signe: mmm, mmm...Du havde handen oppe Elev 3?

Elev 3: Ja det er fordi at jeg synes det er meget, altsa det er meget, det er mega svaert for mig at
folge med i skolen nu fordi jeg lige er flyttet, og skal have tingene pa plads der hjemme og skal
kunne fa hverdagen til at kgre rundt med de penge jeg nu har, og sa det der med at jeg bliver ngdt
til at aflyse nogle aftaler og, hvad er det det hedder, og, ja mit arbejde, jeg bliver ngdt til at fa
taget nogle af vagter vaek og ikke kan tage ekstra vagter pa grund af de her opgaver, og det
frustrerer mig rigtig meget, pa grund af at sa ved jeg maske ikke om jeg har nok penge i naeste
maned til at betale husleje og kunne leve ordentligt og kunne have ligesom bare en lille forngjelse
i Ipbet af maneden ik’, s det synes jeg ogsa bare er rigtig sveert, og sadan, nu har jeg slet ikke faet
lavet min engelskopgave der skal afleveres til pa fredag og jeg er slet ikke gaet i gang med den,
fordi jeg simpelthen har vaeret sa stresset og jeg har ikke fglt at jeg har haft tid til det, og lige i gar
der teenkte jeg “nu ligger jeg mig bare ned pa sofaen og sa ser jeg en film”

Signe: mmm
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Elev 3: og sa ma jeg bare, sa ma det briste eller baere, men jeg havde bare brug for og bare lige
finde mig selv, hvis man kan sige sadan.

Signe: Sa det er ogsa sadan lidt det der med at have styr pa de ting der er rundt om skolen, sa (...)
sa der er styr pa det hele og har lidt nogle faste rammer...

Elev 3: mmmm, ja ligesom kgre rundt (...), ja og veninderne siger ” Ej har du ikke snart tid til at
vaere sammen”, og det har man bare ikke, ikke lige nu og det er ogsa sveert for mig, at sige nej,
fordi jeg vil helt vildt gerne veere sammen med dem, men det er bare svaert at fa det hele til at
passe sammen.

Signe/Stine: Ja

Elev 3: Derfor, sa

Signe: Ja

Elev 9: Jeg vil sige i trad med det Bella sagde, sa synes jeg ogsa at det er rigtig, rigtig vigtigt det der
med, hvis man har brugt al sin SU eller sin Ign sidst i maneden, man sa ma sige nej til nogle aftale,
og sige “nej, jeg skal ikke ud og drikke @l i aften” eller ” jeg skal ikke med og ggre dit og dat” eller,
altsa det synes jeg ogsa er sadan en ting der sadan ligger og ulmer lidt og stresser en ekstra meget,
selvom det ikke er direkte, det der stresser en, hvis der er andre ting, er det ogsa med til at ggre
det veerre

Elev?: ja, ndar man ikke har nogen penge

Elev 9: Ja, det kan faktisk, selvom det lyder plat, sa kan det faktisk fylde utrolig meget

Flere elever: Ja

Elev 1: ja, det kan gdelaegge en hel maned, hvis man ikke har et godt budget

Elev 9: Ja fuldstendig

Elev 7: Jeg synes specielt at det er sadan lige pt fordi jeg synes at der har veaeret sa mange ting vi
skulle betale galla og vores hue og sa...

Elev?: vogntur

Elev 7: ja og der er en masse ting og sa det der, med at man, ah sa skal man ogsa bruge penge der,
det synes jeg stresser mig, fordi jeg ikke har et fritidsjob og kan ikke rigtig fa et og sa har jeg 'kun’
min SU og det synes jeg stressser mig, fordi sa (...) okay sa har jeg ikke nok penge og sa ma jeg lane
og sa skal jeg stadig huske pa at jeg skylder de og de personer de her penge ik’ sa...

Stine: Sa gkonomi det er noget der er vigtigt for jer?

Flere elever: Ja, rigtig, rigtig meget (...)

Signe: Sa venner, gkonomi og have styr pa det hele uden om skolen?

Elev 3: ja, ogsa fordi man vil, jo mega gerne vare social og det tid man nu har, til at veere social og
at man sa ikke kan bruge nogen penge, altsa tage ud pa en café eller tage ud og drikke, eller bare
et eller andet, bare lige for hyggens skyld og det kan man bare ikke pa grund af at man ikke har
nok penge og det, det er ogsa rigtig sveert nogen gange.

Signe: Det fylder ogsa meget?

Elev 3: Det fylder rigtig meget, fordi der er mange der sadan ”ej hvorfor tager du ikke med i byen
og dit dut dat” og man kan ikke lide at sige ”jeg har ikke nogen penge og | skal ikke betale for mig”
Elev 8?: Det siger jeg altsa

Flere elever: (...)

Elev 3: Ja men alts3, jeg synes bare at det er sveert at sige, det kan godt vaere at man siger at penge
ikke skal betyde ens liv og sddan, men det ggr det for mig.

Stine: mmmm

Signe: Ja, men det kommer, det er ogsa fordi det kommer til at have indflydelse pa nogle
andrepunkter, pa dit sociale liv...?
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Elev 3: Ja praecis...og sa fgler man ikke at man kan komme med til at vaere, ja vaere sammen med
dem man vil, fordi de vil bruge penge og det er rigtig sveert, fordi de bare kaster dem fra hgjre til
venstre ik’

Elev 9: ja, fordi de langt de fleste ting vi laver nu, sadan nar vi er sociale, det er sadan noget med at
ga i biografen eller ga ud og drikke @l eller et eller andet, altsa det er sjaeldent hvor man bliver
enige om, altsa skal vi ikke bare lige saette os og se en af de film vi allerede har i forvejen, det sker
squ ret sjeldent, fordi langt de fleste ting de handler om at vaere pa farten og veere i gang og der
skal man vaere ude og det koster penge og altsa, man kan naermest ikke have en dag der i hvert
fald ikke koster en halvtredser hvis man skal vaere sammen med nogen altsa...

Flere elever: overhovedet ikke nej

Elev 3: Sa skal man lige have en sodavand eller noget slik til eller et eller andet altsa, smgger ogsa
ik’

Elev 1: man far det ogsa darligt med sig selv, fordi man skal sige til sine venner og veninder ”"jeg
har ingen penge” og jamen jeg kan godt betale for jer "nej | skal fandeme ikke betale for mig”
Elev 3: sa bliver man kraenket

Elev 1: ja

Elev ?: det er ydmygende (...)

Elev 1: ja det er rigtig ydmygende, jeg kunne ikke lige finde ordet, men det er ydmygende ja
Elev?: (...)

Elev 8: ja, men jeg er simpelthen sa traet, jamen jeg taenker det der med gkonomi, nu kan man sige
at, altsa jeg har prgvet at have fuldtidsarbejde og tjene de gode penge i lang tid og har ligesom
etableret mig, har hus, har bil og har det hele, og det handler om at prioritere taenker jeg, jeg
synes ogsa at det er mega nederen at jeg ikke har saerlig mange penge lige nu, og det har jeg ikke
de naeste to ar, men for mig handler det rigtig meget om at prioritere, hvad er det jeg gerne vil,
altsa vi jeg gerne have min bil, vil jeg gerne bo i det hus, vil jeg gerne nogle andre ting, og sa kan
jeg bare ikke tage med til gallafest, sa kan jeg ikke tage med til de og de ting, sa ma man vzlge,
altsa jeg har det ogsa sadan, jeg vil gerne have meget, sadan struktureret hverdag, jeg vil gerne
vide hvad jeg har, hvad jeg skal og hvad jeg skal na, for ellers sa koger det bare sammen oveni
hovedet pa mig, altsa det der med, sa skal jeg det, sa skal jeg det og sa skal jeg lave lektier og sa
skal jeg pd arbejde, sa skal jeg det, sa skal jeg stgvsuge, sa skal jeg handle, sa skal jeg handle, sa
skal jeg gore rent, sa skal jeg vaske tgj og sa, altsa jeg har et skema for hvornar jeg ggr hvad
derhjemme, fordi at ellers bliver det et stort kaos oveni mit hoved, fordi at jeg skal na bade at
have arbejde og have skole og have lektier og har alle de huslige pligter ogsa ik’.

Signe og Stine: mmm, mmm

Elev 8: Sa jeg vil sige at det er meget vigtigt med struktur, hvert fald i min hverdag

Signe: Det er den made du far det hele til at haenge sammen pa?

Elev 8: ja, nogen gange, altsa ikke, sddan nogen gange er jeg ogsa bare spontan og ikke sezerlig
struktureret, men sadan generelt kan jeg godt lide at ved hvornar jeg skal hvad og hvornar jeg har
tid til hvad og jeg ved at jeg stgvsuger om tirsdagen, sa skal der bare veere tid til det for eksempel,
eller om onsdagen sa ved jeg at det bliver gjort der ik’

Signe og Stine: ja

Elev 8: Og sa gar man ikke og er sur over det, eller at kaeresten ikke har gjort det, det er bare sadan
"ej din idiot har du ikke stgvsuget igen” nu ved jeg at han stgvsuger om onsdagen ik’ og sa er det
bare fantastisk, sa kan man bare ligesom ro pa der (G)

Signe: Fa styr pa sagerne

Elev 8: Ja sa har jeg styr pa det (G)

32.28
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Signe: jeg teenker sadan lidt, hvad synes i et godt liv er, det er maske et stort spgrgsmal maske?
Stine: i ma gerne lige teenke lidt over det.

Signe: Hvad der skal til for at leve et godt liv?

Elev 1: Det er nar man har penge, altsa nar man har et job, ligesom har styr pa alle de ting der, og man ikke
far gra har af alle de bekymringer.

Elev 8: @konomisk frihed
Elev 1: og at der ikke er stress pa om morgenen, slet ikke stress faktisk.
Elev 8: Det har man (Elev 1). Det tror jeg alle mennesker har.

Elev 1: ja men hvis nu det var et godt liv sa skulle man ikke have stress, altsa normalt er jeg ikke sddan en
type der stresser over det mindste, men det er jeg blevet sddan her pa det sidste, men min sgn, altsa hvis
mig og min sgn far en darlig dag eller darlig start, sa er det bare noget lort resten af dagen, sa gar vi bare og
er irriteret. Altsa jeg ved godt, han er kun 2,5 s han har ikke forstand pa alle de ting der, men jeg gar og er
irriteret resten af dagen og det kan han maerke og det smitter af pa ham, og sa har vi skanderier i Igbet af
dagen og det er jo slet ikke et godt liv, det skal bare veere, penge og man bare er glad. (G) super godt liv.

Stine: | ma gerne bare byde ind hvis i kan.

Elev 4: Jeg ma nok ogsa bare sige gkonomisk frihed og tid til bare lave hvad man har lyst til. Det helt
fantastiske for mig ville bare vaere hvis jeg ikke skulle arbejde og bare havde penge til at ggre lige hvad man
ville. Vinde i lotto.

Elev 6: Sa har vi det sadan meget omvendst, jeg har det mere, jeg vil bare gerne ga i seng og veere glad og
sta op og veere glad. Det der med, om man mangler nogle penge sidst pa maneden, det er jeg faktisk lidt
ligeglad med, bare jeg har nogle glade mennesker omkring mig og jeg har min mor. Sa kan jeg klare det.
Pengene for mig spiller ikke en stor rolle.

Elev 5: Sadan har jeg det ogsa.

Elev 4: Nej altsa penge er ikke alt, men det ggr bare livet meget nemmere.

Elev 8: det g@r bare meget.

Elev 9: Det er sjovere end at sidde og graede ved et vadt busstoppested.

Elev 2: Jeg har det sadan, at bare jeg far lov at lave det jeg har lyst til, sa synes jeg det er fint.
Elev 7: Sa lenge jeg har det godt med mig selv og jeg er i godt selskab, sa ja.

Signe: Men hvad er det sa der skal til for at i synes at i kan ga glade i seng og sta glade op? Og have det godt
med jer selv eller...

Elev 7: ingen skaenderier.
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Elev 6: Jeg har det sadan lidt nar jeg ved at jeg har udrettet noget eller sadan et eller andet. Hvis jeg har
vaeret pa arbejde, jeg kan godt lide mit arbejde, jeg elsker mit arbejde og jeg kan skide godt lide at vaere
dernede, sa jeg ved at hvis jeg var pa arbejde og jeg f.eks. har baret en bakke ned med noget mad pa for en
gaest, og gaesten er bare sadan helt, ej gjorde du det, ej tak, altsa de sma ting, det ggr mig glad. Nar man
virkelig kan se en forskel, at man har gjort en forskel.

Signe og Stine: hmm, ja ja.

Elev 9: Altsa jeg vil sige at jeg har prgvet her for 2 ar siden der var jeg rigtig rigtig syg, og det vigtigste for
mig nar jeg star op, er egentlig, og det er ligegyldigt om jeg har haft en darlig dag inden jeg gik i seng, men
det er tanken om, at nu star jeg faktisk op og jeg har mulighed for at bevaege mig ud af sengen, jeg har
mulighed for selv at vaelge om jeg vil ga til hgjre eller venstre eller altsa sadan lidt der, det synes jeg er rigtig
fedt, ikke ngdvendigvis gkonomisk frihed eller personlig frihed, bare sadan frihed generelt, frihed til at sige,
jeg sover sgu bare en time laengere eller ved du hvad, jeg laver ikke den her opgave, selvom det nogle
gange kan veere rigtig sveert at veelge det, men det her med at man kan vaelge hvad man rent faktisk ggr,
eller tanken om det hvis man havde mulighed for det, altsa igen gkonomi, at kunne veaelge, nu hiver jeg lige
en uge ud af kalenderen og satter mig ind pa det fgrste det bedste fly med en kuffert, bare at kunne ggre
ting, sddan vupti vupti, uden at planlaegge det fro meget. Altsa jo mindre struktur jo bedre for mig i hvert
fald, altsa sadan har jeg det.

Elev 8: jeg teenkte, er det nu vi drgmmer, altsa det var ikke nedladende spurgt

Elev 9: Det er i hvert fald nu jeg dremmer. Altsa de der tanker hvor man kan falde hen i klasselokalet og
bare sidde og taenke p3a, hvis jeg var, nar nu vi sidder og laeser en eller anden opgave med et eller andet
bountybilllede, som der der opgave vi laeste med (Navn), der hedder rejseliv eller sadan et eller andet. Som
handler om en mand der tager langt vaek ogsa sidde og taenke pa, hvad ville jeg lave hvis jeg var pa sadan
en ¢, altsa selvom det virker sddan lidt plat, bare sidde og tanke ogsa bare kunne falde rigtig langt hen i det
ogsa vagne op i timen bagefter ogsa bare sige Woaw, hvad fanden var det. Men chancen for at bare sidde
og drgmme, men rent faktisk at kunne udleve det. De der drgmme der, hvis man far lyst til at tage til
Bountygen, sa tager man da lige et smut ind til Kaastrup og til Bountygen, altsa det ville jo vaere det
ultimative og det ville ggre mig rigtig lykkelig, men det behgver ikke ngdvendigvis veere noget der koster
penge eller noget der sadan involverer andre, det er ogsa nogen gange, sa er det maske drgmmen i at have
det, hvis man kan udleve det, sa jeg tror det er svaert at finde ud af hvad der egentlig ggr det.

Elev 8: Altsa jeg vil lige, jeg foler mig ret lykkelig pt.
Elev 9: jamen det synes jeg ogsa jeg gar.

Elev 8: og sadan generelt sa vil jeg ogsa gerne rejse meget og sadan, jeg vil gerne en hel masse ting, men
sadan generelt, nar jeg ligger derhjemme om aftenen ved siden af min kareste, sa siger jeg tit til ham, hold
kaeft hvor er jeg egentlig lykkelig, altsa jeg kom fra et lorte forhold, hvor der var fysisk og psykisk vold og jeg
har vaeret i misbrug og jeg har prgvet alle mulige ting og hvor jeg har det sddan at lidt lige nu der har jeg en
kaereste som synes jeg er fantastisk, han synes jeg er skgn, han bekraefter migi at jeg er et dejligt
menneske, det kan godt vaere at jeg er lidt maerkelig pa nogle punkter, det er vi alle sammen, men jeg ved
at jeg har ham og han synes jeg er skgn. Jeg har nogle foraldre der synes at jeg er helt fantastisk og det vil
jeg sige, det gor faktisk mig lykkelig, det ggr mig rigtig lykkelig, jeg bliver faktisk naesten sadan lidt bevaeget
af det, fordi jeg synes ikke. Altsa jeg vil ogsa rigtig gerne have mange penge og jeg vil ogsa gerne have en
stor dyr bil og sddan noget, men hvad du hvad, lige nu bor vii et lille sommerhus og jeg er faktisk rigtig
lykkelig. Vi er glade og selvfglgelig skeendes vi lidt en gang i mellem, det ggr vi jo alle sammen, men det der
med nar vi sidder og griner om aftenen, nar vi sidder og snakker om et eller andet, det er virkelig det der
g@r mig allermest glad og allermest lykkelig.

Signe: Er det de mennesker du sddan omgiver dig med?



640 Elev 8: Ja jeg har nogle der er rigtig teet p3, lige som pigerne der sidder hernede, der er nogle piger her som
641  gor mig rigtig rigtig glad og jeg ved at jeg kan ringe til dem og jeg ved, altsa.

642  Elev 9: Det er ndr man tager sig selv i sddan en situation der.

643 Elev 8: Ja det er nar man tager sig i situationen, hvor at man bare taenker, hold kaeft hvor er jeg bare glad
644  for at veere hereller

645 Elev 6: Ja eller, jeg har det sadan lidt at hvis man far en eller anden rigtig sgd besked fra min keereste, sa
646  sidder jeg ogsa bare og tanker, ej hvor er jeg egentlig bare lykkelig

647  Elev 8: Ja og heldig
648  Elev6: Ja. (G)

649 Elev 8: ja jeg ved godt at det lyder sukkersgdt, men jeg mener det sgu, det der med nogle gange tror jeg
650 bare man skal lade vaere med at stille sa hgje krav ogsa prgve at se hvad der er lige rundt om en, for det er
651 faktisk det der betyder noget, det betyder ikke noget om vi har en stor Mercedes eller om vi tager til

652 Bountygerne hver 14. dag, jamen jeg mener det sgu (Navn).

653  Elev9:Jeg er stolt af det, men jeg er ret enig.
654 Elev 8: Du skal ikke sige at du er stolt af mig, nej men det pisser mig faktisk lidt af
655  Elev 9: Det er jo ikke pad den made.

656 Elev 8: nej men jeg sidder godt og kan taenke sadan lidt pa jer andre og taenke det er bare penge og i vil
657 bare gerne ud og rejse og der taenker jeg lidt, hvor er i bare latterlige mand, prgv lige

658  Elev9: nej du, det handler om drgmme.
659  Elev 8: Ja undskyld at jeg sidder og

660 Elev 9: det handler om at dréemme om det, det er ikke sa meget om at have det, men at kunne drgmme at
661  ggre det her, det er for mig nogle af de her ting der ggr mig lykkelig.

662  Elev 5:ja. F.eks.

663 Elev 8: men hvad nu hvis du ikke havde mogen som helst omkring dig som elskede dig og holdt af dig, ville
664 du sa stadig synes, ville du blive lykkelig af at sidde og drgmme om alle de ting du kunne fa

665 Elev 9: jamen det handler om at sige, hvad er det for et stdie jeg er pa nu og hvordan bliver jeg lykkeligere

666  Signe: Men kunne man spgrge om, hvad er det der ggr, at der er nogen der synes man bliver lykkeligere af
667 penge? Hvad er det ved penge der gg@r en lykkelig?

668  Flere Elever: Det er friheden!
669  Elev 8: Som vi alle gerne vil have.

670  Elev 7: Sa skal man ikke taenke pa, ah der er noget jeg ikke har rad til. Altsa det er det der med at nér du har
671  penge, sa kan du ggre hvad du har lyst til.

672  Signe: Sa man kan sige, nu ligger jeg maske ordene i munden pa jer, men handler det maske ikke sa meget
673 om penge, men det handler om friheden til at ggre de ting man gerne vil.

674  Flere elever: hmmm ja.... Ja...
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Elev 5: Det elev 9 prgver at sige er at det han godt kan lide det er, jeg kan f.eks. ogsa godt lide hvis jeg nu
gar en tur med noget musik i grerne, eller jeg elsker bare at sidde og dagdréemme om, hvis man vinder i
lotto eller et eller andet...

Elev 1: Eller ga og synge

Elev 5: eller man bare selv laver et eller andet vanvittigt, som man bare selv ville vaere sa lykkelig over, det
synes jeg er fedt, det kan lige give et boost til min dag, nar jeg dagdremmer.

Elev 8: det er da ogsa fedt, det ggr vi da ogsa alle sammen, det er ikke for at rakke ned, jeg taenkte bare, det
der med at saette lidt mere pris pa de mindre materielle ting.

Signe: Men der er okay at i er uenige, i behgver slet ikke vaere enige om det.
Elev 8: Jamen det bliver vi heller ikke (G).
Signe: det er jo bare fedt at i har forskellige holdninger til tingene.

Elev 2: jeg tror min drgm er sadan lidt omvendt faktisk, jeg ville gerne tage et eller andet sted hen, f.eks.
Alaska eller sddan noget og have et telt eller et jagtgevaer og bare vaere der og vaere der uden nogen penge
og og uden noget som helst og bare sadan fa lov til at veere sig selv 100 %. Uden for alle de der base man
bliver sat i en normal hverdag. Der er laenker pa alt, det er derfor jeg tror at folk dremmer om penge, du
skal havde penge for at ggre alt.

Elev 9: Penge er ngglen til den haengelds der sidder pa alt naesten...
Flere Elever: mmmm ja... ja..

Stine: Sa det handler i virkeligheden om at det der er vigtigt der er at i kan ggre de ting i gerne vil, og der er
penge bare et middel til mange af de ting i gerne vil, hvor det bare bliver nemmere hvis man har penge... Er
det sadan det skal forstas?

Elev 3: Det er sadan at de forngjelser man gerne vil have, de koster altid noget, du kan ikke komme ud for
en forngjelse der ikke koster noget, selv for at bo pa Alaska skal du have en flybillet dertil, du kan jo ikke ga
derhen altsa... men altsa jeg fgler bare, at det jeg godt kunne taeenke mig var at hvis jeg havde en kaereste
der behandlede mig godt, og som var der for mig og viste at han ligesom var glad for mig og at der ikke var
alt muligt andet rundt om der betgd mere. Ogsa bare en lejlighed man fgler sig tryg i, som hvor man bare
kan ligge og bare veaere sig selv, uden at man tanker, ej naboen kan kigge ind, ej eller der kommer en lige
om lidt som der, altsa bare det der lidt frihed. Efter jeg er flyttet hjemmefra har jeg laert meget om mig selyv,
selvom det kun er en maned, jeg har leert meget sadan hvordan min hverdag fungerer og mine indkgb og
inden jeg er pa vej hjem sa taenker jeg, hvad skal jeg have at spise i dag, man taeenker over mange ting nar
man ligesom er pa frie fedder eller hvad man kan sige. Det betyder meget for mig.

Elev 8: Sta pa egne ben
Elev 3: Mmm

Elev 5: Jeg synes mere det er det der med at have noget at stile efter, ga efter nogle mal i livet, ting man
ikke rigtig kan blive maet af, bogstavelig talt eller lad os skaere det ud i pap, hvis jeg blev gift nu, havde et
fuldtidsarbejde nu som jeg skulle lave resten af mit liv, sa ville jeg falde dgd om. Jeg har det sadan, jeg vil
hellere ga med lidt penge, en uddannelse og en kaereste og venner og sadan noget, hvor der er nogle ting
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der ikke rigtig er perfekte, ogsa hele tiden ligesom prgve at opna nogle mal, hvor man kan ggre situationen
bedre, hvordan kan jeg fa det her bedre job som jeg gerne vil have.

Signe: Kan du forklare hvorfor det er vigtigt for dig?

Elev 5: Det er for at holde mig i gang, for at holde mig aktiv, for at fa mig til at lave et eller andet, sa jeg ikke
gar ded i ting, fordi hvis jeg bliver ved med at arbejde med det samme eller laese det samme, bliver ved
med at veere med de samme mennesker, uden at der sker forandringer, sa enten, sa siger jeg op pa jobbet
eller jeg bliver fyret fordi jeg g@r noget dumt. Sa slar jeg op med kaeresten eller hun slar op med mig, fordi
jeg gor noget dumt, eller sddan et eller andet. Hvis ikke der hele tiden er et eller andet mal, hvor jeg saetter
mig en mal for hvordan jeg kan forbedre den her situation, okay det kraever penge, hvordan kan jeg fa flere
penge, okay det kraever bedre job, hvordan kan jeg fa et bedre job. Sa hele tiden er der et eller andet jeg
kan stile efter.

Stine: er der andre af jer der kan genkende det der med at have nogle mal, som i gerne vil na?
45 Min

Elev 9: Altsa hvis man kigger pa den der Maslows behovspyrmide som vi leerer rigtig meget om her, sa er
det sidste jo det her med at selvrealiserer sig selv og have en masse mal. Langt de fleste af os har
tilfredsstillet det her sociale behov, har gode venner og har familie og, de fleste af os har ogsa en kaereste
som vi har det rigtig godt med, og sa nar vi sadan stille og roligt det der punkt hvor vi skal selvrealisere os
selv og det er vel kendetegnet ved alle os der sidder her, at vi er ndet til det punkt, hvor vi begynder pa at
taenke pa at selvrealisere os selv

Elev 5: Udrette noget
Elev 9: Ja drgmme

Elev 2: Jeg synes bare nogle gange godt at det kan blive til en laenke at have de der drgmme, f.eks. det der
du siger med at man skal have et nice arbejde for at og en masse penge og for at have det sa skal man have
nogle gode karakterer ogsa stresser det en helt vildt meget.

Elev 9: Men du bestemmer jo selv hvad du vil dremme om
Elev 2: ja ja det bliver bare hurtigt til en laenke synes jeg...
Elev 9: S3 ma du lave en ny drgm

Elev 8: Jamen jeg teenker ogsa mere det der, jeg har ogsa mal og skemalagt hvordan mit liv ser ud med sa
kommer der bgrn ogsa kommer der det ogsa kommer der det. Nogle gange tror jeg ogsa man skal passe pa
med ikke at lase sig selv for fast i de dremme, for sa bliver man bare skuffet ogsa bliver man ked af det eller
kan i hvert fald nemt blive det hvis man regner med at nu er jeg direktgr om 4 ar eller et eller andet, og
man sa ikke bliver det. Altsa sa tror jeg maske bare at man kan fa lidt et nederlag og fgle hva faen, na sa var
jeg ikke god nok til det eller et eller andet.

Elev 5: Der er ogsa forskel pa om det var dagdrgmme til okay jeg bliver millionaer om 4 ar ogsa bare taenke
okay hvad kan jeg ggre.

Elev 6: Det kunne jo vaere en drgm for AJ

Elev 5: Na ja ja men nu sidder hun og siger at man skal passe pa hvad det ligesom er man satter, hvor hgjt
man seaetter overlaeggeren.

Elev 8: jeg siger ikke at man skal, jeg taenker bare at ja det ved jeg ikke, det kommer nok ogsa an pa hvem
man er, jeg har ogsa mange mal for mig selv, jeg har det ogsa sadan lidt, jeg vil gerne snart have familie,
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men jeg vil pa den anden side ogsa gerne have det der karrierekvindeliv, hvor jeg bare arbejder 70 timer
om ugen og tjener boksen og har det fede hus og alt sddan noget der, men nogle gange tror jeg ogsa bare
at man ma passe pa med at man sa ikke bare bade vil vaere karrierekvinde, jeg skal tjene 50.000 om
maneden altsa. Ogsa skal jeg ogsa lige have to bgrn ik og en stor landejendom ude pa garden. Og hvis nogle
af de ting ikke er mulige for at realisere nar jeg... altsa ting man gar og drgmmer.

Elev 5: Nu var det heller ikke det jeg mente, jeg mente bare at ting man gar og dremmer, hvis det var at
man kunne spotte nogle sma ting, okay er det noget jeg selv mener der kan forbedres, ikke ngdvendigvis at
jeg taenker frem i tiden at jeg godt ville have flere penge og bruge, det er bare sadan hvad der godt kunne
forbedre situationen nu og her, hvad skal der til for at ggre det? Jeg taenker normalt, jo jeg dagdrgmmer
lidt langt i fremtiden nogle gange, det er bare det der med at jeg der der princip med at man tager en dag
ad gangen. Du skal ikke ligge og taenke pa hvad du skal lave om en uge eller hvad du skal lave efter den
uddannelse. Det er fordi jeg kender det rigtig godt med at det forandrer sig til den tid

Stine: jeg sidder sadan at teenker, hvordan kan man undga eller hvordan kan man passe pa sig selv, sadan
sa man nar de drgmme man har eller ikke har eller hvordan kan man undga maske at sidde fast i de
drgmme? Hvad kan man selv ggre for at ga det m

An gerne vil have?

Elev 8: man ma yde for man kan nyde. Du bliver ngd til at keempe for det, der er ikke noget du kommer
sovende til heri livet, intet, altsa det er der ikke. Sa skal man keempe for det og hvis man keemper for det,
sa skal man nok ogsa fa det, hvis man er malrettet, altsa nu er der nogle af os der har faet elevpladser, altsa
hvis du vil det nok, sa kan de sagtens se det ogsa skal du nok fa en elevplads, altsa det er hardt og det er da,
altsa jeg har da haft darlig mave siden jeg startede, det er det her med nu vidste jeg at jeg var afhangig, jeg
vidste jeg skal have denne her elevplads, hvis man viser at man gerne vil have det, sa skal man nok ogsa fa
det. Sadan er det med alting her i livet tror jeg.

Elev 2: Jeg synes bare det handler om sma sikre sejre, ga efter det.
Elev 8: Sta op om morgenen (G)

Elev 2: Ja std op om morgenen, ja men helt serigst det er fandeme en sejr for mig, det er sadan fuck hvor
nice, det gjorde jeg, fuck nu skal jeg na toget, fuck det var nice at jeg ndede toget, nu skal jeg saette mig og
ned og abne en bog og det er fandeme svaert, men fuck nu gjorde jeg det, det var nice, nu hgrer jeg hvad
(Navn) sagde at vi skulle laese, fuck det var nice. Sddan hele tiden, fro ellers sa bliver det bare til sddan en
ulempe at fa en elevplads, men efter sdidan mange minisejre sa kan du na op til de store sejre, og det synes
jeg er helt vildt vigtigt at man husker det.

Elev 8: man bliver ogsa bare ngd til at teenke laengere frem.

Stine: sa det er lidt det der med at tage en ting af gangen og lige som vaere i det der er.
Elev 2: Ja lave det der step der er

Elev 6: Ja leve i nuet i stedet fro i fremtiden.

Elev 8: det kan man bare ikke altid..

Jo...

Elev 8: Nej man kan fandeme ikke leve i nuet altid fordi sa du ingenting, det ggr du ikke
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Elev 6: nej nej det er heller ikke det jeg siger at jeg gar hele tiden, det er vigtigt at sige at nogen gange
vagner man op og sa er det vigtigt at sige at sddan her er det nu ogsa ma jeg bide i det sure able lige nu for
at komme frem til krukken med guld.

50 min

Elev 8: mm Ja helt sikkert, men sa har du jo ogsa igen et langsigtet mal for du ved hvad du vil na i sidste
ende, men lige nu bliver du ngd til at g@re et eller andet, men paden lange bane, sa ved du godt hvad det er
du gerne vil jo.

Signe: Jeg tror bade Anne, Bella ger vil byde ind med noget.

Elev 1: Altsa det jeg synes er rigtig strengt, er at der ikke findes nogle elevpladser til B mennesker, nej det er
faktisk rigtig svaert hvis i taenker, det er altid morgen tidligt lorte arbejde, og der er jo bare nogen der ikke
kan sta op pa de tider.

?: Mac Donalds s@ger elever og det er ikke morgen tider

Elev 1: det er ogsa rigtig stressende for mig at teenke pa at jeg faktisk skal have en elevplads, fordi jeg kan
ikke finde ud af at sta op kl. 6 om morgenen,

Det er en vanesag

Elev 1: min vuggestue abner fgrst kl. 7, jeg kan ikke mg@de pa et arbejde for kl. 8 og hvis, ja det tror jeg ikke
engang at jeg kan for jeg kan ikke sta op til det. Sa hvis jeg skal have en elevplads, sa skal jeg mgde kl. 10,
men sa har jeg ogsa fgrst fri kl. 19, altsa det stresser mig bare, det er ogsa en af de ting der fgr at jeg ikke
har lyst til at fortsaette med nogen som helst, fordi jeg fgler bare, at jeg mister rigtig meget tid med min
sgn, men altsa jeg gor det, der ma jeg sige jeg ma tvinge mig selv og sige, det er kun 2 ar., altsa sa er jeg
faerdig ogsa kan jeg finde et deltidsjob eller.

Elev 4: Altsa jeg har det sadan lidt, jeg har ogsa rigtig sveaert ved at sta op om morgenen og jeg har lige ndet
70 timers fravaer, siden vi startede i ar.

Elev 1: Ja jeg er pa 82
Elev 8: S3 ma man tage sig sammen

Elev 4: ja lige Praecis, men jeg kan sagtens se pointen i at du ikke kan na det og og sadan noget der, men det
er jo bare at sparke sig selv bagi og sige prgv nu at hgr her, sta nu bare op og tag pa arbejde, jeg har ikke
noget problem med at komme pa arbejde til tiden. Jeg m@der da ogsa nogle gange i Fgtex der, sa mgder jeg
kl. 7.30 der og jeg skal sidde der til kl. 19 om aftenen og jeg kommer da der og mgder til tiden, men det er
jo bare det der man ma jo bare lige hanke op i sig selv og sige prgv nu at hgr her, nu tager du dig
kraftedeme sammen, det er ikke kun to ar, det er resten af dit liv det skal fortsaette sadan der.

Elev 1: Ja ja.
Elev 8: Ja
Elev 1: Ja men elevpladsen er to ar sa kan man bakke ud.

Elev 4: ja men du skal vaere usandsynlig heldig, hvis du lige skal finde et arbejde der passer ind i din tid jo,
din s@n bliver jo ogsa aldre jo og det rykker sig jo hele tiden.

Elev 8: Ja han har jo ogsa en normal rytme

Elev 4: Lige praecis
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Elev 8: Det er jo normalt at man
Elev 1: Men kan sover jo lige sa leenge som mig, han vakker mig ikke engang kl. 6

Elev 8: Ja men det er jo heller ikke en sund rytme, ikke fordi jeg skal melde mig og sige og fortzelle hvordan
man skal opdrage bgrn, men sadan er livet jo, der er ikke nogen arbejdspladser, hvor du kan fa lov til at
megde kl. 10 jo sa skal du sta i butik, men sa er du jo sa ogsa fri sent i den sidste ende, der er sgu ikke nogen
arbejdspladser hvor du kan mde kl. 10 ogsa fa fri kl. 16, fordi det skal passe med at man ikke kan finde ud af
at sta op, og at man skal hente sit barn, ved du hvad, det er altsa bare et no go. Jeg vil ogsa sige jeg har haft
meget fuldtidsarbejde og jeg er ogsa darlig til at sta op, ligesa snart jeg har et arbejde er det noget helt
andet.

Elev 4: Ja.

Elev 8: jeg er aldrig kommet for sent pa arbejde

Elev 1: ja jo mere glad man er for arbejdet desto mere

Elev 8: ja du far nogle udfordringer og du far noget at sta op til

Signe: Det der er vigtigt for dig, som jeg kan hgre du siger, det er ikke sa meget med at du egentlig gerne vil
have et job, du vil bare gerne have et job, det ville vaere vigtigt for dig at have et job der passede til den
rytme du selv har, det er ikke sa meget om det nu kan lade sig give sig eller ej, men det er det der ville veere
vigtigt for dig sa du kan fa din hverdag til at haange sammen.

Elev 1: Ja pracis.

Elev 2: Jeg tror ogsa det handler om hvor large skolen er, og jeg ved godt, sadan i forhold til, altsa hvor god
skolen er til at motivere, fordi da jeg skiftede, jeg startede nede i basisklassen, jeg skiftede til eliteklassen,
da kom, der var der, jeg kan, jeg havde rimelig meget fravaer der i slutningen af basisklassen. Da jeg
startede de fgrste maneder, der havde jeg vildt lidt fravaer, jeg vandt faktisk, jeg havde faktisk 0 % fravaer
den fgrste maned. @oohh og sa begyndte det sa bare at ga nedad igen ik, sddan man kan se hvornar man er
mest motiveret og hvornar man ikke er det og jeg synes, sa synes jeg ligesom, i stedet for at man bare hele
tiden skal hanke op i sig selv sa synes jeg at det er vigtigt at der ogsa er nogle andre der siger. Du er sgu
god til at ga i skole, el eller ik, det er sgu godt gaet det der ik, god opgave du lavede der, i stedet for at der
bare er karakterer pa et stykke papir ik, det synes jeg er vigtigt.

Stine: mmm ja
AJ: Er der nogen rygepauser, undskyld det.
Stine: Vi kgrer kun 10 min mere

Signe: Vi taenker vi er feerdige om 10 min ogsa. Fordi i skulle have veeret delt op i dag og derfor bliver det
noget kortere end planlagt.

AlJ: Ok.
Stine: Men der ma jeg jo sa ogsa lige sige, at der har vi lovet (Navn) at i skal tilbage i undervisningen
Flere elever: Arrhh vi ma godt tage rygepauser

Stine: i ma selvfglgelig gerne tage en pause bagefter det her, det var mere fordi ellers skulle den ene
halvdel af jer havde vaeret til undervisning nu ogsa omvendt, sa det

Elev 9: Er (Navn) her i dag?
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Stine: Nej
AJ. Ha sa gar vi bare... hej (G)

Signe: Er der nogle, bare sadan lige sa vi ikke bare stopper her sa pludseligt. Har i alle sammen faet sagt
hvad i synes der skal til for at leve et godt liv eller er der nogle der mangler at komme pa banen.

Elev 3: Altsa jeg synes bare det er meget rart det der med, altsa lige sa snart jeg har for mange aftaler eller
planer jeg skal na og det ene og det andet og opgaver, sa bliver jeg meget stresset og det ggr mig sur (55
min) men jeg prgver alligevel at veere glad ik, men altsa der skal bare ikke ske for meget, for mange ting pa
en gang. Jeg kan godt lide at der er sadan lidt mange bolde at kaste med, men nogle gange er det ogsa ret
svaert at gribe dem, det er lidt sveert, sadan, altsa det er nok det der g@r det svaert, altsa det svaere i livet,
det er nok det der med at der nogle gange er for mange bolde i luften og derfor er det meget rart, eller det
der holder mig i gang det er hold dig staerk og altsa, fordi nogle gange har jeg haft lidt svaert ved at vaere
mig selv eller sadan gerne vil give op og sa har jeg det bare sadan, himlen skal nok tage dig nar du er klar til
det, der er ikke nogle der skal tage beslutningen fgrst.

Signe: nar du siger der er mange bolde er det noget at du teenker at det er nogle ting du selv szetter i gang
eller er det nogle forventninger andre har til dig?

Elev 3: jeg tror, jeg tror at de har mange forventninger til mig, ogsa fordi der er tit hvor jeg siger jeg skal nok
gore det, jeg skal nok, og det kommer jeg nogle gange til at sige til for mange i samme periode agtigt, gh
ogsa er det svaert at na... ghm fordi jeg ikke har sd meget tid. Ogsa fordi jeg vil jo godt fa traenet og sadan
noget og nu har jeg ikke faet traenet i nogle uger nu pa grund af at jeg ikke har haft tid og overskud til det
og for der har jeg haft treenet om morgenen og efter skole og sadan, og nu har jeg bare slet ikke, jeg kan
ikke rigtig handgribe det, eller hvad man siger, sa det er det der sadan, det irriterer mig ogsa at jeg ikke nar
det, for det vil jeg gerne.

Stine: Det er ogsa lidt med prioriteringer som AJ ogsa var inde pa tidligere.
Elev 3: Ja jeg er mega darlig til det
Signe: Jeg ved ikke lige hvem det var fgrst, bare byd ind.

Elev 9: Jeg synes ogsa det her med at have et godt liv, det er vanvittigt vigtigt at der er andre der saetter pris
pa en, f.eks. det her med at der er en der kommer over og siger, hey vi har den her og den her opgave, kan
du ikke lige tage den af den, fordi den tror vi passer helt vildt godt til dig eller det ville du vaere skide god til.
At man ligesom far et klap pa skulderen, sa man siger jo det kan jeg da i hvert fald, hvis du synes jeg er god
til det, sa skal jeg da nok lige, ik altsd og omvendt ogsa nar man giver andre den oplevelse, det synes jeg
nogle gange er bedre end selv at fa det faktisk, hvis en kommer over og siger hey, jeg har faktisk problemer
med det og det og kan du ikke lige hjeelpe mig med det, og hvor personen bare teenker hvor er det nice at
jeg bare skal hjelpe med det, han siger jeg er god eller hun siger jeg er god eller

Elev 1: det kan altsa ogsa veere irriterende, feks. | £0, hvor alle kommer hen til mig og og jeg taenker bare
lad nu veere.

Elev 9: Det er fordi det er blevet en vane, nogle gange skal det ogsa veere lidt ekstraordinaert, f.eks. der er
en eller anden der kommer og siger f.eks. hvis min far har brug for et eller andet han ikke lige kan finde ud
af eller et eller andet som jeg kan hjaelpe ham med, og jeg har det sddan lidt, hey det er min far, han vil jeg
gerne hjzlpe og bevise hvad jeg kan, altsa den her mulighed for ligesom at selvrealisere sig selv, ogsa bare
over for den enkelte person, det kan pavirke ens dag over for alle andre, det her med at man lige far
mulighed for lige lidt blzer, eller at der er en anden person der blzerer sig foran en.

Elev 3: Ligesom den der, du er god nok, det er sadan et godt stempel,
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Elev 9: ja
Elev 2: Ja ogsa det der at folk bare smiler til dig gaden, det betyder ufattelig meget.

Elev 9: Lige som da vi vandt den video der, det var thumps up til hele banden og det var for nice, vi vandt
den der video der

Elev 8: Westfaktor

Elev 9: en Westfaktor video som vi havde brugt en hel uge pa og vi var flere gange ved at komme op og
skandes og rive hovederne af hinanden (G), men sa vandt vi den der filmkonkurrence ogsa vandt ogsa var
det bare det hele vaerd, sa var der lige knockers til hele banden. Det er nice

Elev 6: Og en krammer

Elev 2: og nar folk lytter og hende der den gamle dame i bussen smiler tilbage nar man smiler til hende, det
gor mig helt vildt glad.

Elev 9: ja eller kan du ikke lige hjeelpe mig op med den her i bussen, jo det kan jeg i hvert fald
Elev 2: ja pracis.

Elev 9: Det giver ogsa sadan en nice fglelse, selvom at det bare er sadan en lille ting. Det betyder virkelig
meget.

Elev 2: Folk stoler pa en og tror pa en.
Signe: er der andre der lige har en afsluttende bemaerkning?

Elev 5: jaaeh, jeg tror ogsa bare det hjelper en, nu da lige siden jeg har vaeret meget lille, da har jeg leert at
nogen gange sa er livet bare lort, som man bliver ngd til at tage en bid af pa et tidspunkt. Jeg har laert fra en
lav alder at man bliver ngd til at saette pris pa de sma glaeder, man skal lade vaere med at fokusere pa hvad
man hele tiden star og mangler og det der er ogsa noget rigtig ¢v og lade vaere med at lade sig pavirke sa
meget af det, at man selv bliver trukket ned psykisk, sd man ligesom far en darlig dag og det smitter rigtig
meget ogsa andre personer. Sa jeg har vendt mig selv til ligesom at hive mig selv op og prgve sa meget som
jeg nu kan selv at vaere glad selvom der nogle gange er nogle ting som jeg synes er uretfaerdige, men det er
livet fuldt af og det bliver man ogsa bare ngd til at acceptere at det hele ikke bare er som man godt vil have
det. Sa man bliver ngd til at det man har faet udrettet og det man har, det skal man bare vaere ekstra glad
for.

Elev 2: Jeg kom lige i tanke om noget, noget der bare er helt vildt gdeleeggende for mig og min opfattelse
fra andre, det er de der studievejledere.

Du kan ikke ga pa Niels Brock, du er for dum
Elev 2: jeg fik det ogsa af vide jeg spurgte om jeg kunne komme ind pa Niels Brock

Elev 9: Men er det ikke bare folk der generelt venter mindre af sig der forventer mindre af en end man selv
gor. Det der med at ens lys bliver sat under en skaeppe af andre personer. Det er generelt bare treels ik.

Elev 2: det er ogsa fgrst nu, nar jeg taler med de studievejledere her at man kan fa lov til at sige, ej jeg vil
gerne det der, na okay, sa skal du ggre det og det og det, bum. Jeg tror pa dig, den der sidste kommentar,
den er helt vildt vigtig.

Stine: Sidste kommentar?
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Elev 3: jeg synes ogsa bare det er rart, altsa fgr i tiden er jeg altid blevet stemplet som hende den dumme
og du kunne ikke finde ud af en skid, du kunne bare danse og det er det altsa og det var bare det. @h og det
har veeret meget sveaert for mig ligesom at veere med i skolen og jeg har veeret der til alle timerne men jeg
har altid faet den der uden for dgren eller du er bare for dum og bare kig pa tavlen og lyt, altsa og der har
jeg aldrig rigtig lzert noget og det er fgrst her hvor leg ligesom taenker, okay, nu starter du forfra, nu viser
jeg hvad jeg kan og der er perioder hvor jeg eller tider hvor jeg har taenkt, arh det prgver vi bare og sa
klasker vi det bare sammen ogsa har jeg faet en god karakter, ogsa har det bare faet en til at taenke, nd men
hvis jeg bare gjorde det sadan, sa kan jeg ogsa godt g@re det en anden gang ogsa bliver det bare saddan en
vane man far og derfor bliver det godt og det er noget der holder mig oppe. At jeg ligesom far at vide at jeg
er god nok ik. Det betyder rigtig meget for mig i hvert fald.



Bilag 2

Kritikfasen

For lidt i SU

Manglende vejledning i folkeskolen om uddannelse

Sgvnmangel
Tidlige mgdetider
Stress

Hygiejne

Toiletter
Hovedpine

Minus fritid

Darlig lugt af kloak
Darligt indeklima
Darligt indeklima

Hovedpine

Darligt undervisningsmiljg
Darlige hgjtalere

Darligt internet

Darlige stole

Darlige computere

Alt ved kantinen

Kantinen

Upassende opfgrsel fra autoritet

Manglende kreativt lokale

For meget brugerbetaling



Manglende fokus pa frafald

Fraveer ved sygdom

Mangelfuld elevplan, foraeldet
Manglende radgivning til elevplads
Manglende fokus pa elevdemokrati
Darlig koordinering af lzerere

Darlig information vedrgrende mgdetider
Manglende koordinering af projektuger
Darlig ledelse

Darligt fravaerssystem

Distanceret ledelse

Manglende fester

Manglende introtur

Elevernes utilfredshed med arrangementer
For fa venner mellem eleverne

For fa sociale arrangementer

For lidt fokus pa sammenhold pa skolen

Manglende disciplin hos eleverne
Manglende engagement hos eleverne
Manglende respekt elever til laerer
Manglende respekt blandt eleverne

Manglende engagement

Leerer tager kritik personligt
Manglende vejledning

Fleksibilitet



Modstridende regler

Manglende efteruddannelse hos leererne
Manglende lzerere

Leererens humgr pavirker

Manglende paedagogiske evner hos lerere
Manglende IT kundskaber hos lzerere
Manglende respekt fra laerere
Gammeldags undervisningsstil

Mange opgaver

Lektier skal inkluderes i undervisningen
Forstaelse fra leererens side

Darlig koordinering af opgaver og projekter



Bilag 3

Utopifasen
Udenfor kategori
* Mere ro pa gangene

* Ligestilling blandt elever

*  Umuligt at fa fraveer

* Afskafning af karakterer

* Minus fraveer ved elev demokratisk arbejde
¢ Surfing mellem uddannelser

* Ny ledelse

* Su folger OECD’s anbefalinger

* Flere elever i skolebestyrelsen

¢ Elevradet med til at ansatte lerer

Klasse indrettet efter uddannelse

Gruppe 1: Sociale
¢ Introtur

* Ud af huset arrangementer
* HG’er ma kere i vogn

* Qratis limousine til galla
* Torsdagsbar

* Flere trampe fester

* Fearre fyre per klasse

* Flere damer i klassen

* Flere fester

* Bar hver dag efter skole
* Hard sprut til fester

* Qratis studieture

* (Frihed uden ansvar)



* Skitur

* Skoleuniformer

* Fredagsbar

* Konkurrencer med andre erhvervsskoler
* Fri bar til alle fester

* Young enterprise

Gruppe 2: Indretning, kantine, gratis ting
* Blomster

e Stilleomrdde - sekkepude

* Farver i klasselokalet

* Flere parkeringspladser

* Bedre indeklima

* Bevagelige stole

* Bedre klima

e Wall of fame

* Bevare sekkepudeklassen

* Toiletter uden spejl i mellemgang
* Vg hvor man ma male hvad man vil
* Frugtsalat i stedet for brad

* Tema uge i kantinen

* Som valgfag arbejde i kantinen

* Morgenmad hver dag

* Running sushi

* Qratis frugt

*  McD i stedet for kantinen

¢ Flere vanddispensere

¢ Sundere kantine



Flere vanddispensere

Gratis officepakke

Gratis regnskabspakke

Alle klasser er I-pad klasser
Bil til alle elever

Seg ways

Rabat til fitness

Gratis tandlege i skolen
Samarbejde med fitnesscenter
Gratis vandflasker
Handsprit

Gratis elever til alle elever

Rabataftaler

Gruppe 3: Nuvzrende ledelse, elevpladser, undervisning

Rigtigt filmudstyr

Mere hjelp til elevpladser

Lektiecafé — Fleksibel dbningstid
Flere elevpladser (Garanti)

Mere praksis(praktisk?) i undervisning
Produktudviklende projekter

Praktisk undervisning

Stor opgave involverer hele klassen(r)
Mere skuespil

Interesse fra erhvervslivet

Flere valgfag

Verksted/slgjd

Opgaver pa tveers af klasser



Alternativ undervisning

Mindre tabu

“hjemme” biograf

Ferre timer

Mulighed for praktikker

Skole kan give deltidsarbejde

Mere Anja

Nuvarende ledelse

Mere Pelle

Flere fastholdelses tiltag

Made 1 time senere mandag

Mulighed for A og B niveau

Made senere hver dag

Vere sammen med Pelle

Mere magt/indflydelse til elevrad

Leje af Baltoppen i forbindelse med arrangementer
Farve pa studenterhue — Agte guld/selv

Made senere mandag



