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Problemfelt

Problemfelt

RUC's motto ”In tranquillo mors - in fluctu vita”, kan oversattes med I stilheden
daden, i streammen livet”. Som RUC studerende kan hverdagen siges at leves i
strammen, idet man ofte er i beveaegelse fra ét institut til et andet. Dette er et grundvilkar
for langt de fleste studerende p& RUC?, da studieskift har varet en realitet siden
indfgrelsen af kombinationsuddannelserne midt i firserne (Hansen 1997:234ff). Mottoet
har i sigte at komme endnu mere til sin ret, idet RUCs strukturer som konsekvens af
indfgrelsen af bacheloruddannelsen og nye krav om mulighed for at skifte mellem
universiteter, har indfert, at det i fremtiden ikke laengere er muligt at blive ét
fagsbachelor. (Akademisk rad, 2005:5, herunder bilag 7/05/153 153 A-E),
(Feellesreglerne 2006:1). Det vil sige, at for langt sterstedelen af de studerende betyder
det flere skift mellem institutter, da man ikke laengere kan tage modul 1 og 2 i treek pa

samme institut.

RUCs kendetegn har fra begyndelsen veeret det problem- og projektorienterede arbejde
hvilket stadig er kernen i den made, undervisningen struktureres pa. Det
problemorienterede projektarbejde foregar primeert i grupper for at sikre det faglige en
social dimension (Hansen.1997:59, 66). RUCs uddannelsesopbygning bestar desuden af
en bred faglig basisuddannelse og derefter en overbygning svarende til en
kandidatuddannelse. Ideen bag den brede indfgring, som karakteriserer RUCs
basisuddannelser, var oprindelig, og er stadigveek i dag, at abne op for en bredere
indfering, end de enkelte fag kunne tilbyde for derved at danne grundlag for
tveerfaglighed og mindske frafaldet (Jensen mfl. 1997:14). Problemorienteringen er,
ligesom projektorganiseringen af studierne, et vigtigt varemarke for RUC. Men en del
af RUCs nerve er ogsa tilretteleggelsen af basisstudier opdelt i *Huse’ med dertil
indrettede grupperum. "Huset’ er en vasentlig forudsatning for, at RUC-studerende
oplever sig selv som universitetsejere frem for universitetsbrugere. "Huset” har altsa il
hensigt at fa RUC-studerende til at sette dagsordenen for deres egne studier, samtidig
med at det skal fungere som en social og faglig ramme om de studerendes studier.
(Jensen mfl. 1997:14f)

! Studerende der kan sammenkaede deres studie med lang forvaltning, kan stadig tage et-fags bachelor
under den nye studieordning (se feellesreglerne for RUC)
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Som naevnt i ovenstaende er RUCs struktur anlagt pa en sadan made, at man under sit
studie skifter fra ét studie til et andet. Studieskiftende er ikke kun opdelt mellem basis-
og kandidatmodulet, men indebzrer ogsa skift mellem forskellige fag og studiemiljger.
Dermed opstar der en situation, hvor man ikke bare skifter mellem nye kurser og
projektgrupper men ogsa skifter mellem medstuderende og fagrammer. Det vil altsa
sige, at der kan stilles spagrgsmal til, om RUCs tvaerfaglige strukturelle sigte ikke
underkender muligheden for, at man som studerende kan fa et sammenhangende og
sakaldt stabilt studiemilje. Tilmed har den seneste omstrukturering pa RUC gjort, at
man pa det farste ar pa overbygningen ikke kan ngjes med at leese ét fag men skal skifte
mellem to fag, hvilket kunne teenkes at besveerliggare muligheden for at skabe sig et

samlet studieforlgb og teette sociale relationer.

Motivation

De ovenstaende vilkar, altsa den omskiftelige studiestruktur, er et emne, der fangede
vores opmaerksomhed, da vi selv er studerende pa RUC. Det er vilkar, som vi har
oplevet er dukket op i samtaler og diskussioner. Mange har ytret det som vaerende
frustrerende, og de fleste RUC-studerende kan nikke genkendende til, hvor intenst en
opstart pa et nyt fag og den dertilhgrende gruppedannelsesproces er. Vores interesse
vedrgrende emnet udspringer specielt i forhold til, om der findes en egentlig forstaelse
omkring, hvordan hyppige studieskift opleves af den studerende, og specielt finder vi
det interessant at undersgge, hvorledes den studerende formar at skabe sociale relationer
i denne struktur. Samt pa hvilke pramisser, de skabes. Et andet omrade vi gnsker at
undersgge, er hvordan de skiftende studiemiljger opleves, og om der eventuelt kunne
teenkes at veere en sammenhang mellem den studerendes leering og stabile sociale

relationer.

Grunden til, at vi har valgt at skrive projekt om emnet og finder det relevant at belyse,
er fordi det — for os — virker som om, at der pa RUC ikke stilles spgrgsmalstegn ved, om
et omskifteligt miljg ogsa kan have nogle negative konsekvenser for den studerende, da
RUCs tveerfaglighed er dets varemarke. Hermed ikke sagt, at vi underkender, at der
findes didaktiske overvejelser eller fordele ved opbygningen af studiet. Derudover
anerkender vi, at den seneste forandring pa RUC er, som sa mange af de tidligere,

blevet sat i veerk pa grund af politisk pavirkning.
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Men da det tilsyneladende ikke er med i de overvejelser, der ggres om RUCs
strukturering haber vi, at vores projekt kan veere med til at belyse omradet, og at det

dermed kan tages med i fremtidige overvejelser omkring omstruktureringer.

Disse spgrgsmal og overvejelser leder os frem til falgende problemformulering:

Problemformulering

Hvordan oplever og handterer den studerende de jeevnlige studieskift pa RUC?

Underspgrgsmal til problemformuleringen
Indenfor ovenstaende problemformulering gnsker vi at belyse tre centrale

problemstillinger:
e Har de jeevnlige studieskift indflydelse pa den studerendes laeringsbetingelser?
e Sker der sociale opbrud som et resultat af de jeevnlige skift, og i sa fald, hvordan

h&ndterer den studerende det?

Bemeerkninger til problemformuleringen
Nar vi i problemformuleringen og gennem projektet beskaftiger os med de studerendes

leering, finder vi det ngdvendigt farst at redegare for, hvad vi forstar ved lzering. Vores
leeringsforstaelse leegger sig op ad Wengers og defineres som, "identitetsforandrende
deltagelse i social praksis”. Leering skal saledes ikke forstas udelukkende som en
erhvervelse af faglige feerdigheder eller kompetencer, men ogsa som at veere i stand til
at indordne sit engagement under en feelles virksomhed med et flles repertoire
(Wenger 2004:115). Det er dog vigtigt at bemeerke, at informanterne, nar de bliver
spurgt om deres leringsoplevelser, som oftest henviser til en mere hverdagsnar
forstaelse af laering, der handler om, i hvor hgj grad de har kunnet tilegne sig det faglige
indhold. Ligeledes taler informanterne om deres motivation for at leere. Vi forholder os
derfor bade til informanternes egne oplevelser og beskrivelser af deres leering, men
samtidig ogsa til deres laering i en mere teoretisk forstaelse med udgangspunkt i

Wenger. Det skal derfor bemaerkes at vi gennem projektet opererer med en bred
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leeringsforstaelse.

Igennem projektet bruger vi udtrykkene socialt brud og social relation. Det farste
begreb daekker over bruddet med medstuderende, som man har en social relation til. |
vores optik er dette brud interessant, nar det haeenger sammen med skift fra basis til
overbygning og mellem semestre pa overbygningen. Med begrebet social relation
menes der bade venskaber, men ogsa ’gode bekendte’ og tidligere projekt partnere.
Personer som har det tilfeelles, at de har betydning for den studerendes forhold til

dennes studie.

Nar vi igennem projektet taler om skift, menes der dels skiftene mellem basis og
overbygning og dels de skift, der foretages mellem de to overbygningsfag. En typisk
RUC studerende vil opleve fire til seks skift i lgbet af sin studietid.
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Metoden
Der vil i dette kapitel blive redegjort for projektets videnskabsteoretiske udgangspunkt.
Der vil desuden argumenteres for og kommenteres pa valg af empiriindsamling,

analytisk metode og teoripraesentation.

Den videnskabsteoretiske fortolkningsramme

Vi har i dette projekt valgt at iagttage problemfeltet ud fra en hermeneutiks optik, fordi
hermeneutikken er en givtig tilgang til at undersgge meningsfulde fe&enomener og
hermed menes de sociale aktgrer (de studerende), som meningsberere gennem deres
interview. Vi har besluttet at benytte Hans-Georg Gadamers filosofiske hermeneutiske

forstaelse, hvilket vi kort vil skitsere i fglgende afsnit.

Gadamer mener, det er en illusion at tro, at vi som forskere kan ga til genstandene
fordomsfrit, og hans forstaelse bygger p4, at vi er fortolkende, historiske og sproglige
vaesener (Hgjbjerg 2004:321f). De hermeneutiske tilgange deler et felles begreb, som er
den hermeneutiske cirkel. Dette betegner den vekselvirkning, der sker mellem del og
helhed og er saledes den sammenknytning mellem del og helhed, der gar det muligt, at
vi kan forsta og fortolke (Hgjbjerg 2004:312). Gadamers forstaelse af den
hermeneutiske cirkel er, at den er universel og gennemtraenger al form for menneskelig
erkendelse. Det vil sige, at forskeren er en aktiv medspiller i dannelsen af mening, og at
man aldrig kan saette sig uden for den hermeneutiske cirkel Den udger simpelthen
strukturen for den made, vi fortolker verden pa (Hgjbjerg 2004: 321). Det betyder, at
beveegelsen hvori vekselvirkningen sker imellem del og helhed, og som inkluderer
fortolkeren og genstanden, ikke skal betegnes som blot en metode for den rette
fortolkning, men som en betingelse for den menneskelige erkendelsesproces eksistens
og erfaring. Det er derfor vigtigt at understrege, at bevagelsen ikke kun begranser sig
til at ga fra fortolkeren til genstanden men netop er karakteriseret ved, at bevaegelsen
virker tilbage pa fortolkeren. Bevaegelsen eller dette samspil mellem fortolker og
genstand skaber en cirkuleaer beveegelse, som er meget karakteristisk for
hermeneutikken. Ud fra en hermeneutisk forstaelse er alt forskning i princippet en
uafsluttet proces (Hgjbjerg 2004:320f).

Forstaelseshegrebet brugt af Gadamer bestar desuden af en reekke komponenter, der
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tilsammen konstituerer maden, hvorpa menneskets erkender verden pa.
Hermeneutikkens forstaelseshorisont bestar af fordomme og forforstaelser, hvor
forstaelsen er indlejret i en cirkulaer begrundelsesstruktur og evigt foranderlig. Gadamer
mener, at forstaelse netop udgares af forforstaelse og fordomme. Det vil sige, at vores
udlegning af mening altid bygger pa en allerede given forstaelse af verden, og
fordommene er en forudsatning for al forstaelse. Det handler derfor om at acceptere
fordommene som en produktiv forudseetning for erkendelse af verden (Hgjbjerg 2004:
321ff).

Den fgrnavnte cirkulaere vekselvirkning mellem del og helhed eller mellem subjekt og
objekt betegnes som horisontsammensmeltningen. | horisontsammensmeltningen er
meningen hverken absolut tillagt fortolkeren eller genstanden, men opstar i mgdet
mellem begge som en gensidig meningsdannelse. Gadamer mener altsa, at fortolkeren
0g objektet begge er baerere af menings- og betydningssammenhange, men
udtryksformen er tidslig betinget. Den hermeneutiske erfaring er ogsa at stille sig aben
og blive ved med at stille spgrgsmal til det, der viser sig for én, og denne erfaring har
derfor en dialogisk form (Hgjbjerg 2004: 328). I1fglge Gadamer er det ikke muligt
fuldsteendigt at distancere sig fra sine fordomme om verden, da det ville vere det
samme som at havde, at man kan stille sig uden for situationen og opna objektiv viden
(Hojbjerg 2004 328).

Ovenstaende er netop essensen af, hvorfor vi har valgt at arbejde hermeneutisk, da vi
gennem denne proces har prgvet at tilneerme os en forstaelse, af hvordan de sociale
akterers betragtninger tilleegges mening, og hvordan denne meningstilleeggelse
bestemmer aktarernes praksis. Ydermere fordrer den hermeneutiske tilgang, at vi som
forskere bringer os selv ind i meningstilleeggelsen af genstandsfeltet. Derfor er det
essentielt at papege, at vi som medforskere er vores position bevidst, hvilket indeberer,
at vi er klar over vores position som medstuderende og den indvirkning, det nu kan

medfare til projektets endelige iagttagelser.

Kompleksitet vs. generalitet
Nar man som forsker sgger at finde sammenhangene i menneskets deltagelse i sa
specifikke, komplekse og lokale kontekster, hvordan kan forskningen sa muliggere

generelle fund? Dreier problematiserer, at den dominerende lgsning pa dette problem
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ligger i, at forskeren insisterer pa, at forskerens perspektiv er det generelle perspektiv,
og at konklusionerne i hans eller hendes analyse derfor oppebarer en hvis generalitet.
Alle andre perspektiver eksluderes fra analysen og derfor bliver forskerens perspektiv
nemmere antaget som det generelle standpunkt, for hvad der har betydning for
subjektet. Dette medfgrer en forsker-centrerethed istedet for en professionel-centrethed
(ibid:289).

I den anden ende af spektret anser forskeren analysen, som en prasentation af mange
autonome perspektiver eller svar preesenteret side om side, hvilket ender i det Dreier
kalder pludrende snak (ibid:290). | vores analyse gnsker vi hverken at ende med en
praesentation af mange forskellige svar fra informanterne uden sammenhang eller
kritisk stillingtagen. Vi gnsker at forsta, hvordan den studerende handler i sine
strukturer, og hvordan erfaringer fra tidligere praksisser medfaerer nye handlemuligheder
i den nuvaerende praksis. Dette udgangspunkt forfglges og uddybes i afsnittet

“analysemetode”.

Empirisk fremgangsmade

En hermeneutisk analyse vil som belyst i det ovenstaende, altid begynde hos forskeren
selv. For netop at kunne indtage en aben tilgang til feltet, ansa vi det som essentielt at
gare os vores forforstaelser bevidst allerede ved begyndelsen af projektet. Gennem en
bevidstgarelse af vore forforstaelser og antagelser ville det blive muligt for os dels at
undersgge, hvorvidt der er hold i disse og samtidig at vaere abne for overraskelser og
modsatninger mellem vores forforstaelser og det informanternes selv bibringer. Med
andre ord, ville vi forsgge at satte vores forforstaelser pa spil og udfordre dem lgbende
igennem processen. Som papeget i vores motivation havde vi allerede ved projektets
start en antagelse om, at de jeevnlige studieskift, som RUCs studieopbygning indebeerer,
kunne medfare, at de studerende havde sveert ved at bibeholde sociale relationer. Dette
byggede pa en antagelse om, at de mange forskellige fagkombinationer pA RUC
medfarer, at de studerende sjeldent kan fglges med de samme mennesker gennem hele
deres studietid. Vi antog endvidere, at disse opbrud i den sociale kontekst ville have
nogle konsekvenser i forhold til de studerendes leering. Vores antagelser er naturligvis
ikke taget ud af den bla luft, men bunder i de erfaringer vi selv har gjort os, som
studerende pa RUC. For at blotleegge vores pracise antagelser besluttede vi os for at
gennemfare interne pilotinterviews i gruppen for mere pracist at belyse hvilke

konsekvenser de jevnlige studieskift har haft for os og dermed hvilke problematikker vi
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kunne forestille os andre studerende har. Vi udferte vores pilotinterviews ved skiftevis
at interviewe hinanden med baggrund i nogle meget abne spgrgsmal, der blandt andet
gik pa, hvordan vore forskellige studieforlgb har udspillet sig. Hertil spurgte vi
hinanden, hvordan vi hver iser oplevede RUCs studieopbygning i forhold til jeevnligt at
skifte fag, hvordan studieskiftene har indvirket pa vore sociale relationer, samt hvilke
andre oplevelser disse skift har givet os. Vi sad alle fire i det samme lokale under
interviewene og imens én interviewede, skrev en anden de vasentligste pointer ned. Vi

har saledes ikke foretaget en ordret transskription af de fire interviews.

| det falgende vil vi skitsere de vaesentligste pointer og forforstaelser fra de fire
pilotinterviews med henblik pa at gare vores indledende udgangspunkt klart for leeseren.
Det skal indledningsvis naevnes, at to af forfatterne til dette projekt er indslusere -
Morten og Stine - og dermed er det kun Anders og Louise, der har gaet pa
basisuddannelsen.

Det forste interessante aspekt i vores pilotinterviews var, at bade Anders og Louise
havde oplevet deres to basisar som meget trygge. Pa basis havde de opbygget adskillige
gode sociale relationer, og de fandt det behageligt og trygt at dele hus med de samme
mennesker. | forleengelse af dette, var det hardt for dem begge at skifte fra basis til
overbygningen, da mange af deres sociale relationer ikke fulgte med som falge af, at de
skulle lese andre fag. Videre er det centralt hos bade Anders og Louise, at de
forskellige studiemiljger pa deres overbygningsfag havde stor indflydelse pa, hvordan
de oplevede og handterede skiftet fra basis. Louise oplevede saledes, at studiemiljget pa
hendes overbygningsfag gjorde det vanskeligt for hende at etablere nye sociale
relationer. Dels fordi der pa faget fokuseredes meget pa den individuelle lzring, og dels
fordi studiemiljget var preeget af intern konkurrence mellem de studerende. Louise
savnede i hgj grad en base af sociale relationer, hvilket hun oplevede, ger det svarere
for hende at kapere arbejdsbyrden og dermed gik det ud over hendes laring og faglige
overskud. | et forsgg pa at handtere det frustrerende studiemiljg og de manglende
sociale relationer veelger Louise at give sig selv 100 % fagligt, som hun udtrykker det,
pa trods af hendes manglende overskud. Anders oplever i lighed med Louise, at skiftet
til hans overbygningsfag praeges af studiemiljget pa det nye fag. Heller ikke hér oplever
Anders, at der skabes rammer for dannelse af nye sociale relationer, idet der ikke fra
fagets side lzegges op til faglige diskussioner blandt de studerende i undervisningen. Et

socialt og fagligt samspil mellem de studerende er udelukkende henlagt til pauserne,
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hvilket betyder for Anders, at han knytter sig ekstra steerkt til sin projektgruppe. Han
oplever i gvrigt, at de jeevnlige studieskift pa RUC medfarer en form for *brug-og-smid-
vaek’ kultur blandt de studerende, hvilket betyder, at man knytter sociale relationer pa
hvert semester, men at meget fa af disse relationer bibeholdes ved studieskiftene.
Anders oplevede det som opslidende ved hvert skift at skulle danne nye relationer, og
samtidig syntes han det var trist ikke at kunne opretholde samme kontakt til de
studerende, han har syntes godt om. Anders made at handtere de jeevnlige skift, er ved
at igangsatte sociale arrangementer. Han har saledes ofte meldt sig til festudvalget, og
har veeret med til at arrangere flere sociale sammenkomster for de studerende.

Morten og Stine, der som naevnt, begge er indslusere skulle allerede efter ét semester
skifte fag ferste gang, idet de som indslusere skulle have gennemfart bachelormodulet
pa begge deres overbygningsfag, inden de kunne starte pa kandidatmodulerne. For bade
Morten og Stine kraeevede det mange ressourcer at starte pa et helt nyt studie uden at
have nogle sociale relationer at stgtte sig til, hvilket de handterede pa hver deres made.
Morten oplevede at skabe sig et *parallel-liv’, hvor han pa RUC udelukkende
koncentrerede sig om det faglige, mens hans sociale relationer eksisterede udenfor
RUC. Stine knyttede sig derimod til to medstuderende, der gav hende den tryghed hun
havde brug for i mgdet med noget ukendt. Ved skiftet fra det ene overbygningsfag til
det andet var Stine meget ked af ikke lengere at kunne falges med de studerende, hun
havde knyttet sociale band til. Dog var der en enkelt velkendt person, der fulgte med
ved skiftet fra det ene fag til det andet. Stine oplevede dette som en stor tryghed, og
handterede det ubehagelige ved skiftet ved hurtigt at tiltale den medstuderende og
knytte en social relation til denne. Mortens skifte fra ferste til andet overbygningsfag
var i hgjere grad praeget af en frustration over, ikke umiddelbart at kunne finde en felles
referenceramme mellem de to fag. Med andre ord Ia det belastende ved fagskiftet for
ham i, at det kreevede mange ressourcer at skabe sig et overblik over de forskelligartede
krav og fagrammer pa de to fag.

Pa trods af de frustrationer vi alle fire har oplevet i forbindelse med vore studieskift, var
det interessant at opdage, at vi samtidig alle oplevede at have leert noget brugbart af
disse skift.

De jeevnlige studieskift medfgrer som oftest ogsa et skift i projektgrupper (selvom der
naturligvis er studerende, der skriver projekt sammen flere gange), hvilket betyder, at
man som studerende pa RUC kommer til at arbejde sammen med mange forskellige

mennesker, der hver isar har deres egne perspektiver, arbejdsmetoder, erfaringer samt
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faglige og sociale baggrund. I pilotinterviewene fremgik det, at vi alle fire oplever at
veere blevet bedre til at samarbejde, at omstille os, ga pa kompromis og samtidig at
kunne sta fast pa vores eget, hvilket vi oplever har givet os en reekke sociale
kompetencer, vi kan bruge pa arbejdsmarkedet hvor netop samarbejdsevner og
fleksibilitet ofte veerdseettes hgjt.

Med baggrund i vore pilotinterviews fik vi praeciseret vores forforstaelser, som vi i det

falgende vil opsummere:

e Basisuddannelsen opleves som en tryg base, da der ikke er sakaldte studieskift,
der skaber opbrud i de sociale relationer.

e Det har stor betydning for den studerende at have gode sociale relationer pa sit
studie i forhold til at fale sig tryg.

e Det er hardt og belastende, at skulle skifte fag, da der ofte sker opbrud i sociale
relationer, den studerende har dannet.

e Oplevelsen og handteringen af fagskiftet afhanger i hgj grad af studiemiljget pa
det fag, man skifter til.

e Manglende sociale relationer til andre studerende kan medfgre manglende
overskud og "ga ud over’ den studerendes learing.

e En vanskelighed ved fagskiftet bestar i at omstille sig til nye fagrammer og krav.

e De studerende handterer, de udfordringer studieskiftene og de eventuelle sociale
opbrud skaber forskelligt og udvikler forskellige handlestrategier.

e De jeevnlige studieskift pA RUC medfarer brugbar lering og udvikling af sociale

kompetencer hos de studerende.

Efter at have preaciseret vores forforstaelser og antagelser om feltet besluttede vi os for,
gennem en mere kvantitativ tilgang, at undersgge hvorvidt og i hvilket omfang vores
antagelser havde sammenfald med andre studerende pa RUC. Vi valgte at udfare en
spargeskemaundersggelse, som vi har vedlagt som bilag. Spargeskemaet blev udsendt
til alle studerende pa henholdsvis psykologis og paedagogiks mailinglister, og vi modtog
svar fra 43 respondenter. Hensigten med spgrgeskemaundersggelsen var ikke kun at
verificere eller falsificere vores antagelser, men ogsa at lade feltet abne sig for os og

gare os opmarksomme pa andre eventuelle forhold eller problematikker, der kunne
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danne yderligere baggrund for en precisering af vores problemformulering, samt danne
baggrund for en udarbejdelse af en interviewguide til vores fire kvalitative interview. Vi
udformede vores spgrgeskema delvist ud fra en kvantitativ tilgang og delvist ud fra en
kvalitativ tilgang. Den kvantitative del bestod i farste omgang af en raeekke praktiske
spgrgsmal, sasom hvornar den studerende havde pabegyndt sin uddannelse pa RUC,
hvilken baggrund den studerende havde far overbygningen (hum, sam, nat, indslusning
el. andet), samt hvilke overbygningsfag den studerende laser. Disse spargsmal sigtede
farst og fremmest pa at give os et billede af, hvilken studiesammenszatning, de
adspurgte havde. Efterfalgende bestod spargeskemaet af en raekke afklarende
spgrgsmal, sasom om den studerende har oplevet brud i dennes sociale relationer som
falge af et studieskift, om den studerende oplever det som vanskeligt at bibeholde
kontakt til dennes relationer pa grund af forskelligartede studieforlgb, samt om den
studerende ville betegne sine bibeholdte relationer som enten faglige eller sociale. Disse
spgrgsmal mener vi ma betegnes som primaert kvantitativt udformede, idet de kan
karakteriseres som ja/nej spargsmal og saledes ikke umiddelbart rummede en invitation
til uddybning, om end respondenterne havde mulighed for at kommentere og uddybe
deres svar, hvilket flere ogsa gjorde. Spargsmalet omkring, hvorvidt de sociale
relationer kan karakteriseres som primeert faglige eller sociale relationer, mener vi, set i
bakspejlet var et af de mere kvantitative spgrgsmal, der var for snavert udformet, idet
en social relation meget vel kan veere faglig og omvendt. Dette viste sig efterfalgende
ogsa i vores kvalitative interviews, hvor informanterne ofte sammenkader det faglige
med det sociale og saledes betragter deres relationer som vearende faglige og sociale pa
samme tid. Den resterende del af spgrgeskemaet bestod af mere kvalitativt orienterede
spgrgsmal, hvor de studerende blev bedt om at beskrive deres oplevelser omkring de
jeevnlige studieskift, og hvilken betydning det for dem havde at have sociale relationer
gennem deres studietid. | denne del af spargeskemaet blev de adspurgte saledes inviteret
til at forteelle mere uddybende om deres oplevelser vedrgrende det at veere studerende.
Nar det er sagt, er vi naturligvis klar over, at et spargeskema er baseret pa en
envejskommunikation og saledes ikke rummer mulighed for at sparge yderligere ind til
respondenternes svar og oplevelser.

Den kvalitative tilgang derimod er baseret pa en nerhed mellem forsker og respondent —
et subjekt-subjekt-forhold — hvor forsker og respondent gensidigt pavirker hinanden.
(Thagaard 2004:20). Som naevnt var intentionen med spgrgeskemaet dels at fa klarlagt,

hvorvidt nogle af vore antagelser havde hold i virkeligheden og dels at abne vore gjne
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for eventuelt nye perspektiver pa feltet, saledes at dette tilsammen kunne danne
grundlag for vores efterfglgende kvalitative interviews. Efter at have gennemlast og
kategoriseret de 43 respondenters svar, valgte vi pa kvantitativ vis at opstille svarene i
cirkeldiagrammer med tilhgrende procentsatser (Se bilag 2). Vi er klar over, at vi med
en kvantificering af respondenternes svar, har foretaget en vis reduktion af det
empiriske materiale, der i hgj grad ogsa bygger pa vores tolkning af svarene. Nar vi
hermed praesenterer nogle af resultaterne i procentform, er det saledes ikke udtryk for en
endegyldig sandhed men for at give os et gjebliksbillede af, hvordan de studerende
oplever studieskiftene. Seetter vi resultaterne af spgrgeskemaundersggelsen op imod de
forforstaelser og antagelser, der viste sig gennem vores indledende pilotinterviews er
flere af disse blevet bekreftet i starre eller mindre grad. Saledes viste undersggelsen, at
over halvdelen af respondenterne har oplevet opbrud i deres sociale relationer pa RUC
som falge af studieskift (63 %), og at 67 % fandt det sveert eller delvist sveert at
bibeholde de relationer, de har dannet pA RUC pa grund af de jeevnlige skift. Pa trods af
dette er det kun 40 % af de adspurgte, der finder de jeevnlige studieskift mentalt
kraevende eller harde, mens 30 % ikke faler sig pavirket af skiftene (11 % oplever
skiftene som bade harde og ikke harde, og 19 % svarer uklart pa spgrgsmalet). Dette var
et lidt overraskende fund for os, da vi havde en formodning om, at der ville veere en
starre sammenhang mellem det at miste sociale relationer som fglge af skiftene, og
dermed finde disse skift frustrerende eller mentalt harde. Dette forhold gjorde os
opmarksomme pa, at vi i de kvalitative interviews skulle spgrge grundigt ind til,
hvorfor et studieskift opleves som vanskeligt eller ej. Vores opmarksomhed blev
saledes skaerpet i forhold til, at der kunne veere mange forskellige grunde til hvorfor den
studerende ikke ngdvendigvis oplever det at miste sociale relationer pA RUC som
problematisk. | forleengelse af dette blev vi samtidig mere opmarksomme pa at spgrge
ind til, hvad det mere praecist betyder for de studerende at have sociale relationer pa
RUC, idet det kunne teenkes, at disse relationer ikke havde lige stor betydning for alle,
eller at de studerende tilleegger relationerne forskellige betydninger. 70 % af de
adspurgte gav udtryk for, at det havde stor betydning for dem at have sociale relationer
pa studiet, hvor adskillige af disse navnte faktorer som tryghed og studiemotivation.
Selvom en overveagt af de adspurgte giver udtryk for at have mistet sociale relationer
som falge af studieskift, var der stadig 23 %, der ikke mente skiftene har betydet et tab
af relationer. Dette gjorde os opmarksomme pa at sperge ind til informanternes

oplevelser omkring, hvad det er der ger, at det er sveert at bibeholde relationerne og
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omvendt, hvorfor andre ikke har oplevet dette som sveert. Et spargsmal der blev
interessant i denne forbindelse var, om informanterne oplever studieopbygningen pa
RUC med de dertilhgrende jeevnlige studieskift som en barriere for bibeholdelsen af
sociale relationer eller ej. Endvidere bidrog spgrgeskemaundersggelsen til at skeerpe
vores opmarksomhed omkring betydningen af de studerendes studieskift. Iseer blev det
relevant for os at undersgge mere preecist hvorfor nogle skift opleves som harde. Er det
de sociale brud, der gar skiftet problematisk eller handler det i virkeligheden om helt
andre ting? Eksempelvis dét at skulle skifte miljg og omstille sig til nye krav og
studiemaessige rammer? Netop det problematiske i at skulle omstille sig fra ét
studiemiljg til et andet ved skiftet var et aspekt, der gik igen i flere af respondenternes
svar. | forhold til vores leeringsmaessige antagelser var der en hel del der oplevede, at de
jeevnlige studieskift virkede forstyrrende pa leeringen, idet flere papegede at det tog
kreefter fra det faglige engagement. Samtidig var der ligeledes en hel del af
respondenterne der oplevede, at skiftene har bidraget til deres leering og
studieengagement. Disse fund gjorde os opmarksomme pa at spgrge ind til bade
leeringsmaessige fordele og ulemper ved de jeevnlige studieskift i de kvalitative
interviews, men samtidig ligger der implicit i svarerne en bestemt leeringsforstaelse:
nemlig i det farste udsagn en laeringsforstaelse af at leering omhandler specifikke og
faglige feerdigheder. Og i det andet udsagn at leering ogsa kan veere andet, nemlig leering
om hvordan man kan indga i studiearrangementer m.v.

Som vi har sggt at belyse gennem det ovenstaende, har vores pilotinterviews og den
efterfglgende spargeskemaundersggelse tilsammen dannet grundlag for vores
interviewguide (Se bilag 3) til de kvalitative interviews, hvilket vil blive yderligere
uddybet i naste afsnit. Ligeledes bidrog de to forundersagelser til en skeerpelse af vores

problemformulering.

Det kvalitative interview

Vores gnske om at gennemfgre kvalitative interviews har baggrund i vores
hermeneutiske tilgang til feltet. Som belyst har hermeneutikken til hensigt at afdaekke
de meninger og forstaelser, de sociale aktarer tilleegger den eller de sammenhange, der
undersgges. | vores tilfeelde betyder det, at vi gnsker at afdseekke, hvordan de studerende
oplever de jeevnlige studieskift pA RUC, hvilke meninger de tilleegger disse skift, samt

hvilke forstaelser de har udviklet om skiftenes betydning. Det sarligt karakteristiske
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ved det kvalitative forskningsinterview er netop gnsket om at afdeekke mening og sgge
at forsta meningen med centrale temaer i den interviewedes livsverden (Andersen
1990:220).

Som vi ogsa tidligere har belyst indebaerer en hermeneutisk tilgang en vekselvirkning
mellem del og helhed, hvilket indebeerer, at de enkelte dele af den samlede
interviewtekst virker tilbage pa helhedsforstaelsen af teksten og giver denne ny mening
samtidig med, at den oprindelige helhedsforstaelse er med til at bestemme betydningen
af de enkelte dele. Med en ny helhedsforstaelse far de enkelte dele igen ny mening og
omvendt. Derfor kan den hermeneutiske cirkel i virkeligheden siges at veere en uendelig
proces, men i praksis standser den, nar man er naet frem til en gyldig mening med
teksten (Kvale 2006:57). Den hermeneutiske cirkulaere tilgang stemmer godt overens
med forstaelsesformen i de kvalitative undersggelsesmetoder, hvor forstaelsen af og
meningen med teksten (interviewene) udvikler sig eller dukker op efterhanden, som
begivenhederne folder sig ud, og undersggelsesmaterialet vokser (Andersen 1990:29).
Vi valgte i vores projekt at gennemfgre kvalitative interviews med fire RUC-
studerende. | farste omgang prevede vi at fa fat pa fire studerende, som havde svaret pa
spgrgeskemaundersggelsen, men da dette ikke kunne lade sig gare, trak vi i stedet pa
vores udvidede netvaerk for at fa de ngdvendige respondenter. Dermed opstod der et
problem, om hvorvidt vores respondenter ville vaere influeret af de relationer, de havde
til os. For at imgdekomme dette problem valgte vi derfor, at de der interviewede ikke
havde relationer til informanten.

Et karakteristika ved det kvalitative forskningsinterview er, at det er fokuseret mod
bestemte temaer i den interviewedes livsverden. Et halvstruktureret interview er
hverken fuldkommen fast struktureret med standardiserede spgrgsmal eller fuldkommen
abent og ikke-dirigerende, men netop fokuseret pa bestemte temaer. Det betyder, at
intervieweren til en vis grad sgger at lede interviewet hen pa bestemte temaer, men
samtidig er lydhgr overfor eventuelle historier, informanten selv bringer ind i
interviewet. Interviewerens opgave er saledes at lede mod bestemte emner men ikke at
lede mod bestemte meninger om disse emner (Andersen 1990:222). Vi valgte en delvist
struktureret tilgang til vores interviews, hvilket indebar, at vi med udgangspunkt i vores
indledende pilotinterviews og spergeskemaundersggelse allerede pa forhand centrerede
vores spgrgsmal i interviewguiden (se bilag 3) omkring de temaer, vi snskede belyst,
mens selve reekkefaglgen af spargsmalene blev bestemt undervejs. Det delvist

strukturerede interview giver mulighed for at forme spagrgsmalene undervejs, safremt
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informanterne bringer nye perspektiver ind i samtalen eller springe enkelte spgrgsmal
over, hvis de ikke lengere virker relevante i interviewsituationen. Pa den made skabes
en abenhed og fleksibilitet, hvor samtalen skabes i samspil mellem

interviewspgrgsmalene og informanternes egne forteellinger (Thagaard 2004:88).

Analysemetode

En hermeneutisk fortolkningstilgang indebarer syv principper for fortolkningen. Vi vil i
det falgende redegere for disse principper, og samtidig forholde os til, hvordan vi
gennem projektet imgdekommer disse. De to farste principper har vi allerede belyst
igennem det ovenstaende, hvor det farste princip omhandler den kontinuerlige proces
frem og tilbage mellem delene og helheden, mens det andet princip bestar i, at
fortolkningen opharer, nar forskeren har opnaet en indre enhed i "teksten’ uden logiske
modsigelser. Det tredje princip bestar i at afprave delfortolkningerne i forhold til teksten
som helhed. Dette betyder, at fortolkningerne af de enkelte udsagn sammenlignes med
interviewets overordnede mening og med eventuelle andre oplysninger om informanten
(Kvale 2006: 58). Disse tre principper vil vi gennem vores analyse og fortolkning sgge
at leve op til. Det fjerde princip handler om tekstens autonomi, hvilket betyder, at man i
farste omgang udlagger det, "teksten’ selv siger om et tema. Fortolkningen skal saledes
holde sig til indholdet i det, der bliver sagt og sgge at forsta, hvad dette forteller om
informantens livsverden. Forskellige teorier om temaet er her af underordnet betydning
(Kvale 2006: 59). Det femte princip omhandler viden om tekstens emne, som
forudseetning for at kunne gennemfare et kvalitativt interview, hvor intervieweren kan
veere lydhgr over for nuancer i det udtrykte og de forskellige kontekster, meningerne
kan indga i (Kvale 2006:59). I og med at vi selv er studerende pa RUC, ma vi siges at
have en udferlig viden om projektets genstandsfelt. En viden vi har udbygget yderligere
gennem henholdsvis vores pilotinterviews og vores spgrgeskemaundersggelse. Vi
mener derfor at have imgdegaet det femte princip. Det sjette princip for en
hermeneutisk analyse og fortolkning er princippet om, at en fortolkning aldrig er
forudsaetninglas. Dette princip har vi ligeledes veeret inde pa tidligere, hvor vi belyste
betydningen af, at tekstfortolkeren sgger at gare sine forforstaelser eksplicitte. Dette
fordi bestemte spargsmalsformuleringer til en tekst altid til en vis grad tager
udgangspunkt i forskerens forstaelsestradition, og er dermed medbestemmende for

hvilke svar, der er mulige. Det betyder igen, at intervieweren og fortolkeren ikke kan
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undga at pavirke resultaterne. Det gaelder derfor om at gare sig bevidst om egne
forudsatninger og forsgge at tage hensyn til disse i fortolkningen (Kvale 2006:59).
Dette princip mener vi, i hgj grad at have imgdekommet, idet vi meget eksplicit har
redegjort for vore forforstaelser og antagelser om genstandsfeltet. Det syvende og sidste
princip foreskriver, at en fortolkning bar rumme fornyelse og kreativitet hvilket
indebaerer, at fortolkningen gar ud over det umiddelbart givne og sgger at skarpe
forstaelsen af teksten ved at bringe nye perspektiver og relationer i teksten frem og
dermed udvide dennes betydning (Kvale 2006:59). Dette princip sgger vi at imgdega
gennem en teoretisk analyse og fortolkning af interviewene, hvor de anvendte teorier
skal bidrage til en dybere forstaelse af teksten og de forskellige perspektiver i denne.

Vi vil i kapitlet "Metodiske efterrefleksioner’ vende tilbage med vores egne refleksioner

omkring den hermeneutiske tilgang i vores projekt.

Praesentation af teoretikere

Vores analyse tager udgangspunkt i interviewene med vores informanter. | analysen
bruges teorien som redskab til at fokusere pa det at veere studerende, som veerende
indlejret i strukturelle arrangementer af praksis, nemlig strukturerne pa deres
uddannelse pa RUC, og skabe en forstaelse af, hvordan den studerende oplever og
handterer de handlemuligheder, der gives ud fra den strukturelle kontekst.

Farst vil vi kortfattet beskrive den kritiske psykologi i hovedtraek, og derefter vil vi
belyse, hvorfor vi har valgt Ole Dreiers teori og argumentere for, hvordan denne kan
bruges i vores analyse. Vi vil yderligere begrunde, hvorfor vi inddrager Etienne
Wengers teori om praksisfaellesskaber, og hvordan der pa nogle punkter er ssmmenfald

mellem Dreiers og Wengers begreber, og hvor der er modsatninger.

Kritisk psykologi? er en subjektvidenskab, hvor forskeren forsgger at tilnerme sig en
forstaelse af mennesket ved at veere medforsker og pa den made skabe en
grundlaeggende forstaelse af, hvad mennesket er. Et kritisk psykologisk perspektiv pa
mennesket indebarer et udgangspunkt, hvor forskeren antager, at mennesket ikke er
determineret i en arsag - virkning sammenhzang, men i stedet er et aktivt handlende

individ. Det vil sige at mennesket ikke er en isoleret starrelse, men et konstant

2 Kritisk Psykologi er en marxistisk samfunds- vidensskabs- og psykologisk kritisk tilgang, som er
udsprunget af Virksomhedsteorien. Den udsprang af et ungdomsoprgr i 1968 ved Freie Universitet. Red.
Bjerg Jens mfl., Gads psykologileksikon. 2.udgave 2007.
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udviklende og leerende individ agerende i en historisk og samfundsmaessig kontekst.

Ole Dreier
Strukturen i Dreiers teori baserer sig pa mere end et individperspektiv. Teoriens fokus

er i ligesa hgj grad pa relationerne mellem individer og pa relationerne mellem individ
og omverden. Derved abner teorien op for at forsta, hvordan personer deltager og
eksisterer i strukturer af kontinuerlige praksisser over tid. Dette perspektiv mener vi
giver os en brugbar forstaelse af, hvordan strukturelle arrangementer i sociale praksisser
og personlige livsbaner gennemtraenger deltagers forstaelser og mulighed for at opfange
de allerede eksisterende sociale strukturer og de sociale kontekster, hvori den
studerende allerede deltager i en social praksis, samt hvordan denne indflurerer pa deres
deltagelse i deres studie pa RUC.

Dreier kritiserer traditionel psykologi for at veere optaget af at sgge efter generelle
arsager, som leder til generelle pavirkninger. Dermed opfatter han sadan generalitet som
veerende for abstrakt ved at pastd, at al generel viden skal vare gyldig i alle identiske
sammenhzange. En sadan viden skal uden problemer kunne transformeres fra det sted,
hvor den er blevet udviklet til andre steder og veere lige sa gyldig der. Den samme
opfattelse gar sig ofte ogsa geeldende indenfor forskning om lzring, men problemet med
en sadan opfattelse er, at den er for abstrakt, og at den er kulturel og kontekstuel
ufglsom. En sadan abstrakt opfattelse af viden og generalitet forhindrer os i at forsta de
omfattende, dynamiske og konkrete forbindelser i den sociale kontekst. Denne kritik
som Dreier her rejser, er vi enige i, og det er en af de primare grunde til, at vi har valgt
en kritisk psykologisk vinkel. Vi har gnsket at ga abent til empirien og undersgge
sammenhange mellem kontekster og individets muligheder, samt hvordan individet

reagerer pa og bliver pavirket af disse forhold.

Etienne Wenger
Vi inddrager ogsa Etienne Wengers teori om praksisfaellesskaber, da den kan bidrage til

vores analyse med andre perspektiver end Dreiers og give 0s nogle andre
analysebegreber til at forsta de strukturer, den RUC studerende indgar i. Mere specifikt
anser vi praksisfeellesskabet som en bestemt social kontekst, der dannes over tid, og

Wengers teori som en mere pracis forstaelsesramme om denne specifikke sociale
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kontekst®. Wengers praksisteori eller situerede laeringsteori er skrevet ud fra en
feenomenologisk analyse, og Wenger skitserer en made, hvorpa man kan forsta leering
som legitim, perifer deltagelse og hvor laring er ”identitetsforandrende deltagelse i
specifikke praksisfeellesskaber” (Hyldgaard 2006:50). Wengers teori adskiller sig dog
fra fenomenologien pa ét punkt, nemlig at leering finder sted i en social praksis,
hvormed en redegerelse for den faktiske leeringsproces ikke — som i fanomenologien —
tager udgangspunkt i et intentionelt subjekt i lzeringssituationen, men i stedet ser pa den
lzerende som en "perifer” eller ”legitim” deltager omkring det, som skal laeres
(Hyldegaard 2006:50).

Herved ses ogsa, at leering er situeret i en specifik social praksis og formidles gennem
praksis og ikke gennem individer. En slags mesterlare. Essensen af denne
leringsproces bliver saledes at se pa, hvordan personers tilhgrsforhold til bestemte
praksisfellesskaber forandres, idet de beveeger sig fra at veere perifere til at blive
fuldgyldige deltagere, og hvordan denne proces afspejler en identitetsforandring hos

personerne.

¢ Mere fyldestgarende opsamling findes i slutningen af teorikapitlet
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Teori afsnit

| dette afsnit praesenteres den teori, der bruges som guideline til at forsta feltet og som
analyseredskab af empirien. Vi har valgt at benytte et kritisk psykologisk udgangspunkt
for projektet og laner os i den forbindelse op af Ole Dreiers teori* om social praksis |
det fglgende fremstilles Dreiers teori, og afsnittene er udformet, sa de afspejler den
made, hvorpa vi selv anskuer feltet. Efterfalgende inddrager vi en beskrivelse af Etienne
Wengers teori om praksisfeellesskaber og leering.

Den studerende er fler-kontekstuel

Udgangspunktet for vores forstaelse af teorier om social praksis indbefatter
grundantagelsen om, at den sociale verden eksisterer, fordi mennesket altid deltager i
forskellige praksisser for at producere og reproducere verden. Den menneskelige
aktivitet er altsa bindeleddet mellem subjektet og den sociale verden, og hverken
subjektivitet eller den sociale verden kan forstas uafhangigt af hinanden. De sociale
strukturer eksisterer derfor ikke uafhangigt af social praksis, men reproduceres og
forandres gennem menneskelig aktivitet. VVores aktiviteter er altid kropsliggjorte og
derfor altid situeret i specifikke lokaliteter. Dette perspektiv har vigtige konsekvenser
for forstaelsen af social praksis og sociale strukturerer, da de sociale strukturer har
betydning for situeret deltagelse, som kontinuerligt beveager sig fra kontekst til
kontekst. (Dreier 2008:22). | forstaelsen af social praksis tages der desuden afstand fra
en teknisk rationalitet, fordi Dreier mener, at man ikke kan objektivere menneskelige
handlinger med tekniske begreber. Mennesket bgr nemlig forstas i sin handlen i praksis
og dermed i en kompleks og unik praksis, som altid er socialt funderet (Dreier 2008:3f)
Dermed tager Dreier ogsa afstand fra et institutionelt syn pa praksis i eksempelvis
uddannelsessammenhange, hvor man anskuer leeringen i skolen som effekten af
undervisning i isolerede kontekster. Ved kun at anskue effekten af undervisningen ud
fra hvorvidt den studerende har tillzert og kan reproducere det underviste, ser man bort
fra den kendsgerning, at den studerende befinder sig i og mellem flere kontekster og
typisk ogsa undervises i flere fag. (Dreier 2008: 6). Den studerende lever altsa i
kontekstuelt opdelte, sammensatte samfundsmaessige praksisstrukturer, hvor de er

* Ole Dreiers teoretiske stasted er kritisk psykologi, som udviklet af Holzkamp og oprindeligt udviklet fra

virksomhedsteorien (Leontjev m.fl.) (Psychoterapy in Everyday Life 2008:2).
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deltagere i flere handlekontekster, og den deltagelse har derved forskellig betydning for
personen. Det skyldes blandt andet, at de forskellige handlekontekster tilbyder den
studerende forskellige spillerum af handlemuligheder, og at den studerende forfalger
forskellige behov og interesser i forskellige kontekster.

Dreiers definition af social handlings-kontekst skal altsa forstas som en social
praksislokalitet, der reproduceres og forandres ved deltagernes sammenkoblede
praksisser og gennem sammenkoblinger med andre lokaliteter i en struktur af social
praksis.(Dreier 2008:23). En social kontekst er derfor et sted, hvor personer, aktiviteter
og objekter er sammenkoblet med andre. Det vil sige, at vi som studerende indgar i en
mere specifik kontekst som for eksempel lgsning af en projektopgave men samtidig
ogsa indgar i en starre praksiskontekst bestaende af f.eks. RUCs overordnede
undervisningsstruktur.

Sociale kontekster kan derved veare mere eller mindre stabile og kan indga i
institutionelle rammer eller blive institutionaliseret, som f.eks. skoler, arbejdspladser,
hjemmet etc. og kan indeholde mere eller mindre specifikke mulige positioner for
deltagerne (Dreier 2008:24). Dreiers pointe er, at deltageren i en specifik praksis, som
f.eks. det at indga i en projektgruppe pa RUC, kan indtage forskellige positioner i
forhold til de andre deltagere i gruppen, og at disse positioner er afhangige af strukturen

i den konkrete praksis, deltageren indgar i.

| dette projekt gnsker vi, ved hjalp af Dreier, at bevaege os udover et fokus pa “individ’
og ’individ-omgivelser’, da forskningsobjektet i et sadant fokus bliver et fokus pa det
isolerede individs handlinger, mal, intentioner, motiver og falelser. Vi gnsker at fa del i
et fokus fra interviewpersonernes standpunkt som agenter i en lokal praksis i et fgrste-
persons-perspektiv, hvori strukturer og social kontekst er betydningsfulde for
forstaelsen. Den studerende er ikke bare en person, som deltager i institutionelle
uddannelsessammenhange, men har maske ogsa lgnarbejde og familie og planlaegger sit
studie i relation til andre betydninger i hans/hendes liv. Vi gnsker med andre ord at
fokusere pa den studerende som kompleks og fler-kontekstuel og vil forsgge at
fremdrage strukturer i den studerendes sociale praksis, som afspejles i deres aktiviteter

og handlemuligheder, der er indlejret i strukturerne.
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Den studerendes mulige positionering i social praksis

Som tidligere naevnt, leegger sociale kontekster ofte op til bestemte praksisser, som er
struktureret for specifikke formal og med et specifikt samfundsmaessigt eller personligt
anliggende (Dreier 2008:24)

| studiet af en social kontekst ma vi overveje, hvordan konteksten er indlejret i de
sociale praksissers strukturer, og hvordan personen indtreeder i de sociale praksisser
gennem deres deltagelse i forhold til, hvordan han/hun deltager i andre kontekster. Dette
perspektiv kan dbne op for, at vi kan se, hvordan lokale praksisser tager del i starre og
mere omfattende praksis-strukturer, og hvordan personer beveger sig i disse praksisser
og pa tveers af dem. (Dreier 2008:26f).

Dreier anser mennesket som havende personlige relationer til socialiteten i deres
handlinger, og alle menneskelige handlinger eksisterer som en del af den sociale
praksis, hvori primere handlinger giver dem identitet (Dreier 2008:29). De mulige
positioner for mennesket i en social praksis kan ikke forstas udelukkende ud fra
individets egen opfattelse af sin position eller handlemuligheder, men ma opfattes ud fra
den praksis han/hun deltager i. For deltageren er der ikke ubegrensede muligheder i en
social praksis, denne skaber en ramme for mulige handlinger, der kan forega indenfor
den sociale kontekst. Denne ramme skal ikke forstas som vearende determinerende men
som restriktiv, altsa at der er visse handlinger, som er umulige i en given kontekst
(Dreier 2003:15). Deltageren far gennem deltagelse i den sociale praksis viden om og
evne til at forandre sine muligheder i den sociale praksis. Mulighederne gives og
arrangeres kontekstuelt. Kritikere af en given social praksis star ikke udenfor denne men
deltager pa en bestemt kritisk made (Dreier 2003:31). Pa den made bliver en social
praksis kun succesfuld reproduceret eller forandret, hvis deltageren forstar, hvordan den
sociale praksis er arrangeret, og hvilke muligheder den giver (Dreier 2008:32).
Deltagere i en social praksis ma ngdvendigvis ogsa reflektere over, hvilke positioner,
der allerede er indtaget, og deltagelse er dermed et afgarende begreb i forstaelsen. For at
mennesket kan give sine handlinger retning, ma de derfor teenke udover dem selv og ind

i den sociale praksis, de er en del af.

Dreier inddrager desuden et begreb omkring den personlige stillingtagen, som beskriver

hvordan alle mennesker forfaglger og tager stilling til, hvilken rolle de spiller for sig
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selv, og hvilke der har betydning. Denne kontinuerlige stillingtagen guider personen i at
kunne konfigurere, forfglge sin optagethed og indsatser. Dermed er det muligt at opveje,
samle, adskille og forebygge forskellige aktiviteter og handlinger i de sociale praksisser
(Dreier 2003:42). Den personlige stillingtagen har dermed en social dimension, forstaet
pa den made, at den relaterer sig til personens optagethed i forhold til de andre
deltageres optagethed i den sociale praksis (Dreier: 2003:43). Mere precist kan den
personlige stillingtagen karakteriseres som verende resultatet af overvejelser og
refleksioner i forhold til de sociale kontekster, som individet er og har veeret i, samt
hvad der gnskes opnaet (Dreier 2003:22). Hermed opstar der karakteristiske treek ved
personens kontinuerlige aktiviteter og handlinger, som hanger sammen med og
artikuleres, forfglges og uddybes af den enkeltes deltagelse over tid og sted i sociale
praksisser. Den personlige stillingtagen er personlig, og kan ikke tillegges kategorielle
partikulaere sociale grupper. (Dreier 2008:44). Med dette begreb, den personlige
stillingtagen, placeres Dreiers teori mellem to ekstremer: Pa den ene side afviger den fra
synet pa at, kompleksiteten i den personlige sociale praksis forvandler personer til
mangeartede, fragmenterede subjekter, der fungerer som kamaleoner. Det er et
grundvilkar for mennesket at kunne bevare en tilstreekkelig sammenhangskraft i sit eget
liv til at kunne holde styr pa sine livsbaner i diverse sociale kontekster. Pa den anden
side oversimplificerer de fleste teorier om personlighed betydningerne, ved at foregive
at, den individuelle personlighed er fuldt ud integreret i en forudbestemt iboende
struktur af karaktertraek (Dreier 2008:44). | virkeligheden er intet menneske perfekt og
stabilt uden lgse ender, brud, modsatninger og konflikter. Mennesket er komplekst og
varieret, og man kan ikke fuldt ud overskride disse forskelligheder i en komplet

sammenhang i kognitive karaktertrek (Dreier 2008:45).

For at forsta handlinger, tanker og falelser, ma vi altsa studere de mader, som den
studerende deltager p4, i den sociale praksis. Dette deltagelsesbegreb tvinger os til at
forsta mennesket ved at sparge, hvad de er en del af, og hvordan de er en del af
praksissen. Vi vil derfor prgve at analysere os frem til, hvordan de studerende, vi har
interviewet, forstar deres positioner i deres sociale praksis, samt hvordan de involverer

sig og giver deres handlinger retning indenfor de givne strukturer.
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Personlige evner og udviklingsmuligheder i social praksis

Den sociale kontekst for den sociale praksis indeholder mere eller mindre preecise og
forudbestemte sociale positioner, som beskrevet i forrige afsnit. | forskellig grad kan
personer veelge forskellige positioner, benytte givne muligheder positionerne giver eller
forsgge at forandre mulighederne i positionerne.

Kompleksiteten i en kontekst bestaende af social praksis kan ses, nar en person bevager
sig ind i en anden kontekst. Her mgder vedkommende andre kontekstuelle eller
kontekstafhangige formal med den sociale praksis, nye muligheder for deltagelse og
nye deltagere i den sociale praksis. Vedkommendes position og indflydelse er ogsa
forskellig og ved at veere i denne kontekst, opstar der en ny mening for mennesket
(Dreier 2008:39). | disse deltagelses-livsbaner distribuerer deltagerne deres engagement
over flere kontekster. Der er tale om, at mennesket deler forskellige dele af deres liv
med forskellige mennesker og pa den made, opstar der en sammenhang mellem
menneskets forskellige deltagelses-kontekster. Pa den ene side er deltagernes
handlinger, optagethed og grunde til handling et lokalt feenomen, da her er tale om
lokale positioner med egne perspektiver pa de *her-og-nu’ gaeldende relationer og
deltagerens egen rolle i disse, hvilket afspejler sig i deltagerens aktiviteter. Pa den anden
side distribuerer og forfalger deltageren sin optagethed i og over flere kontekster baseret
pa forbindelserne mellem disse (Dreier 2008:41).

Mulighederne for forandring ma forhandles med de andre deltagere, men overordnet
afhaenger deltagelsen i den sociale praksis af de personlige evner. Disse personlige
evner er ikke kun noget, man besidder, noget indre eller noget, der skal opfattes som
deterministisk og modstillet situerede faktorer. Personlige evner udvikles via tidligere
deltagelse i sociale praksisser, og de er praktiske og kontekstuelle og kun geeldende
inden for den givne sociale kontekst. Altsa er en personlig evne kun brugbar eller
anerkendt indenfor én specifik kontekst og kan derfor anses veerende en unyttig “evne”
indenfor en anden kontekst. Disse personlige evner afhaenger af, hvordan aktiviteterne i
den sociale praksis koordineres og distribueres blandt deltagerne. Den studerende
defineres lokalt og ud fra, hvad der kraeves i den sociale praksis samt ud fra, hvilke
evner andre i den sociale praksis besidder (Dreier 2008:32f). Dermed er den personlige
sociale praksis translokal, og deltagerne involverer deres livsbaner over flere kontekster.
De livsbaner eller optagetheden den enkelte udveelger som betydningsfulde tages med i

diverse kontekster, fordi det giver deltageren mening. (Dreier 2008:38). Men den
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personlige livsbane for den enkelte deltager kan enten veere én, som deles af andre
deltagere men ogsa vaere én, som star i modsatning til andre deltageres livsbhaner,
hvilket kan fare til konflikt. P4 den made kan social praksis beskrives som meget
kompleks, og Dreier papeger derfor, at en teori om mennesket ma indeholde begreber,
der kan forklare, hvordan den enkelte bliver medlem af en kompleks og ofte forskellig
(fra andre) social praksis. Grunden til det er, at det ofte sker, at teorier ignorerer
betydningen af hverdagslivets betydning for menneskets livsfarelse, og at teorierne ofte
lagttager mennesket som immobilt i sociale rum og tid gennem deres liv (Dreier
2008:39). Dreier pointerer, at vi som forskere derfor ma sgge at fa en mere konkret og
livlig teoretisk opfattelse af mennesket, og maden er paradoksalt nok ikke at kigge
direkte ind i mennesket, men ind i den verden mennesket deltager i og dermed indfange

mennesket, som deltager (Dreier 2008:40).

Vi vil sgge at finde forstaelsen for de studerendes aktiviteter i, hvordan handlinger farer
til mgdet med en ny kontekst, hvordan livsbaner i den studerendes liv star i kontrast
eller konflikt med andre deltageres i den sociale praksis, og hvordan personlige evner
kan forstas ved at se pa mulighederne for positioner i social praksis.

Praksisfallesskaber og leering

Falgende kapitel tager udgangspunkt i Etienne Wengers teori om praksisfeellesskaber.
Afsnittet indledes med en beskrivelse af, hvad der forstas ved et praksisfallesskab og
beveeger sig videre til en uddybning af grundlaeggende aspekter ved praksis, nemlig -
mening, fellesskab og laering. Isaer Wengers leringsforstaelse uddybes, da den giver os
en forstaelse af, hvordan individets betingelser er for at deltage i en succesfuld
leeringsproces. Vi har valgt at inddrage Wengers teori om praksisfallesskaber, fordi den
giver nogle bud pa hvordan man kan forsta, hvorledes der skabes mening blandt
deltagere i udevelsen af en bestemt praksis, og fordi den giver nogle mere specifikke
definitioner af leering.

Hvad er et praksisfellesskab?

Det at vaere menneske indebarer en optagethed af at udeve forskellige virksomheder og
i udgvelsen af disse virksomheder engagerer vi os sammen med andre mennesker. Vi

interagerer med hinanden og med verden og afstemmer vores indbyrdes relationer. Det
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er netop dette engagement, interaktionen med andre og afstemningen af vore relationer,
Wenger karakteriserer som laering. Det er en form for kollektiv laering, der med tiden
udvikler sig til sékaldte praksisser, og en lengerevarende felles virksomhed udvikler
sig med tiden til et feellesskab. Netop derfor, er det ifalge Wenger, relevant at betegne
en sadan leengerevarende feelles virksomhed (praksis) som et praksisfaellesskab (Wenger
2006:59).

Begrebet praksis betyder hos Wenger handling, dog ikke blot handling i sig selv, men
handling sat ind i en historisk og social kontekst. Praksis er altsa det, der giver vore
handlinger struktur og mening. Med andre ord, udvikler vi i samspil med andre
mennesker en social praksis, hvor det vi gar, giver mening i det pageeldende fallesskab.
Praksisfellesskaber kan saledes betegnes som en hovedkontekst, hvor vi kan udvikle en
feelles commonsense viden ved at vare gensidigt engagerede i en felles virksomhed.
Praksis er altid social funderet for uanset, om vi udgver virksomhed alene, gar vi det i
forhold til andre mennesker og de praksisfeallesskaber, vi tilhgrer — ellers ville vor
virksomhed ingen mening give (Wenger 2006:61f). Nar vi i det falgende beskriver
serlige aspekter ved praksisbegrebet, er det samtidig en beskrivelse af centrale aspekter
ved et praksisfellesskab.

En rettethed efter mening

Et farste grundlaeggende aspekt ved praksis er den ovennavnte sggen efter mening.
Praksis er med andre ord en proces, hvorigennem vi kan opna en fornemmelse af, at
vores engagement i verden er meningsfuldt. Mening skal i denne forbindelse ikke
forstas som en hgjere objektiv sandhed, vi som mennesker leder efter, men derimod som
en hverdagserfaring. Med andre ord erfaringer vi gar os i hverdagen i samspillet med et
praksisfellesskab er det, der giver os fglelsen af meningsfuldhed (Wenger 2006:65f).
Ifalge Wenger skaber vi mening gennem en sakaldt meningsforhandling.
Meningsforhandlingen skal forstas som en fortlgbende proces, hvorigennem Vi skaber
meninger, der udvider, omdirigerer, afviser, omfortolker, modificerer eller bekreafter —
kort sagt genforhandler — de meningshistorier, de er en del af.”” (Wenger 2006:67). Det
er altsa gennem en kontinuerlig forhandling af meninger, at vi oplever vores
engagement i verden som meningsfuld. Vi er hele tiden med til at forhandle meninger,
der giver muligheder for nye meningsdannelser, hvilket betyder, at der er tale om en
meningsproduktionsproces, der bade er historisk og dynamisk (Wenger 2006:67).
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Meningsforhandlingen dannes gennem to processer: deltagelse og tingsliggerelse, der
fungerer i en dualitet med hinanden, og som bade er forskellig og komplementerende i
deres samspil.

Begrebet deltagelse, som ogsa Dreier benytter sig af, refererer til den sociale oplevelse
af at leve i verden, at have medlemskab i sociale feellesskaber og at veere aktivt
engageret i sociale foretagender. Deltagelse er derfor bade en personlig og social
starrelse (Wenger 2006:70). Den dakker bredere end engagement i praksis, idet
deltagelsen ikke er noget, vi kan teende og slukke for — engagement i praksis kan med
andre ord begraense sig til en given arbejdsopgave, mens deltagelsen gar ud over
arbejdsopgaven og refererer til en del af vor identitet — for eksempel er det at veere
studerende pa en RUC ikke noget, den studerende kun er i skoletiden, det er noget,
han/hun er konstant, da det er en del af identiteten i at veere RUC-studerende. Deltagelse
er en kilde til identitet og giver muligheden for at udvikle en deltagelsesidentitet. At
deltage i sociale feellesskaber er desuden med til at forme vores oplevelse, og samtidig
former vores oplevelse faellesskabet.

For at forsta hvordan man kan veere mere eller mindre deltagende i et praksisfellesskab,
indfgrer Wenger og Lave begrebet ’legitim perifer deltagelse’, som giver mulighed for
at se pa de relationer, der er mellem novicen og eksperten i praksisfallesskabet og
dermed en made til at forsta leering. Jo mere man indgar i praksisfallesskabet og er
medkonstituerende for den praksis, der finder sted, jo mere beveeger man sig fra en
legitim perifer deltagelse til en mere fuldgyldig deltagelse eller i retningen fra novice til
ekspert. At veere legitim perifer deltager skal ikke opfattes som, at man ogsa kan vare
illegitim perifer deltager, eller at man kan veere centralt deltagende og perifert
deltagende. Begrebet legitim perifer deltagelse skal forstas som et kontinuum, hvorfra
deltageren bliver mere og mere integreret i praksisfellesskabet (Lave og Wenger
2005:36f). Legitim perifer deltagelse handler om maden, hvorpa der sker en udvikling i
praksisfellesskabet og deltagerne reproducerer og forandrer praksisfeaellesskabet (Lave
og wenger 2005:49). Praksisfellesskabet kan i den forbindelse opfattes som en praksis
med forskellige niveauer af involvering og delagtiggerelse og ’en knude af feelles
engagement, som bliver lgsere og lgsere i periferien med lag, der gar fra
kernemedlemskab til ekstrem periferitet.” (Wenger 2004:140).

Netop vores evne til at forme fallesskabets praksis er noget meget centralt i forhold til
vores oplevelse af deltagelse (Wenger 2006:71). Begrebet tingsliggarelse refererer til

det ”’At behandle (en abstraktion) som virkeligt eksisterende eller som et konkret
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materielt objekt™ (Wenger 2006:72). Med andre ord karakteriserer tingsliggarelse det
forhold, at vi giver vore meninger en uafhaengig eksistens ved at skabe ’objekter’, der
giver vores oplevelser af verden en tingsliggjort form. Netop gennem tingsliggerelsen
skaber vi nogle fokuspunkter, som vi kan organisere meningsforhandlingen omkring.
Ethvert praksisfallesskab skaber forskellige abstraktioner, begreber osv., der er med til
at tingsliggare feellesskabets praksis (Wenger 2006:73). Det er vigtigt at understrege, at
begrebet tingsliggarelse ikke kun refererer til bestemte objekter og produkter, men ogsa
til selve tingsliggarelsesprocessen. Eksempelvis skal en given regel gentilegnes i en
lokal proces for at blive meningsfuld. Det er derfor ikke nok, at regelen eksisterer. Det
refererer igen til det forhold, at mening kun eksisterer i forhandlingen af den og ikke i
sig selv. Processen og produktet af tingsliggerelsen forudsatter saledes altid hinanden
(Wenger 2006:75).

Ligesom med deltagelsen er ogsa tingsligggrelsen med til at forme vores oplevelsen af
bestemte forstaelser, som kan veare med til at give vores liv som RUC-studerende en
bestemt karakter.

En tingsliggarelse af en bestemt forstaelse er ikke i sig selv nok til at give forstaelsen
mening, fordi den er uden betydning uden menneskets deltagelse i den. Nar
tingsliggerelsen er foreeldet eller tvetydig, er det deltagelsen, der reparerer den.
Omvendt er tingsliggarelsen afgarende for deltagelsen, nar deltagelsens mere uformelle
karakter skaber forvirring og forskellige divergenser, er det tingsliggarelsen, der
reparerer den og giver deltagelsen mening. Saledes kompenserer deltagelsen og
tingsliggarelsen for hinandens mangler, og er i et samspil med hinanden med til give

tingene mening (Wenger 2006:77f).

Fellesskab i en social praksis

Som vi beskrev indledende er begreberne praksis og feellesskab to sider af samme sag.
Ikke forstaet sadan, at alle fellesskaber ngdvendigvis kan karakteriseres som
praksisfellesskaber, men sadan at praksis ikke eksisterer uden feellesskaber. Det
karakteristiske ved praksis er netop, at den udvikles i et feellesskab. Samtidig er
udviklingen af praksis kilden til et feellesskabs sammenhangskraft. Wenger praesenterer
tre dimensioner, som karakteriserer et praksisfeellesskab og viser, hvordan praksis
konstituerer feellesskabets sasmmenhangskraft. Den farste dimension, betegner Wenger,

som gensidigt engagement. Mennesket er ngdt til at veere gensidigt engagerede i
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handlinger, hvis mening vi forhandler, far vi kan tale om praksis. Praksis eksisterer ikke
i sig selv, men derimod i et feellesskab af mennesker, hvis indbyrdes relationer er praeget
af et gensidigt engagement. Det er det gensidige engagement, der definerer
praksisfellesskabet. For at veere engageret i et feellesskabs praksis er det helt essentielt,
at man som individ fgler, at man er en del af det, der har betydning. Farst der kan man
fale sig som en fuldgyldig deltager. Det gensidige engagement i praksis skaber
interpersonelle relationer mellem deltagerne og er pa den made med til at opretholde
feellesskabets sammenhangskraft (Wenger 2006:89f).

Den anden dimension ved praksis som kilden til et feellesskabs sammenhangskraft er
forhandlingen af en felles virksomhed. Den felles virksomhed opstar som et resultat af
en kollektiv forhandlingsproces, og kan karakteriseres som et faellesskabs made at
handtere krav, de star overfor og samtidig gere dette udholdeligt.

Den tredje dimension ved praksis som kilden til et fellesskabs sammenhangskraft er
udviklingen af et feelles repertoire. Dette begreb refererer til de ressourcer, et
praksisfellesskab gennem dets faelles virksomhed producerer med tiden. Eksempelvis
rutiner, ord og mader at gare ting pa, historier, symboler, handlinger eller begreber, der
er blevet til en del af praksis. Repertoiret kombinerer savel tingsliggjorte som
deltagende aspekter. ”’Det omfatter den diskurs, hvormed medlemmer skaber
meningsfulde udsagn om verden, savel som den stil, hvormed de udtrykker deres
medlemskabsformer og deres identitet som medlemmer” (Wenger 2006:101).

Et praksisfeellesskabs repertoire kan siges at vere en ressource for
meningsforhandlingen, idet det reflekterer et gensidigt engagements historie og
samtidig af natur er flertydigt. VVores repertoire er med andre ord genkendeligt for os,
fordi det udspringer af en historie om gensidigt engagement og samtidig giver denne
historie os ressourcer til at producere nye meninger (Wenger 2006:101f).

Leering i et praksisfellesskab

Et grundleeggende aspekt ved praksis og dermed ogsa ved det at indga i et
praksisfellesskab, er leering. Wenger ser leering som en social proces, og definerer
lzering som det han vil kalde en interaktion mellem kompetence og personlige
oplevelser (Illeris 2007:69). Medlemmerne i et praksisfellesskab udvikler med tiden
nogle bestemte kompetenceformer, der anses som vaerende vigtige i det pagaldende

feellesskab. Der er saledes tale om nogle socialt definerede kompetencer. (llleris
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2007:69). Omvendt er der ogsa tale om leering, nar individet tilfgrer sine personlige
oplevelser til et praksisfellesskabs kompetencesystem. Man kan altsa med sine
oplevelser bidrage til en udvikling af kompetencerne i feellesskabet, hvis man som
medlem har legitimitet nok til, at det kan lykkes. Forstaet saledes, at de andre
medlemmer af fellesskabet anerkender én som en legitim deltager, hvis oplevelser kan
bibringe feellesskabet nye kompetencer (Wenger 2006:163).

For at leering kan finde sted, er det ngdvendigt med en vis balance mellem
kompetencesystemet og den personlige oplevelse. Hvis afstanden mellem kompetencen
og oplevelsen er for stor, finder der ikke ret meget leering sted. Det betyder, at hvis
individet ikke formar at indordne sine oplevelser under kompetencesystemet, eller hvis
denne ikke pa nogen made kan genkende sine oplevelser i de socialt definerede
kompetencer, vil det veere sveert at leere noget af betydning. Hvis afstanden mellem
kompetencesystemet og den personlige oplevelse derimod er for lille, bliver det
ligeledes problematisk at lzere noget nyt. Hvis vi forestiller os, at de studerende mgdes
med jeevne mellemrum og hver gang diskuterer de samme begreber og beskriver dem
med de samme ord, sa sker der blot en reproduktion af den samme kompetence, hvilket
ikke farer til ny leering. Der er altsa ngdt til at vere en vis spending mellem oplevelsen
og kompetencen, far leering finder sted (Illeris 2007:70).

Da leering i henhold til ovenstaende drejer sig om at tilegne sig og finde mening med de
socialt definerede kompetencer i et praksisfeellesskab, og samtidig selv via personlige
oplevelser at pavirke praksisfellesskabets kompetencesystem, er det relevant at se pa de
kompetencedimensioner, der som beskrevet i det ovenstaende, karakteriserer et
praksisfaellesskab. Nemlig gensidigt engagement, feelles virksomhed og falles
repertoire. Saledes omfatter leering i praksis for det farste udviklingen af forskellige
former for gensidigt engagement. Det vil sige at blive i stand til finde ud af, hvordan
man engagerer sig, hvad der fremmer eller hammer det gensidige engagement, udvikle
indbyrdes relationer og definere identiteter, herunder hvem der er hvem, hvem der kan
hvad, og hvem der er let, henholdsvis vanskelig at omgas. For det andet omfatter lzering
i praksis en forstaelse og afstemning af den feelles virksomhed. Altsa at man lerer at
indordne sit engagement under den falles virksomhed, at leere sig selv og hinanden at
sta til ansvar samt at gare en indsats i forhold til at definere virksomheden (Wenger
2006:115). For det tredje omfatter leering i praksis udviklingen af et feelles repertoire,
hvilket indbefatter evnen til at genforhandle meningen med forskellige elementer.

Eksempelvis at indfgre og producere redskaber til at forteelle og genforteelle historier,
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opfinde nye udtryk og omdefinere eller kassere gamle, samt at skabe eller bryde rutiner.
Disse former for leering i praksis er alle tre former for kompetencer, der karakteriserer
det at veere medlem af et eller flere praksisfeellesskaber, og derfor handler leering om at
tilegne sig disse kompetencer og finde mening med dem. Lering ses i dette perspektiv
som noget, der sker alene ved at deltage i et praksisfellesskab og kan derfor betragtes
pa den made, at alt hvad vi foretager os i virkeligheden kan betegnes som laering. Det
ger dog ikke leeringsbegrebet mere trivielt ifglge Wenger. ’Laringen forandrer vores
evne til at indgd i praksis, forstaelsen af, hvorfor vi engagerer os i det, og de
ressourcer, vi har til radighed for at gare det™.... ”Der er ikke kun tale om erhvervelse
af erindringer, vaner og feerdigheder, men dannelse af en identitet” (Wenger
2006:116).

Learing og uddannelse er derfor ifalge Wenger ikke blot et spargsmal om tilegnelse af
feerdigheder eller information, men et spargsmal om udviklingen af en identitet. Det er
en tilblivelsesproces, der forandrer hvem vi er, og hvad vi kan gare. Netop det, at lzering
handler om dannelse af en identitet, er samtidig det, der gar leering til en kilde til
meningsfuldhed. At understatte leering vil derfor ikke blot sige at stotte
videnstilegnelsesprocessen, men ogsa at tilbyde et sted, hvor nye erkendelsesmader kan
virkeliggeres i form af en sadan identitet” (Wenger 2006:246). Wengers pointe er dog,
at selvom laring ikke kan designes, kan vi designe for laeringen — det vil sige fremme

eller modarbejde den.

Opsummering

Ved brugen af Dreiers teori om social praksis vil vi prgve at forsta den studerendes
handlen i en kompleks, unik og ustabil social praksis, som bevager sig udover et
traditionelt syn pa, at det at veere studerende er lig med deltagelse i én kontekst, nemlig
universitetet eller skolen. Vi vil vise, hvordan man kan forsta den studerende som
deltagende i flere kontekster. VVores grundantagelse er, at mennesket altid deltager i
sociale praksisser, og at den menneskelige aktivitet er bindeleddet mellem subjektet og
den sociale verden. Menneskelig aktivitet er altid er kropsliggjort og altid situeret i
specifikke lokaliteter med sociale strukturer, som har betydning for den made, der kan
deltages pa i den sociale praksis. Dette abner op for at se pa, hvordan den studerende far
handlemuligheder i social praksis, hvordan den studerende kan positionere sig ud fra de

muligheder, de sociale strukturer abner op for, og hvordan social praksis bliver
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reproduceret eller forandret. Det dbner ogsa op for, at vi kan fremanalysere og beskrive
de studerendes personlige evner og handlemuligheder givet af den sociale praksis’
strukturer og den made, den studerende selv deltager pa i den sociale praksis. Men de
personlige evner, maden den studerende deltager pa, og de muligheder de sociale
strukturer giver for handlen og positionering, vil kreeve et for deterministisk syn pa
mennesket, hvorfor begrebet om den personlige stillingtagen er ligesa vigtigt for at
forsta den studerende som et selvstaendigt individ.

Med Wengers begreb praksisfeellesskab, som er mere specifikt end Dreiers begreb om
social praksis, kan vi analysere os frem til, hvordan den studerende engagerer sig og er
medproducent af meninger. Laringen opstar som faglge af den studerendes rettethed
efter det meningsfulde for ham/hende.

Derudover har Wenger en mere precis pointe om, at mennesket er ngdt til at veere
engageret i sine handlinger og dermed i hvad der skaber mening for ham/hende, far der
er tale om praksis. Praksis eksisterer ikke i sig selv, og far vi kan tale om et
praksisfellesskab, kraeves der et gensidigt engagement blandt de studerende. | vores
analyse leegger vi vaegt pa at se, hvordan de studerende engagerer sig, og hvordan et
engagement af og til kan vise sig som problemfyldt, samt hvordan det bliver vanskeligt

for den studerende at skabe sig en meningsfuldhed om sin deltagelse og sit studie.

Teorisammenspil

Vi bruger og anser Dreiers teori om social praksis som vaerende den overordnede
teoriramme for projektet. Wengers teori om praksisfellesskaber anses at eksistere i en
bestemt form for social kontekst, som har nogle bestemte treek og bestemte formal. |
begrebet praksisfaellesskab ligger der, at man arbejder sammen om bestemte mal,
hvorimod begrebet social kontekst, ifglge Dreier, er allesteds-eksisterende.

Derudover er Wengers praksisfaellesskab noget, der opstar over tid gennem deltagernes
praksis og meningsforhandlinger, mens en social kontekst vil veere tilstede fra starten af.
| Wengers teori foregar der en meningsforhandling mellem deltagerne, men han gar
ikke i detaljer med hvordan deltagerne star i forhandlingsspillet. Vi mener, at vi med
Dreiers forstaelse af handlingspotentiale, bedre kan forsta forhandlingsspillet og

strukturernes rammer for handling.
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Empirisk fremstilling og analyse

| det falgende afsnit vil vi fremlaegge vores empiri ud fra de emner og dilemmaer, vores
informanter har berettet om i deres interview. Da vi selv er en del af feltet som
studerende pa RUC, vil vores bearbejdning af empirien bare praeg af, at vi som
forfattere vil belyse bade de sammenfatninger vores fokus har betinget, men ogsa
inkludere de punkter, hvor vores forforstaelse har rykket sig ud fra informanternes
beretninger. Vi har valgt at centrere empirien omkring tre centrale temaer.
Indledningsvis vil vi belyse, hvordan informanterne de har oplevet studieskift, som
RUCs struktur fordrer.

Praesentation af de fire informanter

| det fglgende afsnit vil vi kort beskrive de fire informanter. Dette gar vi dels med
henblik pa at give leeseren mulighed for at kunne adskille informanterne fra hinanden og
dels for at give et overblik over deres studieforlgb. Da vores informanter stadig er RUC-

studerende, har vi anonymiseret deres navne.

e Den farste informant: Joannas studieforlgb begyndte pa den humanistiske
basisuddannelse, hvor hun laste to ar. Derefter laeste hun sammenhangende pa
paedagogik ét ar, hvilket vil sige at hun laeste 1. og 2. modul i treek, hvorefter hun
efterfglgende pabegyndte sit andet overbygningsfag - Socialvidenskab. Joanna
er i indeveaerende semester igang med sit 2. modul pa Socialvidenskab. Hun har
dog valgt ikke at skrive projekt i dette semester, hvorfor hun udelukkende falger
de udbudte kurser. Joanna har keereste, en datter pa 2 ar og et studiejob.

e Den anden informant: Mette pabegyndte sit studie pa RUC pa den internationale
humanistiske basisuddannelse, hvor hun laeste i to ar. Derefter har hun studeret
dansk i 1 ar i treek, og har saledes ogsa taget modul 1 og 2 i treek. Efter et
semesters orlov pabegyndte Mette sit andet overbygningsfag - Kultur og
sprogmgdestudier. Her laeser Mette nu pa 1. modul, men har valgt kun at falge
kurserne og saledes ikke skrive projekt, da Mette til september har valgt at
pabegynde et studie i Moderne litteraturforstaelse pa Kebenhavns Universitet,

og derfor stopper sit studie pa RUC.

e Den tredje informant: Lars studerede fra begyndelsen pa den
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samfundsvidenskabelige basisuddannelse i to ar. Han holdt derefter orlov i et ar,
og er nu studerende pa Psykologi, hvor han har taget 1. og 2. modul i treek. Til
september skal Lars pabegynde sit andet overbygningsfag: Arbejdslivsstudier.

e Den fjerde informant: Anette begyndte sine studier pa den humanistiske
basisuddannelse, og skiftede derefter til hendes forste overbygningsfag
Psykologi, hvor hun leeste modul 1 og 2 i treek. Hun laeser nu 2. modul pa sit
andet overbygningsfag, Kommunikation, hvor hun altsa ogsa har veret to
semestre i treek. Anette har en keereste, der er bosat i Arhus, og hun har desuden

et job ved siden af studiet.

Informanternes oplevelse af studieskiftene

| det falgende afsnit vil vi belyse, hvordan RUCs struktur og herunder studieskift
opleves af den studerende. For det farste fordi dette punkt indledningsvis har veeret et af
dem, vi som forskere har veeret interesseret i at undersgge nermere, men samtidig fordi

dette punkt er et, som informanterne har adskillige interessante iagttagelser omkring.

Vores informant Joanna har iseer oplevet skiftet fra psedagogik til socialvidenskab som
hardt og demotiverende, primart pa grund af det studiemiljg og de studiemaessige
rammer, som hun oplever som vaerende meget anderledes pa socialvidenskab end pa
paedagogik. Pa paedagogik havde hun en tryg base, der i hgj grad skyldes, at
studiemiljget pa padagogik, ud fra Joannas oplevelse, indbyder til faellesskab og

dannelse af sociale relationer:

Joanna: *Jeg var pa barsel et ar direkte efter mine basisar og sa pa padagogik, og det
var rigtig fedt. Vi havde en rigtig fed rustur, der gjorde, at vi blev samlet som et hold,
og der havde jeg et super efterar... jeg havde en rigtig god klynge, sa det var meget
specielt. Og vi havde et rigtig godt forhold til vores vejleder ogsa. Der blev ogsa sadan
skabt ... ogsa pa grund af... pa padagogik, der er kakken, og man bliver taget godt
imod./.../ Sa et fint forar faktisk, men pa en anden made, hvor der ligesom startede
mange af de andre pa andre fag, sa der skete lidt et opbrud, sa der var jeg ligesom

meget knyttet til min gruppe... vi havde en rigtig god gruppe dér.’

Det fremgar i ovenstaende citat, at Joanna har knyttet sig til hendes projektgruppe som
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et resultat af, at der skete et opbrud i de sociale relationer. Meget tyder p4, at hun har
brug for en fast base med nogle kendte ansigter, da mange af hendes medstuderende
forlader paedagogik for at laese andre fag. | det fglgende forteller Joanna om selve

skiftet fra pseedagogik til socialvidenskab:

Joanna: ’N&, men sa endte jeg pa socialvidenskab, og det var en underlig oplevelse at
mgde den forste dag i auditoriet, ovre i det fine nye auditorium, og sa sidder man dér
med en enkelt underviser, der forteeller lidt og en studievejleder, der forteller lidt, og
man snakker ikke rigtig med nogle, og det hele er bare sadan...det virker ikke sadan

specielt socialt og ikke specielt hyggeligt eller... det var virkelig en speciel start at fa

derovre.’

Videre fortaeller Joanna om hendes oplevelser omkring studieopbygningen pa RUC.
Joanna har, som det fremgar i det fglgende citat, overvejet at studere "ren’ padagogik

pa KUA - hun sggte ind og blev optaget, men har alligevel valgt at blive pad RUC:

Joanna: *Det er enormt rart at veere i et miljg, hvor man fgler sig hjemme, og man faler,
at man har et tilhgrsforhold ik’, og det er ogsa derfor, jeg valgte at droppe KUA, fordi
jeg har veret pa paedagogik, men det er jo ligesom ikke dér, jeg er nu. Jeg er pa
socialvidenskab, og der er altsa ikke nogen, der ... der er nogle enkelte (.....), men altsa
der er INGEN tilhgrsforhold, man sidder nede i et koldt kekken og ... nej, det er
simpelthen... det er SA trist. Men det kan godt vare, det ikke har s& meget med
studieopbygningen at gere, det er bare sadan, jeg har oplevet det ik’. Man kan sige,
hvis jeg var kommet pa et studie, hvor der maske havde veeret et godt studiemiljg...
altsd, jeg vil sige det sadan... den made RUCs uddannelsesstruktur er pa, hvor man har
s& mange skift, s kraever det altsa, at man er engageret i at opbygge sociale relationer
igen og igen for det farste, og det kraever altsa ogsa, at der er nogle sociale
studiemiljger, eller at man far skabt nogle rammer, sa man kan finde de dér sociale

relationer.’

Det helt centrale i Joannas fortaelling om hendes skift fra paeedagogik til socialvidenskab
er betydningen af studiemiljget pa de forskellige fag, hvor hun saledes har oplevet at der
pa paedagogik blev gjort en indsats for, at de studerende skulle lzere hinanden at kende

og dermed fa et tilhgrsforhold til faget og studiekammeraterne. Joanna har derimod
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oplevet rammerne pa socialvidenskab som radikalt anderledes og ikke serlig

indbydende i forhold til at skabe sociale relationer:

Joanna:” Men jeg oplever i det hele taget mit studie pa socialvidenskab som... altsa jeg
har et tilhgrsforhold til de piger i min gruppe, men snakker ikke med nogen til kurserne,
man snakker egentlig ikke sammen. Der er ligesom lagt fra starten sadan en basis af at
’nd men’... man sidder bare pa de dér raekker ik’ i auditoriet... altsa, det indbyder jo
ikke til: * Hey, hvordan gar det” eller det var en svar tekst” eller hvad som helst.’/.../ Pa
socialvidenskab, der var i hvert fald ikke nogle rammer, der fik mig til at fgle mig tryg
og havde lyst til at bidrage specielt meget ... heller ikke sddan med klyngen... eller jeg
pravede faktisk, men det var ogsa noget med underviserne ... hvor meget de lige er
interesserede i, at folk skal sige noget og hvad for en slags undervisning, de leegger op
til. Eller i klyngen... der gav det ikke rigtig mening med ham vejlederen, jeg havde i
hvert fald.’

| det ovenstaende fremgar det, at Joanna oplever, at der pa socialvidenskab hersker en
bestemt "kultur’, der ikke inviterer til dannelse af sociale relationer blandt de
studerende, og som heller ikke indbyder synderligt til, at de studerende skal deltage
aktivt i undervisningen. Derimod oplever hun en manglende lyst til at bidrage, blandt

andet fordi der ikke er den samme tryghed, som hun oplevede pa padagogik og basis.

Da vi spurgte informanten Mette til hendes oplevelser omkring det at skulle skifte

studieretning, svarede hun:

Mette: P& en made sa er det forstyrrende, fordi man bruger enormt meget energi pa at
skulle vise sit ansigt eller skabe sig selv pa ny/.../Det kan godt veere utrolig kreevende
selve gruppedannelsesprocessen, det at man ikke kender nogen som helst, og man ikke
har noget at bygge pa, pa overbygningen. Det havde man trods alt pa basis.
Eksempelvis sa synes jeg ikke, at man pa dansk efter et enkelt semester har samme base

og folk at lzene sig opad..’

Mette beskriver i det ovenstaende, at skiftet fra basis til dansk har veret bade
forstyrrende og kreevende. Hun laegger veegt pa det energikreevende i at skulle genskabe

sig selv ved hvert studieskift. Noget tyder saledes pa, at det er centralt for Mette at
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praesentere sig selv pa en bestemt made, nar hun skifter fag eller modul. Et forhold, vi
senere skal se, gar igen i flere af informanternes fortellinger. Samtidig er det centralt, at
Mette oplever gruppedannelsesprocessen som serligt kraevende i forbindelse med skift i
studiet. | den forbindelse leegger M iseer vaegt pa det forhold, at det er hardt ikke at
kende nogle mennesker i forvejen og have noget at bygge videre pa, som hun udtrykker
det. Selvom Mette oplever skiftene som forstyrrende og energikraevende, finder hun
samtidig skiftet fra basis til dansk motiverende, da hun nu skal veere sammen med
mennesker med samme interesser som hende selv. Dette beskriver hun, da vi sperger

neermere ind til hendes frustrationer omkring studieskiftende:

Mette: *@h ja, det er i hvert fald energikraevende, sa det kan godt veere frustrerende..
eller det kan i hvert fald gare, at man synes skiftene er rigtige harde. Den periode i
starten er rigtig hard, men samtidig synes jeg ogsa, at det gar, at man fokuserer mere
pa det faglige.. og man far skrevet om det man gerne vil, fordi man ikke har dannet
grupper, som man har kendt gennem hele sit studieforlgb. Sa man kommer til at vaelge
ud fra egne interesser. /.../. Et eller andet sted synes jeg ogsa, det var ret motiverende at
starte pa dansk fra basis, specielt det med at man havde samme interesser, man kunne

samle sig om.’

For Mette har skiftet altsa ikke blot veeret hardt, men i hgj grad ogsa motiverende. Det
star centralt for hende at veelge projektgruppe ud fra hendes faglige interesser og dels at

indga i et faellesskab med andre studerende, der har samme interesser.

Informanten Anette har primaert oplevet skiftet fra basis til psykologi som hardt pa
grund af de mange nye mennesker, hun nu skulle forholde sig til:

Anette: *Sadan rent menneskeligt og det at samarbejde med andre mennesker pa basis
og sa skifte til psykologi og made helt nye mennesker, har jeg opfattet som meget hardt.
Om end jeg ikke har veaeret den mest sociale. Jeg har ogsa fglt, at der har varet mere
konkurrence pa psykologi. P& basis var man maske i hgjere grad en samlet masse,
hvilket man ikke var pa psykologi./.../.jeg tror at specielt ved skiftende har det veret
vigtigt at finde nogle, man har kunnet holde sammen med.’

Anette beskriver i det ovenstdende citat sig selv som veerende mindre social end s
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mange andre. Alligevel traeder det frem, at hun ved studieskiftene har fundet det vigtigt,
at have nogle at holde sammen med i mgdet med de mange nye mennesker. Som vi sa
det hos informant Joanna, fremhaver ogsa Anette de forskellige studiemiljgers
betydning. Pa basis har Anette saledes oplevet at vere del af en samlet masse, mens hun
pa psykologi har oplevet et mere individuelt miljg med mere konkurrence mellem de
studerende. Pa et spargsmal om, hvorvidt Anette oplever at studieskiftene har pavirket

hendes motivation for at leere og deltage i undervisningen, svarer hun:

Anette: *Der har klart vaeret hardere, at man skal mgde nye mennesker, det er hardere,
at det ikke er folk der kender én, som man lige kan sige ’hej’ og’ vi gar ud og ryger en
cigaret’, eller hvad man nu gar. | stedet for nu, hvor man skal starte forfra, de skal leere
dig at kende pa helt nye praemisser, og du skal ogsa helst lige vaere lidt klog, for du er jo

pad RUC, der er en masse aspekter i det, nar man skifter.’

Vi spurgte hende derefter, om hun fglte, at man blev malt og vejet i begyndelsen, hertil

svarede hun:

Anette: *Ja, det tror jeg altid, man ger, nar man starter nye steder. Og specielt derude
fordi det handler om din faglighed./.../ folk ser hinanden an og kigger pa, hvordan man
opfarer sig, og sa hvis det er rigtig slemt, som det nogen gange var pa psykologi og
kommunikation, s ved man lidt om, hvad de andre har lavet, eller hvad de har faet,

eller at de ikke var seerlig gode i grupper.’

Anette taler i ovenstaende ikke direkte om, hvorvidt hendes leeringsmaessige motivation
er blevet pavirket af studieskiftene. | stedet laegger hun igen vaegt pa, at det er hardt ikke
at kende nogen. Samtidig finder vi det serligt interessant, at Anette i forbindelse med et
spgrgsmal om motivation begynder at tale om det at blive malt og vejet af sine
medstuderende. Som vi sa det hos informant Mette, talte ogsa hun om at skulle vise sit
ansigt’ eller genskabe sig selv’ ved studieskift. Det samme gar sig geeldende for
Anette. Hun oplever at skulle fremsta som serlig klog, og at der ved studiestarten bliver
talt meget i "krogene’ om folks faglige formaen. Selvom Anette ikke direkte formulerer
det, er der altsa noget, der tyder pa, at hun (ligesom Mette) finder det energikreevende
og maske ligefrem demotiverende at skulle praesentere sig selv pa bedst mulig made ved

studieskiftene. Ogsa Joanna oplever at skulle skabe sig selv pa ny ved studieskiftene, og
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hun finder det vanskeligt at vide, hvordan hun skal agere i en sadan situation:

Joanna: ’...altsa det er en af faktorerne, ndr man skifter, s star man i en ny situation,
hvor man ligesom skaber sig selv pa ny ik’, eller du star, og der er ikke nogen, der ved

noget om dig, og hvordan agerer man lige der ik.’

Videre fortaeller Anette om et andet interessant aspekt ved det at skifte fag. Nemlig det
forhold, at der eksisterer forskellige rammer og "kulturer’ pa de forskellige fag, hvilket
kraever omstillingsparathed hos den studerende. Vi har set tidligere hos bade Anette og
Joanna at de forskellige studiemiljger pa fagene, kan skabe problematikker ved skiftene,

men ogsa de forskellige arbejdsmader har betydning for Anette ved skiftet:

Anette: *... det er nogle helt nye ting, du skal til at leere. Du kommer ind i en bestemt
ramme eksempelvis pa psykologi, hvordan arbejder vi der?? Og sa kommer du over pa
kommunikation, hvor det er noget helt andet./... / Det er jo vidt forskellige mader at

arbejde pa, og det skal man lige vaenne sig til.”

Lars leegger, ligesom Anette, vaegt pa de nye fagkrav- og rammer i hans oplevelser
omkring studieskiftene. Ogsa han finder denne omstilling belastende, men samtidig

oplever han, at belastningen opvejes af, at hans studie nu bliver mere vedkommende:

Lars: "Skiftet fra basis til psykologi var for mit vedkommende praeget af, at man skulle
tage afsked med nogle mennesker, som jo egentlig ikke betgd sa meget for mig. Men
0gsa at jeg syntes mere belastningen 13 i, at der var nye krav man skulle forholde sig til,
nye rammer og selvfglgelig ogsa nye mennesker. Men jeg synes, at den belastning
blev... den ligesom blev modvirket af, at der 1a noget spendende i det, og at mit studie
nu skulle blive mere vedkommende for mig, sa derfor syntes jeg, det var fedt, ubetinget.
Og fra modul 1 til modul 2, jo altsa... der synes jeg at, der var selvfglgelig nogle
mennesker, der faldt fra, og der var ogsa nogle, jeg kunne genkende, og det var da fint.
Jeg kunne da meerke, at mit engagement i klyngesammenhange og til foreleesninger blev
styrket i lgbet af modul 1 og modul 2... og det har da helt klart ogsa noget at gare med,
at man faler sig tryg med de mennesker, man snakker med, og altsa diskuterer med... at

komme pa banen, altsa for mig... det kraever en vis tryghed.’
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Selvom Lars skal forholde sig til nye krav, rammer og mennesker, ser han skiftet som
en abning til at opbygge et mere vedkommende studieforlgh. Samtidig bearer hans
fortzelling preeg af, at han ikke pa basis har knyttet nogle videre dybe sociale relationer.
I hvert fald giver han udtryk for, at de mennesker han ved skiftet skal tage afsked med
ikke har betydet specielt meget for ham. Lars fremhaver samtidig, at de sociale
relationer pa psykologi har haft en vaesentlig betydning for hans faglige engagement og
for hans evne til at deltage aktivt i undervisningen. | denne forbindelse papeger Lars,
som vi ogsa sa det hos Joanna, at det essentielle for det faglige engagement er det, at
man faler sig tryg. En tryghed Lars opnar ved at kende nogle mennesker i forvejen.

I modsatning til informant Joanna, Mette, og Anette har Lars ikke oplevet basis som en
tryg base. Tveertimod oplever han det som en befrielse ikke leengere at skulle mangvrere
i en sa stor gruppe, som han var en del af pa basis. Ogsa dette forhold kan vaere
medvirkende til, at Lars oplever skiftet som overvejende positivt:

Lars: *Jeg tror bare, at det var sveart for mig at mangvrere i sa stor en gruppe, altsa at
forholde mig til s& mange mennesker. Og jeg tror ogsa, at der (.....) ved RUCs koncept
en del, altsa at vi er sd mange mennesker pa basis i husene.... Det betyder noget for
individet i de grupper, for jeg tror ikke, vi er skabt til at handtere s& mange andre

mennesker’.

Opsamling og teoretisk bearbejdning af informanternes oplevelse af
studieskiftene

Nar den studerende starter pa sit nye fag ved semesterstart, ma han/hun legge sin
deltagelse i en tidligere social praksis bag sig. Den studerende ma rette sin optagethed
og indsats mod den nye sociale praksis, hvilket alle fire informanter oplever som hardt
og belastende. Dog pa hver sin made. Bade i Joanna og Anettes interviews fremgar det,
at deres skift har veeret seerdeles preeget af forskellen mellem studiemiljgerne pa deres
overbygningsfag. Begge har de oplevet at komme fra studiemiljger, hvor de falte sig
trygge og oplevede at komme til studiemiljger, der for dem at se, var langt mere ’kolde’
og upersonlige.

Med Wengers og Dreiers begreber kan vi altsa tale om, at Joanna og Anette har bevaeget
sig fra et fungerende praksisfallesskab til en ny kontekst, hvor praksisfaellesskabet
endnu ikke er dannet. Nar Joanna og Anette oplever deres studieskift som sveere, kan

dette forklares med, at de fra henholdsvis padagogik/psykologi og basis har vaeret vant
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til at veere en del af et praksisfellesskab med socialt definerede kompetencer og
gensidigt engagement og dermed ved skiftet skal indga i en ny social kontekst, hvor de
skal vaere med til at danne nye praksisfallesskaber. Joanna og Anette oplever altsa
begge, at der pa basis er blevet skabt nogle studiemassige rammer, der inviterede til
feellesskab og til dannelsen af sociale relationer. Hvorvidt de nye praksisfeellesskaber
eller sociale kontekster, er mere upersonlige, ’kolde’ eller konkurrencemindede, skal vi
lade sta usagt hen. Det essentielle er, at begge piger oplever, at der pa deres nye fag
hersker nogle andre veerdier, end dem de kender fra deres tidligere fag — med Wengers
ord nogle andre socialt definerede kompetencer — som Joanna og Anette har svarere
ved at fa til at harmonere med deres personlige interesser og behov. | begges tilfelde
kan dette yderligere forklares med det forhold, at deltagelse i nye sociale kontekster
altid har baggrund i en deltagelse i tidligere sociale kontekster, og at vi altsa bringer
erfaringer fra tidligere kontekster ind i de nye (jf. Dreier). Anette og Joanna har
erfaringer med, at veere en del af et samlet praksisfallesskab, hvilket igen kan forstas
som et resultat af, at de pa deres tidligere fag oplevede at veere gensidigt engagerede
med deres medstuderende i en feelles virksomhed og med et feelles repertoire. Disse
tidligere erfaringer kan siges at have vearet medvirkende til at skabe en bestemt mening
hos Joanna og Anette, der gar pa, at det at veere studerende pa RUC indebarer
feellesskab, tilhgrsforhold og gode sociale relationer til sine medstuderende. Ved skiftet
bliver det ngdvendigt for dem at genforhandle denne mening, idet der eksisterer andre
tingsliggarelser, deltagelsesformer og handlemuligheder pa det nye fag. Nar Joanna
eksempelvis forteller, at der pa paedagogik var et kakken, man kunne samles i, og at der
blev arrangeret en rustur, der ligeledes bidrog til en fglelse af fellesskab blandt de
studerende, kan dette i henhold til Wenger karakteriseres som tingsliggjorte
foranstaltninger, der bidrager til meningsforhandlingen. Tingsliggerelsen og Joannas
deltagelse omkring denne skaber saledes tilsammen en mening. Pa socialvidenskab kan
auditoriet siges at veere en tingsliggjort form, hvori undervisningen foregar, og Joannas
deltagelse omkring denne tingsliggarelse skaber en ny mening for hende om, at
studiemiljget er koldt, utrygt og uindbydende i forhold til den faglige deltagelse. Szetter
vi ovenstaende i forhold til Dreiers teori, kan Joanna og Anettes vagtning af
studiemiljget anses som afggrende for, at de har fundet deres skift mindre behagelige,
og forstas som et resultat af de forskelligartede handlemuligheder, de har haft i hver
kontekst. Vi vil igen tage fat i Joanna, da hun er den, der beskriver sine oplevelser mest

detaljeret. Joanna oplever at hendes deltagelse i undervisningen er blevet forringet pa
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socialvidenskab, idet hun ikke mener, at de studiemassige rammer og milje indbyder
til, at man som studerende bidrager til de faglige diskussioner. Den sociale kontekst
skaber altsd med andre ord en ramme for Joannas mulige deltagelse i undervisningen.
Ikke forstdet sadan, at Joanna slet ingen muligheder har for at bidrage, men at hun
oplever rammen som restriktiv i forhold til hendes deltagelse.

Som vi har set det, oplever bade Anette, Mette og Joanna, at de skal genskabe sig selv
eller fremsta pa en bestemt made ved fagskiftene — noget de finder frustrerende. | denne
forbindelse finder vi det relevant at inddrage Dreiers positioneringsbegreb. Ved et
fagskifte vil den studerendes position i den tidligere sociale praksis ikke leengere
eksistere, idet den tidligere sociale praksis brydes op, og en ny social praksis skal
opbygges. Derved skal den studerende igen positionere sig og rette sin optagethed, sine
behov og sine indsatser til den nye sociale kontekst, hvilket kraever viden om den nye
sociale praksis, de muligheder den giver, og de positioner der allerede er indtaget. At
det saledes kan vaere sveert at genskabe eller re-positionere sig selv ved skiftet, kan ses
som et resultat af, at den studerende endnu ikke har den forngdne viden om det nye fags
muligheder for ham eller hende eller om de mulige positioner, der eksisterer i den givne
kontekst. Nar Joanna saledes finder det sveert at agere i forhold til nye mennesker, eller
Anette oplever at blive malt og vejet, handler det om den usikkerhed, der ligger i ikke at
kende de andres positioner og i det hele taget hvilke positioner, der er mulige i den
sociale kontekst, samt hvordan de andre studerende stiller sig i forhold til én og hele
usikkerheden om dannelsen af det nye praksisfallesskab.

Dreiers positioneringsbegreb kan ogsa give os en forklaring pa, hvorfor det for alle fire
informanter er vigtigt at have nogle sociale relationer at kunne statte sig til ved skiftene.
Bade Joanna, Mette og Anette papeger vigtigheden af, at have nogle mennesker at laene
sig opad eller falges med ved skiftene. Noget de ikke oplever at have haft. Mens Lars
betoner vigtigheden af at fale sig tryg i forbindelse med studieskiftene. Han fremhaver
den betydning, det for ham har haft, at kende nogle mennesker i forvejen ved
modulskift — at han har fglt sig langt tryggere og dermed har haft lettere ved at ’komme
pa banen’. En forklaring pa informanternes behov for velkendte ansigter ved skiftet fra
tidligere sociale kontekster til nye, kan veere, at skiftet ganske enkelt bliver lettere, hvis
man kender nogle af de andres ”positioner” fra start af. Fglges man med nogle fra et fag
til et andet, kender man naturligvis ikke de nye positioner, men man kender de tidligere
og har én ved sin side med hvem, man kan forhandle en falles mening, et felles

repertoire og en faelles viden om den nye sociale praksis. Nar farst der er én, man kan
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tale og meningsudveksle med, opstar der ogsa mulighed for, at andre kan blande sig i
meningsudvekslingen, og man er dermed engageret i reproduktionen og forandringen af
den sociale praksis, hvilket medvirker til at give deltagelsen pa det nye fag mening. |
nogle tilfeelde som eksempelvis Lars’ er der sket en direkte overfarsel af det gamle
praksisfeellesskab omkring gruppearbejdet ved skiftet. Derved slipper han helt for at
skulle genforhandle praksisfeellesskabets indhold i det tilfeelde, hvor han og
studiekammeraten skriver alene. I tilfeelde af optagelse af nye medlemmer, er det deres

praksisfallesskab som de andre indgar i.

Som vi tidligere har belyst, har tre af informanterne folt et steerkt tilhgrsforhold til deres
basisstudie. Der har de fglt sig som en del af en samlet gruppe, og det at de har veeret i
det samme hus med de samme mennesker gennem to ar, har betydet, at de har haft en
base af sociale relationer at statte sig til. De tre informanter peger alle pa, at de ved
skiftet fra basis til overbygning savner denne sociale base. Vi kan her papege to
vaesentlige pointer. Nemlig at ovenstaende er et udtryk for at se vores informanters
udsagn som en refleksion af den nuvarende sociale praksis, som de er en del af i
forhold til en tidligere social praksis (deres to-arige basisstudie), som de i refleksion af
den nuveaerende sociale praksis, fandt mere tryg.

Den anden pointe er, at de praksisfallesskaber, som de har veret en del af pa basis, har
haft mere tid til at udvikle sig. Informanterne har maske derfor i hgjere grad haft tid til
og mulighed for at veere med til at forme fellesskabets praksis. Nar bade Anette og
Joanna beskriver de studerende pa basis som en mere samlet enhed, er der noget, der
tyder pa, at der er blevet skabt en falles praksis og virksomhed, som de studerende har
veeret gensidigt engagerede i. Som beskrevet i teoriafsnittet er det at vaere med til at
forme et feellesskabs praksis kilden til at skabe sig en deltagelsesidentitet. Netop det
forhold, at deltagelsesidentiteten afhaenger af, i hvor hgj grad vi har vaeret med til forme
det praksisfeellesskab, vi er en del af, kan forklare, hvorfor vore informanter oplever de
jeevnlige studieskift som harde eller frustrerende. Ved hvert skifte skal den studerende
saledes "vinke farvel’ til den deltagelsesidentitet, vedkommende (muligvis) har haft pa
det tidligere fag og star samtidig overfor at skulle indga i et nyt praksisfallesskab, som
andre har formet fgr ham/hende, og som vedkommende farst nu skal til at leere at kende

0g veere medskaber af.

Vender vi blikket mod Lars og Mette har disse ogsa fundet deres studieskift harde eller
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belastende. Det centrale i deres forteellinger er dog, at de samtidig har fundet deres skift
fra basisstudiet til overbygningen yderst motiverende. De peger saledes pa, at de ved
skiftet fglte en mulighed for at gare deres studier mere vedkommende og veere sammen
med mennesker med de samme interesser som dem selv. Lars’ motivation for dette
skift, kan ses som andet og mere end et udtryk for, at hans faglige interesser nu i hgjere
grad vil blive imgdekommet. Saledes har Lars i modsztning til de tre andre informanter
oplevet sin tid pa basis som uvedkommende og har, som han selv udtrykker det, haft
sveert ved at mangvrere blandt sa mange mennesker. Lars’ handlemuligheder og
deltagelse har derfor veeret pavirket af de studiemaessige rammer, og han kan dermed
have haft vanskeligheder ved at skabe sig en deltagelsesidentitet. Han finder altsa, at de
positioner, som overbygningsfagets sociale kontekst har lagt op til, gar bedre i spaend
med de gnsker, han har til indholdet af den faglige praksis, og kan derfor nemmere
skabe sig en deltagelsesidentitet.

Mette har veeret glad for at ga pa basis, men med skiftet til dansk kommer hun til et
studie, der ligger bedre i trad med hendes rettethed, altsa hendes interesser og behov.
Dermed kan hun indgad i et praksisfellesskab, hvor hendes kompetencer bliver set som
havende starre veerdi, og praksisfeellesskabet bliver derved meningsfuldt.

Sociale relationers betydning for den studerende

| det falgende afsnit gnsker vi at ga dybere ind i, hvad de sociale relationer pA RUC
betyder for vore fire informanter. Igennem vores indledende pilotinterview fremgik det
tydeligt, at de sociale relationer havde stor betydning for os som studerende pa RUC, og
vi har alle fire oplevet opbrud i disse relationer i forbindelse med vore studieskift. Disse
opbrud oplevede vi, pa hver vores made, som problematiske. Nogle af os oplevede, at vi
mistede en tryghed, nar de sociale relationer, vi havde opbygget pludselig *forsvandt’,
fordi vores medstuderende skulle lzese andre fag end os, mens andre oplevede disse
opbrud som en form for *brug og smid veek’ kultur, som RUCs uddannelsesopbygning
muligvis er med til at underbygge i kraft af de jeevnlige studieskift og deraf falgende
skiftende sociale relationer. Herforuden gav vi alle fire udtryk for, at vi har haft brug for
nogle kendte ansigter i forbindelse med vores studieskift — eller at vi i hvert fald har haft
gleede af at kende nogle i forvejen. Pa baggrund af vores forforstaelse var det derfor i
vores interesse helt overordnet at undersgge, hvilke betydninger det har for

informanterne at have sociale relationer pa RUC. Dernast gnskede vi at undersgge om
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de jeevnlige studieskift, betad at informanterne oplevede brud i deres relationer, eller om
de pa trods af skiftene kunne bibeholde disse. Og for det tredje har vi gnsket at
undersgge, om de sociale brud (i sa fald om informanterne har oplevet sadanne) har haft
nogen betydning for den studerende, samt hvordan de har handteret disse. Det er disse
spgrgsmal, vi vil belyse i det fglgende afsnit.

Til spgrgsmalet om, hvorvidt det har vaeret muligt for de fire informanter at bibeholde
deres sociale relationer pa RUC gennem deres studietid (pa trods af de jeevnlige fag- og
modulskift), fik vi flere bade sammenfaldende og modsatrettede svar. Bade Anette og
Lars leegger stor vaegt pa, at de gennem deres studietid primaert har haft nok i deres

sociale relationer uden for RUC. Hertil forteller Anette:

Anette: *Jeg havde det lidt sddan, at jeg kom til lidt til festerne, men min indstilling var,
at jeg havde mine venner i Kgbenhavn./.../ Det sociale var ikke det primare for mig, det

var klart det faglige.’

Anette forteller videre, at hun ikke har oplevet nogen sociale brud i sin studietid pa
RUC:

Anette: "Nej, som sagt, sa har jeg veret meget bevidst om, hvad jeg ville, og jeg syntes,
jeg havde min base her i Kgbenhavn, og RUC det var faglige, selvom det skulle fungere
socialt, nar man var i en gruppe. Men dem som jeg har haft det godt med socialt, hvor
vi indbyrdes har kunnet give hinanden noget, dem holder jeg stadig kontakt til./..../ Jeg
har kun kontakt til nogen, jeg har veeret i gruppe med.’

Vi spurgte efterfalgende Anette om dem hun stadig havde kontakt til havde samme

studieforlgb, som hende selv:

Anette: "Nej, det har de ikke. Og her spiller det maske ogsa ind, at jeg ikke har kunnet

fastholde noget socialt. Det er helt op til mig selv at fastholde disse kontakter.’

| de ovenstaende udtalelser er det lidt uklart, hvorvidt Anette oplever brud i de sociale
relationer. Hun gar det saledes klart, at hun stadig har kontakt til tidligere

gruppemedlemmer, men siger samtidig, at hun ikke har kunnet fastholde noget socialt,

45



Empirisk fremstilling og analyse

idet tidligere relationer har andre studieforlgb end A. Hun understreger dog, at hendes
relationelle base har vaeret uden for RUC, og at det vigtigste pA RUC har veeret det

faglige.

Da vi sperger Lars, om han har oplevet opbrud i sine sociale relationer pa RUC,

fortzeller ogsa han om sin farste tid pa RUC:

Lars: Ja, der er min situation sadan lidt speciel, fordi jeg ret hurtigt fandt ud af, at jeg
skulle leese sammen med en anden... en medstuderende og fulgtes med ham i alle
projekter og vi holdt sabbatar samtidig... s pa den made har der ikke veeret nogle
opbrud for mig, fordi jeg egentlig er deekket meget godt ind med sociale relationer
udenfor skolen, og pa skolen er det fint at have en tryghed i at leese sammen med én
fast. Sa det sterste brud har veeret at starte pa basis og det slet ikke at kende nogen...
det synes jeg var svert... altsa det var ikke... det var skreemmende./.../. Altsd, det er
klart, at jeg har jo snakket med nogle undervejs i studiet, som jeg ikke snakker med
mere, sa selvfalgelig er der brud, men et eller andet sted, sa tror jeg, at jeg har indstillet
mig pa, at de brud skulle komme ret hurtigt altsa ...gh jeg har maske teenkt sadan lidt i
det store perspektiv, nar jeg sadan ...med mine tidligere grupper pa basis har jeg
teenkt... jamen jeg behgver ikke at indga i nogle neere relationer med de her mennesker,
fordi jeg har jo venner nok, og jeg har J, som jeg fortsaetter med fagligt, sa der er ikke

nogen grund til at beholde og holde liv i de der relationer.’

Lars understreger, ligesom Anette, at han har fglt sig deekket ind rent socialt med de
venner, han har haft uden for RUC. Dog har han hurtigt efter studiestart mgdt en
studiekammerat, som han har fulgtes gennem studiet med. Heller ikke Lars har altsa
oplevet brud i hans sociale relationer pa RUC. Han har haft sine venner udenfor RUC
og hans faglige fglgesvend pa RUC. Selvom bade Anette og Lars papeger, at de har falt
sig daekket socialt ind udenfor RUC, er der dog noget, der tyder pa, at disse relationer
alligevel ikke har veeret tilstrekkelige. Begge laegger saledes stor veegt pa at have det
godt socialt og fale sig tryg i deres projektgrupper. Eksempelvis pointerer Anette, at hun

bevidst har sggt grupper, der fungerer godt socialt:

Anette: *Ja, jeg tror at skiftet til psykologi, som var det fgrste, der var jeg nok meget

interesseret i at komme i en god gruppe, og der valgte jeg sa at veere i en
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tomandsgruppe med én, som jeg kunne marke havde lidt flere ar pa bagen, og som kom
med en baggrund som indsluser. P& det tidspunkt syntes jeg, at det mere var det sociale,
der skulle haenge sammen, altsa det at man kunne hygge sig og arbejde godt sammen,
og ikke sa meget det faglige. °

Vi fandt denne udtalelse interessant, da Anette indledningsvis havde givet udtryk for at
hun i starten af sit studie prioriterede det faglige hgjst. Vi spurgte derfor ind til, hvorfor

hun nu prioriterede det sociale hgjere, og dertil svarede hun:

Anette: *Ja, altsa jeg tror altid, at jeg har teenkt pa, det var det faglige der fungerede,
men jeg har ogsa oplevet, at selvom det faglige ikke fungerede - sa fungerede det
sociale. Og det tror jeg betyder mere for mig, har jeg fundet ud af nu, hvis du ikke har
det hyggeligt, s& kommer der ikke noget godt fagligt ud af det. Man har brug for nogle
pauser, hvor man kan sidde og hygge sig og have det sjovt. Og det er der bare ikke, hvis
det ikke fungerer socialt./.../. Jeg har netop veeret i en gruppe, hvor vi havde det enormt
godt socialt, produktet blev maske ikke det bedste, vi havde det maske for godt med
hinanden. Men jeg vil nasten sige, at jeg veegter det mere, at man har det sjovt med
hinanden, frem for at det kun er faglighed, for det gar jeg ded i. Det kan jeg ikke magte

pa lengere sigt.’

Som det fremgar af ovenstaende citat, har Anette foretaget en omprioritering i labet af
sin studietid. Fra at have betragtet det faglige, som det vigtigste i relation til det at veere
studerende pa RUC, har Anette lgbende opdaget, at det i virkeligheden er vigtigere for
hende, at det sociale fungerer. Hun har med andre ord ikke gnsket udelukkende at
investere sit engagement pa RUC i det rent faglige, som ellers var hendes umiddelbare
intention, da hun startede sit studie. Dette hanger, ifalge A, ogsa sammen med, at hun
lebende har fundet ud af, at kvaliteten af det faglige "produkt’ i hgj grad afhaenger af det
sociale — at det sociale samspil i gruppen fungerer godt, og at man kan hygge sig
sammen. Samtidig med at Anette er begyndt at prioritere det sociale pa RUC hgijere end
tidligere, beslutter hun sig alligevel for at prgve at komme i en tomandsgruppe, hvilket
gennem hardt arbejde ogsa lykkedes for hende. Dette gruppearbejde giver hende en
faglig selvtillid, der har faet hende til at skrive alene i dette semester. Da Anette tog
beslutningen om at indga i en tomandsgruppe var det med baggrund i hendes darlige

erfaringer fra tidligere grupper:
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Anette: *Ja, nu nar jeg ser tilbage, sa faktisk arbejdede jeg hardt helt fra starten pa at
lave den tomandsgruppe, fordi jeg vidste, at det ville blive nemmere, at vi kun var to.
Og det blev rigtig rigtig godt, og derfor har jeg ogsa valgt at skrive alene for farste
gang./.../For det kreever bare enormt meget, at 5 mennesker skal kunne planlaegge at
mades pa samme tid. Der er altid nogen, der skal arbejde, og der er altid nogen, der
bliver sure, hvis man selv skal arbejde. Jeg ved eksempelvis ikke, hvornar jeg skal
arbejde, fordi jeg har ikke faste tider, som alle andre har.’

Anettes arbejde og hendes kareste, der bor i Arhus spiller, som vi kan se i nedenstaende
citat, ligeledes ind pa hendes beslutning om kun at vere to i projektgruppen og skrive

projekt alene:

Anette: "Det andet jeg tog med mig var sa fra det andet projekt, var at jeg igen fandt ud
af, at det dér gruppearbejde hanger mig bare hurtig ud af halsen. Fordi jeg har ogsa
noget andet arbejde ud over studiet, og jeg har en keereste, der bor i Arhus. Sa nu vil jeg

bare gerne klare det selv.’

Det centrale er hér, at det ikke blot er Anettes darlige erfaringer med tidligere
gruppearbejde, der har faet hende til at skrive i tomandsgruppe og alene, men i hgj grad
ogsa det, at hun har fundet det sveert at kombinere projektarbejdet med hendes liv
udenfor RUC. En made at fa hverdagen med studie, kaereste og job til at haenge
sammen, har altsa, for Anette, veeret at skrive alene. Interessant er det dog, at Anette pa
trods af valget om at skrive alene, i hgj grad benytter sig af tidligere gruppemedlemmer
som faglig sparring. Anette benytter sig med andre ord af to sidelgbende strategier, hvor
det at skrive alene faktisk kombineres med det at have nogle sociale relationer, der kan

hjeelpe hende fagligt:

Anette: "Men dem, som jeg har haft det godt med socialt, hvor vi indbyrdes har kunnet
give hinanden noget, dem holder jeg stadig kontakt til./.../ Jeg har kun kontakt til
nogen, jeg har vearet i gruppe med.’/.../ Jeg treekker faktisk meget fagligt pa dem,
eksempelvis har jeg aftalt, at flere skal give sparring pa mit projekt. Men jeg traekker

0gsa pa dem som gode venner.’
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Samtidig med, at Anette handterer sit studie pA RUC, ved farst at skrive i
tomandsgrupper og derefter skrive alene, papeger Anette, at hun har handteret de
jeevnlige studieskift, ved at finde sammen med andre medstuderende. Vi sparger dertil

Anette, om hun har sggt sociale relationer for at ’klare’ sig igennem sit studie:

Anette: *Ja, det tror jeg nok jeg har, fordi jeg tror, at specielt ved skiftende har det
varet vigtigt at finde nogle, man har kunnet holde sammen med.’/.../ altsa som sagt far,
sa finder man hurtigt nogen, som man holder fast i, man kan ga med, og man kan ga
over at spise frokost med./.../ Det er jo folk, man kommer til at snakke med enten i toget
eller til introdagen. Det er som regel folk, der har det feelles referencepunkt, at man ikke

kender nogen.’

Anette har altsa, pa trods af sine udtalelser om ikke at vaere sarlig social og have nok i
sine venner udenfor RUC, alligevel haft brug for at finde nogle at statte sig opad ved
studieskiftene.

Det har ligeledes, ved modulskiftene, veeret vigtigt for Anette at kende nogle
medstuderende i forvejen, hvorfor hun bevidst har valgt at tage 1. og 2. modul i treek pa

begge sine overbygningsfag:

Anette: "Det har jeg faktisk gjort (taget modulerne i treek pa overbygningen), og hvis jeg
skal veere helt &rlig, sa har jeg gjort det, fordi at sa var der nogen, jeg kendte, hvis jeg

startede andet semester af mine overbygningsfag.’

Lars beskriver, i lighed med Anette, at ogsa han har haft brug for at have nogle gode
sociale relationer pa RUC pa trods af, at han umiddelbart fglte sig "daekket ind” med
venner udenfor RUC. Serligt centralt i Lars’ forteelling er det, at han for at lere pa
bedst mulig vis, er ngdt til at fele sig tryg. Og denne tryghed er for Lars keedet tet
sammen med de sociale relationer pa RUC:

Lars: "Ja, altsa jeg synes der var en fin sammenhang med at lave nogle
tryghedsgrupper og nogle gvelser i det hold, man nu kom ind i, altsa jeg synes det var et
fint indferingsforlgb og nogle ...og altsa jeg havde det ogsa fint nok med folk, men det
ved jeg sgu ikke, altsa det var nok i kraft af de relationer, der beted noget for mig pa
basis ...0gsa far jeg fik en taettere relation med J, der var det vigtigt... altsa
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projektgrupper og tryghedsgrupper betgd noget. Ogsa for at ... ja egentlig for at kunne
lere og for at kunne yde noget, betgd det meget, at jeg kunne sammen med de
mennesker... eller det kunne jeg maske sa ikke sa godt, men det betyder noget, altsa at
have nogle at fglges med.../.../Altsd, jeg kan prave at forestille mig, hvis jeg ikke bryder
mig om de mennesker, som var her og ikke falte, at jeg blev hart eller et eller andet eller
taget alvorligt i de sammenhange, jeg indgik i. S& ville jeg helt klart traeekke mig fra
diskussionerne, og det ville gare, at jeg ikke ville blive holdt op pa de ting, som jeg
leeste. Og sa tror jeg, at min vilje til at laese ville blive svaekket.’

I lighed med Anette, er det faglige engagement i hgj grad afhaengig af det sociale
samspil for Lars. At have et godt forhold til sine medstuderende og fale sig tryg iblandt

disse har saledes stor indvirkning pa Lars’ leering og engagement:

Lars: *Ja, ja sa fandt jeg... gh sa fandt jeg sammen med J dér, og sa har vi fulgtes ad og
var ret enige om tidligt at ...at vi havde de samme interesser, og vi ville uddanne os
indenfor det samme omrade... vi var s lidt uenige om, hvilke fag vi skulle lese i
forbindelse med psykologi, og der var det egentlig tanken, at jeg skulle laese
virksomhedsstudier, og han ville leese socialvidenskab, tror jeg, men sa dukkede den
her... den her arbejdslivsstudier op, som vi begge to, altsa det var ligesom det missing
link, sa det var rart... altsa det betyder rigtig meget for mig, at det er en, som har de

samme (....) og de samme verdier og mal pa studiet, som jeg kan fglges med.’

Det er interessant i det ovenstaende citat at se, hvor stor betydning det egentlig har for
Lars at have denne sociale relation til sin studiekammerat. Det har haft sa stor betydning
for dem begge at falges ad, sa de ligefrem har vaeret ude i forhandlinger om, hvilke(t)
fag, de skulle lzese som andet overbygningsfag. "Heldigvis’ fandt de det *missing link’,
som Lars kalder det, der gjorde, at de fortsat kunne fglges ad. Lars laegger altsa ikke
skjul pa, at det har veeret et bevidst valg fra hans side at knytte sig sa steerkt til
studiekammeraten. At fglges med denne gennem hele sit studie har betydet at han er
blevet ’sparet’ for at skulle danne nye sociale relationer ved studieskiftene. Han

pointerer dog, at han gar meget for ikke at ga i std i hans sociale udvikling:

Lars: *Ja, jo men det vil jeg ikke leegge skjul pa, at det er da bevidst tryghedssggende

adfeerd at gere det... det er der ingen tvivl om. Det er rart at vide allerede tidligt, at jeg
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kan skide pa det hele ik’, socialt. Men omvendt s ger jeg meget for, at det ikke skal
blive trygt, og at jeg ikke skal... at jeg skal stoppe min udvikling socialt og sa videre. |
og med, at vi vil, altsa... at jeg vil ud at arbejde med organisationer og forsta sociale
relationer, sa er det sgu vigtigt selv at kunne indgd i sociale relationer, sa altsa
drivkraften for mig og malet for mit studie, det er at indga i nye relationer, sa gh.. det
vil vi jo gere aktivt./.../. S& pa den made... ghm, jo det er tryghedssggende adfaerd. Det
giver mig en tryghed, at jeg ved, hvad der kommer til at foregd, men jeg er bevidst om
det og prever at modvirke de ting. Jeg ved ikke, om det lykkes, men det tror jeg.’

Lars kommer selv ind pa det paradoksale i, at han finder det vigtigt for hans udvikling at
indga i nye sociale relationer og alligevel har skrevet alle sine projekter sammen med

den samme studiekammerat:

Lars: *Det er egentlig meget paradoksalt, at jeg har fundet sammen med J, fordi jeg tror
egentlig, eller jeg synes, der er meget at hente ved at indga i nye sammenhzange ik’./.../
det er det, jeg praver at ville frem til. At det er komisk, at jeg ser det som en vigtig ting
at indga i nye relationer, men samtidig at jeg haenger fast i J ik’. Og der tror jeg
forklaringen dels kan findes i, at jeg maske ikke har fundet andre relationer pa RUC, og
derfor holder jeg fast i J ik’. Men det kan ogsa veere fordi, at de sidste fire foregaende
projekter, vi har skrevet sammen, der har vi jo indgdet i andre relationer, og jeg har
ogsa lert at samarbejde med andre. Altsa, at blive bedre til det. Sa jeg tror egentlig, at
J og jeg har fundet frem til, at nu behgver vi altsa ikke at leere at arbejde sammen med
andre... altsd, det har vi lart. Nu vil vi gerne se, hvad vi kan /.../vi er enige om, at vi
skal blive ved med at lzese sammen, og nu har vi leert det der fis med at samarbejde med
andre, s nu kerer vi ... nu praver vi selv at se, om ...ogsa fordi det gruppedynamisk er
spandende at se, om vores engagement har vaeret baret af nogle andre i de grupper, vi

har indgaet i, eller om vi kan gere det sammen, os to.”

Det fremgar tydeligt, at Lars’ studietid er blevet betydeligt lettere pa grund af hans
folgeskab med kammeraten, ogsa i og med, at han ikke behgver at danne andre sociale
relationer. Lars betegner dette som en bevidst strategi, der muligvis bunder i, at han
netop ikke har dannet teette relationer til andre. Omvendt kan den teette tilknytning til
studiekammeraten, for os at se, vare en forklaring pa, hvorfor det har veeret

"ungdvendigt’ for Lars at danne kontakter til andre medstuderende. Der ligger
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endvidere, for os at se, en modsztning i, at Lars pa det kraftigste pointerer, at han meget
aktivt prgver at modvirke den tryghed, han oplever ved at veere sammen med
studiekammeraten og ligefrem udtaler, at det at indga i nye sociale relationer er hele
drivkraften bag og malet med hans studie, samtidig med at han betegner det at
samarbejde med andre som noget ’fis’. Han er saledes enig med kammeraten om, at det
er de to, der skal fortsaette sammen, han oplever, at han har lert at arbejde sammen med

andre, og det vigtige er nu at se, hvad de to studiekammerater kan opna sammen.

Som vi har set det tidligere i empirifremstillingen, finder Mette det ligeledes vigtigt at
have nogle gode sociale relationer at falges med gennem studiet, iseer i forbindelse med
fag- og modulskift. Hun har ligesom Lars haft bestemte sociale relationer, som hun har
holdt sammen med gennem sit studie, som hun ogsa har skrevet projekt sammen med

flere gange:

Mette: "det er selvfglgelig ikke alle, der holder ved, men jeg synes, at der generelt fra
alle de projekter, jeg har vearet en del af har varet nogle, jeg har holdt ved (pa neer fra
basis). Det vil altsa sige, at ofte sa har der varet personer, man har holdt ved og

skrevet projekt sammen igen i det efterfalgende semester.’

Mette giver ikke udtryk for at have oplevet nogle brud i sine sociale relationer i
forbindelse med studieskiftende, i hvert fald ikke nogle, der har betydet noget serligt
for hende. Og hun mener, at hun har bibeholdt de relationer, hun har haft lyst til at
bibeholde. Pa et spgrgsmal om, hvorvidt det betyder noget for Mette at kende nogle

mennesker i forvejen, nar hun skifter fag, svarer hun:

Mette: *Ja, nu har jeg sa ikke rigtig prevet noget andet. /.../ Men, det tror jeg da, det
gar.... Men jeg har sa ogsa bare varet heldig, at vi har haft samme interesser, sa vi har
kunnet fglges. Vi har ogsa skrevet projekt sammen fer./.../ Men det gar garanteret en

forskel.’

Mette giver i det ovenstaende udtryk for, at det har vaeret behageligt for hende at falges
med nogle ’gengangere’ med de samme interesser som hende selv — noget vi har set
ogsa har haft stor betydning for bade Anette, Lars og Joanna. Selvom Mette i det

ovenstaende papeger, at hun ikke har pravet at starte et fag eller modul op uden at kende
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nogen i forvejen, kommer det senere i interviewet frem, at hun, da hun startede pa sit
andet overbygningsfag, ikke kendte nogen fra tidligere. Ved starten pa dette fag, havde
hun allerede besluttet sig for at stoppe pa RUC og laese videre pa KUA, hvorfor hun
udelukkende valgte at falge kurserne pa faget og undlade at skrive projekt. Dette betad
selvsagt, at Mette ikke skulle indga i en projektgruppe:

Mette: ’... Men denne omgang pa Kultur & Sprogmedestudier har jeg kunne mzarke en
forandring, da de andre havde dannet grupper, da jeg ikke var i en gruppe. Sa jeg tror
sd, at sa er man i den dér gruppe, sa er der bare en eller anden form for tryghed igen,
selvom man ikke kender hinanden, sa er der bare et eller andet at holde fast til.’/.../ Jeg
synes, det er hyggeligere at have gh.. altsa det sociale traek er ogsa i pauserne, og det er
hyggeligt at have nogen at fglges med frem og tilbage. Sa det har varet anderledes ikke
at have nogen, man kendte, men samtidig har det jo ogsa bare veeret et nyt fag, jeg har
studeret, og jeg har stdet i en anden situation, fordi jeg har vidst at jeg skulle skifte

skole.’

Mette forteeller, at det har veeret anderledes for hende ikke at kende nogle ved
studieskiftet, iseer fordi hun ikke har vaeret med i en projektgruppe, som ellers tidligere
har fungeret som en tryghedsskabende base og givet hende noget at holde fast i.
Samtidig har det ogsa veeret mindre hyggeligt i pauserne og pa vejen frem og tilbage til
studiet ikke at kende nogle i forvejen. Mette understreger dog, at hun ogsa har staet i en
anden situation end tidligere, idet hun inden laenge skal skifte universitet, hvilket ogsa
kan have indflydelse pa hendes tilgang til det at skabe nye sociale relationer. Centralt er
det dog i Mettes forteelling, at hun ret tydeligt setter lighedstegn mellem det at skabe
sociale relationer og det at veere en del af en projektgruppe:

Mette: *Ja, hvor jeg ikke har skrevet projekt, der har jeg bare veeret helt alene/../, men
sadan gar det bare, hvis man ikke er i en projektgruppe, og man ikke er.. det kommer
selvfalgelig an pa, hvilket fag man laeser pa. Men nu er kultur & sprogmadestudier ikke
sadan, at man far opgaver til kurserne sammen, man bruger altsa ikke searlig meget tid
sammen med de andre studerende. Det er sadan, at man sumrer lidt omkring nogle
spgrgsmal, men det er ikke noget, der skaber noget socialt. Sa jeg tror bare, at det

handler om, at jeg ikke har skrevet projekt i dette semester.’
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Vi ser i det ovenstaende, at Mette oplever, at det er vanskeligt at skabe sociale relationer
pa RUC, nar hun ikke er en del af en projektgruppe. Denne oplevelse er Mette ikke
alene om. Joanna har ligesom Mette valgt ikke at skrive projekt i indevaerende semester,
mens Anette netop nu skriver projekt alene og saledes heller ikke er med i en
projektgruppe. Pa et spargsmal om, hvorvidt det pavirker en projektgruppe, at man er

mere eller mindre bundet til hinanden, svarer Joanna:

Joanna: ’Jamen, jeg tror egentlig, jeg har veret rimelig social... alle de grupper jeg har
veret i, har vi opbygget et socialt forhold... sa det har ikke pavirket det. Og det er lidt
specielt ved, at jeg ikke er i en gruppe lige nu... og der har jeg et minimalt forhold til

socialvidenskab... jeg kommer derud og har et metodekursus og sa...”

Vi sparger videre Joanna, om det er ngdvendigt at veere en del af en projektgruppe for at

fole et socialt tilhgrsforhold pa RUC, hvortil hun svarer:

Joanna: ’Ja, det skal man... mine erfaringer siger mig, at det ville jeg skulle. Man faler
sig nasten helt tom og alene ik’... man er ikke rigtig en del af det./... /Jeg kan ogsa
maerke det nu med min — med dem jeg var sammen med i efteraret... det begynder ogsa
allerede at smuldre ik’... jeg kan sadan se, ja altsa vi hyggede os, og det var fint, men vi
havde noget sammen, og nu har vi ikke noget sammen mere, altsa, vi skal videre ikke
med hver vores lille vej pa RUC eller orlov eller.../.../ fordi jeg har jo i virkeligheden
nogle mennesker, som kgrer det samme, har de samme tanker og som danner de samme
(....), men jeg er bare ikke sammen med dem pa studiet vel, fordi vi er spredt rundt over
det hele, og sadan er det, men det far bare nogle konsekvenser i forhold til, at jeg

sgger... jeg sgger ogsa ud nogle andre veje ik’.

Som et forsgg pa at handtere det ubehag, Joanna fgler ved ikke at kunne fglges med de
mennesker, hun har knyttet sig til, sgger Joanna ind pa padagogik pa KUA. Bade de
faglige og de sociale opbrud pa RUC har betydet, at Joanna er kommet meget i tvivl
om, hvad hun vil, og ansggningen til KUA har for hende varet et forsgg pa at skabe sig
et mere sammenhangende studieforlgb. Vi sperger i det fglgende Joanna, hvordan hun

oplever de jevnlige studieskift pA RUC:

Joanna: *Ja, men jeg kan i hvert fald sige det sadan, at jeg er glad for, at jeg ikke skulle
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skifte hvert halve ar, som man skal nu ik’. Jamen ghm... | kan jo ogsa hgre pa min
historie, at jeg har veeret glad for at ga pa padagogik og gerne i virkeligheden ogsa
ville det faglige... ikke kun det sociale, men ogsa det faglige ik’. Altsa, jeg sggte pa
KUA og har ikke sadan rigtig... ahh... veeret sikker pa, hvad jeg lige skulle p4 RUC og
har heller ikke...jeg ved ikke... bruddet, det satter nogle tanker i gang ogsa ik’... det at
man ikke kan fglge et helt forlgb eller...og hvad skal jeg sa overhovedet og har virkelig
grublet MEGET, meget over om jeg skulle ga pa DPU eller om jeg skulle pa
Kabenhavns Universitet... det har sat mange tanker i gang.’

Da Joanna bade har kareste, barn og studiejob ved siden af RUC, har hun, som papeget
tidligere, taget en beslutning om kun at fglge kurser i dette semester og altsa undlade at
skrive projekt. Dette er ligeledes en made, hvorpa Joanna strategisk handterer en travl
hverdag. Dog har denne beslutning en utilsigtet indflydelse pa Joannas studie i og med,
at hun ikke leengere faler sig som en integreret del af socialvidenskab og ligefrem faler

sig tom og alene.

Anette har, som navnt, ogsa handteret RUCs strukturer ved, at hun har valgt at skrive
projekt alene i indevaerende semester. Vi sparger ogsa Anette, om hun mener, at det er

ngdvendigt at vaere med i en projektgruppe for at fale et socialt tilhgrsforhold pa RUC:

Anette: "Ja bestemt. - Bestemt Bestemt — Det er maske ogsa derfor, jeg ikke har det
sociale lige nu, fordi jeg skriver alene, og det har veeret helt anderledes, som jeg har
snakket med en studerende om, der er i gang med at skrive speciale, at man mister lidt
sin RUC identitet, nar det er, at man er alene. For farste gang skal jeg ga alene til
forelaesninger, og det hele foregar alene. Det har ogsa veeret helt enormt fedt at prove

at meerke, at jeg kan klare mig selv, og jeg ikke er afhaengig af andre mennesker.’

Det centrale i bade Mette, Joanna og Anettes fortzellinger er altsa, at de oplever at miste
en stor del af deres sociale tilhgrsforhold til RUC, nar de ikke er en del af en
projektgruppe. Ligeledes peger de alle tre pa, at det samtidig er langt vanskeligere at
danne nye sociale relationer Mette karakteriserer ligefrem det at veere i en projektgruppe

som en afhangighed:

Mette: *Jeg tror, at gruppearbejdet legger op til at man skal vere social, sa man bliver

lidt afheengig af det, at man er social.’
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Denne udtalelse kan, for os at se, vaere med til at forklare, hvorfor det af de tre
informanter oplever det som sveert ikke at vaere del af det sociale feellesskab i en
projektgruppe. Det at vaere med i en projektgruppe opleves saledes som en integreret del
af det at veere studerende pa RUC, hvilket kan veere arsagen til falelsen af ikke at veere

en del af sit studie, at fgle sig alene og at miste sin RUC identitet.

I modseetning til de tre andre informanter, oplever Joanna i hgj grad at have mistet en
del sociale relationer gennem sin studietid, pa grund af de jeevnlige fag- og modulskift
pa RUC. Hun har dog stadig kontakt til en tidligere projektgruppe pa paedagogik, som
hun har fglt sig meget knyttet til. Men ogsa denne relation oplever hun er ved at ga i
oplasning, fordi samtlige gruppemedlemmer har forskellige studieforlgb. Vi spurgte
Joanna, om hun oplevede, at de jevnlige skift har haft betydning for hendes sociale

relationer pa RUC:

Joanna: *’@hm, jamen det betyder, at... det betyder egentlig ret meget, at... det har
betydet flere ting. Altsa socialt, sa betyder det, at der er nogle, jeg mister kontakten
med... ogsa nogle man faktisk opbygger noget rigtig godt med./.../. Altsa, den dér
gruppe jeg var sammen med, den har jeg sadan set holdt lidt fast i ... det er det
sterkeste tilhgrsforhold, det var den gruppe, jeg var sammen med dér ik’ pa padagogik.
Og man kan sige... ja dem skulle jeg sa ikke vaere sammen med mere, efter jeg skiftede,
men... s& det handler jo ogsa om at skabe nye hele tiden ik’. Altsa, sddan er det hver
gang ik’./.../. Jeg kan ogsa marke det nu med min — med dem jeg var sammen med i
efteraret... det begynder ogsa allerede at smuldre ik’... jeg kan sadan se, ja altsa vi
hyggede os, og det var fint, men vi havde noget sammen, og nu har vi ikke noget
sammen mere, altsd, vi skal videre ikke med hver vores lille vej pa RUC eller orlov

eller...

Joanna oplever saledes, at de jeevnlige studieskift har betydet, at hun har sveart ved at
bibeholde de sociale relationer. Det &rgrer hende, at hun igen skal ud og danne nye
relationer, hvis hun skal gare sig en forhdbning om at finde en specialepartner, og hun
mener, at det ville give hende en starre grad af tryghed og tillid, hvis hun havde haft

nogle kendte ansigter at falges med gennem studietiden:

Joanna: ’Det som jeg savner, kan jeg i hvert fald sige, det er ... jeg savner simpelthen at
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have nogle studiekammerater, hvor man kan spgrge — ’skal vi skrive speciale sammen’,
fordi de er rundt omkring over det hele, og hvornar ender man tilbage ik’. Altsa, jeg
savner simpelthen nogle, som at jeg kunne arbejde sammen med, som jeg ved at, na
men, vi plejer at arbejde rigtig godt sammen./.../... du er maske den eneste, der tager
den fagkombination eller i hvert fald pa det tidspunkt eller... det synes jeg er
frustrerende eller det er jeg rigtig aergerlig over, at jeg ikke har nogle, jeg sadan...
’okay det kunne veaere fedt, at vi kunne skrive speciale’. Og gv nu mgder jeg op til
specialeseminar IGEN... og er der nogen her, jeg kan skrive speciale med. Ogsa i
forhold til projekter... altsa jeg har en veninde, som studerer pa paedagogik (pa KUA)
og hun har skrevet rigtig mange projekter med den samme, og det virker bare sa rart...
wow en luksus ik’ at kunne det, hvor jeg... jeg har faktisk pravet det pa basis, og det
virker godt pa den made, at man lerer hinanden at kende... altsa man nar jo et andet
sted hen... det giver en styrke og en ro og en tryghed og en tillid til hinanden, og den

savner jeg.’

Opsamling og teoretisk bearbejdning af informanternes oplevelser
af de sociale relationers betydning:

En central pointe fra interviewene er, at Lars og Anne begge mener, at de har haft "nok’
i deres sociale relationer udenfor RUC, og at de derfor ikke har falt det ngdvendigt at
danne nye relationer pa studiet. Anette papeger endda, at det primere for hende i
begyndelsen, var behovet for opfyldelse af et fagligt formal. Deltagelse i en social
praksis vil dog, ifalge Dreier, altid indebzre, at der udvikles sociale relationer til andre
deltagere, og vi ma derfor forsta Anette og Lars’ oplevelser pa en anden made — at de
ikke fra begyndelsen af deres studietid har betragtet de sociale relationer, som er til
stede i deres deltagelse pa studiet som nadvendige eller brugbare for dem. Anettes og
Lars’ forklaring kan saledes ses i sammenhang med, at de oplever, at kontekster
udenfor studiet deekker deres behov for sociale relationer. Deres oplevelser understatter
en flerkontekstuel forstaelse, i og med at de bruger forskellige kontekster til at fa
forskellige behov opfyldt. Deltagelsen pa RUC er saledes praeget af deres engagement i
andre kontekster udenfor RUC, hvilket kan vare med til at forklare, hvorfor de i forste
omgang prioriterer det sociale mindre end det faglige, idet dette behov allerede opleves
som deaekket. Bemarkelsesverdigt nok viser Anette og Lars’ svar dog som interviewene

skrider frem, at det i hgj grad har veeret vigtigt for dem at have gode sociale relationer
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pa RUC. Lars refererer saledes adskillige gange til den store betydning, det har haft for
ham at fglges med hans studiekammerat. Han beskriver, at dette fglgeskab har givet
ham den tryghed, han faler, der skal til, for at han kan lare optimalt, og samtidig har det
betydet, at han ikke har fglt det ngdvendigt at skabe dybere relationer til andre
medstuderende pa RUC.

Anette beskriver, hvordan hun er naet frem til, at det at veere i en socialt velfungerende
projektgruppe er langt vigtigere for hende end det faglige alene. Hun er séledes kommet
til den erkendelse, at hendes faglige engagement daler, hvis hun ikke har nogle gode
sociale relationer til hendes gruppemedlemmer, hvilket vil blive nsermere uddybet i det
efterfglgende kapitel.

Nar vi ser pa Lars og Anettes fortzellinger viser der sig et dilemma, nemlig dilemmaet
mellem pa den ene side at fale sig "deekket ind” socialt udenfor RUC med en intention
om, at det er det faglige, der er vigtigst og pa den anden side oplevelsen af, at det er
"ngdvendigt’ at danne gode sociale relationer pa RUC for at fgle den tryghed, der skal
til for, at de kan deltage optimalt i det faglige. At Anette og Lars oplever dannelsen af
sociale relationer pa RUC som en "ngdvendighed’ kan med udgangspunkt i Wenger,
forklares som et resultat af en meningsforhandling, hvor Anette og Lars gennem deres
deltagelse omkring de tingsliggarelser, der ligger i RUCs struktur, opnar en ny mening.
Netop tingsliggarelses-begrebet er her centralt. Det at RUCs studieopbygning baserer
sig pa deltagelse i grupper, hvilket indebaerer dannelse af sociale relationer til sine
medstuderende, er for os at se, en afggrende faktor for Anette og Lars’ nye
meningsdannelse. Det kan saledes vaere vanskeligt ikke at vare social pa RUC, hvilket
yderligere understettes af den tingsliggerelse, der bestar i, at man som studerende far
langt feerre vejledningstimer, hvis man veelger at skrive alene. Anette og Lars ma
derfor forhandle sig frem til ny mening i de praksisfaellesskaber, de indgar i. Derved
bliver de sociale relationer pa RUC en del af deres oplevelser af studiet. Anette
beskriver dette meget preecist og er sig bevidst om, at hun gennem sin deltagelse pa
RUC har &ndret sin opfattelse omkring ngdvendigheden af, at have gode sociale
relationer, mens Lars maske ikke i samme grad oplever, at hans deltagelse pA RUC har
endret hans prioriteringer i forhold til det sociale. Vi mener dog, at der alligevel kan
tales om en ny meningsdannelse i det paradoks mellem hans veegtning af det sociale og
den teette relation, som han indgar i med studiekammeraten.

Denne nye meningsdannelse kan siges at veere fremkommet gennem det, Wenger kalder

kollektiv leering. Den tryghed Lars saledes oplever ved at falges med en medstuderende,
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kan saledes forstas som et resultat af en afstemning med studiekammeraten af deres
indbyrdes relationer og engagement. Eksempelvis har Lars og hans studiekammerat
afstemt deres indbyrdes relation og engagement ved at lave en fzlles studieplan, der
sikrer, at de kan falges gennem hele deres studietid. Lars og studiekammeraten kan
saledes siges at have dannet deres eget praksisfaellesskab, der fungerer som et mindre

praksisfellesskab i et starre.

Hvis vi vender tilbage til spgrgsmalet af den betydning, det har for informanterne at
have gode sociale relationer pa RUC, er det centralt for alle fire informanter, at de
finder stor tryghed i at falges gennem deres studier med mennesker, de kender i
forvejen.

Efter saledes at have konstateret, at gode sociale relationer har stor betydning for vore
informanters velbefindende og laering — sidstnaevnte vil blive yderligere belyst i naeste
kapitel, har det som naevnt indledningsvis veeret i vores interesse at undersgge, hvorvidt
de jeevnlige studieskift pa RUC har haft betydning for disse relationer, med andre ord
om vore informanter har kunnet bibeholde deres relationer, eller om disse er gaet i
oplasning som en falge af de jeevnlige skift. Som vi har set gennem det ovenstaende
kapitel oplever to af informanterne (Mette og Lars) ikke, at deres studieskift har betydet
opbrud i deres sociale relationer. Lars har saledes fulgtes med studiekammeraten
gennem hele hans studietid, mens Mette har haft flere medstuderende fra basis, som hun
har fulgtes med. Begge navner de, at de naturligvis hen ad vejen har mistet kontakt med
tidligere relationer ved skiftene, men at disse relationer ikke har betydet noget videre for
dem, og de mener derfor at have bibeholdt de sociale relationer, de har haft lyst til. |
forbindelse hermed er det interessant, at det netop er Lars og Mette der beskriver deres
skift som mindst belastende — de papeger frustrerende aspekter ved skiftene, men finder
samtidig disse motiverende. Prgver vi at forsta denne sammenhang med udgangspunkt i
Dreier og Wenger, er det centralt, at begge teoretikere papeger, at man som individ star
bedre i meningsforhandlingen og samtidig er mere sikker pa at fa sine behov opfyldt,
nar individer i den sociale kontekst er velkendte. Dette kan saledes veere med til
forklare, hvorfor Lars og Mette, der begge har gennemgaende sociale relationer i deres
studieforlgb, finder deres studieskift motiverende og maske mindre kraeevende end de to
andre informanter. Ved saledes at have én eller flere at falges med, vil dele af den
sociale kontekst man traeder ind i veere kendt, i og med at dem man fglges med nu bliver

en del af den nye kontekst. Dette vil saledes styrke Lars og Mettes handlingspotentiale i
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forhold til, hvad denne sociale kontekst skal indeholde og hvilke meninger, der skal

skabes i de nye praksisfeellesskaber.

Anette siger i farste omgang, at hun, i lighed med Lars og Mette, har bibeholdt de
relationer, hun har haft lyst til. Men samtidig siger hun senere i interviewet, at hun har
haft sveert ved at opretholde noget socialt med tidligere kontakter, idet de alle har
forskellige studieforlgb, og i samme forbindelse papeger hun, at det som falge af
skiftene er helt op til hende selv at bibeholde relationerne. Joanna adskiller sig fra de tre
andre informanter, idet hun meget klart giver udtryk for, at de mange skift har betydet,
at hun har mistet kontakten til en del af hendes tidligere sociale relationer.

I en analyse af de brud og skift i sociale relationer, som informanterne kendetegner som
betydningsfulde, ma vi forsta, hvorledes de sociale relationer er dannet, og hvordan de
brydes op.

At vaere studerende pa RUC indebarer, at man skifter fag hvert semester og dermed
skifter social praksis. | lgbet af et semester dannes relationerne mellem de studerende pa
faget, og relationer til ens medstuderende kan bringes ud af den ene kontekst og over i
en anden, f.eks. ved at man engagerer sig med studerende i sin projektgruppe og senere
skaber en social praksis med disse et andet sted end pa RUC. Nar faget afsluttes,
afsluttes den sociale praksis ogsa mellem de deltagende, men den nyligt dannede sociale
praksis udenfor RUC kan besta, og derved bibeholdes relationerne mellem disse
studerende, selvom faget (og dermed den sociale praksis pa faget) afsluttes. Dermed kan
det forklares, hvorfor nogle studerende oplever brud i deres sociale relationer, mens
andre formar at bibeholde deres. Det handler altsa om man formar, og har tid til at skabe
en social praksis, hvori de sociale relationer kan bevares og udvikles, noget som ikke
kun er op til den enkelte, da denne sociale praksis skal genforhandles.

Da Mette og Lars pa grund af sammenfaldende studieforlgb har kunnet falges med de
samme mennesker gennem deres studietid, har det saledes veeret langt lettere for dem at
bibeholde en social praksis og et fellesskab med disse relationer, end det har for Anette
0g Joanna, hvis tidligere sociale relationer har andre studieforleb end dem. For dem har
det saledes kraevet en langt starre indsats at bibeholde relationerne, hvilket de ogsa

begge beskriver som vanskeligt.

En interessant opdagelse for os var, at informanterne i hgj grad refererer til deres

projektgrupper, nar de blev spurgt til studieskiftene og de deraf falgende eventuelle
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sociale bruds betydning. Dette fremhaver projektgruppens betydning, som en vigtig
social praksis for dannelsen af sociale relationer. Dette forhold ser vi i hgj grad ger sig
galdende i forbindelse med at tre af informanterne i indeveaerende semester enten har
valgt ikke at skrive projekt eller at skrive alene. De beskriver saledes alle tre, hvordan
de faler sig socialt isolerede pa deres studier, eller mister deres identitet. Noget tyder
saledes pa, at det er en "ngdvendighed’ at vaere en del af en projektgruppe for at fale et
socialt tilhgrsforhold til sit studie og sine medstuderende pa RUC. Samtidig er der ogsa
noget, der indikerer, at vore informanter oplever det at veere med i en projektgruppe
som en integreret del af at veere studerende pa RUC.

Her bliver Wengers begreber om fuldgyldig deltagelse og deltagelsesidentitet relevante.
Som Wenger pointerer, er det at deltage i sociale feellesskaber med til at forme vores
oplevelse samtidig med, at vores oplevelse former feellesskabet tilbage.

Nar Anette, Mette og Joanna saledes beskriver dem selv som staende udenfor
feellesskabet, kan dette tolkes som et resultat af, at de ikke oplever at veere med til at
forme dette feellesskab og dermed, at de ikke oplever at have en deltagelsesidentitet i
samme grad, som nar de er med i projektgruppe.

Anette beskriver dette meget precist, nar hun siger, at man mister sin 'RUC-identitet’.
Wenger fremhaver videre, at falelsen af at veere en fuldgyldig deltager i et
praksisfeellesskab afhaenger af, om man fgler, man er en del af det, der har betydning.
Det fremgar tydeligt, at Anette, Mette og Joanna ikke oplever dem selv som fuldgyldige
deltagere pa RUC, og de faler saledes ikke, at de er en del af det, der har betydning.
Dette kan forklares med det forhold, at det pa RUC er blevet en del af det falles
repertoire at indga i grupper, eller at der gennem en meningsforhandling er blevet skabt
en mening blandt de studerende om, at det at veere en ’rigtig” RUC-studerende
indeberer, at man indgar i en projektgruppe. En anden forklaring pa de tre informanters
oplevelse kan besta i, at de ikke har et mindre praksisfallesskab (en gruppe) at treekke
pa og meningsudveksle med i det starre praksisfaellesskab pa studierne. De tre
informanter har saledes ikke pa samme made som nar de er i en gruppe mulighed for at

fale samme grad af gensidigt engagement og feelles virksomhed.

Studieskiftenes betydning for informanternes leering:
Da vi indledningsvis i vores dataindsamlingsproces foretog pilotinterview og

udarbejdede spgrgeskemaer |a vores hovedfokus primeert pa selve studieskiftenes
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betydning for den studerende samt de eventuelle opbrud i sociale relationer, som de
studerende qua skiftene muligvis ville opleve. Efterhanden som dataindsamlingen skred
frem, blev vi dog opmarksomme pa et andet interessant aspekt i forhold til det at skifte
fag og moduler — nemlig hvordan de jeevnlige skift har betydning for de studerendes
leering. Vi gnskede saledes at undersgge, hvorvidt og i hvilket omfang informanterne
oplever, at deres leering berares af skiftene, og hvordan de eventuelt handterer dette. Vi
inddrog derfor leeringsaspektet i vores kvalitative interviews med de fire informanter,
hvor vi spurgte direkte ind til deres oplevelser omkring leering i forhold til de jeevnlige
studieskift. Det viste sig at vaere yderst relevant at inddrage laeringsperspektivet i vores
interviews, da vore informanter havde mange interessante tanker omkring deres
lereprocesser i forbindelse med at vaere studerende pa RUC. | det fglgende afsnit vil vi
uddybe informanternes betragtninger omkring sammenhangen mellem studieskift og

leering.

Joanna beskriver de mange skift som direkte demotiverende i forhold til hendes lering.

Pa et spgrgsmal om, hvordan hun har oplevet RUCs studieopbygning svarer hun:

Joanna: *Ja, hvis jeg skal tale ud fra mig selv, jamen sa synes jeg, det har fungeret rigtig
godt pa basis og veeret rigtig rart at veere i der hus med 100 mennesker, hvor det
fungerede rigtig fint ik’, og sa har jeg mistet lidt gejsten undervejs og mistet ... og jo,
jeg faler mig lidt som en solorytter ik’, altsd pa min tur gennem RUC og det er ogsa fint
nok, sadan er det maske bare at vaere studerende./.../. Man tager mange ting for givet,
nar man er pa et studie. Men de sociale konsekvenser, synes jeg, har vaeret harde. Det
synes jeg. Og for at vende tilbage til lzering... og fagligt ogsa, altsa, fordi at man bliver
et brudt hold... det er ogsa sadan, ej nu blander jeg det helt sammen, men det der med
et individuelt forlgb, fordi jeg har jo i virkeligheden nogle mennesker, som kerer det
samme, har de samme tanker og som danner de samme (....), men jeg er bare ikke
sammen med dem pa studiet vel, fordi vi er spredt rundt over det hele, og sadan er det,
men det far bare nogle konsekvenser i forhold til, at jeg sager... jeg seger ogsa ud nogle

andre veje ik’.

Som det fremgar af ovenstaende citat, har Joanna i lighed med Mette og Anette oplevet
basis som et rart sted at veere. Hun beskriver flere gange i lgbet af interviewet, at hun

folte sig hjemme og havde et tilhgrsforhold til sit basishus, bade fordi hun var sammen
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med de samme mennesker i to ar og samtidig, fordi hun oplevede at have en fast base i
kraft af at veere i et bestemt hus med et bestemt navn. Dette tilhgrsforhold har, ifglge M,

haft stor betydning for hendes faglige engagement:

Joanna: "Altsa, der var sadan nogle ting, som samlede ik’. Ogsa projekter og kurser og
husmgder og sadan nogle forskellige ting i huset, der bandt os sammen. Plus at vi hed
5.2 ik’... altsa der var sadan, sa var der et navn ogsa ik’ man var et hold./.../ Man
havde sadan et forhold til huset, og hvor jeg maske ogsa spillede...eller jeg havde i
hvert fald en rolle at spille i forhold til, at jeg var i studienavnet og fagudvalg og sadan
nogle ting ik", sa jeg falte ligesom, at jeg engagerede mig i mit studie og gjorde noget,
og det giver jo ogsa noget den anden vej at man far et tillidsforhold og har lyst til at

mgdes med mennesker.’

Joannas faglige engagement styrkes yderligere af, at hun er studiemaessigt aktiv og
deltager i studienavnet og forskellige fagudvalg. Hun oplever dog efter de to basisar, at
hendes engagement daler, og som hun selv udtrykker det — at hun mister gejsten
undervejs i sin studietid. Dette er noget, Joanna i hgj grad tilskriver de mange
studieskift og de deraf fglgende opbrud i hendes sociale relationer. Det helt centrale i
Ms forteelling er, at hun i hgj grad har brug for at have en fast base igennem sit studie —
bade i forhold til en bestemt fysisk lokalitet, et hus, men i hgj grad ogsa i forhold til en
fast base af sociale relationer. Hun savner sine studiekammerater fra paeedagogik med
hvem, hun oplevede at have samme verdier, menneskesyn og studietilgang, og hun er
treet af at starte pa ny med nye mennesker og nye grupper. Ms laering pavirkes saledes i
hgj grad af, at hun ikke leengere oplever at have en fast base — noget der har en betydelig
indvirkning pa hendes motivation og studieengagement:

Joanna: *Jamen det er jo sveert, fordi jeg tror, jeg vil sige det sadan, at det ogsa har
betydning for mit studieengagement... altsa, at jeg i virkeligheden maske glaeeder mig
lidt til at blive feerdig... af flere grunde, men ogsa blandt andet for at fa et eller andet
fast sted, hvor man ér. Altsa, hvor man kan udvikle noget og man kan vere... at man
ikke hele tiden starter pa ny ik’. Det vil jeg sige er én af de ting, som jeg synes, at man
bliver treet af... og man bliver rigtig treet af i leengden at vaere i nye grupper og ny
gruppedannelse ik’. Og nye mennesker... at skulle igennem — n4, du har sa det, og jeg

har sa& det. Det handler jo ikke kun om sociale ting, det handler ogsa om fagligheder,

63



Empirisk fremstilling og analyse

der skal mgdes. Der var det rart at komme sammen med nogle fra paedagogik, som ogsa
havde en idé om at man ikke skulle starte i hvert sit hjgrne ik’ og finde sammen, med
nogen der havde nogenlunde samme idé om, hvordan vi ser pa mennesket og sadan
nogle ting. @hm... Det er svert, fordi det er noget, der pavirker /.../. Det har pavirket
min motivation for at studere i det hele taget ik’... altsa, lad os snart fa det overstaet
ik’. Og det tror jeg altsa haenger meget sammen med det sociale for mig... at jeg ikke

har noget sted at vaere, som er mit derude ik’.

Som vi sa i de foregaende kapitler leegger Anette veaegt pa, at det ved skiftene har stor
betydning at kende nogle andre studerende i forvejen, og hun beskriver skiftene som
harde, netop fordi hun skal leere mange nye mennesker at kende. Da vi spgrger, hvordan
hun oplever, at skiftene har pavirket hendes leeringsmassige motivation (hvis den har
det), kommer Anette ind pa det kraevende i, at skulle praesentere sig selv pa den bedst
mulige made. Centralt for Anettes forteelling er videre, at hun, nar det kommer til
lzering, motivation og studieengagement stort set kun refererer til hendes oplevelser
omkring gruppearbejdet. Det er altsa ikke selve studieskiftet som sadan, der praeger A,
men derimod de mange forskellige projektgrupper, hun har indgaet i. Det er saledes de
gruppedynamiske processer, der har betydning for hendes motivation og leering mere
end skiftet i sig selv. Anette forteller, at hun, pa naer en enkelt projektgruppe, har fglt, at
alle hendes grupper har fungeret darligt, og dette har hun fundet yderst demotiverende

for hendes leering:

Anette: *...gruppearbejdet synes jeg stadig ikke fungerer. Jeg har nasten kun veeret i
darlige grupper pa nar én/.../ Jeg har vendt blikket enormt meget indad, fordi jeg har
teenkt: Er det noget med mig at gare — er det mig, der ikke kan finde ud at fungere i en
gruppe..? Men jeg tror, jeg har oplevet her inden for det seneste ars tid, at jo mere en
gruppe tager tid fra mig, der er mange diskussioner, jo mere traekker jeg mig ud af selve
det faglige. Det synes jeg er enormt &rgerligt, og jeg gider simpelthen ikke at bruge tid
pa diskussioner og blive overruled’ (blive overtrumfet) af folk, der har behov for at
have deres pa det tgrre. Sa treekker jeg mig, og det gar nok ud over min faglige
praestation i sidste ende.’...de farste gange i gruppeprocessen, der var jeg enormt pa
toppen. Der var ikke nogen, der skulle komme og sige noget, man var med til at tage de
diskussioner, der nu engang var. Men jo mere darligt, det bliver i en gruppe rent

socialt, jo mere laener jeg mig tilbage og lader andre folk skrive det, de nu vil. S& gider
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jeg simpelthen ikke — jeg har laert at veelge mine kampe med omhu. Sa har jeg haft nogle
projekter, hvor vi ogsa har snakket privat, s ved man, hvordan det gar derhjemme, og
derved er det ogsa legalt at veere trist en dag, og der er en grund til, at man ikke har

lavet det, man skulle lave.’

Vi sparger videre, om Anette oplever sin egen position nar hun er i en darlig’ gruppe:

Anette: * Ja, jeg foler, at jeg er mig selv, men jeg faler, at min faglige indsats er
dalende. Jeg gider simpelthen ikke. Jeg gider ikke praestere, og jeg gider ikke tage

diskussioner, til sidst leener jeg mig tilbage og siger: *Som sagt sa ger du, hvad du vil’.

De gentagne oplevelser med darligt fungerende projektgrupper har betydet, at hun
labende er blevet mere og mere demotiveret, at hendes faglige indsats er dalende, og at
hun har trukket sig mere og mere ud af diskussionerne i grupperne. Samtidig er det
centralt i Anettes fortalling, at det er vigtigt for hende ogsa at have en eller anden form
for social relation til hendes gruppemedlemmer, der gar ud over det rent faglige. Saledes
papeger hun, at det er rart, at man lige ved lidt om hinandens private forhold, sa det

ogsa er lettere at forteelle, hvorfor man ikke lige har naet at lave det aftalte arbejde.

Det centrale i bade Lars og Mettes beretninger er dog, at de i modsatning til Anette, har
fundet deres studieskift fra basis til overbygningsfag meget motiverende, da de ved
skiftet oplevede en mulighed for at gare deres studier mere vedkommende i forhold til
deres serlige interesser (jf. forrige kapitel). Videre oplever de begge, at de har leert
meget af de jeevnlige studieskift og skift i sociale relationer. Pa et spgrgsmal om,
hvorvidt hun har leert noget af skiftene, svarer Mette fglgende:

Mette: *Ja, det leerer man stensikkert en masse af. Og det kan man ogsa bruge i sit
fremtidige job, altsa at man er god til at.. eller bliver god til at kommunikere med
mennesker./.../... i forbindelse med projektskrivning, der synes jeg, at man har laert at
holde overblik og navigere i rod. Og samtidig sa ogsa det med at fa overblik over,
hvordan mennesker er forskellige i en gruppe. Og samtidig sa synes jeg, det er en god
kvalitet det, at man kan finde ud af at tale med andre mennesker, og det at man bliver
presset til at tale med andre mennesker. Fordi eks. pa KUA tror jeg, at man danner

leesegrupper, og sa kan man ga gennem studietiden uden at danne sig mange relationer
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derudover. Sa jeg synes, det er en rigtig god made pa RUC, at der bliver lagt op til

kommunikation og relationer med nye mennesker.’

Vi sparger hende om hun mener at RUCs struktur skaber et miljg, hvor man bliver ngdt
til at interagere:

Mette: *Ja, strukturen gar, at man bliver presset til det. Kommunikationen er bare en

stor del af at veere pa RUC/.../ Man bliver i hvert fald tvunget til at se ud over dig selv.’

Mette leegger i det ovenstaende stor vaegt pa, at hun, via de jevnlige studieskift pa RUC
og de deraf folgende skift i sociale relationer og projektgrupper, er blevet dygtigere til at
kommunikere med andre mennesker — noget hun samtidig mener, er en styrke i et
fremtidigt job. Ligeledes oplever M at have leert at navigere i rod i forbindelse med
projektskrivning. Det vi finder serligt interessant er Mettes papegning af, at selve RUCs
uddannelsesstruktur *presser’ de studerende til at interagere og kommunikere, med
andre ord at veere sociale. Ligeledes bruger M udtrykket: At de studerende bliver
“tvunget’ til at se ud over sig selv. Det virker i hendes forteelling som om, hun finder

dette ganske positivt..

Lars oplever i lighed med Mette at veere blevet bedre til at navigere i kaos, og samtidig
oplever han at veere blevet bedre til at samarbejde:

Lars: *Ja, altsa det er jo det, som vi kan pa RUC. Det er i hvert fald det, vi skal s&lge
vores uddannelse pa, nar vi er feerdige, fordi vi far ikke nogen formel titel, som vil gere
genhgr, og det er jo, at vi er gode til at indga i forskellige sociale sammenhange... og
det synes jeg da ogs4, at jeg er blevet bedre til... bedre og bedre. Og der sagde jeg fer,
at det var sadan en kaospilot tilgang til det, men det har jo ogsa en, altsa, det at man
selv skal gere noget for at oppe sig i de forskellige sammenhange, man indgar i... det
har selvfglgelig ogsa en padagogisk betydning./.../. Jeg synes RUC giver nogle rammer
for, at man indgar i en masse relationer og indgar i nogle nye sammenhange og ryster
posen en gang imellem socialt, og det tror jeg er pisse hardt og pisse stressende for
mange og ... men det tvinger os til at fatte interesse for, at det er vigtigt, at
gruppedynamikkerne fungerer, og at det er vigtigt, at det er i fokus, og det lzerer os helt

konkret at kunne arbejde sammen med andre mennesker ik’. Og tolerere og kritisere og
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alting... alle de aspekter, der er.’

Lars fokuserer, i lighed med Mette, pa de rammer RUC skaber i forhold til det at indga i
sociale relationer med mange forskellige mennesker. Interessant er det, at ogsa Lars
bruger udtrykket “tvinger” i forbindelse med den laring, han oplever at have faet
gennem sit studie pa RUC. Han anser dog, som Mette, dette som et positivt aspekt ved
studieopbygningen. Hvor Mette og Lars saledes har en positiv opfattelse af RUCs
studieopbygning og oplever, at de via denne opbygning opnar en rekke sociale
kompetencer sasom at samarbejde, kommunikere og navigere, har Joanna og Anette
overvejende haft negative oplevelser omkring de mange skift i fag og sociale relationer.
Pa trods af disse negative oplevelser, mener Joanna og Anette dog ogsa at have lart
noget af skiftene:

Joanna: ’Skiftene gar jo, at man kommer til at arbejde sammen med en masse
mennesker ik’, og det synes jeg helt klart, at jeg har faet en stor viden om... sddan at
arbejde med mange forskelligt, og hvordan man kan arbejde sammen meget forskelligt,
og hvad der er vigtigt. Og det handler meget om studieformen... altsa ikke bare

studieskiftene, men at arbejde i grupper jo.’

Anette: *Ja, jeg har leert enormt meget af det gruppearbejde, selvom jeg til tider har
veeret ved at braekke mig over det. Jeg har virkelig leert at samarbejde, og samarbejde
med mennesker jeg slet ikke kunne med, jeg har ogsa veret med til at smide folk ud af
grupper, hvilket har varet enormt hardt./.../. Selvom det lyder lidt paradoksalt, nar jeg
har varet hard ved gruppearbejdet, sa har jeg lart rigtig meget af det. Og det har varet
godt, at jeg har veret i det. Det har veret hardt, men jeg har leert noget. Selvom det
ikke kun er menneskeligt, sa tror jeg, at nar jeg kommer ud pa en arbejdsplads, sa
kommer jeg i kontakt med en masse mennesker, som jeg ikke kan arbejde sammen med,

men jeg har leert en masse ting omkring, hvordan man klarer den.’

Joanna og Anette oplever altsa at have lart at samarbejde pa RUC og i hgj grad at
samarbejde med mange forskellige mennesker. Denne laring oplever de i hgj grad at
have erhvervet gennem deres forskellige projektgrupper, hvor de har indgaet i mange
forskellige sociale relationer. Det er altsa RUCs uddannelsesstruktur, der via

studieskiftene og de deraf fglgende projektgrupper, som skaber en serlig form for
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lering hos informanterne.

Opsamling, og teoretisk bearbejdning af informanternes oplevelse af
Studieskiftenes betydning for laeeringsmuligheder:

Engagement i leeringspraksisser afhaenger af, om den studerende kan finde mening i
praksisfellesskabet, en mening som kontinuerligt forandres i den meningsforhandling,
der forgar i praksisfaellesskabet. | forbindelse med informanternes oplevelse af
studieskiftenes betydning for deres leering, er det kun Joanna, der oplever, at skiftene
har haft en direkte negativ indvirkning pa hendes motivation, engagement og leering.
Hun papeger, at de mange skift og dermed ogsa brud i hendes sociale relationer, har
betydet, at hun har mistet gejsten undervejs og feler sig som en ’solorytter’. Hun savner
at vaere sammen med sine tidligere studiekammerater og savner miljget pa padagogik,
hvor hun oplevede, at der var skabt rum for mere aktiv deltagelse. Joannas beskrivelse
bearer preeg af, at hun var mere tilfreds pa padagogik, idet hun oplevede at have stgrre
forstaelse af de medstuderendes egenskaber, verdier og interesser. Ud fra Wenger, kan
Joannas udtalelser fortolkes som, at hun pa paedagogik i hgjere grad kunne afstemme
hendes personlige oplevelse med kompetencefellesskabet, hvilket er en vigtig
forudsaetning for lzering. Hun siger tilmed, at hun savner leengerevarende sociale
relationer, og at hun gnsker, at der pa faget socialvidenskab skabtes mere rum og tid til,
at de sociale relationer kunne udvikle sig. Det kan fortolkes pa den made, at Joanna er
treet af, at hun ikke har faler, at der er mulighed inden for den givne periode til at
udvikle et kompetencefzllesskab, hvori de socialt definerede kompetencer er klare for
alle medlemmerne - herunder hende selv. Starten pa det nye fag — socialvidenskab -
medfarer deltagelse i en ny struktur, hvori der ikke er indlejret de samme
handlemuligheder og hvori de prae-definerede positioner ikke er de samme som pa
hendes tidligere fag. Joanna udtrykker et gnske om at positionere sig pa en anden made,
end den givne pa det nye fag, da hun prever at meningsforhandle en anden mening pa
klyngegangene pa socialvidenskab. Joanna forsgger altsa at bidrage med hendes
personlige oplevelse til de andre pa klyngegangen, men fordi fallesskabet ikke
anerkender hendes evner, og hun dermed ikke bliver en fyldgyldig deltager,
demotiveres Joanna i forhold til at deltage i undervisningen. Denne handling kan forstas
ud fra Wenger, der mener, at en for stor adskillelse mellem kompetencesystemet og den
personlige oplevelse indeberer, at der ikke finder megen lering sted, hvilket kan ses, da

Joanna ytrer, at hendes indstilling til RUC udvikles fra positiv til et gnske om at ’bare at
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blive faerdig med studiet og fa det overstaet’.

Dreier mener, at ens personlige evner udvikles bade gennem forhandling i en ny
kontekst, men samtidig er den udviklet via ens tidligere deltagelse. Joannas personlige
evner er dermed delvist konstitueret gennem hendes deltagelse pa basis og paedagogik,
hvor der er blevet lagt vaegt pa sociale relationer og udvikling af tillidsforhold mellem
de studerende. Da hun deltager i socialvidenskab bliver disse evner og kompetencer
ikke anerkendt, hvilket resulterer i, at Joanna overvejer, om hun overhovedet hgrer

hjemme pa RUC, eller om hun skal starte pa KUA

Anette taler ikke direkte om selve skiftenes betydning, men mere om de mange
skiftende gruppers indflydelse pa hendes engagement. Anettes fortaelling baerer tydeligt
preeg af, at hun har deltaget i mange ikke-velfungerende grupper, som har veeret fyldt
med endelgse diskussioner, og hun har haft en fglelse af at blive overtrumfet. Det har
haft stor indflydelse pa hendes faglige engagement, og hun har saledes ofte "trukket sig’
og er blevet demotiveret og uengageret i gruppearbejdet. Her handler det tilsyneladende
om en demotivering, der er opstaet pa grund af darlige erfaringer med de
praksisfallesskaber, som Anette har indgaet i. Hendes beskrivelse barer ogsa prag af,
at hun i meningsdannelsen har haft mindre at sige i forhold til andre i gruppen og
derved haft et perifert medlemskab i gruppen. Derfor har hun dannet en reekke negative
positioner (holdninger) vedrgrende gruppearbejdet, som er blevet reproduceret i de nye
faglige konstellationer, hvilket har resulteret i, at Anette har valgt at skrive alene dette
semester. Hun formar ikke at bidrage med hendes personlige oplevelse til
kompetencefallesskabet, fordi hun ikke faler, at hun er blevet anerkendt som et legitimt
medlem eller en fuldgyldig deltager af fellesskabet. Ud fra Wenger er der altsa et vist
spaendingsfelt mellem den studerende i gruppen og den samlede kompetencefellesskab,

som skal veere i balance, hvis den enkeltes leering skal veere optimal.

Pa trods af Joannas og Anettes negative oplevelser, foler de samtidig, at de har leert
noget brugbart af de jeevnlige studieskift, og de naevner begge gruppearbejdet, som en
central faktor i deres leereproces pA RUC. | modsatning til Anette og Joanna, siger Lars
og Mette stort set kun, at de har haft positive erfaringer med at skifte fag i forhold til
deres leering og motivation. De oplevede saledes begge deres skift som staerkt
motiverende (omend der ogsa ses flere problematikker omkring skiftene jf. forrige

kapitel), hvilket tyder pa, at de i skiftet fra det ene fag til det andet har formaet at
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deltage aktivt i meningsdannelsen i denne praksis. Lars siger, at RUCs styrke er, at man
tvinges til at indga i forskellige sociale sammenhange, og at man derigennem lerer,
hvor vigtigt det er, at gruppedynamikker fungerer. Mette ser det som positivt, at man
presses til at interagere med mange forskellige mennesker og veere social, hvilket gor, at
man leerer meget om kommunikation og det at "navigere i rod’.

Alle vores informanter oplever saledes, at RUC med dets sarlige studieopbygning
fremmer nogle bestemte sociale kompetencer. Det er dog paradoksalt at de mener de
har opnaet disse kompetencer, nar de samtidig giver udtryk for de store problemer de
har med skifte i praksisfellesskaber, i og med Anette har valgt at skrive alene og at to af
vores informanter har valgt at skrive sammen med nogle, de allerede har opbygget et

praksisfellesskab med.

Lering handler om at indga i identitetsforandrende sociale praksisser. Vores
informanter indgar pa forskellige mader, afhangigt af deres erfaringer med at indga i
sociale praksisser. Anette har haft darlige oplevelser med gruppearbejdet og velger at
skrive alene. Mens Lars og Mette veelger eller har valgt at finde en studiekammerat,
som de kan arbejde teet sammen med gennem flere semestre. Joanna oplever det som
slidsomt at indga i nye relationer og har derfor valgt at tage et projektfrit semester. Der
ses altsa forskellige mader at handtere sit studie pa, som kan ses som en lering, de
studerende har tilegnet sig gennem deltagelse i tidligere sociale praksisser. Der er her
tale om en made at handtere sit studie pa, som resultatet af en specifik form for leering.

Nemlig leering i at indga i sociale praksisser.
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Konklusion

I vores konklusion skal vi belyse falgende problemformulering:

Hvordan oplever og handterer den studerende de jevnlige studieskift pa
RUC?

Herunder:
e Har de jeevnlige studieskift indflydelse pa den studerendes laeringsbetingelser?
e Sker der sociale opbrud som et resultat af de jeevnlige skift, og i sa fald hvordan
handterer den studerende det?

Vi har i analysen vist, at der skabes en specifik social praksis pa hvert semester, og at
den studerende indgar i nogle specifikke praksisfaellesskaber, herunder en
projektgruppe. Nar den studerende efter et semesters afslutning skal starte pa andet
semester eller et nyt fag, kan de sociale relationer blive brudt, de gamle
praksisfellesskaber kan forsvinde, og ofte skal der etableres nye praksisfallesskaber.
Denne proces beskriver vores studerende som hard, iser nar studiemiljoet pa det nye
fag ikke skaber rammer for dannelsen af nye sociale relationer.

Strukturerne pa fagene er forskellige, og derfor er de sociale kompetencer, som
anerkendes pa fagene ogsa forskellige, da kompetencerne er socialt definerede indenfor
det givne praksisfellesskab. Den studerende vil derfor ogsa opleve sine handle- og
positioneringsmuligheder som varierende fra fag til fag. Ved skiftet oplever den
studerende det som et problem at skulle repositionere (genskabe) sig selv i den nye
sociale kontekst. | den forbindelse er det slaende, at denne repositionering er lettere for
de af vores informanter, der har startet ssmmen med personer, de tidligere har indgaet i
praksisfellesskaber med, og som de i forvejen har en relation til.

Disse problematikker bliver yderligere belyst af, at tre af vores informanter beskriver
deres basistid som tryg og mere overskuelig. De beskriver saledes fordelene ved at fgle
sig som en samlet flok og trygheden ved i stort omfang at falges med de samme
mennesker gennem to ar. Dette tyder pa, at der er en veerdi i, at praksisfaellesskaber far
tid til at konstituere sig, og at den studerende dermed ikke oplever at skulle skifte fag og

miste kontakt til de sociale relationer, de har opbygget.

71



Konklusion

Skiftet fra basis til overbygning beskrives dog ogsa som noget positivt af to af vores
informanter, da det giver mulighed for en ny deltagelsesidentitet, der ligger mere i trad

med deres faglige @nsker og rettethed.

To af vores informanter leegger ikke den store veegt pa de sociale omkostninger ved
skiftene, da de giver udtryk for, at de har tilstraeekkelige sociale relationer udenfor RUC.
Dette star dog i modsatning til det forhold, at de begge viser sig at vaere meget
afhaengige af at have gode sociale relationer pa deres studie. Denne ‘afhangighed' kan
forstas som et resultat af den tingsliggerelse, der ligger i RUCs studieopbygning, hvor
det at arbejde i grupper er en af grundverdierne. Det bliver saledes vanskeligt at undga
at danne sociale relationer og dermed ikke se disse som en forudsetning for det at veere
en fuldgyldig deltager pa studiet. Der viser sig saledes et dilemma mellem de
studerendes umiddelbare tilgang til studiet og den 'ngdvendige’ deltagelse i den sociale
praksis — gruppearbejdet. Denne problematik viser sig ogsa hos nogle af informanterne i
forbindelse med deres deltagelse i andre kontekster udenfor RUC, idet den taette
deltagelse i praksisfeellesskabet omkring gruppearbejdet, kan medfere konflikter mellem
deltagernes modsatrettede livsbaner.

Derved er det sveert at undga problemstillinger, som skiftene danner ramme for, selvom

man ikke giver udtryk for noget behov for sociale relationer pd RUC.

Det star yderst centralt hos alle fire informanter, at de sociale relationer primeert dannes
i projektgrupperne, hvilket indeberer, at de af vore informanter, der har valgt ikke at
skrive projekt eller skriver alene oplever at sta uden for det sociale faellesskab. De
oplever ikke at veere en del af det, der har betydning og mister derved en del af deres
deltagelsesidentitet. Denne problematik understattes yderligere af, at studiemiljgerne pa
nogle af informanternes overbygningsfag ikke formar at skabe rammer for dannelsen af
nye sociale relationer ved siden af projektgrupperne.

Derved kan den studerende opleve at 'miste gejsten’ ved skiftet og have sveert ved
afstemme behov og personlige oplevelser med kompetencefeellesskabet.

De fire informanter papeger alle vigtigheden af at have gode sociale relationer. Nogle
oplever pa trods af de jeevnlige skift at vaere i stand til at bibeholde deres relationer,
mens andre finder dette langt svaerere, og de pointerer i den forbindelse, at det er helt op
til dem selv at bibeholde deres relationer, uden for de institutionaliserede sociale

praksisser, som de har haft til feelles. De er selv ansvarlige for at viderefare den sociale
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praksis et andet sted.

Da leering ud fra Wengers forstaelse er lig med identitetsforandrende deltagelse i social
praksis, og da den sociale praksis ophagrer hver gang den studerende skifter fag, opharer
den studerendes deltagelse og engagement i praksissen ogsa, hvilket igen bergrer den
studerendes deltagelsesidentitet. Nogle karakteriserer det som hardt, andre anser det
som et grundvilkar og nogle mener, at det har givet dem en bestemt kompetence til at
handtere dette.

| magdet med skiftene har vores informanter brugt forskellige metoder til at handtere
disse, strategier som har baggrund i den studerendes erfaring og stillingtagen til
deltagelsen i lignende sociale praksisser. Strategierne kan eksempelvis vare at skrive
alene i stedet for i en projektgruppe eller at knytte sig sterkere til en eller flere

medstuderende, som har samme fagkombination.
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Dilemmaer ved RUC strukturen

Der er et dilemma omkring studieskiftet, hvor man pa den ene side som RUC-
studerende faler at man tilegner sig en speciel og brugbar viden, men som pa den anden
side opfattes som sa udfordrende, at nogle studerende enten gar med overvejelser om at
skifte til andre universiteter, eller handterer studiet ved at forsgge at undga at deltage i
projektgrupperne. Dermed kan det blive uoverskueligt konstant at 'skulle’ skifte og
dermed deltage i nye fagrammer, grupper og mgde nye medstuderende. Derfor kunne
det vaere interessant at reflektere over, om man pa en anden made bedre kunne danne
ramme for at RUC-studerende kunne fa gennemgaende sociale relationer i lgbet af deres
studier, idet vores analyse tyder pa, at det har betydning for, om man oplever RUCs

struktur som positiv.

Deltagelsen i det gruppe - og projektorienterede arbejde tyder pa at vere ngdvendig for,
at man faler sig som varende en del af RUC. Som belyst i vores interview og analyse,
beskrives det ligefrem som at miste sin RUC-identitet, hvis man ikke er aktiv i en
projektgruppe. Dette er et overraskende og meget interessant dilemma i og med, at
nogle af vores informanter velger at fraveaelge eller udskyde projektskrivningen, fordi de
tidligere har gennemgaet 'darlige’ gruppeprocesser. Konsekvensen kan dermed vere, at
man faler, at man star alene pa sit studie, hvilket i hgj grad ma danne baggrund for
videre refleksion. For det farste, fordi det kan anskues som problematisk for RUC, hvis
de “taber’ nogle studerende pa gulvet som resultat af, at disse ikke faler sig som en del
af RUC og dermed overvejer at skifte til et andet universitet. For det andet fordi RUC
ikke formar at favne de studerende, der har svart ved at indga i strukturen, hvilket kan
have konsekvenser for kvaliteten af den studerendes lzering. Analysen viser, hvordan
motivationen daler, nar den studerende ikke fgler sig inkluderet i studiets

gruppeorienterede projektarbejde.

Afslutningsvis ser vi et dilemma ved RUCs vagtning af gruppearbejdet, da det er med
til at seette rammer for, hvordan de studerende bliver ngdt til at prioritere deres
deltagelse i de forskellige sociale kontekster. Dette bygger vi pa iagttagelser fra
analysen, hvor to af vores informanter direkte siger, at de som et resultat af deres gnske
om ogsa at veere til stede i andre sociale kontekster, sdsom i deres arbejds- og familieliv,

nedprioriterer deres deltagelse pa RUC. Dette kan give anledning til en overvejelse om,
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at RUC eventuelt kunne strukturere det projektorienterede gruppearbejde pa en anden
made, sa de studerende ikke er ngdsaget til at nedprioritere deres deltagelse pa enten

studiet eller i arbejdslivet.
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Metodiske efterrefleksioner

Som beskrevet, har vi arbejdet ud fra en hermeneutisk analyse- og fortolkningsmetode. |
det falgende gnsker vi derfor at reflektere over og kommentere pa, hvorvidt det er
lykkedes os at leve op til de forskrifter, hermeneutikken stiller. Da vi allerede har
kommenteret pa nogle af forskrifterne under analysemetode, vil vi i dette afsnit primaert
koncentrere os om de resterende forskrifter. Som navnt, indebzerer en hermeneutisk
analyse en vekselvirkning mellem dele og helhed i teksten. Vi har gennem vores
analyse behandlet de fire informanter serskilt og dermed set pa, hvad de hver isar har
haft af oplevelser omkring deres studieskift. Efterfglgende har vi sammenstillet de fire
informanters oplevelser med henblik pa at pavise sammenfald eller afvigelser i deres
svar. Pa denne made har vi saledes taget de enkelte dele — i vores tilfelde de enkelte
informanter — og sggt at skabe en helhedsforstaelse af deres samlede oplevelser i
relation til vores overordnede problemstilling. Ligeledes har vi sggt at skabe en
helhedsforstaelse ud fra de enkelte temaer i analysen og saledes belyst, at disse temaer
ikke skal forstas som afgransede starrelser, men at de i hgj grad haenger sammen og
influerer hinanden.

| relation til ovenstaende afsluttes en hermeneutisk fortolkning, nar forskeren mener at
veere naet frem til en indre enhed i "teksten’ uden modsigelser. Det kan umiddelbart
vaere sveert at afgare, hvornar en sadan enhed er opnaet. Vi mener dog gennem vores
empiribearbejdning og analyse at vaere noget frem til en dybere forstaelse af vores
problemstilling. Vi har belyst de dilemmaer og problematikker, der ses i informanternes
svar og bearbejdet disse med udgangspunkt i vores teoretiske grundlag. Selvom der i
informanternes svar viser sig adskillige modsatningsforhold, som vi har sggt at treekke
frem, mener vi selv at vaere naet frem til en indre enhed i konklusionen uden
modsigelser. Vi mener ligeledes at have levet op til princippet om at sette de enkelte
delfortolkninger i forhold til interviewets overordnede mening, idet vi har relateret
resultaterne fra hvert analysetema til vores overordnede problemformulering.
Hermeneutikken foreskriver, at man i farste omgang lader empirien tale for sig selv
uden brug af teoretisk baggrundsforstaelse. Efter gennemfarelsen af vores fire
interviews sggte vi i farste omgang i vores empiribearbejdning at forholde os sa teorifrit
som muligt til det, de fire informanter siger. Vi mener dog aldrig, at man kan sige sig
fuldsteendig fri for at medbringe sin teoretiske baggrundsviden i en analyse. Ligeledes

har vi haft en problemformulering i baghovedet, som vi sggte at fa besvaret. Dette har
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uden tvivl haft en betydning for, hvilke temaer, vi har fremdraget af interviewene. Vi
har dog bevidst forsggt at preesentere empirien sa loyalt som muligt og dermed forsggt
at fremlaegge det, der siges i interviewene uden at "presse’ teoretiske eller mindre
teoretiske forstaelser ned over interviewene.

Vi har i dette projekt gjort meget ud af, at gere os vores forforstaelser bevidste og
samtidig gare disse eksplicitte for laeseren. Dette har, som navnt, bidraget til at skaerpe
vores problemformulering og vores interviewguides. Dog mener vi samtidig, at der kan
ligge nogle problematikker i, at vi selv er studerende pa RUC og netop derfor har
adskillige forforstaelser og antagelser om feltet. En af disse problematikker kan vere, at
vi muligvis tager ting for givet, som ikke ngdvendigvis er givne og derfor overser
dilemmaer og problemstillinger eller glemmer’ at satte spargsmalstegn ved forhold,
som en udenforstaende maske lettere ville fa gje pa. | selve interviewene kan vores
indforstaethed med informanterne ogsa have haft betydning. Der kan saledes veere en
fare for, at vi glemmer’ at lytte til det, der egentlig bliver sagt, idet vi allerede har en
implicit forstaelse af, hvordan det er at veere studerende pad RUC. Indimellem
fornemmede vi ogsa, at vores indforstaethed mellem os og informanterne betgd, at disse
endte deres forteellinger, inden de i virkeligheden var feerdige, muligvis fordi vi gennem
anerkendende nik og bemarkninger bekraftede, at vi selv havde erfaringer med de
oplevelser, informanterne fortalte om. Dette kan have haft den betydning, at vi har
mistet” veaesentlige pointer i forteellingerne. Omvendt fornemmede vi samtidig, at den
gensidige indforstaethed gav informanterne en vis tryghed, og at vores anerkendelse af
deres oplevelser betad, at de talte mere ’frit fra leveren’.

Vi har naturligvis undervejs forsggt at veere opmarksomme pa problematikken i at veere
sa teet pa genstandsfeltet og sggt at imgdekomme denne. Trods dette, mener vi dog, at
det har haft en vis indflydelse pa projektet som helhed.

Det har veeret interessant for os gennem arbejdet med dette projekt at holde
informanternes svar op imod vores oprindelige antagelser og forforstaelser. Vi er blevet
overraskede over, hvor mange af disse, der har vist sig at veere gennemgaende hos
informanterne. Det centrale er dog, at flere af de antagelser, vi har haft, er blevet
nuanceret betragteligt gennem vores kvalitative interviews.

Vi mener séaledes at vare blevet betydeligt klogere, og at vi gennem projektet har faet
belyst nogle nye og interessante perspektiver i forhold til vores problemstilling. Et af de
steder, hvor vores forforstaelse blev betragteligt mere nuanceret var i forhold til

informanternes oplevelse af skiftene. Vores oprindelige antagelse var saledes, at
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skiftene oplevedes som harde, fordi de medfarte brud i de studerendes sociale
relationer. Dette viste sig ogsa at veere tilfeeldet, men samtidig gav informanterne os
langt flere perspektiver pa, hvorfor skiftene kunne vaere frustrerende. Eksempelvis fandt
vi det overraskende og yderst interessant, at tre af informanterne fandt det
energikreevende og ubehageligt at skulle *genskabe’ sig eller * vise ansigt’ ved skiftene.
Endvidere blev vi opmarksomme pa, at studieskiftene ikke opleves som lige sa
betydningsfulde for de af vore informanter, der har haft gennemgaende relationer at
folges med, og at de maske derfor heller ikke satter ligesa stort spgrgsmalstegn ved
RUC:s studieopbygning som dem, der har *mistet’ sociale relationer som faglge af
skiftene.

En anden interessant nuancering af vores forforstaelser fremkom i relation til
informanternes handtering af problematikker omkring studieskift og gruppearbejde. Vi
har gennem projektet belyst informanternes forskellige mader at handtere deres studie
pa. Det nye, der fremkom var dog, at

handteringen viste sig at have flere utilsigtede konsekvenser. Eksempelvis det at skrive
alene eller holde projektfrit semester indebarer, at de studerende faler sig "udenfor’
eller mister deres RUC-identitet.

| forbindelse med informanternes oplevelse af at have lart at samarbejde og indga i
grupper med mange forskellige mennesker, var det ligeledes interessant, for os, at
opdage, at flere af informanterne samtidig giver udtryk for, at de har ’leert’, at de ikke
altid har lyst til at arbejde sammen med andre. Dette viser saledes, at den RUCske
gruppearbejdsform medfarer en form for tosidet eller modsetningsfuld laering.

Pa trods af de problematikker, vi har fremhaevet i det ovenstaende, mener vi, at den
indledende opstilling af vores forforstaelser har bidraget til at nuancere vores
problemfelt bade far, under og her ved afslutningen af projektet. Forforstaelserne har

saledes bidraget til at tydeliggare, hvor nye og overraskende perspektiver pa feltet

ligger.
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Teorikritik

Gennem arbejdet med projektet og diskussioner med hinanden er der fremkommet flere
kritikpunkter af begreberne i Dreiers og Wengers teori og i brugen og forstaelsen af
kritisk psykologi. Den farste kritik handler om, hvorvidt Dreier implicit har en
forstaelse af, at mennesket altid handler fornuftsmaessigt. Den naeste kritik handler om
Wengers forstaelse og definition af praksisfaellesskab. Sidste kritik handler om brugen

af praksisteorier som analyseredskab.

Dreier forstar mennesket, som altid indlejret i en social praksis og handlende i flere
kontekster samtidigt og over tid. Menneskets erfaring udspringer af deltagelsen i en
social praksis og denne medbringes i nye sociale praksisser. Pa baggrund af erfaringerne
fra tidligere praksisser har mennesket en rettethed i den nuvaerende sociale praksis,
hvilket heenger sammen med de mulige positioner, strukturerne i konteksten giver.
Menneskets handlinger, tanker og falelser ma forstas ud fra hvordan mennesket deltager
i den sociale praksis og ud fra et sadant subjektbegreb, ma mennesket forstas som
handlende ud fra sin fornuft. Fornuft ma her forstas som de handlinger mennesket
foretager pa baggrund af en vurdering af om handlingerne understgtter menneskets
erfaringsgrundlag for sin rettethed. Det indre kobles med det ydre og menneskets
falelser og tanker afspejles i dets handlinger. I gruppen har vi diskuteret, hvorvidt
mennesket altid handler ud fra sin fornuft. Vi mener, at Dreier dermed anser mennesket
for at veere kalkulerende og malrationelt, og at han ikke anser mennesket for at have et
iboende potentiale, iboende bestemte instinkter eller naturlige behov. Vi mener, at
denne forstaelse af menneskets handlinger ikke er tilfredsstillende. Kan vi virkelig
deducere vores informanters udtrykte falelser i forhold til RUC, som en afspejling af
deres position i konteksten, eller er det et udtryk for noget mere grundleeggende i
mennesket, noget som ikke bare omhandler tidligere erfaringer og rettethed?

Vores naste kritik er af Wengers forstaelse og definition af begreberne
praksisfellesskab. Det er meget utydeligt, hvad et praksisfellesskab er, og hvornar en
given praksis kan defineres som et praksisfeellesskab. Hvor meget engagement skal
deltagerne udvise? Hvor falles skal deltagerne veere om den felles virksomhed? Og
hvor falles skal deltagerne veaere om at udvikle et feelles repertoire? Graenserne mellem

et praksisfellesskab og ikke-praksisfellesskab flyder ud, og det bliver op til den enkelte
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at definere, hvorvidt der er tale om et praksisfeellesskab eller ej. Dermed vanskeliggares
det at lave en analytisk indfangning af generelle treek ved praksisfeallesskaber, da

praksisfaellesskabet opstar i sin egen komplekse og lokale kontekst.

Sidst men ikke mindst gnsker vi at give en kort kritik af anvendeligheden af de to
praksisteorier. Nar vi anvender disse praksisteorier, er det fordi, vi mener, de netop
indfanger komplekse og lokale f&enomener, og fordi de giver os en mulighed for at
forsta menneskelige handlinger udfra den enkeltes perspektiv i den enkeltes specifikke
praksis. Praksisteorierne indfanger disse lokale f&enomener og giver os mulighed for at
dykke ned i kompleksiteterne. Pa den anden side giver teorierne ikke mulighed for at
generalisere bredt om menneskelige handlinger, da disse kun forstas i deres
kompleksitet, og da hvert enkelt menneske eksisterer i sin lokale, historiske og
kulturelle praksis.

Det vanskelige ved at bruge sa kontekst-falsomme teorier er at undga, at analysen
udelukkende baseres pa de lokale og specifikke fanomener, men at disse sattes i
forhold til overordnede strukturer for praksissens eksistens. Derved kan vi na udover
farstepersons-perspektivet og se den enkeltes handlinger udfra de givne
samfundsmaessige og mere specifikke strukturer, som praksissen er indlejret i. Det har
vaeret vigtigt for os at finde frem til nye forstaelser af, hvordan den studerende kan ses
som aktivt handlende individ inden for en given social praksis, og hvor den enkeltes
historicitet inddrages for at forsta den studerendes rettethed og interesse i den
nuvearende praksis, ligesom det har varet vigtigt at forsta de strukturelle vilkar for den

studerendes handlinger.
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Perspektivering
Vi vil her i perspektiveringen prave at komme med en raekke lgsningsforslag, fremfart i
kapitlet "Dilemmaer ved RUC strukturen”.

Hvordan praksisfallesskaber og sociale relationer kan bibeholdes

Vi fremfarer at der tilsyneladende er en sammenhang mellem at skifte fag sammen med
studerende fra sit sociale netveaerk og en mere positiv tilgang til det at skifte til et nyt
fag. For at lette dette skift kunne man overveje, om det var muligt at sammensztte
klynger af studerende med samme fagkombination pa de institutter, hvor
klyngeundervisning finder sted (eksempelvis klyngeundervisning pa psykologi).
Eksempelvis vil de studerende, som har fagkombinationen psykologi og padagogik, og
som har dannet sociale relationer pa paedagogik, lettere fa mulighed for at bibeholde
disse sociale relationer pa psykologi. Derved ville man kunne mildne overgangene
mellem fagene, skabe mulighed for at praksisfeellesskaber til dels ville kunne overfares
henover institutgreenserne, og give den studerende mulighed for at opretholde sociale
relationer. Denne lgsning ville selvfglgelig ikke have samme betydning for de mere
usaedvanlige fagkombinationer, men selv i disse tilfelde, ville det kunne veaere givtigt at
seette disse studerende i samme klynge for at afhjeelpe den beskrevne problemstilling.
Dette vil maske medfare, at de studerende udelukkende holder sig til deres to

fagomrader og ikke indgar sociale relationer med studerende pa andre fagomrader.

Hvordan et bedre studiemiljg kan skabes

Det er iszr i mgdet med overbygningsfag, hvor der ikke bliver taget hand om
introduktionen pa en ordentlig made, at studerende udtrykker frustrationer ved at skifte
fag og problemer med at danne nye sociale relationer og praksisfellesskaber. Da vi tror,
at den nuveerende form for fagkombination ogsa i fremtiden vil vaere en del af
strukturen pa RUC, og at opbrudene i den sociale kontekst og praksisfellesskaber
derved ikke kan undgas, ma der leegges yderligere vagt pa at serge for et
introduktionsforlgb, der kan ryste de studerende bedre sammen. Pa den made far den
studerende bedre mulighed for at skabe sociale relationer, meningsforhandle og deltage

I dannelsen af en ny praksis.
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Spegrgeskema

10.

Hvornar startede du pd RUC?

Hvilken baggrund har du (HUM, SAM, NAT el. indslusningsstuderende)?

Har du skiftet fag siden d. 1. januar 2007?

Hvad er dit fgrste og andet overbygningsfag (forklar venligst kort din

studieraekkefglge)?

Har du oplevet et opbrud i dine sociale relationer (venskaber og lign), i

skiftet fra det ene fag (eller fra basis) til det andet fag?

Har du stadig kontakt med nogen af disse, og hvordan ses i?

Er det sveaert at bibeholde kontakten med disse (hvis du har bibeholdt
kontakt)?

-Hvordan sveert?

Hvor mange af disse sociale relationer, som du har bibeholdt, kan

karakteriseres som:

Faglige relationer (relationer kun pa RUC): (Sat kryds, hvis muligt)

0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
() () () ()
Hvor mange af disse sociale relationer, som du har bibeholdt, kan

karakteriseres som Personlige relationer (venskaber og IKKE direkte
faglige relationer)? (Seet kryds, hvis muligt)
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
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11.

12.

13.

14.

15.

Mener du at sociale relationer pa RUC har en betydning for din mulighed

for at gennemfgre dit studie?

Hvis ja, hvilken betydning mener du, at de sociale relationer har for
gennemfgrelsen af dit studie? (Beskriv):

Hvordan pavirker de sociale opbrud din faglige og/eller sociale trivsel pa
studiet?

Finder du de skiftende studiemiljger stressende?

Hvordan stressende?
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Sp 1 Start ar Sp.2 Baggrund

[ 2000

2001

[ 2002

[C12003

W 2004

[ 2005

1 2008

12007
Sp 1:2000: 1 2001:2 Sp 2: Indslusning: 7
2002: 7 2003: 9 2004 Sam: 15 Hum: 13
10 2005: 9 2006:: 2 Hib: 7 + en
2007: 3 fejlbesvarelse
Sp 3 Har du skiftet fag? Sp 5 Sociale brud

[ Ja
L[ Nej

Sp 3: Nej: 17 (40%) Ja: 26 (60%) Sp 5: Ja 27 (83%), nej: 10 (23%),
Blandet/andet: 6 (14%)
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Sp 6 Social kontakt

Wia Sp 6: Ja: 36 (84%) Kun i
M| ringe grad ringe grad:5 (12%) Nej: 2
Cne | (5%)

Sp 7 Sociale brud

Sp 7: Sveert: 16 (37%)
Lidt sveert: 13 (30%), Nej
11 (26%), Andet: 3 (7%)
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Sp 8 Hvor mange er fagligerelationer?

Sp 9 Hvor mange er venskaber?

[0 0-25%

[[150-75%
[ 75-100%

Sp 8: 0-25% 21 (53%) , 25-
50% 6 (15%), 50-75% 6
(15%), 75-100% 7 (17%) Alle
har ikke svaret

Sp 9:: 0-25% 10 (24%), 25-50%
4 (10%), 50-75% 7 (17%), 75-
100% 20 (49%) Alle har ikke
svaret
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Sp11 Vigtigheden af de
SOCi elationer

Hda Sp. 11 Ja 30 (70%), Bade-og

Bad H
ENEJ e-0g 7 (16%), nej 6 (14%)

Sp 13 Hvad ger skiftende

Sp: 13: Mentalt hardt/mentalt
kreevende 17 (40%) , lkke
pavirket 13 (30%), Godt og Skidt
5 (12%), Andet 8 (19%)
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Sp 14 Skaber skiftene stress?

Sp 14: Ja, 7 (16%) Bade-og 5
(12%) , Frustrende/energikraevende,
men ikke stress 14 (33%), Nej 13
(30%), Andet 4 (9%),
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Interviewguide:

Goddag og velkommen... tak for at du gider deltage. | dette interview vil jeg fungere
som hovedinterviewer, mens XXX vil fungere som min sekundant, og vil spgrge ind til

de ting som jeg glemmer.

Indledning:
- Hvorfor valgte du at studere pa RUC?

- Kan du fortzlle lidt om hvordan din studietid pa RUC hare veeret?

- Kan du forteelle lidt om hvilke skift du har haft undervejs i dit studie — fra basis
til overbygning og fra fag til fag?

- Hvordan har du oplevet disse skift?

- Hvordan har skiftene pavirket dine sociale relationer til medstuderende? Sparg
ind.

Struktur:
- Hvordan har du opfattet RUCs studieopbygning, hvis du skal tage udgangspunkt
i dit eget forlgh?
- Hvordan har du oplevet det at skabe et sammenhangende studieforlgh, nar der
skiftes fag og sociale relationer jeevnligt? Sperg ind. Er der mulighed for at

skabe sig et sammenhzngende forlgh?

Handtering:
- Kan du forteelle lidt om det sidste fagskifte du har haft?- Hvad betad det skifte

ift. dine sociale relationer?

- Kan du fortzelle lidt om hvordan skiftene i dine sociale relationer har pavirket
din studietid pA RUC - bade ift. din laring og ift. dit psykiske velbefindende?

- Har du oplevet sociale brud (altsa brud med venner/bekendtskaber/grupper)

- Hvordan har du oplevet disse brud?

- Kan du forteelle om hhv. det mest og det mindst problematiske skift, du har haft

— bade ift. lering og sociale relationer?
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- Sparg specifikt ind til de 4 informanters svar — isar i forhold til spargsmal 13 og
14

Leering:
- Hvordan pavirker skiftene din motivation for at leere(hvis de ger det)

Oplever du, at de mange skift pa RUC har lart dig noget? Noget du maske kan

bruge i fremtiden?

- Hvordan tror du, det ville have vaeret hvis du gik pa et studie, hvor du fulgtes
mere med de samme mennesker og maske kun skulle laese ét fag?

- Ser du en sammenhang mellem et godt socialt milje og dit faglige engagement
pa studiet? Kom gerne med eksempler.

- Hvad er det vigtigste, du har leert ved at studere pa RUC?

- Hvad synes du om, at skulle kombinere to fag — hvilke styrker og svagheder ser

du ved det?
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