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Denne delrapport for faget Geografi er et supplement til hovedrapporten for Kandidatun-
dersggelsen 2007. Hvor hovedrapporten viser undersggelsens resultater fordelt pa hver af
RUC's seks kandidattitler, sa fokuserer denne fagspecifikke delrapport udelukkende pa de
kandidater, der har laest Geografi som det ene af deres to overbygningsfag pa RUC.

| perioden 2002-2006 har RUC uddannet 229 kandidater, der har lsest Geografi som det
ene af deres to fag. Disse 229 kandidater har faet tilsendt spgrgeskemaet, og 165 har be-
svaret det, hvilket giver en svarprocent pa 72,1 %. Svarprocenten for RUC som helhed er
pa 71,5 %. | de tilfaelde hvor besvarelserne i rapportens tabeller ikke summer op til 165
personer, skyldes det, at en eller flere kandidater ikke har besvaret det pageeldende
spargsmal.

Der kan leeses neermere om spgrgeskema, dataindsamling og metode i hovedrapportens
appendiks, som sammen med hovedrapporten kan downloades fra RUCs digitale projekt-
arkiv: http://hdl.handle.net/1800/4179

Tabel 1: Svarprocent Geografi RUC samlet
Antal 165 2058
Besvaret
Procentandel 72,1 % 71,5 %
Antal 64 821
@ BoeEE Procentandel 27,9 28,5 %
Antal 229 2.879
Total
Procentandel 100 % 100 %
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T_abel_z: Hvad er din nuveerende job- Geografi RUC samlet
situation?
Jeg er i arbejde (herunder orlov, job 141 1.743
med Igntilskud, deltidsanseettelser o0.1.) 85,5 % 84,7 %
Jeg er selvsteendig (herunder free- 4 86
lance) 2,4 % 4,2 %
. . 15 158
Jeg er ledig/arbejdslgs 9.1 % 77%
Jeg er i gang med en fuldtidsuddannel- 5 71
se (fx Ph.d./ErhvervsPhD) 3,0% 3,4 %
Total 165 2.058
100 % 100 %
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1.Kandidaternes fgrste job

| dette afsnit beskrives kandidaternes farste job efter endt kandidatuddannelse. Ud af 165
besvarelser fra Geografi, er der 155 kandidater som enten er i deres fgrste job eller som
har afsluttet deres farste job (efter endt kandidatuddannelse). Det er disse 156 kandidaters

farste job der beskrives i dette afsnit.

Tabel 1.1: Hvad var dit ansaet- .
telsesforhold i dit fgrste job? Ceeuet RSl
55
Fastansat 912
355% 46,7 %
Projektansat/tidsbegraenset ansat >4 627
J g 34.8 % 32,1 %
28 260
A vikari
nsat | vikariat 18.1 % 13.3 %
. . 18 153
Ansat i lgntilskud 11.6 % 78%
Total 155 1952
100 % 100 %
Tabel 1.2: Hvad var din ugent- .
lige arbejdstid i dit ferste job? Geografi RUC samlet
_ 120 1522
Fuldtid eller mere
wiet 76,9 % 77.9 %
. 23 234
ot 14,7 % 12,0 %
. 6 119
1/2 tid 3.8 % 6.1 %
. . 7 80
1/4 tid eller mindre 45 % 41%
Total 156 1955
100 % 100 %
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Tabel 1.3: Inden for hvilken .
sektor var dit fagrste job? Geografi RUC samlet
. . 49 761
Privat virksomhed
31,4 % 38,9 %
—_— 42 519
26,9 % 26,5 %
. 6 88
Region/amt 3.8 % 4.5 %
Kommune 42 369
26,9 % 18,9 %
Interesseorganisation el. lign 17 219
g -9 10,9 % 11,2 %
Total 156 1956
100 % 100 %

Tabel 1.4: Hvordan var den faglige sammenhang mellem din ud- i |
dannelse og dit fgrste job? Sl RLE sl
- . . . 26 326
Jobbet la i direkte forlaengelse af mit speciale/afgangsprojekt
16,7 % 16,7 %
.. " . 57 909
Jobbet la inden for uddannelsens traditionelle ansaettelsesomrade
36,5 % 46,5 %
Jobbet 1& uden for uddannelsens traditionelle anszettelsesomréde, men 55 531
kreevede generelle/faglige kompetencer fra min videregdende uddan-
nelse 35,3 % 27,2 %
Der var ingen faglig sammenhaeng mellem uddannelsen og mit farste 18 188
job 11,5 % 9,6 %
156 1.954
Total
100 % 100 %
;Ii'r?z’e)l 1.5: Var dit fgrste job en akademisk stil- Geografi RUC samlet
Ja, jobbet var inden for akademisk overens- 97 1.294
komst/akademisk stillingskategori 62,2 % 66,5 %
Nej, jobbet var IKKE inden for akademisk over- 53 565
enskomst/akademisk stillingskategori 34,0 % 29,0 %
. 6 88
Ved ikke 3.8% 4.5 %
156 1.947
Total
100 % 100 %
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Figur 1.1: Hvordan var/er dine jobfunktioner i dit farste job tidsmeessigt fordelt?
(Sgjlerne viser andelen, der har svaret Bruger jeg meget tid pa eller bruger jeg no-
gen tid pa)

Analyse ogleller evaluering— a0 % |

Administration og sekretariatsfunktioner— 47,

7
Teksproduktion— 46 5

Radgivning/vejledning— 406 % |

Udviklingsopgaver— 338 % |

Strategisk kommunikation og formidling— 314 % [

Formicling 7 3% |

Undervisningsopgaver— 25 % |

Produktudyikling/innovation— 238 % |

Kunde- borgerservice— 207 % |
IT {projektledelse, support, udvikling,_|

implementering mv.) 12.9 % |
Forskning= 121 % |
Andet-108% |
Mal'kedsfmring.l‘l'eklame-Il
Salg{ 84% ]

@honomi- ag |'egnskabsfunk‘tiuner-I|
Kuﬂurformidling-E
HRJ‘persunaIe-E
Ledelse og organisation—{_5 % |
Cwverseettelse og tulkning—E

I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 0%

Tabel 1.6: Hvad var dit fgrste job?
Nedenstaende tabel indeholder jobtitler og anszettelsessteder p& de kandidater, der har givet tilsagn om
offentliggarelse.

Kombinationsfag Jobtitel Anseettelsessted
Dansk Projektmedarbjeder/fuldmaegtig Direktoratet for FadevareErhverv
Datalogi IT Konsulent Dansk Oplysnings Forbund

Images of the Middle East/Roskilde

Eksternt hum-fag projektansat komm.
Eksternt sam-fag udviklingsmedarbejder kgbenhavns kommune
Filosofi og Videnskabsteori AC-fuldmaegtig Kgbenhavns Universitet
Filosofi og Videnskabsteori Journalist Regionalavisen Vestegnen
Forvaltning Projektmedarbejder Kvarterlgft
Fysik Gymnasieleerer, adjunkt Gladsaxe Gymnasium
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Kombinationsfag Jobtitel Anseettelsessted

Historie administrativ medarbejder KAB-Bolig

Historie Akademisk medarbejder PsykiatriFonden

Historie Akademisk rejseleder Atlantis rejser

Historie Folkeskoleleerer Tune Skole

Historie Forskningsassistent Kgbenhavns Universitet

Historie Forskningsassistent RUC

Historie forvaltningskonsulent Dansk almennytigt boligselskab

Historie Konsulent/AC fuldmaegtig Region Sjeelland

Historie LA21 radgiver/koordinator Fgroya kommunufelag

Historie Leerer Folkeskole

Historie leerervikar trefalkeskolen

Historie Miljgradgiver JORD*MILID A/S

Historie Postbud Post Danmark

Historie Programkoordinator Dansk Flygtnngehjaelp

Historie tilkaldevikar Sct. Nicolai skole

Historie vikar (adjunkt) Roskilde Katedralskole

Administrativ medarbejder i Studie- ESADE (Handelsuniversitet, Barce-

U vejledning lona)

U Butiksassistent F-group

U Byplanlaegger kommune

U Forskningsassistent Institut for Fiskeriforvaltning

U Fuldmaegtig / projektmedarbejder Kgbenhavns Kommune

U gymnasieleerer vestre borgerdyd gymnasium

U junior radgiver danida, udenrigsministeriet

U Kommunikationskonsulent Glostrup Kommune

U Konsulent Rambgll Management

U Konsulent K2 Consult

U Leerer Veerebro skole

U parkplanleegger Kgbenhavns Kommune

U Planlzegningsmedarbejder Glostrup Kommune

U programme officer Folkekirkens noedhjaelp
Rehabiliterings og Forsknings

U programmedarbejder Centret for Tortur ofre

U projekt koordinator/projektleder Kgbenhavns Kommune
Omradefornyelsen i @resundsvej-

U Projektmedarbejder kvarteret
Det sociale Partnerskab i Holmblads-

U Projektmedarbejder gade

U Projektmedarbejder Scorpio Strategi A/S

U projektmedarbejder KAB bygge og boligadministration

V) @konomifuldmaegtig Udenrigsministeriet

Journalistik Journalist Politikens Lokalaviser

Journalistik Journalist Ingenigren

Journalistik Journalist Danmarks Radio

Journalistik Redaktionssekreteer Medieselskabet Nordvestsjeelland

Kemi Sagsbehandler Roskilde Amt

Kommunikation ??7? Adventure World

Kommunikation

Informationschef

Hjemmeveaernet
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Kombinationsfag

Jobtitel

Anseettelsessted

Kommunikation

Informationsmedarbejder

@stlige Pers Landboforeninger

Kommunikation

Key Account Manager

Atrendia

Kommunikation

kommunikationsmedarbejder

Kgbenhavns Kommune

Kommunikation

Kultur- og aktiveringsmedarbejder

Dansk Rgde Kors Asylafdeling

Kommunikation

leerer

friskole

Kommunikation

Projektansat

RUC

Kommunikation

projektleder

roskilde Kommune

Kommunikation

Redaktionel medarbejder

Bonnier Finansinformati-
on/Nyhedsbureauet Direkt

Kommunikation

sagsbehandler

jobcenter kgbenhavn

Kommunikation

Supportkoordinator

Berlingske Officin

Kommunikation

Webkoordinator

KPMG

Kultur- og Sprogmgdestudier

Projektansat

Institut for Menneskerettigheder

Kultur- og Sprogmadestudier

vejleder/projektleder

Ungdommens uddannelsesvejledning

Kultur- og Sprogmadestudier

Virksomhedskonsulent

Veeksthuset

Matematik

Fasglig vejleder

Roskilde Universitet

Matematik Renggringsassistent Skandinavisk Renggring A/S

Miljgbiologi administrativ medarbejder ROVESTA

Miljgbiologi Biolog Rambgill

Miljgbiologi biolog Ribe Amt

Miljgbiologi Byggemedarbejder Skateland Constructions I/S

Miljgbiologi Costumer Consultant International Health Insurance

Miljgbiologi Fuldmaeegtig Miljgministeriet

Miljgbiologi Grgn Guide assistent Slagelse Kommune

Miljgbiologi Leerer Folkeskolen

Miljgbiologi miljgsagsbehandlier/jobtraener Roskilde Amt

Miljgbiologi Naturskolen Svenstrup/ Neestved
Naturvejleder Kommune

Miljgbiologi Zoologisk Museum, Kgbenhavns
Projektmedarbejder Universitet

Miljgbiologi underviser Rade kors modtagecenter

Offentlig @konomi Servicemedarbejder Danske Bank A/S

Offentlig Administration AC'er Danmarks Statistik

Offentlig Administration

Finance administrator

Dansk Rgde Kors

Offentlig Administration Forskningsassistent Risg, DTU

Kgbenhavns Kommune, @konomifor-
Offentlig Administration Fuldmeegtig valtningen

Det Juridiske Fakultet, Kgbenhavns
Offentlig Administration Fuldmeegtig Universitet

Offentlig Administration

Kvalitetskoordinator

Hgje-Taastrup

Offentlig Administration

Planning and Management Advisor

Mellemfolkelig Samvirke

Offentlig Administration

projektkoordinator

Center for Erhvervsudvikling

@resundsvejkvarteret Omradeforny-

Psykologi Projektmedarbejder else

Psykologi underviser gymnasiet gymnasium

Paedagogik Underviser/vejleder Kgbenhavns Kommune
Paedagogik Undervisningsassistent Roskilde Universitetscenter

Socialvidenskab

Controller

Ledgje-Smgrum kommune
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Kombinationsfag

Jobtitel

Anseettelsessted

Socialvidenskab

Direktionsassistent/HR Funktion

Samfundslitteratur

Socialvidenskab

Forskningsassistent

Arbejdsmiljginstituttet

Kgbenhavns Kommunes Kultur- og

Socialvidenskab Fuldmaegtig Fritidsforvaltning
Socialvidenskab Fuldmeegtig Udenrigsministeriet
Socialvidenskab gymnasielaerer roskilde katedral skole
Socialvidenskab jobcentermedarbejder Kgbenhavns Kommune
Socialvidenskab Konsulent FSBbolig
Socialvidenskab konsulent KAB

Socialvidenskab

Miljgmedarbejder, med lgntilskud

Bispebjerg Miljgcenter

Socialvidenskab

PhD

Roskilde Universitet

Socialvidenskab

Programkoordinator, MENA

Dansk Rgde Kors

Socialvidenskab Projektansat i barselsvikariat KVL
Socialvidenskab Projektmedarbejder Frederiksveerk Kommune
Socialvidenskab socialarbejder Meendeneshjem

Socialvidenskab

Udviklingsmedarbejder

Roskilde Kommune, Arbejdsmar-
kedsforvaltning

Socialvidenskab

vikar

Direktoratet for FgdevareErhverv

Grgnlands Landsstyreadministration

Teksam Ekstern konsulent/Fuldmaegtig (GS)

Teksam Fuldmeegtig RUC

Teksam Koordinator Kgbenhavns Universitet
Teksam Projektansat RenoSam

Teksam Projektlederassistent Helsinggr Turist & Erhvervsforening
Teksam projektmedarbejder Kuben Byfornyelse Danmark
Teksam Radgiver/projektleder Orbicon A/S

Teksam social viceveert Kofoeds Skole

Teksam studiekoordinator Copenhagen Business School
Teksam Trafikplanleegger DSB S-tog
Virksomhedsstudier Akademisk medarbejder HUR

Virksomhedsstudier Chefanalytiker Oxford Research A/S
Virksomhedsstudier Funtioneer Hgje-Taastrup Kommune
Virksomhedsstudier Konsulent Dansk Transport og Logistik
Virksomhedsstudier Konsulent Enalyzer A/S
Virksomhedsstudier projektleder Bygningskultur Danmark
Virksomhedsstudier Researcher Hudson Global Resources

Virksomhedsstudier

Salg og marketing koordinator

Comwell a-s
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2.Kandidaternes fortsatte karriere

Dette afsnit fokuserer pa kandidaternes fortsatte karriere efter deres farste job. Ud af de
165 besvarelser fra Geografi, har 89 kandidater angivet, at de pa undersggelsestidspunk-
tet har forsat deres karriere i et nyt job (efter deres farste job). Det er saledes disse 89
kandidaters job pa undersggelsestidspunktet, som falgende resultater er baseret pa.
Hvorvidt jobbet er det andet, tredje eller fjerde efter endt kandidatuddannelse, fastslas ikke

| denne sammenhaeng.

Tabel 2.1: Hvad er dit ansaettelsesfor- .
hold i dit efterfalgende job? Ceeuet RSl
62 926
Fastansat
69,7 % 79,0 %
19 1185
Proiek .
rojektansat/tidsbegreenset ansat 21.3% 158 %
6 52
A vikari
nsat | vikariat 6.7 % 4.4 %
Ansat i lgntilskud 2 9
nsatile 2.2 % 0,8 %
Total 89 1.172
100 % 100 %
Tabel 2.2: Hvad er din ugentlige ar- .
bejdstid i dit efterfalgende job? Geografi RUC samlet
] 82 1.089
Fuldtid eller mere
uiet 92,1 % 92,9 %
. 5 60
3/4 tid 5.6 % 5.1%
. 0 15
1/2 tid 0.0 % 13%
1/4 tid ell ind 2 8
id eller mindre 22 % 0.7 %
89 1.172
Total
100 % 100 %
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Tabel 2.3: Inden for hvilken sektor er .
dit efterfglgende job? Geografi RUC samlet
. . 33 463
Privat virksomhed
37,1 % 39,5 %
—_— 21 305
23,6 % 26,0 %
: 3 40
Region/amt 3.4 % 3.4 %
Kommune 23 241
25,8 % 20,6 %
Interesseorganisation el. lign 9 122
g 19 10,1 % 10,4 %
89 1.171
Total
100 % 100 %
Tabel 2.4: Hvordan er den faglige sammenhang G . c |
mellem din uddannelse og dit efterfglgende job? eograi RIUE sl
Jobbet ligger i direkte forleengelse af mit specia- 12 170
le/afgangsprojekt 13,5% 14,5 %
Jobbet ligger inden for uddannelsens traditionelle an- 31 629
seettelsesomrade 34,8 % 53,7 %
Jobbet ligger uden for uddannelsens traditionelle an- 40 323
saettelsesomrade, men kreever generelle/faglige kom-
petencer fra min videregdende uddannelse 44,9 % 27,6 %
Der er ingen faglig sammenhaeng mellem uddannelsen 6 49
og mit efterfalgende job 6,7 % 4,2 %
89 .
Total 1171
100 % 100 %
Ta'lb'el 2.5: Er dit efterfglgende job en akademisk Geografi RUC samlet
stilling?
Ja, jobbet var inden for akademisk overens- 64 896
komst/akademisk stillingskategori 71,9 % 76,6 %
Nej, jobbet var IKKE inden for akademisk overens- 21 220
komst/akademisk stillingskategori 23,6 % 18,8 %
. 4 54
Ved ikke 45 % 4.6 %
89 1.170
Total
100 % 100 %
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Tabel 2.6: Hvad er din manedslgn i dit efterfalgende

job? Geografi RUC samlet
5 53
Under 20.000 kr. 5.7 % 4.5 %
20.000 kr. til 24.999 kr. 11 110
12,5% 9,4 %
. 31,0 319
25.000 kr. til 29.999 kr. 35.2 % 2730
30.000 kr. til 39.999 k. 33 ol4
37,5 % 43,9 %
. 7 122
40.000 kr. til 49.999 kr. 8.0 % 10,4 %
0,0 29
50.000 kr. eller der over 0% 25 %
@nsker ikke at oplyse . 23
1,1% 2,0%
Total 88 1.170
100 % 100 %
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Tabel 2.7: Hvad er dit efterfglgende job?
Nedenstdende tabel indeholder jobtitler og ansaettelsessteder pa de kandidater, der har givet tilsagn om
offentliggarelse.

Kombinationsfag Jobtitel Anseattelsessted
Dansk Planleegger Rudersdal Kommune
Filosofi og Videnskabsteori  AC-fuldmaegtig Kgbenhavns Universitet
Filosofi og Videnskabsteori Redaktar Regionalavisen Vestegnen
Forvaltning Fundraiser og Koordinator UNICEF Danmark
Historie Adjunkt Gymnasieskolen
Kgbenhavns Kommune Socialforvalt-
Historie Beboerradgiver ningen Bispebjerg
Historie Fuldmeegtig Erhvervs- og Byggestyrelsen
Historie lektor/adjunkt Odsherreds Gymnasium
Historie Paedagogikumkandidat Efterslaegten
Historie arsvikar (adjunkt) Falkonergardens Gymnasium
U AC fuldmeegtig/sagsbehandler Kgbenhavns Kommune
U ac-medarbejder Kgbenhavns Kommune
U Beboerradgiver FSB bolig
Food Security Information Specia- UN Food and Agriculture Organization
U list FAO
U fuldmaegtig Kgbenhavns Universitet
U Informationsmedarbejder Fair Trade Danmark
U Jobkonsulent, integration Holbaek Jobcenter
U Journalist Dagbladet Information
Artificial Solutions Iberia (afd. Barce-
U Junior Danish Knowledge Engineer lona)
U Konsulent Deloitte Business Consulting
U Leerer Vallensbaek skole
U programme officer Folkekirkens Noedhjaelp
U Projektkonsulent Udviklingshuset i Brandby Kommune
U Recycling consultant Ragn-Sells Danmark
U Teknisk raadgiver UNDP, UNEP
De Samvirkende Invalideorganisatio-
U U-landskonsulent ner (DSI)
DAGBLADET/ Frederiksborg Amts
Journalistik Journalist Avis
Journalistik Journalist TV2 Radio
Journalistik Journalist og radgiver Kontrabande
Kommunikation Business Development Manager Creuna Danmark A/S
Kommunikation informationsmedarbejder dyrenes beskyttelse
Kommunikation Journalist AG (landsdaekkende grgnlandsk avis)
Kommunikation Journalist Allergd Nyt
Kommunikation kommunikationmedarbejder Kgbenhavns Kommune
Kommunikation Personale konsulent Hartmanns rekruttering
Kommunikation projektleder Kgbenhavns Madhus
Kommunikation Supportkoordinator Berlingske Officin
Kommunikation System administrator Zentropa
Kommunikation Web & kommunikation Banff People A/S




Geografi

13

Kombinationsfag

Jobtitel

Anseettelsessted

Kommunikation Webeditor Cybercity
Corporate Social Responsibility
Kultur- og Sprogmgdestudier Coordinator DLH Group

Kultur- og Sprogmgdestudier

ekstern lektor

roskilde universitetscenter

Matematik Fuldmaegtig Kgbenhavns Universitet
Matematik Sekretariatsmedarbejder Kgbenhavns Postcenter
Miljgbiologi Byplanlaegger Slagelse Kommune
Miljgbiologi formidler og projektleder I/S REFA
Miljgbiologi Leerer Folkeskolen
Miljgbiologi leerer med saerlige kompetancer Havdrup folkeskole
Miljgbiologi miljgsagsbehandler Region Sjeelland
Miljgbiologi Planleegger Kalundborg Kommune
Miljgbiologi Projektansat til byggeprojekt i ung-
domsskole Brandby Ungdomsskole
Miljgbiologi projektmedarbejder Ishgj Kommune
Offentlig @konomi Forretningsanalytiker Nykredit
Offentlig Administration Administrativ konsulent Kommune
Direktionsassistent / bygherrerad-
Offentlig Administration giver Kuben

Offentlig Administration

Head of Support Team, Middle
East and North Africa

Dansk Rgde Kors

Offentlig Administration Konsulent Fredensborg Kommune
Offentlig Administration konsulent Veeksforumsekretariatet
Psykologi uddannelsesstilling/paedagogikum  VUC
Paedagogik Underviser/vejleder Kgbenhavns Kommune
Socialvidenskab analytiker Oxford Research A/S
Socialvidenskab forvaltningskonsulent DAB
Socialvidenskab Fuldmaegtig Kgbenshavns KOmmune
Teknik og Miljgfovaltnignen, Kgben-
Socialvidenskab Fuldmeegtig havns kommune
Socialvidenskab HR Konsulent PFA Pension
Socialvidenskab Post Doc Roskilde Universitet
Socialvidenskab Projektudvikler C4 Hillergd

Socialvidenskab

Regionschef for Europa

Dansk Rgde Kors

Socialvidenskab

sagsbehandler

Faaborg-midtfyn kommune

Socialvidenskab

udviklingskonsulent

KAB

Socialvidenskab

Teksam EU Konsulent Kgbenhavns Universitet
Teksam Konsulent RenoSam

Teksam Produktchef og projektleder Arla Foods amba
Teksam Souschef Banedanmark

Teksam stedfortreeder dggnveerested Kofoeds Skole

Virksomhedsstudier

Analytiker/udvikler

Danske Bank

Virksomhedsstudier

Research Consultant

Wingmanager

Virksomhedsstudier

Trafikanalytiker

DSB S-tog A/S
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3.Kandidaternes vej til fagrste job

Dette afsnit beskriver kandidaternes overgang fra deres uddannelse til det fgrste job.

Tabel 3.1: Hvornar og i hvilken grad gjorde du dig
overvejelser om, hvilket job din uddannelse skulle Geografi RUC samlet
fare til?
61 597
Far uddannelsens start
40,1 % 41,5 %
118 1.553
Undervejs i uddannelsen
e 76,1 % 79,3 %
. . - 131 1.630
Umiddelbart fgr jeg dimitterede 84.5 % 86.3 %
i i o 121 1.539
Umiddelbart efter jeg dimitterede
80,7 % 83,1 %

(Ovenstaende viser andelen, der har svaret | hgj grad eller | nogen grad)

Figur 3.1: Hvilke kilder brugte du undervejs i uddannelsen til at overveje jobmulig-
heder? (Det har veeret muligt at seette flere krydser)

Studiekammerater— 60 % |
Wenner for uddannelsen— 43 % |
Medier generett=] 364 % |
Praktik i forkindelse med uddannelsen— 352 %
Metvaerk via studiejob=) 333 % |
Familis—| 327 % |
- Ll 5% |
Diverse karrigrevejvisere (k:lnr?{%;?lr'_lgg_ 255 % |
Undervisere= 242 % |
MNetvaerk via specialeprocessen— 224 %
A-kassze eller fagforening=| 152 % |
Job-arrangementer b iver et B ]
Ancet-| 6,1 % |
A|'bejdsfm'midlingen—_5|&|
Universitetets certrale Studievejledning-@

Hal'rierecerltret.l'El'hvervsvejledningen—lzl 24%

Studerterstudievejlederen pa dit fag-D 24%

fakUtetets og studendevnets Siien T 24 %

J T T T T T ' T ]
0% 10% 20% 0% 40% 20% G0%
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Tabel 3.2: Hvornar pabegyndte du din aktive

T saiier Geografi RUC samlet
o . 10 186
Inden pabegyndelsen af specialet
pabegy P 6,3 % 9,6 %
Inden afleveringen af specialet “ 853
9 P 46,5 % 44,1 %
o . 75 895
Efter bestaet speciale 47.2% 46.3 %
159 1.934
Total
100 % 100 %
Tabel 3.4: Hvor lang tid gik der fra dimissi-
on til du fik dit fgrste job? (inkl. job med Geografi RUC samlet
Igntilskud)
Jeg fik job far jeg var feerdig med uddannelsen a7 686
30,3 % 35,3 %
3 28 486
0 — 3 maneder 18.1 % 25.0 %
o 34 319
4 — 6 maneder 21.9 % 16.4 %
. 22 267
7 — 12 maneder 14.2 % 13.7 %
. 15 161
1-2ar 9,7 % 8,3 %
g 9 23
Over 2 ar 5.8 % 1.2 %
Total 155 1.942
100 % 100 %
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Figur 3.2: Hvad var efter din mening afggrende for, at du fik dit fgrste job (herunder
job med Igntilskud)? (Det har veeret muligt at seette flere krydser)

Jeq havde de rette personlige_
kompetencer 80 %

Jeg havde de rette akademizke kompeten-_|
cer (metode, overblik, analytisk sans etc.) B35 % |

Jeq gjorde et godt inctryk ved_|
anzstelzessamtalen 60,7 % |

Jeg havde de rette fagspecifikke_|

kompetencer 531 % I

Jeq havde de rette kontakter— 47 B Y I

Jeqg havde de rette erfaringer fra studiejob— 403 % |

Jeq skrev en god ansegning= 36 6 % |

Jeq havde de rette erfaringer fra_|
praktikophold 23,5 % |

Jeg havde de rette erfaringer fra_|
friviligt/organisatorisk arbejde 232% I

Jeg havde skrevet speciale/_| 2 7 % I
afgangsprojekt om arbejdsomracet !

Jeq havde erfaring fra udlandsophold=] 16,1 %
Jeq havde de rette erfaringer fra_| 12ge
projektarbejde med ektstern partner 1

Andet-| B,5 %

Jeq havde gode karakterer-{ 8,3 %

Jeg var villig til at flytte efter jobbet= 7,1 %

- I - I - I - - -
0% 10% 20% 30% 40% 30% G0% 70% 0%
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Figur 3.3: Hvordan fandt du dit fgrste job? (Det har veeret muligt at seette flere kryd-
ser)

Gennem personlig kontakt uden for studiet= 242%

Internet— 158 % |

Gennem studiejob—| 13,9 % |

“ia uopfordret henvendelse til_|
arbejdsgiver 12,7 % I

Gennem kortakt pd studiet— 91 % |

Yia uopfrodret henvendelse fra_|
arbejdsgiver 8,5 % I

Yia aktivering (job med lantilskud, prak‘tli_k uj_ g1 % ]
ign L

Fagblad—__ 48% |
Rekrutterings- eller vikarbureau—'E
Gennem prak‘tik-E
Daghlad  42% |

Yia Arkejdsformidingen— 2,4 % |

Andet-{2,4 % |

Gennem prujek'tsamarhejde-j 12%

C‘»’-bank—-]nls o,
“ia a-kasse— 0 %

Wia karriere-fobmesse el lign— 0 %

0% 10% 20%
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4. Kandidaternes studietid

Afsnittet beskriver den vurdering, som kandidaterne selv giver af deres uddannelse og de
kompetencer, de har tilegnet sig. Derudover opsummeres, hvor mange der har erhvervet
sig praktiske erfaringer sidelgbende med studiet, enten i form af studiejob, praktik eller

projektsamarbejde med eksterne partner.

Tabel 4.1: Mener du, at din uddannelse GENE- G i RUC |
RELT har rustet dig godt til dit arbejdsliv? eografi samiet
. 66
| hgj grad o7t
40,5 % 47,7 %
| nogen grad 15 928
geng 9,2 % 45,6 %
0 119
| mindre grad
9 0,0 % 5,9 %
163 16
Slet ikke
' 100,0 % 0,8 %
2 .
Total 2.034
100 % 100 %
Tgbe 4.2: Har du haft studiejob sidelgbende med Geografi RUC samlet
din uddannelse?
141 1.712
Ja
86,5 % 85,4 %
el 22 292
J 13,5 % 14,6 %
163 2.004
Total 00
100 % 100 %
Tabel 4.3: Har du veeret i praktik i Igbet af din Geografi RUC samlet
uddannelse?
72 823
Ja
44,7 % 41,3 %
el 89 1.171
J 55,3 % 58,7 %
161 1.994
Total
100 % 100 %
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Tabel 4.4: Har du lavet et projektsamarbejde med

en virksomhed/ organisation i Igbet af din ud- Geografi RUC samlet
dannelse?
61 1.062
Ja
38,1 % 53,3 %
Nei 99 929
J 61,9 % 46,7 %
160 1.991
Total
100 % 100 %

Figur 4.1: | hvilken grad mener du at have tilegnet dig falgende kompetencer / | hvil-
ken grad har du oplevet, at falgende kompetencer er blevet efterspurgt pa arbejds-
markedet? (Sgjlerne viser andelen, der har svaret | hgj grad)

H Tilegnet

O Efterspurgt

Evnen til at arbejde projekorienteret —

Metodiske faerdigheder inden for mit fagomréde —

Teoretisk viden inde for mit fagomréade
Evne til at analysere

Evnen til at samarbejde pa tveers af faggrupper _

Evnen til at tilegne mig ny viden —

Fremmedsprogsfeerdigheder
Evne til at formidle skriftligt

At kunne arbejde kreativt og innovativt _—|

Evnen til at arbejde struktureret og overholde deadlines ——|

Generel forretningsforstaelse
Evnen til at arbejde selvstaendigt

Evne til at formidle mundtligt ——|

Praktisk viden inden for mit fagomrade _—|

IT-feerdigheder h—|

0%

20%

40%

60% 80%

100%

med dig fra dit studium:

Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har

1) Evnen til at arbejde selvsteendigt
2) Evnen til at arbejde projektorienteret
3) Evnen til at samarbejde

1) Faglighed: styr pa teori/veerktajer

3) Selvsteendighed i samarbejde

2) Evnen til at analysere en problemstilling: overblik
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Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

1) Projektorienteret erfaring: Jeg mener, at vi fra RUC (generelt, ikke altid) er bedre rustet til at overskue og
konkretisere starre projekter.

2) Konkret faglig erfaring inden for mit felt; skyldes dels leering pd RUC, og dels selvsteendigt arbejde ved pro-
jekterne.

3) Den tveerfaglige tilgang. Jeg har fundet en lille niche i den akademiske verden ved at kombinere to fag pa en
anderledes made.

. (Omstillings)parathed til at kaste sig ud i nye opgaver
. Hurtigt overblik over udviklingsopgaver
. Praesentationsteknik

. kan hurtigt overskue stort emnefelt
. interdiciplinaer

1
2
3
1. analytiske evner
2
3
1

. Refleksiv og kritisk tilgang til arbejdsopgaver, som har direkte sammenhaeng med teoretisk fundament fra
uddannelsen
2. Treening i malgruppetaenkning
3. Traening i tveerfagligt samarbejde savel som selvsteendigt arbejde

Afdaekke viden
analyserer
Metodiske feerdigheder

Allround forstaelse af sammenhaenge, erfaring med projektarbejde, erfaring med tvaerfagligt samarbejde

Analyse, lgsning af et problem, disciplin

analyse, overblik, kan hurtigt szette mig ind i nye omrader

analyse, proces (ift projekt), samarbejde

analyse, samarbejde, respekt for andres kompetencer

analyse
formidling
tveerfaglighed

analyse
gennemskue faglige tekster
tveerfaglighed

Analysere komplekse problemstillinger, kunsten at samarbejde og bredspektret viden

Analystiske evner
Metodik
Formidling

Analytisk
Samarbejdsorienteret
Argumentationsevne

analytisk indblik, sproglige feerdigheder, samarbejdsevner

Analytisk og metodisk overblik, samarbejde, projektarbejde

analytisk sans
at seette sig ind i nye omrader og formidle dem
arbejde projektorienteret

Analytisk tilgang, evne til at samle op og bringe arbejdet videre til naeste fase, evne til at identificere og udnytte
folks forskelligartede kompetencer

Analytisk tilgang
Hurtigt struktureret overblik
Problem-identificerings- og -lgsningsevne

Analytisk, projektorienteret, metodisk
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Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

Analytisk
Metodisk
Lgsningsorienteret

Analytiske evner
Kunne gennemsnue store og komplekse problemstillinger
Samarbejdsevner

Analytiske kompetencer
Kritisk stillingtagen
Tveerfaglighed og samarbejde

arbejde interdisiclinaert og se ting fra forskellige sider
samarbejde paa tvaers af fag og kultur
analysekompetence

Arbejde projektorienteret, evne til at tilegne ny viden og arbejde tveerfagligt.

Arbejde projektorienteret
Evnen til at tilegne mig ny viden
Evnen til at arbejde struktureret

Arbejder analytisk, god erfaring i skriftlige fremstillinger, organisatorisk viden og indblik

At kunne arbejde projektorienteret
Tveerfaglighed (mellem mine egne to fag og i samarbejde med andre)
At kunne tilegne mig viden, skabe overblik og formidle det skriftligt

At kunne samarbejde med andre mennesker. Hurtigt at kunne sortere og analysere i fagligt materiale og for-
holde sig kritisk til det. At teenke selvsteendigt og innovativt.

At kunne teenke i malgrupper.
At kunne tilegne mig viden hurtigt.
At mit skriftlige sprog og analysearbejde er hgjnet gennem gruppearbejdets konstante kritik.

At tilegne mig ny viden (ogsa indenfor andre fagomrader).
At arbejde analytisk og systematisk og struktureret.
At kunne formidle skriftligt og mundtligt.

De tre vigtigste er mine samarbejdsevner, min evne til at lase en given problemstilling (emnet og min forudga-
ende kendskab til emnet underordnet) alene eller i samarbejde med andre samt mine formidlingsevner.

En kritisk tilgang over for alle former for kilder.
Evnen til at overskue stort materiale og se pa flere sider af en sag.
Gode samarbejdsevner.

Enev til at seette mig hurtigt ind i nye fagomrader
Analytiske evner
Projekt arbejde

Er i stand til at samarbejde med mange forskellige typer mennesker i mange forskellige konstellationer
Er i stand til at holde mange bolde i luften - ogsa i pressede situationer
Arbejder analytisk

Erfaring med grundlseggende dynamikker i gruppearbejde og projektforlab.

Samfundsvidenskabelig videnskabsteoretisk og metodisk ballast, der er et godt fundament for for kritiske ana-
lyser inden for mit felt.

Teoretisk viden om, og feltstudier i, magt i beslutningsprocesser og offentlig organisering og netvaerksstyring
har vist sig at vaere mere konkret anvendeligt i mit nuveerende job end jeg havde forventet.

Even til at faa et hurtigt overblik, analytiske evner og kommunikation baade mundligt og skriftligt

evne til at analysere og arbejde metodisk.
evnen til at arbejde selvstaendigt savel som i grupper.
evnen til at tilegne mig ny viden.
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Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

Evne til at strukturere en stgrre opgave/projekt, til at arbejde selvsteendigt med med sparring og samarbejde
som en naturlig del, og evne til at tilegne sig ny viden hurtigt.

Evne til at tilegne sig ny viden hurtigt
Evne til at analysere komplekse sammenhaenge
Skriftlig formidling

Evne til samarbejde, herunder turde at give noget videre, at handtere kritisk tilgang til fx skriftligt arbejde
At kunne overskue flere dele af et projekt p& en gang
At kunne gennemtaenke i processen i et projektforlghb

Evne til samarbejde
Analyse
Skriftlig og mundtlig formidling

Evnen til 1) at arbejde tveerfagligt i projektsammenhaeng, 2) erfaring med at afprgve teori i praksis, 3) fokus pa
det fremadrettede/anvendeligheden.

Evnen til at analysere og formidle komplekse sammenheaenge.
Arbejde projektorienteret.
Tilegne mig ny viden.

Evnen til at opsgge viden, samarbejde og veere kritisk.

Evnen til at samarbejde pa tveers af faggrupper.
Mine spanskfeerdigheder efter to semestre i Spanien.
Mine skriftlige faerdigheder.

Evnen til at se psykologiske mekanismer i grupper.
Evnen til at arbejde selv - der var jo ingen undervisning.
Evnen til at vende argumenter pa hovedet og dermed fa ret

evnen til at se ting fra forskellige sider
kritisk sans ift. medier mm.
analytiske evner

evnen til at ssette mig ind i nyt stof
god til at modtage og give konstruktiv kritik
abenhed i forhold til at kaste mig ud i opgave som er nye (projektrelateret)

Evnen til at tilegne mig ny viden pa kort tid
Problemorienteret analyse
Evnen til at arbejde selvsteendig og struktureret

Evnen til at tilegne mig viden
Evnen til at navigere i kaos
Evnen til at hurtigt at finde essensen i vanskeligt tilgaengeligt stof

Evnen til:

1) At give mig i kast med nyt stof, med visheden om at jeg nok skal finde ud af det nar farst jeg far gravet mig
nok ned i emnet!

2) At teenke analytisk; anskue den konkrete problemstilling fra forskellige "hgjder".

3) Formulerer mig skrifteligt, troveerdigt og proffesionelt.

Faglig grundighed
Kritisk sans - ogsa selvkritisk
Projektsamarbejde

Faglig teoretisk viden, erfaringer med gruppearbejde, evne til at formidle skriftligt

Faglighed
Informationssggning
Formidling
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Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

Forstaelse for projektarbejde som fylder meget i den made der arbejdes pé i dag mange steder
Forstaelse for procesen og evnen til at lede og styre fremdrift
Faglig tveerfaglighed og bred analytisk forstaelse

Generel viden om samfundets indretning
- udviklet min evne til at reflektere
- evnen til at indgd i et gruppe samarbejde

god til at samarbejde, dygtig til at se muligder og lgsninger, bred faglig viden indenfor mit fag

Gode samarbejdsevner, god til at arbejde problemorienteret og indhente ny viden

Gode samarbejdsevner
God analytiske evner, herunder evnen til at se problemer i et stagrre perspektiv
Gode metodiske feerdigheder

Hurtigt fagligt overblik, faglig og menneskelig tolerence.

Hurtigt overblik over en given problemstilling.
Struktureret tilgang til problemlgsning.
Evne til at teenke pa tveers af faggreenser.

| mit nuveerende job er min evne til at formidle sveert tilgaengeligt stof pa en let tilgeengelig made vigtig. Herud-
over er det min evne til at saette mig ind i store meengder stof og at skabe overblik over det, hurtigt og effektivt.

Informationssggning og - sortering
Evnen til at tilegne mig ny viden med en kritisk tilgang
Evnen til at sammenstykke og preesentere kompliceret viden.

informationssggning og evnen til at seette sig hurtigt ind i komplekse problemstillinger, evnen til at systematise-
rer og analysere; evne til at formidle den tilegnede viden

initiativ, selvsteendighed og tilegnelse af ny viden

Interkulturelle kompetencer, primaert teoretisk.

Analyse - meget generelt

Formidling.

@vrig kommentar: mine IT-feerdigheder skyldes alene mit eget arbejde og pa ingen made universitets under-
visning. Det er under al kritik, at der ikke centralt tilbydes "redskabskurser" i fx preesentation (inkl. power point),
excel, projektledelse (ruc'ere ved intet om, hvilke metoder til projektledelse der findes og bruges ude i verden,
det er en farce!).

Interviewteknik, analyseveerktgjer, formidling

Jeg har leert at bruge et for mig nyt sprog - dansk pa et akademisk niveau. Dette har jeg meget brug for nér jeg
som svensker arbejder med danske kolleger pa internationale arbejdspladser. Desuden er jeg blevet meget
bedre til skriftelig formidling og analyse generelt, uanset hvad for sprog jeg skriver pa.

Jeg har med baggrund i projektarbejdet pA RUC skeerpet fglgende kompetencer: samarbejde, sage ny viden
og formidling.

-Jeg leerte at det meste leeres uder specialet, hvilket giver et hint om at langt mere lgeres efter studierne.
-Informationsindsamling.
-Kritisk sans.

Jeg ved det det ikke, hvilket er mit stgrste problem

Journalistisk erfaring, projektorienteret, at jeg ikke falder pa halen over akademikere

Kritisk analyse, akademisk metode, vedholdenhed.

Metode viden, Videnskabsteori, evnen til at samarbejde

metode, projektorienteret, &benhed

Metode
Refleksion
Forstaelse for HR
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Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

Metodisk tilgang
tveerfagligt samarbejde
strukturere og overholde deadlines

Metodisk/struktureret tilgang
Evne til at samarbejde
Evne til at arbejde selvstaendigt og analytisk

Metodiske faerdigheder inden for mit fagomrade
Evne til at analysere
Evnen til at tilegne mig ny viden

Metodiske feerdigheder
Tilegnelse af ny viden
samarbejdsevne

-Metodiske veerktgjer til at gribe en ny arbejdssituation an
-Samarbejde
-ideudvikling og alternativ lgsningsforslag

Mit studium har hjulpet mig til at blive bedre til at tilegne mig ny viden, arbejde projektorienteret, analysere og
se tingene fra flere sider.

overblik over en problemstilling;
projektstyring;
skriftlig, struktureret formidling

Problemlgsning samarbejde og kommunikation

Projektarbejde, evnen til at arbejde i grupper, selvsteendighed

projektarbejde, feltarbejde, tvaerfaglighed

Projektarbejdet. Veere genrelist, metodemaessige kompetencer.

projektorienteret arbejdstilgang, analytisk arbejdsmetode, mundtlig formulerings/argumentationsevne

Projektorienteret
Problemknuser - teenker i muligheder ikke begraensninger
God til at anskue et projekt fra flere vinkler

Projektorientering, samarbejde og selvsteendig opgavelgsning

Projektorientering, samarbejde og selvsteendig opgavelgsning

projektvant
evnen til hurtigt at seette mig ind i nyt stof
samarbejde og sparring i teams

Preecis navigation og kommunikation i felter fyldt af divergerende interesser (en social kompetence fra gruppe-
arbejdet).

Evnen til at se igennem tomme formuleringer (en bitter ngdvendighed i gruppearbejdet)

Arbejdsmaessig "redelighed" (det serigse forsgg er naesten altid acceptabelt)

og respekt for processen

Samarbejde - problemlgsning - konstruktiv tilgang til projekter af forskellig art

samarbejde
kritikisk nysgerrighed
kreativitet

Samarbejde, analyse, projektarbejde

samarbejde, deadlineorienteret, projektorienteret, gode kommunikationsmaesssige feerdigheder mundtligt og
skriftligt. evenen til at arbejde struktureret. dygtigt til at feerdes blandt alle typer mennesker - gode integrations-
evner.
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Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

Samarbejde
Formidle komplekse problemstillinger
Tilegne nye viden

samarbejdsevne mellem personer, evnen til at definere den mest relevante problemstilling, og evnen til at
strukturere arbejdet.

samarbejdsevne
organisationsevne
kommunikationsevne

Samarbejdsevner/koordinator
hurtig tilegnelse af ny viden
mangvredygtighed i pressede situationer/deadlines

Samarbejdsevner
Formidlingsevner
Analytisk sans

samarbejdskompetencer,
evnen til at saette sig ind i et nyt og ukendt vidensfelt, evnen til at analysere og strukturere noget kompliceret

Selvsteendighed
formidling (mundtlig og skriftlig)
fokus/struktur

Sociale kompetencer
Selvindsigt
Formidling

Strukturering og operationalisering af kompleks viden.
Problemorienteret projektarbejde.
Samfundsvidenskabelig metode.

Strukturering
Skriftlig formidling
Evnen til at tilegne ny viden

Systemanalyse: Mit studium har givet mig den ngdvendige ballast til at saette ting i system og vurdere de en-
kelte dele i systemet.

Tveerfaglighed: Gruppearbejdet pa mit studium har gjort mig bevidst om hvilke betydelige bidrag andre fagom-
rader kan have i lgsningen af et problem. | mit nuvaerende job er min prmaere funktion at lase problemer i
samarbejde med ingenigrer der har helt andre indgangsvinkler end min.

Evnen til at tilegne mig ny viden: Idet mit job konstant byder pa nye typer af opgaver i stadigt skiftende miljger
(her: havmiljg, landmiljger, bymiljger, varme miljger og kolde miljger, arbejdsmiljger og en hel bunke andre
miljger), er evnen til hurtigt at tilegne mig ny viden essentiel, da jeg sjeeldent har konkret viden om problemet
der skal lgses, inden projektstart.

Systematik, analyser, evne til at forstd samfundsmaessige forhold

Teoretisk og metodisk viden, samt samarbejde i grupper og paa tvaers af faggrupper

Teoretisk viden, evne til at seette mig ind i nyt stof og god til at priotere

tilegne sig ny viden, samarbejde, arbejde projektorienteret

tvaerfaglighed
bred tilgang
praktik

Tveerfaglighed, at arbejde projektorientret, evnen til at opsgge ny viden

tveerfaglighed,
samarbejdsevner,
fleksibilitet
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Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

tveerfaglighed
dybdegaende
samarbejde

tveerfaglighed
projektarbejde
at kunne hoppe ud i arbejdsopgaver og ikke vaere bange for kritik

Tveerfaglighed
Samarbejde
Selvtillid

tveerfagligheden
resultatorientering
samfundsvidenskabelig grundleeggende viden

taenke tveerfagligt, skabe overblik, &ben tankegang

Vedholdenhed, ydmyghed og grundighed
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Tabel 4.6: Har du i dit arbejdsliv/evt. ved anseettelsessamtaler oplevet, at der er blevet efterspurgt an-
dre kompetencer, som du gerne ville have tilegnet dig gennem dit studium? Angiv hvilke:

(Selvsteendig) Formidling! Og at lukke opgaver (specialet var draebende). Praktisk erfaring.

It/excell,mv.

Anvendelig viden om HR & organisationer

bedre forretningsforstaelse.

bedre indsigt i forretningsforstaelse dvs. planleegning, implemenatering og monitorerings forstaelse og stil-
ligstagenn hertil

Bedre IT-feerdigheder

Bedre sprogfaerdigheder

-herunder iseer latin (jeg arbejder m. middelalderhistorie)
Starre faglig teoretisk fundering

Der er stor forskel pa det man tilegner sig pa studiet og de kompetencer der efterlyses i erhvervslivet. Studiet
ruster kun en i ringe grad til arbejdslivet. Det er f.eks. vigtigt at vide noget om hvordan ens faglighed skal bru-
ges - der er meget forskningsrelateret pa studiet.

Det har jeg glemt alt om!

En afggrende forudsaetning for min anszaettelse var en veludviklet rolleforstdelse og dokumenteret erfaring med,
hvad det vil sige at udfylde den i praksis. Det har set i bakspejlet taget to ars studietidsforleengende aktiviteter
at opné den rolleforstaelse og erfaring.

Der er samlet set tale om en proces, der i nogen grad var ngdvendig af personlige arsager, men jeg synes pa
den anden side ogsa, der et stort behov for, at tilrettelaegge studiet pa en anden made, sa de studerende bliver
bedre forberedt pa at bestride et "arketypisk" job som mit (AC-fuldmaegtig i politisk organisation).

En del praktikse IT-feerdigheder

Erfaring med at lave lokalplaner ang. stilling som byplanlsegger

Erfaring...
Alle bgr tvinges til at have et studiejob...

Evnen til at navigere i en politisk styret organisation og fa ting igennem hos ledelsen
Evnen til at afdeekke og pavise konkrete resultater af mit arbejde hos ledelsen

Flere sprog

Flere teoretiske veerktgjer - hvilket dog kraftigt blev opvejet af kompetencer indenfor selvsteendig videnstileg-
nelse.

Fokus pa projektkompetencer af mere systematisk/grundlaeggende karakter, end den vi tilegner os gennem
projektarbejde og den ad hoc-tilgang man her ofte bruger

formidling til 'ikke-akademikere'
teenke praktisk og forretningsmaessigt
kendskab til det forretningsmaessige - at forsta administration af en virksomhed

Formidlingskompetencer

Forretningsforstaelse og salg (krav i det private)
Mere grundleeggende evne til at benytte sig af statistik og tal, brug af it-redskaber i forhold til statistik
Mere grundleeggende statskundskabs viden

Forretningsforstaelse
Projektledelse
@konomiforstaelse

Forretningsforstaelse
@konomisk forvaltning
Projektledelse

Forstaelse af forretningesgange i offentlig administration.
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Tabel 4.6: Har du i dit arbejdsliv/evt. ved anseettelsessamtaler oplevet, at der er blevet efterspurgt an-
dre kompetencer, som du gerne ville have tilegnet dig gennem dit studium? Angiv hvilke:

Forvaltningsret
Projektstyring, herunder isaer gkonomisk del

Generel forretningsforstaelse, statistik, programmeringskendskab og generalle redskabsfag.

Har ikke veeret til anseettelsessamtale

IT feerdigheder sasom GIS

Jal
Bedre til at kunne bruge min teoretiske viden konkret og i den offentlige sektor og ikke kun i forskningssam-
menheaenge.

Ja, da jeg allerede undervejs i mit speciale var klar over, at jeg gerne ville arbejde med HR, var det tydeligt, at
jeg efter HUMBAS skulle have valgt fx Psykologi/Virksomhedsstudier eller Peedagogik i stedet for Socialviden-
skab og Geografi (med fokus pa kultur/samfund). Som minimum Socialvidenskab kombineret med Psykologi
eller Virksomhedsstudier. Min HR faglighed har jeg selv tilegnet med, men har til gengeeld ogsa opbygget en
meget bred og god profil efterhanden. Sa ingen tvivl for mig - Geografi var et forkert valg for mig. Omvendt ville
jeg ikke i samme grad have arbejdet med kultur/diskrimination/nationalisme, hvilket jo har givet min profil en
del af sin bredde. Men siden specialet har jeg bygget pa med en snart afsluttet Psykoterapeut uddannelse pa 4
ar samt andre mindre uddannelser inden for psykologi/kommunikation.

Ja, der er ofte blevet efterspurgt kendskab til lovgivninger og direktiver, eksemplevis vandrammedirektivet, som
jeg desveerre intet kendte til fra min uddannelse.

Ja, godt lederskab - det vil sige, viden om hvordan man leder andre ansatte i en virksomhed.

Ja, praktisk viden/know how om planlaegning/lovgivning herom.

Jeg har generelt oplevet, at jeg manglede praktiske kompetencer fra min uddannelse.

Jeg har arbejdet pA DPU og RUC som vejleder, hvor den teoretiske viden blev veaegtet hgit i anseettelsen. Men
universiteterne er darlige arbejdspladser pga. den usikre tilknytning man har som lgst ansat, fordi mange ikke
er fuldtidsansatte og fordi man reelt arbejder mange flere timer end man far len for. Saledes har teoretisk viden
ikke veeret en god kvalifikation for mig, i forhold til at opna et attraktivt job. Praktiske feerdigheder som hjemme-
sidekonstruktion, teknik til foredrag/preesentation, journalistisk sprog og opbygning osv. var langt mere efter-
spurgte i forhold til de stillinger som kommunikationsmedarbejder, som jeg gerne vile opna. Som geograf
manglede jeg i hgj grad GIS-kvalifikationer. IT-kvalifikationer har ogsa veeret meget efterspurgte i alle stillinger,
som jeg har sggt.

Jeg har ofte savnet erfaring i mundtlige fremstillinger/formidling til starre forsamlinger.

Jeg har savnet en formidlings-vinkel gennem min studietid - og det har vist sig at veere et stort fagligt hul efter-
falgende. Synes det er katastrofalt, at man kan gennemfgre IU-uddannelsen UDEN at have et formidlingskur-
sus i eks.vis afholdelse og planleegning af workshops og lignende arrangementer.

Jeg mener at GIS bgr veere obligatorisk og meget mere grundig pa geografi, s& man har et grundigt kendskab
til redskabet. Det forventes af andre, at man som "geograf" kan anvende GIS uden problmer.

Jf. min kommentar til forrige spargsmal.

Jeg synes det er selvcentreret og dybt problematisk for de studerende, at ruc opfarer sig som om de er eksper-
ter i projektorienteret arbejde, uden at man pa noget tidspunkt far viden om, hvordan projektarbejde implemen-
teres i praksis i bl.a. virksomheder - og at der fx findes ISO standarder for projektledelsesmetoder.

Desuden bgr der udbydes redskabskurser centralt, jf min kommentar til forrige spgrgsmal.

konkrete projektstyringsveerktajer
Evalueringsmetodik

mere fagspecifik viden

Mere praktisk erfaring i stedet for teoretisk

Mere praktisk erfaring!!!!

Mere praktisk viden om arbejdsomradet.

Mere relevant og reelt praktisk erfaring under studiet, starre sammenhaeng mellem studie og erhvervsliv.

Mere solide metodiske kompetencer - kvantiativ og kvalitativ samfundsvidensskabelig metode
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Tabel 4.6: Har du i dit arbejdsliv/evt. ved anseettelsessamtaler oplevet, at der er blevet efterspurgt an-
dre kompetencer, som du gerne ville have tilegnet dig gennem dit studium? Angiv hvilke:

Mere specialisering indenfor HR

Mere specifikke it-kompetencer

Min arbejdsgiver har ikke decidert efterspurgt det hos mig, men vi har talt om det som en god kompetence jeg
har brug for og jeg har selv savnet, at vi pa& RUC leere egentlig konflikthandtering. Vi laerer jo ikke at handtere
de konflikter der opstar i grupperne - vi handtere det ved at klemme balderne sammen til efter eksamen, og sa
glemmer vi det bagefter. HVis man leerte de studerende at handtere konflikter, kunne vi efterfalgende med ret
sige, at har leert at arbejde i grupper

Min oplevelse er, at min erfaring fra studiejob og praktikophold er en stor hjeelp i det daglige arbejde - udover at
veere grunden til, at jeg blev ansat i min nuvaerende stilling. Praktik bgr veere obligatorisk.

nej

nej

nej

Nej, der efterspgrges ofte praktisk erfaring. Jeg har veeret til flere jobsamtaler, hvor jeg ikke fik jobbet pga. at
de valgte en med mere erfaring. Men det er sveert at fa mere praktisk erfaring i selve studiet. Jeg har f.eks.
veeret i 6 maneders praktik, men det er ofte ikke nok.

nej, egentlig ikke, men mi grundindstilling er ogsa at det for det meste er muligt at tilleere sig det konkrete fagli-
ge konpentencer der efterspgrges - mht personlige kompetencer er det min holdning at det er meget sveert at
lave om pa den grundlaeggende personlighed, hvorfor man star sig bedst ved at vise den person man er fx til
jobsamtalen - ellers kan man jo fa ret sveert ved at indfri forventningerne hos en kommende arbejdsgiver

Nej.

Offentligt administration/forvaltningsmaessige

Praktisk erfaring hos relevante virksomheder (f.eks ved praktikophold).

Problemet ved RUCs kandidater - efter min opfattelse - er mindre "paratviden" ift. "konkurrenterne" fra andre
universiteter. Vi har andre kompetencer, men eftersom at RUC-kurserne er mindre og oftere uden egentlig
kursuseksamen, er meengde af viden, som vi kan "ryste ud af aermet" mindre.

projektledelse og praktisk erfaringer er de to kompetencer som jeg star mest og mangler.

Projektledelse
Yderligere sprogfaerdigheder
@konomistyring

psedagogik - generelt nar der skal arbejdes med mennesker (ikke bare i skoler)

Radio og tv-erfaring
Opbygning/vedligehold af hjemmesider

regnskab og financielle aspekter

Rimelig overskueligt plus, vil veere at kunne bruge Outlook i fht. lave aftaler i kalender, inviterer hertil, systema-
tiserer i mapper.

Flere virksomhedsbesgg om arbejdet her og der.

Mit halve ar praktik var super godt og vigtigt for mit mod pa at s@ge job, tro pa det og kende mine kompetencer
bedre.

RUC er lagt an pa forskning og at de studerende skal fortseette med det. RUC har ikke meget forbindelse til
virkeligheden. Sa derfor har jeg savnet:

- feerdigheder og konkret metodik i projektledelse

- formidle sveert stof i et let forstaeligt sprog eller pa anden made

- mgdeafholdelse, far, under og efter

- forhandlingsteknik

- evne til at producere hurtige og overskuelige opleeg

etc....
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Tabel 4.6: Har du i dit arbejdsliv/evt. ved anseettelsessamtaler oplevet, at der er blevet efterspurgt an-
dre kompetencer, som du gerne ville have tilegnet dig gennem dit studium? Angiv hvilke:

RUC'ere mangler generelt merkantil forstaelse for udnyttelse af de resultater de finder frem til. | projektforlab
pa RUC tvinges man ikke til at skulle forholde sig til om ens projekt haenger sammen gkonomisk. Det kunne
veere en sund gvelse, og meget mere virkelighedsneert.

samarbejdsvilje/-evne, kommunikation med alle faggrupper

Som folkeskoleleerer, har det veeret paedagogiske kompetencer, der er efterspurgt.
har siden ruc taget leereruddannelsen

sproglige feerdigheder

it-feerdigheder

projektledelse

evnen til at analyser samarbejde, arbejde i projektgrupper olign.
teoretisk viden om samarbejde

stagrre erfaring med mundtlig formidling, mundtlige opleeg og undervisning generelt

Starre faglig viden i sidefag...

Starre kendskab til kvantitative metoder inden for samfundsvidenskaben.

Specifikke fremmedsprogskundskaber.

Eventuelt kundskaber orienteret mod generelle arbejdsopgaver i.f.m. IT og software, officielle skrivelser, admi-
nistration, o.lign.

Viden om markedsfaring/informationsstrategier

Viden om statistik og gkonomi, samt tilhgrende analyse-programmer

@konomi

@konomi styring - i alle do jobs jeg har haft har gkonomis styring veeret en central del. Jeg mener derfor at det
ville veere godt med kurser i dette pa studiet.

Abenhed overfor andre videnskaber
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Figur 4.2: Hvordan mener du, at studerende bedre kan rustes til at imgdekomme de
krav, der stilles p& arbejdsmarkedet? (Det har veeret muligt at seette flere krydser)

Opgavelsasning | samarkejde med_|

virksomheder =12 o
Merebedre mulighed for praktilk i_| 10 %
uddannelsen
Flere praktiske opgaver og fag (fx sprog,_ 37 3 % |
regnskaky, formidling, IT) L
Flere metodeiredskabsfag=] 206 % |
Erhwervsorienteret undervisning (fx_|
"'.rirksnmhedskendsgaﬁa'] 158 % |
Bedre erhvervsvejledning (om_| 158 % |
mulighederne pa arbejdsmarkedet) :
Bedre vejledning om virksomhedernes_|
hehov 152% |
Flere konkrete cases i undervisningen— 152 % |
Flere valgfag, der retter sig direkte mod_| 115%
virksomhederne
Bedre studievejledning (om valg undewejs_:l
i uddannelsen etc.) 10,3 %
Flere geesteundervisere fra erhverslivet— 9;‘1 %
En hejere grad af tveerfaglighed i_|
uddannelsen E
Andet— 9;1 %
Merebedre mulighed for udlandsophold— 7 3 % I
Ingen forslag til forkedringer44,8 %
Mere teori i uddannelsen—4 8 %
Bedre karrisremesser pd universitetet]_| 2.4 %
Flere virksomhedspraesentationer pa_|
universitetet D 18%
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