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Denne delrapport for faget Filosofi og Videnskabsteori er et supplement til hovedrapporten
for Kandidatundersggelsen 2007. Hvor hovedrapporten viser undersggelsens resultater
fordelt pa hver af RUC’s seks kandidattitler, s& fokuserer denne fagspecifikke delrapport
udelukkende pa de kandidater, der har leest Filosofi og Videnskabsteori som det ene af
deres to overbygningsfag pa RUC.

| perioden 2002-2006 har RUC uddannet 163 kandidater, der har laest Filosofi og Viden-
skabsteori som det ene af deres to fag. Disse 163 kandidater har faet tilsendt spagrgeske-
maet, og 117 har besvaret, hvilket giver en svarprocent pa 71,8 %. Svarprocenten for RUC
som helhed er pa 71,5 %. | de tilfeelde hvor besvarelserne i rapportens tabeller ikke sum-
mer op 117 personer, skyldes det, at en eller flere kandidater ikke har besvaret det pageel-
dende spgrgsmal.

Der kan leeses neermere om spgrgeskema, dataindsamling og metode i hovedrapportens
appendiks, som sammen med hovedrapporten kan downloades fra RUCs digitale projekt-
arkiv: http://hdl.handle.net/1800/4179

Tabel 1: Svarprocent Fil. og Vid. RUC samlet

117 2058
Besvaret

71,8 71,5 %
46 821
Ikke besvaret 28,2 28.5 %
Total 163 2.879
100 % 100 %
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'(I)'il’a)el 2: Hvad er din nuveaerende jobsituati- Fil. og Vid. RUC samlet
Jeg er i arbejde (herunder orlov, job med lgn- 94 1.743
tilskud, deltidsanseettelser o.l.) 80,3 % 84,7 %
7 86
Jeg er selvsteendig (herunder freelance
g er selvsteendig (heru ) 6,0 % 4.2 %
10 158
Jeg er ledig/arbejdsl
g er ledig/arbejdslgs 8.5 % 77 %
Jeg er i gang med en fuldtidsuddannelse (fx 6 71
Ph.d./ErhvervsPhD) 51% 3,4%
Total 117 2.058
100 % 100 %
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1.Kandidaternes fgrste job

| dette afsnit beskrives kandidaternes fagrste job efter endt kandidatuddannelse. Ud af 117
besvarelser fra Filosofi og Videnskabsteori, er der 110 kandidater som enten er i deres
farste job eller som har afsluttet deres farste job (efter endt kandidatuddannelse). Det er

disse 110 kandidaters fagrste job, der beskrives i dette afsnit.

Tabel 3: Hvad var dit anseaettelsesfor- . .
hold i dit farste job? Fil. og Vid. RUC samlet
Fastansat 48 912
43,6 % 46,7 %
Projektansat/tidsbegraenset ansat a4 627
) g 40,0 % 32,1 %
12 260
A vikari
nsat | vikariat 10,9 % 13.3 %
. . 6 153
Ansat i lgntilskud 5.5 % 78%
Total 110 1952
100 % 100 %
Tabel 4: Hvad var din ugentlige ar- . .
bejdstid i dit farste job? Fil.og Vid. | RUC samlet
Fuldtid eller mere 70 1522
63,6 % 77,9 %
. 17 234
ot 15,5 % 12,0 %
] 12 119
1/2 ud 10,9 % 6,1 %
. . 11 80
1/4 tid eller mindre 10,0 % 41%
Total 110 1955
100 % 100 %
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Tabel 5: Inden for hvilken sektor var . .
dit farste job? Fil. og Vid. RUC samlet
. . 40 761
Privat virksomhed
36,4 % 38,9 %
Stat 38 519
34,5 % 26,5 %

. 4 88
Region/amt 3.6 % 45 %
Kommune 21 369

19,1 % 18,9 %
Interesseorganisation el. lign / 219
g g 6,4 % 11,2 %
Total 110 1956
100 % 100 %
Tabel 6: Hvordan var den faglige sammen-
heeng mellem din uddannelse og dit farste Fil. og Vid. RUC samlet
job?
Jobbet 18 i direkte forleengelse af mit specia- 14 326
le/afgangsprojekt 12,8 % 16,7 %
Jobbet 1& inden for uddannelsens traditionelle 40 909
anseettelsesomrade 36,7 % 46,5 %
Jobbet 1& uden for uddannelsens traditionelle 42 531
anseettelsesomrade, men kraevede generel-
le/faglige kompetencer fra min videregdende 38,5 % 27.2 %
uddannelse
Der var ingen faglig sammenhaeng mellem ud- 13 188
dannelsen og mit farste job 11,9 % 9,6 %
109 1.954
Total
100 % 100 %
;Ii'sz’e)l 7: Var dit farste job en akademisk stil- Fil. og Vid. RUC samlet
Ja, jobbet var inden for akademisk overens- 60 1.294
komst/akademisk stillingskategori 55,0 % 66,5 %
Nej, jobbet var IKKE inden for akademisk over- 41 565
enskomst/akademisk stillingskategori 37,6 % 29,0 %

. 8 88
Ved ikke 7.3 % 45 %

109 1.947
Total
100 % 100 %
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Figur 1. Hvordan er/var dine jobfunktioner i dit farste job tidsmaessigt fordelt? (Sgj-
lerne viser andelen, der har svaret Bruger jeg meget tid pa eller Bruger jeg nogen tid

pa)
Analyse ogleller evaluering= 21 % |
Teksproduktion| 48,5 % |
Undervisningsopgaver— 41,2 % |
Radgivning/vejledning— 398 % |
Administration og sekretariatsfunktioner— 2% |
Produktudyiklinginnovation— 5% |
Udviklingsopgaver— HMN5% |
Strategisk kommunikation og farmidling= 2% |
Formicling— 302 % |

IT (projektledelse, support, udvikling,_|

implementering mw.) 23.3% |
Ledelse og organisation— 18,5 % |
Markedsfarinafreklame— 16,5 % |

Kunde- borgerservice— 11,1 % |

Farskning— 11,1 % |

HR /personale— 11 % |
Hutturfarmicling— 11 % |
@konomi- og regnskabsfunkdioner={ 10,1 % |

Salge 87 % |

Overssttelse og tolkning—_&6.7 %

Anclet-{ 6% ]

0% 10% 20%

Tabel 1.6: Hvad var dit fgrste job?
Nedenstdende tabel indeholder jobtitler og anseettelsessteder pa de kandidater, der har givet tilsagn om

offentliggarelse.

! |
30% 40% 0%

B0%

Kombinationsfag

Jobtitel

Anseettelsessted

Dansk

byadministrator

Amnesty

Dansk Evalueringskonsulent Danmarks Evalueringsinstitut
Dansk Forlagsredaktar Gyldendal
Dansk fuldmaegt vikar danske regioner
Dansk Hotelreceptionist Disneyland Paris
Dansk ph.d.-stipendiat RUC
Dansk Projekt/kommunikationsmedarbejder Transportministeriet
Dansk Projektkonsulent p& asylomradet Red Barnet Ungdom
Learning Lab Denmark (DPU) - fra
Dansk Projektleder, Spiludvikler, Fiktiongr 1/9 ansat ved DR
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Kombinationsfag Jobtitel Anseettelsessted
Dansk Paedagogmedhjeelper Barnehave i Tarnby kommune
Dansk sprogunderviser Babel

Kgbenhavns Dag- og Aftenseminari-
Dansk Studiesekreteer um
Dansk underviser i dansk som andetsprog Sprogcenter Furesg
Dansk undervisningsassistent Roskilde Universitetscenter
Dansk vikar temp team
Datalogi Musiker/Kunstner Ingen
Datalogi Software Udvikler Realtime A/S
Datalogi Webudvikler B14 Projekt Bureau
Fysik Paedagogikumkandidat Struer Statsgymnasium
Fysik Arsvikar Gentofte studenterkursus
Geografi AC-fuldmaegtig Kgbenhavns Universitet
Geografi Journalist Regionalavisen Vestegnen
Historie Ekstern lektor Kgbenhavns Universitet
Kulturformidler og projektmedarbej-
Historie der Christiansborg Slotsforvaltning
Historie leerer Sjeellands Privatskole
Historie Leerervikar Gram skole
Historie Postarbejder Post DK
Historie Projektleder markman as
Historie
U Erhvervsassistent Gladsaxe Kommune
U Udviklingskonsulent Faxe Kommune
Journalistik journalist kristeligt dagblad
Journalistik Redaktionssekretaer metroXpress
Journalistik redaktar c3 organisation
Multimediedesigneruddannelsen,
Kommunikation Adjunkt Kgge Handelsskole

Kommunikation

Analysemedarbejder

Scharling Research

Kommunikation

Forskningsassistent

Forskningscenter Risg

Kommunikation

freelance journalist

selvsteendig

Kommunikation

Kommunikationsleder

Thorshavns Kommune

Kommunikation

Kommunikationsradgiver

Valgr & Tinge a/s

Kommunikation Leegemiddelkonsulent AstraZeneca
Kommunikation Leerervikar Privatskole

Presse- og kommunikationsmedar-
Kommunikation bejder Kgbenhavns Internationale Teater
Kommunikation Projektkoordinator/leder Glostrup Hospital
Kommunikation projektmedarbejder ACNielsen AIM
Kommunikation Tekstforfatter Freelance
Kommunikation Webredaktar KFUM-Spejderne i Danmark
Kultur- og Sprogmgdestu-
dier Konsulent Als Research
Matematik adjunkt gymnasieskolen
Matematik Forsikingsmatematiker Forca
Matematik Uddannelsesstilling 2-arig Marie Kruse Skole
Miljgbiologi leerer folkeskolen
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Kombinationsfag Jobtitel Anseettelsessted
Offentlig Administration folkeskoleleerer @stervangskolen, Roskilde
Offentlig Administration fuldmaegtig Forsknings- og innovationsstyrelsen
Offentlig Administration Sekretaer Dansk Boligformidling
Psykologi aftenskoleleerer Nuuk kommune
Psykologi daglig leder social psykiatrisk bosted
Landsforeningen mod Spiseforstyr-
Psykologi Koordinator/projektleder relser og Selvskade
Psykologi kakkenmedhjaelp DKB-motor
Psykologi PR-konsulent Just/Kidde
Psykologi Tilsynsfarende assistent Kirkens korshaer
Psykologi Vagtfunktionaer Nationalmuseet
Skovtofte socialpaedagogiske semi-
Psykologi vejleder narium
Paedagogik ErhvervsPhD studerende cowl
Paedagogik Leerer Folkeskolen
Paedagogik Leerer Herfglge Privat skole
Paedagogik Overseetter Learning Lab Denmark
CVU @resund Sygeplejerskeuddan-
Paedagogik Sygeplejeleerer nelsen

Socialvidenskab

2-arig Gymnasial Uddannelsesstilling

VUC Roskilde

Familie- og Arbejdslivskommissio-
nens sekretariat, Min. for Familie- og

Socialvidenskab AC fuldmeegtig Forbrugeranliggender
Direktoratet for Sunhed, Grgnlands
Socialvidenskab Fuldmaegtig Hjemmestyre

Socialvidenskab

Programme Designer

UNDP PAPP

Socialvidenskab

Projektleder

Rgdovre Kommune

Socialvidenskab

Statte-/kontaktperson

Socialforvaltningen

Socialvidenskab

udviklingskonsulent

greve kommune

Socialvidenskab arsvikar Vestre Borgerdyd Gymnasium
Teksam Organisationskonsulent Kgbenhavns Kommune

Tysk Leerer Ishgj 10. Klassecenter

Tysk Arsvikar Helsinggr Gymnasium
Virksomhedsstudier Fuldmaegtig @konomi- og Erhvervsministeriet
Virksomhedsstudier Fuldmeegtig Direktoratet for Sundhed
Virksomhedsstudier Konsulent Undervisningsministeriet
Virksomhedsstudier Projektkoordinator BILLETnet

Virksomhedsstudier Projektkoordinator DONG

Virksomhedsstudier salgskoordinator filofax
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2.Kandidaternes fortsatte karriere

Dette afsnit fokuserer pa kandidaternes videre karriere efter deres farste job. Ud af de 117
besvarelser fra Filosofi og Videnskabsteori, har 61 kandidater angivet, at de pa undersg-
gelsestidspunktet har forsat deres karriere i et nyt job (efter deres farste job). Det er sale-
des disse 61 kandidaters job pa undersggelsestidspunktet, som fglgende resultater er ba-
seret pa. Hvorvidt jobbet er det andet, tredje eller fierde efter endt kandidatuddannelse,
fastslas ikke i denne sammenhaeng.

Tabel 2.1: Hvad er dit ansaettelsesfor- . .
hold i dit efterfalgende job? SR I
Fastansat 42 926
68,9 % 79,0 %
17 1185
Projek i
rojektansat/tidsbegreenset ansat 7.9 % 158 %
2 52
A vikari
nsat | vikariat 3.3% 4.4 %
. . 0 9
Ansat i lgntilskud 0.0 % 0.8 %
Total 61 1.172
100 % 100 %
Tabel 2.2: Hvad er din ugentlige ar- . .
bejdstid i dit efterfalgende job? Fil.og Vid. | RUC samlet
Fuldtid eller mere 53 1.089
86,9 % 92,9 %
. 5 60
3/4 tid 8.2 % 5.1%
. 1 15
1/2 tid 1.6 % 13%
. . 2 8
1/4 tid eller mindre 33% 0.7 %
61 1.172
Total
100 % 100 %
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Tabel 2.3: Inden for hvilken sektor er . .
dit efterfglgende job? Fil. og Vid. RUC samlet
. . 24 463
Privat virksomhed
39,3% 39,5 %
—_— 21 305
34,4 % 26,0 %

: 3 40
Region/amt 4.9 % 3.4 %
Kommune 8 241

13,1 % 20,6 %
Interesseorganisation el. lign > 122
g 9 8,2 % 10,4 %
61 1.171
Total
100 % 100 %
Tabel 2.4: Hvordan er den faglige sammen-
heeng mellem din uddannelse og dit efterfgl- Fil. og Vid. RUC samlet
gende job?
Jobbet ligger i direkte forleengelse af mit specia- 4 170
le/afgangsprojekt 6,6 % 14,5 %
Jobbet ligger inden for uddannelsens traditionel- 21 629
le anseettelsesomrade 34,4 % 53,7 %
Jobbet ligger uden for uddannelsens traditionelle 31 323
ansaettelsesomrdde, men kraever generel-
le/faglige kompetencer fra min videregaende 50,8 % 27.6 %
uddannelse
Der er ingen faglig sammenhaeng mellem ud- 5 49
dannelsen og mit efterfalgende job 8,2 % 4,2 %
61 .
Total 1171
100 % 100 %
Ta'lbel 2:55 Er dit efterfglgende job en akade- Fil. og Vid. RUC samlet
misk stilling?
Ja, jobbet var inden for akademisk overens- 42 896
komst/akademisk stillingskategori 68,9 % 76,6 %
Nej, jobbet var IKKE inden for akademisk over- 17 220
enskomst/akademisk stillingskategori 27,9 % 18,8 %

. 2 54
Ved ikke 33% 4.6 %

61 1.170
Total
100 % 100 %
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Tabel 2.6: Hvad er din manedslgn i dit efter- ' i I
falgende job? Fil. og Vid. RUC samlet
Under 20.000 kr. 8 53
82% 4.5 %
10 110
20.000 kr. til 24.999 kr.
: 16,4 % 9,4 %
12 319
25.000 kr. til 29.999 kr.
-t ' 19.7 % 27,3 %
18 514
. kr. til 39. kr.
30.000 kr. til 39.999 kr 29.5 % 43.9 %
. 8 122
40.000 kr. til 49.999 kr. 131 % 10,4 %
1 29
50.000 kr. eller der over
1,6 % 2,5%
4 23
nsker ikke at oplyse
Onsker | Pl 6.6 % 2.0 %
Total 61 1.170
100 % 100 %
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Tabel 2.7: Hvad er dit efterfglgende job?
Nedenstdende tabel indeholder jobtitler og ansaettelsessteder pa de kandidater, der har givet tilsagn om
offentliggarelse.

Kombinationsfag Jobtitel Anseettelsessted
Dansk adjunkt Avedgre Gymnasium
Dansk forskningsadjunkt RUC
Dansk fuldmaegtig danske regioner
Dansk Konsulent Dansk Kiropraktor Forening
Dansk programmedarbejder Red Barnet
Dansk projektudvikler Lidl
Dansk udviklingskonsulent Dafolo A/S
Datalogi IT Arkitekt BEC
Datalogi IT udvikler Edlund A/S
Datalogi Omsorgsmedhjeelper Center for dagve
Datalogi Programmar Dansk BiblioteksCenter
Fysik Arsvikar Gribskov Gymnasium
Geografi AC-fuldmaegtig Kgbenhavns Universitet
Geografi Redaktar Regionalavisen Vestegnen
Historie akademisk medarbejder NNIT
Fuldmeegtig, Kommunikationsmedar-

Historie bejder i Ledelsessekretariatet Slots- og Ejendomsstyrelsen
Historie Farstearkivar Kaupthing bank
Historie Konsulent DISCOVER A/S
Historie Sprogleerer for 2 sprog. barn Skolen pa Herredsasen
U Job- og uddannelsesvejleder SamKurser

Kgbenhavns Kommune / Kgben-
U @konomikonsulent havns Ejendomme
Journalistik Journalist/konsulent Fag og arbejde
Kommunikation ansvarshavende redaktar Roskilde Mediecenter
Kommunikation Communications Consultant Mondo A/S
Kommunikation Game Producer Zero Point Software A/S

Kommunikationskonsulent (Webre-

Kommunikation daktar) Ergoterapeutforeningen
Kommunikation Konsulent CHPgroup
Kommunikation Koordinator Social- og Sundhedsskole
Kommunikation Musikredaktar Sosialurin.fo

Herlev Hospital, Dansk Institut for
Kommunikation Projektkoordinator Medicinsk Simulation (DIMS)
Kommunikation Udviklingskonsulent KFUM-Spejderne i Danmark
Matematik adjunkt Christianshavns Gymnasium
Offentlig Administration AC-fuldmaegtig CBS
Offentlig Administration Trendforsker firstmove
Psykologi Afdelingsleder PsykiatriFonden
Psykologi Faglaerer Radgivningscenter
Psykologi Tekstforfatter Danske Andelskassers Bank A/S
Psykologi uddannelsesstilling Hgje Taastrup Gymnasium
Paedagogik Konsulent / Radgiver Ccowl
Paedagogik Uddannelsesplanleegger Dannerseminariet, Jeegerspris Soci-
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Kombinationsfag

Jobtitel

Anseettelsessted

alpaedagogiske Seminarium

Socialvidenskab

ekstern lektor

Roskilde Universitetscenter

Socialvidenskab

Projektleder

BEC (Bankernes Edb Central)

Socialvidenskab

Paedagogikum kandidat

Kgbenhavns abne Gymnasium

Socialvidenskab

Udviklingskonsulent

Hgje-Taastrup Kommune

Teksam Teamchef Jobcenter Kgbenhavn
Tysk underviser Niels Brock
Virksomhedsstudier boligudviklingskonsulent Hgje Tastrup kommune
Virksomhedsstudier chefkonsulent politiken

Virksomhedsstudier

Fuldmeegtig

Ervhervs- og byggestyrelsen

Virksomhedsstudier

Produktionscontroller

Royal Greenland

Virksomhedsstudier

Specialkonsulent

@konomi- og Erhvervsministeriet
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3.Kandidaternes vej til fagrste job

Dette afsnit beskriver kandidaternes overgang fra deres uddannelse til det fgrste job.

Tabel 3.1: Hvornar og i hvilken grad

gjorde du dig overvejelser om, hvilket Fil. og Vid. RUC samlet
job din uddannelse skulle fgre til?
39 597
Far uddannelsens start
34,2 % 41,5 %
. 7 1.553
Undervejs i uddannelsen
ety 68,8 % 79,3 %
. . - 88 1.630
Umiddelbart fgr jeg dimitterede 81,5 % 86 3 %
94 1.539
Umiddelbart efter jeg dimitterede
87,0 % 83,1 %

(Ovenstaende viser andelen, der har svaret | hgj grad eller | nogen grad)
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Figur 3.1: Hvilke kilder brugte du undervejs i uddannelsen til at overveje jobmulig-
heder? (Det har veeret muligt at seette flere krydser)

Studiekammerater— 65,8 %
Yenner for uddannelsen= 26 4 %
Familie— 419 % |
Medier generet=| 40,2 % ]
Undervisere— 299 % |
Metvaerk via studiejolb—] 214% |
Diverse karrierevejvisere (bhager og_
internet) oo |
Metvaerk via specialeprocessen— 17 9% |
A-kasse eller fagforening— 154 9%
Samarbejdspartnere i.f.m._|
projektesamarbejde 15,4 %
Prakdik i forkindelse med uddannelsen— 12 % |
Job-arrangementer éunivm's'rtetet_—'
{herunder Karrieremesser) 1.1 %
Universitetets centrale studievejledning=_ 85 %
Andet—{5,1 %]
Universitetets webside (herunder_|
fakultetets og studiensevnets sider) :l 43%
Studenterstudievejlederen pa dit fag-D 26 %
Karrierecentret/Erhvervsvejledningen—{_| 1.7 %
Arbejdsformidingsn= 0 %
T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 0% B0%
Tabel 3.2: Hvornar pabegyndte du din aktive . '
. . pabegy Fil. og Vid. RUC samlet
jobsggning?
o . 12 186
Inden pabegyndelsen af specialet
pabegy P 10,7 % 9,6 %
Inden afleveringen af specialet 43 853
9 P 38,4 % 44,1 %
57 895
Efter bestaet speciale
P 50,9 % 46,3 %
112 1.934
Total
100 % 100 %

1
70%
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Tabel 3.4: Hvor lang tid gik der fra dimission til

du fik dit farste job? (inkl. job med Igntilskud) Fil.og Vid. | RUC samlet

Jeg fik job far jeg var feerdig med uddannelsen 32,1302 35;2/60
0 — 3 maneder 23,920/?, 25,32/60
4 — 6 maneder 14,7102 16,210/90
7 — 12 maneder 17,4102 13;2/70

13

1-2ar 11,9 % 8,;60/10
Over 2 ar 0,0 0/Oo 1,220/30
Total 103)-?)2 1%(9)4‘;/?)

Figur 3.2: Hvad var efter din mening afggrende for, at du fik dit fgrste job (herunder
job med Igntilskud)? (Det har veeret muligt at seette flere krydser)

Jeq havde de rette personlige_
kompetencer

50,6 %

Jeg havde de rette akademiske kompeten-_|
cer (metode, overblik, analytisk sans etc.)

68 %

Jeq gjorde et godt inctryk ved_|
anss=telsessamtalen

60,3 %

Jeq havde de rette fagspecifikke _|
kompetencer

22 %

Jeq havde de rette kontakter—

46,4 %

Jeq havde de rette erfaringer fra studliejob={

36,6 %

Jeq skrev en god ansegning—

33 %

Jeqg havde de rette erfaringer fra_| 311 %
friviligtiorganisatorisk arbejde 0

Jeq havde gode karakterer— 18,3 %
Jeq havde skrevet specjale/_|

afgangsprojekt om arbejdsomracet 13,5 %

Jeq havde de rette erfaringer fra_|

projektarbejde med ektstern partner 13,6 %

Jeq havde erfaring fra udlandsophold= 12,2 %

Jeq havde de rette erfaringer fra_|
praktikophold

Jeg var villig til at flytte efter jobbet—

Andet

gLl |

—T
0 10%

&

—
20%

—
30%

1
40%  50%

1
60%  70%

—
30%

1
90% 100%
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Figur 3.3: Hvordan fandt du dit fgrste job? (Det har veeret muligt at saette flere kryd-
ser)

Gennem personlig kontakt uden for studiet— 248 %
Irternet= 17,1 %
Faghlad— 111 % |

Gennem studiejob= 9.4 % |

Wia uopfordret heg:r;;}gzgiég_ 85 % |

Andet 8,5 % |

Gennem kortakt pa studiet— 77 % |
Yia uopfrodret hengfggj?ﬂlssgei Jrea?_ 5% |

Yia akdivering (jolb med lantilskud, praktik u._II
ligr)

Daghlad= 51 % I
Gennem projektzamarbejde-{ 43 %

Rekrutterings- eller vikarbureau—) 26 %

Yia karriere-jobmesse el.lign—
Gennem prak‘tik—

Wia Arbejdsfurmidlingen-D 08 %
CW-bank— 0 %

Yia a-kasse—| 0 %

i ' I
0% 10% 20%
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4. Kandidaternes studietid

Afsnittet beskriver den vurdering, som kandidaterne selv giver af deres uddannelse og de
kompetencer, de har tilegnet sig. Derudover opsummeres, hvor mange der har erhvervet
sig praktiske erfaringer sidelgbende med studiet, enten i form af studiejob, praktik eller

projektsamarbejde med eksterne partner.

Tabel 4.1: Mener du, at din uddannelse GENE- Fil Vid RUC |
RELT har rustet dig godt til dit arbejdsliv? - og vid. samiet
. 58
| hgj grad o7t
50,0 % 47,7 %
| nogen grad >4 928
geng 44,0 % 45,6 %
. 6 119
| mindre grad 52 % 5.9 %
1 16
Slet ikke
' 0,9 % 0,8 %
116 2.034
Total
100 % 100 %
Tgbe 4.2: Har du haft studiejob sidelgbende med Fil. 0g Vid. RUC samlet
din uddannelse?
94 1.712
Ja
81,7 % 85,4 %
o 21 292
J 18,3 % 14,6 %
115 2.004
Total 00
100 % 100 %
Tabel 4.3: Har du veeret i praktik i lgbet af din Fil. og Vid. RUC samlet
uddannelse?
18 823
Ja
15,9 % 41,3 %
" 95 1.171
J 84,1 % 58,7 %
113 1.994
Total
100 % 100 %
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Tabel 4.4: Har du lavet et projektsamarbejde med
en virksomhed/ organisation i Igbet af din ud- Fil. og Vid. RUC samlet
dannelse?
29 1.062
Ja
25,7 % 53,3 %
Nei 84 929
) 74,3 % 46,7 %
113 1.991
Total
100 % 100 %

Figur 4.1: | hvilken grad mener du at have tilegnet dig falgende kompetencer / | hvil-
ken grad har du oplevet, at falgende kompetencer er blevet efterspurgt pa arbejds-

markedet? (Sgjlerne viser andelen, der har svaret | hgj grad)

H Tilegnet O Efterspurgt

Teoretisk viden inde for mit fagomréde
Metodiske faerdigheder inden for mit fagomréde a
Evnen til at arbejde projekorienteret —

Evne til at analysere —

Evnen til at tilegne mig ny viden _
Evne til at formidle skriftligt —
Evnen til at samarbejde p& tveers af faggrupper —
—_'

At kunne arbejde kreativt og innovativt
Fremmedsprogsfeerdigheder E
Evnen til at arbejde selvstaendigt
Praktisk viden inden for mit fagomrade _—|

Evnen til at arbejde struktureret og overholde deadlines ——|
Evne til at formidle mundtligt ——|

Generel forretningsforstaelse

IT-feerdigheder 1

I T T T T

0% 20% 40% 60% 80%

med dig fra dit studium:

Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har

- at fa et hurtigt strukturende overblik over arbejdsopgaver
- at kunne samarbejde og gennemskue gruppedynamikker
- at kunne tilegne mig ny viden hurtigt og effektivt

- evne til at arbejde selvsteendigt og projektorienteret med gje for bade proces og resultat.
- evne til at samarbejde med personer med andre faglige og personlige kompentencer.
- evne til pa baggrund af god teoretisk og metodisk indsigt at tilegne mig ny
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Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

- faglighed
- dbenhed og overblik
- systematik

- samarbejde og intuitiv forstaelse for gruppedynamiske processor
- overblik og evne til at skille de vaesentlige dele af en problemstilling ud fra resten
- Personlig erfaring med hvordan jeg arbejder over leengere tid med en opgave samt hvordan jeg reagere

Evnen til at tilegne mig viden
Analyse pa baggrund af litteratur og undersggelser m.m.
Tveerfagligt projektarbejde

1) En fantastisk god evne til at analysere og forholde mig kritisk i alle mulige forskellige forhold og sammen-
haenge.

2) At veere struktureret, systematisk og saette et hgj fagligt ambitionsniveau

3) Gode argumentationsfeerdigheder og evnen til at kommunikere mundtligt og holde fokus pa sagen

1) Evne til analyse - teenke i forudsaetning og konsekvens.

2) Arbejde med kompleks viden og formidle det (men pa en for akademisk méade).

3) Arbejde med forskellige mennesker i grupper. Tackle forskellige mennesker. Og arbejde selvsteendigt. Fa
rykket selv. Og leere at networke.

1) Evnen til at tilegne mig ny viden.
2) Evnen til at samarbejde om tekniske problemer.
3) Evnen til at tage mine samarbejdspartneres ideer alvorligt.

1. Evnen til at tilegne mig ny viden
2. Evnen til at forstd sveert tilgengeeligt materiale
3. Evnen til at samarbejde

1. Videnstilegnelse
2. Evnen til at analysere og problemformulere
3. Evnen til at evaluere, reflektere og give kritik

akademisk analyse, samarbejde og tveerfaglighed

Alsidighed, kulturforstaelse, tveerfaglighed

Analyse, faglig interesse og tveerfagligt samarbejde

Analyse, kreativitet & innovation, projektstyring

analyse, samarbejde, struktur

analyse
problemlgsning
dannelse

Analyserende
Tilegne mig ny viden
Strukturerende

Analytisk evne, udviklingsorientering og tveerfaglighed

Analytisk kompetence, projektorienteret og veludviklet evne til at samarbejde og fordele opgaver i et projekt

Analytisk kompetence
At organisere og forsta en organisation
Blik for laering og sociale konstruktioner

analytisk og kritisk sans, evnen til at arbejde med og seette sig ind i helt fremmede emner, passion for viden,
metode og forandring.

analytisk sans, projektkompetencer, tveerfaglig

Analytisk sans, teoretisk overblik og evnen til at formidle




20 Kandidatundersgqgelsen 2007

Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

analytisk sans
faglig viden
overblik

Analytisk sans
Forstaelsen af argumentets magt
Kritisk sans

analytisk, struktureret, projektorienteret

Analytiske evner
Kunne gennemsnue store og komplekse problemstillinger
Samarbejdsevner

Arbejde selvsteendigt, samarbejde, evnen til hurtigt at tilegne mig ny viden og feerdigheder.

Arbejde struktureret, overholde deadlines, arbejde selvsteendigt

arbejde struktureret, tvaerfagligt og veere hurtig til at opna viden om et nyt omrade.

At analysere, skabe overblik, skaere igenem til sagens kerne/det overordnede problem

At kunne arbejde projektorienteret, kreativt og tveerfagligt.

At kunne arbejde selvsteendigt, kritisk og malrettet mod at lgse en kompleks problemstilling ved at stykke den
op i mindre problemstillinger.

Altsa:

Selvsteendighed

Malrettethed

Kritisk / Analytisk

At kunne forestille mig hvordan en kompleks teoretisk opgave konkret kan gribes an.

At have faet en dybgaende indsigt i den videnskabelige teenkemade - og dermed fundamentet for vores sam-
fundsform.

At have udviklet evnen til at skelne mellem substantiel og overfladisk viden.

At teenke videnskabeligt, skriftlig formidling, team-work.

Det vigtigste, jeg har lzert pa mit studium er

1) meget hurtigt at kunne afgere, hvad der er veesentligt for den problemstilling, jeg star overfor
2) at kunne gennemskue essensen af et komplekst problem

3) at kunne kommunikere hensigtsmaessigt bade skrifteligt og mundtligt

Diplomatisk og konstruktiv i grupper
Malorienteret
Initiativrig og ansvarlig

effektivitet, tvaerfaglighed, samarbejdsfeerdighed

evne til at arbejde tvaervidenskabeligt
evne til at indga i teams- og projektgrupper
evne til at formidle- og begejstre pa et passende niveau

evne til at danne mig et overblik, evne til at handterer flere perspektiver pa en gang, evne til at handtere pro-
jektarbejde

Evne til at overskue komplekse problemstillinger
Videnskabsteoretisk sikkerhed
kreativ opgavelgsning

Evnen og modet til at stille kritiske spgrgsmal til alt
Respekt for andres faglighed

Evnen til "let" at seette sig ind i nye omrader teoretisk og metodisk, samt viderudvikle disse og anvende i prak-
Sis.

Overblik og kreativitet.

Samarbejdsevne og steerk tveerfaglighed.
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Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

Evnen til at arbejde sammen
Evne til at ops@ge relevante kilder
Evne til at arbejde projektorienteret

evnen til at tilegne mig viden og bruge den kreativt/innovativt og konkret i mit videre arbejde

Evnen til at vurdere videnskabelighed fra et metaperspektiv og dermed bl.a. kunne se sammenhaenge pa
tveers af faggreenser.

Evnen til at prioritere arbejdsopgaver under tidspres.

Evnen til at kunne samarbejde.

Evnen til samarbejde, arbejde struktureret og projektorienteret

Evnen til samarbejde, formidling og tilegnelse af ny viden

Evnerne til at strukturere et ukendt arbejdsomrade
Forstaelse for formidling
Evnerne til at abstrahere over komplekse faglige opgaver

faglig viden, samarbejde, at kunne give og modtage kritik

Faglighed, analytisk overblik, problemorientering

Gode arbejdsredskaber
stor samarbejdsevne
dygtig til at strukture

Gode samarbejdsevner
Kan tilegne mig ny viden
Evne til at analysere

ikke prioriteret:
Analytiske evner, generel viden om europeaeisk kultur og historie, formulerings- og formidlingsevner

Ingen opgave virker for stor. Kan holde overblikket ved projektarbejde. Store analyseopgaver.

Jeg bryder mig ikke om den kompetence-snak, der gennemsyrer uddannelsessystemet. Man fornemmer rege-
ringens (darlige) ande i nakken ved dette spargsmal...

Det er ikke en erhvervsuddannelse jeg har taget. Jeg har opnéaet viden og akademiske feerdigheder. Mine
"kompetencer" i bredere forstand er et produkt af samspillet mellem mine personlige interesser og hobbyer, mit
studium og min livserfaring.

KOmmuniaktion, socaile feerdigheder, netvaerk

Kritisk teenkning/analyse,
sproglige kompetencer,
metodisk overblik

metode, metode, metode

Metode, overblik over ikke p& forhand definerede opgaver samt gode samarbejdskompetencer.

Modenhed i teet kontakt med mennesker, der ikke ligner mig selv.
Virtuositet i det at koble en teoretisk forstaelsesramme til en konkret praksis-situation.
Evnen til at vaere lykkelig midt i et helvede af projektarbejde, deadlines og murphys lov for fuld udblaesning.

Omstillingsevne.
Arbejdssom.
Dedikation.

overblik, analytisk sans, social omgeengelighed

overblik
analyse
fordybelse

Projektarbejdsformen - evnen til at taenke et HELT projekt, Analytiske faerdigheder og faerdigheder i argumen-
tation.
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Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

Preecis navigation og kommunikation i felter fyldt af divergerende interesser (en social kompetence fra gruppe-
arbejdet).

Evnen til at se igennem tomme formuleringer (en bitter ngdvendighed i gruppearbejdet)

Arbejdsmaessig "redelighed" (det serigse forsgg er naesten altid acceptabelt)

og respekt for processen

Refleksive kompetencer
Problemlgsende kompetencer
Formidlingskompetencer

Samarbejde, formidling, projektorientering

Samarbejde, researchkundskaber og strukturering

Samarbejde
Faglige kompetencer
Analytiske evner

samarbejdsevne
sociale kompetencer
evne til at analysere materiale og situationer

Samarbejdsevne, diskussionstreening, skrivetraening

Samarbejdsevne
Formidlingsevne
Analytisk sans

Samarbejdsorienteret, problemorinteret og tveerfaglig

selvdiciplin, metode og analytiske faerdigheder

selvstaendighed
at tilretteleegge laengere arbejdsforlgb
at fa arbejdet feerdig til tiden

Skriftlig formidling
Selvstaendighed
Analytiske evner

Sociale kompetencer.
Analytiske kompetencer
Hurtigt at kunne tilegne sig nye viden

Teoretisk overblik, tekstforstdelse og god til at laese engelsk

teoretisk viden, projektudformning, samarbejdsevne

Teoretisk viden
analyserer
videreformidling

Tilegnelse og bearbejdelse af viden.
Problemorienteret projektarbejde.
Forstaelse for og traening i gruppearbejde.

Tilpasningsdygtighed/Omstillingsparathed
Samarbejdsevner
Faglig forstaelse

tre af mine centrale kompetencer er at jeg arbejder metodisk, analytisk og "i projektets interesse”

tveerfaglighed, samarbejde, research

Tveerfaglighed
Analytisk kompetence
Selvstaendighed i teenkning
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Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

teenkemade, refleksion, metode, overblik, evne til at tilegne mig viden om et fagomrade, samarbejde

vidensfremfinding, metode og projektarbejde

Vidensindsamling
Formidling
Samarbejdskompetencer
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Tabel 4.6: Har du i dit arbejdsliv/evt. ved anseettelsessamtaler oplevet, at der er blevet efterspurgt an-
dre kompetencer, som du gerne ville have tilegnet dig gennem dit studium? Angiv hvilke:

1) Leere at kommunikere/ formidle mere dynamisk.

2) Skrive mere progressivt.

3) Almene IT kompetencer. Det er et must at kunne Power Point og Excell og Access.

4) Skal kunne skrive tekst pa engelsk.

5)Veere i stand til konfliktlgsning.

6) Gare praesentationer. Stille sig op foran 150 mennesker og fyre en praesentation af. Det lzerer vi bare nada
af.

7) Kontak til erhverslivet.

8) Leere innovative veerktgijer.

Anvendelig viden om HR & organisationer

arbejdsmarketsorienterede projektarbejdsmetoder, som har for gje, at der er en kunde/kgber, som skal kunne
godtage produktet.

Bedre komptencer end dem jeg har (ikke sammelignet med andre uddannelser, men i forhold til hvad jeg kun-
ne have opnaet via min arbejdsindsats).

Starre professionalisme sa jeg kunne have brugt mine kompetencer fuldt ud.

Mere anvendlighed af mine kompetencer (sa det kunne bruges pa CV'et)

bredere faktuel viden indenfor egne studieomrader

Den praktiske erfaring og metodekendskab er veesentlig

Dette spargsmal besvares bade i min egenskab af ansat og leder.

Ja, det er altid godt, hvis der er tilegnet jobspecifikke kompetencer i Igbet af studiet. P4 den anden side er det
langt vigtigere at der er udviklet generelle akademiske kompetencer omkring analyse, formidling, tveerfaglighed
etc. Yderligere er personlige kompetencer og tilgang til jobbet veesentlige. Den specifikke viden der skal til at
bestride et konkret job vil hurtigt blive tilegnet, hvis de generelle kompetencer er til stede ved anseettelsen.

Erfaring (praktik) eller pA anden made viden om de praktiske jobfunktioner

Erfaring bliver altid efterspurgt. Derfor betyder min praktik-periode meget i forbindelse med samtaler

Erhverserfaring!!

Jeg laver gode ansggninger og CV, er god til samtaler, men har aldrig tilstreekkelig erhvervserfaring/praktisk
indsigt indenfor et givent felt.

"Vend tilbage til os nar du har to ars erfaring” er det jeg ofte far at vide...

Jeg mener det burde veere obligatorisk med 3-6 maneders praktik/erhvervserfaring.

Det er farst efter endt uddannelse at man indser hvor vigtigt det er.

Evnen til praecist at pinpointe hvad jeg kan - eks. metodiske spidskompetencer
Evnen til praecist at pinpointe mine sociale spidskompetencer

Forretningsforstaelse, praktisk viden, sprogfeerdigheder, IT-viden/faerdigheder

forretningsforstaelse
organisatorisk praksis
personlig og faglig profilering

Generel forretningsforstaelse, specifikke IT-feerdigheder.

Generel forretningsforstaelse. Hermed mener jeg en forstaelse for virkeligheden i en privat virksomhed, isaer
bundliniens betydning for de praktiske arbejdsbetingelser. Der kunne godt leegges et saddant realitetskorrige-
rende element ind i f.eks. kommunikation.
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Tabel 4.6: Har du i dit arbejdsliv/evt. ved anseettelsessamtaler oplevet, at der er blevet efterspurgt an-
dre kompetencer, som du gerne ville have tilegnet dig gennem dit studium? Angiv hvilke:

Generelt ved arbejdsgivere ikke hvilke kompetencer man har, nar man er uddannet fra RUC. Stort problem, da
det ikke kan nytte at skulle argumentere og forklare og vise sine kompetencer fra bunden hjver gang man star-
ter et nyt sted. Mange tidligere studiekammerater har dog ogsa haft overmade vanskeligt ved at skaffe sig job.
Det ville vaere noget nemmere at ens uddannelse indgik i ens titel. Cand. Mag er en meget generel og UBRU-
GELIG titel nar man pateenker at jeg eksempelvis startede pa HUM BAS, men kun havde 4 kurser der. REsten
af mit studie har jeg fulgt samfundsvidenskabelige kurser, samt lzest pa KUA og handelshgijskolen. Det er en
haemsko at have en titel som ikke afspejler det man kan og er uddannet indenfor.

hvis man ikke sgger undervisningsjobs, er det sveert som hum. at konkretisere sine kompetencer - ruc burde
ruste sine kandidater bedre til jobsggning - ikke bare de brede termer som analytiske evner, tveerfaglighed ....
bla bla - men ggre det mere handgribeligt for den nyuddannede, som skal ud og saelge sig selv.

IT-feerdigheder
redskaber til kvalitetssikring
projektstyring

ja fx projektledelse / styring, budgettering, kvantitativ og kvalitativ analyse, feltarbejde

Ja, konkrete fagdidaktiske kompetencer er blevet efterspurgt, hvilket er forstaligt, da jeg har malrettet mit studie
mod gymnasieleererarbejde. Dette valg afspejles i min fagkombination, og idet jeg p& mit ene fag (tysk) gik pa
en sakaldt gymnasie-linie.

Ja, gkonomi

Jeg har videruddannet mig undervejs for at tilegne mig de kompetencer jeg selv oplevede som ngdvendige for
at imgdekomme mine forskningsprojekter.

Konkrete fagtekniske metoder
Bedre sammenhaeng mellem teori og den virkelige verden.

Konkrete feerdigheder sdsom kampagnestrategi, skriftlig formidling og i den grad www-kompetencer.

ledelseserfaring

mener ikke at kunne besvare dette og ovenstaende spgrgsmal
ovenstande afkrydsning bar ikke indga i undersggelse

mere mundtligt kommunikation

metode

Nej

Nej

Nej

nej

Nej.

Nu er jeg jo Ph.D studerende og derfor svarer de kompetencer jeg har opnaet gennem mit studie jo meget til
de der efterspgrges nar man angsger om en Ph.D.

nee

personlige kompetencer

Praktisk erfaring

Praktisk erfaring i udviklingsarbejde har veeret det vigtigste, men det havde jeg tilegnet mig i min fritid fer og
ved siden af studierne.

praktiske og metodiske redskaber (i forhold til teoretisk metodisk indsigt)

Primeert IT-feerdigheder, og forretningsforstaelse.

projektledelse, generel forretningsforstaelse,

Projektledelse
Journalistiske kompetencer inden for webmediet
Hjemmesideadministration

Projektledelseskompetencer
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Tabel 4.6: Har du i dit arbejdsliv/evt. ved anseettelsessamtaler oplevet, at der er blevet efterspurgt an-
dre kompetencer, som du gerne ville have tilegnet dig gennem dit studium? Angiv hvilke:

Preesentationsteknik
Didaktisk og paedagogisk basis

Paedagogiske kompetencer

Sprogfeerdigheder

starre faglig dybde i de tekniske discipliner

Starre IT feerdigheder

Undervisningskompetence
Praktikerfaringer

web-feerdigheder, retskrivnings-feerdigheder
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Tabel 4.6: Har du i dit arbejdsliv/evt. ved anseettelsessamtaler oplevet, at der er blevet efterspurgt an-
dre kompetencer, som du gerne ville have tilegnet dig gennem dit studium? Angiv hvilke:

Budgetter/forretningsforstaelse

Der er en generel forventning til, at man skal kunne mange ting, iseer inden for IT og design. Men da jeg har et
naturligt flair inden for disse omrader, er det kun en fordel for mig.

Erfaring med tv- og radioproduktion

f.eks undervisningskompetence

Generel forretningsforstaelse.

Generelt har jeg ikke oplevet den store efterspargsel pa studerelaterede omrader. Erhvervserfaring er det, der
har talt mest i mine jobsamtaler.

Har ikke veeret til anseettelsessamtaler.

Hvis jeg ikke selv havde haft masser af undervisningserfaring og arbejde med bgrn/unge sidelgbende med mit
studie var jeg ikke kommet i betragtning til de job jeg har haft.

Jeg synes at der er behov for at man eksempelvis har praktikperioder pa gymnasier og lignende under sit stu-
die. Det vil give en masse erfaring og ggre universitetsuddannelsen mere praktisk anvendelig for de studeren-
de der gnsker at ga den ve;j.

| andre studieretninger skulle der ogsa indlaegges et halvt ars praktik indregnet i de 5 ars studietid i event. virk-
somheder el. lignende.

Ellers bliver det efter min mening for forskerorienteret og det er der i og for sig ikke saerlig meget brug for i
langt de fleste job pa arbejdsmarkedet.

IT feerdigheder kunne have veeret bedre

IT-feerdigheder - cms systemer o.lign.

It-faerdigheder, projektstyring, gkonomisk indsigt

Ja, mere praktisk erfaring samt en hgjere specialiseringsgrad, end den jeg tilegnede mig under mit studium.

Jeg har som sagt ikke veeret til jobsamtaler efter endt uddannelse. Endnu.

Mere praktiske erfaringer med foreksempel evaluering, traening / facilitering, it kundskaber udover basale word
programmer (f.eks. database programmer)

Nej

Officepakken

Praktiske redskaber til og faglig viden om projektarbejde (som RUC'er er jeg vant til projektarbejde, men har
ingen konkrete veerktagjer i bagagen)

Mundtlig formidlingserfaring/-redskaber

Starre afklaring af sammenhaengene mellem mine akademiske malsaetninger, veerdier, faerdigheder og viden
péa den ene side og erhvervslivets ditto pa den anden. Jeg har leert meget om forskellene, men kunne godt
have brugt en starre forstaelse af sammenhzengene - bl.a. i min seneste ansaettelsessamtale.

Paedagogiske og didaktiske faerdigheder

Teknisk kunnen, IT - f.eks. HTML, Officepakken
Projektledelse

Undervisningserfaring

@konomi og statistik virker som buzz-words, der kan teende de fleste arbejdsgivere - seerligt i forlaengelse af
styringskulturens ggede fremmarch indenfor det offentlige.
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Figur 4.2: Hvordan mener du, at studerende bedre kan rustes til at imgdekomme de

krav, der stilles pa arbejdsmarkedet? (Det har veeret muligt at seette flere kryds)

Opgavelsasning | samarkejde med_|

virksomheder 42,7 %
Merebedre mulighed for praldtik i_]
uddannelsen |l I
Flere metodeiredskabsfag 291 %
Flere praktiske opgaver og fag (fx sprog,_ 4% |
regnskaly, formidling, IT) :
Flere konkrete cases i undervisningen— 17,1 % |
Bedre erhvervsveledning (om_| 154 % |
mulighederne pa arbejdsmarkedet) L
Mere teori | uddannelsen— 154 % |
Bedre vejledning om virksomhedernes_|
hehav 12% I
Andet— 11,1 % I
Merehedre mulighed for udlandsophold—_ 7,7 % |
Bedre studievejledning (om valg undervejs_|
i uddannelsen etc.) E
Flere geesteundervisere fra erhverslivet] 68 % |
Bedre karrieremesser pa universitetet-| 6 % |
En hejere grad af tveerfaglighed i_|
uddannelsen E
Flere valgfag, der refter sig direkte mod_|
virksomhederne E
Erhwvervsorienteret undervisning (fx_|
irksomhedskendskah') E
Ingen farslag til forbedringer—4 3 %
Flere virksomhedspraesertationer pa_| ¥
universitetet D 1.7 %
T J T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% S0%
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