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Denne delrapport for faget TekSam er et supplement til hovedrapporten for Kandidatun-
dersggelsen 2007. Hvor hovedrapporten viser undersggelsens resultater fordelt pa hver af
RUC's seks kandidattitler, sa fokuserer denne fagspecifikke delrapport udelukkende pa de
kandidater, der har leest TekSam — enten som en etfags-kandidatuddannelse eller som det
ene fag i en tofags-kandidatuddannelse.

| perioden 2002-2006 har RUC uddannet 212 kandidater, der har laest TekSam. Disse 212
kandidater har faet tilsendt spgrgeskemaet, og 147 har besvaret det, hvilket giver en svar-
procent pa 69,3 %. Svarprocenten for RUC som helhed er pa 71,5 %. | de tilfaelde hvor
besvarelserne i rapportens tabeller ikke summer op til 174 personer, skyldes det, at en
eller flere kandidater ikke har besvaret det pageeldende spgrgsmal.

Der kan leeses neermere om spgrgeskema, dataindsamling og metode i hovedrapportens
appendiks, som sammen med hovedrapporten kan downloades fra RUCs digitale projekt-
arkiv: http://hdl.handle.net/1800/4179

Tabel 1: Svarprocent TekSam RUC samlet
Antal 147 2058
Besvaret
Procentandel 69,3 % 71,5 %
Antal 65 821
lkke besvaret Procentandel 30,7 % 28,5 %
Antal 212 2.879

Total

Procentandel 100 % 100 %
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Tabgl 2: Hvad er din nuveerende TekSam RUC samlet

jobsituation?

Jeg er i arbejde (herunder orlov, job 119 1.743

med lgntilskud, deltidsanseettelser

o) 81,0 % 84.7%

Jeg er selvsteendig (herunder free- 6 86

lance) 4,1 % 4,2 %
. . 19 158

Jeg er ledig/arbejdslgs 12.9 % 7.7%

Jeg er i gang med en fuldtidsuddan- 3 71

nelse (fx Ph.d./ErhvervsPhD) 2,0% 3,4%

Total 147 2.058

100 % 100 %
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1.Kandidaternes fgrste job

| dette afsnit beskrives kandidaternes fagrste job efter endt kandidatuddannelse. Ud af 147
besvarelser fra TekSam, er der 140 kandidater som enten er i deres fgrste job eller som
har afsluttet deres farste job (efter endt kandidatuddannelse). Det er disse 140 kandidaters

farste job der beskrives i dette afsnit.

Tabel 1.1: Hvad var dit ansaet-
telsesforhold i dit fgrste job? U2 RSl
Fastansat 68 912
48,6 % 46,7 %
49 627
Projek i
rojektansat/tidsbegreenset ansat 35.0 % 32.1%
8 260
A vikari
nsat | vikariat 57 % 13.3 %
. . 15 153
Ansat i lgntilskud 10.7 % 78%
Total 140 1952
100 % 100 %
Tabel 1.2: Hvad var din ugent-
lige arbejdstid i dit ferste job? TekSam RUC samlet
Fuldtid eller mere 111 1522
79,3 % 77,9 %
. 23 234
3/4 tid 16,4 % 12,0 %
. 4 119
1/2 tid 2.9 % 6.1 %
. . 2 80
1/4 tid eller mindre 1.4 % 41%
Total 140 1955
100 % 100 %
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Tabel 1.3: Inden for hvilken
sektor var dit fagrste job? TekSam RUC samlet
. . 49 761
Privat virksomhed
35,0 % 38,9 %
—_— 36 519
25,7 % 26,5 %
. 7 88
Region/amt 5.0 % 4.5 %
Kommune 30 369
21,4 % 18,9 %
Interesseorganisation el. lign 18 219
g -9 12,9 % 11,2 %
Total 140 1956
100 % 100 %

Tabel 1.4: Hvordan var den faglige sammenhang mellem din K |
uddannelse og dit fgrste job? [ RILE sl
- . . . 29 326
Jobbet la i direkte forlaengelse af mit speciale/afgangsprojekt
20,7 % 16,7 %
.. " . 58 909
Jobbet la inden for uddannelsens traditionelle ansaettelsesomrade
41,4 % 46,5 %
Jobbet 1& uden for uddannelsens traditionelle anseettelsesomrade, 45 531
men kreevede generelle/faglige kompetencer fra min videregaende
uddannelse 32,1 % 27,2%
Der var ingen faglig sammenhaeng mellem uddannelsen og mit far- 8 188
ste job 5,7 % 9,6 %
140 1.954
Total
100 % 100 %
Ta'lb'el 1.5: Var dit fgrste job en akademisk TekSam RUC samlet
stilling?
Ja, jobbet var inden for akademisk overens- 109 1.294
komst/akademisk stillingskategori 77,9 % 66,5 %
Nej, jobbet var IKKE inden for akademisk over- 28 565
enskomst/akademisk stillingskategori 20,0 % 29,0 %
. 3 88
Ved ikke 2.1% 4.5 %
140 1.947
Total
100 % 100 %
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Figur 1.1: Hvordan var dine jobfunktione

r i dit farste job tidsmeessigt fordelt? (Sgj-

lerne viser andelen, der har svaret Bruger jeg meget tid pa eller Bruger jeg nogen tid

pa)

Analyse ogleller evaluering=
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Tabel 1.6: Hvad var dit fgrste job?

Nedenstadende tabel indeholder jobtitler og ansaettelsessteder pa de kandidater, der har givet tilsagn om

offentliggarelse.

Kombinationsfag

Jobtitel

Anseaettelsessted

Filosofi og Videnskabsteori

Organisationskonsulent

Kgbenhavns Kommune

Grgnlands Landsstyreadministration

Geografi Ekstern konsulent/Fuldmaegtig (GS)

Geografi Fuldmeegtig RUC

Geografi Koordinator Kgbenhavns Universitet

Geografi Projektansat RenoSam

Geografi Projektlederassistent Helsinggr Turist & Erhvervsforening
Geografi projektmedarbejder Kuben Byfornyelse Danmark
Geografi Radgiver/projektleder Orbicon A/S
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Kombinationsfag Jobtitel Anseettelsessted

Geografi social viceveert Kofoeds Skole

Geografi studiekoordinator Copenhagen Business School
Geografi Trafikplanlaegger DSB S-tog

U Afdelingschef Biosa Danmark ApS

U Projektradgiver/konsulent Foreningen: Noget At Blive For
Journalistik Journalist Danmarks Radio

Journalistik journalist og studieveert TV 2/Bornholm

Kommunikation Erhvervevejleder RUC

Kommunikation Projektleder Hill & Knowlton
Kommunikation Webassistent Dansk Design Center
Kultur- og Sprogmgdestudier Redaktionschef Forlag

Miljgbiologi bgrnehaveklasseleder brundlundsskolen
Miljgbiologi campaigner/kampagnemedarbejder Greenpeace
Miljgbiologi Tamrer Tgmrer- snedker
Offentlig Administration Fuldmaegtig Udleendingeservice
Psykologi Analytiker New Insight
Paedagogik ph.d. studerende DPU

Paedagogik Projektarbejder Kompetencecenteret
Paedagogik projektkonsulent Sodexho
Socialvidenskab Kommunikationsmedarbejder VEGA

Virksomhedsstudier

HR Konsulent

Sauer-Danfoss

Virksomhedsstudier

projektleder

taastrup teater

Virksomhedsstudier

udviklingsmedarbejder

vestsjeellands amt

Affaldsplanlaegger, cand.techn.soc

Kgbenhavns Kommune, Miljgkon-
trollen

Akademisk medarbejder

Danmarks Miljgundersggelser

Akademisk medarbejder

Kommune

Analyse- og gkonomi medarbejder

Familie og arbejdsmarkedsforvalt-
ningen

Analytiker

Sgfartsstyrelsen

Arbejdsmarkedsanalytiker

New Insight A/S

arbejdsmarkedskonsulent

Tree-Industri-Byg i Danmark

Area Sales Manager

Aker Kvaerner Cool Sorption A/S

Beboerradgiver

Boligkontoret Danmark

Byplanlaegger

Hillerad Kommune, Byplan

Cand.Techn.Soc

Elkraft System

Energikonsulent

NIRAS, afdeling for Energi og Klima-
forandringer

Erhvervsaffaldskonsulent I/S Vestforbraending
Forskningsassistent KU
forskningsassistent BioLocus A/S
Forskningsassistent Aalborg Universitet
forskningsassistent RUC
forskningsassistent RUC
Forskningsassistent Roskilde Universitet
Forskningskoordinator Energinet.dk

Fuldmeegtig

Transport- og energiministeriet

Fuldmeegtig

Kbh Amt
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Kombinationsfag

Jobtitel

Anseettelsessted

Fuldmaegtig Miljgstyrelsen
Fuldmaegtig @konomi- og Erhvervsministeriet
Fuldmeegtig KL

Direktoratet for FgdevareErhverv
Fuldmaegtig (Fgdevareministeriet)

@konomi- og Erhvervsministeriet, -
fuldmaegtig Erhvervs- og Selskabsstyrelsen
Fuldmeegtig Direktoratet for FgdevareErhverv

Plantedirektoratet, Fgdevareministe-
Fuldmaegtig riet

Rastofdirektoratet, Grgnlands Hjem-
Fuldmeegtig mestyre

Fuldmeegtig, cand. techn.soc

Miljgministeriet

Grgn Guide

Furesg Kommune

Jobkonsulent

Softadvice ApS

kommunikationsmedarbejder

Pandrup Kommune/Jammerbugt
Kommune

Konsulent

Veksebo Miljgradgivning

konsulent Intertek
Konsulent Ingenigrforeningen i Danmark
konsulent Niras

Brancheforeningen for Seebe, Par-
Konsulent fume og Teknisk/kemiske artikler
Konsulent Teknologisk Institut
konsulent Vindmglleindustrien
kontorfunktionaer kommune pa bibliotek

Kvalitetsingenigr

Coloplast A/S

Kvalitetskoordinator

Hgje-Taastrup Kommune

Mijgkoordinator

Slagelse Kommune

Miljg- og projektmedarbejder KAB

Miljg- og sundhedskonsulent Astma-Allergi Forbundet
Miljgkonsulent COGITA

Miljgleder Forsvaret

Miljgmedarbejder

Danmarks Naturfredningsforening

Stenlgse kommune Miljg og Forsy-

miljgmedarbejder ning
Dianalund Kommune, Teknisk For-
Miljgmedarbejder valtning

Miljgmedarbejder

Ballerup Kommune

Miljgmedarbejder

Herlev Kommune

miljgmedaarbejder byg og miljg
Miljgplanlaegger Slagelse Kommune
Miljgplanleegger DHI
Miljgplanlaegger Danmarks Radio
Miljgplanleegger COWI A/S

miljgsagsbehandler

vestsjeellands amt

Miljgsagsbehandler

Egedal Kommune

Organisationsmedarbejder

Danmarks Naturfredningsforening
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Kombinationsfag Jobtitel Anseettelsessted
phd.stud. DTU
Planleegger Hovedstadens Udviklingsrad
ABF (Andelsholigforeningernes Feael-
Politisk organisatorisk konsulent lesrepraesentation)
Projektkonsulent Handveerksradet

projektleder Vindmglleindustrien
Projektmedarbedjer Neestved Kommune
projektmedarbejder nne a/s

projektmedarbejder Brgndby Kommune

Projektmedarbejder

Kgbenhavns Jobcenter

projektmedarbejder

Kraks Forlag

Projektmedarbejder

Miljgstyrelsen/Nordisk Ministerrad

projektmedarbejder

Kgbenhavns kommune, Familie- og
arbejdsmarkedsforvaltningen

Selvsteendig

selvstaendig arbejdslivs konsulent og
coach

egen virksomhed - Wolff & Schaarup

Selvsteendig Ledelses- og organisa-
tionskonsulent

Selvejendedaginstitution

Skolelaerer

Bagsveerd Kostskole og Gymnasium

Technical Officer

Unilever Danmark A/S Home & Per-
sonal Care

teknisk designer, arbejdsmiljg

holbaek sygehus

Trafikplanleegger

Kgbenhavns Kommune

Udviklingskonsulent

Brgndby Kommune

Udviklingskonsu-

lent/sundhedsgkonom Neestved Kommune
Udviklingsmedarbejder Vestsjeellands Amt
Underviser Privat friskole

Underviser/projektkonsulent

LO -Skolen

undervisningsassistent
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2.Kandidaternes fortsatte karriere

Dette afsnit fokuserer pa kandidaternes videre karriere efter deres farste job. Ud af de 147
besvarelser fra TekSam, har 78 kandidater angivet, at de pa undersggelsestidspunktet har
forsat deres karriere i et nyt job (efter deres farste job). Det er saledes disse 78 kandida-
ters job pa undersggelsestidspunktet, som falgende resultater er baseret pa. Hvorvidt job-
bet er det andet, tredje eller fierde efter endt kandidatuddannelse, fastslas ikke i denne

sammenhaeng.

Tabel 2.1: Hvad er dit ansaettelsesfor-
hold i dit efterfalgende job? LSl RIS
Fastansat 64 926
82,1 % 79,0 %
9 1185
Proiek .
rojektansat/tidsbegreenset ansat 115 % 158 %
5 52
A vikari
nsat | vikariat 6.4 % 4.4 %
. . 0 9
Ansat i lgntilskud 0.0 % 0.8 %
Total 78 1.172
100 % 100 %
Tabel 2.2: Hvad er din ugentlige ar-
bejdstid i dit efterfalgende job? TekSam RUC samlet
Fuldtid eller mere 76 1.089
97,4 % 92,9 %
. 2 60
3/4 tid 2.6 % 5.1%
. 0 15
1/2 tid 0.0 % 13%
. . 0 8
1/4 tid eller mindre 0.0 % 0.7 %
78 1.172
Total
100 % 100 %
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Tabel 2.3: Inden for hvilken sektor er
dit efterfglgende job? TekSam RO Sl
. . 24 463
Privat virksomhed
30,8 % 39,5 %
S 20 305
25,6 % 26,0 %
. 3 40
Region/amt 3.8 % 3.4%
Kommune 25 241
32,1 % 20,6 %
Interesseorganisation el. lign 6 122
g -9 7.7% 10,4 %
78 1.171
Total
100 % 100 %

Tabel 2.4: Hvordan er den faglige sammenheng mellem din ud- KS c |
dannelse og dit efterfglgende job? Vel RIS sl
Jobbet ligger i direkte forleengelse af mit speciale/afgangsprojekt 15 170
g9 g p gangsproj 19.2 % 14,5 %
) , " . 37 629
Jobbet ligger inden for uddannelsens traditionelle anseettelsesomrade
47,4 % 53,7 %
Jobbet ligger uden for uddannelsens traditionelle anseettelsesomrade, 22 323
men kreever generelle/faglige kompetencer fra min videregaende ud-
dannelse 28,2 % 27,6 %
Der er ingen faglig sammenhaeng mellem uddannelsen og mit efterfgl- 4 49
gende job 51% 4,2 %
78 .
Total 1171
100 % 100 %
Ta'lb'el 2.5: Er dit efterfglgende job en akademisk TekSam RUC samlet
stilling?
Ja, jobbet var inden for akademisk overens- 71 896
komst/akademisk stillingskategori 91,0 % 76,6 %
Nej, jobbet var IKKE inden for akademisk overens- 6 220
komst/akademisk stillingskategori 7,7 % 18,8 %
. 1 54
Ved ikke 13 % 4.6 %
78 1.170
Total
100 % 100 %
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Tabel 2.6: Hvad er din manedslgn i dit efterfgl-

gende job? TekSam RUC samlet
1 53

Under 20.000 kr.
i 13% 45 %
20.000 kr. til 24.999 kr 7 110
o 9,0 % 9,4 %
i 21 319
25.000 kr. til 29.999 kr. 26.9 % 27 3%
i 40 514
30.000 kr. til 39.999 kr. Rl 439 %
. 6 122
40.000 kr. til 49.999 kr. 77 % 104 %
50.000 kr. eller der over 1 29
o 1,3% 2.5 %
@nsker ikke at oplyse 2 23
" | Py 2,6 % 2,0%
Total 8 1.170
100 % 100 %
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Tabel 2.7: Hvad er dit efterfglgende job?

Nedenstdende tabel indeholder jobtitler og ansaettelsessteder pa de kandidater, der har givet tilsagn om

offentliggarelse.

Kombinationsfag Jobtitel Anseettelsessted
Filosofi og Videnskabsteori Teamchef Jobcenter Kgbenhavn
Geografi EU Konsulent Kgbenhavns Universitet
Geografi Konsulent RenoSam
Geografi Produktchef og projektleder Arla Foods amba
Geografi Souschef Banedanmark
Geografi stedfortreeder dggnveerested Kofoeds Skole
U Paedagog i Skolen/leerer Lindegéardskolen
Journalistik Journalist Danmarks Radio
Journalistik Tilrettelsegger Blu A/S (tv-produktionsselskab)

Kommunikation

Frivillighedskonsulent

Hgje-Taastrup Kommune

Kommunikation

Jobkonsulent

Jersing A/S

Kommunikation

Kommunikationsradgiver

Nordisk Kommunikation

Kommunikation

Webkonsulent

Hgrsholm Kommune

MiljgBiologi Tilsynsfgrende Arbejdstilsynet
Psykologi Chefkonsulent Fredensborg Kommune
Paedagogik Fuldmaegtig/vejleder Studievalg Kgbenhavn
Paedagogik Medlems- og kampagnekonsulent Mellemfolkeligt Samvirke
Virksomhedsstudier Fuldmeegtig Feerdselsstyrelsen
Virksomhedsstudier konsulent Region sjeelland

Virksomhedsstudier

SAP Application Consultant

Sauer-Danfoss

Afdelingsleder

Ydelsesservice Kgbenhavn

Akademisk Medarbejder (AC-
medarbejder)

Miljgstyrelsen

Analyse- & Planlaegningskonsulent

Glostrup Hospital

Cand.Techn.Soc

Birch & Krogboe A/S

cand.techn.soc

Center for Miljg Kgbenhavns Kom-
mune

CDM expert

Danish Energy Management

Chefkonsulent

KL

Energikonsulent

Ea Energianalyse a/s

Forskningsassistent

RUC

Forskningsassistent

statens institut for folkesundhed

Fuldmeegtig Erhvervs- og Byggestyrelsen
Ministeriet for Familie- og Forbru-

Fuldmeegtig geranliggender

Fuldmaegtig Erhvervs- og Selskabsstyrelsen

fuldmaegtig slots- og ejendomsstyrelsen

Fuldmeegtig Miljgministeriet

Fuldmeegtig/IT-projekter

Miljgstyrelsen

Implementeringskonsulent

Ementor Danmark A/S

jobkonsulent

integrations og beskaeftigelses for-
valtningen

Konsulent

Ea Energianalyse A/S

Konsulent

Orbicon
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Kombinationsfag

Jobtitel

Anseettelsessted

Konsulent Grontmij | Carl Bro as
Konsulent Dansk Industri
Konsulent Dansk Industri
konsulent Global Advice Network
Gribskov Kommune, Intern Konsu-
Konsulent lentteam

Konsulent / Projektleder

Teknologisk Institut

Koordinator og analysemedarbejder

Barnefamilieteam, Socialforvaltnin-
gen, Kgbenhavns Kommune

miljgkonsulent

PlanMiljg

miljgmedarbejder

Stevhns Kommune

Miljgmedarbejder

Sorg Kommune, Plan og Miljg

Miljgmedarbejder

Teknisk Forvaltning, Natur og Miljg

Miljgmedarbejder/projektleder

Grgn Valby

Miljgplanleegger

Teknisk forvaltning i kommune

Miljgplanleegger, cand.techn.soc

Skude & Jacobsen Radgivende In-
genigrfirma

miljgteknisk medarbejder

hgje-taastrup kommune

Natur- og Miljgmedarbejder

Herning Kommune

natur og rastofmedarbejder

jammerbugt kommune

Organisations-og udviklingskonsu-
lent

/Eldrekontor, Amager, Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen

Planfaglig medarbejder

Danmarks Naturfredningsforening

Produktspecialist

Fairpoint Outdoors A/S

Projektkoordinator

Kgbenhavns Kommune, @konomi-
forvaltningen

Projektleder

I/S Amagerforbraending

Projektleder

Brdr. Hartmann A/S

Sagsbehandler

Kgbenhavns Kommune, Teknik- og
Miljgforvaltningen, Center for Trafik

Sekretaer

Dansk Socialradgiverforening

specialkonsulent

@konomi- og Erhvervsministeriet

Stabsmedarbejder

Furesg Kommune

Tilsynsfgrende

Arbejdstilsynet

Tilsynsfgrende

Arbejdstilsynet

Udviklingskonsulent

Kgbenhavns kommunes teknik og
miljgforvaltning




14

Kandidatundersgqgelsen 2007

3.Kandidaternes vej til fagrste job

Dette afsnit beskriver kandidaternes overgang fra deres uddannelse til det fgrste job.

Tabel 3.1: Hvornar og i hvilken grad gjorde du dig over-

vejelser om, hvilket job din uddannelse skulle fare til? U2 RSl
67 597
Far uddannelsens start
47,9 % 41,5 %
118 1.553
i |

Undervejs i uddannelsen 83.1 % 793 %
. : - 129 1.630
Umiddelbart far jeg dimitterede 915 % 86.3 %
) ) o 112 1.539

Umiddelbart efter jeg dimitterede
80,6 % 83,1 %

(Ovenstaende viser andelen, der har svaret | hgj grad eller | nogen grad)
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Figur 3.1: Hvilke kilder brugte du undervejs i uddannelsen til at overveje jobmulig-
heder? (Det har veeret muligt at seette flere krydser)

Studiekammerater=

Praktik i forbindelse med uddannelsen—

Samarbejdspartnere i.f.m._|

projektsamarbejde

Yenner for uddannelsen—

Undervigere=

Farnilie—

Metvaerk via studiejob—{

Mecdier generst—

Metvaerk via specialeprocessen—

Diverse karrierevejvisere (bﬁtger og_|
Irtern

Job-arrangementer pa universitetet_| 116 %
{herunder Karrieremesser)

A-kasse eller fagforening] 82 %

Andett=| 68 %

Universitetets wehside (herunder_| 51 % |

fakultetets og studiensevnets sider)

Universitetets centrale Studievejledning-lzl 27 %
Studenterstudievejlederen pa dit fag—D 2%
A|'bejdsfu|'midlingen-|:| 2%

HarrierecentrehEl'hvervsvejledningen—n 0,7 %

558 %
551 %
408 %
8I%
38,1 % |
374 % |
36,7 % |
30,6 % |
252 % |
20,4 % |
1 ' 1 ! 1 ! 1
0% 10% 20% 30% 0%

Tabel 3.?: Hvornar pabegyndte du din aktive TekSam RUC samlet
jobsggning?
o . 13 186
Inden pabegyndelsen af specialet
pabegy P 9.4 % 9,6 %
Inden afleveringen af specialet 67 853
9 P 48,6 % 44,1 %
o . 58 895
Efter bestaet speciale 42.0 % 46,3 %
138 1.934
Total
100 % 100 %
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B ot e o o e s, | T | 0 sl
Jeg fik job far jeg var feerdig med uddannelsen 29,5?; 35,2?,/60
0 — 3 maneder 27,3:22 25,32/60
4 — 6 maneder 15,120/%) 16,210/90
7 — 12 maneder 15,1202 13;2/70

15

1-2ar 10,8 % 8,;60/10
Over 2 ar 2,2 0/:: 1,220/30
Total 103)-?)/90 1%(9)4‘;/?)

Figur 3.2: Hvad var efter din mening afggrende for, at du fik dit fgrste job (herunder
job med Igntilskud)? (Det har veeret muligt at seette flere krydser)

Jeq havde de rette personlige_
kompetencer BE 5 %
Jeg havde de rette akademizke kompeten-_| 733 %
cer (metode, overblik, analytisk sans etc.) J
Jeq gjorde et godt inctryk ved_|
anssetelzessamtalen 63,9 %
Jeg havde de rette kortakter— 530 %
Jeq havde de rette erfaringer fra stucliejol={ 5235 %
Jeq havde de rette fagspecifikke_|
kompetencer 30,8 % |
Jeq havde de rette erfaringer fra_|
praktikophold e |
Jeq skrev en god ansegning = iTE % |
Jeq havde skrevet specjale/_|
afgangsprojekt om arbejdsumrédet 21,3 %
Jeq havde de rette erfaringer fra_| 18 %
friviligtiorganisatorisk arbejde
Jeg havde de rette erfaringer fra_|
projektarbejde med ektstern partner 16,5 %
Jeg havde erfaring fra udlandsophold— 12,5 %
Jeg havde gode karakterer— 11,5 %
Jeg var villig til at flytte efter jobbet— | 5.7 %
Andet{ | 54%
A L L L L L L L
0% 10% 20% 30%  40%  50%  60% TO%  80%

1 ! 1
90%  100%




TekSam

17

Figur 3.3: Hvordan fandt du dit fgrste job? (Det har veeret muligt at saette flere kryd-

ser)

Gennem personlig kontakt uden for studiet= 265 %
Gennem studiejolb— 184 %
Internet— 15% |
“ia uopfordret heg;:gé}gggséy_ 129 % |
Yia uopfrodret hen;?gngj?ﬂlsSgEiJ;?_ 122 % |
Faghblad] 102 % |
Gennem kontakt pd studist— 102 % |
Gennem praktik— 95 % |
Via aktivering (jok med lantilskud, prak'tliikgr?j_,E
Daghlad-  48% |
Wia Arbejdsfurmidlingen—E
Andet-{ 34 % |
CW-bank— 2 % |
Gennem prujek'tsamarbejde-il
Rekrutterings- eller vikarbureau—-:|1 A %
Yia a-kasse—j 14 %
Wia karriere-fjobmesse el ligno 0 %
T T T T T
0% 10% 20% 30%
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4. Kandidaternes studietid

Afsnittet beskriver den vurdering, som kandidaterne selv giver af deres uddannelse og de
kompetencer, de har tilegnet sig. Derudover opsummeres, hvor mange der har erhvervet
sig praktiske erfaringer sidelgbende med studiet, enten i form af studiejob, praktik eller
projektsamarbejde med eksterne partner.

Tabel 4.1: Mener du, at din uddannelse GENE- TekS RUC |
RELT har rustet dig godt til dit arbejdsliv? eksam S
72
| hgj grad 971
49,7 % 47,7 %
| nogen grad 60 928
geng 41,4 % 45,6 %
9 119
| mindre grad
9 6,2 % 5,9 %
4 16
Slet ikke
! 2,8 % 0,8 %
145 2.034
Total
100 % 100 %
Tabe 4.2: Har du haft studiejob sidelgbende TekSam RUC samlet
med din uddannelse?
128 1.712
Ja
89,5% 85,4 %
Nei 15 292
J 10,5 % 14,6 %
143 2.004
Total 00
100 % 100 %
Tabel 4.3: Har du veeret i praktik i lgbet af din TekSam RUC samlet
uddannelse?
84 823
Ja
58,7 % 41,3 %
Nei 59 1.171
) 41,3 % 58,7 %
143 1.994
Total
100 % 100 %
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Tabel 4.4: Har du lavet et projektsamarbejde med en
virksomhed/ organisation i lgbet af din uddannelse? TekSam RUC samlet
86 1.062
Ja
60,1 % 53,3 %
Nei 57 929
J 39,9 % 46,7 %
143 1.991
Total 9
100 % 100 %

Figur 4.1: | hvilken grad mener du at have tilegnet dig falgende kompetencer / | hvil-
ken grad har du oplevet, at fglgende kompetencer er blevet efterspurgt pa arbejds-
markedet? (Sgjlerne viser andelen, der har svaret | hgj grad)

H Tilegnet O Efterspurgt

Evnen til at arbejde projekorienteret _
Metodiske feerdigheder inden for mit fagomréde —
Evnen til at tilegne mig ny viden _
Evnen til at samarbejde p& tveers af faggrupper —
Teoretisk viden inde for mit fagomrade E
Evne til at analysere
Evne til at formidle skriftligt ——'
Fremmedsprogsfeerdigheder E
At kunne arbejde kreativt og innovativt
IT-feerdigheder E
Evne til at formidle mundtligt
Evnen til at arbejde struktureret og overholde deadlines ——|

Praktisk viden inden for mit fagomrade ——|
Evnen til at arbejde selvstaendigt ——|

Generel forretningsforstaelse
I T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

- Evnen til at seette sig ind i nyt stof pa kort tid
- projekt- og problemorienteret arbejde
- skriftlig formidling

- generelle akademiske metoder
- samarbejde i projeksammenhaeng
- mgdedisciplin (dagsordener, fremadrettede konklusioner mm.)
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Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

- Kritisk analytisk sans
- gode formidlingsevner, mundtligt og skriftligt
- teenke og agere tveerfagligt og problemorienteret

- problemorienterede tilgang/- metodiske faerdigheder
- Arbejde projektorienteret

- Selvdisciplin til selv at organisere/ planleegge/ gennemfare
- Evnen til at samarbejde og arbejde selvstaendigt afheengigt af situationen
- Interessen i at ops@ge viden og sgge fordybelse via opgaver/ projekter til at udfeerdige konkrete opgaver

1- metoder til at seette mig hutigt ind i nyt stof

2- faglig viden

3- evnen til at samarbejde pa tveers af faggrupper. Dette er yderst vigtigt i mit nuveerende job, da jeg samar-
bejder med mange forskellige faggrupper

1) beherske abstraktions- og helhedsforstaelse 2) beherske interessent- og relationsforstaelse
3) Kunne arbedejde analytisk og struktureret m. mal for gje

1) det problemorienterede projekts metode,
2) dybdegaende kendskab til praksis indenfor mit fagomrade,
3) erfaring med at samarbejde med flere aktarer (virksomheder, forskere etc.)

1) Jeg er blevet god til at overskue projekter, dvs. jeg far hurtigt overblik over, hvordan man kommer fra start til
slut.

2) Jeg er god til at seette mig ind i problemstillinger, og anskue dem fra flere vinkler.

3) Jeg er god til at skelne skidt fra kanel - dvs. hvad er vigtigt i en given situation at bruge tid pa, og hvad er
mindre vigtigt.

1) tilegne mig ny viden
2) specifik faglig viden
3) problemorienteret tilgang

1. At kunne navigere mellem det abstrakte og det konkrete (metodisk, teoretisk og praktisk)
2. Analytisk sans
3. At arbejde problem- og projektorienteret (herunder tveerfaglighed)

1. Evnen til at tilegne mig ny viden hurtigt
2. Evnen til at analysere
3. Evnen til at arbejde tveerfagligt

analyse, proces (ift projekt), samarbejde

Analyse-kompetencer
Skriftlige kommunikationskompetencer
Arbejde projektorienteret

analyserende tilgang til at saette sig ind i problemer
projektarbejde, problem og metode tilgang og det at arbejde i grupper
litteratursggning

Analysering, Samarbejdsevne, Problemknusning.

analytisk evne, praksis, samarbejde

Analytisk evne, udviklingsorientering og tveerfaglighed

analytisk og kristisk sans
evne til at arbejde selvsteendigt
tage initiativ alene og i arbejdsgrupper

Analytisk og selvsteendig tilgang til problemer. Samarbejde med andre.

Analytisk sans, problemorienteret tilgang, diskutere/samarbejde

analytisk sans, samarbejdskompetencer, helhedsorientering

Analytisk tilgang til problemstillinger,lgsningsorienteret, samarbejde
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Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

analytisk, problemknuser, tveerfaglig

Analytiske evner / formar at stille de rigtige analytiske spargsmal og finde frem til svarene.
Udholdenhed / vedholdenhed (vant til at deltage i lange diskussioner/debatter)
God til at gribe en konkret problemstilling an, uanset hvilken type det drejer sig om.

Arbejde projektorienteret
Evnen til at tilegne mig ny viden
Evnen til at arbejde struktureret

At tilegne mig ny viden
At arbejde projektorienteret
At arbejde metodisk og struktureret

Det tveerfaglige, problemorienterede og fordybede projektarbejde har givet mig de vigtigste kompetencer i
kombination med konkret faglighed

En adgangsbillet til arbejdsmarkedet bredt. Metodisk og strukturel tilgang til opgaver. Mine kompetencer dan-
nes overvejende pa den enkelte arbejdsplads

Evne til arbejde i/med projekter. Problemlgsning. Den metodologiske tilgang til formulering, planlsegning, im-
plementering og evaluering af projektaktiviteter. Samarbejde og tveerfaglighed. m.m.

Evne til at arbejde projektorienteret, evne til at anskue problemer udfra en helhedsorienteret og analytisk til-
gang, samarbejde i grupper

-evne til at behandle store maengder data og rimeligt hurtigt kunne uddrage en mening af dem.
-evne til at identificere enkeltfaktorers betydning for og pavirkning af en given problemstilling.
-evne til nemt at indga i et kollegie af meget forskellige fagg

evne til at samarbejde, stor selvdiciplin og evnen til at arbejde pa tveers af faggrupper

Evnen til 1) at arbejde tveerfagligt i projektsammenhaeng, 2) erfaring med at afprgve teori i praksis, 3) fokus pa
det fremadrettede/anvendeligheden.

Evnen til at analysere en problemstilling, evnen til at arbejde tveerfagligt, evnen til at seette sig ind i et nyt om-
rade

Evnen til at arbejde sammen med mennesker
Evnen til at arbejde metodisk reflekteret
Evnen til at formidle resultater forstaeligt

Evnen til at arbejde tveerfagligt og projektorienteret. Forstdelse for og evnen til positivt at bruge andres kompe-
tencer. Forstaelse for de sociale relationer i gruppearbejdesammenhaeng.

Evnen til at formilde forskningsresultater ud til forsk. medier
evnen til at kunne foretage Risikovurderinger
Arbejde selvstaendig savel som i grupper

Evnen til at forstd en problemstilling fra flere vinkler. Evnen til at arbejde malrettet. Talmodighed og procesfor-
stdelse i samarbejdsrelationer.

Evnen til at laere nye ting, tveerfagligt samarbejde, internationale studier

Evnen til at metodisk og struktureret indlaering
Evnen til at arbejde metodisk, struktureret og analytisk
Evnen til at nedbryde en problemstilling til dets kerneelementer

Evnen til at saette mig ind i noget nyt selv og hurtigt.
Projektorienteret.

Evnen til at tilegne mig ny viden, Evnen til at arbejde pa tveers af faggrupper og evnen til at formidle (bade
mundtligt og skriftligt)

Faglig belast, indsigt i "nye" teoretiske morader og fagigt sprogbrug

Faglighed
Robusthed
Samarbejdsevner
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Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

fagligt overblik, metodisk tilgang til Iasning af opgaver, godt netvaerk

Formidling - hurtigt kunne saette sig ind i nye fagomrader - metode i form af interview og analyse

Forstaelse for at opbygge og lede et projekt
Evnen til at saette mig ind i og analysere en ny problemstilling
Indgéende viden om og forstaelse af mit fagomrade

Forstaelse for samarbejde
Projektorientering
teoretisk analyse

Forstaelse, refleksion og analyse

Farst og fremmest en indsigt i et fagomrade som gar at det er blevet "mit" og noget jeg braender for.
En praktisk og uhellig tilgang til fagstof - ingen akademiske elfenbenstarne her!
Sidst men ikke mindst et mod til at kaste mig ud i nye arbejdsopgaver, nyt fagstof, nye kolleger.

Ferst og fremmest har faet en indsigt i et fagomrade som ger at omradet er blevet "mit", et fagomrade jeg
breender for.

Dernaest en praktisk og ligefrem made at ga i krig med arbejdsmarkedet pa - ikke noget hgjtragende her, men
en evne til at stikke fingeren i jorden.

Sidst et mod til at kaste mig over nyt stof, nye mennesker og nye opgaver.

God til at samarbejde med andre, kan arbejde problem- og projektorienteret, god til at formidle viden mundtligt
og skriftligt

God til tvaerfaglighed
God til skriftlig formidling
Gode analytiske evner

Gode samarbejdsevner, planlsegningskompetencer
evne til at veere bade abstrakt og konkret inden for samme emne

Helhedsorientering
Teoretisk og praktisk analyseindsigt
At kunne arbejde struktureret

helikopter-syn, analytisk, konfliktlgsning

hurtigt at kunne tilegne sig ny viden
hurtigt at kunne tilpasse sig en ny kultur/arbejdsplads
Evnen til at kunne skabe overblik/tilretteleegge mit arbejde

Hurtigt fagligt overblik, faglig og menneskelig tolerence.

Hgj faglig kompetence
God skriftlig formidling
Gode samarbejdsevner

i) Evnen til at arbejde projekt- og problemorienteret med forskellige faggrupper, ii) gode analytiske evner og iii)
tveerfagligheden som tek-sam-studiet har givet mig med pa vejen.

Interpersonelle kompetencer, Forandringsparathed,

Jeg foler mig metodisk steerkt rustet i forhold til mange kollegaer pd min egen alder ved at kunne strukturere
analyser og undersggelser pa forskningsmaessig made.

Projektarbejdsformen giver dyb indsigt i nogle specifikke omrader/sektorer, hvor man har fagspecialist-viden,
nar man er feerdig.

jeg kan undersgge, strukturere og analysere

Jeg mener at RUC har givet mig en evne og nogle veerktgier til at kunne fa lavet et godt videnskabeligt stykke
arbejde indenfor en given tidsramme sammen med andre i en gruppe - nogle gang pa trods af diverse person-
lige and faglige problemer. En situation som jeg har indtryk at ogsa altid vil veere tilstede pa en arbejdsplads.

Kan hurtigt skabe helhedsoverblik, kan finde relevant viden, god til problemlgsning

Kreativitet, analytiske evner og samarbejdsevner er for mig de tre vigtigste elementer jeg har taget med mig.
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Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

kreativitet, samarbejde og innovation

Kunne arbejde pa tveers af faggrupper
Hurtigt at kunne lgse en problemstilling
Arbejde projektorienteret

Metoder og indgangsvinkler til at tilegne ny viden
Analytiske evner
evnen til at overskue og udfgre stgrre projekter

Metodiske feerdigheder, TVeerfagligt samarbejde og evnen til at analysere komplekse sammenhaenge

Nysgerrighed, problemorientering, overblik

Overblik, Analyse og Formidling

overblik, samarbejdsevner og evnen til at kunne strukturere en stor maengde viden

praktisk viden om fagomradet Evnen til at kunne formidle. Evnen til at kunne tilegne sig ny viden.

Problemlgsende
Analyserende og kristisk stillingtagen

Problemorienteret og helhedsorienteret tilgang til opgaver. Samarbejde med andre faggrupper. Hurtig tilegnel-
se af nyt stof.

-projectorienteret arbejde (jeg ved at den er sggt, men det er ikke desto mindre det jeg har med mig i bagagen)
-evnen til at formidle svaere tekniske problemstillinger pa forstaeligt dansk
-tveerfaglighed

Projektarbejde, samarbejdsevne, analytiske evner

projektledelse, tvaerfaglighed, evnen til at tilegne sig ny viden hurtigt

projektopbygning
mal-indkredsning/afgraensning
faglig basis

samarbejde og generelle akademiske kompetencer

Samarbejde tveerfagligt
Analyse
Planleegge

Samarbejde, analyse, projektarbejde

Samarbejde
Konfliktlgsning
Struktur

Samarbejdsevne
Evne til at tilegne mig ny viden
Systematisk tilgang til opgaver

Samarbejdsevner
Formidlingsevner
Analytisk sans

Samarbejdsevner
Projekt tilgang
Metodisk tilgang

Selvsteendig, analytisk, struktureret, imgdekommende, lyttende, "kan snakke med alle mennesker", udviklings-
orienteret

Selvsteendighed og selvtillid i opgaveudfarelse, metodiske feerdigheder i rapportskrivning, analytiske faerdighe-
der

-Skriftlig formidling.
-Tilegning og analyse af faglig viden.
-Samarbejdsevner, herunder at kunne anskue problemstillinger fra andres synspunkter.
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Tabel 4.5: Beskriv med dine egne ord de tre vigtigste og mest anvendelige kompetencer, som du har
med dig fra dit studium:

Struktureret analyse, projektarbejde og -styring, formidlingsevne

Struktureret, selvsteendigt, evnen til at seette sig ind i et nyt omrade samt sortere i hvad der er meget veesent-
ligt og mindre vaesentligt

-styrke i samarbejde og analyse
-evnen til overblik og prioritering af arbejdsopgaver
-evnen til at bide mig fast i et problem og fa det "l@st"

Team arbejde
Metodisk vidensopsamling
projektledelse

Teoretisk velfunderet, staerk praktisk, socialt velfungerende

Tilegnelse af ny viden, analyse, forstaelse for miljgkonsekvenser af produktion, virksomhedsforstaelse

tilegnelse af ny viden. Problem-lgsningsorienteret. Selvstaendig problemlgsning

Tilegnelse af viden
Arbejde projektorienteret
Arbejde med andre mennesker

tveerfaglig planlaegning inden for natur og miljg, der kraever en forstaelse af det natur og samfundsmaessige
grundlag for udvikling, arbejde pa tveers af fag og administrative skillelinjer.

Tveerfaglighed
Projektorienteret
Selvsteendig laering

Tveerfaglighed, Evnen til at arbejde projektorienteret, bred faglig viden

tveerfaglighed, maeglerevner, projektorientering

Tveerfaglighed, samarbejdsevner og evnen til at bevare overblikket i et projekt

Tveerfaglighed
Hgijt fagligt niveau
Evnen til at tilegne sig ny viden

tveerfaglighed
projektstyring
analytisk sans

tveerfaglighed
samarbejde
selvsteendighed

tveerfagligheden
resultatorientering
samfundsvidenskabelig grundleeggende viden

tveerfagligt samarbejde
projektorienteret metode
samfundsvidenskabeligt overblik

tveervidenskabelighed, metodik, kommunikation

Teenke analytisk
Teenke/arbejde kritisk og pa den made sammenholde flere informationer
bidrage konktruktiv til procesudvikling

teenke tvaerfagligt, skabe overblik, &ben tankegang

Teenke ud af boksen
Ggre noget andet end alle de andre!
Kommunikere med hgj og lav i organisationen (netvaerk)
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Tabel 4.6: Har du i dit arbejdsliv/evt. ved anseettelsessamtaler oplevet, at der er blevet efterspurgt an-
dre kompetencer, som du gerne ville have tilegnet dig gennem dit studium? Angiv hvilke:

At arbejde mere selvsteendigt

At kunne handtere mange bolde i luften i en presset hverdag.

Basal mangel pa redskabsfag, herunder:

- gkonomi, iseer erhvervsgkonomi (herunder at kunne regne eksakt og med sikker hand)
- steerkere teoretisk virskomhedsgkonomisk fundering

- diverse IT-programmer

Bedre IT-feerdigheder, bedre kendskab til stat-amt-kommune

bedre praktisk viden og metode

Der burde i alle uddannelser veere en forlgb om forretningsforstaelse og virksomhedsgkonomi.

Der er blevet efterspurgt kendskab til analyseveerktgjer, sdisom SAS og Enalyzer

Det har jeg glemt alt om!

Dette spargsmal besvares bade i min egenskab af ansat og leder.

Ja, det er altid godt, hvis der er tilegnet jobspecifikke kompetencer i Igbet af studiet. P& den anden side er det
langt vigtigere at der er udviklet generelle akademiske kompetencer omkring analyse, formidling, tvaerfaglighed
etc. Yderligere er personlige kompetencer og tilgang til jobbet veesentlige. Den specifikke viden der skal til at
bestride et konkret job vil hurtigt blive tilegnet, hvis de generelle kompetencer er til stede ved anseettelsen.

En teoretisk/metodisk overbygning til det det konkrete projektarbejde med fokus pa projektledelse og projekt-
proces

Erfaring med feltet og med praktisk arbejde, evne til at arbejde i politisk organisation, indgdende (juridisk)
kendskab til lovgivning

erhvervserfaring og realisme

Flere redskabsorienterede faerdigheder f.eks. kunnen indenfor GIS eller konkret byggeforstaelse
- bedre juridiske kompetencer/ viden om lovgivningen

Flere veerktgjsfag - handtering af starre kvantiative og kvalitative undersggelser
@konomisk forstaelse

forretningsforstaelse, at ga mindre i dybden og ind imellem ga pa kompromis med kvaliteteten (80% frem for
100%), erhverserfaringer/samarbejde, gennemfare rejseaktiviteter som en fast del af arbejdsrytmen,

Forvaltningsret (RUC er hablgst bagude her)

fremmedsprogsfeerdigheder (skriftlig engelsk fx), IT-feerdigheder, kvantitative analysemetoder

Gerne evenen til at kunne varetage specialundervisning for de elever som har sveert ved naturfagene og ma-
tematik.

Jeg ville gerne have haft en lidt dybere indfaring i den naturvidenskabelige del af tek/sam studiet, da jeg af og
til mangler lidt i den del. Men generelt er det ikke studierne som har mangler, men mere at jeg er gaet over i
undervisningsvirksomhed.

Gode sociale egenskaber

Har savnet en mere struktureret teoretisk baggrund

Ikke endnu.

IT feerdigheder sasom GIS

IT feerdigheder
Miljgtekniske kompetencer

IT-kompentencer

Ja i hgj grad. Hvorfor havde vi ikke et serigst kursus i projektledelse og i miljglovgivning (detaljeret). Det undrer
mig meget. Et serigst planlaegningskursus havde ogséa veeret rart. Det vi havde var simpelthen sa darligt forbe-
redt at det var totalt komisk, at det hed et planlaegningskursus. Laereren sendte aldrig noget ud til os i god tid
m.v.
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Tabel 4.6: Har du i dit arbejdsliv/evt. ved anseettelsessamtaler oplevet, at der er blevet efterspurgt an-
dre kompetencer, som du gerne ville have tilegnet dig gennem dit studium? Angiv hvilke:

Ja, et utal af kompetencer afhaengigt af arbejdet

ja, feerdigheder indenfor statistik, kvantitativ analyse og offentlig administration

Ja, IT-feerdigheder som SAS, EXCEL o.lign som man ikke umiddelbart for brug for pa studiet.

Ja, skonomisk baggrund har generelt vaeret en mangel ved min tek-sam uddannelse

Ja. Konkret viden om lokalplanlaegning.

Jeg manglede et egentlig veaerktajsfag som hed projektledelse. For vi gar ud og siger at vi er gode til at styre
projekter, men der er ikke nok undervisning i hvordan man profesionelt styrer et projekt. Det er selvfglgelig
godt at man har erfaringen, men der mangler veerktgjer s som udarbejdelse af tidsplaner, styregruppe, refe-
rancegruppe mv. Har efterfalgende taget et 10 dages kursus via Implement,, og jeg ma indrgmme at jeg var
noget pinligt bergrt over hvor meget de kunne laere mig,.. efter 6 ar pa et projektorienteret universitet.

Jeg synes meget de "harde veerdier" har vaeret i fokus, herunder gkonomi, statistik, database, excel, og lave
analyser pa baggrund af dette materiale.

Jeg ville gerne have 'papir' pa at kunne arbejde med kommunikation og formidling

Konflikthandtering (erhvervet pa anden vis)

mit fag, som jeg desveerre ikke havde lzert pa studiet, hvor der var alt for meget vaegt pa& abstrakte teorier, som
er uanvendeligt p& arbejdsmarkedet. Jeg faler, at den stor del af min tid pa studiet var spildt, da det slet ikke
blev efterspurgt pa arbejdsmarkedet, med mindre man ville vaere forsker indenfor universitets mure.

Ledelseskompetencer
Personaleansvarskompetencer
Alm. forretningsforstaelse

Man forudseetter, at RUC'ere kender og anvender de alment udbredte projektvaerktgijer (projektplan med mile-
peele, resultatmal, projektejer etc).
Starre kendskab til kvantitativ metode og tilknyttede IT-programmer (fx SPSS)

Mere fagspecifik viden......

Mere klar og entydig skriftlig formidling

Mere praktisk erfaring fremfor teoretisk viden.

Mere relevant og reelt praktisk erfaring under studiet, starre sammenhaeng mellem studie og erhvervsliv.

Mere struktureret/metodisk ramme for projektarbejdsformen

Mere teoretisk viden

Nej

Nej

Nej

Nej

nej

Nej

nej

proces-teknik og optimering
almen forretningsforstaelse/ erhvervskompetencer (real world knowlegde)

Projektledelse (vi RUC'ere praler altid med at vi har gode kompetencer inden for projektarbejde, hvilket ogsa i
hgj grad er sandt, men det er 'anarkistisk projektarbejde’ eller projektarbejde ‘'uden styring'. Vi mangler derfor
en side af projektarbejdet, og det er at veere dygtig - og have erfaring i - projektledelse. At kunne lede projekter
og styre dem i land og sikre de processer der skal til for at overholde deadlines mv.).

Projektledelse. Metoder til kvalitetssikring/benchmark.

Projektledelseskompetencer, forhandlingskompetence

samarbejdsvilje/-evne, kommunikation med alle faggrupper
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Tabel 4.6: Har du i dit arbejdsliv/evt. ved anseettelsessamtaler oplevet, at der er blevet efterspurgt an-
dre kompetencer, som du gerne ville have tilegnet dig gennem dit studium? Angiv hvilke:

Samfundsgkonomi
Erhvervsgkonomi
Indsigti EU

sekretariatsbetjening og andre embedsmandspraksisser

Specifikke fagkompetencer som jeg ikke tidliger har beskaeftiget mig med

Sprogfeerdigheder, seerligt engelsk

Sprogfeerdigheder
IT-kompetancer (ex oprette og vedligeholde en webside)

Struktureret projektledelse - ikke bare projektorienteret arbejde, som vi lavede pa RUC

Starre erhvervsgkonomisk forstaelse

Starre indsigt i den offentlige forvaltnings praemisser
Miljgjura

Ved ansaettelsessamtaler er efterspurgt: forretningsforstaelse, gkonomi, IT... men det er i forbindelse med den
reelle anseettelse vaeret omrader/kompetencer, som jeg har kunne tilegne mig (forholdsvis let). Jeg opfatter i
hgj grad de ovenfor naevnte spgrgsmal som "standardspgrgsmal”, som er baseret pa en generel tilegnet (feel-
les) forstaelse af nadvendige evner i en virksomhed, som ikke altid har hold i det virkeligheden - eller formule-
ret anderledes; man har muligvis ikke haft gjnene abne for andre mere metodiske/procesuelle m.v. kompeten-
cer, som generelt har kunne fylde stillingen ud pa anden vis.

Virksomhedsledelse

Virksomhedsgkonomi (resultatstyring/budget o.lign)
IT kompetencer ift. specifikke systemer

@konomiske faerdigheder
Forretningsforstaelse
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Figur 4.2: Hvordan mener du, at studerende bedre kan rustes til at imgdekomme de

krav, der stilles p& arbejdsmarkedet? (Det har veeret muligt at seette flere krydser)

Opgavelsasning | samarkbejde med_|

virksomheder 46,9 %
Merebedre mulighed for praktik i_|
uddannelsen 38,1 %
Flere praktiske opgaver og fag (fx sprog,_ 7% |
regnskaky, formidling, IT) :
Flere metodeiredskabsfag— 265 % |
Erhwvervsorienteret undervisning (fx_| 197 % ]
“irksomhedskendskah') :
Bedre vejledning om virksomhedernes_|
hehov 17,7 % l
Flere konkrete cases i undervisningen—| 17 7% |
Mere teori | uddannelsen— 122 % |
Bedre erhvervsvelledning (om_| 116 % ]
mulighederne pa arbejdemarkedet) L
Flere valgfag, der retter sig direkte |1md_:|
'l.l'il'l?SﬂlﬂhEdEl'ﬂE 10.2%
Flere geesteundervisere fra erhverslivet— 9;5 %
Merehedre mulighed for udlandsopholde 9;5 e
Andet| 82 %
En hajere grad af tvaerfaglighed i_|
: g udda%ngelsen —Slil
Bedre studievejledning (om valg undervejs_|
i uddannelsen etc.) EI
Ingen forslag til forbedringer— |2.7 %
Flere virksomhedspraesentationer pa_| 7oy
universitetet |:|
Bedre karrieremesser pa universtetet-_| 1.4 %
T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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