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Forord

Forskning i overgangen fra uddannelse til arbejde har i Danmark hidtil kun vaeret sporadisk belyst
gennem enkeltstaende analyser og udredninger. Hensigten med dette projekt er at bidrage til udvik-
lingen af et sammenhangende forskningsfelt for omradet. Det ger vi ved at gennemga udvalgte dele
af den internationale forskning pa omradet, ved at afklare nogle vaesentlige begreber og ved at gen-
nemfare en konkret undersggelse blandt tidligere elever fra de merkantile erhvervsuddannelser.
Projektet er saledes en tveerfaglig kombination af uddannelsesforskning, arbejdsmarkedsforskning
og forskning i leerende og arbejdende mennesker.

Rapporten falder i to dele. Farst giver vi en teoretisk og analytisk afklaring af de spargsmal, som
forskningsprojektet handler om: erhvervsfag, overgange og internationale sammenligninger heraf.
Derefter praesenterer vi den empiriske analyse som vi har gennemfart indenfor det merkantile om-
rade, og som primaert bygger pa to spgrgeskemaundersggelser og en interviewundersggelse. De to
dele har i nogen grad selvsteendigt preeg, da den farste del er bredere anlagt end den anden empiri-
ske del, som fokuserer pa nogle udvalgte spgrgsmal for en population af merkantile elever.

Det er en bevilling fra Undervisningsministeriet givet via det nationale forskernetvaerk for er-
hvervsuddannelserne, som har gjort dette forskningsprojekt muligt. Vi takker for den mulighed vi
dermed har faet for at gennemfare et projekt, der ikke har et snaevert anvendelsesorienteret sigte,
men i hgj grad har relevans for diskussionen om erhvervsuddannelsernes fremtid.

Vi er glade for at have faet adgang til at bruge data fra en undersggelse der i ar 2000 blev gennem-
fart af DEL om de merkantile elevers oplevelse af deres uddannelse. Vi takker de tidligere elever
som har besvaret vores spgrgeskema og deltaget i individuelle interviews.

Vi takker desuden forskningsassistenterne Lisbeth Low Madsen, Stine Skov Rasmussen, Jan Bis-
gaard og Marie Bergmann som har hjulpet os med interviews og forskningsassistent Jens A Hansen,
som har varetaget mange af opgaverne med gennemfarelse af register- og surveyundersggelserne.
Da den brede tilgang i dette projekt har til formal at skabe grundlag for videre og mere fokuserede
undersggelser, haber vi at kunne drage nytte af erfaringerne herfra gennem fortsatte studier af over-
gange fra uddannelse til arbejde. Det tror vi kunne veere veerdifuldt for alle som i uddannelserne, pa
arbejdsmarkedet og i det politiske system har et medansvar for at overgangen bliver vellykket.

Morten Smistrup og Christian Helms Jgrgensen



1. Indledning: overgange og faglighed

Overgangen fra grundskolen til arbejdsmarkedet gar for over en tredjedel af en dansk ungdomsar-
gang gennem en erhvervsfaglig uddannelse. De danske erhvervsuddannelser anerkendes i udlandetl
for at sikre en effektiv overgang fra uddannelse til arbejde med en lav ungdomsarbejdslgshed og en
hgj beskeeftigelsesfrekvens (Dieckhoff 2008; Wolbers 2007; Olofsson & Wadensjé 2007; Olofsson
2003; Gangl 2001). Erhvervsuddannelserne fremhaves desuden som en vigtig komponent i en
dansk model af vidensamfundet, som bygger pa kvaliteterne i en fleksibel kvalitetsproduktion (Kri-
stensen 1996) og som faktor i Danmarks institutionelle konkurrenceevne (Campbell & Pedersen
2007). Derfor er det et paradoks at der i Danmark findes meget begraenset forskning indenfor omra-
det, som papeget af bade forskere pa omradet (Juul 2004) og af OECD (2008). I den forstand er
erhvervsuddannelserne en upaagtet og underbelyst succes.
Denne model star i dag overfor nogle store udfordringer. En af dens styrker er den tette sammen-
knytning mellem uddannelserne, arbejdsmarkedet og beskaftigelsessystemet. Det ligger i uddannel-
sernes erhvervsfaglige karakter — til forskel fra undervisningsfag og uddannelsesfag, som vi forkla-
rer neermere i naste kapitel. Men erhvervsfagenes klare profiler og kendte identiteter udviskes af
fleksibiliseringen af arbejdslivet, af fokuseringen pa beskaftigelsesegnethed ("employability” ) i
uddannelsespolitikken og af individualiseringen af uddannelserne (valgfrihed og modulisering).
Samtidig udvikler de unges identitetsudvikling og ungdomskulturer sig veek fra de former for fagi-
dentitet og arbejdskultur, som tilbydes i erhvervsuddannelser, blandt andet indenfor industrien.
Vi har saledes et hidtil — i forhold til overgangen fra uddannelse til arbejde - velfungerende system,
der udfordres af bade strukturelle og kulturelle forandringer. Samtidig findes der en sardeles be-
grenset forskningsbaseret viden om hvordan de unges overgang faktisk finder sted i dette system
bade med hensyn til mobilitetsmgnstre og med hensyn til den subjektive og kulturelle side af over-
gangen.
Formalet med dette projekt er derfor at undersgge falgende spargsmal:

e Hvad er erhvervsfagenes og de erhvervsfaglige uddannelsers rolle i overgangen fra uddan-

nelse til arbejde?

! De danske erhvervsuddannelser modtog i 1999 Bertelsmannprisen som verdens bedste uddannelse.



o Huvilke styrker og svagheder har de danske erhvervsfaglige uddannelser med hensyn til at
sikre en vellykket overgang (bade funktionelt/strukturelt og subjektivt/kulturelt) sammenlig-
net med andre institutionelle regimer?

o Hovilke forskellige typer af overgange kan empirisk findes i de merkantile erhvervsuddannel-
ser for forskellige grupper af unge — med serlig henblik pa erhvervsfagenes betydning for de

unges uddannelsesvalg, identitetsdannelse og arbejdskarriere?

Projektets relevans for forskning og samfund

Samfundet har en vasentlig interesse i spgrgsmalet om overgangen fra erhvervsuddannelse til fast
beskaftigelse pa arbejdsmarkedet. En vellykket overgang anses som vigtig for at sikre at sa stor en
del af arbejdsstyrken som muligt i sa lang tid som muligt bidrager produktivt til den samfundsmaes-
sige velfeerd. Det betragtes som en samfundsinteresse at undga dobbeltuddannelse, omvalg, frafald
og uddannelsesspild. Disse problemer behandles oftest udfra overvejelser over det samfundsgko-
nomiske udbytte af uddannelse og funderet i kvantitative metoder.

Overgangen er ogsa en vigtig fase i menneskers livsforlgb, en fase der har afgerende betydning for
deres videre arbejdsliv og deres integration pa arbejdsmarkedet og i samfundet. Sggningen til ud-
dannelserne og tilgangen til forskellige dele af arbejdsmarkedet er i stigende grad afhaengig af den
kulturelle betydning som uddannelser og jobs tillegges af de unge. Det peger pa behovet for en
bedre forstaelse af den subjektive og kulturelle side af uddannelserne og arbejdslivet. Ogsa skaevhe-
den i frafaldet pa erhvervsuddannelserne — der is&er rammer etniske minoriteter og drenge — har hen-
ledt opmaerksomheden pa at overgangen mellem uddannelse og arbejdsmarked har en kulturel di-
mension.

Denne drejning i interessen hen imod de subjektive og kulturelle dimensioner af overgangen er dog
forskningsmaessigt svagt funderet. Desuden er den hidtidige forskning generelt fragmenteret og en-
dimensional, sa der er ringe kobling mellem de statistisk baserede forlgbsundersggelser og de eksi-
sterende kvantitative og etnografiske casestudier. Der er behov for at betragte unges overgang i et
helhedsperspektiv, som kombinerer kvantitative studier af mgnstre i overgangen med kvalitative
studier af unges kultur og identitetsudvikling.

Forskningsfeltet overgang fra uddannelse til arbejde (’school to work transition’) er veletableret i
flere europaeiske lande, blandt andet Storbritannien og Tyskland, om end feltet er heterogent med

hensyn til forstaelse af genstandsfeltet, de teoretiske udgangspunkter og de metodologiske tilgange.



Forskningens genstandsfelt er opdelt mellem forskellige tilgange der henholdsvis har fokus pa ud-
dannelserne, pa arbejdsmarkedet og pa de unge. Indenfor uddannelsesforskningen findes der en
opdeling mellem studier af den farste overgang (fra grundskole til ungdomsuddannelse) og den an-
den overgang (fra ungdomsuddannelse til beskaftigelse). Interessen i dette projekt er at se pa den
anden overgang og at undersgge sammenhangen mellem uddannelse og arbejde med fokus pa er-
hvervsfaget.

Metodisk spaender forskningen bredt fra pa den ene side store kvantitative og ofte registerbaserede
kohortestudier (Gangl & Miller 2003; Miiller & Shavit 1998), over metodekombinationer med sur-
veys, observationer og interviews (Hodkinson a.0. 1996) til dybgaende kvalitative studier af enkelt-
biografier eller etnografiske undersggelser af ungdomskulturer (Willis 1978; Heinz 2002; Evans
2002; Chisholm 1997). Interessen i dette projekt er at kombinere flere af disse metodiske tilgange.
Vi gnsker desuden at supplere med en international komparativ dimension der tager afszt i en tradi-
tion for kulturelt, historisk og institutionelt orienterede studier (Deissinger 1998, 1994; Thelen
2004; Greinert 1999; Green a.0.1999).

Projektet seatter fokus pa to spargsmal med hensyn til undes overgang fra uddannelse til arbejde: det
ene spgrgsmal vedrgrer erhvervsfagenes rolle som en institutionel ramme om de unges overgang;
det andet vedrarer erhvervsfagenes betydning for identitetsudviklingen hos de unge — deres fagiden-

titet. Det vil kort begrunde.

Institutionelle regimer og faglige identiteter

Vi stiller for det farste spargsmalet om hvilken rolle fag og faglighed spiller i det danske institutio-
nelle regime for overgangen mellem skole og arbejde. Med begrebet institutionelt regime betegner
vi en sarlig historisk udviklet form for af regulering af forholdet mellem de tre sociale systemer:
uddannelse, arbejdsmarked og produktion som er indlejret i samfundets kulturelle traditioner (Wal-
ther 2006: Verdier 2002; Maurice m. fl 1986). Begrebet angiver bedre end de strukturelt orienterede
begreber *'model’ eller *system’ at der er tale om en institutionalisering af politiske akterers styring
og varetagelse af sociale interesser. VVores teoretiske tilgang traekker pa den historiske institutiona-
lisme (Thelen 1999; Hall & Soskice 2001) som laegger vaegt pa den historiske udviklings betydning
for fremtidige udviklingsmuligheder (stiafheengighed) og institutionernes gensidige afhangighed

(komplementaritet) og kulturelle indlejring.
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Udover at skelne mellem forskellige typer af institutionelle regimer skelner vi mellem steerke og
svage regimer pa grundlag af hvor omfattende og forpligtende institutionerne fungerer. Vi vil i rap-
porten beskrive erhvervsfagene som en serlig institution i et erhvervsfagligt regime for overgang.
Spargsmalet vi vil undersgge er hvordan dette fungerer aktuelt i forhold til overgangen mellem sko-
le og arbejde i lyset af de ggede interne spandinger i dette regime. Disse spandinger bestar blandt
andet i at virksomhederne i dag pa grund af specialisering kraever stadig mere specifikke kompeten-
cer, mens uddannelserne indeholder en stigende mangde almene og studieforberedende undervis-
ningsfag. Samtidig leegger virksomhederne stigende veegt pa at de ansatte er produktive og kan ind-
ga i en serlig virksomhedskultur, mens de unge leegger stigende vegt pa at ogsa virksomhedsopla-
ringen skal veere relevant for deres individuelle livsprojekt og interesser (Jargensen 2005). Et
spgrgsmal er derfor hvad forholdet er mellem de erhvervsfaglige uddannelser, arbejdsmarkedet og
det fagarbejde, som uddannelserne er rettet imod?

Der foregar en oplgsningen af en reekke af de traditionelle erhvervsfag, og det diskuteres om er-
hvervsfag star i modsatning til det moderne arbejdslivs individualisering og krav om *employabili-
ty” (Kraus 2006). Men samtidig opstar der nye typer af faglighed i arbejdet. For eksempel i medie-
og IT-omradet, hvor der er steerke forsgg pa at *professionalisere’ de nye arbejdsomrader ved for-
malisering af uddannelseskrav og udbygning af faglige uddannelser. Spargsmal er derfor hvordan
disse modsatte tendenser til henholdsvis oplgsning og nyskabelse af fag spiller sammen og hvilken
betydning det har for de erhvervsfaglige uddannelser?

Projektets andet spargsmal er hvilken betydning fag og faglighed spiller for dannelse og forandrin-
ger af den enkeltes identitet. Tidligere forskning peger pa at erhvervsfaglige uddannelser giver mu-
ligheder for udvikling af steerke fagidentiteter, fordi uddannelserne er rettet mod velkendte positio-
ner i samfundets arbejdsdeling, som de unge kan relatere sig til og identificere sig med (Heinz
2001; Rasmussen 1990; Smistrup 2004). Uddannelserne giver adgang til anerkendte voksne ar-
bejdsidentiteter og til et ssmmenhangende arbejdsomrade, som kan opleves som meningsfuldt og
gnskveerdigt for unge.

Fag og faglighed ger det muligt for den enkelte at opleve selvverd i kraft af mestringen af opgaver
der positivt bidrager til den samfundsmaessige velfeerd. Fagidentiteten kan veere et konstituerende
element i sdvel den bagudrettede biografi som i de fremadrettede livsudkast, og fagidentiteten er
grundlag for erfaringsdannelse og leereprocesser og for oplevelsen af socialt tilhersforhold
(Smistrup 2004).

Udvikling af en steerk fagidentitet er af afggrende betydning for samfundet fordi:
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e Den giver grundlag for kollektive normer for kvalitet i arbejdet og sikrer standarder for ar-
bejdet ved hjelp af fagenes interne regulering (fagstolthed, faglige normer og kultur) i lig-
hed med professionerne (Fibaek Laursen 2004).

e Den skaber bevidsthed om raekkevidde og graenser for den faglige formaen, og det skaber en
individuel ansvarlighed i arbejdet.

e Den giver et fundament for fortsat livslang leering og dermed fleksibilitet pa arbejdsmarke-
det.

Men fag og fagidentitet betragtes ogsa som barrierer for fleksibilitet i arbejdslivet, for tveerfagligt
samarbejde (ex i tveerfaglige teams) og for den organisations-identitet og -loyalitet, som mange
virksomheder sgger at skabe hos de ansatte (Baethge 1998; Baethge m. fl 2001).

Med dette udgangspunkt vil projektet empirisk undersgge fagidentiteten hos en gruppe af ’'moderne’
unge indenfor det merkantile omrade. Vi forventer ikke i dette projekt at na frem til endegyldige
svar pa disse spargsmal, men gnsker at bidrage til udviklingen af et teoretisk og analytisk grundlag

for den videre forskning i overgang fra uddannelse til arbejde.

Metode i projektet

Projektet har to dele som det fremgar af denne rapport. Den farste del giver en begrebsmaessig og
teoretisk afklaring af de spegrgsmal, som forskningsprojektet handler om, det vil sige erhvervsfag,
overgange og det danske systems status i internationale sammenligninger. Den fgrste dels udred-
ninger bygger pa danske og internationale litteraturstudier samt afklarende seminarer og samtaler
med udenlandske forskere pd omradet som professor Thomas Deissinger, Konstanz, professor Phil
Hodkinson, Leeds og professor Philipp Gonon, Ziirich, samt forskerkolleger fra Sverige, Norge og
Danmark.

| den anden del praesenterer vi den empiriske analyse som vi har gennemfert indenfor det merkanti-
le omrade, og som primert bygger pa to spargeskemaundersggelser og en interviewundersggelse.
Den empiriske del af projektet har benyttet to forskellige metodiske tilgange. Pa den ene side har vi
analyseret den strukturelle dimension af overgangen via registerundersggelsen og spgrgeskemaun-
dersggelsen for at belyse overgangsmanstre fra en faglig uddannelse til en efterfglgende karriere pa
arbejdsmarkedet. Pa den anden side har vi analyseret den subjektive dimension via interviews om

deltagernes oplevelse af overgangen, deres fagidentiteter og perspektiver i forhold til faget.
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Grundlaget udgeres af en population pa 875 elever, som i ar 2000 deltog i en evaluering af den
merkantile reform gennemfert af Danmarks Erhvervspaedagogiske Laereruddannelse. De svarede pa
en lang reekke spegrgsmal om deres oplevelse af uddannelsens — isar den skolebaserede del overfor
den praktikbaserede del af uddannelsen. Ved at tage udgangspunkt i denne undersggelse fik vi mu-
lighed for at sammenholde svar givet umiddelbart ved afslutningen af uddannelsen med svar givet 6
ar senere.

Projektet har gennemfgrt en mindre registerbaseret undersggelse af hele populationen og en sur-
veyundersggelse der gav 445 besvarede spargeskemaer med bade abne og lukkede svarkategorier. |
analysen af dette materiale har vi opdelt svarpersonerne i 3 hovedgrupper med udgangspunkt i deres
overgangsmenstre, det vil sige deres mobilitet i forhold til erhvervsfaget. Disse kategorier blev fast-
lagt tidligt i projektet og har vist sig at veere relevante for hovedparten af svarpersonerne. Der er dog
0gsa mange som gar pa tvers af vores kategorier ved at bevaege sig bade op og ned til henholdsvis
leder og ufaglaert arbejde og ud og ind af faget. Det bekrafter forskningslitteraturens papegning af
at overgangene for mange er komplekse og ikke-lineare — bade far og efter afslutningen af deres
erhvervsuddannelse. Den registerbaserede undersggelse viste sig at have meget begraenset veerdi,
dels fordi den kun daekkede de farste 3 ar af den 6-ars periode som vi undersggte; dels fordi der var
store vanskeligheder med at anvende Danmarks Statistiks branche-kategorier i forhold til vores inte-
resse for fag.

Desuden er der gennemfart 22 semistrukturerede telefoninterview med personer der er udvalgt ud-
fra deres svar i spargeskemaundersggelsen sa et bredt udsnit af uddannelser (specialer) og over-
gangstyper er repraesenteret. Alle interview er optaget pa elektronisk medium og hovedpunkter fra
interviewene er registreret skriftligt i analyseskemaer. Nogle fa af disse interview er ogsa skrevet ud
i fuld leengde. Hertil er der gennemfart 5 individuelle narrative interviews med deltagere om deres
specifikke overgangsforlgb. Disse interviews er alle udskrevet i fuld leengde inden analysen.
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2. Hvad er fag i de erhvervsfaglige uddannelser?

Et af seertreekkene ved de danske erhvervsuddannelser er at de er erhvervsfaglige. Men hvad er et
’fag’ i den sammenhang? Det er der nogen usikkerhed om i den aktuelle diskussion om fag og fag-
lighed i uddannelserne.

Regeringen stiller som et generelt krav til uddannelserne at der skal vere en gget fokus pa ’faglig-
heden’ — og mener hermed en gget vaegt pa undervisningsfagets curriculare indhold, pa lerestoffet,
Et projekt i LO om fremtidens erhvervsuddannelser har stillet spargsmalet om der i de enkelte fag
kan udpeges en kernefaglighed overfor de politiske gnsker om fleksibilisering og modulisering
(Jargensen 2005). Skolerne gnsker at begranse frafaldet i starten af erhvervsuddannelserne ved at
legge sterre veegt pa det som kaldes *fag-fagligheden’ i grunduddannelsen. Der er en diskussion om
de faglige organisationers rolle i *det faglige selvstyre’ indenfor erhvervsuddannelserne. Og organi-
sationerne kan komme ud i en faglig konflikt i forbindelse med forhandling af overenskomsterne.
Begreberne fag og faglighed har vidt forskellige betydninger i disse forskellige sammenhange.

Der er séaledes behov for at afklare hvad et fag egentlig er i de erhvervsuddannelser, som forudsaet-
ning for at kunne undersgge hvilken rolle fag og faglighed har for overgangen mellem uddannelse
og arbejde. Et farste problem i forhold til denne afklaring er at begrebet fag seerligt pa dansk er
mangetydigt: Det som for eksempel kaldes bagerfaget og danskfaget er fag pa hver sin made. Og
fag for de faglige organisationer er igen noget tredje.

Helt alment betyder fag blot enheder i en starre helhed. Et hus kan for eksempel beskrives ved at
veere 15 spaerfag langt og med elleve vinduesfag™ (Aaro.dk 2006). Hvis vi vil forsta hvad et fag er,
ma vi derfor undersgge hvad det er for en helhed, som det givne fag er en del af.

| vekseluddannelser, som de danske erhvervsuddannelser, foregar uddannelsen i to forskellige insti-
tutionelle kontekster nemlig uddannelsessystemet og arbejdslivet. De har hver deres begreb om
’fag’, nemlig undervisningsfag og arbejdsfag. Arbejdsmarkedet har desuden en tredje form for fag,
som handler om organiseringen af sociale og politiske interesser pa arbejdsmarkedet: fagforbund,
de organiserede fag.

Andre sprog har gjort det lidt lettere ved at have forskellige begreber for disse ting. Pa svensk hed-
der det henholdsvis emne’ i skolen og “yrke’ i arbejdslivet — mens *facket’ er den kollektive organi-
sering af lgnarbejderne pa det faglige omrade. Pa engelsk betegnes et undervisningsfag som
"subject’ og et arbejdsfag som ’vocation’ (i arbejdslivet anvendes ogsa begreberne "trade’ og ’oc-

cupation’). Pa tysk betegnes de henholdsvis *Fach’ og ’Beruf’ (men ’Facharbeiter’ for den fagler-
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te). Bemaerk i gvrigt, at de sproglige forskelle haenger sammen med forskelle i den made uddannel-
ser og arbejdsmarked spiller sammen i disse lande. Det viser noget om den betydning som den insti-
tutionelle og kulturelle kontekst har for hvordan erhvervsuddannelsernes fungerer. Denne kontekst
vil vi senere analysere med begrebet et institutionelt regime’.

| Danmark har vi et feelles begreb, *fag’, til at begribe alle disse forskellige feenomener. Det giver
anledning til meget sproglig uklarhed. Skal vi bag om uklarhederne pa det sproglige plan og under-
sgge fag som sociale realiteter, er det farste spargsmal vi kan stille, hvad det er for helheder, som
fag er opdelinger af. Det farer i retning af at undersgge, hvordan samfundet er uddifferentieret i
sociale systemer, som har hver deres rationale. | dette tilfeelde handler det om selvstaendiggarelsen
af henholdsvis et beskaftigelsesssystem, hvor mennesker arbejder, et arbejdsmarked, hvor de kol-
lektivt forhandler om og handler med deres arbejdskraft og endelig et uddannelsessystem, hvor de
bliver kvalificeret. Opdelinger indenfor hvert af disse tre systemer er fag’ pa hver sin made, som vi
vil kalde henholdsvis arbejdsfag, organisationsfag og uddannelsesfag. Vi vil bruge begrebet er-
hvervsfag til at betegne en helhed af et uddannelsesfag, et arbejdsfag og en faglige organisering af
fagets udgvere. Herudover indgar erhvervsfag i en mere kompleks udveksling med pa den ene side
unge som sgger uddannelse, og pa den anden side kunder via produktmarkeder, der pavirker er-
hvervsfagenes indhold og beskeftigelse. Figur 1 viser i forenklet form disse sammenhange, som

erhvervsfag og overgange indgar i.

Figur 1

Uddannelses- Uddannelses- Uddannelses- | _
sggende marked system B

4|  Uddannelses- Arbejds-marked Beskaeftigelses- | _
system system

»| Produktions-system Produkt-marked Forbrugs-
system/kunder
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Den gverste linie handler om den farste overgang hvor de unge velger en ungdomsuddannelse — det
vi kalder et uddannelsesfag. Den er blandt andet styret af den kulturelle betydning som de unge til-

leegger forskellige uddannelser som for eksempel industrioperatar eller kontoruddannelse.

Den midterste linie handler om den anden overgang, overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked
og beskeeftigelse — det er den, som er i fokus i dette projekt. Det sa&rlige ved erhvervsfagene er at de
udger institutioner som forbinder et uddannelsesfag med et arbejdsfag og har et fagligt delarbejds-
marked som formidlende led. Selvom vi i overensstemmelse med almindelig sprogbrug anvender
begreberne *marked’ som betegnelse for udvekslingen mellem systemerne i disse to gverste linier,
sd er det vigtigt at veere opmaerksom pa at disse udvekslinger reguleres af bade markedsmekanis-
mer, netvaerksrelationer, korporative forhandlinger (fagligt selvstyre) og traditionelle former for

central politisk styring.

Endelig handler den nederste linie om koblingen mellem virksomhedernes produktion og kundernes
efterspargsel. Virksomhederne udger saledes bade en del af et beskaftigelsessystem og et produkti-
onssystem. Nogle studier af erhvervsuddannelsessystemer leegger vaegt pa betydningen af produkt-
markedet for uddannelsernes karakter (Ashton & Sung & Turbin 2000). Det kan for eksempel veere
at uddannelsen til slagterfaget er blevet forringet pa grund af industrialiseringen (Jergensen 2002),
mens bankuddannelsen er blevet akademiseret pa grund af de ggede krav til de finansielle produkter
(Smistrup 2003).

Produktionssystemet er opdelt i brancher og erhverv som udggr grundlaget for registerbaserede
analyser som for eksempel AERs undersggelser af de fagligt uddannelses beskaftigelse (AER 2003,
2005). Brancheopdelinger har i dette projekt veeret benyttet i den registerbaserede undersggelse,
men da opdelingen i henholdsvis brancher og fag udger forskellige systematikker der ikke umiddel-

bart svarer til hinanden, har vi ikke lagt veegt pa branche-kategorien.
En af pointerne i figur 1 er at bade skoler og virksomheder opererer pa 2 forskellige markeder:
» Skolerne opererer bade pa et uddannelsesmarked og et arbejdsmarked og

» Virksomhederne opererer bade pa et arbejdsmarked og et produktmarked.

Da erhvervsfagenes udvikling er betinget af komponenterne i alle figurens tre linier, er der behov
for at en videre afklaring af hvad erhvervsfagene er.
Det naste spargsmal i denne afklaring er, hvordan opdelingen og afgransningen af fag foregar i

hvert af de tre delsystemer i figurens midterste linie. Hvad er det for sociale behov og interesser
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som skaber og afgraenser fag som for eksempel temrer og kontorassistent i beskaftigelsessystemet
eller matematik og materialeleere i uddannelsessystemet eller graeenserne mellem de faglige organi-

sationer pa arbejdsmarkedet?

Fag opstar og udder

Nar vi sparger pa denne made, bygger det pa to forudsatninger. Den farste er at fag ikke kun er
historiske overleveringer, som er skabt engang i fortiden, og som hen ad vejen vil uddg. Fag for-
svinder, men opstar og fornyes ogsa til stadighed. De historiske arsager til opkomsten af bestemte
fag kan forsvinde, og disse fag kan derved miste deres berettigelse. Det geelder mange traditionelle
handveerksfag, der er blevet overflgdige med den industrielle udvikling (Nerregaard 1977/1943).
Og godt nok kan den konkrete opdeling af fag og deres kulturelle indhold ofte bedst forklares ud fra
deres sarlige udviklingshistorie og betingelserne omkring deres opkomst. Men vi vil argumentere
for at fag ikke kun overleveres, men at de fortsat reproduceres og opstar i kraft af dynamikker, der
er virksomme i dag.

Den anden forudsztning er at fag i kraft af institutionaliseringer opnar en relativ stabilitet, og de
kan til tider udvise stor stabilitet og modstandskraft overfor forandringer. Det geelder for eksempel
nogle af de traditionelle handvaerksfag. Fag er dog pa ingen made noget naturgivet og heller ikke
entydigt bestemt af arbejdets redskaber, metoder og materialer. Den made hvorpa fagene er define-
ret og afgreenset, kunne vere anderledes. Og den er ofte anderledes i andre lande end Danmark bade
horisontalt (mellem for eksempel tamrer og snedker) og vertikalt (mellem arbejdsmand, temrer og
bygningskonstrukter) (Greinert 1999). I mange lande har man slet ikke har en opdeling i fag, men i
stedet en tayloristisk arbejdsdeling med steerkt specialiserede og fragmenterede arbejdsfunktioner
0g kompetencer. Det er en model som ligner den der findes i de danske arbejdsmarkedsuddannelser
(AMU) og pa specialarbejdernes arbejdsmarked. Det er karakteristisk for fagleerte i Danmark at de
har fastholdt deres egne organisationer, fagforbund, adskilt fra de ufaglaerte, modsat for eksempel i
Tyskland og Sverige, hvor de er samlet i industriforbund. Det ofte modsatningsfyldte forhold mel-
lem fagleerte og ufagleerte udgaer en vigtig akse i fagbevaegelsens udvikling i Danmark (Ibsen &
Jorgensen 1979; Christensen 1978).

Fag er saledes ’sociale konstruktioner’ i den forstand at de er historisk skabte i kraft af sociale pro-
cesser. Gennem kampe, forhandlinger, tolkninger og betydningstilskrivninger er der udmgntet love
og aftaler, institutioner, normer og konventioner som har fastlagt indholdet i fagene og graenserne

mellem de enkelte fag. Og i kraft af disse processer er fagene blevet til mere eller mindre faste og
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anerkendte institutioner med egne sociale interesser og deres eget liv i form af for eksempel faglee-
rere, faglige organisationer, faglige udvalg og fagidentiteter.

Fag er saledes blevet skabt gennem institutionaliseringer af bestemte former for social praksis og
tolkninger af disse praksisser. Derved er fagene blevet til objektive sociale realiteter, samtidig med
at de ogsa eksisterer som symbolske universer og sproglige betydninger.

Vi kan derfor studere fag pa to mader. Vi kan pa den ene side undersgge dem direkte som objektive
"ting’, som sociale strukturer der kan males og vejes. Pa den anden side kan vi studere dem indirek-
te som subjektive og betydningsbarende feenomener, som vi har adgang til via de mennesker som
leerer fag, arbejder i fag, identificere sig med fag og organiserer sig i fag.

Det er begrundelsen for den dobbelte forskningstilgang som vi har valgt i dette projekt. Pa den ene
side undersgger vi fag via "harde’ data om antal elever, deres kan, alder og veje fra uddannelsen ud
pa arbejdsmarkedet (registerdata, baggrundsdata fra survey). Pa den anden side undersgger vi fage-
ne gennem de betydninger som fag har for de mennesker lever i fagene.

Farst vil vi se nzermere pa de tre forskellige typer af fag som vi har antydet ovenfor — plus et fjerde

som udgares af de betydninger som fagene har for de levende mennesker i fagene.

Den historiske udvikling af forskellige typer af fag

Historisk er erhvervsfag ferst og fremmest skabt gennem organiseringen af arbejde, som dels kree-
vede sarlige kompetencer, og dels var vigtige i den sociale arbejdsdeling som for eksempel smed
og mgllebygger. Renggring for eksempel opfyldte nok det sidste kriterium, det var vigtigt, men
kreevede ikke lang tids oplaring i serlige kompetencer, som bestemte grupper kunne tage monopol
pa.. For at et arbejde udvikles som et selvsteendigt arbejdsfag forudsaetter at det kreever sarlig viden
eller feerdigheder, som ikke alle har adgang til. Ellers kan erhvervsfaget ikke fastholde sin status og
afgreensning. At bage brad er et eksempel pa et arbejde som er udviklet som et selvstendigt hand-
veerksfag, men som har varet presset af pa den ene side bradbagning der udfartes som led i det ik-
ke-faglige husarbejde og pa den anden side det ikke-faglearte industriarbejde (Andresen & Agersnap
1989). Andre erhvervsfag har i kraft af seerlige redskaber og teknikker haft lettere ved at fastholde
et fagmonopol pa udfgrelsen af det faglige arbejde. Historisk kan udviklingen af de klassiske er-
hvervsfag forklares som en tredobbelt uddifferentiering fra de tidligere arbejdsfag. Uddifferentie-
ringen bestar i,

* Arbejdsmarkedet og fagorganisationerne blev med opkomsten af kapitalismen og lgnar-

bejdet adskilt fra produktionens og arbejdsfaget omrade,
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* Oplaring og uddannelse blev adskilt sa en stadig starre del af leeringen finder sted ad-
skilt fra arbejdslivet i uddannelsessystemet,

* Detcivile liv ekspanderede og blev selvsteendiggjort i forhold til arbejdslivet.

Denne tredobbelte uddifferentiering vil vi kort skitsere — med forbehold for de forenklinger som en
skitse indebeerer.

For det ferste var det historiske udgangspunktet for handverksfagene at arbejdet med fremstilling af
bestemte samfundsnyttige produkter blev specialiseret og varetaget uden for familiehusholdninger-
ne, i faget som erhvervsfagligt arbejde eller arbejdsfag. Det faglige arbejde kraevede en sarlig viden
og feerdigheder, som blev formidlet fra generation til generation indenfor rammerne af lavene. Fa-
genes udvikling har mange ligheder med professionerne. Der er dog den forskel at professioner i
hgjere grad etablerede deres position pa beherskelsen og tolkningen af en kodificeret og teoretisk
vidensbase (jura, teologi), med sine sarlige skrifter og dogmatik. Erhvervsfagene baserede sig i
hgjere grad pa praktiske feerdigheder og pa den faglige organisering af lgnarbejdere pa arbejdsmar-
kedet overfor arbejdsgiverne (Sgrensen 1984). Det merkantile omrade som vi har undersggt empi-
risk, adskiller sig dog hvad det angar, fra handveerket og industrien ved at tilhgre *den nye middel-
klasse’, “funktionaererne’ eller *white collar workers’, hvis traditioner for faglig organisation histo-
risk har vaeret svagere end handvarkets og industriens (Mills 1951/1968).

| kglvandet pa kapitalismens udvikling blev de tidligere handveerkslaug opdelt i henholdsvis fagfor-
bund og handels- og handvarkerforeninger og der etableredes et egentligt arbejdsmarked med insti-
tutioner til handhaevelse af aftaler, maegling og konfliktlgsning (Ibsen & Jargensen 1979). Hermed
blev de faglige arbejdsomrader inddraget i organisationernes kamp om arbejdsomrader og med-
lemmer (Due & Madsen & Jensen 1993; Christensen 1978). Dynamikken i skabelsen af fag i be-
skaeftigelsessystemet blev suppleret af de dynamikker som udspiller sig pa arbejdsmarkedet: kamp
for organisationsret og overenskomster i forhold til arbejdsgivere, eksklusivaftaler og organisati-
onskrav i forhold til uorganiserede og greenseaftaler i forhold til andre forbund. | forhold til staten
sikrede de faglige organisationer sig via leerlingeloven en vis kontrol med uddannelsen og vilkarene
for udfarelse af fagarbejde indenfor deres omrade. Saledes udvikledes de faglige organisationer og
organisationsfagene med deres egen dynamik ved siden af arbejdsfagene.

For det andet var den faglige oplaring eller leerefaget fortsat op i efterkrigstiden en helt integreret
del af fagarbejdet — og af det civile samfund, som i mindre grad end i dag var uddifferentieret og
selvsteendiggjort. Lerlingene boede ofte hos mester og deltog ikke kun i arbejdet med henblik pa at
leere fagets teknikker, men blev ogsa indsocialiseret i en sarlige livsform som handveerker eller fag-
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arbejder. Arbejdslivet og faget bestemte i hgj grad de fagleertes deltagelse i samfundslivet, blandt
andet det politiske liv, som var preeget af klarere opdelinger efter stand og klasse end i dag.

Med den stigende industrialisering blev de faglige uddannelser flyttet ud fra veerksteder og arbejds-
pladser og lagt over i fagskolerne. Hermed blev formidling af den implicitte og praktiske viden sup-
pleret med og senere ogsa erstattet af undervisning i eksplicit, teoretisk og sproglig viden. De speci-
fikke arbejdsfag og leerefag fra produktionens verden blev delvist erstattet af undervisningsfag og
uddannelsesfag som ligner dem, der strukturerer den gvrige skoleverden (Juul 2005). Heri bestar i
kort form den anden uddifferentiering af undervisnings- og uddannelsesfag i forhold til arbejdsfa-
gene.

Den tredje uddifferentiering skete i en senere periode i forbindelse med udviklingen af *fordismen’,
der byggede pa den komplementare udvikling af masseproduktion og massekonsum med en staerk
velstandsstigning (Boyer & Durand 1997). Samtidig skabte udviklingen af velferdssamfundet i
efterkrigstiden stgrre muligheder for livsudfoldelse og livsindhold udenfor arbejdslivet. Herved
udskiltes og styrkedes civilsamfundet ved siden af stat og marked, og ved siden af arbejdslivet ud-
vikledes det civile liv som en autonom social sfeere med familie- og fritidsliv og med sociale og
kulturelle bevaegelser. Tidligere havde fagkulturen og fagidentiteten bade livslangt og livsbredt de-
fineret, hvem man var som faglert eller handvarker og hvilken plads man havde i den verden, som
man levede i, og ens livsforlgb. Nu blev andre kulturer og identiteter tilgeengelige og acceptable
som konkurrenter til arbejdslivet kulturer (Andersen 1996). Det geelder blandt andet den ungdoms-
kultur, som blev mulig i kraft af at mgdet med arbejdslivet for stadig flere blev udskudt til et senere
tidspunkt i livet end i 14 — 15 ars alderen, som det var almindeligt for blot to generationer siden. Det
skete ogsa i kraft af den kortere arbejdstid, den ggede materielle velferd, de nye muligheder for
mobilitet og udviklingen af de elektroniske medier, som bidrager til nye former for ud- og indlejring
af den sociale praksis (Giddens 1994/1990). Denne historiske udvikling indeberer en uddifferentie-
ring og selvstendiggerelse af det civile liv i forhold til arbejdslivet.

Det er velkendt at mange gamle fag er uddgde i kraft af produktionens og arbejdsmarkedets foran-
dringer. Det galder bade arbejdsfag og fagforbund, som sgfyrbader, beslagsmed og gartler og nogle
af de gamle handverk som kun lever som nicher eller rene museumsfag. Det geelder ogsa for fag i
skolen at de udder, som for eksempel handgerning og slgjd, mens nye kommer til som for eksempel
edb.

Mange har peget pa der sker en svakkelse og oplgsning af gamle fag, og forudsigelser har peget pa

at *fag’ som sadan ville hgre til fortiden. Arbejdsfagene undergraves af teknologiske og organisato-
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riske forandringer i produktionen, fagforbundene sveaekkes i kraft af individualisering og undervis-
ningsfagene er i perioder blevet udfordret af krav om tveerfaglighed.

Men samtidig opstar der nye typer af faglighed indenfor nye arbejdsomrader. Dele af det ufagleaerte
arbejdsmarked er blevet deekket af erhvervsfaglige uddannelser indenfor de seneste artier. Nye er-
hvervsomrader, for eksempel indenfor IT-omradet, har etableret anerkendte uddannelser, der sigter
pa bestemte arbejdsomrader og disse har - isaer efter at IT-boblen brast - givet anledning til styrkelse
af faglige organisationer indenfor omradet. Etablering, udvikling og afvikling af fag ma derfor be-
tragtes som en fortsat proces, der finder sted indenfor alle de sociale systemer, som historisk er ud-
differentieret i forhold til hinanden. | det fglgende vil vi se na@rmere pa, hvad der er drivkrafterne i

denne proces for hver af de former for fag, som indgar i moderne erhvervsfag.

Rationaler bag udviklingen af de forskellige typer fag

| den internationale forskning er der forskellige bud pa hvordan fag generelt og erhvervsfag speci-
fikt skal begribes. Vi vil her ikke ga ind i diskussionen af grundlaget for videnskabsfag og under-
visningsfag, som har rgdder i videns- og videnskabssociologi eller i idéhistorien. Da erhvervsfage-
nes realhistoriske udvikling som skitseret ovenfor har basis i arbejdet og arbejdsdelingen, er det
mest relevant at basere analysen af erhvervsfag pa arbejds-, arbejdsmarkeds- og uddannelsessocio-
logiske forstaelser. Som naevnt vil vi kan undersgge fag fra to perspektiver, nemlig pa den ene side
som del af en objektiv realitet i form af institutioner, organisation, kompetencer, personer, m.v. og
pa den anden side ved at forsta fag som subjektiv realitet for mennesker i og omkring fagene.
Denne tilgang bygger pa en forstaelse af samfundet som et resultat af institutionaliseringsprocesser,
som indeberer at blandt andet en bestemt made at organisere arbejdet pa bliver selvsteendiggjort
som en institutionel struktur der far sit eget liv med sine egne interesser, normer og veardier (Berger
& Luckmann 1999/1966). Selvom institutioner kan have stor robusthed overfor forandringer, kan de
kun overleve i den udstraekning de opleves som meningsfulde og har legitimitet hos de personer
som befolker institutionen. Vi bygger ogsa pa en forstaelse af arbejdets dobbelthed som bade brugs-
og byttevaerdi hos Marx og af arbejdslivet som bade livs- og systemverden hos Habermas. Mere
specifikt traekker vi pa en kritisk forstaelse af fag som bade en gkonomisk funktion i samfundets
arbejdsdeling og en serlig form for socialisering til arbejdslivet der indebarer en serlig form for
arbejdsidentitet og tilknytning til arbejde (Heinz 1999; Deissinger 1998; Kraus 2006).

Denne markering skal blandt andet forklare, hvorfor vi undersgger fag i to dimensioner. Pa den ene

side hvordan fag indgar i forskellige sociale systemer, og pa den anden side hvordan fag indgar i
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levende menneskers livsverden. Fag er bade et kollektivt organiserende perspektiv og et subjektivt
organiserende perspektiv (Smistrup 2003).

Denne skelnen er grundlaget for vores tilgang hvor vi bade undersgger erhvervsfag som institutio-
ner via tal og beskrivelser og som oplevet realitet via interviews med personer som er eller har et
erhvervsfag. Analytisk vil vi skelne mellem pa den ene side forskellige systemiske rationaler bag
etableringen og udvikling af fag og pa den anden side de subjektive og kulturelle rationaler.

Som antydet ovenfor (i figur 1) er erhvervsfag ikke kun del af ét system, men en searlig institution,

der forbinder tre delsystemer: beskaftigelsessystemet, arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet.

Fag udger noget forskelligt i hvert af disse systemer, og der ligger forskellige drivkrafter bag etab

leringen og udviklingen af fag i hvert dem.

Denne opdeling er pa den ene side en analytisk reduktion, som forenkler og adskiller forhold der i

praksis haenger teet sasmmen. Men opdelingen afspejler pa den anden side ogsa en realhistorisk ud-

differentiering af nogle samfundsmaessige delsystemer som har hver deres institutioner, aktarer og
rationaler. Hertil kommer sa den subjektive og kulturelle side af disse systemer, som vi kalder
livsverdenen. Denne livsverden udgares af meningsstrukturer hos de mennesker, der lever og arbej-
der i systemerne, det vil sige deres felles fagkultur og de fortalte livshistorier om deres arbejdsliv —
blandt andet overgangen fra uddannelse til arbejde.

| korthed vil vi argumentere for at fag konstitueres pa forskellig made i hvert af disse systemer:

1. | produktionen udgares faget af fagarbejdet, det vil sige en helhed af funktionelt sammenhzn-
gende arbejdsopgaver, der indgar i den samfundsmaessige arbejdsdeling, samt de til arbejdet hg-
rende kompetencer. Faget kan historisk veere knyttet til produkter, processer, redskaber eller mate-
rialer - ofte som en kombination af dem alle. Det gaelder for eksempel bagerfaget som bestar i ar-
bejdet med at fremstille brgdprodukter ved at elte, haeve og bage med brug af iseer mel, vand, geer
o.l. Dette fagarbejde bestar i den kompetente brug af sarlige redskaber og materialer, i erfarings-
baserede feerdigheder som overleveres gennem deltagelse i en arbejdspraksis, og i teoretisk viden
som blandt andet viser sig gennem beherskelse af fagsproget. Og alle disse ting er, som arbejdet
generelt, en social aktivitet der foregar i arbejdsfellesskaber. Rationalet i fagarbejdet er primaert
funktionelt, det vil sige at fagarbejdet samler en funktionel helhed af arbejdsopgaver og tilhgrende

kompetencer som effektivt og kompetent kan udfares af fagets arbejdere.

2. Pa arbejdsmarkedet udgares faget af fagforbund det vil sige organiseringen af et solidarisk fel-
lesskab af de, der arbejder indenfor et givet omrade. Rationalet her er politisk og gkonomisk, det

vil sige at begraense konkurrencen indenfor et arbejdsomrade, som fagets udgvere kan handhaeve
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et vist monopol pa i kraft af de sarlige kompetencer (reelt fagmonopol) eller den uddannelse
(formelt fagmonopol), som kraeves for at udfare arbejdet. De faglige organisationer har opnaet ret-
ten til kollektivt at forhandle og aftale vilkarene for arbejdet i faget via overenskomster. Desuden
varetager den faglige organisation ogsa medlemmernes interesser i arbejdet som samfundsnyttig
virksomhed, det vil sige som *profession’ der handhaever bestemte standarder for kvalitet og "godt

handveerk’, og som sikrer fagets fremtid via uddannelses-, arbejdsmarkeds- og erhvervspolitik.

Fags forskellige rationaler i system- og livsverden

Systemverden

Faget som institution

Livsverden

Faget som levet og

oplevet realitet

Funktion Mening
Beskeeftigel- | organisering arbejdsop- | Fagets subjektive og kultu-
Arbejdsfag J 9 AIDEJEsop d . g
sessystem gaver og kompetencer i relle betydning er knyttet til:
samfundets arbejdsdeling | - arbejdets stoflige indhold
- udgvelse af kompetencer
L Magt _
Organisations- . - fagets sociale status
Arbejdsmarked | Kollektiv interesse- .
fag - deltagelse i feellesskaber
varetagelse
- uddannelsen
Viden
Uddannelses- :
Reproduktion af viden — | Faget er ramme om:
0g Uddannelses- | 1 act i teoretisk form. - arbejdshiografier
undervisnings- system - fagidentiteter
fag - fagkulturer
Begrebet erhvervsfag bruger vi som samlende begreb for helheden af ud-
Erhvervsfag | dannelsesfag, arbejdsfag og organisationsfag — med henvisning til betegnel-
sen ’erhvervsfaglige uddannelser’.
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3. 1 uddannelsessystemet er det som uddannelsesfag og undervisningsfag, der udgares af et givet
vidensdomane, som i kraft af sin indre struktur og sin ydre afgraensning har etableret sig som en
anerkendt helhed. Nogle undervisningsfag henter deres begrundelse i videnskabsfag — pa de hgje-
re niveauer i uddannelsessystemet er disse fag det samme. Rationalet i denne opdeling og af-
graensning af viden i dette system er dobbelt: dels et indre rationale der knytter sig til produktio-
nen, oplagringen og formidlingen af teoretisk viden; dels et ydre rationale som knytter sig til inte-
resserne hos de institutioner og akterer som forvalter og formidler denne viden: uddannelsesinsti-
tutioner, lzerere og forskere. Undervisningsfaget behgver saledes ikke at svare til noget erhvervs-
fag i verden udenfor skolen, som det er viden om. Uddannelsesfaget (tidligere leerefaget) som for
eksempel kontorfaget, er en helhed af undervisningsfag (ex finansiering, markedsfering) — eller i
det mindste en kombination af undervisningsfag. Uddannelsesbeviset eller svendebrevet giver ad-
gang til et fagligt delarbejdsmarked fordi uddannelsen er standardiseret og certificeret af staten og

arbejdsmarkedets parter.

Fagenes identitet og kultur

Udover at veere en social institution og at indga i nogle sociale systemer er fag ogsa element i men-
neskers liv og identiteter. Det er i skemaet ovenfor markeret i den hgjre spalte, som gar pa tveers af
‘systemerne’.

Fag har kulturel og subjektiv betydning, som blandt andet skabes og vedligeholdes gennem fagkul-
tur og fagidentitet. Fag skabes og udvikles ved at opna en sarlig kulturel betydning i samfundet,
som dets medlemmer far del i og som giver dem et tilhgrsforhold og en social identitet, fagidentite-
ten. Det subjektive rationale bestdr i at gere faget meningsfuldt bade i den enkeltes livsverden og i
forhold til de faglige feellesskaber, faggrupperne. Betydningsindholdet vedrarer ofte fagets sociale
status, k@nspraeg og andre kvaliteter som tilleegges fagets udgvere (styrke, precision, snilde, hurtig-
hed m.v.). Det kulturelle og identitetsskabende indhold i faget formidles primart gennem socialise-
ringen pa arbejdspladsen og den personlige interaktion mellem nye og gamle i faget. Der er dog en
tendens til at medieformidlede betydninger far en gget vaegt, for eksempel nar mediekokke giver
kokkefaget en ny status eller nar haveprogrammer pa fjernsynet skaber tilstramning til gartnerfaget.
Denne analytiske opdeling er idealtypisk og kraever nogle fa preeciseringer. Den farste er at disse
systemer i praksis og i et hverdagsperspektiv ofte er blandet sammen og overlappende. Opdelingen
er altsa primert analytisk. Samtidig er opdelingen dog et forsgg pa teoretisk at begribe den faktiske

uddifferentiering af sociale subsystemer, som praeger de moderne samfund. Ligesom politik, religi-
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on og kunst bliver ogsa uddannelse og arbejde selvstendiggjort og etablerer hver deres interne kri-
terier for vurderingen af det gvrige samfund (Luhmann 2006). Og hvert delsystem opnar en grad af
autonomi med sine egne regler, veerdier og autoriteter.

| erhvervsuddannelserne indebarer uddifferentieringen at der er sket en stigende adskillelse af ar-
bejde og uddannelse, som tilbage fra laugstiden var en helhed, en integreret praksis. Adskillelsen
startede med indferelsen af aftenskoler og senere med dagskoler, hvor de almene undervisningsfag
har faet en stadig starre vaegt i forhold til fagteori og vaerkstedsfag. De seneste reformer indebarer
at flere erhvervsuddannelser kan gennemfgres helt adskilt fra arbejdslivet — helt uden praktik.

Den anden precisering er at der nok sker en uddifferentiering af disse sociale systemer, men for det
farste lever fagenes mennesker i sammenhangende livsverdener, der gar pa tvars af disse sociale
systemer. Eleverne i erhvervsuddannelse forsgger for eksempel at skabe en helhed ud af de ofte
adskilte verdener som henholdsvis arbejdspladsen og skolen udger for dem. Og for det andet funge-
rer samfundet ogsa som en helhed, der er andet og mere end blot summen af de adskilte sociale sy-
stemer. De forskellige systemer spiller sammen og kommunikerer indbyrdes. Hvis vi konkret ser pa
de danske erhvervsuddannelser, sa befolkes systemerne ofte af de samme aktgrer i kraft af det fagli-
ge selvstyre. Det fremhaves ofte som *den danske models’ styrke at der er en hgj grad af tillid og
samarbejde indbyrdes mellem alle dens parter.

Det indebeerer, at vores interesse i fag ikke kun er at afklare fags forskellige betydninger og roller i
hvert af disse systemer. Opgaven er ogsa at forsta fagenes betydning og rolle som helheder. Dels i
et livsperspektiv, det vil sige sadan som erhvervsfagene bliver set og oplevet af levende mennesker,
der har eller er et fag, som for eksempel "kontorasssistent’. Dels i et samfundsperspektiv, hvor er-
hvervsfagene er samfundsmaessige institutioner, som fungerer pa tveers af de naevnte systemer, og
som spiller en vigtig rolle i forhold til formidlingen mellem forskellige systemers interesser og rati-
onaler.

Vi betragter altsa erhvervsfag som en helhed af arbejdsfag, organisationsfag og uddannelsesfag

samt fagidentitet. Det er netop

: d 2
som erhvervsfaglige uddannel- Hvad er et erhvervsfag

ser i denne forstand at den dan-
Uddannelses-
system
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Figuren her illustrerer dels at der er uddifferentieret tre systemer ved siden af hinanden og af ’fag’
har forskellig betydning i hvert af systemerne; dels at disse systemer ogsa udgar rammer om aktg-
rernes livsverdener som ogsa kan forstas som fagkultur og fagidentitet. Der er altsa tale om uddiffe-
rentiering i to dimension, som kan beskrives som henholdsvis funktionel differentiering (Luhmann
2006) og differentiering i en system-/livsverdensdimension (Habermas 1996). Heri ligger at et er-
hvervsfag som ’bager’ er i den forste systemdimension er differentieret i en faglig uddannelse, en
faglig organisation og en beskeftigelse, fagarbejdet. Som uddannelse indgar bagere i et uddannel-
sessystem sammen med andre jord-til-bord” fag. Som organisationsfag indgar bagere i Nerings- og
Nydelsesmiddelarbejder Forbundet (NNF) sammen med slagtere og mejeriarbejdere. Og som ar-
bejdsfag indgar bagere i en samfundsmassig arbejdsdeling med landmeend, mgllere, pakkeriarbej-
dere og chauffarer, m.v. i fremstillingen af brgd. Den anden er en livsverdensdimension, som bestar
i at faget indgadr som centralt meningsskabende element i menneskers liv og i deres faellesskaber og

foreninger, som fagidentitet. Denne dimension vil vi skitsere kort i det fglgende afsnit.

Fag som identitetsskabende institution

Et af de fortrin der ofte peges pa ved en erhvervsfaglig vekseluddannelse er at den indebaerer en
almen socialisering til arbejdslivet og til den specifikke kultur i det pagealdende erhvervsfag. Udvik-
lingen af en fagidentitet kan have flere dimensioner:
e at man tilegner sig den relevante faglige viden, kernefagligheden, som faget bygger pa og et
kendskab til de aktuelle procedurer, gennem hvilke denne udgves og udvikles.
e at man indskriver erhvervsfaget i sin biografi, og at faget herved ikke bare far instrumentel
betydning, men at faget er noget man er.
e at man bliver en anerkendt del af et fagligt feellesskab (arbejdsfellesskabet, faggruppen pa

arbejdspladsen, den faglige organisation).

Med andre ord: en steerk fagidentitet betydet at man skal vere dygtig udgver af faget, anerkendes
socialt som fagligt dygtig og opleve sig selv som dygtig fagperson (Smistrup 2004).

| de danske erhvervsuddannelser har Rasmussen (1990) i en undersggelse af elevernes fagidentitet
fundet at udviklingen af en steerk fagidentitet forudsatter at der er overensstemmelse mellem den
primare socialisering i familien og den efterfglgende socialisering til arbejdet via oplering i en
virksomhed. For eksempel har unge der kommer fra en traditionel lgnarbejderkultur, der leger veegt
pa det sociale fellesskab i faggruppen, vanskeligt ved at udvikle en steerk fagidentitet i en lille virk-
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somhed, hvor man ofte arbejder alene. Han skelner med udgangspunkt i Volmergs (1986) begreber
om arbejdets subjektive betydning mellem tre typer orientering i fagidentitet: fagidentitet med veegt
pa 1. dispositionsmuligheder i arbejdet, 2. udfoldelse af kvalifikationer og 3. det sociale fallesskab.
Disse begreber om fagidentitet ligger teet op ad de begreber om fag som vi i det foregaende afsnit
pegede pa: arbejdsfag, uddannelsesfag og organisationsfag.

Med blik pa de nye veerdier som har faet stigende betydning for erhvervsfagenes status og vaerdi for
unge blandt andet via medieformidlede forestillinger (eks. kokke, have- og boligindrettere), kan der
dog veere behov for at udvikle disse begreber om fagidentiteter.

Heinz & Nagel (1997) der har undersggt fagidentiteter i de tyske erhvervsuddannelser, mener tilsva-
rende at det afgarende for at klare sig pa det moderne arbejdsmarked er at der er en klar sasmmen-
haeng mellem den personlige biografi og arbejdsbiografien (erhvervsbiografi).

Morten Smistrup (2003) har i en undersggelse af fagidentitet blandt bankansatte peget pa at en vel-
lykket socialisering til arbejdet er en dobbelt proces. De nytilkomne skal pa den ene side kunne in-
tegrere de forventninger til de ansatte som ligger i arbejdet, og pa den anden side skal de kunne ak-
tualisere sig selv i arbejdet gennem en aktiv udfoldelse af egne personlige behov knyttet til de bio-
grafiske erfaringer. Denne sammenhang mellem arbejde og identitet undersgges ogsa i anden
livshistorisk forskning, som retter opmarksomheden mod den sociale baggrund og de grundlaeg-
gende arbejdsveerdier og orienteringsmgnstre, som bliver anlagt via socialisation i familien (Ander-
sen, m.fl. 2005). Det er begrundelsen for at vi i dette projekt har gennemfert en raekke narrative,
biografisk orienterede interviews ved siden af de mere strukturerede interviews om overgangen.
Udgangspunktet for vores undersggelse af fagidentiteten i erhvervsuddannelserne er blandt andet to
modsatrettede teser i den generelle *samtidsdiagnostiske’ litteratur om arbejde og subjektivitet. Den
ene tese knytter sig til blandt andet Ulrich Becks teori om ’risikosamfundet’ (Beck 1997/1986). Den
indebaerer, at moderne samfund til stadighed stiller sine medlemmer overfor en lgbende raeekke af
valg, som indebeerer risici, der i starre eller mindre grad er skabt af mennesket selv: terror, sygdom,
miljatrusler, krig. Hverdagslivet fremstar i mindre grad som givet, entydigt og naturligt, og derfor
patvinges borgerne en mere refleksiv og distanceret indstilling til deres egne livsstile og livsprojek-
ter. Valget af uddannelse og arbejde, som tidligere skete som et relativt uproblematisk skridt ad en
forud fastlagt vej bestemt af kan, social baggrund og lokale muligheder, fremstar nu som et mere
abent valg udfra en omfattende vifte af muligheder. Men ogsa med en starre usikkerhed om fremti-
den. Den refleksive indstilling og risikobevidstheden skaber en distance til egne valg udfra en be-

vidsthed om at de kunne have vaeret anderledes. Valgene kan i stigende grad ogsa gares om: omvalg
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af uddannelse, partner, politisk orientering, m.v. — og de bliver gjort om via muligheden for livslang
uddannelse, serielle parforhold og en forbrugsorienteret holdning til politik.

I denne diagnose ligger en tese om at person og fag (profession) bliver adskilt. Det sker dels i kraft
af den omtalte refleksivitet, dels i kraft af at arbejdet generelt menes at have mistet noget sin betyd-
ning som central identitetsskabende aktivitet til fordel for fritids- og konsumbestemte livsstile (Beck
1997/1986). Heri ligger ikke kun et tab af sikkerhed og stabilitet, men ogsa en gget frihed og udvi-
delse af omradet for rationalitet. Distancen til faget indebzrer ogsa en aflastning af subjektiviteten i
kraft af en gget "professionel distance’ og en mindre emotionel involvering. Og nar erhvervsfaget
ikke fremstar som skaebne’, men som et mere bevidst valg foretaget under bestemte forudsatninger
med bestemte mal, sa giver det en frihed til at valge om, forlade faget og prgve noget nyt og bedre.
Det er ogsa en styrke, en ressource for personen at kunne distancere sig fra sit fag.

En mere negativ vurdering af konsekvenserne for identiteten af de moderne samfunds risici og usta-
bilitet findes hos Sennett (1999/1998). Han peger pa at mulighederne for overhovedet at etablere en
stabil arbejds- eller fagidentitet forsvinder i den fleksible kapitalisme. Denne mere ensidigt negative
diagnose kan hange sammen med forskellene mellem de institutionelle regimer i henholdsvis USA
og Tyskland. Dereguleringen og individualiseringen er langt mere udpreeget i USA end i Tyskland
(og Danmark) hvor blandt andet erhvervsfagene tilbyder en mere fast forankring pa det moderne
arbejdsmarkeds hav af ustabile jobs og virksomheder.

Den anden diagnose peger pa at der sker en gget subjektivering af arbejdet og en taettere sammen-
knytning af arbejde og identitet. | den fleksible kapitalisme bliver arbejdet mindre standardiseret og
mere unikt, personligt og kreativt. Mens taylorismen tidligere havde som mal at fjerne subjektivite-
ten fra arbejdet gennem detaljerede forskrifter for arbejdets udfarelse, sa gar moderne ledelse den
modsatte vej. Subjektiviteten betragtes nu som den mest verdifulde ressource i en global konkur-
rence, hvor virksomheder i vores del af verden menes at skulle klare sig pa innovation, viden og
kreativitet. Virksomheder giver derfor mere plads til subjektiviteten, ja, de stiller krav om den for at
udnytte medarbejdernes engagement, ansvarlighed og medleven i arbejdet.

Disse &ndrede krav fra virksomhederne spiller ssmmen med &ndrede forventninger fra de ansattes
side. Seerligt en del yngre medarbejdere har forventninger om at arbejdet er meningsfuldt og svarer
overens med deres personlige livsprojekt (Simonsen m.fl. 2002). De forventer at arbejdet kan veere
rum for deres personlige udvikling og selvrealisering. Det indebarer en meget teet sammenknytning
og overensstemmelse mellem subjektivitet og arbejde, mellem den personlige biografi og erhvervs-

biografien.
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Disse to diagnoser giver modsatrettede beskrivelser af det moderne arbejdes vilkar, men de er ikke
ngdvendigvis uforenelige. Modsatningerne kan veere en afspejling af at vilkarene er forskellige pa
forskellige dele af arbejdsmarkedet. Det kan ogsa afspejle at arbejdet stiller modsatningsfyldte krav
til den enkelte. Arbejdet stiller bade krav om en hgj grad af personlig involvering, om investering af
eget livsprojekt i arbejdet og samtidig et krav om distancering og evne til at handtere de risici og
den trolgshed som kendetegner de fleste virksomheders forhold til deres ansatte.

Heinz & Nagel (1997) mener at der i den moderne fagidentitet er indbygget hgjere grad af risikobe-
vidsthed i forhold til den fremtidige arbejdskarriere. Det betyder at de faglerte og professionelle
allerede under uddannelsen forberedes til overgangen til arbejdsmarkedet og til de risici som findes
her i form af arbejdslgs og ustabile arbejdsforhold. De unge betragtet derfor ikke entydigt disse vil-
kar som et problem, men ogsa som en mulighed for at udvikle sig og komme videre i karrieren. For
denne gruppe af mere selvbevidste og risiko-orienterede personer er det maske hverken fa-
get/professionen eller organisationen, der er fundamentet for deres arbejdsliv, men den personlige
karriere. De opfatter sig som myndige aktarer der mangvrerer pa et dynamisk arbejdsmarked i tillid
til deres egne kompetencer og fremtidsmuligheder. Deres arbejdsidentitet beskrives som engageret
distance’. Den betyder at der er en steerk identifikation med det aktuelle arbejde, men samtidig en
bevidsthed om at det er midlertidigt.

Der er saledes en modszatning mellem pa den ene side den stigende subjektivering af arbejdet og de
mere individualiserede arbejdsbiografier og pa den anden side den ggede usikkerhed og risiko-
bevidsthed som praeger dagens arbejdsmarked. Her udger erhvervsfaget en mulighed for stabil sub-
jektiv tilknytning og sikker investering af livsudkast, fordi fagene i modsatning til virksomheder og
jobs har bade en lang historie og relativ hgj stabilitet. Virksomheder hyrer og fyrer, lukker og flyt-
ter, fusionerer og omstrukturerer. Samtidig kraever de personligt engagement og loyalitet fra de an-
satte. Erhvervsfaget kan tilbyde en institutionel ramme om bade stabile arbejdsidentiteter, trygge
feellesskaber og meningsfulde og sammenhangende arbejdsorganiseringer.

De forskellige institutionelle regimer pa arbejdsmarkedet er forskellige bade i form og styrke. Der-
for tilbyder de pa den ene side forskellige grad af institutionel statte til at handtere jobskifte og ar-
bejdslgshed og til at stabilisere arbejdsidentiteten. Pa den anden side tiloyder de ogsa forskellige
former for institutionel stotte, forenklet sagt enten i form af tilknytning til en organisation eller virk-
somhed eller i form af tilknytning til et fag. Et af resultaterne af vores empiriske undersggelse er at
der blandt den merkantilt uddannede er bade tilknytning til den faglige organisation og til virksom-

heden, men at tilknytningen til virksomheden er staerkest.
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Det erhvervsfaglige regime

Som antydet ovenfor er der mange forskellige aktarer som har interesser i erhvervsuddannelserne
og som ofte traekker i hver sin retning. Politikerne og skolerne har trukket i retning af en gget ’sko-
legarelse’ af erhvervsuddannelserne og kraever gget *faglighed’ i skolen. De faglige organisationer
forsgger at "professionalisere’ nye og gamle arbejdsomrader og keemper indbyrdes om kontrollen
med omraderne og uddannelserne. Arbejdsgiverne gnsker ofte en steerkere *fag-faglig” orientering
af uddannelserne og at de far en starre fleksibilitet. De unge selv har faet en gget indflydelse, fordi
erhvervsuddannelsernes kulturelle veerdi er blevet afggrende for om de overlever: Kokkefaget har
for eksempel i en del ar haft succes, fordi det tillegges en sarlig betydning blandt andet i kraft af
mediernes stjernekokke og den kulturelle aura, som omgiver dem og deres fag. Andre industrifag,
som er vigtige for produktionen, har samtidig store vanskeligheder med at tiltreekke unge, fordi de
opleves som uinteressante. Lignende modsatninger har praeget erhvervsuddannelserne historisk pa
forskellig made.

Pa trods af disse modsatninger har de danske erhvervsuddannelser udvist en stor historisk kontinui-
tet. De nuverende erhvervsuddannelser repraesenterer en moderne viderefarelse af en historisk mo-
del for leerlingeuddannelse. Det skyldes ikke mindst den made erhvervsfagene er blevet styret pa,
som kan betegnes som et erhvervsfagligt regime (Walther 2006; Deissinger 1998) eller en korpora-
tiv regulering (Streeck 1992) der bygger pa flere elementer (Thelen 2004). For det farste tog staten
tidligt et ansvar for at sikre forpligtende lovmaessige rammer om uddannelserne. Det betad pligt til
at oprette leerekontrakter og afholde svendepraver, et krav om at mester selv skulle veere fagleert —
og senere pligt til at eleverne skulle deltage i skoleundervisning, som staten sa deltog i at finansiere
0g styre.

Staten modvirker *free riders’ blandt arbejdsgiverne ved at forpligte alle virksomheder til en solida-
risk finansiering af skoleophold via AER. Desuden har parterne pa arbejdsmarkedet vaeret staerkt
inddraget i styringen og udviklingen af uddannelserne via det ’faglige selvstyre’ primeert via de
Faglige Udvalg. En pointe er at dette samarbejde mellem staten og parterne dekker alle tre systemer
som er navnt ovenfor. Parterne er inddraget i styringen af uddannelserne via de faglige udvalg og af
skolerne via de lokale uddannelsesudvalg og gennem deres indflydelse pa undervisningen via be-
kendtgarelserne for fagene. Parterne pa arbejdsmarkedet indgar overenskomster, som ogsa deaekker
elevernes/lerlingenes faglige forhold. I forhold til den enkelte arbejdsplads skal de faglige udvalg
godkende virksomhederne som leresteder og arbejdsforholdene reguleres typisk i samarbejde mel-

lem ledelse og tillidsrepraesentant, som fagforeningens lokale reprasentant.
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Denne staerke institutionelle ramme om erhvervsfagene er central for overgangen mellem uddannel-
se og arbejde i det erhvervsfaglige regime. Det er de samme aktgrer der har ansvaret og styringen i
alle tre “systemer’. Det skaber en teet sammenhang mellem systemerne og er med til at sikre en vel-
Iykket overgang for langt de fleste unge der tager en erhvervsfaglig uddannelse. Det understattes af
uddannelsernes karakter af vekseluddannelser, som indebzrer den gradvise indsocialisering pa ar-

bejdsmarkedet foregar som en integreret del af uddannelsen.

Stigende indre spaendinger i erhvervsuddannelserne

En styrke i *den danske model” har vaeret det taette samarbejde mellem alle interessenter pa omradet
— og modellens evne til at handtere de modsatninger som erhvervsfagene indeholder. Der er dog
hos alle de centrale interessenter - virksomhederne, skolerne og de unge - tegn pa at de treekker sig
fra den hidtidige konsensus.

| virksomhederne kommer det til udtryk ved den periodiske mangel pa praktikpladser. Der kan pe-
ges pa en reekke arsager til, at virksomhederne viser tegn til at treekke sig fra det hidtidige kompro-
mis: virksomhedernes specialisering, teknologiudviklingen, de ggede kvalitetskrav, den stigende
forandringstakt og en mere kortsigtet forretningsstrategi.

Specialiseringen betyder at den enkelte virksomhed i mindre grad kan tilbyde den faglige bredde,
som en erhvervsuddannelse kreever. Den teknologiske udvikling, effektiviseringen (’Lean-bglgen’)
0g de ggede kvalitetskrav indebaerer at der er mindre plads til at gare fejl og eksperimentere som led
i en praktisk opleaering pa arbejdspladsen. Desuden betyder automatiseringer og det mere abstrakte
’symbolarbejde’ typisk, at der er mindre muligheder for at gare direkte sanselige erfaringer i pro-
duktionsprocessen via praksislering. Endelig kan den ggede forandringstakt i produktionen gare det
vanskeligt for virksomhederne at binde sig for en 3-arig kontrakt. De nye erhvervsuddannelsers
muligheder for kortere aftale- og praktikperioder er ikke blevet udbredt i virksomhederne.

Der er ogsa tegn fra skoleside pa at der stilles spgrgsmalstegn ved den hidtidige konsensus. Det er
iseer de stigende krav om almene kvalifikationer, som har fert til udvidelse af skoledelen af uddan-
nelserne. Kravet kommer bade fra virksomhederne som gnsker at de unge har et godt kendskab til
sprog, IT, materialer og processer, inden de far lov at deltage i arbejdet. Det er der hverken tid eller
rad til at lzere dem i en moderne og effektiv virksomhed. Kravet kommer ogsa fra politikere, som
leegger vaegt pa den sociale integration via almen uddannelse, som ikke kan erhverves pa arbejds-
pladsen. Udviklingen at *vidensamfundet’ indebeerer, at den enkeltes evne til at opsgge og bearbej-

de viden bliver afgarende for at orientere sig og tage selvstaendigt stilling til samfundets problemer.
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Uddannelsespolitikken har ogsa lagt vaegt pa at sikre de unge mulighed for videreuddannelse, sa
erhvervsuddannelserne ikke opleves som en *blindgyde’. Kravet om almen uddannelse har fra fag-
beveegelsens side veeret knyttet til gnsket om demokratisering og uligning af social ulighed. Endelig
kan man pege pa, at udvidelsen af skoleuddannelsen har haft til opgave at opbevare og vedligeholde
arbejdskraften i perioder med hgj ungdomsarbejdslgshed og mangel pa praktikpladser.

Hvad angar den tredje aktar, de unge, sa sker deres valg af uddannelse i dag i mindre sker grad pa
grundlag af social tvang og gkonomisk ngd og i hgjere grad som led i det som kan kaldes et reflek-
sivt livsprojekt (Giddens 1994/1990). Det henger bade sammen med den ggede materielle velstand
og med at unge i dag har starre forventningerne om at kunne udfolde deres personlige livsmal gen-
nem uddannelse og arbejde. De er generelt mindre villige til at acceptere de jobmuligheder og prak-
tikpladser, der er til radighed og at tilpasse sig arbejdsmarkedets krav, hvis de ikke stemmer overens
med deres egne dremme og verdier (Zoll 1992). Der er dog store forskelle mellem unge som er
praeget af en traditionel pligtorienteret arbejdsmoral, og unge isar fra storbyernes middelklasse, som
oplever deres livsforlgb og identiteter som meget abne, formbare og foranderlige. Men generelt sker
der en forlaengelse af ungdomslivet som betyder at unge farst mgder arbejdslivet i en senere livsfa-
se, hvor de i hgjere grad har fastlagt egne forventninger og idealer (Baethge 1994).

Det indebeerer en tendens i retning af starre modsatninger mellem ungdomskultur og virksomheds-
kultur, som kan medvirke til gget frafald og en kritisk holdning fra virksomhederne til at have ele-
Ver.

Samlet tegner dette et billede af en raekke udfordringer for erhvervsfagenes fremtid i forhold til de
ggede indre spaendinger som er udviklet indenfor den hidtidige model. Det kan betyde at de to cen-
trale elementer, opleering i arbejdslivet og skoleuddannelsen, falder fra hinanden. Resultatet kan
blive en rent skolebaseret uddannelse i stil med den svenske gymnasiemodel pa den ene side og
virksomhedsintern oplaring styret af virksomhederne selv pa den anden side. Et andet resultat kan
blive en mere fleksibel og moduliseret uddannelse som mister sit helhedspraeg og far en status som
kortere AMU-lignende forlgb som indgangsvej til arbejdsmarkedet for unge, der ikke kan eller vil
tage en gymnasial uddannelse.

Overfor disse tendenser findes der ogsa steerke sociale krafter som virker for at fastholde og udvik-

le erhvervsfagene i retning af yderligere ’professionalisering’.
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Fastholdelse og udvikling af erhvervsfag

De kreefter som historisk har skabt og formet de eksisterende erhvervsuddannelser, er stadig virk-

somme og treekker i retning af en bevarelse og udvikling af uddannelserne. Disse krefter er virk-

somme pa alle fire felter som er navnt i skemaet ovenfor, og pa nogle omrader er de endda staerkere

end tidligere. Vi vil pege pa dem pa hvert af de tre systemer og i livsverdenen.

1.

| beskaeftigelsessystemet er der nok tendenser i retning af en mere fleksibel arbejdsdeling de-
fineret mere udfra de ansattes faktiske kompetencer end udfra deres formelle uddannelse.
Og der er tendenser til gruppeorganiseret og projektbaseret arbejde, hvor arbejdsdelingen
bestemmes af de aktuelle behov mere end af faggraenser og organisationstilhgr (Baethge
1998). Seerlig i de kreative brancher findes tendenser til en meget flydende og fleksibel ar-
bejdsorganisering. Men en organisation hvor alle i princippet kan lave alt, giver ogsa pro-
blemer med en uklar ansvarsfordeling, ringe kvalitetssikring via formel kompetence og en
svag fagidentitet hos de ansatte. Set i forhold til andre regimer for erhvervsuddannelse giver
det erhvervsfaglige regime generelt en meget stor funktionel fleksibilitet kombineret med et
hgjt fagligt niveau. En faglert kan udfgre mange forskellige typer af opgaver indenfor fag-
omradet, og i kraft af det nationalt fastlagte indhold i uddannelserne udfare det fagligt kvali-
ficeret. De relativt faste faggraenser er ikke kun en barriere for virksomhederne, men sikrer
ogsa effektivitet og en klar opgave- og ansvarsfordeling, fordi greenserne mellem de forskel-
lige faggruppers kompetencer er kendte og fastlagte (Streeck 1992). De skal ikke forhandles
og afklares, hver gang en opgave skal lgses. Virksomhedernes arbejde med kvalitetssikring
bygger ofte pa krav om at udferelsen af bestemte opgaver kreever bestemte kompetencer,
som sikres via uddannelse. Det kan betragtes som lokale "autorisationer’ i tillaeg til dem som
findes i lovgivningen for en reekke fag som elektrikere, VVVSere, 0.1.

P4 arbejdsmarkedet er der tendenser til at de traditionelle fagorganisationer taber medlem-
mer. Men der er ogsa tendenser til gget professionsdannelse og samling om kollektive inte-
resser i en tid hvor presset pa den enkelte stiger. Den certificering som arbejdsmarkedets or-
ganisationer og staten star for i forhold til de erhvervsfaglige uddannelser medvirker til den
meget hgje fleksibilitet som kendetegner det danske arbejdsmarked. Virksomhederne skal
ikke bruge mange ressourcer pa rekruttering og screening af ansatte, fordi en erhvervsfaglig
uddannelse betragtes som en garanti for et bestemt niveau af faglige kompetencer. Det sikrer

lave transaktionsomkostninger pa arbejdsmarkedet (lave rekrutterings- og oplaringsomkost-
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ninger). Det er en af arsagerne til at Danmark har rekord i mobilitet mellem jobs pa tvars af
virksomheder (LO 2006). Et fagligt velorganiseret arbejdsmarked indebaerer mange fordele i
forhold til et mere ustruktureret arbejdsmarked specielt i forhold til en videnstung og specia-
liseret produktion (Streeck 1991). Det er ogsa arsagen til at det er meget let for en nyuddan-
net med en erhvervsfaglig uddannelse at komme ind pa arbejdsmarkedet. Det bidrager til at
Danmark ligger helt i top med hensyn til lav ungdomsarbejdslgshed og hgj beskeftigelses-
frekvens for ungdomsuddannelser (Cedefop 2001)

3. luddannelsessystemet er der tendenser i retning af gget modulisering, trindeling og valgfri-
hed for den enkelte. Det er is&er markant i erhvervsuddannelserne efter Reform 2000. Men
der er ogsa tendenser i retning af en gget vaegt pa "faglighed’ forstaet som sikring af basis af
bade almene og faglige kompetencer som forudsatning for at gennemfare en erhvervsud-
dannelse. Det er bade et krav fra arbejdsgiverne for at sikre et hgijt niveau af kompetencer og
en strategi fra fagforbundene med henblik pa en professionalisering der kan fastholde er-

hvervsfagenes status, vardi og organisationernes kontrol med fagomradet.

4. Endelig er der fra bade de unge uddannelsessggende og fagenes udgvere interesse i at give
faget en steerk identitet, en hgj kulturel veerdi og en klar profil. En sterk fagidentitet bidrager
til at tiltreekke unge til faget og styrker fagets status. Uddannelsernes og fagenes kulturelle
veerdi har faet en gget betydning for de unge i forhold til de traditionelle veerdier som lgn og
tryghed (Zoll 1993). Tendensen til gget ’subjektivering’ af arbejdet (Kleemann 1999) inde-
beerer at arbejdets mening og kulturelle betydning spiller en voksende rolle for de ansatte i
forhold til de materielle veerdier.

Nar virksomhederne i stadig mindre grad kan sikre langvarig tryghed i ansattelsen, far er-
hvervsfaget en betydning som en virksomhedsovergribende institution, der tilbyder et mere
varigt tilhgrsforhold og fellesskab. Arbejdsidentiteten pa et meget fleksibelt arbejdsmarked
som det danske, er mindre knyttet til virksomheden og mere knyttet til erhvervsfaget blandt
andet i kraft af en meget hgj organisationsgrad for de faglige organisationer.

Samlet set er der saledes bade krefter der traekker i retning af en svaekkelse af erhvervsfagene og
kreefter der bidrager til at styrke og udvikle dem. Hensigten med dette projekt er derfor at bidrage til
belyse erhvervsfagenes aktuelle betydning - serligt i forhold til de unges overgang fra uddannelse
til arbejde.
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I den empiriske del af undersggelsen tager vi udgangspunkt i de analytiske begreber som vi har be-
skrevet i dette afsnit, dog med en operationalisering i forhold til den konkrete felt vi undersager.
Det betyder at vi i analysen skelner mellem faglighed som oplevelsen af at have tilher til en gruppe
(organisationsfaget), som oplevelse af tilknytning til at fagligt arbejde (arbejdsfaget) og faglighed

som besiddelse af en faglig uddannelse (uddannelsesfaget).

Erhvervsfag og professioner

Tendensen til at skabe nye erhvervsfag og at ’professionalisere’ erhvervsfagene betyder at de kan
sammenlignes med de egentlige professioner og de nye professioner. Erhvervsfag adskiller sig pa
den ene side fra de traditionelle professioner (ex leeger og ingenigrer), der bygger pa en teoretisk og
delvist videnskabelig vidensbase, og hvis organisationer ofte omfatter bade ansatte og selvstandige.
Pa den anden side adskiller erhvervsfag sig fra de ufaglerte og tilleerte, som udfarer mere enkle og
fragmenterede opgaver med en kvalificering der primart sker gennem virksomhedsintern tillaering
og kortere kurser.

Erhvervsfagene ligner de nye semi-professioner (ex sygeplejersker og leerere), som typisk har bag-
grund i en stands- eller kaldsorganisation. Semi-professionerne er dog overvejende knyttet til den
offentlige sektor, mens erhvervsfag har veeret rettet mere mod den private sektor. Semi-professio-
nerne har i kraft af en autorisation (sygeplejersker) eller aftaler med den offentlige arbejdsgiver haft
et steerkere reelt fagmonopol og er desuden i hgjere grad end erhvervsfagene blevet akademiserede.
Erhvervsfagene adskiller sig endvidere fra de rent virksomhedsinternt kvalificerede, som i kraft af
en karriere pa virksomhedsinterne arbejdsmarkeder kan opna et hgjt niveau af specifikke kompeten-
cer og en sterk organisationsidentitet. Elementer heraf finder vi stadig i den finansielle sektor, selv-
om en starre interorganisatorisk mobilitet ogsa her har aflgst de traditionelle livslange ansattelses-
forhold.
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og praktik

ligt delarbejdsmarked

Arbejde og
Kategori Uddannelse Arbejdsmarked
arbejdsidentitet
Bred vekseluddannelse Kvalificeret og be-
) ] Afgraenset erhvervsfag- ]
Erhvervsfag som kombinerer teori skyttet arbejde -

Fagidentitet

Professioner

Akademisk uddannelse

- eventuelt med praktik

Beskyttet professionsar-
bejdsmarked
(ofte via autorisation)

Arbejde med hgj sta-
tus og autonomi —

Professionsidentitet

Semi-professioner

Mellemlang akademisk
uddannelse - eventuelt

med praktik

Lukket via tradition og
aftaler med offentlige

arbejdsgivere

Kvalificeret og be-
skyttet arbejde — Fag-

/Professionsidentitet

Tilleerte/ufagleerte

Ingen eller kort uddan-

nelse

Abent

Svag beskyttelse -
Lenarbejdsidentitet

Virksomheds-
internt

kvalificerede

Ikke-certificeret, intern
uddannelse og oplaering
- eventuelt efter anden

formel uddannelse

Virksomhedsinternt ar-
bejdsmarked kun abent

"forneden’

"Livslang ansettelse’
Udveksler loyalitet
for tryghed —
Organisationsidentitet

Individuelle

Karrierer

Kombinerer forskellige
typer uddannelse og

intern laering

Gar ofte pa tvars af etab-
lerede del-
arbejdsmarkeder

Tveerfagligt, tidsbe-
grenset —
Individualiseret,

’engageret distance’

Endelig adskiller erhvervsfagene sig fra de nye typer af individualiserede kompetenceprofiler, jobs

og arbejdsidentiteter, som bliver stadig mere udbredte i kalvandet pa modulisering af uddannelserne

og den livslange lzering i bade uddannelse og arbejde, og som indebarer en svagere kollektiv ar-

bejdsidentitet end de gvrige kategorier.

Erhvervsfag udger saledes en selvstendig institution, der forbinder uddannelse, arbejdsmarked og

beskaftigelse. Men ser vi pa hvordan menneskers faktiske erhvervskarrierer ser ud, sa bestar de ofte

i en blanding af forskellige af de navnte elementer: For eksempel kan en erhvervsuddannelse kom-

bineres med en virksomhedsintern eller en helt individuel karriere, den kan resultere i et ufagleert
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arbejde eller bruges til videreuddannelse i en semiprofession. Det er saledes et markant resultat af
vores empiriske undersggelse, at en stor del af de, der afslutter en erhvervsfaglig uddannelse, falger
nye og sammensatte veje i forhold til den traditionelle vej ind i det fag som uddannelsen retter sig

imod.

Sammenfatning

| dette kapitel har vi skitseret et analytisk grundlag for en flerdimensional forstaelse af erhvervsfag.
Farst skitserede vi i figur 1 den komplekse sammenhang som uddannelse og arbejde indgar i og
som systemisk forbindes af henholdsvis uddannelsesmarkeder, arbejdsmarkeder og produktmarke-
der. Vi afgreensede indenfor denne starre helhed vores interesse til at vaere koblingen mellem ud-
dannelse og arbejde.

Den farste pointe i forhold til vores undersggelse af overgange er at erhvervsfag udger en szrlig
institution, som bygger bro mellem arbejde og uddannelse, og som har arbejdsmarkedet som et for-
midlende led. Da erhvervsfag udgar en helhed af forskellige typer af fag - arbejdsfag, organisations-
fag og uddannelsesfag - ma et erhvervsfag betragtes som en modsztningsfyldt institution. Den dan-
ske model holder disse modsatninger sammen gennem en sarlig form for styring, et erhvervsfagligt
regime, som fastholder alle relevante aktarer i et forpligtende samarbejde om udviklingen af uddan-
nelser og regulering af arbejdsmarkedet. Den teette kobling mellem de tre systemer skaber en meget
steerk institutionel ramme om overgangen mellem uddannelse og arbejde. Den har gjort det muligt
at bearbejde de udfordringer som uddannelserne har staet overfor, gennem en konsensusorienteret
forhandling og derved lgbende at modernisere uddannelserne. Desuden bliver uddannelse og arbej-
de forbundet i kraft af vekseluddannelserne som kombinerer skolebaseret uddannelse med arbejds-
baseret oplearing. Uddannelserne er teet forbundet med arbejdslivet i kraft af at den skolebaserede
kvalificering kombineres med en socialisering til arbejdet og fagkulturen i praktikken.

Derved bliver de adskilte systemer bundet sammen i kraft af eleverne, som i deres uddannelsesfor-
lab beveeger sig pa tvaers af systemerne. | disse menneskers livsverdener har overgangen fra uddan-
nelse til arbejde en saerlig betydning. Erhvervsfag og overgange bliver her del af deres individuelle
og kollektive livshistorier, fagidentiteter og fagkultur.

Denne forstaelse af erhvervsfag og overgangsmgnstre som bade institutioner og levet liv, som bade
systemer og livsverdener, er begrundelsen for vores dobbelte metodologiske tilgang. Den indebeerer
at vi bade undersgger erhvervsfag og overgange som en objektiv realitet via statistiske og andre

"harde’ data og som subjektiv realitet via indlevelse og tolkning af interviews.
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En anden pointe er at erhvervsfag pa den ene side er historisk og socialt skabte institutioner, som
har udvist en betydelig kontinuitet, men at erhvervsfag samtidig er foranderlige. Vi har kort peget
pa de kreefter som bidrager til at skabe, forandre og oplgse erhvervsfag. Selvom mange krefter vir-
ker oplgsende pa erhvervsfagene, sa argumenterer vi for at der samtidig er steerke tendenser til ny-
skabelse af fag, som kan forstas som professionaliseringsprocesser.

En tredje pointe er at erhvervsfag er sammensatte og modsatningsfyldte institutioner, som holdes
sammen af en sarlig form for institutionelt regime, der ogsa betegnes som en ’korporativ regule-
ringsform’. Det erhvervsfaglige regime indeholder indre spaendinger, som til stadighed skal handte-
res for at sikre dens fremtid. Flere analyser af modellens udvikling (Geil3ler1991; Baethge 1998)
peger pa at der er en tendens til ggede indre spandinger, som betyder at grundlaget for den er-
hvervsfaglige model er sveekket. Resultatet kan blive en udvikling i retning af en af de alternative
modeller for erhvervsuddannelse. Det vil vi beskrive i naeste afsnit med en komparativ analyse af

den danske model.
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3. Erhvervsuddannelser og overgange i komparativ belysning

| internationale sammenligninger fremstar de danske erhvervsuddannelser i et positivt lys med hen-
syn til deres evne til at sikre en god overgang fra uddannelse til arbejde. Det viser sig i en hgj be-
skaeftigelsesfrekvens og en lav arbejdslgshed for unge der indtraeder pa arbejdsmarkedet med en
erhvervsuddannelse (Cedefop 2001; AER 2003). Unge der afslutter en erhvervsuddannelse har i
Danmark nzsten samme arbejdslgshed og len som faglaerte med lang erfaring. | lande med andre
typer af erhvervsuddannelse er lgnnen lavere for den tilsvarende gruppe og arbejdslgsheden langt
hgjere, og arbejdslgsheden falder farst over mange ar til niveauet for erfarne (Gangl 2001) — se bi-
lag 3.

| de fleste komparative studier af erhvervsuddannelser forklares disse fortrin ikke primart med en
effektiv uddannelses- og arbejdsmarkedspolitik, men med sertraek ved den institutionelle struktur,
som historisk er udviklet i Danmark omkring erhvervsuddannelserne. Det omfatter et samspil mel-
lem uddannelserne selv, arbejdsmarkedets struktur og produktionsformen (arbejdsdelingen).

Vi vil i overensstemmelse med blandt andet Greinert (1999; Cedefop 2004) beskrive denne konfi-
guration som et institutionelt regime af erhvervsfaglig type. Det er en model, der ogsa betegnes som
Dualt System eller som en moderne udgave af en lerlingeuddannelse ("apprenticeship’), som i for-
skellige versioner ogsa findes i Tyskland, @strig, Schweiz og Holland (sidstnavnte dog med et me-
re skolebaseret system).

For at klargere det serlige ved det erhvervsfaglige regime vil vi sammenligne det med andre regi-
mer for erhvervsuddannelse. Det vil vi gare ved at beskrive nogle treek ved tre idealtyper og relatere
dem til lande, hvor disse regimer er dominerende. Derefter vil vi gennemga nogle empiriske under-
sggelser af forskelle i overgangen fra uddannelse til arbejde i disse lande. Da Danmark ikke altid
indgar i de internationale komparative undersggelser, vil vi betragte Tyskland som repraesentant for
det erhvervsfaglige regime, og antage at resultaterne ogsa er relevante for Danmark — dog med for-
behold for de forskelle som findes mellem Danmark og Tyskland. Vi vil isar legge vaegt pa sam-
menligninger af Tyskland og England, da de reprasenterer de to mest relevante typer af institutio-
nelle regimer med henblik pa de aktuelle tendenser til et skifte fra et overvejende erhvervsfagligt til

et mere markedsstyret regime i Danmark.

Farst er der behov for et par ord om internationale sammenligninger. Vi vil l&egge hovedvagten pa

kvalitative analyser af forskelle i de institutionelle rammer i landene (regimer). Det skyldes at der
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findes vaesentlige kvalitative forskelle mellem landenes systemer for erhvervsuddannelser. Disse
forskelle kommer bedst frem i en holistisk tilgang (systemer, modeller, regimer) end gennem kvan-
titative sammenligninger af enkeltvariable. Desuden er kvantitative sammenligninger ofte proble-
matiske, fordi det statistiske grundlag er svagt, og fordi det som skal sammenlignes, er sa forskel-
ligt. Resultatet af en sammenligning kan for eksempel afhange af hvilken model sammenligningen
tager udgangspunkt i (Gangl & Miller 2000). Vores vurdering er at en kombination af metoder er
det mest produktive for at kunne belyse overgangen som et samspil mellem de institutionelle ram-
mer og de unges livsforlgb som det for eksempel gares af Evans og Heinz (1993; 1995), Evans
(2002) og Heinz (1999).

Vi vil benytte begrebet ’institutionelt regime’ til at beskrive hvordan koblingen mellem uddannelse
og arbejde er indlejret i en historisk og samfundsmaessig (national, regional eller branchespecifik)
kontekst. Det er i overensstemmelse med blandt andet Cedefops beskrivelser af de europziske lan-
des erhvervsuddannelser i et historisk og komparativ lys, hvor Greinert betegner dem som tre ” vo-
cational training regimes’ (Cedefop 2004). Nogle centrale begreber i en sadan institutionel tilgang
er ’indlejring’ (embeddedness), ’sti-afhaengighed’ (path dependency) og ’udviklingsbaner’ (trajec-
tories) og institutionel komplementaritet.

Begreberne handler dels om hvordan forskellige dele af samfundet haeenger sammen pa et givet tids-
punkt (indlejring), og dels om hvordan disse dele historisk har pavirket hinanden i et feelles udvik-
lingsforlgb (udviklingsbane), som seetter rammerne for den fremtidige udvikling (sti-afhangighed).
Ved at undersgge ’indlejringen’ af erhvervsuddannelserne er hensigten at indfange den gensidige
sammenvavning af erhvervsuddannelserne, arbejdsmarkedet og beskeftigelsessystemet - og til ti-
der ogsa den gvrige politiske, sociale og kulturelle kontekst. Et institutionelt regime for uddannelse
forstas i nyere teorier om varieties of capitalism (Thelen 2004; Streeck 1992) som indlejret i be-
stemte former for kapitalisme. | denne tradition bruges ofte begreberne high skills og low skills re-
gimer (Brown & Green & Lauder 2001) til at skelne mellem institutionelle rammer som henholds-
vis fremmer eller begreenser udviklingen af et hgjt uddannelsesniveau med brede og overfgrbare
kompetencer.

Institutionelt orienterede komparative studier af erhvervsuddannelser opererer med forskellige for-
mer for og antal af regimer og modeller (Ashton & Sung & Turbin 2000). Det er almindeligt at be-
tragte Japan og eventuelt andre gstasiatiske lande som serskilte regimer eller udviklingsveje
(Brown & Green & Lauder 2001; Thelen 2004; Crouch & Finegold & Sako 2004 ). | denne rapport
vil vi afgraense os til at se pa det som betegnes som de tre klassiske europaiske regimer for er-
hvervsuddannelse med udgangspunkt i Greinert (1999) og Deif3inger (1998).
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De tre regimer er et markedsstyret, et statsstyret og et erhvervsfagligt regime. Skal man illustrere,
hvordan disse regimer udfoldes i praksis, kan man pege pa henholdsvis Frankrig (stat), England
(marked) og Tyskland eller Danmark (erhvervsfag) som eksempler — selvom regimerne aldrig fin-
des i ren form i praksis. De tre regimer knytter sig til de tre landes serlige historiske udviklingsbe-
tingelser, og de tilbyder forskellige vilkar for overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked. Det vil

vi beskrive i det falgende.

Et markedsstyret regime

| et markedsstyret regime er udviklingen af erhvervsrettede kompetencer primart styret af de enkel-
te virksomheders specifikke behov og interesser. Den oplaring og socialisering som finder sted i
forbindelse med overgangen fra uddannelse til arbejde, er kun i begraenset omfang reguleret af sta-
ten og arbejdsmarkedets parter. Det vil blandt andet sige at der ikke er kontraktpligt eller pligt til
skoleundervisning i forbindelse med den faglige oplering af de unge. | det engelske system, hvor
den erhvervsrettede del af uddannelserne er overladt til virksomhederne, har uddannelsessystemet
kunnet udvikle den akademiske tradition mere uafhaengigt af arbejdsmarkedet end i et erhvervsfag-
ligt regime, der udvikler en teettere forbindelse mellem den almene og den erhvervsrettede del af
uddannelserne.

| et markedsregime er de erhvervsrettede kompetencer mere snavre og virksomhedsspecifikke i
forhold til vilkarene i et erhvervsfagligt regime, og de har mindre vaerdi for andre virksomheder,
fordi de ikke er standardiserede og certificerede af staten eller organisationerne.

Det h&ammer mobiliteten pa tveers af virksomheder og fremmer mobilitet internt i virksomhederne.
Den dominerende type for arbejdsmarked i et markedsstyret regime er det interne arbejdsmarked
(Marsden1999), som mest udpreeget findes i starre virksomheder. Det fungerer ved at lzering pa
arbejdspladsen er knyttet sammen med en gradvis opstigning af interne karriereveje. Denne form
for avancement af virksomhedsinterne ’jobstiger’ kendes i Danmark fra blandt andet finanssektoren,
rederibranchen og nogle offentlige ’veesner’, som har (haft) deres eget uddannelsessystem, der var
knyttet teet til intern oplaering og opstigning. Idealet (som ofte havde karakter af en myte) var at man
kunne starte som piccolo og ende som direkter i samme koncern.

| vores undersggelse ser vi klare eksempler pa interne ’jobstiger’ i bankerne, hvor unge efter uddan-
nelsen i forbindelse med intern lering far stadig mere kraevende arbejdsopgaver og trinvis avancerer

i jobhierarkiet. Der er dog ogsa mange eksempler pa jobskifte mellem virksomheder i finanssekto-
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ren, hvilket blandt andet skyldes at elevuddannelsen er feelles for hele finanssektoren og der i en
arraekke har veaeret gode beskaftigelsesmuligheder i sektoren.

Den vigtigste sociale opdeling pa denne type arbejdsmarked er derfor mellem pa den ene side de,
som er indenfor i de store virksomheder med uddannelsesprogrammer og karrierestiger, og pa den
anden side det gvrige arbejdsmarked, som befinder sig i de sma og mellemstore virksomheder og
hos underleverandarer.

Den identitet som fremmes via uddannelse og oplaring i dette regime er en organisationsidentitet
knyttet til virksomheden og dens kultur ofte med en steerk virksomhedsloyalitet. Forudsatningen er,
at virksomheden kan tilbyde en stor tryghed i ansattelsen (eventuel livslang ansattelse), og at be-
seettelse af stillinger primeert sker via intern rekruttering. Begge disse forudsztninger er blevet
svaekket i de seneste artier i England, USA og Japan, som pa forskellig made repreasenterer dette
regime. Den fgrste fordi mange store virksomheder har fusioneret, omstruktureret og afskediget
medarbejdere, den anden fordi virksomhederne i stigende grad rekrutterer eksternt fra det stigende
udbud af hgjtuddannet arbejdskraft fra det offentlige uddannelsessystem (Brown a.o. 2001).
Arbejdsmarkedet i dette regime har en lav grad af gennemsigtighed, fordi de erhvervsrettede kom-
petencer ikke er standardiserede, som i et statsstyret eller et partsstyret system. Det skaber et mere
fragmenteret arbejdsmarked, fordi kvalifikationsprofilerne bliver mere forskellige end i et system,
hvor staten eller organisationerne har defineret standardiserede uddannelsesniveauer og indhold i
uddannelserne.

Det certificeringssystem (NVQ - National Vocational Qualifications), som blev indfgrt i midten af
1980erne i England er et forsgg pa at rade bod pa problemet med manglende overfarbarhed af de
erhvervsrettede kompetencer. NVQ er ikke dog noget uddannelsessystem, men blot et certifice-
ringssystem til anerkendelse af de kvalifikationer, som er opnaet i virksomhederne (realkompeten-
cevurdering) (Crouch & Finegold & Sako 2004). Der er tale om relativt smalle jobbeskrivelser i alt
omkring 750, som er fordelt pa 11 erhvervsomrader og som hver er opdelt pa fem niveauer. Det
udger saledes en steerkt moduliseret kvalifikationsnggle, der adskiller sig fra de sammenhangende
uddannelser, som findes i bade et statsligt og et erhvervsfagligt regime. Det engelske system har
flere lighedspunkter med de nye kompetencebeskrivelser i det danske AMU-system, som netop ikke
er en faglig grunduddannelse. Den snavre tayloristiske job- og opgave-orientering i dette system
indebaerer, at systemet ikke giver samme muligheder for udvikling af en sammenhangende fagiden-
titet som et system med erhvervsfaglige uddannelser eller professionsuddannelser (DeiRinger 1994).
Et markedsregime har tendens til at skabe et mere polariseret arbejdsmarked, bade fordi virksom-
hederne er mere interesserede i at tilbyde uddannelse til dem, som i forvejen er hgjtuddannede, og
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fordi den individuelle efterspgrgsel efter uddannelse tilsvarende er hgjere hos de hgjtuddannede.
Markedsstyringen bidrager pa den made til at vedligeholde eller forage de sociale uligheder.
Generelt medfarer markedsstyring en underinvestering i uddannelse i forhold til, hvad der er sam-
fundsmaessigt gavnligt (Crouch & Finegold & Sako 2004). England har i artier keempet med et er-
kendt problem med en mangelfuld erhvervsuddannelse af unge. Det haenger sammen med, at den
enkelte virksomhed ikke har nogen stor tilskyndelse til at investere i uddannelse for medarbejderne,
som bagefter kan sgge job i en anden virksomhed. Det geelder iser, hvis staten ikke etablerer en
steerk institutionel ramme, som kan tvinge virksomhederne til at forfalge feelles og langsigtede inte-
resser frem for den isolerede og kortsigtede interesser. Det er dog ogsa et problem, hvis virksomhe-
derne ikke er inddraget i styringen af erhvervsuddannelserne, som tilfeeldet er i et statsstyret regime.
Samlet ma et markedsstyret regime som det engelske karakteriseres som et svagt regime for over-
gangen fra uddannelse til arbejde. Overgangen fra uddannelse til arbejde var i England indtil slut-
ningen af 1970erne preaeget af at en meget stor andel af en ungdomsargang gik direkte ud pa ar-
bejdsmarkedet, fordi der var adgang til fuldtidsarbejde som ufagleert iser i industrien — *one step
transition’ (Lefresne 1994). Da det a&ndrede sig i 1980erne forsggte regeringen sig en raekke tiltag,
blandt andet Youth Training Scemes, (YTS) som svar pa den hgje ungdomsarbejdslgshed. YTS in-
deholdt elementer af praktik i virksomheder, men kan ikke siges at veaere nogen succes, da pro-
grammet aldrig blev accepteret hverken af de unge eller af erhvervslivet. Det skyldes blandt andet at
det grundleeggende blev ivaerksat som et initiativ mod ungdomsarbejdslgsheden og ikke som et ud-
dannelsesprogram (Hodkinson m.fl. 1996). Furlong (1992:137) peger pa at for en del unge fungerer
praktik-ordninger som YTS som en dobbelt fiasko, derved at disse unge farst ma opgive at finde et
arbejde umiddelbart efter at have afsluttet skolen. Nar de derefter har afsluttet et praktikforlgh, op-
lever de igen samme situation, og denne baggrund kan virke stigmatiserende og yderligere gare det
vanskeligt for dem at finde et ordinzrt arbejde. Generelt konkluderer han at YTS primart fungerer
som en opbevaring af unge indtil de er mere modne og nar en alder, hvor de kan indtraede pa det
ordinaere voksne arbejdsmarked.

Studier af de engelske erhvervsuddannelser har ofte fokuseret pa landets lave niveau med hensyn til
kompetencer, som ifglge flere forskere fastholder den britiske gkonomi i et *low skills equlibrium’
(Finegold & Soskice 1988). Denne ’ligeveegt’ skyldes en selvforsterkende effekt af at de svagt ud-
viklede offentlige erhvervsuddannelser pa den ene side far virksomhederne til at satse pa produkter
med lavt vidensindhold og kvalitet. Og pa den anden side indrettes et markedsstyret system for er-
hvervsrettet opleaering efter enkeltvirksomhedernes typisk kortsigtede og virksomhedsspecifikke
behov for kvalifikationer. Det er et eksempel pa erhvervsuddannelsernes indlejring i gkonomien i
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kraft af de gensidige koblinger mellem en bestemt form for uddannelse (et markedsstyret "training
regime’) og en bestemt produktionsform (et tayloristisk *production regime’). Det er ogsa et ek-
sempel pa at en bestemt politisk kultur har hindret staten i at regulere den erhvervsrettede oplering,
0g at de samfundsmaessige interesser heri er blevet underordnet virksomhedernes private initiativ og

markedskraefterne.

Et statsstyret regime

| Et statsstyret regime patager staten sig opgaven med at organisere erhvervsuddannelserne som
integreret del af en enhedsskole og underlagt gymnasieskolens idealer (underlagt "talens, teoriens
og abstraktionens primat’ Greinert 1999, 70). Denne enhedsskole leegger i Frankrig vaegt pa dan-
nelsen til statsborger og pa indlaering af almen skolefaglig viden. | et sadan uddannelsessystem bli-
ver forbindelsen til arbejdsmarkedets mere specifikke behov svag sammenlignet med de to andre
typer af regime (Maurice m.fl. 1986).

Der eksisterer fortsat i Frankrig en leerlingeuddannelse ("Aprentissage’) der bygger pa princippet
om vekseluddannelser (*alternance’), men den er begraenset til en reekke traditionelle fag (bager,
frisar, detailhandel, m.v.). Der har dog med held varet forsgg pa at udbrede den til andre sektorer
(Greinert 1999). Hovedvejen i overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked udgeres af en skoleba-
seret erhvervsuddannelse og et tre-arigt erhvervsgymnasium. Det indebzrer en svag kobling mellem
den teoretiske viden, som formidles i skolesystemet, og den praktiske viden, som udvikles og for-
midles via oplering i praktisk arbejde i virksomhederne.

| Frankrig leegger uddannelserne vaegt pa almene kompetencer, og der er her en mere Igs kobling
mellem uddannelsessystem og beskaftigelsessystem (d’Iribarne a.0. 1999). De specifikke faglige
kompetencer opnas i Frankrig farst efter indtreeden pa arbejdsmarkedet. De er mere virksomheds-
specifikke og ikke-standardiserede, og bliver derfor i mindre grad anerkendt af andre arbejdsgivere.
Der er derfor starre barrierer for mobilitet mellem virksomheder og den typiske karrierevej gar via
opstigning ad virksomhedsinterne arbejdsmarkeder — for den del af de unge som far adgang til dem.
Overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked er ofte vanskeligt for unge der ikke fortsetter i en
videregaende uddannelse. Sammenlignet med unge i en vekseluddannelse er praksischokket starre
for de unge, nar de gar fra det alment orienterede uddannelsessystem ud pa arbejdsmarkedet. Lige-
som i det markedsstyrede regime afhanger de unges fremtid pa arbejdsmarkedet at om de kan fa job
i en virksomhed, der tilbyder dem kvalificeret oplering og muligheder for intern karriere. Det sker

langtfra for alle. For mange sker det farst efter en l&engerevarende sggeperiode, hvor de ma arbejde i
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jobs, hvor de ikke kan udnytte deres uddannelse jeevnfar bilag 4. Ungdomsarbejdslgsheden er meget
hgj i Frankrig, fordi afstanden mellem skoleverden og arbejdsverden er stor, og fordi virksomhe-
derne skal baere omkostningerne ved at oplare unge til normal lgn.

Enhedsskoler bliver i den uddannelsespolitiske debat betragtet som mere fremmende for den lige
adgang til uddannelse frem for systemer opdelt i spor. | enhedsskolen sker der ikke en social sorte-
ring i adskilte spor som det for eksempel finder sted i de danske ungdomsuddannelser. Men trods
fraveeret af en formel sortering foregar der i det franske skolesystem en steerk social sortering pa
grund af systemets hierarkiske karakter og dominansen heri af boglig viden ((d’Iribarne a.o. 1999).
Koblingen mellem uddannelse og arbejde i dette regime bidrager til at skabe en mere hierarkisk
organisationsstruktur i virksomhederne end i et erhvervsfagligt regime (Maurice m.fl. 1986). Det
haenger sammen med den begraensede udbredelse af brede vekseluddannelser, der kvalificerer til en
bred vifte af arbejdsopgaver.

De dominerende typer af arbejdsmarkeder er interne arbejdsmarkeder og professions-arbejdsmarke-
der. De interne arbejdsmarkeder hanger sammen med at den erhvervsrettede oplaering overvejende
finder sted i virksomhederne efter afslutningen af en erhvervsgymnasial uddannelse. Det forstaerkes
af at efteruddannelse ikke forvaltes af staten og organisationerne som i Danmark, men af den enkel-
te virksomhed som betaler til en statslig fond, hvorfra den kan fa penge tilbage til efteruddannelse
(Colardyn 2003). Udvikling af steerke professions-arbejdsmarkeder heenger sammen med den store
betydning, som det franske arbejdsmarked tilleegger den formelle uddannelse. Det giver de enkelte
grupper af videregaende uddannede gode muligheder for at etablere monopol pa et bestemt arbejds-

omrade.

Et erhvervsfagligt regime

| det erhvervsfaglige regime overlader staten en del af styringen af erhvervsuddannelserne til ar-
bejdsmarkedets parter. Samtidig delegerer virksomhederne og de ansatte varetagelsen af deres fel-
les interesser til steerke organisationer, som kan indga og handhave aftaler pa deres vegne. Det in-
debeerer at alle tre aktarer, staten, virksomhederne og de ansatte har indflydelse pa og medansvar
for uddannelserne. Erhvervsfag udger en institutionel ramme, hvor de forskellige interessenter kan
indga i et samarbejde omkring mere langsigtede fzelles interesser.

Det erhvervsfaglige regime har desuden to seertraek: det bygger pa erhvervsfag og vekseluddannel-

Ser.
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Erhvervsfaget indebaerer som beskrevet i kapitel 2 at uddannelsesfag og arbejdsfag er integreret - og
understottes af en tilknytning til arbejdsmarkedets faglige organisationer. | de to andre typer af re-
gimer med almen uddannelse og skolebaseret erhvervsuddannelse er uddannelse og praktisk oplae-
ring arbejdet mere adskilte (i education and training). | disse regimer er arbejdet i mindre grad or-
ganiseret i arbejdsfag og mindre grad ’professionaliseret’, men er i stedet opdelt i specialiserede
arbejdsfunktioner, som varetages af specialarbejdere og tilleerte i en tayloristisk tradition. Med hen-
visning til begreberne i kapitel 2 kan man sige, at i disse regimer defineres uddannelsesfaget ud fra
en skolelogik adskilt fra arbejdet, mens arbejdet er tilrettelagt udfra funktionelle og tayloristiske
principper (Deissinger 1998).

Vekseluddannelser indebarer at skoler og virksomheder bliver tet forbundet, fordi de indgar i en
feelles uddannelse, som begge har ansvar for. En vekseluddannelse udger en ramme for samspillet
mellem den skolebaserede form for leering og leering pa arbejdspladsen, fordi teori og praksis udgar
principielt udger ligeveerdige elementer i uddannelsen. — om end dette samspil ofte er problematisk
(Jorgensen 2008). De faglertes arbejdsomrader har desuden en hgj grad af bredde og selvstendig-
hed, som indebzrer at arbejdet kraever anvendelse af bade praktisk og teoretisk viden. Den faglearte
adskiller sig pa den ene side fra den teoretisk uddannede planlaegger og tekniker ved at besidde en
praktisk viden fra den daglige deltagelse i produktionen. Kombinationen af teoretisk viden om pro-
cesser, materialer og redskaber og de praktiske arbejdserfaringer gar det muligt at arbejde selvsteen-
digt med en bred raekke af opgaver inden for faget. Den fagleerte adskiller sig pa den anden side fra
specialarbejderen og den tillaerte, som har en mere praktisk, snaver viden opnaet ved virksomheds-
intern oplaring og enkeltstaende kurser.

Vekseluddannelsens kobling af praktisk og teoretisk viden giver den fagleerte bedre forudsaetninger
for at koble planlaegnings- og udviklingsarbejde med fremstillingsarbejde. Netop den tette kommu-
nikation mellem produktions- og udviklingsafdelingerne anses for at veere afggrende for virksom-
hedernes innovationsevne. Det er vigtigt i en erhvervsstruktur som den danske med mange mindre
virksomheder uden store forsknings- og udviklingsafdelinger (Kristensen 1996).

Den praktiske viden, som lzres i virksomhederne, omfatter ogsa de sociale og personlige kvalifika-
tioner, som far gget betydning i de nye organisationsformer med gruppeorganiseret produktion.
Vekseluddannelserne giver en socialisering til arbejdslivet i kraft af at den unge indgar i arbejds-
pladsens feellesskaber og leerer normer, omgangstone, faglig identitet og selvveerd. Det bidrager til
at bygge bro mellem skoleverdenen og arbejdsmarkedet for de unge — og til at skabe en meget lav

ungdomsarbejdslgshed for unge der uddannes indenfor dette system.
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Det erhvervsfaglige regime skaber saledes en steerk institutionel regulering af overgangen fra ud-
dannelse til arbejde. Virksomhedernes oplaring underlagt en regulering med falles uddannelses-
planer, der sikrer faglig bredde og kvalitet i uddannelsen. Det sker i kraft af de statslige bekendtge-
relser for uddannelserne, fagprever, det faglige selvstyres kontrol af uddannelserne og det forplig-
tende kontraktforhold. Overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked sker i forste raekke til et fagligt
delarbejdsmarked — ofte i uddannervirksomheden. VVores undersggelse viser at over halvdelen af de
nyuddannede indenfor det merkantile omrade fortsaetter som ansatte i den virksomhed, hvor de er
uddannet.

| kraft af den indbyggede arbejdssocialisering giver erhvervsfaglige uddannelser ogsa god adgang
til det gvrige arbejdsmarked, fordi arbejdsgiverne tilleegger uddannelserne en generel arbejdsmar-
kedsveerdi. Et erhvervsfagligt regime producerer nationalt standardiserede kompetenceprofiler med
specifikke faglige kompetencer, som svarer til den aktuelle arbejdsdeling i produktionen. Der er her
en teet gensidig tilpasning mellem uddannelsessystem og beskaftigelsessystem. Uddannelserne ind-
rettes i kraft af opleeringen i virksomhederne efter de aktuelt anvendte kompetencer i produktionen,
og virksomhederne tilpasser arbejdsdelingen efter de standardiserede faglige kompetencer som fin-
des i arbejdsstyrken som er opdelt efter erhvervsfag. Standardiseringen af erhvervsfaglige kompe-
tenceprofiler bidrager til standardisering af jobstrukturen og arbejdsdelingen pa tveers af virksom-
heder. Det gar det muligt uden starre omkostninger for bade arbejdsgivere og ansatte at bevege sig
pa tveers af virksomheder indenfor de fagspecifikke delarbejdsmarkeder. Pa den made er de sterke
institutioner en forudsatning for den hgje mobilitet og fleksibilitet pa denne del af arbejdsmarkedet.
En bagside ved de erhvervsfaglige uddannelser er at mens mobiliteten indenfor fagene er stor, sa er
mobiliteten pa tveers af erhvervsfag er mindre end i andre systemer. Samtidig er adgangen til det
fagleerte arbejdsmarked steerkt begraenset for ufaglaerte og tillerte. Desuden er der som navnt en
tendens til at opdelingen af ungdomsuddannelserne i to spor indeberer en steerkere social sortering,
fordi mobiliteten pa tveers af spor er begranset og bgrn fra lavtuddannede familier er darligere re-

praesenteret i det studieforberedende spor (Hanushek & WolRmann 2006).

De danske erhvervsuddannelser og overgangen

| Danmark er den traditionelle mesterlaere ligesom i Tyskland blevet moderniseret som erhvervsfag-
lige vekseluddannelser med deltagelse af parterne i det faglige selvstyre. Der er forskelle mellem
det danske system og det tyske, for eksempel tager en starre del af en ungdomsargang (62 % i 2003)

en erhvervsuddannelse i Tyskland, og fagforbundene har mindre indflydelse pa styringen end i



47

Danmark. | et laengere historisk perspektiv er den andel af en ungdomsargang, der starter pa en er-
hvervsuddannelse i Danmark, ret konstant (Albaek 2004), og det erhvervsfaglige spor kan siges at
have fastholdt en relativt ligeveerdig status i forhold til de gymnasiale spor.

Det danske system bygger pa en blanding af statslig styring af iseer skoledelen, markedsstyring af
udbuddet af praktikpladser og fagligt selvstyre med hensyn til indholdet i uddannelserne. Det dan-
ske system involverer arbejdsmarkedets parter i et samarbejde med staten og nyder en bred social
anerkendelse, som giver de faglerte en veerdsat status. De som gennemfarer uddannelsen, har gene-
relt en hgj erhvervsfrekvens (AER 2003). Systemet deekker bade handvarksfag, det industrielle
omrade, servicefag, de merkantile fag samt landbrug og social- og sundhedsomradet og omfatter
bade store, moderne virksomheder og sma virksomheder. Det er blevet moderniseret og generalise-
ret og er ikke som i Storbritannien og Frankrig blevet en marginaliseret uddannelsesform, der pri-
mert overlever i traditionelle handvarkspraegede nicher.

| uddannelsesforskningen er de tyske og danske vekseluddannelser blevet positivt fremhavet i mod-
seetning til pa den ene side et markedsregime som det engelske, hvor det meste overlades til virk-
somhederne, og pa den anden side de franske skolebaserede og akademisk orienterede uddannelser.
| flere sammenlignende studier peges der pa, at de brede, erhvervsfaglige uddannelser medvirker til
at skabe brede jobprofiler i virksomhederne med en hgj grad af selvsteendighed (Ashton 2004;
Brown, m.fl. 2001; Maurice m.fl. 986). Det danske (og tyske) regime skaber en mindre hierarkisk
og mere funktionel fleksibel arbejdsorganisering end erhvervsrettede uddannelser, der varetages
enten helt af staten eller af virksomhederne. Erhvervsfagene udger selvsteendige institutioner, som
hverken er direkte underlagt markedets krav om kortsigtet tilpasning til virksomhedernes behov, og
heller ikke direkte underlagt statens og det politiske systems krav og interesser. Erhvervsfaglige
kompetencer indeholder normer for kvalitet i arbejdet som en del af fagligheden, til forskel fra mar-
kedet der i hgjere grad tilgodeser kortsigtede og nytteorienterede interesser.

En styrke i det erhvervsfaglige regime for erhvervsuddannelse er at de mange aktarer er fastholdt i
et teet og forpligtende samarbejde i et faelles uddannelsesregime, hvilket har hindret at de forskellige
elementer i uddannelsen er faldet fra hinanden — iseer den almene og den erhvervsmassige del.
Styrken i dette regime har ikke blot veeret uddannelsernes konkrete indhold og struktur (iseer er-
hvervsfag og vekseluddannelser), men i hgj grad ogsa en styringsform, som har sikret en afvejning
af de forskellige interesser og aktgrer. Og som dermed sikrer en bred legitimitet og en hgj arbejds-
markedsveerdi for uddannelserne. Det er en central del af grundlaget for den hgje mobilitet mellem
virksomheder som kendetegner Danmark og som er en central del af arbejdsmarkedets funktions-
made (flexicurity). I forhold til arbejdsmarkedsforskningens modstilling mellem funktionel og nu-
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merisk fleksibilitet som forskellige strategier, sa indebarer et erhvervsfagligt regime en kombinati-
on af de to former for fleksibilitet (Sengenberger 1990) - som ogsa benavnes intern og ekstern flek-
sibilitet. | kraft af en bred erhvervsuddannelse kan den fagleerte bade vaere fleksibel internt i virk-
somheden ved at varetage forskellige arbejdsopgaver. Samtidig er det let at skifte til et job i en an-
den virksomhed, fordi den faglige uddannelse er standardiseret og alment anerkendt. Det er ikke
muligt, hvis den erhvervsrettede oplaring er virksomhedsspecifik. Enkeltvirksomhedernes udvik-
ling af medarbejdernes kvalifikationer foregar nemlig overvejende som en kortsigtet tilpasning til
de forandringer, der allerede har fundet sted. Opbygningen af langsigtede og brede kvalifikationer
forudsaetter steerk institutionel regulering af arbejdsmarkedet og af erhvervs- og efteruddannelserne
enten via offentlig styring eller styring via arbejdsmarkedets organisationer (Streeck 1992).

Uanset regime er erhvervsuddannelser underlagt forskellige sociale og politiske interesser, som ofte
treekker hver sin retning (teoretisk eller praktisk, trindelt eller sammenhangende, generalist eller
specialist-uddannelse, m.v.) Fordelen ved det erhvervsfaglige regime er at de forskellige interesser
kan komme i dialog indenfor uddannelsens rammer. | et statsstyret regime (enhedsgymnasiet) bliver
det overladt til eleverne selv at forbinde skoleviden med praksis efter uddannelsen — hvis de overle-
ver praksischokket’. | et markedsregime med korte fleksible moduler mangler det kontinuerlige
uddannelsesforlgb, som kan skabe en helhed ud af den teoretiske og praktiske leering. Som det er
sket i England, bliver "training’ og "education’ skilt ad. Det bliver let til det Lundgren (2002) kalder
"Just-In-Time’ leering som er tilpasset virksomheden behov men som ikke giver grundlag for en
sammenhangende fagidentitet og for livslang leering med udgangspunkt i den enkeltes behov.

Det danske erhvervsfaglige regime for erhvervsuddannelse kan betragtes som institutionaliseringen
af et historisk bestemt kompromis (en *byttehandel”) mellem hensynet til de forskellige opgaver,
som uddannelserne har - og mellem de forskellige aktarer, som er involveret i at lgse dem (Jgrgen-
sen 2005). Kompromiset betyder, at der er sket en afbalancering af de forskellige interesser. Institu-
tionaliseringen betyder, at denne afvejning er forankret i lovgivning, aftaler og overenskomster —
samt i en administrativ og organisatorisk struktur omkring erhvervsuddannelserne.

Som regime er erhvervsuddannelserne udviklet historisk i teet sammenhang med det gvrige uddan-
nelsessystem, beskaftigelsessystemet og arbejdsmarkedet. Erhvervsuddannelserne kan derfor ikke
ses isoleret, men ma betragtes i samspil med de navnte tre *systemer’ og som “indlejrede’ den poli-
tiske kultur og sociale struktur.

Det organiserede arbejdsmarked bidrager til at fremme samarbejdet i virksomhederne og reducere
de sociale spaendinger i samfundet. Tilstedeveerelsen af en steerk fagbeveegelse tvinger i hgjere grad
arbejdsgiverne til at teenke pa arbejdskraften som et aktiv, som ma inddrages i beslutningspro-
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cessen, fordi den modsatte lgsning - at se arbejdskraften som ren omkostning og som en modstander
- er blokeret. De institutionelle rammer pa arbejdsmarkedet i Danmark fremmer en organisations-
udvikling pa virksomhedsniveau preaget af tillid, ansvarlighed og samarbejde. Netop fordi erhvervs-
uddannelserne er en feelles opgave for parterne, er de faglige organisationer mere involveret i at
udvikle fagene, teknologien og virksomhederne, end i et markedsregime, som fremmer en konflikt-
kultur.

Et steerkt institutionelt regime for overgangen som det danske bidrager saledes ikke blot til en mere
effektiv integrationen af nye generationer pa arbejdsmarkedet sammenlignet med de andre typer af
regimer, men har ogsa en reekke positive effekter pa arbejdsmarkedet, arbejdets kvaliteter og i for-
hold til udviklingen af det som ofte benavnes et *high skills’ produktionsregime (Finegold &
Soskice 1988).

Det erhvervsfaglige regimes svagheder

Vi har ovenfor fremhavet en raeekke styrker ved de danske erhvervsuddannelser, men vil ogsa pege
pa nogle af systemets svagheder i forhold til overgangen fra uddannelse til arbejde. Det drejer sig
blandt andet om at systemet reproducerer sociale uligheder og vanskeliggar overgangen fra er-
hvervsuddannelse til videregaende uddannelse.

For det farste er det papeget at opdelingen af ungdomsuddannelserne i to spor bidrager til at fast-
holde en social - og i stigende grad ogsa en kensmassig og etnisk — ulighed. Systemet har vist sig at
veere mere fleksibelt med hensyn til at tilpasse sig teknologiske forandringer end til at tillade foran-
dringer i den sociale, kansmassige og etniske opdeling pa arbejdsmarkedet. Erhvervsuddannelserne
udger et kansopdelt system med mange udpraegede drenge- og pigefag, der giver forskellige chan-
cer pa arbejdsmarkedet og muligheder for karriere og videreuddannelse (Henningsen 2007). | Dan-
mark udger kvinder 2/3 af eleverne pa de merkantile uddannelser og mend over % af eleverne pa de
tekniske uddannelser som helhed (AER 2003). De kvindelige fag tilbyder normalt feerre jobmulig-
heder og lavere lgn (Minister for ligestilling 2006).

En deling af uddannelsessystemet i almene og erhvervsrettede uddannelser kan bade betragtes som
en sortering, der afskarer en del af de unge fra adgangen til en hgjere uddannelse, og som et sikker-
hedsnet, der beskytter dem mod arbejdslgs og ufaglert arbejde. Erhvervsfaglige uddannelser er bed-
re end almene uddannelser med hensyn til at sikre beskaftigelse efter endt uddannelse, men klarer
sig mindre godt med hensyn til indkomstniveau og status, og mulighederne for videre mobilitet er
ofte begraenset (Muller & Shavit 1998).
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Problemerne med opdelingen i spor viser sig tydeligt i det erhvervsfaglige regimes ’moderland’,
Tyskland. Det erhvervsfaglige regime for overgang i Tyskland er karakteriseret som gennemskueligt
men ikke gennemtraengeligt (Heinz & Nagel 1997). Systemet er gennemskueligt, fordi det er steerkt
reguleret og formaliseret, men det er ikke let gennemtraengeligt, da der er ringe muligheder for at
skifte spor fra erhvervsuddannelser til videregaende uddannelser. Det tyske uddannelsessystem de-
ler eleverne meget tidligt i en erhvervsrettet og en studierettet gren — eller som det hed i den danske
folkeskole indtil 1975 en faglig og en boglig linje. Det sker i Tyskland allerede fra 4. eller 6. klasse
afhaengig af delstat. Denne opdeling i grundskolen har gennem tiden veeret kritiseret for at indebere
en social opdeling eller klassedeling, som bidrager til at fastholde de sociale uligheder. Historisk har
det dog veeret fremhaevet som noget seerligt ved den tyske skole — og det tyske samfund — at den
ikke var entydigt hierarkisk, men i hgjere grad kunne beskrives som bestaende af adskilte *samfund’
eller steender (Thelen 2004). Hver stand havde nok forskellig status, men de respekterede ogsa hin-
anden og levede adskilt med hver deres gren af uddannelsessystemet (Streeck 1992). Pa dette omra-
de er der ligheder med forholdene i Danmark, hvor den faglarte del af arbejderbevagelsen og
handvaerkerstanden historisk har vaeret velorganiseret og nydt social anerkendelse. Det betyder at
erhvervsuddannelserne i begge lande kan siges at have en relativt ligeveerdig status i forhold til de
gymnasiale uddannelser (’parity of esteem’ i EU-terminologien, Undervisningsministeriet 1998).
Som tidligere naevnt geelder dette dog ikke ngdvendigvis i fremtiden.

Marsden (1999) argumenterer for at nar segningen mod de studieforberedende uddannelser har naet
et vist punkt, sa kan ligeveerdigheden ikke fastholdes. Nar sterstedelen af en ungdomsargang seger
de ind pa gymnasiale uddannelser og der sker et Igbende statustab for erhvervsuddannelserne, sa far
det en selvforsteerkende effekt. Uddannelsernes lave status blandt de unge vil afholde de ressource-
steerke fra at sgge ind, og det bidrager til at give uddannelserne lavere status ogsa blandt arbejdsgi-
verne. Faren er dermed at erhvervsuddannelserne fra at veere et ligeveerdigt alternativ i lande med
vekseluddannelser bliver et tilbud til de marginaliserede og restgruppen, der ikke kan klare en gym-
nasial uddannelse.

Den tidlige sterke opdeling af unge i almene og erhvervsfaglige uddannelser var mindre problema-
tisk for et par artier siden, da forandringstakten var mindre. I dag, hvor stadig flere voksne fagleerte
orienterer sig mod videreuddannelse og stiller spgrgsmalstegn ved de nedarvede former for social
og k@nsmaessig sortering og opdelinger, er dette et stigende problem for spordelingen.

Systemet virker samtidigt socialt selektivt og ekskluderende i forhold til bogligt svage unge, som
ikke kan leve optil de krav som en erhvervsuddannelse stiller. Det kan bade handle om uddannel-
sernes varighed af typisk 3-4 ar og om de teoretiske krav der stilles i erhvervsskolerne. Denne grup-
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pe af unge, som i perioder har veeret ganske stor, er ofte udsat for en reekke selvforsteerkende effek-
ter af marginalisering. Deres nederlag i uddannelserne udelukker dem fra gode og faste jobs pa ar-
bejdsmarkedet og reducerer deres motivation til at satse pa en erhvervsrettet fremtid.

| bade Tyskland og Danmark er det grundleeggende et individuelt ansvar at finde en praktikplads.
De unges chancer afhanger blandt andet af om de har sociale netvaerk og forbindelser, der giver
adgang til en praktikplads, hvilket isaer er en barriere for etniske minoriteter.

En anden svaghed ved opdelingen af ungdomsuddannelserne i spor er saledes at erhvervsuddannel-
serne kan fungere som en blindgyde’ uden muligheder for at skifte til videregaende uddannelser
(Undervisningsministeriet 1998). Vores undersggelse viser at dette problem ikke er stort indenfor
de merkantile uddannelser, hvor nasten to tredjedele (64%) har en gymnasial uddannelsesbaggrund,
der i princippet giver adgang til videregaende uddannelser. Der er ogsa i Tyskland en stigende del
af de unge (over 15%) som tager bade en erhvervsuddannelse og en gymnasial uddannelse. Det kan
blandt andet tages som udtryk for et gnske hos unge om ikke at blive last fast ved at tage en er-
hvervsuddannelse. Netop kombinationen af erhvervsuddannelse og en gymnasial uddannelse giver
meget gode muligheder pa arbejdsmarkedet.

Vekseluddannelserne kritiseres desuden for at kvaliteten af opleeringen i praktikken er for ujseevn og
darlig, og at allokeringen af praktikpladser forsterker skeevheder med hensyn til ken og social bag-
grund. Der er desuden bade permanent mangel pa praktikpladser og store konjunkturelle svingnin-
ger i udbuddet af pladser. Denne kritik geelder blandt andet de manglende krav til virksomhedernes
opleeringsansvarlige (instrukterer, leresvende), der ikke i Danmark som i Tyskland er underlagt
krav om paedagogisk kompetence eller uddannelse.

En mere generel kritik af det erhvervsfaglige regime blev rejst i kalvandet pa den neoliberale bglge
1 1980erne. Kritikken rettedes iseer mod de steerke institutioner og faglige organisationer og de
mange regler og aftaler pa arbejdsmarkedet, som menes at begranse virksomhedernes fleksibilitet
og innovation. | debatten herom er det dog papeget at institutioner bade udger begraensninger og
ressourcer. Institutioner som fremmer tillid og samarbejde pa arbejdsmarkedet, er vigtige for udvik-
lingen af en videnshaseret kvalitetsproduktion som baseres pa deling af viden pa tveers af faggrup-
per, virksomheder og organisationer pa arbejdsmarkedet (Sengenberger 1990; Streeck 1992). De
steerke institutioner i det erhvervsfaglige regime tvinger virksomhederne til at investere i uddannelse
der bade er bredere og pa et hgjere fagligt niveau end virksomhederne ger pa et mere ureguleret
marked som i USA.

Der er ogsa gennem flere artier stillet spgrgsmal ved om uddannelsernes faglige specialisering er i
modstrid med de ggede krav om tveerfaglig fleksibilitet pa arbejdsmarkedet. Der er der i Danmark
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sket en gradvis afspecialisering af uddannelserne med en reduktion i antallet af specialer blandt an-
det med reformerne i 1990 og 2000.

Det er ogsa kritiseret som en svaghed i dette regime, at partsstyret kan veere tungt og bureaukratisk
og komme ud af trit med de behov, der er bade i virksomhederne og hos de unge. Via det faglige
selvstyre kan organisationerne pleje saerinteresser, for eksempel i forhold til at sikre faggraenser og
fagmonopoler. Organisationernes binding til de etablerede fagomrader kan ogsa modvirke at der
udvikles nye erhvervsuddannelser for at imgdekomme uddannelsesbehovet indenfor nye veekst-
brancher. Selvom det er let at finde eksempler pa sadanne problemer i partsstyret, sa viser det sam-
lede billede, at det erhvervsfaglige regime med succes er blevet udbredt til stadig flere erhvervsom-
rader indenfor administration og service. Samtidig er der sket en decentralisering af styringen fra de
centrale organisationer til institutions- og deltagerniveauet, hvilket har bidraget til at gare systemet

mere fleksibelt.

Nogle komparative studier af overgange og erhvervsuddannelse

Vi vil i det falgende gennemga nogle eksempler pa forskellige typer af komparative studier af over-
gange og erhvervsuddannelser, som kan bidrage til at belyse de institutionelle rammers betydning
for overgangen. Der er meget fa undersggelser som omfatter Danmark, mens naesten alle har Tysk-
land med. Da de danske erhvervsuddannelser generelt betragtes som varende af samme regimetype
som det tyske “duale system’, vil vi betragte disse studier som relevante for Danmark.

| internationale komparative undersggelser er der en steerk tradition for kvantitative studier der
sammenligner udvalgte enkeltvariable pa tvers af lande uden at tage hensyn til forskelle i den sam-
lede sociale struktur. Det er for det farste problematisk fordi de variable, der sammenlignes ofte er
for forskellige til at sammenligninger giver mening. For det andet er det ogsa problematisk fordi en
sadan sammenligning ikke giver nogen forstaelse af sammenhange bag og arsager til de fundne
forskelle. Blandt andet af disse arsager er der udviklet en reekke begreber studier som forsgger at
forklare forskellene i funktionsmaderne i den samlede institutionelle kontekst i landene. Et vigtigt
bidrag hertil kom i 1980erne fra det ofte kaldes *den samfundsmaessige effekt-skolen’ (effet socie-
tal’), da Maurice & Sellier & Silvestre (1986) gennemfarte en stor kvalitativ sammenligning af
Tyskland og Frankrig. De undersggte i hvert land det indbyrdes samspil mellem uddannelsessy-
stem, arbejdsmarked og beskeaftigelsessystem. Pa den made forklarede de hvordan uddannelserne
bidrager til at forme jobhierarkiet og arbejdsorganiseringen i virksomhederne, og hvordan arbejds-

markedet omvendt bidrager til at forme uddannelserne. Undersggelsen beskriver hvordan de to lan-
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des institutionelle regimer for overgang mellem skole og arbejde er baseret pa forskellige principper
for samspil mellem uddannelse og arbejde. | Tyskland er de fagspecifikke kompetencer der opnas
som fagleert, afggrende for overgangen, mens det i Frankrig primeert er leengden af almen uddannel-
se og den uformelle udvikling af specifikke kompetencer i virksomhederne, som er afggrende. |
nyere undersggelsers benyttes i denne tradition begrebet ‘education and training regimes’ til at ana-
lysere forskellige landes seerlige kombinationer af institutioner og akterer i forhold til uddannelse
og kompetenceudvikling (Verdier 2002).

Desuden skelner denne tradition mellem fagspecifikke (Tyskland og Danmark) og interne arbejds-
markeder (Frankrig og England), som det ogsa sker i en reekke andre komparative undersggelser
(Sengenberger 1990; Marsden 1999; Gangl 2001). Udviklingen af fagspecifikke (engelsk: occupa-
tional, tysk: berufsfachliche) arbejdsmarkeder indebzrer en professionalisering af arbejdet pa et
lavere niveau i virksomhederne.

Maurice og hans kolleger (1986) har tidligere i lighed med Burkhardt Lutz (1976) vist at der var
langt flere trin i hierarkiet i franske virksomheder end i tyske virksomheder og at jobbene sneavrere
og mere specialiserede i Frankrig. Faglerte i de tyske virksomheder har generelt brede arbejdsop-
gaver og et stort dispositionsspillerum i forhold til tilretteleeggelse af arbejdet.

Sorge & Warner (1986) fandt en lignende forskel mellem arbejdsorganiseringen i Tyskland og Eng-
land. De beskriver det saledes: "The contrast describes deprofessionalisation of working life in Bri-
tain and professionalisation on a large scale in Germany" (Ibid s.194). De peger pa, at uddannel-
sessystemets struktur i England betinger en mere tayloriseret, hierarkisk og ufleksibel arbejdsorga-
nisering i engelsk industri end i en tilsvarende tysk industriproduktion.

| Tyskland er der opbygget steerke virksomhedsovergribende institutioner som erhvervsfag, der un-
derstgtter udviklingen af tillidsrelationer mellem parterne i produktionen, og som tvinger virksom-
hederne til at inddrage de ansatte i beslutningsprocesserne. Arbejdsorganiseringen fremmer derfor i
Tyskland i hgjere grad end i England udviklingen af kvalifikationer som ansvarlighed, funktionel
fleksibilitet og samarbejde, som er ngglekvalifikationer i de nye produktionskoncepter. | USA og
England er strategier for inddragelse (’participative management’) begrenset til de vidensintensive
virksomheder og til de hgjere kvalificerede medarbejdergrupper. En reekke komparative studier har
vist, at den tyske arbejdsorganisering lengere tilbage har haft en mindre hierarkisk og mindre op-
splittet struktur end andre lande, hvilket iseer ma tilskrives dominansen i Tyskland af bredt uddan-
nede fagleerte arbejdere.

En af de gennemgaende forskelle som er bekreaftet af stort set alle starre statistiske opgerelser er at
lande som Danmark, Tyskland og @strig med vekseluddannelser har markant lavere arbejdslgshed
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blandt unge som indtraeder pa arbejdsmarkedet efter en ungdomsuddannelse (Gangl & Miiller
2000). Arbejdslgsheden for unge med en vekseluddannelse i Danmark, Tyskland og @strig er kun
en anelse hgjere end arbejdslgsheden for erfarne faglerte. | de gvrige lande er arbejdslgsheden for
unge der indtraeder pa arbejdsmarkedet med en ungdomsuddannelse pa tilsvarende niveau langt
hgjere, for eksempel England og Frankrig og sydeuropeiske lande som Spanien og Italien endnu
hgjere (Bilag 4). Ungdomsarbejdslgsheden er i disse lande typisk 2-3 gange sa hgj som arbejdslgs-
heden for voksne med erfaring. Arbejdslgsheden for nyankomne pa arbejdsmarkedet falder farst
over en lang arraekke til det gennemsnitlige niveau pa arbejdsmarkedet i takt med at de opbygger
fagligt relevante kompetencer gennem praktisk erfaring. | lande med en vekseluddannelse er denne
praktiske oplearing indbygget i uddannelsen og ved uddannelsens afslutning indtraeder den fagleerte
pa naesten lige fod med andre faglarte pa det faglige delarbejdsmarked (Gangl 2001; Olofsson
2003).

De forskellige regimer har forskellige typer af koblinger mellem uddannelsessystem og arbejdsmar-
ked. Det har betydning for regimernes evne til at skabe samspil mellem de to systemer. Szydlik
(2002) viser i en sammenligning mellem USA (et markedsregime) og Tyskland (et erhvervsfagligt
regime) at iser unge med er erhvervsuddannelse i Tyskland har langt sterre chancer for at kunne
udnytte deres kompetencer end tilsvarende unge i USA. Der er generelt et bedre match af uddannel-
ser og jobs i Tyskland med erhvervsfaglige uddannelser end i USA, hvor den offentlige uddannelse
er begreenset til almen uddannelse, mens den erhvervsrettede oplaering er overladt til de enkelte
virksomheder. Det ringere match mellem uddannelse og arbejde i USA betyder ifglge Szydlik
(2002) at der er langt flere i USA der arbejder i jobs hvor de ikke udnytter deres uddannelse (under-
beskeaftigelse).

Mdller & Shavits (1997) har gennemfart en registerbaseret komparativ undersggelse af overgangen
fra uddannelse til arbejde i 13 lande 1992-96. Danmark er ikke medtaget, men Tyskland, Schweiz
og Holland har varianter af samme type system som Danmark. Undersggelsen tager udgangspunkt i
effet societal skolens modstilling af interne og erhvervsfaglige arbejdsmarkeder og far i deres un-
dersggelse bekraftet betydningen af flere af de institutionelle forskelle mellem disse to typer af re-
gimer. Overordnet bekreftes det at lande, der med hensyn til erhvervsuddannelse ligner Danmark,
har en steerkere koordinering mellem uddannelse og beskaftigelse. | lande med et erhvervsfagligt
regime giver det starst effekt at tage en bestemt uddannelse med hensyn til at opna relevant place-
ring i beskeeftigelsessystemet. Den starste forskel mellem landene viser sig med hensyn til er-
hvervsuddannelserne. Chancerne for at en person med en gennemfart erhvervsuddannelse opnar

beskeeftigelse som faglaert markant sterre i Tyskland end i England (ibid s. 31). Og risikoen for at
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havne i et ufagleert job er tilsvarende mindre i Tyskland. Det kan forklares med at en erhvervsfaglig
uddannelse i Tyskland (og i Danmark) med stor sikkerhed giver adgang til et veldefineret og af ar-
bejdsmarkedets parter anerkendt delarbejdsmarked. Det skyldes at virksomhederne i et markedsre-
gime er mere selektive med hensyn til hvem de tilbyder systematisk oplaering og efteruddannelse
end den oplaering som virksomheder med praktikpladser giver til unge i en vekseluddannelse i et
erhvervsfagligt regime (Gangl & Mauller 2003).

Undersggelsen paviser ogsa en bagside herved, idet chancen for at en ufagleaert opnar beskaftigelse
som faglaert er meget ringe i et erhvervsfagligt regime, netop fordi betingelserne for adgang til et
fagleert job er gennemfarelsen af en faglig uddannelse, og fordi disse betingelser respekteres af par-
terne. Undersggelsen finder generelt at der i lande med et erhvervsfagligt regime er en sterkere af-
graensning mellem det fagleerte og det ufaglaerte arbejdsmarked end i lande med et enstrenget sy-
stem af almene uddannelser.

Det kan tages som udtryk for at et erhvervsfagligt regime indebzrer en *professionalisering’ af en
stgrre del af arbejdsmarkedet end de traditionelle hel- og halvprofessioner med tilknytning til de
videregaende uddannelser. De faglarte opnar i kraft af deres uddannelse et vist monopol pa udgvel-
sen af bestemte typer af arbejdsopgaver. Herved opnar de beskyttelse af veerdien af deres uddannel-
se, og samtidig opnar samfundet en sikring af kvaliteten af dette arbejde — tilsvarende som for de
traditionelle professioner.

Miller & Shavits (1997) sammenligning af tyskland og Schweiz med Holland tyder dog pa at det
ikke kun er de specifikke faglige kompetencer, der er afggrende for beskeftigelseseffekten af at
tage en erhvervsuddannelse, men mere den socialisering til arbejde, som vekseluddannelserne inde-
beerer. Holland har et system af erhvervsuddannelser der giver fagspecifikke kompetencer, men som
primert er skolebaseret, og her har erhvervsuddannelserne ikke samme effekt for beskeftigelsen.
Det svarer til resultatet af AERs undersggelse (2005), der viste at skolepraktikelever i Danmark har
en lavere beskaftigelsesfrekvens end elever med ordinare praktikpladser.

Fra andre undersggelser er det samtidig kendt at en reekke erhvervsfag i bade Tyskland og Danmark
i mindre grad giver adgang til fagleaert beskeeftigelse, fordi de uddanner langt flere end faget kan
beskeeftige (bager, frisgr, automekaniker og i vores undersggelse blomsterdekorater). Det drejer sig
om problematikken om forholdet mellem uddanner og aftager-virksomheder og — brancher, som er
undersggt tidligere i Danmark af Sgrensen, m.fl. (1984). Det er en svaghed i det erhvervsfaglige
regime at det har et indbygget mismatch-problem, fordi dimensioneringen i de enkelte fag er af-

haengig af markedet for praktikpladser. Mekanismerne i praktikpladsmarkedet indebzerer at visse
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brancher systematisk uddanner flere og andre brancher feerre faglerte, end de selv kan beskaftige
(Jergensen m.fl. 2006).

Men selv danske unge der er uddannet i erhvervsfag, der producerer flere end faget selv kan be-
skeeftige, har en relativt hgj beskeftigelsesfrekvens sammenlignet med personer uden en erhvervs-
uddannelse. Det kan forklares med at en erhvervsuddannelse indebzrer en arbejdssocialisering, som
pa den ene side giver den uddannede selvveerd og kendskab til arbejdsmarkedet, og som pa den an-
den side anerkendes af arbejdsgiverne som veerdifuld i andre brancher end i uddannerfaget.

En undersggelse som er gennemfgrt af Steffen Hillmerts (2002), er interessant fordi den anlaegger et
historisk komparativt perspektiv pa overgangen i Tyskland og England. Konkret har han sammen-
lignet livsforlgbene i overgangen for 4 argange af unge med 10 ars mellemrum i hele perioden 1950
—1990. Udgangspunktet for undersggelsen er at overgangen betragtes som formet af samspillet
mellem pa den ene side institutionelle sorterings- og allokeringsmekanismer og pa den anden side
individuelle og kulturelt medierede valgprocesser. Han anvender en analysemodel, der skelner mel-
lem 3 forskellige dimensioner af koordineringen mellem uddannelse og arbejdsmarked: en horison-
tal, der handler om faglige kvalifikationer, en vertikal, der handler om uddannelsesniveauer eller —
leengder, og en temporal, der handler om hvor lang tid det tager for unge at blive integreret pa ar-
bejdsmarkedet.

Sammenligningen viser at der i Tyskland er langt sterre historisk kontinuitet og stabilitet i over-
gangsmgnstrene og i de institutionelle rammer i forhold til England. Koordineringen mellem ud-
dannelse og arbejdsmarked i Tyskland har vaegt pa den horisontale dimension (type af erhvervsfag-
lighed), mens koordineringen i England har veagt pa den temporale dimension (alder og lzengde af
arbejdsmarkedserfaring). Koordineringen i Tyskland har historisk veeret steerkere og er forblevet
steerk, mens den i England har veeret svag historisk og er blevet yderligere svaekket i efterkrigstiden.
Styrken i koordineringen er blandt andet malt pa leengden af de unges sggeperiode efter afslutnin-
gen af uddannelse og indtil de opnar stabil tilknytning til arbejdsmarkedet (job med varighed pa
over 2 ar). Unge mand i Tyskland bliver gennemsnitligt i deres farste job efter uddannelsen i meget
leengere tid end unge i England. Det er udtryk for at engelske unge i overgangen fra uddannelse til
arbejde typisk har en lengere sggeperiode med ustabile ansettelser i darlige jobs inden de kan opna
mere fast tilknytning til arbejdsmarkedet — hvilket langtfra alle gar. Undersggelsen bekrafter samlet
at der er klare forskelle mellem overgangen og livsforlgbene i de to lande, hvilket som Hillmert
forklarer med udviklingen af to forskellige koordinations-regimer for forholdet mellem uddannelse

og arbejdsmarked.
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De navnte empiriske undersggelser bekrafter pa mange omrader de institutionelle regimers betyd-
ning for at forklare de vedvarende forskelle i overgangen i forskellige lande. Men de fremhaver
ogsa at de idealtypiske regimer ikke findes i nogen ren form i noget land, og at der er empiriske
forskelle mellem overgangen i landene som ikke lader sig forklare med forskelle i de institutionelle
konfigurationer.

Disse forskningstilgange og resultaterne af dem er interessante, fordi der mange ligheder mellem
det danske og tyske institutionelle regime for erhvervsuddannelse og arbejdsmarked. Det gelder
iseer det institutionaliserede samarbejde pa arbejdsmarkedet og erhvervsuddannelsernes struktur og
styring. | Danmark er der dog forholdsvis ferre fagleerte og flere helt uden erhvervsuddannelse end
i Tyskland. Restgruppen af unge, der ikke far nogen erhvervsuddannelse, har i Danmark varet no-
get starre. Endvidere er det danske arbejdsmarked i hgjere grad praeget af numerisk fleksibilitet end
det tyske arbejdsmarked. Virksomhederne har i Tyskland langt sveerere ved at afskedige de ansatte,
hvilket i hgjere grad tvinger dem til at planleegge langsigtet med deres arbejdskraft og investere i
efteruddannelse. | Danmark tilskynder lovgivningen og aftalesystemet i hgjere grad virksomhederne
til at regulere deres kvalifikationsbehov gennem udvekslinger med det eksterne arbejdsmarked (den

sakaldte flexicurity model).

Nogle engelske sammenligninger

Ashton (1997) beskriver en raekke forskellige engelske *skoler” med forskellige metodiske tilgange
indenfor den nyere arbejdsmarkedsforskning om overgang. Bade i Tyskland og England er der langt
starre regionale forskelle end i Danmark med hensyn til arbejdslgshed og beskeftigelsesmulighe-
der, hvilket afspejles i forskningen. Et eksempel er et komparativt studie af unges overgang i en
engelsk og to tyske byer som var henholdsvis et opgangsomrade og et nedgangsomrade (Evans &
Heinz 1993). Det viste betydningen af forskelle i bade de lokale forhold pa arbejdsmarkedet og i de
nationale institutionelle strukturer for unges overgang fra uddannelse til arbejde.

Et andet eksempel er fra gruppen ved Leicester Universitet der har fokuseret pa efterspargselssiden
for at belyse betydningen for overgang af virksomhedernes opleerings- og rekrutteringspolitik (Ash-
ton 1997). Ved at undersgge 360 virksomheder i tre lokalomrader med forskellige erhvervsstruktur
og vakst viste de hvordan unge har forskellige muligheder i hvert af disse tre omrader, og hvordan
virksomhedernes forskellige oplaeringspraksis med hensyn til kgn, alder bidrager til at segmentere
arbejdsstyrken. Studiet blev siden kombineret med en surveyundersggelse af unges egne oplevelser

af overgangen.
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Et tredje eksempel er David Marsdens tilgang (1999) som er mere makro-orienteret med et interna-
tionalt komparativt perspektiv. Han har bidraget til det steerkt debatterede spargsmal i britisk forsk-
ning, om hvorfor leerlingesystemet er gaet sa sterkt tilbage i England, mens det er fortsat er den
dominerende ungdomsuddannelse i Tyskland. Tilbagegangen i England skete i kglvandet pa ned-
gangen for de traditionelle industrier og handveerk fra slutningen af 1960erne. Men en sammenlig-
ning med Tyskland viser at nedgangen ikke generelt skyldes teknologiske forandringer, idet den
teknologisk avancerede tyske industri har fastholdt leerlingeuddannelser af naesten ugendret omfang i
forhold til tidligere.

Marsden (1999) peger pa en raekke selvforstaerkende effekter, som kan sveaekke erhvervsfaglige ar-
bejdsmarkeder til fordel for interne arbejdsmarkeder. Det har negativ virkning for arbejdsmarkedet
som helhed og for samfundet, fordi faglige kompetencer er brede og overfagrbare i modseatning til de
overvejende specifikke kompetencer, som de ansatte opnar via interne arbejdsmarkeder.

Marsden redeger for hvordan forskellige institutionelle teorier kan forklare fordelene ved sterke
institutionelle regimer pa arbejdsmarkedet, der forhindrer *free riders’, altsa aktarer der ikke bidra-
ger til en flles fond af faglige kompetencer, som alle virksomheder kan traekke pa. Forenklet er
argumentet i disse teorier, at de samfundsmaessige fordele ved kompetenceudvikling er starst, hvis
den hverken overlades til de enkelte virksomheder eller til staten alene.

Den enkelte virksomhed kan pé den ene side bidrage til relevante og brugbare kompetencer, men
den har et snaevert og kortsigtet perspektiv, hvis den er overladt til sig selv. Staten har pa den anden
side ressourcer til et langsigtet og bredt perspektiv, men har for lidt fgling med aktuelle behov og
kan ikke skabe relevante praktiske kompetencer i en skolebaseret uddannelse. Derfor kan en regule-
ring der foregar i teet samarbejde med arbejdsmarkedets organisationer og institutioner overskride
den enkelte virksomheds snavre perspektiv og samtidig sikre den teette kontakt med arbejdsmarke-
dets behov og udvikling.

Furlongs undersggelser (1992) er baseret pa omfattende spgrgeskemaundersggelser, der gennemfg-
res arligt for hver ungdomsargang i Skotland. De stiller spgrgsmalstegn ved den udbredte opfattelse
at overgangen er blevet mindre afhaengig af de unges sociale baggrund, at vi lever i et *classless
society’. Ikke blot er overgangen efter slutningen af 1970erne blevet forlaenget, den er ogsa blevet
mere kompleks ved at fglge flere forskellige veje ind pa arbejdsmarkedet og finde sted i flere for-
skellige faser af livet. Det kan bade betragtes som en udvidelse af mulighederne for at finde ind pa
arbejdsmarkedet, som mulighed for en *second chance’, hvis de ferste jobs ikke sikrer en fast til-
knytning til arbejdsmarkedet. Men det kan ogsa betragtes som en “dobbelt fiasko’ ved at frafald fra

uddannelsessystemet i farste omgang bidrager til *drop out’ fra arbejdsmarkedet i anden omgang,
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fordi manglen pa en erhvervsuddannelse kun giver adgang til job uden muligheder for lzering og
uden tilknytning til et fag eller en virksomhed. Modsat situationen pa arbejdsmarkedet i 1960erne
hvor unge der forlod skolen ved den lovpligtige minimumalder ogsa havde muligheder for at dyg-
tiggere sig via praktisk arbejde og erfaring. Furlong betragter det som udtryk for at reproduktionen
af den sociale ulighed er flyttet fra uddannelserne ud pa arbejdsmarkedet (1992: 10). Furlong peger
ogsa pa at de fleste unge har forventninger om et arbejde med hgjere status end det de faktisk opnar.
Overgangen har derfor subjektivt karakter af en reduktion af de personlige forventninger og ambiti-

oner.

Sammenfatning

Formalet med dette kapitel er at vurdere forskelle samt styrker og svagheder i de danske erhvervs-
uddannelser i forhold til andre landes uddannelser. Det sker ved at sammenligne de samlede institu-
tionelle regimer i landene. Begrebet ’institutionelt regime’ indebarer at koblingen mellem uddan-
nelse og arbejde betragtes som indlejret i en historisk og samfundsmaessig kontekst. Som udgangs-
punkt for analysen beskrives de tre traditionelle europaiske regimer: et markedsstyret, et statsstyret
og et erhvervsfagligt (eller korporativt) regime. De illustreres ofte med henvisninger til henholdsvis
England, Frankrig og Tyskland (eller Danmark).

Det danske system for erhvervsfaglige uddannelser viser sig at veere meget succesfuldt ved at sikre
en hgj beskeftigelsesfrekvens og en lav ungdomsarbejdslashed (Cedefop 2001; AER 2003, 2005).
Det skyldes isar to kvaliteter ved disse uddannelser:

1. De er baseret pa vekseluddannelser, der integrerer socialisering og kvalificering til arbejdslivet.
2. De er baseret pa erhvervsfag som sikrer teet overensstemmelse mellem uddannelsernes indhold og
arbejdsmarkedets behov.

Fordelene ved denne type af erhvervsuddannelser viser sig i internationale sammenligner med de to
andre typer institutionelle regimer, bade en markedsreguleret model (ex England) og en statsstyret
model (ex Frankrig) (Thelen 2004; Ryan 1999; Greinert 1999). Det erhvervsfaglige regime beteg-
nes ofte som en high skills’ model i internationale sammenligninger (Brown & Green & Lauder
2001; Finegold & Soskice 1988).

Vores analyse peger pa at der i alle regimer er mange divergerende interesser og aktgrer omkring
erhvervsuddannelserne: deres formal, finansiering, struktur, styring, m.v. Seerlig har der varet kam-

pe omkring afgraensningen mellem statens og virksomhedernes opgaver og gkonomiske ansvar.
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Det har i de fleste lande fart til en opdeling mellem almen og specifik erhvervsrettet uddannelse —
som i England mellem ’education’ og "training’ . De danske erhvervsuddannelser integrerer den
erhvervsrettede oplaering med en bredere uddannelse med almene fag. Men det danske ungdomsud-
dannelser bygger ogsa pa en opdeling i to hovedspor, nemlig erhvervsfaglige uddannelser og alme-
ne studieforberedende uddannelser. Svaghederne heri er blandt andet at denne opdeling kan fasthol-
de og forsteerke sociale, etniske og kansmaessige skavheder i samfundet — serlig hvis der er be-
greenset passage fra det ene spor til det andet.

En styrke ved det danske regime er at de forskellige sociale og politiske interesser har en steerk for-
pligtelse til dialog og konsensus indenfor uddannelsernes rammer. Og i kraft af vekseluddannelser-
ne sker overgangen fra uddannelse til arbejde som et integreret led i gennemfarelsen af uddannel-
sen. Vores empiriske undersggelse pa det merkantile omrade viser at over halvdelen af eleverne
endog bliver ansat i den virksomhed, hvor de blev uddannet. Det kan derfor karakteriseres som et
steerkt institutionelt regime sammenlignet med de gvrige typer af svagere regimer for overgang,
hvor det overlades til eleverne selv at forbinde skoleviden med praksis efter uddannelsen. | andre
regimer karakteriseres overgangen i en arreekke efter afslutningen af uddannelsen af leengerevaren-
de sggeperioder som er praeget af midlertidige og underkvalificerede jobs og hyppige perioder med
arbejdslgshed. Disse regimer bidrager ogsa til et mere polariseret og mindre fleksibelt arbejdsmar-
ked sammenlignet med det danske. Der er ogsa tegn pa at erhvervsfaglige regimer giver et bedre
match af uddannelser og jobs sammenlignet med andre (mindre underbeskeaftigelse/overuddan-
nelse).

Det erhvervsfaglige regime for overgang har traditionelt veeret anset for at veere meget gennemskue-
ligt, men ikke serligt gennemtraengeligt pa tveers af spor. Vores empiriske undersggelse viser dog at
der i de merkantile uddannelser er en meget hgj grad af mobilitet fra de gymnasiale uddannelser til
de erhvervsfaglige. Og at en stor del af de uddannede fortsatter i videregaende uddannelse.

| en gennemgang af en reekke komparative empiriske undersggelser pegede vi endeligt pa at de er-
hvervsfaglige regimer bidrager til en mindre hierarkisk organisationsform og en mindre ensidigt
specialiseret arbejdsdeling i produktionen end i andre regimer. Sterke virksomhedsovergribende
institutioner som erhvervsfag understgtter desuden udviklingen af tillidsrelationer mellem parterne i

produktionen og fremmer inddragelsen af de ansatte i beslutningsprocesserne.
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4. Overgange fra uddannelse til arbejde

Hvad er overgange?

| forskningen skelnes der mellem overgange i flere dimensioner: Overgange der efterfglger hinan-
den (diakront) og overgange der foregar samtidig (synkront). I den farste dimension skelnes mellem
den farste overgang fra den obligatoriske grundskole til en ungdomsuddannelse og den anden over-
gang fra en afsluttet erhvervsuddannelse til placering pa arbejdsmarkedet. Denne distinktion spiller
en stor rolle i lande der, som Danmark og Tyskland, har et flerstrenget system af ungdomsuddan-
nelser, hvor valget af enten gymnasiale uddannelse eller erhvervsuddannelse er afggrende for de
unges fremtid. Den farste overgang ikke har samme betydning i lande, hvor nasten alle unge gar
direkte fra grundskolen over i en gymnasial uddannelse, fordi ungdomsuddannelserne har form af
enhedsskole som i Sverige. | England bruges begrebet ““one step transition” som betegnelse for den
traditionelt meget store gruppe af unge, der forlader grundlader grundskolen og gar direkte ud pa
arbejdsmarkedet (Lefresne 1994).

Den farste overgang er en proces internt mellem to niveauer i uddannelsessystemet, mens den an-
den overgang indebarer et skifte fra uddannelse til arbejdsmarkedet og beskeftigelse. | dette pro-
jekt beskaftiger vi os med den anden overgang mellem uddannelse og arbejde. Eksempler pa un-
dersggelser i Danmark af den fgrste overgang er Jensen m.fl. (1997) og Katznelson & Pless (2006)
og den anden overgang Zangenberg& Zeuthen (1997).

I den anden (synkrone) dimension skelnes mellem forskellige typer af overgange der traditionelt er

foregaet samtidigt, og som det kan veere nyttigt at holde adskilt analytisk:

e /ndring af sociogkonomisk status: Overgangen fra at veere elev/lerling til at veere ordingrt
beskeeftiget - eventuelt efter en periode med mere lgs tilknytning til arbejdsmarkedet.

e /Endring af livsfase og familizer status: Overgangen fra at bo sammen med sine foraldre til
at etablere sig i egen bolig og ofte samtidig etablere et fast parforhold eventuelt med barn.
Overgangen markerer et grundleeggende biografisk skifte fra en livsfase til en anden.

e /ndring af identitet: Overgangen fra ung til voksenidentitet karakteriseres af et skifte i

livsperspektiv, som bade kan betragtes som en afgraensning af den unges meget abne per-
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spektiv med mange muligheder, eller som en udvidelse af perspektivet i kraft af at den unge

voksne opnar gkonomiske selvsteendighed og uafhangighed af foreldrene.

| forskningen beskrives disse forskellige typer af overgange som historisk stadig mere adskilte og
uafhaengige indbyrdes (Zoll 1993; Heinz & Nagel 1997). Biologisk og social alder og identitet, fa-
miliemaessig status og arbejdsmarkedsstatus kan i hgjere grad end tidligere udvikle sig uafhaengigt
af hinanden. Man kan for eksempel betragte sig selv som ung i en meget lang livsfase og man kan
vente med at stifte familie til leenge efter at man er blevet voksen, beskeftiget og gkonomisk uaf-
hangig. Men man kan ogsa fa barn allerede, mens man er under uddannelse. I studier af overgang
er det dog vigtigt at veere opmarksom pa, hvordan de forskellige overgange spiller sammen.

| dette projekt er interessen primart den sociogkonomiske overgang, men vi inddrager i vores inter-
views ogsa de gvrige overgange. Det er for eksempel tydeligt i vores undersggelse at det har stor

betydning for iseer kvindernes valg og muligheder pa arbejdsmarkedet, hvis de far barn.

Ny mgnstre i overgangen mellem uddannelse og arbejde

Forskningen peger pa en raekke generelle @ndringer i overgangen fra uddannelse til arbejde som
folge af den samfundsmaessige modernisering. Begrebet overgang (engelsk *transition’) indebarer
traditionelt pa en forestilling om et lineart normalforlgb, der gar fra barndom og folkeskole over
ungdom og ungdomsuddannelse til en status som voksen og stabilt beskaftiget med fuldtidsarbej-
dende. Eventuelt er en videregaende uddannelse indskudt til forleengelse af ungdommen. Denne
forestilling om linearitet bliver udfordret pa flere omrader. Unges vej gennem uddannelsessystemet
er for manges vedkommende ikke direkte, men praeget af brud og spring. Det er derfor i dag mere
problematisk at undersgge overgangen udfra en forestillingen om et normalforlgb fra uddannelse til
arbejde for en bestemt aldersgruppe af 16-19 arige. Det skyldes blandt andet to generelle &ndringer
som fremhaves i en raekke studier: at overgangen er blevet forleenget, og at overgangen er blevet
mere kompleks.

Den farste tendens pa tveers af lande er at overgangen bliver forlenget. Forlengelsen sker i begge
ender af overgangen: Barn bliver i den ene ende *unge’ i en stadig tidligere alder, og de unge bliver
stadig senere voksne i den anden ende. Der ses 0gsa en stigende modsatning mellem pa den ene
side den biologiske modning, som sker stadig tidligere, altsa at pubertsalderen er faldende, og pa
den anden side udskydelsen af den socio-gkonomiske modning, som haenger sammen med at alderen

for indtraeden pa arbejdsmarkedet er stigende (Larsen 2003).
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De unge i Danmark bruger stadig leengere tid pa at gennemfare en uddannelse efter afslutningen af
Folkeskolen. Det ggede tidsforbrug pa at gennemfgre en uddannelse er fra 1980 til 2005 i gennem-
snit steget med 42% fra 80 til 115 maneder (Undervisningsministeriet 2008).

De unges indtreeden pa arbejdsmarkedet i stabil beskeftigelse bliver udskudt, hvilket tydeligt ses i
de danske erhvervsuddannelser, der mister deres praeg af rene ungdomsuddannelser. Gennemsnits-
alderen for de der starter pa en erhvervsuddannelse, er nu omkring 20 ar og alderen ved afslutning
af uddannelsen er 25 ar (AER 2003). Det har blandt andet konsekvenser for de unges geografiske
mobilitet i forhold til at flytte efter praktikpladser. Nar de er &ldre kan de pa den ene side vare pa-
rate til at flytte hjemmefra og bosatte sig andre steder, men de kan ogsa vere etablerede med part-
ner og eventuelt bolig, som hindrer deres lyst til og muligheder for at flytte. Det er en af vores in-
terviewpersoner, Jette, et eksempel pa.

Desuden bliver skellet mellem ungdomsuddannelser og efter- og videreuddannelser mindre skarpt.
Dels fordi de unge bliver stadig &ldre inden de starter en erhvervsuddannelse; dels fordi voksne
med erhvervserfaring ogsa deltager i erhvervsuddannelser — sarlig i perioder hvor tilskud har gjort
det attraktivt.

Forleengelsen af overgangen kan pa den ene side forklares med strukturelle forandringer som ggede
kvalifikationskrav pa arbejdsmarkedet, vedvarende arbejdslgshed og skifte fra industri til service-
og vidensamfund. Forlangelsen kan pa den anden side ogsa ses som udtryk for de unges aktive stra-
tegier og subjektive orienteringer i forhold til disse forandringer. Den forlengede overgang er hos
nogle unges udtryk for en strategi om at holde flest mulige veje dbne ved at blive i uddannelsessy-
stemet og opna gget alment uddannelsesniveau. | vores undersggelse henger forlengelsen sammen
med at naesten to tredjedele af de unge i de merkantile uddannelser en gymnasial uddannelse inden
specialet. Samtidig findes der en stor gruppe som er orienteret mod et bestemt fag, og som ikke gn-
sker at blive i uddannelsessystemet.

Begreberne *valg og strategier’ kan dog vaere problematiske i forhold til at forsta de unges handte-
ring af de krav og muligheder de mgder i forhold til uddannelse og arbejdsmarked. Der er nok en
gruppe som kan siges at have truffet et klart valg af et fremtidigt erhvervsfag og som sgger malrettet
mod dette (Koudal 2004). Men for mange andre praeges overgangen af abne sggeprocesser og prg-
vehandlinger, hvor de trin for trin afpraver sig selv og deres muligheder pa arbejdsmarkedet og i
uddannelserne. Eller hvor de i perioder forsgger at udskyde valg eller anleegger en ’vent-og-se’
holdning blandt andet ved at forblive i uddannelsesforlgb og aktiveringsordninger. Raffe (2003)
henviser til begrebet navigering som en anden indgang til at forsta de unges ageren — som det ogsa
ses i analyser fra Center for Ungdomsforskning (Katznelson & Pless 2006).
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Den anden tendens som forskningen peger pa er, at overgangen mellem uddannelse og arbejde ikke
kun er blevet lengere, men ogsa mere kompleks og ikke-liner (diskontinuerlig) (Wyn & Dwyer
2000; Heinz 1999). Det ggede frafald som rapporteres pa naesten alle uddannelser i Danmark, bety-
der ikke kun at unge gar ud pa arbejdsmarkedet uden en afsluttet uddannelse. Hyppigere skifter de
mellem forskellige uddannelser, tager sabbatar, rejser til udlandet eller veksler mellem uddannelse
og midlertidigt arbejde (Ryan 1999). Det kan derfor vaere misvisende at tale om overgang mellem
uddannelse og arbejde som to helt adskilte faser, fordi unge ofte kombinerer uddannelse og arbejde
(Brooks 2006). Arbejde under uddannelse er ikke kun vigtig som supplerende indtaegt, men spiller
ogsa en rolle i forhold til at give erfaringer, der statter overgangen til fuldtidsbeskaftigelse efter
endt uddannelse. Omfanget af ustabil beskaftigelse — midlertidig, projektbaseret, deltid — er stigen-
de i de fleste lande med de nordiske arbejdsmarkeder som delvis undtagelse (Kalleberg 2000). Og
en stigende gruppe opnar aldrig eller farst meget sent en fast og varig tilknytning til arbejdsmarke-
det.

Der er saledes bade tendenser til at der a&bnes mange nye muligheder i overgangen for unge i for-
hold til tidligere generationer, men ogsa at der sker en aflukning af muligheder. Det sidste haenger
sammen med at adgangskravene til arbejdsmarkedet er blevet stadig starre, dels som fglge af &n-
dringer i teknologi og organisationsformer; dels som falge af det stigende udbud af arbejdskraft
med en leengerevarende uddannelse. Der er sket en generel opvurdering af betydningen af uddan-
nelse hvilket gar det vanskeligt for unge at ga direkte fra grundskolen ud pa arbejdsmarkedet uden
en erhvervsrettet uddannelse, og det betyder ogsa at studenter pa nogle omrader fortreenger lzerlinge
og fagleerte.

Den mere komplekse overgang skyldes saledes bade strukturelle forhold pa arbejdsmarkedet og
&ndringer i unges livsperspektiver og livsform. De fleste unge er opvokset med en rimelig materiel
tryghed og betragter det som noget givet og naturligt. Derfor er deres livsforlgb i overgangen ikke
kun styret af gnsket om gkonomisk sikkerhed; de prioriterer ogsa andre personlige behov, og de
udskyder eller afviser en raekke af de forpligtelser, som tidligere 1a i at blive voksen.

Samlet set fremtraeder de unges biografier meget forskellige og sammensatte. Mange unge i er-
hvervsuddannelserne orienterer sig fortsat mod veldefinerede erhvervsfag, der bade repreaesenterer et
en attraktiv voksenidentitet, et meningsfuldt livsindhold og en rimelig sikker fremtidig beskeftigel-
se (Koudahl 2004). Mange andre unges biografier er dog mere brudfyldte og preeget af leengereva-
rende sggeprocesser i uddannelsessystemet og med komplekse bevagelser mellem uddannelse og

arbejde.
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De forleengede og komplekse overgangsmgnstre star i modsatning til uddannelsespolitikkens mal
om at fa de unge hurtigt og direkte igennem systemet uden afbrud og forsinkelser. De unges fakti-
ske livsforlgb modsiger uddannelsespolitikkens grundopfattelse af overgangen som en linear proces
og de unges valg som styret af arbejdsmarkedets signaler om hvor der er muligheder for beskaefti-
gelse og hgj lgn. Denne modsatning mellem uddannelsespolitikkens forstaelser og de faktiske for-
andringer i overgangsmgnstrene ger det relevant at se naermere pa de teorier, forestillinger og be-

greber, som vi forstar overgangen med.

Begreber om overgang

Tendenserne til at overgangen bliver forlenget og mere kompleks indebarer et behov for at overve-
je hvordan denne proces begribes, altsa hvilke begreber vi anvender til at forsta og beskrive den.
Forskellige begreber indeberer forskellige opfattelser af processen — til tider med implicitte norma-
tive idealer om normalforlgb eller idealforlgh. Forskellige begreber leegger for eksempel vaegt pa
henholdsvis akter og struktur, altsa pa den ene side de unges aktive valg og handlinger og pa den
anden side de institutionelle rammer, spor og veje. Begreberne implicerer dermed ogsa forestillinger
om hvad der er drivkraefterne i overgangen — og hvilke muligheder der er for styring af overgangen.
Pa dansk anvendes forskellige begreber som veje, broer, baner, spor, forlgb, rejser og navigeringer
til at betegne unges bevaegelse mellem uddannelse og arbejde. Pa engelsk anvendes begreberne
pathway, trajectory, route og status passage (Evans & Furlong 1997; Raffe 2003). Evans og Fur-
long (1997) beskriver &ndringerne i brugen af begreberne sadan at de siden 1960erne har aflgst
hinanden som dominerende i forskellige perioder, mens Raffe (2003) beskriver brugen af begreber-
ne som parallel og konkurrerende.

Det danske begreb spor bruges ofte i lighed med det engelske track til at betegne opdelingen af
ungdomsuddannelserne i to eller tre parallelle typer af uddannelse, nemlig almene, skolebaserede
uddannelser og praktikbaserede erhvervsuddannelser. Begrebet linje bruges oftest til at betegne den
mere specifikke uddannelsestype indenfor hvert spor for eksempel i gymnasiet sproglig og matema-
tisk linje. I erhvervsuddannelserne bruges begreberne omrade, indgang og familie. Det er altsa be-
greber om strukturen i uddannelsessystemet.

Til sammenligning har et af de mest almindelige begreber, veje, en dobbelt betydning af noget i
forvejen eksisterende som man kan bevage sig ad, og noget nyt som den enkelte skaber ved at finde
sin vej — eller ved at veelge ad hvilken vej man skal ga. Det kan signalere at ansvaret for overgangen

i hgjere grad ligger hos den enkelte — bade nar det lykkes og nar det ikke lykkes. Det svarer neer-
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mest til det engelske begreb *pathways’, som diskuteres hos Raffe (2003). Han peger pa at veje er
noget som politikerne kan anlaegge, lukke, forleenge eller gare bredere. Det signalerer at overgangen
kan styres, planleegges og kontrolleres via uddannelses- og arbejdsmarkedspolitikken, og at politi-
kerne har et ansvar for at sikre en god overgang. Det var i overensstemmelse med den udbredte til-
lid til statslig styring og planlaegning i 1960erne og 1970erne.

De gvrige metaforer som i den periode anvendtes til at forsta overgangen, var i dansk hverdags-
sprog at *finde sin rette hylde’ og i den britiske kontekst at udfylde samfundets ’nicher’. Disse me-
taforer for overgangen indikerer, at de unge skal udfylde de pa forhand givne pladser i samfundet
med udgangspunkt i deres forudgivne evner. Denne forstaelse betragtede derfor overgangen som
relativt harmonisk og enkel. Hvad den da ogsa var for en stor del af de unge der i 1960erne og star-
ten af 1970erne kunne ga direkte ud af skolen og fa et arbejde i industrien (maendene) eller i ser-
vicejobs i den voksende offentlige sektor (kvinderne).

Denne situation skiftede fra slutningen af 1970erne, hvor arbejdslgsheden blandt unge steg kraftigt.
Dermed overtog en ny metafor forskningsfeltet, nemlig *bane’ (trajectory) (Evans & Furlong 1997).
Det afspejlede en strukturalistisk indflydelse, der opfattede allokeringen til positioner pa arbejds-
markedet som bestemt af sociale faktorer som kan, etnicitet, arbejdsmarkedsforhold og klassefor-
hold. Det kom til at handle mindre om den enkeltes evner og interesser og mere om de sociale
strukturer.

Begrebet baner angiver en forudbestemt bevagelse, hvad enten det er en jernbane eller et projektils
bane. Afhangig af hvor man starter og hvilken fart man har p4, sa er det fastlagt hvor man ender.
Det betegner en mere strukturalistisk forstaelse af overgangen. Det indebzrer at der historisk er
anlagt forskellige sociale baner, som unge bliver indplaceret pa i kraft af deres sociale baggrund og
som bestemmer deres videre skeebne.

Den position pa arbejdsmarkedet som en bane placerer forskellige personer i, forklares ikke med
akterernes valg og handlinger, men med strukturelle forhold som klasseforskelle, kulturel kapital
eller strukturer pa arbejdsmarked og i uddannelsessystemet. Det kan for eksempel veere forklaringer
pa det kensopdelte arbejdsmarked og uddannelsernes sortering i almene uddannelser og erhvervs-
uddannelser (Hansen 2002). Det er saledes begreber der hyppigt bruges i forskning, der fokuserer
pa reproduktion af sociale forskelle og strukturer.

| 1990erne kom en ny metafor pa banen i forskningen, nemlig navigation blandt andet under indfly-
delse fra post-strukturalistisk teenkning. Det signalerede at de traditionelle sociale determinanter
mistede betydning, og at samfundet nu blev betragtet som mere fragmenteret og kaotisk og mindre
stabilt og struktureret. Fokus i forskningen af de unges ’navigationer’ i overgangen flyttede sig fra
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strukturelle forhold til de unges handtering af de skiftende og ubestemte vilkar og deres tolkninger
og forhandlinger af risici i omgivelserne. | Danmark har denne drejning af forskningen i overgang
blandt andet veeret inspireret af Thomas Ziehes begreb om *kulturel frisaettelse’ som i Center for
Ungdomsforskning er udmantet i et begreb om nye unge’, for hvem det i stigende grad handler om
”udvikling af identitet og antenner til at navigere i modernitetens kaotiske samfund’” (Simonsen
m.fl. 2002).

I en nylig undersggelse af den farste overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse bruges begre-
bet rejse til metaforisk at skelne mellem tre forskellige typer af overgange (Katznelson & Pless
2006). Overfor begreber om baner og veje implicerer rejser en starre veegt pa aktgrernes aktive
formning af deres livsforlgb i overgangen. En pointe i undersggelsen er at kun den farste af tre typer
(charterturisten) er fokuseret pa et klart mal med rejsen, mens en anden (den rygsaekrejsende) foku-
serer pa rejsen selv — ikke destinationen. Og den sidste (vagabonden) hverken har nogen destination
for rejsen (beskaftigelse) eller interesse i rejsen selv (uddannelsen).

Metaforer som veje eller rejser skal dog ikke overfortolkes, da de ikke er teoretiske begreber eller
klare analytiske kategorier. Metaforers styrke er at veere billedskabende og meningsberende og
deres svaghed er deres mangetydighed og de ofte implicitte betydninger. De indeholder ofte en uud-
talt normativitet — for eksempel om den ideelle overgang, som er direkte, malrettet og uden skift
undervejs.

Raffe (2003) foreslar at problemet med metaforer som pathways (veje) kan lgses ved at vaere mere
preecis og Klar i brugen af dem. | internationale sammenligninger er begrebet veje brugt til at sam-
menligne forskellige vejes relative starrelse og betydning i forskellige systemer og deres styrker og
svagheder. Og til at undersgge forholdet mellem forskellige veje og de unges mader at benytte eksi-
sterende veje og treede nye veje, det som ogsa betegnes deres navigationer. Der er i forskningen
rejst tre typer af kritik mod brugen af det mest almindelige begreb veje (pathways) (Raffe 2003):
Lineaert: At det indikerer en lige vej mellem et udgangspunkt og en destination, fra skole til arbejde,
hvor trafikken gar i en retning. Dermed overser det at nogle unge ’zapper’ og bevager sig i kom-
plekse og sammensatte mgnstre.

@konomisme: At begrebet fokuserer pa overgangen mellem uddannelse og arbejde. Dermed overser
det de andre overgange som finder sted i unges liv parallelt med overgangen fra skole til arbejds-
marked: identitet, familieer tilknytning, bolig.

Individualisme: begrebsbrugen antyder at der er en reekke veje abne for alle som kan bruge dem
afhaengig af individuel interesse. Dermed overser det at der strukturelle forskelle i adgangen til dis-

se veje afhangigt af kan, social baggrund og etnicitet.
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Selvom metaforer som veje, baner og navigationer ikke er teoretisk baserede, sa knytter de an til

forskellige teorier om overgang, som vi derfor vil se pa i det fglgende.

Teoretiske traditioner i forskningen

Centralt i 1960ernes tilgang til forstaelsen af overgangen var der ved siden af den navnte rationali-
stiske tradition to betydningsfulde teoretiske traditioner udviklingspsykologien og funktionalismen
(Evans & Furlong 1997). Udviklingspsykologien hos Erikson (1968/1971) opererer med en grund-
forestilling om at menneskets udvikling er bestemt af nogle indre love, af en udviklingsplan der er
nedlagt i mennesket (det epigenetiske princip). Udviklingen forlgber over en raekke faser, hvorunder
bestemte funktioner kan udvikles i mgdet mellem personen og omverdenen. | skiftet mellem disse
faser gennemleves kriser, og overvindelsen af disse er bestemmende for hvordan personligheden
udvikles. Ungdomslivet er sarlig praeget af identitetskrisen i overgangen mellem den forudgaende
identitet som barn og den efterfalgende som voksen. Udviklingspsykologien forstod saledes over-
gangen som styret af menneskers indre behov, som udvikles i en reekke adskilte faser i samspil med
omgivelserne.

Til forskel herfra forstod funktionalismen overgangen som bestemt af samfundets behov for at ud-
vikle en raeekke funktioner hos de unge som kunne sikre deres vellykkede integration som voksne i
samfundet. Det handlede om socialisering til at blive velfungerende samfundsborgere og serligt i
erhvervsuddannelserne om kvalificering og allokering til de jobs som samfundet havde behov for.
Funktionalismen findes i dag i uddannelsespolitikkens forestillinger om at markedsmekanismens
funktion som en usynlige hand’ kan sikre et match mellem uddannelsessystem og beskeftigelses-
system via signaler om lgn og arbejdslgshed. Denne teenkning er kommet til at dominere efter af-
skeden med rationalismens ambitigse forsgg pa statslig planleegning af uddannelserne som udvikle-
des i slutningen af 1960erne med udgangspunkt i analyser og prognoser for samfundets fremtidige
udvikling og kvalifikationsbehov. De sluttede med udgangen af 1970erne, hvor de gkonomiske kri-
ser fjernede troen pa langsigtet statslig planlaegning.

Overgangen fremstod i lys af disse teoritraditioner som forudbestemt af pa den ene side de indre
udviklingsbehov og pa den anden side arbejdsmarkedets kvalifikationsbehov. I disse forestillinger
14 ofte en klar normativitet med hensyn til hvordan en god og vellykket overgang skulle finde sted,
med vaegt pa tilpasning til pa den ene side middelklassens normalbiografi og pa den anden side til
erhvervslivets krav til en velfungerende arbejdskraft. I de tilgange som vandt frem i 1990erne var

det omvendt de unges krav og forventninger som kom i fokus gennem interessen for den made
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hvorpa de individualiserede (middelklasse-) unge afpraver og konstruerer deres identiteter gennem
skiftende uddannelser og jobs.

Det indebar et skifte fra overvejende strukturorienterede til mere aktgrorienterede tilgange. Disse
poler er fortsat aktuelle i forskningen som er spaendt ud mellem pa den ene side strukturelle analy-
ser, der fokuserer pa forbindelsen mellem unges sociale baggrund, ken, m.v. og deres senere place-
ring pa arbejdsmarkedet, og pa den anden side aktgrorienterede analyser, der fokuserer pa hvordan
unge selv oplever og former deres liv. De strukturalistisk orienterede analyser kan vare velegnede
til at forklare den betydning som social baggrund, ken og etnicitet har for forskelle i overgangen fra
uddannelse til arbejde. Men de er problematiske, nar de reducerer aktgren til et aftryk af vedkom-
mendes sociale baggrund eller til beerer af indkorporerede dispositioner, som der er tendens til i
studier der bygger pa Pierre Bourdieus begreber om kulturel kapital og habitus (Bourdieu & Passe-
ron 1977).

Centralt i de aktgrorienterede tilgange er interessen for unges valg af uddannelse og arbejde. Disse
tilgange kan give indblik i de subjektive oplevelser, hab og dramme som unge ger sig i forhold til
deres fremtid. Begrebet valg kan vere problematisk fordi det ofte (eventuelt implicit) treekker pa en
rationalistisk handlingsteori, som for eksempel teorier om rational choice, der opfatter valghandlin-
ger som velinformerede kalkuler foretaget udfra individuelt nyttemaksimerende afvejninger af mal
og midler.

Den rationalistiske tradition spiller en stor rolle i uddannelsespolitikken, hvilket delvist kan forklare
den neevnte modsatning mellem de uddannelsespolitiske mal og de unges adfaerd. Modsatningen
skyldes at de unge ikke, som uddannelsespolitikkens antager det, er styret af en malrationel eller
"teknisk rationalitet’. Hodkinson m.fl. (1996) opstiller udfra undersggelser af unges livshistorier i
overgangen mellem uddannelse og arbejde et begreb om ’pragmatisk rationalitet” for at fremhaeve
en raekke trek ved unges valgprocesser:

e Valg erindlejret i en social og kulturel praksis, som aftegner en bestemt horisont af hand-
lingsmuligheder der har forskellige veerdier i den sociale kontekst (for eksempel mandlige
og kvindelige identiteter).

e Valg involverer bade bevidste, diskursive handlingsformer og praktiske, ikke-diskursive
handlingsformer. Valgprocessen drives bade af bevidste interesser og gnsker og af farbe-
vidste handlingsmenstre og ubevidste og emotionelle handlingsimpulser, som ikke er bevid-
ste for personen selv.

e Valg handler ofte om at handtere ambivalenser i forhold til valgets tema — for eksempel mel-
lem at sgge tryghed og at sgge udfordringer (Becker-Schmidt 1982). Disse ambivalenser kan
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fortsat veere til stede efter valget, hvilket indebarer at det foretagne valg ikke er entydigt og
endegyldigt, og at livsforlgbet derfor preeges af omvalg, brud eller ubeslutsomhed. Der kan
veere tale om ’ikke-valg’ hvor afgarelser udskydes i det uendelige eller valg af flere mod-
stridende veje samtidig.

e Valg kan bade rette sig mod afklarede, langsigtede livsmal og vere et situationsbestemt svar
pa de muligheder som viser sig pa et givet tidspunkt.

e Valgprocessen falger ikke altid en systematisk og retlinet procedure med afvejning af egne
ressourcer og interesser overfor de givne muligheder. Faserne i valget kan ligge i forskellig
reekkefalge og vaere usammenhangende og usystematiske.

e Valg styres af mange andre interesser end de materielle gnsker om hgj lgn, jobsikkerhed og
status. Den symbolske og identitetsskabende vaerdi af en uddannelse eller et arbejde spiller

ofte en afgarende rolle for valget.

Det handler ikke om hvorvidt valg er rationelle eller ej (irrationelle), men om hvilken form for rati-
onalitet de falger. Valg og planlegning af uddannelse kan fglge flere forskellige rationaler (Jgrgen-
sen 2002). Som alternativ til den naevnte tekniske rationalitet kan man forsta de unges sggen og
planlaegning udfra en subjektiv rationalitet, som blandt andet orienterer sig efter den symbolske og
identitetsskabende veerdi af uddannelse og arbejde. Udgangspunktet for de unges valg er de ofte
ambivalente subjektive behov for bade tryghed og uafhangighed, stabilitet og graensebrydning. En
sadan forstaelse af de unges subjektivitet star i modsetning til de teoretiske stramninger som tidli-
gere har vaeret dominerende i forstaelsen af overgangen og som praeger uddannelsespolitikken.

Et af problemerne i de skiftende teoretiseringer af unges overgang er at de let kommer til at forenkle
og generalisere. De kommer dermed til at overse de store forskelle der eksisterer mellem unge af-
hengig af ken, alder, social baggrund og den lokale og institutionelle kontekst. Det kan iser veere
problematisk for erhvervsuddannelserne, fordi der hidtil i Danmark har veeret en meget begraenset
forskning i disse uddannelser og deres unge. Det kan give problemer, nar begreber om ’frisatte un-
ge’ som er hentet fra andre omrader, generaliseres og overfares pa unge i erhvervsuddannelserne,
som Koudal (2004) har papeget. | dette forskningsprojekt forsgger vi at undga forenklede og ensi-
dige teoretiske forstaelser blandt andet ved at gennemfare dette korte forskningsreview, der i det
mindste kan give en starre klarhed over det teoretiske landskab og vores egne ’blinde pletter’.

Et andet problem, der ses i den hidtidige forskning er, at en ensidig fokusering pa enten aktarer eller
strukturer kommer til at lide af enten *voluntarisme’ eller determinisme’. Altsa enten at de unge

opfattes som agerende frit og uafhaengigt af traditioner og strukturel tvang, eller modsat at de opfat-
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tes som helt formet og forudbestemte af deres sociale vilkar. | dette forskningsprojekt forsgger vi at
kombinere de to perspektiver ved at se overgangen som et samspil mellem institutionelle rammer

under forandring og unges formning af egne livsforlab.

Forskningsfeltet overgang fra uddannelse til arbejde i England

Tilbage fra 1960erne blev studiet af overgang i England udviklet som et distinkt forskningsfelt, der
involverede mange forskere - om end greenserne for feltet var under stadig debat (Raffe 1993).
Forskningen fokuserede i 1970erne pa unge i skolens afgangsklasser og unge i deres farste jobs
samt leerlinge, og samlede sig mest om det store antal unge meaend der forlod skolen straks ved af-
slutningen af den skolepligtige alder. Forskningen benyttede sig typisk af spargeskemaundersggel-
ser eventuelt suppleret med observationer og gruppeinterviews med unge og interview med de virk-
somheder, som beskaftigede unge. Der var ogsa rent kvantitative undersggelser og enkelte under-
sggelser der byggede pa starre kohortestudier. Men hovedparten var mindre studier af en enkelt
argang der forlod en eller flere skoler. Mange interviewede kun personerne en gang, andre vendte
tilbage og interviewede dem flere gange over en periode. Meget af forskningen var deskriptiv og
praktisk politisk orienteret og havde en svag teoretisk fundering.

Der var dog undtagelser som Paul Willis (1977), som forbandt et etnografisk studie af en gruppe
arbejderdrenge med spgrgsmalet om reproduktionen af samfundets klassestruktur. Det var et cen-
tralt bidrag fra den kritisk kulturteoretiske tilgang med base i Birminghamskolen (CSCC), som
blandt andet studerede unges subkulturer og modstand mod uddannelse som et centralt element i
overgangen fra uddannelse til arbejde. | modsetning til de mere deterministiske og strukturalistiske
tilgange blev de unge her fremstillet som subjekter, der var bevidste om skolesystemets sociale sor-
tering. Men selv om de unge i nogen grad kunne gennemskue systemet og aktivt forholde sig til det,
sa var netop deres agency, deres modstand mod skolens middelklassenormer, med til at sikre den
sociale reproduktion, som papeget af Giddens (1984). De fremstod som aktive medproducenter af
den sociale ulighed, blandt andet fordi de i kraft af deres socialisering efterstreebte andre veerdier
end skolens, som det at opna gkonomiske selvsteendighed og voksenidentitet ved at komme hurtigt
fra skolen ud pa arbejdsmarkedet. Arbejderbgrn far ofte jobs som arbejdere fordi de ikke anser dette
som nogen fiasko, men tveertimod, som Willis™ arbejderdrenge, ser det manuelle fabriksarbejde som
en bekraftelse af deres maskulinitet. Modsat fremstar boglig uddannelse og kontorarbejde ikke som
attraktivt fordi det er forbundet med konformitet og tilpasning.
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Disse kulturstudier bidrog til en forstaelse af overgangen som mindre automatisk og determineret
proces, og som mere kontingent, konfliktfyldt og afhaengig af aktarernes situationsbestemte tolk-
ninger og handlinger. Selve overgangen fremstod dog som relativt glat og harmonisk, fordi den
klassebestemte kultur og socialisering forberedte de unge til netop de positioner, som senere var til
radighed for dem pa arbejdsmarkedet.

Denne relativt harmoniske overgang afspejlede ifglge Furlong (1992) situationen indtil slutningen
af 1970erne, hvor gkonomien voksede og arbejdsmarkedet havde mange tilbud til de unge. De soci-
ale forandringer fra efterkrigstidens generationer til de nye generationer var begraensede, og derfor
kunne den specifikke klasse- og kansbestemte socialisering sikre et rimeligt match mellem de unges
forventninger og arbejdsmarkedets muligheder. Foraldrenes verdier og livsmgnstre kunne stadig
fungere som vejledende normer for de nye generationer. Den specifikke socialisering understgttedes
ogsa af den sterke sociale, geografiske og kulturelle opdeling der findes i det britiske samfund
sammenlignet med for eksempel Danmark.

Den harmoniske opfattelse af overgangen stod i modsatning til opfattelsen i bade perioden forud og
perioden efter. Forud var ungdomspsykologien i 1960erne preeget af blandt andet Eriksons
(1968/1971) beskrivelser af ungdommen som en krisepreeget periode, hvor den grundleeggende for-
andring af identiteten er forbundet med usikkerhed og sarbarhed. Og perioden efter praeges af krisen
pa arbejdsmarkedet og de deraf fglgende langtrukne, komplekse og brudte overgange.

Det er dog problematisk med generelle forestillinger om at overgangen tidligere var glat og velord-
net og senere er blevet brudfyldt og vanskelig. Overgange ma forstas til alle tider som bade velord-
nede for nogle og brudfyldte for andre — ja for den enkelte som bestaende af elementer af givne veje

og ’kereplaner’ og elementer af brud og forandring i forhold til tidligere generationer.

Metodisk var forskningsfeltet i England delt mellem en kvantitativt orienteret forskning med fokus
pa strukturelle forhold og en kvalitativ forskning med fokus pa de unges kultur og hverdagserfarin-
ger. Fra starten af 1980erne skiftede den almindelige opfattelse af overgangen fra at vaere en kort og
linezer proces til at veere leengere forlgb eller baner og fokus i de kvalitative studier udvidedes til
ogsa at omfatte familieliv, kan og den private sfaere. Hermed blev feltet mere differentieret i bade
indhold og metoder. Samtidig &ndredes forskningen under inspiration af blandt andet ungdomsso-
ciologi, kulturteori og hverdagslivssociologi.

Forskningen blev mere differentieret bade med hensyn til hvad den omfattede og med hensyn til

hvordan forskningen blev gennemfart. Forskningsfeltet er ifglge Raffe (1997) herefter delt mellem
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fire forskellige tilgange med fokus pa henholdsvis ungdomsargange (kohortestudier), uddannelses-
og aktiveringsordninger som YTS, arbejdsmarkedet og unges erfaringer, kultur og subjektivitet.
Kohortestudierne fulgte typisk hele argange af 16 -19 arige statistisk fra de forlod folkeskolen og
ofte via uddannelse til en placering pa arbejdsmarkedet. Studierne kortlagte de forskellige veje som
de unge fulgte, og beskrev hvad der karakteriserede de unge der fulgte de forskellige veje. Enkelte
studier har haft et udvidet sigte og har inddraget studier af de unges identitet, politiske orientering
og familieforhold. Men ellers var sigtet i flertallet af undersggelser begreenset til uddannelse og ar-
bejde og omfattede ikke de unges gvrige liv og aktiviteter.

Sammenlignet med andre europziske studier adskiller de britiske sig ved kun at ga op til 19-ars
alderen og longitudinale undersggelser daekker typisk kun en kort arreekke. Det kan skyldes at der
traditionelt har veeret en ringe aldersspredning i det britiske system ved unges overgang fra skole til
arbejdsmarked sammenlignet med for eksempel det tyske system (Hillmert 2002). Der har desuden
vaeret en teet forbindelse mellem studier af unges veje i uddannelsessystemet og unges veje pa ar-
bejdsmarked. Det kan skyldes at de britiske oplaringsaktiviteter (ex Youth Training Scheme YTS)
er teettere forbundet med arbejdsmarkedet end med det gvrige almene uddannelsessystem som i
andre lande.

Mens den engelske forskning i overgang i 1960erne og 1970erne havde et fokuseret pa uddannel-
sernes rolle i forhold til reproduktionen af klasseforskelle og social ulighed, sa skiftede fokus i
1980erne til arbejdsmarkedets funktionsmade. Sociologisk kan det forklares ved at de fgrst naevnte
artier har praeget af en voldsom ekspansion af uddannelsessystemet, sa var perioden fra midten af
1970erne praeget af gkonomisk krise med hgj arbejdslgshed og nedgang for mange traditionelle
industriomrader. Fglgen var et tab af mange ufagleerte fuldtidsjob for mand og et tab af lzerepladser,
som i Storbritannien iseer fandtes i den traditionelle industri og handveerk. Samtidig skete der en
veekst i servicesektoren som ofte kreevede hgjere formel uddannelse, og som i hgjere grad beskeefti-
gede kvinder der ofte var pa deltid. De hidtidige adgangsveje til arbejdsmarkedet og larlingesyste-
met bred mere eller mindre sammen, og det gav de unge store problemer med at komme fra uddan-
nelsessystemet og ind pa arbejdsmarkedet.

Disse problemer medfarte en interesse for de sociale strukturer pa arbejdsmarkedet, der bidrager til
at afskaerme beskeftigelsesomrader, og som etablerer adgangsveje ind pa arbejdsmarkedet og karri-
ereveje opad eller horisontalt pa arbejdsmarkedet. | stedet for at se arbejdsmarkedet som reguleret
af gkonomiske kraefter blev det betragtet som struktureret af sociale kreefter som kampe, forhand-
linger, institutioner og aftaler. Interessen med denne forskningstilgang var at forklare hvorfor ar-
bejdsmarkedet tilsyneladende opdeler (segmenterer) personer efter kan, alder, uddannelse, etnicitet
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og social baggrund, som har vidt forskellige muligheder og chancer pa arbejdsmarkedet. Disse teo-
rier om segmentering pa arbejdsmarkedet udgjorde ogsa en vigtig inspiration for forskningen i
overgang.

De tidlige segmenteringsteorier viste sig darligt i stand til at forklare hvad der foregik pa de stadig
mere komplekse og dynamiske arbejdsmarkeder i de ’postindustrielle’ samfund. I England udvikle-
des flere forskellige og mere nuancerede tilgange som inddrog virksomhedernes rekrutteringsstrate-
gier, fagforeningernes strategier, magtrelationer og familieforhold i analyserne. Uddannelse, oplee-
ring og veje for mobilitet blev betragtet som institutionelle strukturer, der indgik i forskellige inte-
ressegruppers forsgg pa at sikre deres lgn, status, sikkerhed og karrieremuligheder. Flere undersg-
gelser har sat fokus pa den segmentering med hensyn til ken og social baggrund der findes i de en-
gelske oplerings- og aktiveringsprogrammer (YTS).

Ashton (1997) beskriver hvordan der er sket en tilnaermelse mellem arbejdsmarkedsforskningen og
uddannelsessociologien med hensyn til at studere overgangen, selvom der stadig er en hgj grad af
fragmentering i forskningsfeltet. Med hensyn til internationale komparative studier peger han pa at
der fortsat mangler et samlet teoretisk perspektiv, der kan indfange de forskellige typer af relationer
mellem uddannelse og arbejde.

Siden 1980erne er der sket en gget erhvervsretning af de britiske uddannelser ("the new vocationa-
lism’) bade af hensyn til behovet for at tilfare erhvervslivet mere relevante og moderne kompeten-
cer og af hensyn til behovet for at tilbyde *skoletratte’ unge et alternativ til de almene og studiefor-
beredende uddannelser. Disse tiltag har veeret omdiskuterede, fordi de kan forsterke opdelingen af
uddannelsessystemet i to spor med forskellig status, et alment spor for de bogligt orienterede og et
fagligt spor for resten. Det har veeret et generelt problem for de engelske erhvervsuddannelser, at de
har haft en residualkarakter. De er et tilbud til restgruppen, der ikke kan klare en videregaende ud-
dannelse. Det adskiller dem fra isaer de tyske (og danske) erhvervsuddannelse r, som vi vil se pa i

det fglgende.

Forskningsfeltet overgang fra uddannelse til arbejde i Tyskland

Forskningen har i Tyskland betragtet overgangen fra to forskellige vinkler der har lagt vaegt pa hen-
holdsvis reproduktion og forandring (Heinz & Nagel 1997). Den ene har interesseret sig for hvor-
dan sociale uligheder og klasseforskelle viderefares ved at sztte fokus pa forholdet mellem unges
sociale baggrund og deres senere uddannelsesforlgb og beskaftigelse. Den har iser peget pa konti-

nuiteten i den sociale struktur og pa hvordan blandt andet erhvervsuddannelse bidrager til at fast-
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holde denne. Den anden har interesseret sig for opbrud og forandringer i livsforlgb, kultur og *nor-
mal-biografier’. Den har blandt andet peget pa tendenser til individualisering, nye former for social
differentiering og @get diversitet i livsstile og livsforlgh. Det stiller spgrgsmal ved indholdet i be-
greber om kollektiv fagidentitet geeldende for sociale grupper med et paradoksalt begreb om *indi-
viduelt fag’ (ol 2002).

Forskningen har inddraget Ulrich Becks begreb om risikosamfund og set overgangen som en proces
der indebaerer handteringen af en reekke valg som er forbundet med risici for forkerte valg af ud-
dannelse og arbejde og for arbejdslgshed, marginalisering og fastlasning. Det kraever at den enkelte
er i stand til lgbende at handtere usikkerhed, at overveje egne valg og eventuelt at revidere egne
livsudkast i lyset af de ikke-intenderede konsekvenser af tidligere valg og nye erfaringer. Overgan-
gen er i Tyskland struktureret af sterke institutioner der tilbyder sikkerhed i overgangen via det
erhvervsfaglige regime, men det forudsetter at den enkelte er i stand til at tolke dets regler og villi-
ge til at falge en af de "normalbiografier’ som institutionerne understatter.

I Ulrich Becks (1986) og nogle tyske ungdomsforskeres, som Rainer Zolls (1993), diagnoser be-
skrives et kulturelt skifte fra et traditionel arbejdsorienteret livsperspektiv til et mere forbrugs- og
fritidsorienteret livsperspektiv. For Zolls vedkommende kan det h&enge sammen med at han iser har
taget udgangspunkt i grupper af unge som under den hgje arbejdslgshed udviklede en sarlig kultur
som arbejdslgse. Andre undersggelser af unge som Martin Baethges (1994) peger pa at flertallet
fortsat har arbejdet som centralt omdrejningspunkt i tilvaerelsen.

Fra 1980erne er der i Tyskland udviklet forskning i livsforlgb og biografier som bade har en kvalita-
tiv dimension (Heinz & Kriger 2001) og en kvantitativ dimension (Hillmert 2002). Forskningen
fokuserer pa faser og overgange i livsforlgh hos medlemmer af sociale grupper afgraenset efter ken,
generation, etnicitet og position. Tilgangen ser typisk livsforlgbet som en *forhandling” mellem pa
den ene side aktive sociale aktarer (eller subjekter) og pa den anden side de velferdsinstitutioner,
som bidrager til at forme og strukturere deres livsforlgb. Desuden undersgges den made hvorpa
individerne sgger at skabe sammenhang og mening i deres livsforlgb i forbindelse med handterin-
gen af risici ved overgangen mellem uddannelse og arbejde.

Indenfor denne forskningstradition er der ogsa en raeekke komparative studier, som undersgger livs-
forlgb i forhold til de forskellige erhvervsuddannelses-regimer (Heinz 1999; Hillmert 2002; Evans
& Heinz 1995). Det har vist sig at veere en frugtbar made at forbinde makro-orienterede studier af
samfundsstrukturer med mikro-orienterede studier af individers og sociale gruppers liv og valg af

uddannelse og arbejde.
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Der har i den tyske forskning veeret mindre fokus pa overgangen end i den engelske. Det kan forkla-
res med at overgangen ikke samfundsmaessigt har udgjort et problem pa samme made som i Eng-
land, fordi det ’Duale System’ har virket effektivt for hovedparten af unge — dog i mindre grad for
unge i det tidligere @sttyskland samt for kvinder og etniske minoriteter. Men der har siden 1980erne
veeret en debat om hvorvidt det erhvervsfaglige regime fortsat er funktionsdygtigt i forhold til en
mere fleksibel og videnstung produktion med veegt pa service frem for industri (Furstenberg 2000).
| Tyskland far i lighed med Danmark en relativt lav andel af en ungdomsargang en videregaende
uddannelse blandt andet fordi en erhvervsuddannelse fortsat er et attraktivt alternativ til de videre-
gaende uddannelser. Men der bliver stillet spargsmal ved om det i fremtiden er holdbart, hvis ud-
viklingen af "vidensgkonomien’ afhanger af den analytiske, abstrakt og teoretiske viden (’symbol-
analytikerne’, den kreative klasse’) (Baethge 1994).

Der bliver ogsa stillet spgrgsmal ved det erhvervsfaglige regimes veerdi i forhold til den fleksible
kapitalismes behov for hurtig omstilling og tveerfagligt samarbejde. Der er en tendens til at produk-
tionen i mindre grad organiseres udfra fag og i hgjere grad udfra princippet om integration og ratio-
nalisering af den samlede vaerdikaede (Bechtle1993). Og der peges pa at den inkrementelle innova-
tion, som har vaeret en styrke ved den tyske fagarbejder, star i modsatning til behovet for radikal og
springvis innovation i en globaliseret gkonomi (Baethge 1998; Verdier 2003).

Desuden har det gradvise fald i segning til erhvervsuddannelserne rejst spgrgsmalet om deres frem-
tid, nar de unge stemmer med fedderne’ og fraveelger dem til fordel for de gymnasiale uddannelser
(GeiRler 1991). Konkret skyldes diskussionen ogsa den permanente mangel pa praktikpladser, som
haenger sammen med den gkonomiske lavvakst i Tyskland generelt og krisen i det tidligere @st-

tyskland specielt.

Politikker for overgangen

Uddannelses- og arbejdsmarkedspolitikken har fulgt det generelle skifte i den politiske diskurs fra
fokus pa udvikling af institutioner til fokus pa individer og deres valg. Vegten 14 indtil slutningen
af 1970erne pa opbygningen af velferdsinstitutionelle systemer der skulle standardisere og institu-
tionalisere overgangen fra skole til erhverv. Metaforisk talt blev der teenkt i store hovedveje’ som
EFG, der med et felles basisar og en efterfglgende gradvis specialisering sikkert og effektivt kunne
bringe alle ud pa arbejdsmarkedet.

| kglvandet pa den neoliberale nyorientering i 19080erne nedtonedes statens ansvar til fordel for

decentrale lgsninger, hvor ansvaret kom til at ligge i uddannelsesinstitutionerne og hos de unge selv.
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Det slog klarest igennem med Reform 2000, der indebarer en individualisering, som stiller den en-
kelte overfor en lang reekke valg i forbindelse med afklaringen af vedkommendes personlige ud-
dannelsesplan.

Det samme skifte i fokus fra strukturer til aktgrer kan genfindes i den danske forskning i erhvervs-
uddannelse (Juul 2004). Det store forskningsprojekt, PUKKS i 1970erne undersggte med en marxi-
stisk inspireret forstaelsesramme de strukturelle mekanismer bag larlingesystemet (Sgrensen 1984).
| kontrast hertil beskaftiger projektet om *mesterleere’ (Nielsen & Kvale 1999) sig med den enkelte
elevs leereprocesser og deres forhold til lokale faellesskaber pa arbejdspladsen.

| analyser af uddannelsespolitikken bruges begrebet pathway engineering (Raffe 2003) til at beskri-
ve politikernes forsgg pa at bygge bro mellem de forskellige spor, at udvide adgangen til bestemte
spor eller fa unge til at skifte spor. Den type af social ingenigrkunst bygger typisk pa forudsatnin-
gen om at unges valg af uddannelse og arbejde er rationelt og at valgene derfor lader sig styre via
politiske tiltag, som belgnner eller straffer bestemte former for adfeerd med for eksempel incitamen-
ter, tilskud og adgangsreguleringer. Sadanne politikker har vist sig at have begraenset effekt, da un-
ges valgprocesser som navnt er langt mere sammensatte og differentierede.

| forhold til styring af overgangen kan der identificeres nogle generelle tendenser i de politiske re-
former i de sidste to artier. En farste tendens vedrarer forholdet mellem de forskellige spor, iseer det
erhvervsfaglige og det gymnasiale spor. Hensigten med de politiske tiltag har veeret at skabe starre
sammenhang og lighed mellem de to spor med hensyn til indholdet og hvad de farer frem til, og at
skabe muligheder for at skifte spor (Undervisningsministeriet 2000). Der er flere steder etableret
uddannelser, der kombinerer uddannelser fra de to spor. Desuden har uddannelsespolitikken handlet
om at etablere falles styringsformer, evalueringer og kvalitetssikring for institutionerne i de to spor.
Et andet tiltag har veeret at skabe en starre fleksibilitet i erhvervsuddannelserne med flere valgmu-
ligheder, med variabel lzengde af uddannelserne, realkompetencevurdering og meritgivning samt
fleksibel af- og pastigning. Det er blandt andet sket med henblik pa at gare det muligt at skraeddersy
uddannelserne til den enkelte elevs og virksomheds behov. Hensigten har blandt andet veeret at give
den enkelte elev flere valgmuligheder udfra forestillingen om at der sker en gget differentiering og
individualisering blandt de unge. Ved at gagre uddannelserne mere fleksible forventes det at frafaldet
kan reduceres. Det har dog i Danmark vist sig at have en problematisk effekt, idet de mange krav
om valg og den tvungne individualisering som ligger i Reform 2000, har gjort det sveert at fastholde
de unge som ikke passer med individualiseringstesen.

En anden hensigt med denne politik er at give de unge mere kontrol med og ansvar for deres egen
uddannelse, overgang og karriere pa arbejdsmarkedet. Konsekvensen er desuden at politikere og
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institutionerne aflastes for ansvar. Der er dermed skabt en alliance mellem de samfundskritiske in-
teresser der kraever at de unge anerkendes som myndige samfundsborgere, og de neoliberale be-
streebelser pa at reducere institutionernes rolle og palaegge den enkelte ansvaret for sit eget liv. Det
finder ofte sted indenfor en markedstaenkning, der setter fokus pa efterspgrgslen frem for pa ud-
buddet af uddannelser. | Storbritannien er det sket ved at give de unge i restgruppen ’Youth Credits’
eller *vouchers’” som de kan bruge til at gge deres position pa markedet. Men det har vist sig at et
markedsregime af denne type ikke virker pa den made (Hodkinson m. fl 1996). Det skyldes blandt
andet at fleksibiliseringen bygger pa forestillingen om at overgangen fremmes mest effektivt ved at
give den enkelte valgmuligheder. Antagelsen er at problemer i overgangen skyldes individuelle
forhold, som lgses ved at dbne systemerne for individuelle preeferencer og veje. Derved fjernes fo-
kus fra de strukturelle problemer som bade relaterer sig til ken, etnicitet og alder og til manglen pa
praktikpladser og @gede adgangskrav pa arbejdsmarkedet.

Et problem ved fleksibiliseringen af erhvervsuddannelserne er at den kan svaekke mulighederne for
at udvikle en steerk fagidentitet, fordi den lgsner den teette forbindelse mellem uddannelsesfag og
arbejdsfag. En stor del af de unge i de danske erhvervsuddannelser har valgt udfra gnsker om be-
stemte fag, som de identificerer sig med (Koudal 2004).

En af forudsetningerne for at politiske styringstiltag virker, er at den formelle uddannelsesstruktur
som er genstand for de politiske tiltag, svarer overens med de billeder som de unge har af uddannel-
serne og af deres valgmuligheder. Institutionel inerti kan ofte hindre at de officielle veje og struktu-
rer bliver tilpasset til den made, som de unge faktisk bruger systemerne og skaber sig nye veje gen-
nem dem.

En tredje tendens i uddannelsespolitikken er at udbygge vejledningssystemet for at understatte over-
gangen og undga frafald og forleengede uddannelsestider. Styrkelsen er i Danmark bade sket ved at
udbygge og selvsteendiggare vejledningsinstitutionerne (UU) og ved at professionalisere og autori-
sere vejlederne.

En fjerde tendens i de politiske tiltag har veeret at skabe bedre muligheder for videreuddannelse for
at undga at valget af en erhvervsuddannelse kom til at fremsta som en blindgyde. Der er med Re-
form 2000 og den seneste reform i 2007 skabt muligheder for *pabygning’ af studiekompetence til
erhvervskompetencen. Det kan bidrage til at tiltreekke og fastholde ogsa mere ressourcestaerke ele-
ver i erhvervsuddannelserne. Men det lgser ikke i sig selv de problemer med meget store forskelle
mellem elevernes boglige forudsatninger og ambitioner, som vi har fundet i vores undersggelse. De
politiske reformer i Danmark har desuden skabt en teettere forbindelse mellem de grundleeggende

erhvervsuddannelser for unge og voksenuddannelserne (GVU, AMU). Det giver mulighed for at
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unge, der tidligt har forladt uddannelsessystemet, kan vende tilbage og fuldfgre en erhvervsuddan-
nelse i en senere alder.
| internationale sammenligninger er der peget pa nogle generelle treek i forholdet mellem de forskel-
lige spor og veje (Cedefop 2001). De almene og skolebaserede spor har generelt hgjere status end
de praktik-baserede veje. Det gelder dog ikke for eksempel de danske erhvervsuddannelser, hvor
skolepraktik har lavere status end "rigtig” praktik. Desuden er kansfordelingen generelt skeev, sadan
at der er flere piger i de skolebaserede veje og flere drenge i de praktik-baserede veje. Det galder
iseer der hvor de praktik-baserede veje dominerer i industri og handverk, men er mindre udbredte
indenfor administration og service der har stgrre andel af kvinder.
Der ses desuden en akademisering af tilgangen til de forskellige veje, idet flere og flere gar ad den
almene og studieforberedende vej. | mange lande har der veret en langsigtet tilbagegang for vek-
seluddannelserne, de klassiske laerlingeuddannelser. Det geelder iser lande hvor disse uddannelser
ikke er blevet moderniseret og understgttet af staten og arbejdsmarkedets parter.
De store institutionelle forskelle mellem de forskellige lande som er pavist i de tidligere naevnte
komparative undersggelser, har fort til en opgivelse af forestillingen om at der ved hjelp af sam-
menligninger kan findes én ’best practice’ der gelder universelt. | stedet er fokus rettet mod de ens-
artede typer af opgaver og udfordringer som forskellige regimer star overfor, men som de skal lgse
pa hver sin made. Det kan for eksempel vare at sikre en god kobling mellem uddannelse og ar-
bejdsmarked, og mellem laering i skolen og leering pa arbejdspladsen, vejledning og stette til udsatte
unge, o.l.. Det farer ofte til den konklusion at det er vigtigere at have en mangfoldighed af veje end
at satse pa en vej som den "bedste’. De institutionelle forskelle indeberer desuden nogle begraens-
ninger for den politiske styring med hensyn til at lane elementer fra andre systemer. De institutio-
nelle forskelle betyder:

1. At mulighederne for politisk styring er forskellige inden for de forskellige regimeformer,

2. At succesfulde indgreb ma veere specifikke i forhold til den sarlige institutionelle konfigura-

tion pa omradet (regimet),
3. Atsuccesfulde indgreb i et delsystem ma omfatte overvejelser over konsekvenserne for den
gvrige sociale kontekst, hvori systemet er indlejret,
4. Atdirekte overfarsel af et element (fx reguleringsform) fra én institutionel kontekst ikke kan

forventes at fa samme effekt i en anden institutionel kontekst.
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Sammenfatning

| dette kapitel har vi gennemgaet og diskuteret centrale dele af den internationale litteratur om over-
gangen mellem uddannelse og arbejde. Den skelner dels mellem den farste og den anden overgang
— om end der er store nationale variationer i den made hvorpa de to overgange er forbundet. Desu-
den peges der pa flerheden af samtidige overgange (sociogkonomiske, livsfaser og familizere), og pa
at disse forskellige overgange har en tendens til at blive mere lgst forbundne indbyrdes.
Forskningen peger pa en generel tendens til at overgangen bliver forleenget, og at overgangen bliver
mere kompleks. Der peges pa arsager til disse forandringer bade i de &ndrede strukturelle vilkar og
i de &ndrede forventninger, livsperspektiver og verdier hos de unge.

| en gennemgang og diskussion af centrale begreber i forskningen om overgangen viste vi at for-
skellen i begrebsbrug afspejler en forskellig veegtning af henholdsvis de strukturelle og de aktar-
relaterede aspekter af overgangen. Disse forskelle afspejler igen historiske, konjunkturelle og natio-
nale forskelle i vilkarene for overgang.

Nogle vigtigste teoretiske traditioner i studier af overgangen har veeret udviklingspsykologien, funk-
tionalismen og rationalismen. De har henholdsvis lagt vaegt pa de unges biologisk bestemte indre
behov, pa samfundets behov og pa de unges rationelle valg. Den malrationelle forstaelse som prae-
ger den aktuelle uddannelsespolitik, indeholder en reekke svagheder, blandt andet et manglende blik
for valgprocessers flertydige, ikke-linezere, ambivalente og kulturelt indlejrede karakter, der kan
forstas med et begreb om en *pragmatisk rationalitet’.

I en gennemgang af henholdsvis britisk og tysk forskning i overgang fremhavede vi hvordan forsk-
ningen er praeget af den nationale kontekst. Det geelder for eksempel med hensyn til hvilke alders-
grupper og temaer den omfatter, samt hvilke begreber og metoder der anvendes. Samtidig er der
dog ogsa i hvert land en stor spredning i forskningstilgange med fokus pa henholdsvis uddannelse,
arbejdsmarked og de unge og med veegt pa henholdsvis kvalitative og kvantitative metoder.

Endelig har vi peget pa nogle falles treek i de politikker, som i flere lande implementeres for at lgse
de problemer som de forleengede, mere differentierede og komplekse overgange medfarer: frafald,
ungdomsarbejdslgshed samt sociale, etniske og kensmaessige uligheder i overgangen. Selvom en
reekke problemer i landene er parallelle, betyder forskelle i de institutionelle kontekster at politiske

tiltag ikke uden videre kan overfares fra en kontekst til en anden og give samme resultater.
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5. Argang 2000 p& arbejdsmarkedet

| &r 2000 afsluttede omkring 10.000 elever en merkantil erhvervsuddannelse og stod overfor at skul-
le pabegynde en karriere pa arbejdsmarkedet. De stod med en uddannelse der var resultatet af en
klassisk vekseluddannelse, hvor der var introduceret en reekke nye elementer (uddannelsesbager,
starre opmarksomhed fra praktikpladsernes side, afsluttende fagprave etc.). De skulle ud pa et ar-
bejdsmarked og preve af, i hvilket omfang deres kvalifikationer modsvarede det arbejdsmarkedet
efterspurgte, ligesom de skulle afprgve mulighederne for at realisere deres egne forventninger og
drgmme.

| de falgende to kapitler af rapporten er samlet en raeekke tal og erfaringer der illustrerer, hvordan
denne overgang er forlgbet for generation 2000 af merkantile elever. | denne beskrivelser er lagt
seerlig veegt pa at vise den rolle erhvervsfagligheder har spillet i denne proces og de ressourcer hhv.
problemer en steerk eller svag erhvervsfaglighed giver den enkelte.

Hvordan overgangen som helhed er forlgbet rent beskaftigelsesmaessigt, har undervisningsministe-
riet opgjort pa basis af 2003 tal. Det fremgar af denne statistik at beskaftigelsesfrekvensen for ele-
ver der er uddannet i ar 2000 er lidt forskellig efter speciale: finansuddannede ligger hgjst (94%),
mens kontor uddannede ligger lavest (78%). Disse tal skal ses i sammenhgng med at der i denne
periode var der en stark tilbagegang i antallet af praktikpladser pa kontoromradet, hvilket kan vere
en effekt af at beskaftigelsen i den offentlige sektor i forbindelse med skattestoppet er bremset op.
| vores analyse af det materiale vi har indsamlet tager vi imidlertid ikke udgangspunkt i klassiske
sociologiske variable. Vi tager udgangspunkt i de overvejelser omkring sammenhangen mellem
erhvervsfaglighed og strukturelle regimer pa arbejdsmarkedet, som er diskuteret i kapitel 2 af denne
rapport og bruge disse til konkret at forstd de mulige overgangsforlgb, der har veeret tilgengelige
for denne gruppe af unge. Det betyder, at vi vil undersgge faglighedens rolle:

1. som knyttet til systemverdenen og dermed som defineret ud fra beskaftigelsessystemet, arbejds-
markedet og uddannelsessystemet og

2. som levet og oplevet realitet og dermed som defineret ud fra subjektive oplevelse af at beherske
etarbejdsfelt, oplevelsen af at vare en del an en socialt genkendelig gruppe og som symbolet pa at
man besidder en bestemt, veldefineret viden og kompetence.
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Den empiriske undersggelses metode

Vores empiriske undersggelse af overgangen tager udgangspunkt i denne tankegang og bygger pa to
spargeskemaundersggelser og en interviewundersggelse. Det afspejler at vi i konsekvens af oven-
staende har benyttet to forskellige metodiske tilgange. Pa den ene side har vi analyseret den struktu-
relle dimension af overgangen via registerundersggelsen og spgrgeskemaundersggelsen for at bely-
se overgangsmagnstre fra en faglig uddannelse til en efterfglgende karriere pa arbejdsmarkedet. Pa
den anden side har vi analyseret den subjektive dimension via interviews med elever om deres ople-
velse af overgangen, deres fagidentiteter og perspektiver i forhold til faget.

Grundlaget udgeres af en population pa 877 elever, som i ar 2000 deltog i en evaluering af den
merkantile reform gennemfgrt af Danmarks Erhvervspadagogiske Lareruddannelse. De svarede pa
en lang reekke spargsmal om deres oplevelse af uddannelsens kvalitet — isar den skolebaserede del
overfor den praktikbaserede del af uddannelsen. Ved at tage udgangspunkt i denne undersggelse fik
vi mulighed for at sammenholde svar givet umiddelbart ved afslutningen af uddannelsen med svar
givet 6 ar senere. | farste omgang gennemfarte vi en mindre registerbaseret undersggelse af hele
populationen. Den registerbaserede undersggelse viste sig imidlertid at have meget begraenset veer-
di, dels fordi den kun daekkede de farste 3 ar af den 6-ars periode som vi undersggte; dels fordi der
var store vanskeligheder med at Danmarks Statistiks branche-kategorier i forhold til vores interesse
for fag.

Herefter udvalgte vi 6 specialer til at indga i en survey, nemlig Anministration, offentlig administra-
tion, spedition og shipping, salgsassisten dametgj, Pengeinstitut og kapitalkeededrift, i alt 647 per-
soner. Igennem CPR registeret fik vi adresser pa disse dog med et vist bortfald (15 havde bopel i
udlandet, 17 var ud at rejse og 173 gnskede ikke at deltager i spargeskemaundersggelser). Derefter
henvendte vi os til alle dem vi kunne finde telefonnummer pa mhp. at fa samtykke til at deltage i en
spgrgeskemaundersggelse samt fa en email adresse sa vi kunne sende et elektronisk spgrgeskema. |
alt 382 oplyste en e-mail adresse og 316 af disse har svaret elektronisk. For at forgge det samlede
datamateriale udsendte vi herefter spargeskemaet til alle der havde deltaget i den oprindelige under-
sggelse og som ikke enten var i udlandet, havde sagt eksplicit nej til at deltage i undersggelsen eller
hvor vi havde faet kuverten tilbage med “ubekendt efter adressen”, i alt 392 spargeskemaer. Af dis-
se returnerede 89 spgrgeskemaet i papirform mens 40 udnyttede muligheden for at svare pa inter-
nettet. Dette braget antallet af besvarelser op pa 445 besvarede spargeskemaer.

Ovenstaende betyder at der er et betydeligt bortfald. | forbindelse med undersggelsen i ar 2000 blev

det konkluderet at bortfaldet dengang ikke var systematisk. Nar man sammenligner starrelsen af de
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enkelte specialer i 2006 undersggelsen med starrelsen i 2000 er de to administrationsomrader og
pengeinstitut overreprasenteret, mens Regnskab og revision mangler og kapitalkaededrift og blom-
sterdekoratgrer er underrepraesenteret. Fordelingen pa ken er den samme. Saledes er der en vis
skeevvridning i materialet som bgr medteenkes i vurderingen af tallene men ikke diskvalificerer dis-
se.

| analysen af dette materiale har vi opdelt svarpersonerne i 6 hovedgrupper med udgangspunkt i
deres overgangsmeanstre, det vil sige deres mobilitet i forhold til erhvervsfaget. De 6 kategorier blev
endelig fastlagt tidligt, men revideret under analysen af materialet. Som de fremtraeder, er de rele-
vante for hovedparten af svarpersonerne, men i nogle situationer fremtreeder der inkonsekvente
sammenhange i tallene. Det bekrafter forskningslitteraturens papegning af at overgangene for
mange er komplekse og ikke-linezre — bade far og efter afslutningen af deres erhvervsuddannelse.
Desuden er der gennemfart 22 semistrukturerede telefoninterview med personer der er udvalgt ud-
fra deres svar i spargeskemaundersggelsen sa et bredt udsnit af uddannelser (specialer) og over-
gangstyper er repraesenteret. Alle interview er optaget pa elektronisk medium og hovedpunkter fra
interviewene er registreret skriftligt i analyseskemaer. Nogle fa af disse interview er ogsa skrevet ud
i fuld lengde. Hertil er der gennemfart 6 individuelle narrative interviews med deltagere om deres
specifikke overgangsforlgb. Disse interviews er alle udskrevet i fuld leengde inden analysen.
Udover de resultater som fremlaegges i denne rapport planlaegger vi at benytte materialet til 2 forsk-

ningsartikler som vil blive praesenteret senere i 2007.

Tveergaende resultater

Som det fremgar af nedenstaende er den samlede gruppe af respondenter sammensat af et forholds-
vis stort omrade (kontor) og tre mindre. | forhold til det antal der uddannes indenfor de enkelte spe-

cialer, er billedet imidlertid rimelig retvisende, dog er pengeinstitut en smule overrepraesenteret.
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Figur 1

Bade nar man taler om gruppen samlet og nar man ser pa specialerne i forhold til hinanden er det
vigtigt at holde sig for gje, at de hver for sig uddanner arbejdskraft til arbejdsmarkeder med meget
forskellig virksomhedsstruktur og funktionskrav. Det er med til at give forskellige vilkar for er-
hvervsfagligheds udfoldelse. Saledes har detailomradet mange mindre virksomheder, der udelukker
en hgj virksomhedsintern mobilitet, mens denne type mobilitet er mere typisk for f.eks. pengeinsti-
tut. Det samme geelder erhvervsfagligheden, der indenfor detail ma forventes at vaere naermere knyt-
tet til kundekontakt og salg end indenfor kontoromradet. Saledes repraesenterer de merkantile ud-
dannelser et meget sammensat felt, hvilket vi vil prave at tage hgjde for i vores analyser og diskus-
sioner.

| forhold til virksomhedsstarrelsen tegner der sig det billede, at virksomheder med under 20 ansatte
uddanner en tredjedel af eleverne, de med mellem 20 og 100 ansatte uddanner en tredjedel af ele-
verne og de med over 100 ansatte uddanner den sidste tredjedel. Dette fordeler sig skaevt pa bran-
cher, da strukturen er meget forskellig, men kan give anledning til nsermere at kigge pa, hvem der

barer hvilke uddannelsesbyrder indenfor det merkantile omrade.
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Figur 2

To tredjedel af alle elever indenfor det merkantile omrade har en gymnasial uddannelse. Dette er et
meget hgijt tal og stiller spgrgsmal ved rimeligheden af, at betragte ungdomsuddannelserne som
bestaende af to parallelle spor (et gymnasialt og et erhvervsfagligt). Det ma i hvert tilfeelde konsta-
teres, at der er en vasentlig bevaegelse mellem disse. Dette skyldes til dels at nogle brancher malret-
tet sgger at rekruttere HHX elever til deres erhvervsuddannelser (bl.a. finanssektoren), men ogsa at
en reekke unge der utvivisomt har veeret egnede til at tage en gymnasial uddannelse, under denne
erkender at de ikke umiddelbart skal fortsztte i en videregaende uddannelse, hvilket understattes af
at de der har valgt en merkantil uddannelser generelt har veeret glade for at ga i skole far de pabe-
gyndte denne.

En stor del angiver i ar 2000, at de har valgt deres erhvervsuddannelse ud fra interesse for faget.
Dog skal man medtage i vurderingen at dette svar er givet lige ved afslutningen af uddannelsen,
hvor de pagaldende skulle begynde et arbejdsliv indenfor dette. Det er imidlertid markant, at i de
interviews vi har foretaget senere, forteller et meget stort antal at deres valg af uddannelse var
overvejende tilfeldig, alene dirigeret af hvor de kunne fa en elevplads, eller at deres valg stod mel-
lem flere forskellige specialer og dermed ikke var udtryk for nogen klar malretning. Omkring en
tredjedel har i mere end et ar haft fast fuldtidsarbejde inden erhvervsuddannelsen og kan dermed
have kvalificeret deres opfattelse af, hvad der fremtidsperspektiv var arbejdsmaessigt, men over
40% har aldrig har fuldtids erhvervsarbejde (mere end 28 timer om ugen) inden de begyndte uddan-
nelsen, og vil derfor have haft en mindre realitetsbaseret forestilling om et arbejdsliv. Dette peger
pa en deling af gruppen af elever i de merkantile uddannelser i nogen uden arbejdslivserfaringer og

andre med relativt solide arbejdserfaringer.
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Nar man ser pa elevernes vurdering ved afslutningen af uddannelsen af udbyttet af skoledelen af
deres erhvervsuddannelse (figur 3), tegner det billede sig at ca. halvdelen vurderer deres udbytte af

denne som stort.

Hvordan vurderer du udbyttet af skoledelen af
uddannelsen

Meget lille

Hverken stort eller
lille

Stort |

Figur 3

Bade mht. den teoretiske og den praktiske undervisning pa skoleopholdene vurderer kungodt 40%
at udbyttet af denne var stort. Med hensyn til vurderingen af udbyttet af praktikopholdet angiver
80% at de oplever dette som stort.

Sammenhzangen mellem virksomhed og skole er imidlertid mindre steerk bade vurderet ud fra om
det der blev leert i skolen var noget der blev brugt i virksomheden (figur 4), og ud fra om virksom-

heden sikrede at eleverne fik opgaver, der han sammen med progressionen i deres skoleuddannelse.
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I hvilken grad kan du anvende det leerte tilbage i
virksomheden
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Figur 4

Omkring praktikpladserne i gvrigt kan fremhaeves at praksislaeringen understettes pa klassisk made
ved at eleverne for tre fjerdedels vedkommende ofte arbejder sammen med udlarte medarbejdere
og har en uddannelsesplan samt en der tog sig af deres oplaring i hverdagen. De fleste har ogsa haft

uddannelsessamtaler under deres praktikforlgb.
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Figur 5

Som figur 5 viser var en meget stor del af eleverne da ogsa tilfredse med udbyttet at den uddannelse
de fik i praktikken. Der er ligeledes 42% der oplever, at de i kraft af den uddannelse de har faet i
praktikken har faet et godt grundlag for at sege job, mens kun 13% oplever at de har et darligt

grundlag.



88

| besvarelserne givet 6 ar senere er den samlede vurdering en anelse mere negativ. Kun 12% angi-
ver, at de har haft stor nytte af skoleuddannelsen efterfglgende, mens 45% siger at de har haft lille
eller ingen nytte af denne. Med hensyn til praktikuddannelsen siger knap 60% at de har haft stor
glaede af denne, mens kun 12% betegner udbyttet som ringe.

| forhold til at skabe en steerk erhvervsfaglighed spiller ikke kun erhvervsuddannelsen, men den
samlede uddannelse indenfor faget en vaesentlig rolle. Ca. 50% af eleverne kan fortzlle, at de mod-
tog supplerende uddannelse ved siden af elevuddannelsen mens de resterende 50% ikke havde mod-
taget yderligere uddannelse. Det drejede sig udstrakt om kurser i specifikke forhold knyttet til den
enkelte virksomhed (f.eks. varekendskab, kendskab til specielle systemer etc.) eller edb kurser. Dog
er der nogle der har laest merkonom ved siden af eller pabegyndt HD.

Omkring efter- og videreuddannelse tegner der sig store forskelle mellem de elever, der har deltaget
i undersggelsen. Saledes har knap 30% ingen yderligere uddannelse faet 6 ar efter afslutningen af
deres uddannelse, mens ca. 45% har faet over 10 ugers uddannelse. To store kategorier af yderligere
uddannelse er kurser indenfor fagomradet (37%) og merkonom, HD, master etc. (36%). Det domi-
nerende motiv for at uddanne sig er at dygtiggaere sig indenfor sit omrade eller at fa et bedre job
indenfor fagomradet. At disse erhvervsuddannelser ikke bare er blindgyder bekraftes ogsa af Un-
dervisningsministeriets Statistik for de erhvervsfaglige uddannelser (Undervisningsministeriet,
2004) der viser at elever fra de erhvervsfaglige uddannelser i stigende gad fortsaetter med at uddan-
ne sig. Seerlig er andelen af elever fra kontor uddannelserne der fortsatter i mellemlange viderega-
ende uddannelser steget fra 7,5% i 1993 til 12,55 i 2002.

Nar man ser pa fagligheden som at have tilegnet sig nogle feerdigheder indenfor faget — uddannel-
sesfaget - har uddannelserne generelt givet eleverne en god tillid til at de kan lgse opgaver indenfor
faget, mens de oplever at uddannelsen i mindre grad har givet dem et godt grundlag for at laere nyt.
Pa et arbejdsmarked som de fleste anser for steerkt foranderligt kan dette udgare et problem for sa-

vel de unge som uddannelserne.
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Figur 6

Nar man ser pa fagligheden som en personlig forankring i faget — arbejdsfaget - tegner billedet sig

séledes.
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Figur 7

De pagaldende fremtraeder som forholdsvis solidt forankret i arbejdsfaget. Uddannelserne er gode
til at give den enkelte tillid til at kunne klare sig i de faglige sammenhzange de indgar i, mens deres
evner til at udvikle elevernes faglige stolthed og arbejdsglaede er mere middelmadig. Eleverne er
splittet i deres vurdering af om uddannelsen har givet den lyst til en fremtid i faget. Mange gnsker
denne fremtid, men der er dog 25% der efter uddannelsen ikke havde lyst til at fortszette i faget og
mange forlader da ogsa dette.
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Nar man ser pa fagligheden som oplevelsen af at have tilher til en gruppe — organisationsfaget - er
resultaterne mere blandede. Eleverne oplever at de er blevet en del af faget i den forstand, at de har

leert omgangformen og dermed faet et grundlag for at blive en del af de sociale feellesskaber.

Faglighed som del af social gruppe
60
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Leert omgangsformen  Socialt netveerk skolen Socialt netveerk
virksomheden
@ | hgj grad m | nogen grad O | ringe grad
Figur 8

Imidlertid angiver kun ca. en femtedel at de feler tilknytning til deres fagforening og under halvde-
len faler tilknytning til fagfeeller udenfor virksomheden. Til gengeeld angiver mellem 80% og 90%
at de faler stor tilknytning til virksomheden samt kolleger i virksomheden indenfor og udenfor fag-
omradet. Dette peger i retning af at virksomhedsidentitet spiller en starre rolle end fagforenings-
identitet indenfor det merkantile omrade. Med hensyn til socialt netveerk med kolleger spiller skolen
en ringe rolle. Dette stemmer overens med vores indtryk fra de personlige interviews. Skoleophol-
dene er for mange en perifer oplevelse i det samlede forlgb, og kun i de tilfeelde hvor store virk-
somheder samler mange elever pa et hold, opstar blivende netverk. Til gengeeld resulterer praktik-
ken ofte i dannelse af sociale netveerk i den virksomhed hvor eleverne er blevet uddannet.

Efter endt uddannelse bliver langt de fleste ansat i den virksomhed hvor de er uddannet eller i en
anden virksomhed indenfor samme fag. Men knap 20% bliver ikke ansat i faget i farste omgang og
10% far aldrig arbejde indenfor dette. | gvrigt er de merkantile elever forholdsvis mobile. Kun om-
kring en fjerdedel har aldrig skiftet til en anden virksomhed. Mange har ogsa skiftet flere gange
indenfor den enkelte virksomhed. Og mobiliteten er selvvalgt. Kun 10% angiver at de har vaeret ud
for afskedigelse som arsag til et jobskifte (Planlagt afskedigelse ved elevtidens opher er ikke med
her), mens langt de fleste selv har sagt op. Nar disse elever skifter job, spiller de virksomhedsinter-
ne arbejdsmarkeder en stor rolle. 25% har ved jobskifte fundet arbejde i samme virksomhed. Ved
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skift af virksomhed spiller aviser og internet den dominerende rolle, men familie og venner samt

netveerk fra tidligere ansettelser har ogsa betydning.

Mobilitet viser sig ogsa i at ca. en tredjedel har haft arbejde udenfor fagomradet og ca. en femtedel

har veeret ledere, men kun ganske fa har forsggt sig som selvsteendige. Ca. en femtedel har aftjenet

vaernepligt eller faet et barn i de farste ar efter uddannelsens afslutning. Dog peger mange besvarel-

ser pa, at de der har deltaget i surveyet oplever at de er faldet pa plads” arbejdsmassigt. 42% tror

at de om fem ar er i samme type job som i dag, mens 20-25% tror at de har skiftet jo indenfor virk-

somheden eller til en anden virksomhed og ca. en fjerdedel tror de er blevet ledere.

At der er denne forholdsvis store stabilitet kan skyldes at mange medarbejdere oplever at have gode

og udfordrende opgaver. F.eks. peger DA’s Arbejdsmarkedsrapport 2006 (DA, 2006) pa at omkring

20% af alle faglerte varetager opgaver pa et hgjere niveau end de er uddannet til. Den finder desu-

den at i sammenligning med Bygge og Anlaeg samt Jern og Metal er Kontor og Handel det omrade

hvor flest er beskaftiget med ledelse og i jobs pa et hgjere niveau end faglaert. Det peger pa at den

vertikale mobilitet, opstigningen, er sterre indenfor Handel og Kontor, hvilket svarer til de klassiske

undersggelser af dette omrade, *White collar workers’ (Mills 1951/1968). Tilsvarende viser vores

egne tal at 53% ofte lgser opgaver, der er mere kvalificerede end de er uddannet til.

Hvilken betydning ville fglgende have for dig, hvis du frit kunne
veelge arbejde. Antal % svaret stor betydning
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Figur 9

Kunne medarbejderne velge arbejde frit ville det vaegtede hgjst veere et godt socialt miljg samt mu-

ligheden for at kunne gare deres arbejde ordentligt hgjst, mens personlig udvikling, anerkendelse,
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frihed og selvsteendighed i arbejdet samt faglige udfordringer kommer noget efter. I bunden ligger
frihed til selv at bestemme arbejdstid, karrieremuligheder og lgn. Dette kan variere indenfor specia-
ler, men peger pa at det er de neermeste kolleger samt falelsen af at man kan vaere tilfreds med sig
selv, der motivere denne gruppe, altsa den faglige stolthed og ikke ydre faktorer som lgn og for-
fremmelse. Det peger pa at en central kvalitet i erhvervsfag er de indbyggede normer for kvalitet,

som fungerer uafhangigt af ydre kontrol.

Eleverne set ud fra deres skolebaggrund

Set pa baggrund af andre undersggelser ville det veere forventeligt at uddannelsesfaktoren af stor
betydning som forklaring pa andre forskelligheder (Undervisningsministeriet, 2005). At denne fak-
tor fremtraeder som havende denne betydning kan delvis forklares ved de sociale mekanismer, der
ligger bag forskellige valg af almen uddannelse. Det kan ogsa skyldes de brede almene kvalifikatio-
ner man tilegner sig i uddannelsen. Endelig er det forklaret ved arbejdsmarkedets starre anerkendel-
se af de gymnasiale uddannelser.

Det er imidlertid interessant, at det kun er pa forholdsvis fa parametre at uddannelses variablen slar

tydeligt igennem i denne undersggelse.

Hovedomraderne fordelt efter skolebaggrund
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Figur 10

Det er tydeligt, at der er store forskelle mellem specialerne med hensyn til med hvilken uddannel-
sesbaggrund man rekrutterer elever. Saledes rekrutterer administrationsomraderne, shipping og
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pengeinstitut hovedsagelig elever med gymnasial baggrund, mens detail fagene hovedsagelig re-
krutterer med folkeskolebaggrund. Engros er sa lille i undersggelsen at tallene er noget misvisende.
Det er gennemgaende, at elever med gymnasial baggrund generelt er lidt mere skoleglade end ele-
ver med folkeskolen som baggrund, og de syntes i hgjere grad at undervisningsaktiviteterne pa fag-
skolen, er pa tilpas niveau. Dog peger begge grupper pa at indholdet i undervisningen i udstrakt
grad er en gentagelse fra tidligere (HHx og HQ).

| forhold til praktikuddannelsen vurdere begge grupper denne meget positivt, men elever med en
gymnasial baggrund oplever en smule bedre sammenhang mellem praktikken og skolen end ele-
verne med Hg baggrund. Det kan haenge sammen med, at de fra praktikvirksomhedernes side bliver
vist noget mere opmerksomhed (uddannelsesplan, nogen der tager sig af den i hverdagen og ud-
dannelsessamtaler) hvilket f.eks. er karakteristisk for finansomradet.

Et af de omrader, hvor de to grupper adskiller sig kraftigt, er mht. sidelgbende uddannelse under
elevuddannelsen. Mens kun en tredjedel af de der har folkeskolebaggrund, har faet en sidelgbende
uddannelse, har 56% af de med gymnasial baggrund modtaget en sadan. Ogsa ma disse tal ses i
relation til de pageeldendes branchefordeling.

Efter 6 ar tegner der sig et billede, hvor de der har folkeskolebaggrund oplever at de har haft mere
nytte af skoleuddannelsen, mens de der har gymnasial baggrund, oplever de har haft mere nytte af
praktikuddannelsen. De virker som om, at de elever der komme via Hg (og dermed fra folkeskolen)
selv oplever, at de har udviklet en steerkere erhvervsfaglighed igennem deres uddannelse end de der
kommer med en gymnasial baggrund. Bade hvad angar oplevelsen af erhvervsfagligheden som til-
egnelse af feerdigheder (uddannelsesfaget) og oplevelsen af erhvervsfagligheden som personlig ori-
entering (arbejdsfaget) ligger eleverne med folkeskolebaggrund over elever med gymnasiebag-
grund. Med hensyn til fagligheden som socialt tilhgr er billedet mere blandet. Elever med folkesko-
lebaggrund skaber mere netvaerk fra skolen, mens elever med gymnasiebaggrund skaber mere net-
veerk fra virksomheden (hvilket bl.a. kan tilskrives aldersforskellen mellem de to grupper og for-
skelle mellem brancher).

64% af de eleverne der har gymnasial baggrund blev ansat i den virksomhed, hvor de blev uddan-
net, mens kun knap 50% af eleverne med folkeskolebaggrund opnaede dette. Der er dog veasentlige
branchemassige forskelle her. Ca. 20% af eleverne med folkeskolebaggrund blev slet ikke ansat
indenfor det merkantile omrade. Disse udger den vasentlige del af den gruppe der forlader faget og
ikke far anden uddannelse. Med hensyn til mobiliteten tegner sig det billede, at elever med gymna-

sial baggrund mere mobile indenfor virksomheden, mens elever med folkeskolebaggrund er mobile
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pa tveers af virksomheder. Dette kan igen hange sammen med forskelle i de grupper de enkelte

brancher rekrutterer.

Med hensyn til uddannelse og kvalificeringsmulighederne i arbejdet er den gruppe der alene har
folkeskolen som baggrund ringere stillet end de med gymnasial baggrund. Omkring 45% af de ele-

ver der har folkeskolebaggrund har ikke faet efter- eller videreuddannelse, mens dette kun er tilfael-
det for ca. 20% af de med gymnasial baggrund. Tilsvarende, nar man ser pa de der har faet mere en
10 ugers uddannelse galder det, at 45% af den med gymnasial baggrund har faet mere end 10 ugers
uddanelse, mens kun godt og vel 20% af de med folkeskolebaggrund har modtaget sa meget. Den
uddannelse folkeskolegruppen har modtager, er mest indenfor fagets omrade, men elever med gym-
nasial uddannelse ligger hgjere bade hvad angar fagrettet og almen efter- og videreuddannelse. Det-
te er formentlig ikke uden sammenhang med at gruppen med folkeskolebaggrund meget oftere end
den anden gruppe oplever at lave arbejde, der er meget mere rutinepraeget end deres uddannelse
egentlig kvalificerer dem til.

Med hensyn til hvad der motiverer i arbejdet er de to grupper til en vis grad forskellige.

Hvilken betydning ville fglgende have for dig, hvis du frit
kunne veelge arbejde. Antal % svaret stor betydning
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Figur 11

Der viser sig en vis sammenhang mellem uddannelsesbaggrund og arbejdsveerdier. Elever med

gymnasial baggrund prioriterer karrieremuligheder, fri tilretteleeggelse af arbejdstid, muligheder for
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personlig udvikling, anerkendelse og faglig udfordring hgjst, mens de med folkeskolebaggrund pri-
oriterer frihed og selvsteendighed i arbejdet, god lgn, at have mulighed for at udfare sit arbejde or-
dentligt samt et godt socialt miljg hgjst.

Med hensyn til fremtidsperspektiver tror de fleste med gymnasial baggrund at de om fem ar er i
samme virksomhed i samme type job eller et lederjob. Elever med folkeskolebaggrund tror snarere
at de er i en anden virksomhed eller er blevet selvsteendige. Dette kan ligeledes heenge sammen med

den forskellige andel af elever med gymnasial baggrund pa de enkelte specialer.

Kans specifikke forskelle i overgangen

Som det fremgar af figur 12, dominerer kvinderne i den gruppe der indgar i undersggelsen. Dette er
en vasentlig forskel fra de tekniske erhvervsuddannelser hvor kvindernes andel er ca. 25%. Der er
en svag overveegt af mand blandt de elever der har en gymnasial baggrund, hvilket er markant i
lyset af gruppens skeeve sammensatning. Det er tydeligt at den kensmassigt skeeve rekruttering slar
kraftigere igennem indenfor nogle omrader end indenfor andre, og f.eks. en AER undersggelse
(AER, 2003) at i ar 2000 var kun 29% af eleverne pa handels uddannelserne kvinder, mens det var

77% af eleverne pa kontor uddannelserne der var kvinder.

Kegnsfordeling indenfor hovedomraderne
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Figur 12

Ved afslutningen af uddannelsen opfatter meendene udbyttet af skoleuddannelsen mere positivt en
kvinderne. De to ken vurderer udbyttet af praktikken lige positivt. Kvinderne oplever generelt at

samspillet mellem praktik og skole fungerer ringere end mandene oplever. De oplever i mindre
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grad end meandene, at de kan anvende det de larer pa skolen, hjemme i virksomheden eller kan se
at det de lzerer pa skolen er noget virksomheden bruger. Det virker pa langt de fleste parametre som
om mandene bliver vist starre opmarksomhed end kvinderne pa deres praktikpladser (uddannelses-
samtaler, en ansvarlig pa arbejdspladsen, mgder med uddannelsesansvarlige, uddannelsesbog). Med
hensyn til supplerende uddannelse fra virksomhedens sideh under elevtiden er forskellene margina-
le.

Efter 6 ar er billedet imidlertid i udstrakt grad vendt. Kvinderne ligger hgjst bade i vurderingen af
nytten af skoleuddannelsen og praktikuddannelsen. Med hensyn til fagligheden som leerte feerdighe-
der er billedet blandet, men med hensyn til fagligheden som personlig orientering og fagligheden
som socialt tilher ligger kvinderne hgjere end mandene.

Relativt flere meand end kvinder blev ansat i den virksomhed, hvor de er udlart. Der er ogsa flere
mand end kvinder, der blev ansat helt udenfor det merkantile omrade og en del af disse er aldrig
kommet til at arbejdet indenfor det fagomrade de blev uddannet til. Med hensyn til mobilitet er
mendene overvejende mobile indenfor virksomheden, mens kvinderne oftere skifter mellem virk-
somheder. Nar de sa skifter job er det typisk at meendene bruger deres netveerk fra arbejdsplads og i
familie mere end kvinderne, der mest anvender aviser og internet.

Generelt var mandene langt mere optimistiske end kvinderne mht. hvordan de vurderede mulighe-
derne for beskeeftigelse indenfor deres fag umiddelbart efter at de havde afsluttet deres uddannelse.
Dette problem kommer ogsa til udtryk i alt der er flere kvinder der har beveaget sig pa kanten af
faget i den forstand at de delvis har haft jobs der 1a indenfor fagets omrade og delvis har haft anden
beskaftigelse. Der er ogsa langt flere mand end kvinder der er eller har vaeret ledere. Deltid, pro-
jektanseettelse og barsel er som forventet mere udbredt blandt kvinderne.

30% af kvinderne har ikke deltaget i nogen efter- og videreuddannelse. Dette tal er 23% for man-
denes vedkommende. Nar det drejer sig om mere end 10 ugers efter- videreuddannelse er tallet om-
kring 45% for begge grupper. Mandene dominerer omkring deltagelse i branchespecifikke kurser,
men der er en lille overveaegt til kvinder mht. deltagelse i merkonom, HD og lignende. Mens kvin-
derne uddanner sig for at blive dygtigere til deres nuvaerende arbejde og fa mulighed for et andet
job indenfor fagomradet, uddanner mandene sig hyppigere for at skifte ud af fagomradet eller blive
ledere.

Med hensyn til organisationsfaget viser det sig, at tilknytningen til fagforeningen betyder markant
mere for kvinderne end for mandene (25% mod 12%). Til gengaeld faler mandene en starre til-
knytning til kollegerne indenfor fagomradet, men kvinderne faler tilknytning til kollegerne pa ar-
bejdspladsen generelt.



97

Hvilken betydning ville falgende have for dig, hvis du frit kunne
veelge arbejde. Antal % svaret stor betydning
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Figur 13

Som det fremgar, prioriterer mandene karrieremuligheder, frihed til at tilretteleegge arbejdstiden og
god lgn hgjere end kvinderne, mens kvinder prioriterer at kunne udfare deres arbejde ordentligt, et
godt socialt miljg og anerkendelse meget hgj og kvinderne ligger over meéendene mht. hvor hgjt de
veegter personlig udvikling, frihed og selvsteendighed i arbejdet og faglige udfordringer.

Knap halvdelen af kvinderne og en tredjedel af mandene tror at de om fem ar er i samme type job
som i dag, mens 40% af mandene tror at de er i et lederjob og 18% (mod 9% hos kvinderne) tror at

de er selvstendige. Til gengeeld tror flere kvinder at de er i gang med en videregaende uddannelse.

Tre veje ind pa arbejdsmarkedet

| de foregaende afsnit har vi belyst materialet i almindelighed og ud fra klassiske baggrundsvariable
som uddannelse og kan. VVores hovedtilgang til undersggelsen er imidlertid en anden. Da undersg-
gelsen hovedfokus er pa sammenhangen mellem erhvervsfaglighed og overgang mellem erhvervs-
uddannelse og arbejdsmarked har vi valgt en tilgang til materialet der seetter denne problemstilling i

centrum.
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| den tilgang vi har brugt bade til at strukturere vores dataindsamling og til at understgtte vores ana-
lyse af materialet tager vi afsat i de teoretiske overvejelser som tidligere er opridset. En konsekvens
af dette er at vi bade veegter fagligheden som knyttet til strukturelle regimer pa arbejdsmarkedet og
til subjektive forstaelser af eget liv og karriere. Vi har i fremstillingen sggt at fa denne dobbelthed
til at treede frem. Saledes har vi i vores analyse og beskrivelse af overgangsforlgbet for den gruppe
unge der er med i undersggelsen, taget udgangspunkt i en teoretisk konstruktion af mulige overgan-
ge de har haft til radighed. Disse overgange kan betragtes som dem der er etableret og struktureret
af de institutionelle regimer, der danner grundlag for denne overgang. Disse er bestemt ved graden
af og formen for mobilitet, den dominerende institutionelle ramme samt den vej den pageldende
har fulgt. Samtidig har vi knyttet disse strukturelt bestemte overgange sammen med beskrivelser af
individuelle, faktisk levede overgangsforlgh hvorom det geelder at de bade er eksemplariske for en

gruppe og unikke i deres individualitet.

Hovedveje ind pa arbejdsmarkedet

Pa basis af materialet sdvel som den teoretiske analyse af temaet har vi anskuet surveymaterial og

interviewes i tre grupper. Grupperne er opstaet som det er illustreret i falgende model:

Former for overgang fra uddannelse til arbejde

1f (2 \ 3

De stabile De mobile Udvandrerne

Bliver i virksomheden Bliver i faget Forlader faget

: : , De videreuddannede
De immobile De fagmobile

. o . o Forlader faget via anden
Skifter ikke job internt Skifter ikke job internt

uddannelse
De internt mobile . _ De andetfaglige
L o De tvaergaende mobile
Skifter job internt i virk- Forlader faget uden anden

Skifter ikke job internt
somheden uddannelse
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Rapporten opdeler altsa som vist ovenfor de mulige overgange mellem merkantil erhvervsuddan-

nelse og arbejdsmarked i 3 hovedgrupper igen hver er opdelt i to undergrupper:

e De stabile, der omfatter de immobile der er blevet i sammen job samt de interntmobile, der
har bevaget sig mellem forskellige jobs men indenfor samme virksomhed.

e De mobile, der omfatter de fagmobile der har bevaeget sig mellem forskellige virksomheder
indenfor faget og de tvaergaende mobile, der beveger sig ind og ud af faget.

e Udvandrerne, der omfatter de videreuddannede der som navnet siger har taget en uddannelse
der kvalificerer dem til et nyt omrade, og de andetfaglige og har fundet anden beskaftigelse

uden uddannelse til dette

Disse grupper er som sagt primzrt analytiske konstruktioner baseret pa vores interesse i fag og fag-
lighed. Vi anvender dem som optikker igennem hvilke vi analyserer vores materiale for derved at

synliggere nogle sammenhange, der er karakteristiske for den enkelte type af overgang.

De tre grupper fordeler sig i det samlede kvantitative materiale som vist nedenfor.

Fordeling pa overgangs forlagb

21%
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@ De stabile m De mobile 0o Udvandrerne

Figur 14

Det viser sig, at den gruppe der er blevet i samme virksomhed, og den gruppe der er mobile inden-
for faget, er nasten lige store og tilsammen udger ca. 80% af den samlede gruppe af respondenter.
Denne fordeling bekraftes af andre undersggelser. AER (AER, 2003b) har f.eks. undersggt hvor

stor en del af de uddannede med en erhvervsuddannelse som har forladt deres hovedbranche til for-
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del for beskeftigelse i en anden branche. Finansuddannelserne er den uddannelse som i undersggel-
sen har flest beskeftiget i samme branche som de er uddannet i. Det svarer til vores resultater:
“pengeinstitut” dominerer blandt de internt mobile. Modsat har over 1/3 af alle der er uddannet i
detail fundet beskaftigelse i andre brancher, blandt andet er 12% af dem i fremstillingserhverv. Til-
svarende er over 1/3 af de kontoruddannede beskeftiget i andre brancher, blandt andet i finansom-
radet. Et tilsvarende resultat findes i DA Arbejdsmarkedsrapport fra 2006 (DA, 2006).

Den farste hovedform for overgang mellem uddannelse og arbejde er den, der er karakteriseret ved
den mindste grad af mobilitet og domineret af virksomheden som institutionel ramme. Den bestar
primert i at skoledelen af uddannelsen afsluttes, men medarbejderen fortsatter beskeeftigelsen i
samme virksomhed, de stabile. | de traditionelle handveerk har denne form ikke veeret szrlig ud-
bredt, da virksomhederne ikke havde mulighed for at beskaftige de lzrlinge de uddannede, ligesom
det blev anset for at veere en fordel at fortseette sin kvalificering igennem at arbejde i flere forskelli-
ge virksomheder. Noget lignende gar sig geldende indenfor detailhandelsomradet. Imidlertid har
denne type overgang altid spillet en rolle indenfor offentlig og privat administration samt pa penge-
institutomradet hvor ansattelsessikkerheden har veeret hgj, og beskaftigelsen har veeret reguleret

via elevindtaget.

De stabile udgeres af de immobile der er blevet i samme job efter erhvervsuddannelsen og de in-
ternt mobile der her bevaeget sig rundt i virksomheden. Det er tydeligt for begge disse grupper at de
igennem deres elevtid og den farste periode efter udvikler en stadig stigende grad af erhvervsfaglig
tilknytning, serligt hvad gelder arbejdsfaget. Det er ogsa tydeligt at det i lige sa hgj grad er faget
som social referenceramme hvor de finder identifikation og tryghed. De to profiler adskiller sig
ogsa fra hinanden: Der er en svagere almen uddannelsesbaggrund og et darligere udbytte af uddan-
nelsen hos de der efter erhvervsuddannelsens afslutning bliver i samme job, mens de der er mobile
indenfor faget i almindelighed bade en steerkere almen uddannelsesmaessig baggrund og bedre ople-
velse under uddannelsen. Dog peger tallene i retning af, at de der er mobile indenfor virksomheden,
har bedre oplevelse af deres skoleophold, mens de der bliver i samme stilling, har mere positive
oplevelser af deres praktikophold. Det samme geelder oplevelsen af undervisning pa skoleophold
hvor de der er mobile oplever en bedre sammenhang til arbejdet. Dog er det mere tvivisomt i hvil-
ken grad det er indholdet i skoleundervisningen eller det er afbraekket i arbejdshverdagen og sam-
veeret med jeevnaldrende der giver denne positive oplevelse. Samlet set er gruppen de stabile solidt
forankret i en veldefineret faglighed, men de immobile vil, hvis de mister deres job, befinde sig i en

forholdsvis svag situation.
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De mobile betegner den anden hovedform for overgang og er karakteriseret ved en hgj mobilitet og
domineret af det faglige arbejdsmarked som institutionel ramme. De mobile kendetegnes ved at de
efter deres elevuddannelse skifter mellem flere virksomheder men til stadighed bliver indenfor det
fag de er uddannet indenfor. Der kan ogsa vere tale om at de bevager sig ud og ind af faget, men at
de ikke forlader det helt, idet de til stadighed beveeger sig i eller pa grensen af fagets generelle ar-
bejdsfelt. Det er en form for overgang der er typisk for det traditionelle handvaerk og for omrader
hvor uddannelsen finder sted pa mindre virksomheder, hvor eleven ikke kan fa varig beskaftigelse
efter uddannelsen og hvor beskeaftigelsen er reguleret gennem antallet af ledige jobs og ikke gen-

nem indtag til uddannelsen.

De mobile udgeres af de fagmobile der bevager sig mellem virksomheder indenfor faget, og de
tveermobile der bevaeger sig ind og ud af faget. Ogsa blandt disse udvikles en staerk erhvervsfaglig
tilknytning, med arbejdsfaget som endnu mere fremtraedende og den sociale tilknytning af en anden
betydning, da denne er knyttet mindre til arbejdspladsen og mere til faget. Sammen med de internt
mobile konstituerer de fagmobile i udstrakt grad hvad man kunne kalde kernearbejdskraften i de
enkelte fag. De tvaeergaende mobile udger for en dels vedkommende en mere udsat gruppe, der lette-
re kunne glide helt ud af faget. Der er igen en tendens til, at de tveergaende mobile har en svagere
almen skolebaggrund og darligere oplevelse af erhvervsuddannelsen som helhed. Imidlertid har
begge gruppe en staerk opfattelse af gennem det samlede forlgb at have tilegnet sig faget pa et godt
niveau bade hvad angar arbejdsfag, det organiserede fag og uddannelsesfaget. Meget tyder pa, at det
er kritisk hvilken ansettelse de far ved elevtidens afslutning. | hver tilfelde er det tydeligt, at sand-
synligheden for et blive indenfor fagomradet er betydelig starre hvis man fa sin forste ansattelse
indenfor omradet, end hvis man blive ansat marginalt i forhold til faget. Et problem der tegner sig
for de mobile er, at virksomhederne er mere villige til at investere uddannelse i gruppen de stabile
end i dem der beveeger sig mellem virksomheder. Dette er muligvis logisk fra den enkelte virksom-
heds synspunkt, men kan veere et problem i en moderne gkonomi.

Bade de stabile og de mobile er kendetegnede ved, at have udviklet en udstrakt erhvervsfaglighed
og tydeligt at identificere sig med denne. Imidlertid er det ogsa karakteristisk at hovedparten af ele-
verne efter 6 ar vurdere at de begyndte i deres fag pga. tilfeeldigheder og hovedsagelig i kraft af pres
fra deres forzeldre. Saledes er der ingen sammenhang mellem at have et god udbytte af en er-
hvervsuddannelse og at udvikle en staerk erhvervsfaglighed i tilknytningen til sit arbejde og sa at
have truffet et bevidst uddannelsesvalg. Tvartimod viser det store antal, der gar igennem gymnasi-

et, at det farste, bevidste (og ofte vejledte) erhvervsvalg ikke blev fastholdt.
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Udvandrerne udggr den tredje hovedform for overgang, og er karakteriseret ved skift til andre ar-
bejdsmarkeder enten pa grund af dekvalificering, nyoplearing eller formel uddannelse. Det drejer sig
altsd om de medarbejdere der helt har forladt faget. En veasentlig institutionel ramme for dette er
uddannelsessystemet men det formidles ogsa gennem det ufaglarte eller tilleerte arbejdsmarked. En
del af dem der udger denne gruppe, har eksplicit fravalgt det fag de blev uddannet til og har pabe-
gyndt/ gennemfart en anden uddannelse, mens en anden del af gruppen er gledet over i andre er-

hverv og er evt. blevet oplert indenfor disse.

Udvandrerne er en gruppe med meget forskellige historier: Nogle har bevidst valgt en bestemt ud-
dannelse som springbreet til at komme videre, andre har under uddannelsen opdaget, at faget ikke
levede op til deres forventninger og har taget en ny uddannelse. Andre er pa grund af en reekke
uheldige omstendigheder blevet marginaliseret. Vi har delt gruppen i de der har taget en anden ud-
dannelse og de der frivilligt eller af ngdvendighed har faet en anden faglighed. Samlende kan man
fremhaeve at denne gruppes erhvervsfaglighed er lav vurderet som en helhed af arbejdsfag, organi-
sationsfag og uddannelsesfag, men der er dog en del i gruppen der har fundet eller er pa vej til at
opbygge nye typer erhvervsfaglighed. Det feelles for denne gruppe er en forholdsvis stor kritik af
erhvervsuddannelsen og oplevelsen af en ringe sammenhaeng mellem den virkelighed de mgdte pa
skolen, og det er erfarede i praktikken. For mange i gruppen er det ogsa typisk at de oplever at have
faet en mangelfuld uddannelse i praktikken og ikke have varet i sociale sammenhange de kunne
identificere sig med. De videreuddannede er forholdsvis kritiske overfor skoledelen af uddannelsen,
mens de andetfaglige omvendt er blevet mere glade for det de har lart pa skoleopholdene. Dette
peger pa relevansen af at undersgge hvordan de personer der forlader faget, anvender deres kompe-
tencer. Det er et abent spgrgsmal om uddannelsen er spildt eller om de bare anvender deres kompe-
tencer pa andre mader. Endelig peger en del af de forlgh vi har undersggt pa, at det har stor betyd-
ning for unges muligheder for at fa en faglig placering at der er en god sammenhzang mellem ud-
dannelsesforlgb og de strukturelle forhold pa det lokale arbejdsmarked de unge skal ud pa.

Saledes er der bade forskellige og faelles treek mellem de grupper der har deltaget i undersggelsen.
Det samlede billede er imidlertid at en veletableret erhvervsfaglighed spiller den helt afgerende
rolle for en succesfuld overgang mellem uddannelse og arbejdsmarked og at denne er baseret pa at
savel erhvervsuddannelser som arbejdsmarked er fagligt struktureret og at vekseluddannelsen, nar
den fungerer efter hensigten, er en effektiv mulighed for gradvist at blive indsluset og afprgve mu-

ligheder indenfor fagfeltet.
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Sammenfatning

Det er tydeligt at den faglige strukturering af uddannelser og arbejdsmarkeder fortsat eksisterer og
er vaesentlige orienteringspunkter for de unges overgang fra uddannelse til arbejdsmarkedet. Det
viser sig pa flere mader:

For det fgrst at de der gar igennem uddannelserne, mener at de udvikler en god evne til at lgse fag-
lige problemer, et godt tilhgrsforhold til faget og en tillid at de kan klare sig. Dog ma vi spgrge om
det er tilfredsstillende at sd mange oplever at deres grundlag for at laere nye ting er darligt, og at
skolerne spiller sa lille en rolle med hensyn til at skabe netvaerk og ar ca. 50% tilkendegiver, at de
har ringe eller intet udbytte af skoledelen af deres uddannelse.

For det andet viser det sig at mange efteruddanner sig for at blive dygtige til deres arbejde eller at
for et bedre job indenfor fagomradet og ikke for at forlade. Mange ser ogsa i fremtiden sig selv in-
denfor fagomradet.

Men det er ogsa tydeligt, at fagligheden forstaet som medlemskab af en fagforening er svag, hvilket
svarer til andre undersggelser pa kontoromradet. Den primare identifikation ligger med virksomhe-
den/institutionen og med kollegerne der.

Det er ogsa tydeligt, at uddannelserne for mange giver et godt fundament for at skabe en solid fag-
lighed. Oplevelsen af udbytte og nytte af praktikuddannelsen er massiv. Dog er der en vis sammen-
haeng mellem den opmerksomhed og prioritet eleven er blevet givet i uddannelsen, og den succes
de har pa arbejdsmarkedet bagefter, hvilket arbejdsgiverne i nogle brancher skal vaere opmark-
somme pa. De der dropper ud af faget, er ofte blevet svigtet i praktikken.

Elevernes kritik af skolerne er udbredt. Det kan veere et resultat af, at nar unge har valgt en er-
hvervsuddannelse, er det ogsa et fravalg af videre skoleuddannelse. Derfor er det praktikken der
optager dem, mens skolen ligner det, de en gang har valgt fra. Imidlertid endres holdningen ikke
meget efter 6 ar pa arbejdsmarkedet, hvor man kunne have forventet at de havde oplevet nytten af
indholdet i skolernes undervisning. Dog viser interviewene at tilfredshed og utilfredshed med sko-
len kan skyldes mange sammensatte forhold. For eksempel kan manglen pa social kontakt og feel-
lesskab med andre elever veere et problem. Omvendt kan skolen som et frirum fra et belastende ar-
bejdsliv veere en kilde til tilfredshed.

Som det papeges tidligere i afsnittet har en meget stor del - i visse fag den langt overvejende del -
af de unge der begynder pa erhvervsuddannelserne en gymnasial uddannelse. Dette stiller uddannel-
serne overfor en raekke problemstillinger:
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For det fgrste mal man sparge sig om der reelt er tale om et tostrenget system. Pa mange mader
fungerer ungdomsuddannelserne saledes, at de fleste gennemfarer 12-13 ars almen skolegang og
derefter en erhvervsrettet uddannelse indenfor erhvervsuddannelserne, professionsuddannelserne
eller de leengere videregaende uddannelser.

For det andet ma man overveje om der ikke er sket en todeling af de merkantile erhvervsuddannel-
ser i en gruppe der reelt har et gymnasialt indgangsniveau, og en gruppe der har folkeskolens af-
gangsprave og Hg som indgangsniveau, og at disse ma betragtes grundleggende forskelligt.

For det tredje skal skolerne i undervisningen, sarligt i almenfagene, rumme bade unge med en
gymnasial uddannelse og unge med Hg. De skal rumme bade unge der har tilstreekkelige almene
kvalifikationer til at pAbegynde et universitetsstudie, og unge med en uddannelse der alene kan give
dem adgang til et hovedforlgb pa det merkantile omrade. Laererne kommer i den situation let til at
seette sig mellem to stole hvilket komme til udtryk i at eleverne vurderer niveauet som enten for lavt
eller for hgijt.

For det fjerde kommer det frem i interviewene at mange af de, der har en gymnasial uddannelse
kommer til erhvervsuddannelserne med en forlist uddannelsesdrgm. Da de begyndte pa gymnasiet,
var det med et perspektiv om at tage en mellemlang eller lang videregaende uddannelse. En del le-
ver videre med denne drgm og mange realiserer den. Det er pa det individuelle plan en god ting, og
det er tydeligt at deres uddannelser ggr dem yderst kompetente, men det er samfundsgkonomisk
uhensigtsmaessigt at unge tager to ungdomsuddannelser og yderligere en professionsuddannelse.
Dette sidste punkt peger pa en anden problemstilling. Mens der i dag er stor fokus pa frafaldet under
uddannelsen, ma man ogsa sparge sig: Hvad med det store frafald efter uddannelsen? Nasten 40%
af en argang indenfor de merkantile uddannelser anvender ikke eller kun i kort tid deres uddannelse.
Dette er farst og fremmest en udfordring til arbejdsmarkedet. Meget i undersggelsen peger pa, at
farsteansaettelsen er vigtig i forhold til om man far fodfaeste indenfor faget. Men at lgse frafaldspro-
blemet drejer sig ogsa om at skabe uddannelsesmuligheder, og stillinger der er tilstraekkelig rige.
Hvis unge ikke i arbejdet og de muligheder det giver kan se perspektiver for at skabe attraktive bio-
grafiudkast, vil de sgge andre veje. Unge veelger ikke kun en uddannelse, de velger et fremtidigt
liv. Samtidig peger dette pa, at erhvervsuddannelserne ikke kun er blindgyder hvor mennesker bli-
ver last fast, men at de giver gode muligheder for at bevage sig videre. Selvfalgelig er der en del
der har valgt helt andre uddannelser, men dremme om jurastudier samt realiserede HD og HA stu-
dier har bade givet mulighed for at udnytte sine erfaringer og komme videre. Disse veje videre i

systemet kan med fordel udbygges.
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Der sker en omfattende ekstra-uddannelse bade under den erhvervsfaglige uddannelse og i arene
efter. Dette fordeler sig meget skaevt. Hvis man skiller de der har forladt faget ud (da flere af dem jo
har taget lange uddannelser), bliver det tydeligt at elever uddannet indenfor kontor og indenfor fi-
nans far megen efter- og videreuddannelse, mens elever indenfor handel og detail far meget mindre.
Det peger ligesom ved den almene skolebaggrund pa at der er "tabere” og “vindere” i blandt de
merkantile uddannelser med hensyn til at realisere den livslange lering.

Nar man ser undersggelsens resultater pa baggrund af opdelingen i forskellige veje ind pa arbejds-
markedet treeder en reekke gvrige konklusioner og problemstillinger frem. Disse fremstilles i det

naeste afsnit og samles i konklusionen.
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6. Tre veje, seks grupper - i detaljer

I denne del af rapporten vil vi sage empirisk at belyse betydningen af erhvervsfaget og erhvervsfag-
lighed i overgangen fra erhvervsuddannelse til arbejdsmarked. Materialet dette afsnit bestar som
tidligere beskrevet af bade data indsamlet via to spgrgeskemaundersggelser og data oparbejdet
igennem savel personlige interviews som telefoninterviews. En mere detaljeret redeggrelse for dette
materiale kan findes i indledningen til foregaende afsnit.

| det foregaende afsnit blev opridset tre veje hver opdelt i 2 undertyper for overgangen fra erhvervs-
uddannelse til arbejdsmarked. Det er disse veje og undertyper vi i det falgende vil beskrive mere

detaljeret.

De stabile

Den farste hovedgruppe vi vil beskrive er de stabile. Som beskrevet ovenfor omfatter denne hoved-
gruppe for overgang til arbejdsmarkedet de personer i undersggelsen, der ikke har skiftet virksom-
hed 6 ar efter afslutningen af deres uddannelse. Denne hovedform er opdelt i to grupper: de immo-
bile og de internt mobile. De immobile er dem der ikke har skiftet job siden afslutningen af deres
erhvervsuddannelse. Det kan bade dreje sig om personer, der faktisk sidder pa den sammen "stol”
som da de blev udlert (selvom det nok er de ferreste) og personer som er blevet i det farste job de

fik efter elevtidens afslutning. De fordeler sig saledes pa specialer:

Fordeling indenfor hovedomréader
De stabile

Udvandrerne ‘ ‘ e [

De mobile | ‘ [

INTERNT MOBILE | | I [
IMMOBILE | | | I [
0% 26% 46% 66% 86% 100%
‘D Kontor @ Handel O Detail O Pengeinstitut ‘

Figur 15
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Som det fremgar dominerer kontorfagene (administration og offentlig administration) blandt de
immobile, mens pengeinstitut dominerer (sammen med kontorfagene) blandt de internt mobile. Det-
te er i udstrakt grad udtryk for, at de specifikke arbejdsmarkeder som uddannelserne retter sig imod
er domineret af strukturelle regimer, der former de mulige overgange. Saledes er det i udstrakt grad
forskellene i virksomhedsstgrrelse og organisationsstruktur, der bestemmer de mulige veje ud pa
arbejdsmarkedet indenfor de enkelte specialer. Fordelingen ud fra virksomhedsstarrelser peger pa,
at selvom man er uddannet i en stor virksomhed, behgver dette ikke give sig udslag i at man far
mulighed for eller selv aktivt udnytter de muligheder der strukturelt findes for at bevaege sig inden-
for denne. Séledes er bade de immobile og de internt mobile kendetegnet ved at veaere uddannet i

virksomheder med forholdsvis mange ansatte bade generelt og i deres egen faggruppe.

Hgjste afsluttede uddannelse far eud
De stabile

Udvandrerne

De mobile | ‘

INTERNT MOBILE

IMMOBILE

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Folkeskolen m Gymnasial uddannelse O andet

Figur 16

Indenfor gruppen af immobile er den almen skolebaggrund i almindelighed ringere end den er
blandt de internt mobile. Over 30 % af gruppen af immobile har 10. klasse som hgjeste afsluttede
skoleuddannelse, mens det kun er ca. 5% af de internt mobile, der ikke har taget en almen skoleud-
dannelse efter folkeskolen. Det betyder, at der blandt de immobile er langt flere der har taget Hg
som en indgang til specialet, mens antallet der er kommet direkte ind pa uddannelse, dvs. har en HH

eller HHx er stgrre blandt de internt mobile.
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| begge grupper finder vi en del der har veret pa barsel, og nogle der har veeret pa deltid, men fa der
har vaeret beskaftiget i lgsere projektansettelser. Dette antyder pa den ene side, at barsel i sig selv
ikke er den faktor, der afger graden af ens mobilitet (i hvert tilfeelde internt i virksomheden), men
pa den anden side at mange veelger sikkerheden ved en fast ansattelse i en starre virksomhed na de
gerne vil stifte familie. Tallene peger ogsa pa at begge grupper indenfor de stabile ikke er margina-

liseret i deres ansattelsesform: De har fast fuldtidsjobs.

Erhvervsuddannelsen

De internt mobile fremtraeder i deres svar som veesentligt gladere for at ga i folkeskolen og gymna-
siet end de immobile, hvilket kan spille en rolle for deres indstilling til videre skoleuddannelse.
Begge grupper angiver at de har valgt deres erhvervsuddannelse ud fra interesse for faget, men vej-
ledning og foraeldre spiller ogsa en vis rolle. Dette er en smule overraskende, da det ogsa for denne
gruppe kommer frem i interviewene, at der er et meget stort element af tilfeeldighed i elevernes valg
af uddannelse. Der er meget store forskelle pa, hvordan de immobile og de internt mobile angiver at

de opfatter skoledelen af deres erhvervsuddannelse pa det tidspunkt hvor de forlader den.

Oplevelse af udbytte af skoleuddannelse ved
afslutning - De stabile

Udvandrerne

D |
pe mobile | ‘ ‘ e
]

INTERNT MOBILE | ‘ ‘

IMMOBILE _:
|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

o Stort m Hverken stort eller lille O Meget lille ‘

Figur 17

De immobile opfattede deres udbytte af skoleopholdene som meget ringere end de internt mobile og
denne negative vurdering geelder savel de praktiske som de teoretiske undervisningselementer pa
skoleopholdene. Dette kommer ogsa til udtryk i at gruppen af immobile i langt ringere grad angiver,
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at de har kunnet deltage aktivt i undervisningen, og at kun 20% oplevede at det de laerte i skolen
kunne anvendes tilbage i virksomheden. 60% af de internt mobile oplevede dette. Saledes har un-
dervisningen for mange af de immobile veaeret oplevet som afkoblet fra deres gvrige arbejdserfarin-

ger, hvilket kan veere en del af forklaringen.

Nytte af skoleundervisningen
De stabile
Udvandrerne
De mobile |
INTERNT MOBILE |
IMMOBILE |
0% 2(;% 46% 66% 86% 100%
m Stor nytte m Nogen nytte O Lille nytte

Figur 18

Efter 6 ar i arbejdslivet fastholdes det billede, at de immobile oplever de har haft mindre nytte af

deres erhvervsuddannelse end de internt mobile. Dog er forskellene udjevnet noget.

Kun 10% af de immobile angiver, at de har haft stor nytte af skoleundervisningen, mens knap 50%
siger at nytten har vaeret ringe. Hos de internt mobile er de 23 % der oplever nytten som stor og kun

28 % som ringe. Dette kan nappe siges at veare tilfredsstillende.
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Oplevelse af udbytte af praktikuddannelse ved
afslutningen - De stabile

Udvandrerne D |
De mobile | ‘ ‘ R |
INTERNT MOBILE | ‘ ‘ -
IMMOBILE | |

0% 26% 46% 66% 86% 100%

@ Stort m Hverken stort eller lille O Meget lille ‘

Figur 19

Tilfredsheden med praktikken er til gengeeld markant i begge grupper. Det er naevnt ovenfor, at tal-
lene peger i retning af, at der for de immobile pd mange omrader har vaeret en darlig sammenhang
mellem undervisning i skolen og arbejde i virksomheden, selvom de forholdsvis store virksomheder
der kendetegner det arbejdsmarked disse elever er kommet ud pa, skulle have gode muligheder for
at leve op til dette. Men generelt er bade de immobile og de internt mobile elever gladere for deres
praktikuddannelse end de andre grupper, der har deltaget i undersggelsen. Under den praktiske ud-
dannelse har begge grupper i hgjere grad end andre arbejdet sammen med udlarte kolleger, men i
ringe grad sammen med andre elever. Det er ogsa tydeligt at sarligt de internt mobile har faet for-

skelligartede opgaver i praktikken.

Selvom de to grupper i hgjere grad har arbejdet sammen med udleerte kolleger end gennemsnittet,
hvilket vi antager er vigtigt for at udvikle en sikker faglighed, er de immobile tilsyneladende blevet
vist vaesentlig mindre opmarksomhed (oplaeringsansvarlige, uddannelsessamtaler etc.) fra ledelsen
pa deres praktikplads end de internt mobile.
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Nytte af praktikuddannelse efter 6 ar
De stabile

Udvandrerne

I
De mobile | ‘ ‘ R
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Figur 20

Efter 6 ar pa arbejdsmarkedet ligger de to grupper over de gvrige grupper der har deltaget i under-
sggelsen i deres vurdering af hvilken nytte de har haft af praktikuddannelsen. Men oplevelsen af

hvor nyttig praktikuddannelsen har veeret, er faldet.

Overordnet set kan de naeppe kaldes tilfredsstilende at oplevelsen af udbyttet af uddannelsen falder
med den praktiske erfaring. Serligt er det problematisk, at det der lares pa skoleopholdene heller
ikke efter at have faet erfaringer fra arbejdslivet, fremtreeder som nyttigt for naeste halvdelen af alle

elever.

Det er tankeveekkende at disse tal peger pa en positiv sammenhang mellem tilfredshed med skole-
uddannelsen og mobilitet. Der antydes ligeledes, at der er en positiv sammenhang mellem tilfreds-

hed med praktikuddannelsen og immobilitet.

Overgangen

Et vaesentligt aspekt af fagligheden er de fremtidige muligheder eleverne oplever uddannelsen har
udstyret dem med. De immobile er mere kritiske end de internt mobile med hensyn til, om den ud-
dannelse de har fa i praktikken, er et godt udgangspunkt for at sgge et fremtidigt job.
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| hvilken grad fgler du, at den uddannelse du har
faet i praktikken er et godt udgangspunkt for at fa
et job?
Udvandrerne

De mobile 7
INTERNT MOBILE 7

MMOBILE
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@ | hgjgrad @ Inogengrad O lringe grad

Figur 21

De immobile oplevede ogsa de muligheder der abnede sig for dem ved afslutningen af uddannelsen,
som begransede. Mens de internt mobile beskriver, at der var mange muligheder da de afsluttede
uddannelsen og at det var let at fa det farste job, fremstod dette som meget mere problematisk for
de immobile. Arsagen til dette er ikke umiddelbar indlysende, men kan ligge i at der indenfor de
store enheder i offentlig administration og finans kan vere steder hvor der gives en snaver og
steerkt specialiseret uddannelse, mens andre steder uddanner pa mader, der giver flere muligheder.
Omvendt er det ogsa muligt, at det faktum at nogle har faet muligheder for at prave sig selv af i
forskellige stillinger, forstaerker en oplevelse af at have mange muligheder. Endelig ma det overve-
jes om problemet ligger i, at uddannelsen sine steder har givet nogle unge en svag tillid til eget fag-

lige veerd og muligheder.
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Oplevelse af muligheder efter endt uddannelse
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Figur 22

Det er indlysende ud fra definitionen, at forholdsvis mange i gruppen er blevet ansat pa den ar-
bejdsplads eller indenfor det arbejdsomrade, de er uddannet til. Dog geaelder det for de immobile, at
nogle af disse er blevet marginaliseret fra deres fagomrade allerede i forste ansattelsen og er for-
blevet i den stilling de har faet selvom det var pa kanten, i enkelte tilfeelde udenfor omradet.
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Mit farste job efter uddannelsen
De stabile
... et job helt uden for det merkantile | | |
omrade.

... et job inden for det merkantile omrade | | |
mere generelt?

... et andet job inden for dit fagomrade?

... pa den arbejdsplads hvor du var elev | |
under din uddannels —'—-

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O IMMOBILE B INTERNT MOBILE 0O De mobile O Udvandrerne ‘

Figur 23

Samtidig peger disse tal pa, at farste ansattelse efter endt uddannelse er kritisk for om man har et

succesrigt forlgb indenfor det fag man er uddannet til.

Anden uddannelse

Begge grupper ligger hgjere end gennemsnittet hvad angar supplerende uddannelse bade under og
efter deres erhvervsuddannelse. Efter- og videreuddannelsen er dog ujaevnt fordelt indenfor grup-
perne, da der er en del i begge grupper, der har faet meget efteruddannelse, mens en stor gruppe

immobile ingen efteruddannelse har faet.

Det viser sig her, at de internt mobile har faet langt mere supplerende uddannelse sidelgbende med
deres erhvervsuddannelse end de immobile. Saledes angiver ca. 70% af de internt mobile, at de har
deltaget i anden uddannelse sidelgbende med erhvervsuddannelsen, mens dette tal kun er knap 50%

for de immobile.
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Uddannelse sidelgbende med eud
De stabile
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Figur 24

Tallene peger i retning af at det at have en fast tilknytning til en virksomhed skaber gode mulighe-
der for efter- og videreuddannelse specielt, hvis du er mobil indenfor denne virksomhed, hvilket kan
veere knyttet til at store virksomheder uddanner mere end sma. Blandt bade de immobile og de in-
ternt mobile er der flere end gennemsnittet der har faet mere en 10 ugers efter- videreuddannelse.
Denne uddannelse fordeler sig saledes at indenfor fagomradet har 53% af de immobile og 69% af de
internt mobile faet efteruddannelse, mens kun 28% af de immobile har taget merkonom, HD eller

lignende mens tallet for de internt mobile er 49%.
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Deltagelse i efter- og videreuddannelse
De stabile
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Figur 25
Meget i tallene peger pa at de internt mobiles bevagelighed ikke er et spargsmal om at virksomhe-

derne har flyttet rundt med medarbejdere, men afspejler en strategi, hvor de kombinerer en faglig
dygtiggerelse med en orientering mod nye muligheder. For alle de stabile spiller det en betydelig
rolle i motivation for uddannelse at blive dygtigere til sit nuveerende arbejde, mens det blandt de
internt mobile ogsa spiller en stor rolle at fa mulighed for et andet job indenfor virksomheden eller
at blive leder. Omvendt peger de immobiles besvarelser pa, at de heller ikke i fremtiden i noget vae-

sentligt omfang orienterer sig mod nyt job.

Fagligheden

Vurderet som en helhed er de immobile svagere funderet i deres faglighed end de internt mobile.
Begge de to grupper angav ved afslutningen af deres uddannelse, at de oplevede at de havde faet et
rimeligt grundlag for at sgge et job indenfor fagomradet i kraft af deres praktikuddannelse. Dog
viser de immobile sig mindre sikre pa at deres erhvervsfaglighed er god nok til at give dem en plads

indenfor faget end de internt mobile.

Med hensyn til fagligheden vurderet som tilegnede faerdigheder ligger hverken de immobile eller de
internt mobile specielt hgj sammenlignet med de gvrige grupper. | begge grupper angiver under
20% at de i deres erhvervsuddannelse i hgj grad har faet et grundlag for at leere nye opgaver og

mellem 35% og 40% der angiver at de i hgj grad har lert at lgse forskellige opgaver.
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Faglighed som tilegnede feerdigheder
De stabile
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Figur 26

Hvad angar fagligheden som personlig orientering har uddannelsen givet de to grupper med de im-
mobile i toppen i udstrakt grad lyst til en fremtid inden for faget. De internt mobile har faet en steer-
kere tillid til at de kan klare sig fagligt end de immobile (der ligger lavt her) og begge har udviklet
en vis stolthed og arbejdsglaede.

Faglighed som personlig orientering
De stabile

Jeg fik lyst til en I ' |
fremtid i faget
Tillid til at klare | I
mig fagligt —
Stolthed og ' ‘
arbejdsglaede ﬂ—‘
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Naturligt nok har begge de stabile grupper udviklet steerke netveerk indenfor virksomheden. Kun de
immobile angiver at have faet netveerk fra skolen, men begge gruppe ligger lidt lavere end de gvrige
med hensyn til at have laert omgangstonen indenfor faget. Dette kunne tolkes som om at de knytter

sig nermere til virksomheden end til faget, hvilket ogsa viser sig ved at de angiver at fgle en meget
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steerk tilknytning til deres virksomhed eller institution samt til medarbejderne i denne og mindre til

faget generelt.

Faglighed som socialt tilhgr
De stabile
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Figur 27

Meget peger pa at de internt mobile har et hgijt fagligt indhold i deres arbejde og dermed ogsa mu-
ligheden for at vedligeholde og udvikle deres personlige faglighed, mens dette i mindre grad geelder
for de immobile. De internt mobile oplever sjeldnere end andre at deres arbejdsopgaver er for ruti-
nepraegede i forhold til deres uddannelse og meget oftere end andre at have opgaver, der er mere
kreevende end der deres uddannelse kvalificerer til. De immobile ligger imidlertid lavest med hen-
syn til disse faktorer. | forhold til at have organisatorisk ansvar er det ligeledes markant at der i
gruppen af immobile er faerre end gennemsnittet der har haft leder- eller mellemlederstillinger, mens

dette tal ligger over gennemsnittet for de internt mobile.

Perspektiver

Hvis de skal skifte job, er det markant at bade de immobile og de internt mobile ligger under gen-
nemsnittet med hensyn til om det er vigtigt at opgaverne er fagligt udfordrende, men til gengeeld
ligger begge grupper hgjt mht. betydningen af anerkendelse og indflydelse pa arbejdstiden. De im-
mobile vaegter det sociale miljg og at kunne udfgre sit arbejde ordentligt hgjere end de internt mobi-

le. De internt mobile leegger derimod mere vaegt pa lgn, personlig udvikling og karriere.
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Hvilken betydning ville fglgende have for dig, hvis du frit kunne
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Knap 60% af de immobile tror at de er ansat i samme type job om 5 ar, mens kun lidt over 25% af
disse der tror de er ansat i en anden virksomhed eller organisation. En tredjedel af de internt mobile
tror de er ansat i et andet job i samme virksomhed, men feerre af disse tror de har skiftet virksom-
hed.

Anne — en stabil pige

Anne vil ud fra vores kategorisering af svarpersonerne befinde sig blandt gruppen af immobile. Hun
er blevet indenfor samme virksomhed - staten - og her indenfor i den del der samles under betegnel-
sen retsvaesenet. Hun har veeret i denne stilling siden hun blev udlart som elev. Hun kunne ikke
blive ansat der hvor hun var elev, da stedet var for lille, men fik en anden tilsvarende stilling umid-

delbart efter, at hun blev feerdig uddannet.

Baggrund og karakteristik

Anne arbejder i en forholdsvis lille enhed indenfor retsvaesenet med 5 dommere og 6 andre admini-
strative, der alle er kontoruddannede. Den pageldende enhed ligger i Kebenhavn, men er under
flytning i forbindelse med en reform af ressortomradet. Det er en af dommerne, der er overordnet
leder af afdelingen, mens HK gruppen har sin egen daglige leder og souschef. Enheden er en del af
en starre funktion der bestar af 8 afdelinger med principielt identisk struktur.

Anne er udleert i et tilsvarende kontor i provinsen, men kunne som sagt ikke blive ansat efter leereti-
den, da kontoret var forholdsvis lille. At dette ikke kunne lade sig gare var klart gennem hele elev-
tiden sa Anna sa det ikke som et problem eller nederlag. | denne situation valgte hun at flytte til
Kgbenhavn fordi beskaftigelsesmulighederne var bedre og for "lige at opleve fornemmelsen af den
store by”. Efter hun er kommet til Kagbenhavn har hun ikke skiftet job eller funktion, selvom hun
siger at ”... med den stgrre erfaring har man selvfglgelig faet nogle ekstra opgaver ... noget ekstra
ansvar ... men grundlaeggende er det det samme”. Dog har hun for kort tid siden sggt og faet sous-
chefstillingen i afdelingen.

Anne kommer fra en familie hvor faderen er ingenigr og moderen er fodterapeut og hun har sgsken-

de, der er i gang med en videregaende uddannelser.

Overgange og valg

Selvom det af det statistiske materiale fremgar at mange har valgt deres uddannelse ud fra interesse

for dette speciale, geelder det ikke udpraeget Anne. Omkring valget af en elevplads indenfor Offent-
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lig Administration siger hun: ” Det var rent tilfeeldigt. Jeg var tret af at ga i skole tror jeg og teenkte
at nu skulle jeg bare ud og tjene nogle penge... et kassejob i Fakta eller noget. Det var efter 10.,
gymnasiet og den et-arige HH. Jeg vidste ikke hvad jeg ville og min mor ville gerne have jeg fik en
uddannelse sa hun sagde "Prav at se det her ser det ikke spendende ud’ og jeg tenkte na ja... Jeg

kom til samtale, og fik det sa, og jeg har veeret glad for det lige siden”.

Godt nok naevner Anne at hun igennem gymnasietiden havde en drgm om at blive jurist, men at den
ikke var sa steerk at hun gik efter at opna det gennemsnit der skulle til for at komme ind pa jurastu-
diet. Sa selvom elevpladsen ikke er hendes eget bevidste valg, har den maske heller ikke veret
fremmed i forhold hvilke typer gnsker hun havde. Som navnt vaelger Anne ved afslutningen af ud-
dannelsen at flytte til Kabenhavn. Det er ikke noget der repraesenterer et voldsomt brud, men snare-
re noget der har ligget i kortene, og noget der ligesom skulle praves. Sa selvom det i en vis forstand
er en markant overgang har det i sig selv ikke betydet nogen grundlaeggende &ndring i Annes liv.
Men da det ogsa betyder, at hun flytter hjemmefra og at hendes gkonomiske situation forbedres
vaesentligt, er det trods alt et betydende punkt. Anne har inden hun flytter faet job i Kgbenhavn i en
afdeling af retten her, der svarer til den afdeling, hvor hun er udlaert. Her bliver hun igennem de
naste 6 ar i samme afdeling og grundleeggende med den sammen type opgaver og kolleger. ”Den
samme stol” som hun siger. Hun har dog flere gange taenk pa at skifte til noget andet, ... nar der
skulle ske noget eller det hele var gaet lidt i std”. Men det er kun blevet til en enkelt ansggning,
efter hendes eget udsagn fordi hun er *...utrolig glad for den stilling jeg har ... arbejdet, kollegerne
...”. Det fremtraeder heller ikke som om hun har overvejet meget, hvad der skulle til for at fa hende
til at skifte fra den stilling hun sidder i nu. Det hun angiver som faktorer der kunne fa hende til at
skifte ansattelse, er bedre vilkar og bedre lgn, men dette er forholdsvis generelt formuleret. Dog har
hun haft en kortere orlov, hvor hun i nogle sommermaneder vikarierede pa den arbejdsplads hvor
hun var udleert, hvilket hun beskriver, var ligesom at komme hjem: samme sted, samme mennesker.

Men dette har snarere karakter af en ferieoplevelse end et skift/brud.

Hun fortaeller at perioden personligt veeret karakteriseret af ”...ga i byen ... keerester ... almindelige
ting” og saledes har hun i perioden ikke etableret familie eller familielignende forhold. Til gengeeld
har der veeret flere dgdsfald i hendes naermeste familie, hvilket har kostet en hel del energi.
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Erhvervsuddannelsen

Elevtiden beskriver Anne som rigtig god. Hun siger ... det var et godt sted ... lille med knap 20 ...
sa det ... et rigtig rart sted... utrolig spaendende”. Selvom hun, som det fremgar, socialt var meget

glad for elevpladsen, er der ingen enkelte personer der spillede en serlig rolle.

Omkring fagskolen ser det anderledes ud: ”Det kan jeg godt huske at jeg var rigtig utilfreds med!”.
Pa den made afspejler Anne den generelle tendens til, at de immobile er kritiske overfor skoledelen
af uddannelsen. Hun oplevede at materialet var meget praeget af kommunale problemstillinger og
kun darligt deekkede statsomradet. Pa den made oplevede hun, at det faglige indhold pa skoleophol-
dene var afkoblet fra den erfaringsverden hun ellers bevagede sig i. Hun oplevede ligeledes at lae-
rernes kvalifikationer var meget svage. Hendes vurdering var, at det var spild af tid og at man bare
ventede pa at komme tilbage til kollegerne. Samtidig var eleverne arbejdsmassigt og aldersmaessigt

sa spredt, at de ikke havde meget med hinanden at gare socialt.

Med en HHx som baggrund burde Anne have de grundlaeggende forudsatninger for ogsa kompe-
tencemaessigt at profitere af skoleopholdene (med en vis risiko for gentagelser). Imidlertid er det
ikke sadan. Man kan i Anne historie se, hvordan oplevelsen af at indholdet i uddannelsen ikke har
relevans for og kan knyttes til hendes erfaringer fra arbejdspladsen blokere for de muligheder der
potentielt kunne veere for konstruktive leereprocesser i situationen. Samtidig betyder det faktum, at
der ikke dannes et socialt feellesskab mellem eleverne, at tilknytningen til skolen yderligere for-
mindskes. Da stedet hvor Anne er elev tiloyder bade en spendende forandring fra den skoleverden
hun var traet af og et socialt feellesskab der rummer hende, bliver betydningen af det opskrevet.
Konsekvensen af dette kan veere at Annes faglige kompetenceudvikling i meget hgj grad knyttes
alene til den delvis implicitte viden, der ligger indlejret i arbejdspladsens praktikker, hvilket kan

give hende oplevelsen af kun at besidde nogle meget specifikke feerdigheder.

Arbejdsliv og videre uddannelse

Som det fremgar fra starten har Annes arbejdsmassige karriere siden erhvervsuddannelsens afslut-
ning veere preeget af fa forandringer. Hun beskriver arbejdet i Kgbenhavn som i udstrakt grad iden-
tisk med arbejdet hvor hun var uddannet, bortset fra, at den samlede enhed er stgrre og der er mange
flere sager, hvilket i sidste ende betyder starre delegering og selvsteendighed. Hendes daglige arbej-
de bestar i at hjeelpe dommerne med de administrative opgaver der knytter sig til at forberede rets-
sagerne, gvrige kontormaessige opgaver samt at ga med i retten som sekretaer. Hun oplever, at dette
arbejde er meget interessant og afvekslende og at hun far mulighed for at bruge alle sider af sig selv
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i sin arbejdsmaessige hverdag. Da hun samtidig er glad for sine kolleger og ligeledes faler at relatio-
nen til dommerne er fin og de overlader tilstreekkelig med kvalificerede opgaver til kontorpersonalet
til at arbejdet har et rimeligt indhold, har der ikke varet serlige incitamenter for at skifte job. "Det

er noget ... selvfglgelig har jeg nogle kanon-gode kollegaer og det er vigtigt, men at man aldrig ved
hvad der kan ske, nar man gar ind af dgrene om morgenen ... det syntes jeg er enormt spandende”.
Dog har hun for ganske nyligt sggt om at fa mere ledelse ind i sin funktion og overvejer at fortsette

i den retning.

Pa linie med hvad der treeder frem fra det statistiske materiale har hun faet nogen efter- og videre-
uddannelse. Hun har gennemgaet nogle interne kurser med direkte relation til hendes arbejde og har
taget Statonomuddannelsen. Hun ville gerne tage Forvaltningshgjskolens diplomuddannelse, men

det tilbyder arbejdspladsen ikke, sa det vil hun i givet fald selv skulle finansiere og leegge tid til.

Faget og fagligheden

Anne har en forholdsvis veldefineret faglighed bade hvad angar beherskelse af omradet indholds-
maessigt, personlig orientering og socialt tilher. Hun tilkendegiver klart at hun faler sig som kompe-
tente indenfor et specielt omrade, der er specifikt og afgraenset. Hun betragter sit omrade som et fag
og fremhaver at man ikke bliver ansat uden at have en erhvervsuddannelse. Omvendt knytter hun
ikke udferelsen af faget til denne uddannelse. Hun vurderer, at det vil taget 3-4 maneder at blive
oplert til omradet, hvis man havde generelle arbejdskompetencer indenfor det offentlige, men intet
kendte til det specifikke felt og mener sagtens det kan geres, da hverken retsomradet specifikt eller

stat generelt indgar med serlig veegt i uddannelsen.

At en del af de kompetencer, der harer til at bestride hendes omrade er implicitte viser sig ved, at
hun beskriver de ngdvendige kompetencer knyttet til at udfylde en plads pa dette omrade i for-
holdsvis generelle vendinger. Kernen i fagligheden er efter hendes mening ... at holde hovedet
koldt og have interesse for arbejdet ... at bevare roen selvom telefonen kimer og det banker pa de-
ren”. Det, der virkelig betyder noget, er i falge hende, den erfaringsmaessige indsigt i feltet. Hun
beskriver som sin styrke at ” (jeg) virkelig ved hvad jeg sidder med” og interesserer sig for det. Det

er det, der er basis for hendes faglige kompetencer.

Samtidig oplever hun ogsa pa godt og ondt at hun er blevet specialiseret, og at hendes kompetencer
er afgreenset til det seerlige felt, som hun er uddannet til og har arbejdet indenfor. Det, oplever hun,
kan gare det vanskeligt at varetage andre jobs indenfor kontoromradet, men til gengeaeld kvalificerer

hende til at sage jobs med tilknytning til det juridiske felt i det private, f.eks. pa advokatkontorer.
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Séledes er den faglighed hun har opbygget, i udstrakt grad ogsa med til at skabe perspektivet for

hvordan hendes fremtid er struktureret.

Perspektivet

Anne beskriver, at hun oplever at hun er medarbejder ved retten, og det er en vigtig del af hendes
person, og samtidig at det spiller en betydelig rolle i hendes liv. Saledes er det vigtigt for hende at
hun kan lide opgaverne og det sted hun er. | fremtiden ser hun fortsat sig selv indenfor dette omrade
eller i en anden virksomhed med tilknytning til dette. | denne forstand har hun etableret en faglig
tilknytning til arbejdsmarkedet der strukturerer savel hendes selvopfattelse som hendes biografiske
fremtidsudkast. Samtidig spiller tanken om at etablere familie ogsa en veesentlig rolle uden at den
dog er funderet et meget langvarigt parforhold. Som alternativ ligger dog stadig en dram om maske
pa et tidspunkt at studere jura. Det er en drgm, der som beskrevet gar tilbage til gymnasiet og som

er knyttet til det nuverende arbejde, men som en vision om en signifikant opstigning indenfor dette.

Hanne — en kommunal karriere

Nar Hanne skal placeres indenfor den klassificering vi har lavet, falder hun i gruppen af de internt
mobile. Hun er ligesom Anne uddannet indenfor specialet offentlig administration og arbejder i en
stor kommune. Hun har efter elevtiden varetaget flere stillinger indenfor denne kommune og i den-

ne proces udviklet en specifik faglighed, som spiller en central rolle for hende.

Baggrund og karakteristik

Hanne er ansat som assistent indenfor personaleomradet i en stgrre kommune. Pa det pageeldende
kontor arbejder ca. 20 andre assistenter, et antal AC’ere og en enkelt HK’er (som i denne sammen-
hang er betegnelsen for ufaglert kontorpersonale). Hanne har inden elevuddannelsen taget en HHx

hvilket betyder at hendes baggrund er typisk for de internt mobile.

Hanne kommer fra en traditionel arbejderfamilie, hvor faderen i mange ar har haft ufagleert arbejde
og er nu pa et flexjob pga. fysisk nedslidning. Moderen arbejder ogsa indenfor offentligt kontor

ligesom hendes bror, der er ansat i samme kommune i et ufagleert job.

Overgange og valg

Efter folkeskolen begyndte Hanne pa HHx. Efter afslutningen af denne uddannelse: ... havde jeg

det sddan lidt: "Hvad deelen skal jeg finde p&’. For jeg vidste at alt det er med universitet eller han-
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delshgjskolen, det var ikke lige mig, for nu havde jeg faet nok af skole. Det syntes jeg selv. Sa jeg
tullede lidt rundt og teenkte. Sa en dag kom min mor og hun havde en stillingsannonce fra XX kom-
mune, hvor de sggte elever. ’Du kan da prgve at sgge pa den her’ Og jeg tenke: ja det kan jo heller
ikke skade at preve, sa det gjorde jeg bare”.

Séledes er det ogsa for Hannes vedkommende en tilfaldighed kombineret med foraldreindflydelse

der er afggrende for hendes valg af uddannelse

Hanne kommer ind i en elevplads, hvor hun kommer rundt i en reekke afdelinger og faer indblik i
forskellige typer opgaver og sagsomrader. Dette giver hende mulighed for at tage stilling til forskel-
lige typer arbejdsomradet og forskellige grader af kontakt til borgere, hvilket giver hende en reekke
alsidige erfaringer som hun forholder sig bevidst til. Saledes vaelger hun aktivt bl.a. socialomradet
fra pga. de lukkede dare og de lejlighedsvise konflikter med borgere. Omvendt tiltaler personaleom-
radet hende som hun far mulighed for at skifte til i den sidste del af sin uddannelse. Efter elevtidens
afslutning far hun mulighed for at fortsatte uddannelsen i samme kommune i et et-arigt trainee for-
Igb. Det bringer hende i kontakt med Ign- og forhandlingomradet og igennem en strukturforandrin-

ger bliver hun en del af personalefunktionen.

Alt i alt har det veeret et alsidigt forlgb med mange muligheder, der har kvalificeret hende — oplever
hun selv — og som har fart frem til et forholdsvis bevidst tilvalg af en faglighed som personalemed-
arbejder. Saledes er Anne et eksempel pa, hvordan et alsidig og velorganiseret uddannelsesforlgb

med muligheder for at regulere og tilpasse planlegningen kan kombinere bade oplevelsen af at fa et
alsidigt kendskab til et starre omrade indenfor en virksomhed og medvirke til udvikling af en faglig

forankring, der er bevidst funderet.

Uddannelsen

Ved starten pa elevpladsen oplever Anne at hun bliver godt modtaget. Hun starter i indkebsafdelin-
gen, som sagt som en del af et alsidigt og veltilrettelagt forlgb. Men Anne husker ogsa skiftet fra at
veere skoleelev til arbejdsmarkedet som noget af et chok. Hun fortaller at hun pa det tidspunkt ikke
kunne forsta, hvordan man kunne klare sig med kun 5 ugers ferie og at det var hardt at acceptere, at
man ikke bare kun blive vaek en dag, nar tingene var ”lidt for meget”. | denne sammenhang mener

hun, at skiftene mellem skole og arbejde i vekseluddannelsen var en stor hjelp.

Omkring skoleopholdene star deres antal og fordeling lidt uklart i hendes erindring, men hun siger
om skolen, at det var: ” ... rigtig fint og man fik meget at vide om hvordan kommuner var bygget op

0g, ja... man lerte en hel del om regnskab og regler om.. bare lovgivning generelt. Sa det fik jeg
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rigtig meget ud af under min elevtid”. Sa den generelle viden er hun glad for. Men nar hun tenker
videre over, hvad skolen har betydet, siger hun, da hun bliver spurgt om hun kunne have undvearet
uddannelsen: ” Naeh, for det var jo det der gjorde, at jeg kunne falde til pa arbejdsmarkedet. Sa det
synes jeg ikke. Sa kan man sige; havde det vaeret ngdvendigt? Kunne man bare have taget mig ind
uden at sende mig igennem det der uddannelse? Bare sette mig til at lave opgaver? Det tror jeg da
egentlig godt man kunne. Det havde bare taget leengere tid. For der da man gik pa elevuddannel-
sen, det var der man ligesom fandt ud at hvad det beted at arbejde i en politisk organisation”.

Et vigtigt bidrag til at skoleopholdene blev en overvejende positiv oplevelse for Anne var, at der pa
hendes hold var en gruppe af elever fra den pageeldende kommune: ... det betad meget at vi gik i
samme klasse alle os elever. At man fik en sammenhang med hinanden og man begyndte maske
ogsa at se lidt til hinanden udenfor arbejdstiden. Sa det blev en del af det hele”. Dermed blev sko-
len ogsa en positiv social oplevelse, der rakte ud over en overfladisk kontakt i forbindelse med un-

dervisningen.

Som helhed siger hun om uddannelsen: ” Det var et godt forlgb, og det var sat rigtig godt sammen,
fordi man fik lov til egentlig at veere pa arbejdsmarkedet og sa samtidig stadig vere i skole, ikke.
Noget man kendte til, noget som var trygt, noget hvor det var at vi vidste, okay, det her, det kender

jeg. Og sa bare langsomt komme ind pa arbejdsmarkedet”.

Her fremhaves nogle af de vasentlige funktioner ved vekseluddannelsessystemet som formentligt
bliver stadig mere betydningsfulde i og med at afstanden mellem unges hverdagsliv og arbejdet

forandres. Pa nogle omrader er store grupper af unge kommet tettere pa arbejdsmarkedet i kraft af
fritidsarbejdet; pa andre kan dette maske fare til en gget distance da arbejdet ikke i disse sammen-
haenge er en samfundsmaessigt vigtig aktivitet men en fritidsaktivitet, der alene har til formal at fi-

nansiere forbrug og som kan veelges til eller fra.

Arbejdsliv og videreuddannelse

Hannes arbejdsopgaver i dag er knyttet til forskellige former for personaleadministration: ”...nu
sidder jeg og laver noget om arbejdsskader og forsikringsdelen af dem... ellers sa har jeg med per-
sonaleadministrative spgrgsmal at gare, dvs. noget om lgn, ferier, afskedigelser, sygdom. Og... s
har jeg selvfglgelig ogsa personaleudvikling, hvor jeg sidder med noget omkring MUS-samtaler”.
Altsa sidder hun i en funktion hvor hun gar pa tvears af forskellige arbejdsgrupper indenfor persona-
leomradet. Men arbejdsskaderne spiller en serlig rolle for hende. Dette omrade har hun faet allerede

i slutningen af sin uddannelse og det har fulgt hende siden. Det er hendes omrade. | gvrigt er hun
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ikke bundet fast til bestemte opgaver indenfor personalesektionen. Hun gar ind i forhold til forskel-

lige arbejdsopgaver hvilket passer hende meget godt, da det skaber en vis afveksling.

Hun er glad for sine arbejdsopgaver og faler sig sikker pa, at det er indenfor personaleomradet hun
vil fortsaette sin karriere, evt. med noget videre uddannelse. Nar hun alligevel til tider overvejer at
forlade jobbet og afdelingen, er det knyttet til visse sociale problemer i sektionen og samtidig en
nysgerrighed efter at prave sig selv yderligere af, da hun beskriver, at hun nu syntes, at ” nu kender

hun hver krog af den her kommune”.

Hanne har efter elevuddannelsen og sit trainee forlgb gennemfart Kommunomuddannelsen og er
lige ved at afslutte Forvaltningshgjskolens diplomuddannelse i Offentlig Administration. Derudover
har hun vaeret pa et antal specifikke interne kurser. Saledes har hun udnyttet en vifte af muligheder

for efter- og videreuddannelse, hvilket i udstrakt grad faglger billedet af de internt mobile.

Faget og fagligheden

Som det geelder for mange andre indenfor de temmelig brede specialer pa kontoromradet, har Anne
i de farste ar efter uddannelsens afslutning udviklet en mere afgraenset faglighed indenfor et delom-

rade:

”” Jeg ser mig selv som personalemedarbejder. Sa det fgler jeg lidt er mit fag. Omkring personale.
Det kan man jo godt sige... Det med kontor, det var bare et skridt pa vejen. For hvis ikke jeg havde
haft det med kontor, s& havde jeg jo ikke haft det med personale. S& det haenger sammen. Helt sik-
kert. Men det med kontor.. hvis folk de sparger mig, sa ville jeg aldrig sige at jeg arbejder med kon-
torting. Sa ville jeg bare sige at jeg er personalemedarbejder. Sa det er ligesom blevet identiteten,

ikke. Personale, frem for kontor”.

Men hun faler sig ikke last fast indenfor dette omrade. Hun holder i sine tanker (og i valget af de
par job hun har sggt andre steder) muligheden fast for at kunne varetage bredere kontorfunktioner.
Samtidig lever til stadighed tanken om maske pa et tidspunkt, at laese videre: ... hver eneste gang
vi skal ansatte, sa skal det helst veere en AC’er. S& man faler da ogsa nogen gange at: ”’na men,
den uddannelse man har taget, har den egentlig vaeret noget veerd? Burde man have fortsat pa uni-

versitet, og alt det der?”.

Hendes faglighed udmenter sig ikke i en sterk overbevisning om, at hun som kommunal assistent
kan noget specielt i forhold til andre grupper: ”Jeg tror sgu’ bare at man er villig til at lave flere

ting. Man har ikke nogen graenser overhovedet. Sa i forbindelse med det med HK, der kan man sige
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at man har en uddannelse, men om det betyder sa forfeerdeligt meget, det ved jeg ikke. Arbejde er
arbejde. Alle kan laere det. Sa jeg tror ikke det har den helt store betydning. Jeg tror ikke jeg kan
noget som HK’erne ikke kan. Det tror jeg ikke. Men jeg tror heller ikke at AC’erne kan noget som

HK’erne ikke kan, eller som assistenterne ikke kan. Jeg tror vi alle sammen kan det samme”.

Det organiserede element i fagligheden slar igennem i Annes faglige profil, idet hun er blevet til-
lidsmand og naestformand i MED-udvalget. Dette er dog ikke en karriere hun har forfulgt bevidst,
men den er opstaet idet hun lidt uforpligtende lod sig velge til suppleant, og da omradet stod uden
tillidsrepraesentant efter en struktureendring, pludselig indtog posten. Dog er der i Annes familie en
tradition for faglig organisering, og Annes mor har ogsa pa et tidspunkt siddet i klubbestyrelse i det
omrade hun arbejdede, ligesom hendes forbindelse til den lokale formand for assistenternes faglige

organisation spiller en rolle for hende.

Perspektivet

Som navnt ovenfor ser Anne sig selv som personalemedarbejder, og nar hun overvejer sine fremti-
dige muligheder er det fortsat indenfor personaleomradet: ” Jeg ved ikke, jeg tror jeg har last mig
lidt fast pa det. Jeg tror det bliver personale. Helt sikkert. Sddan ma det veere. Det er der mine fg-
lelser ligger i gjeblikket. Hvis jeg skulle sage, sa ville jeg kigge efter personaleting”. I den forbin-
delse har hun flere gange overvejet at skifte bade til statslige institutioner og til private virksomhe-
der for at :” ... se om det er anderledes ude i det private arbejdsmarked. For det er der jo mange,
der siger, det er. Det vil jeg gerne prgve at se om det er rigtigt. Hvis jeg skal sgge vak, sa tror jeg
det bliver til det private”. Hun har ogsa sendt et par ansggninger og er blevet kaldt til samtale, men
indtil nu ikke faet jobbet.

Som for mange af det store antal der er gaet ind i de merkantile uddannelser med en gymnasial bag-
grund, ligger der en dram om muligvis at laese videre pa et tidspunkt. For Annes vedkommende er
det drammen om at laese jura, men dette er ogsa knyttet til at arbejde med personalespgrgsmal: ” Ja,
der er det (at leese jura) jo ogsa for at kunne noget andet, bare ogsa igen pa personaleomradet. Det
kan da godt vere, at hvis jeg rent faktisk kom i gang med noget universitet og laese jura, sa kan det
godt veere jeg fik andre ideer, ikke. At jeg pludselig ville veere advokat, eller et eller andet andet,

ikke. | stedet for bare jurist, her”. Begransningen er ifglge hendes eget udsagn gkonomien.
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Nogle overvejelser omkring De stabile

Som helhed fremtraeder de to grupper som forholdsvis stabilt og fast tilknyttet arbejdsmarkedet,
men med en tilknytning der er staerkt funderet i virksomheden. Dog peger meget pa, at de fleste
udvikler en signifikant, men mere afgraenset faglighed indenfor uddannelsens brede faglige profil.
Dette er en faglighed baseret pa beherskelsen af et omrade og det personlige engagement i dette og
ikke en faglighed funderet i tilknytningen til en gruppe pa arbejdsmarkedet.

Nar man ser pa det statistisk materiale, fremtraeder de immobile som mere sarbar end de internt mo-
bile. Den er fast tilknyttet til arbejdsmarkedet, men en meget afgraenset del af dette. Den har en sva-
gere almen uddannelsesbaggrund, oplever et darligere alment udbytte af sin skoleuddannelse, har
deltaget i mindre efter- og videreuddannelse og har mere rutinepraeget arbejde. Saledes er der man-
ge indikatorer, der peger i retning af, at denne gruppe bade risikerer at blive last fast i en position
uden mulighed for fleksibilitet. Ved nedskeeringer eller omstruktureringer vil de vare truet af mar-

ginalisering pa arbejdsmarkedet.

Pa den ene side kan dette tolkes som at svag almen skolebaggrund, darlig oplevelse af skoleophold
og forholdsvis lille opmarksomhed fra praktikpladsens side er risikofaktorer, der bar bemerkes og
reageres pa. Dette er meget relevant men ikke i sig selv determinerende. | de to case eksempler tree-
der denne forskel kun delvist frem hvilket illustrerer risikoen ved at generalisere pa basis af relativt
fa, kvantitative indikatorer. Selvom gruppen af immobile som helhed har en forholdsvis skrgbelig
tilknytning til arbejdsmarkedet, fremtreeder Anne som en person med solide ressourcer. Det er ma-
ske 0gsa pa denne baggrund at hun, i modsatning til gruppen generelt, sgger en lederkarriere. Men
hun spejler ogsa gruppen med hensyn til oplevelse af skoleuddannelsen og dennes manglende sam-
menhang med egen arbejdspraksis, adgang til alsidige erfaringer under uddannelsen og i arbejdet
samt adgang til efterfglgende uddannelse.

Hanne kommer til i denne sammenhang at fremtraede som eksempel pa at en alsidig og planlagt
praksisuddannelse, positiv oplevelse af skoleuddannelsen, adgang til lseringsressourcer under og
efter uddannelsen er vigtig i relation til mobiliteten og falelsen af en steerk tilknytning til arbejds-
markedet.

Anne bliver et eksempel pa hvordan en socialt velfungerende men forholdsvis specialiseret praktik,
en meget darlig oplevelse af skoleopholdene og begranset adgang til uddannelse efterfalgende er en
hamsko for mobilitet og det er kun i kraft af oplevelsen af hendes omrades vedvarende betydning at
hendes tilknytning til arbejdsmarkedet alligevel er sa stabil.
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Imidlertid illustrerer begge eksempler tydeligt hvor helt afggrende det sociale feellesskab omkring

eleven er.

Meget peger pa, at skolens betydning ikke ligger i de faglige kompetencer de giver de pagaldende.
Begge beskriver, at det indholdsmaessige i skoleopholdene spillede en marginal rolle i forhold til at
lere deres arbejde og dette afspejler sig ogsa i deres erfaring efter elevuddannelsen. Skolen spiller
snarere en rolle i oplevelse af at vaere en del af et fag i og med man snakker med andre fra andre
typer virksomheder og skabe samhgrighed hvis der er flere fra samme arbejdsplads. Samtidig spiller
skolen i Annes tilfeelde en rolle i overgange fra skoleelev til medarbejder som et trygt rum der fun-

gerede som en aflastning.

De to har til felles at de dremte om at tage en leengere videregdende uddannelse, men ikke realise-
rede dette. Imidlertid ligger det som en uforlgst vision, der er delt af mange elever indenfor det

merkantile omrade.

De mobile

Den falgende gruppe udgares af det respondenter der kan samles under kategorien de mobile. Den-
ne kategori har skiftet virksomhed flere gange og er saledes mere beveagelige pa arbejdsmarkedet
end den forrige gruppe. Som beskrevet ovenfor udgeres denne kategori ligeledes af to undergrup-
per: De fagmobile, der er de elever, der har bevaget sig frem og tilbage imellem flere virksomheder
indenfor faget (tilkendegivet at de har skiftet virksomheder men aldrig har arbejdet udenfor faget);
De tvaergaende mobile, der er de elever der angiver, at de bade har arbejdet indenfor faget og uden-

for faget og som ikke hgrer til gruppen der har forladt faget.

Feelles for disse to grupper er, at de har afsluttet deres elevtid og enten umiddelbart eller efter et
stykke tid har valgt at skifte job og forlade den virksomhed, som de blev uddannet indenfor. Nogle
er blevet indenfor det fagomrade som deres uddannelse umiddelbart kvalificerer til, mens andre har
bevaeget sig ind og ud af dette. Nogle til jobs teet pa, hvad de var udlert til, andre har prgvet alterna-
tive fagomrader af, men er vendt tilbage. De fagmobile har pa mange mader en profil, der ligner det
klassiske billede af den "fagleerte”. | mange fag har det veret den traditionelle forstaelse at et ungt
menneske helst skulle ud og vinde erfaringer fra et par arbejdspladser efter sin elevtid. De tvaerga-
ende mobile adskiller sig ved at de i situationer har taget jobs, der ligger udenfor fagets omrade,

men ikke forladt faget helt. Det drejer sig bade om nogle, der har veeret i tvivl om hvad de ville,
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nogle der har valgt lederjobs i perioder og endelig nogle der bare pa et givet tidspunkt har manglet
muligheder indenfor faget. De tvaergaende mobile kan ses som en gruppe, som bade fastholder treek
fra den klassisk fagleerte gruppe, men ogsa tilpasser sig moderne krav om fleksibilitet og mobilitet,

der raekker ud over etablerede faggreenser.

Gruppen af fagmobile bestar hovedsagelig af personer med uddannelser indenfor spcialerne offent-
lig administration og kapitalkaededrift, mens gruppen af tveermobile overvejende kommer fra speci-

alerne administration, kapitalkaededrift og detailfagene.

Fordeling indenfor hovedomrader
De mobile

Udvandrerne - |
TVARGAENDE MOBILE | ‘ |
FAGMOBILE | | |
De stabile | ‘ - |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Kontor @ Handel 0O Detail O Pengeinstitut

Figur 29

Mens de fagmobile i hgjere grad end gennemsnittet er uddannet i mellemstore virksomheder kom-
mer de tveergaende mobile overvejende fra sma virksomheder. Ligesom hvad angik de stabile ligger
forklaringen pa dette formentlig i strukturen pa det arbejdsmarked disse uddannelser er rettet imod.
Mens omrader med mellemstore virksomheder pa den ene side i hgj grad bade ma betjene sig af og
facilitere en tvaergaende mobilitet, ngdvendigger en struktur med mange sma virksomheder som
bl.a. pa detailomradet, at man i perioder forlader omradet. Bade de tvaergaende mobile og de fag-
mobile kommer fra omrader med arbejde af meget forskellig karakter og som bade har udstrakt
kundekontakt eller er overvejende virksomhedsinterne.
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Hgjeste afsluttede uddannelse fagr eud

De mobile
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Figur 30

Ser man pa de mobile som helhed, er der noget feerre med en gymnasial baggrund i denne gruppe
end blandt de stabile. Det er markant, at gruppen af tveermobile treeder frem som den gruppe af alle
hvor der er flest, der som hgjste almene uddannelse har folkeskolens afgangspreve. Blandt de mobi-
le er der veesentligt flere, der har en ikke-merkantil gymnasial uddannelse end i gennemsnittet for
undersggelsen, mens Hg som adgangsvej spiller en starre rolle end hos de, der er blevet i den virk-
somhed, hvor de blev udlert (de stabile). Tallene kan dog ikke entydigt bruges til at beskrive grup-
pen som mere orienteret mod almen uddannelse end de gvrige, da gruppen omfatter flere end det er
gennemsnitligt, der giver udtryk for at de ikke kunne lide ga i skole inden de begyndte erhvervsud-

dannelsen.

Erhvervsuddannelsen

Meget tyder pa at gruppens erhvervsfaglige kvalifikationer ved afslutningen af uddannelsen er sva-
gere pa det praktiske end pa det skolemassige omrade. Ved afslutningen af deres erhvervsuddan-
nelse er begge grupper indenfor de mobile mere tilfredse med skoledelen af deres uddannelse end
bade de stabile og de der har forladt faget, ligesom de oplever at niveauet af undervisningen var hgijt

0g at de gerne sg, at niveauet af bade den teoretiske og praktiske undervisning var hgjere.
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Oplevet udbytte af skoleuddannelse ved
afslutning - De mobile
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Figur 31

Efter 6 ar fremtraeder gruppen af mobile stadig som de mest tilfredse med skoledelen af uddannel-
sen selvom tilfredsheden maske er en smule mindre udtalt. De fagmobile har dog stadig en markant
positiv indstilling til skoledelen af uddannelsen. Nar de beskriver det oplevede udbytte kan man se,
at de tveergaende mobile ligger hgjst med hensyn til en reekke mere almene kvalifikationer og ikke

mindst med hensyn til, hvor meget de har anvendt det de lzrte pa skoleopholdene.

Oplevet nytte af skoleuddannelsen efter 6 ar
De mobile

Udvandrerne

TVZARGAENDE MOBILE

FAGMOBILE

De stabile

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Stor nytte m Nogen nytte O Lille nytte

Figur 32
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Omvendt er det karakteristisk at de to grupper er mindre tilfredse med udbyttet af praktikopholdene
en de stabile, selvom tilfredsheden stadig er udtalt. Den mindre tilfredshed understattes af at grup-
pen af de mobile i mindre grad end gennemsnittet mente, at det de leerte pa skolen kunne anvendes

tilbage i virksomheden (knap 50%).

Oplevet udbytte af praktikophold ved
uddannelsens afslutning - De mobile

Udvandrerne

TV/ARGAENDE MOBILE

FAGMOBILE

De stabile
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@ Stort m Hverken stort eller lille O Meget lille ‘

Figur 33

Den mindre tilfredshed med praktikuddannelsen viser sig ogsa efter de 6 ars forlgb. Blandt de fag-
mobile er det antal der pa dette tidspunkt angiver, at de har haft stor nytte af praktikuddannelsen
nede pa 60%. Dette tal er en smule hgjere blandt de tveergaende mobile og begge tal ligger under,
hvad de stabile har tilkendegivet. | virksomheden har de i almindelighed arbejdet sammen med an-
dre (bade elever og udlerte) i hverdagen og har saledes ikke veret overladt til sig selv. Imidlertid
tegner der sig et generelt billede af praktikpladser, der har vist eleverne lille opmarksomhed (feerre

uddannelsessamtaler etc.) og ikke har prioriteret at fglge op pa skoleophold etc.

Dette peger i retning af en sammenhzng mellem tilfredshed med skoleuddannelse og mobilitet som
formentlig er forbundet til det faktum, at den specifikke praksisviden er vanskeligere at flytte fra

kontekst til kontekst end den mere almene viden, der formidles i skolen.
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Oplevet nytte af praktikuddannelsen efter 6 ar
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Figur 34

Eleverne indenfor denne gruppe siger at de har valgt uddannelsen ud fra et vist kendskab til faget.
Ligesom for de stabile angiver ca. 70% af de fagmobile at have valgt faget ud fra interesse, mens
kun 65% af de tvaergaende mobile angiver dette. Men godt og vel 20% af begge grupper her varet i
erhvervspraktik og mange har haft fuldtids- eller fritidsarbejde i faget. Dog antydes her en svagere
tilknytning til faget for de tveergaende mobile, idet feerre har haft fritidsarbejde og har forzeldre eller
familie indenfor faget, ligesom et veaesentlig stgrre antal begrunder deres valg med, at de ikke vidste

hvad de ellers skulle.

Overgangen

Som det fremgar af nedenstaende figur var en stor del af de mobile pa det tidspunkt hvor de afslut-

tede uddannelsen, tilfredse med de muligheder deres praktik havde givet dem.
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Oplevelse af praksis uddannelse giver godt grudlag for job

Udvandrerne
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Figur 35

Nar gruppen 6 ar senere vurdere deres muligheder pa arbejdsmarkedet har dette billede andret sig
noget. De fagmobile, der ved uddannelsens slutning var lidt mindre optimistiske end de tveergaende
mobile, beskriver i tilbageblik deres jobmuligheder ved uddannelsens slutning som gode, mens de
tveergaende mobile har oplevet lidt flere problemer. En del af de fagmobile oplevede enten at der
var mange muligheder for jobs eller at det farste job var sveert at fa, men derefter har det der ikke
veere problemer med beskaftigelsen. De tvaergaende mobile oplevede beskaftigelsesmulighederne
da de var ferdige, som mere begransede. Dog er der ogsa en markant gruppe der har oplevet, at der

kun var fa jobmuligheder indenfor deres omrade og altsa tidligt falte sig ”sat pa sidelinien”.
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Oplevelse af muligheder efter afslutning af eud
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Figur 36

Af de der har faet deres farst job i den virksomhed hvor de blev uddannet, stammer ca. 50% fra
gruppen af mobile og de udger ogsa en meget stor del af de der har faet job indenfor et omrade, der
ligger tet ved det de er uddannet til. Dog giver disse tal ogsa anledning til at teenke over betydnin-
gen af farste ansattelsen for tilknytningen til faget. Det viser sig at de tvaergaende mobile udger en
forholdsvis stor del af dem, der er godt nok har faet deres farst ansattelse indenfor det merkantile
omrade, men langt fra det de er uddannet til. Saledes er dette et problem der skal vises opmeerk-

somhed, hvis uddannelserne skal udnyttes fuldt ud.
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Forste job efter afslutningen af eud
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Figur 37

For denne bevagelige gruppe er spargsmalet om hvordan skiftene mellem forskellige jobs formid-
les, interessant. Tallene viser, at fagforeninger og A-kasser nasten ingen rolle spiller for, hvordan
disse medarbejdere far nye jobs. De to dominerende veje til anden beskeaftigelse er netveerk fra den
virksomhed, hvor man var uddannet, eller annoncer i aviser eller pa internettet. Det geelder bade
farste anseettelse og senere jobskifter. Mens de stabile udelukkende betjener sig af interne arbejds-
markeder, anvender de mobile i hgj grad det dbne jobmarked. Saledes angiver 50% af de fagmobile
0g 65% af de tveergaende mobiler at de har fundet job gennem aviser eller pa nettet, mens netvaerk
fra tidligere ansattelser spiller en rolle for 25% og familie og venner for hhv. 18% og 27%. Saledes
ma man konkludere at det organiserede fag ikke spiller nogen serlig rolle for, hvordan den enkelte

finder vej pa arbejdsmarkedet.

Antallet i de to grupper, der har arbejdet som ledere og som selvstendige, overstiger markant dette
for de stabile og de der er ude af faget, ligesom flere har haft ufaglaerte jobs eller veere i tidsbegren-

sede anseettelser end blandt de stabile.
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Anden uddannelse

Som naevnt ligger gruppen de mobile som helhed under gennemsnittet, hvad angar andel af elever
der har en gymnasial uddannelse, og den har saledes gennemgaende et lavere alment uddannelses-

niveau.

Dette lavere niveau for uddannelse fastholdes, hvad angar om de har faet anden eller supplerende
uddannelse ved siden af elevuddannelsen. Saledes har ca. 55% af de mobile ikke deltaget i anden

uddannelse, mens gennemsnittet for alle er ca. 45%.

Sidelgbende uddannelse under eud
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.
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Figur 38

Selvom man i den politiske diskurs fremhaever betydningen af en fleksibel arbejdskraft, ma man
konstatere at virksomhederne investerer deres uddannelsesmidler i de medarbejdere, der ikke flytter
sig for meget. Nar det drejer sig efter- og videreuddannelse halter gruppen de mobile i hvert tilfeelde
efter gennemsnittet. Det geaelder sarligt de tveergaende mobile. Ca. 40% af gruppen har ikke deltaget
i videre- og efteruddannelse (mod 28 % i gennemsnit).
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Figur 39

Blandt de mobile der har deltaget i efter- og videreuddannelse, er det kun 25% der begrunder dette i
gnsket om at blive dygtigere til deres arbejde eller fa bedre muligheder for at skifte til andet arbejde

indenfor fagomradet.

Fagligheden

Selvom de mobile ved afslutningen af deres uddannelse var forholdsvis kritiske overfor om deres
uddannelse havde givet dem en tilstreekkelig erhvervsfaglighed til at klare sig pa arbejdsmarkedet,
angiver de efter 6 ar at de i almindelighed har erhvervet en solid erhvervsfaglighed igennem deres

uddannelse.

Ser man pa fagligheden som tilegnede faerdigheder, topper bade de fagmobile og de tvaergaende
mobile undersggelsen med hensyn til at have tilegnet sig evnen til at lgse forskellige opgaver, lige-
som de tvaergaende mobile topper med hensyn til oplevelsen af at have tilegnet sig et godt grundlag
for at lgse nye opgaver. Denne vurdering givet efter 6 ar skal ses i lyset af, at de ikke skilte sig mar-
kant ud fra de gvrige grupper med hensyn til deres tillid til at kunne klare sig pa arbejdsmarkedet da

de vurderede denne ved uddannelsens afslutning
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Faglighed som tilegnede feerdigheder
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Figur 40

Ogsa med hensyn til fagligheden som en personlig orientering er gruppen pant placeret. Saledes
ligger de fagmobile hgjt med hensyn til deres lyst til en fremtid i faget og deres tillid til at de kan
klare sig fagligt, mens de tveergdende mobile er i top, hvad angar stolthed og arbejdsgleede. Det er
dog verd at notere sig, at de tveergaende mobile ligger lavere end de stabile med hensyn til lyst til

en fremtid indenfor faget og den faglige selvtillid.
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Figur 41

Med hensyn til fagligheden som socialt tilhgrsforhold er billedet lidt mere differentieret. De tveer-

gaende mobile identificerer sig pa nogle punkter steerkere med faget som socialt tilher til en gruppe
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og de bruger denne gruppe. De tvaergaende mobile ligger saledes markant over de fagmobile hvad
angar den betydning de tillegger netverk fra den virksomhed hvor de blev udlert, ligesom ligger

hgjere, hvad angar at have laert omgangstonen i faget. Ogsa netverket fra skolen treekker de mere

o

pa.

Faglighed som socialt tilhar
De mobile

Socialt netveerk fra virksomheden —:i‘

Socialt netveerk fra skolen ;‘

Jeg leerte Omgangsformen i faget ——‘

0 o1 02 03 04 05 06

@ De stabile m FAGMOBILE o TVARGAENDE MOBILE o Udvandrerne ‘

Figur 42

Der er ogsa en forskel pa de to gruppers tilknytning til fagforeningen. De fagmobile ligger pa sam-
me niveau som de stabile (ca. 19% faler nogen eller stor tilknytning til fagforeningen), mens de
tveergaende mobile ligger pa over 25%. Tilknytningen til virksomheden ligger pa samme hgije ni-
veau som de gvriges (mellem 80% og 90% faler nogen eller stor tilknytning). Dette kunne syntes
overraskende i betragtning af, at det er en gruppe der ofte skifter mellem arbejdspladser, men kunne
pege pa at dette ikke kun er en strategi, men ogsa skyldes ydre omstandigheder. Pa det kollegiale

plan fgler gruppen en mindre tilknytning til andre grupper pa arbejdspladsen end de stabile.

Perspektivet

Der er i tallene indikationer pa at gruppen de fagmobile er mere arbejdslivsorienterede i deres prio-
riteter i forhold til arbejdet, mens de tveergaende mobile er mere personligt orienterede. | besvarel-
sen af hvad de ville prioritere ved valg af fremtidigt job, laegger de fagmobile stor veegt pa mulighed
for personlig udvikling, at arbejdet er fagligt udfordrende, at man kan udfgre arbejdet ordentligt og
at der er karrieremuligheder. De tveergaende mobile prioriterer frihed og selvstendighed i arbejdet,

anerkendelse og det sociale miljg hgjt, mens mulighed for karriere ligger lavt bade i forhold til de
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fagmobile og i forhold til andre grupper, mens anerkendelse spiller en starre rolle for dem end for

de fagmobile. Til gengaeld spiller indflydelse pa arbejdstiden en ringe rolle for de to grupper.

Hvilken betydning ville fglgende have for dig, hvis du frit
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Meget peger pa at gruppen i sin fremtidsorientering formentlig fortsat vil veere mobil. Forholdsvis
mange tilkendegiver, at de tror de vil veare i nye jobs 5 ar frem i tiden Det gelder bade pa tveers af
virksomheder og indenfor den virksomhed de nu er ansat i. De er mindre orienteret mod ledelse end
de gvrige grupper men til gengaeld mere mod at blive selvstaendige.

Janne —ind og ud af spedition

Janne er en pige med en karriere, der placerer hende i gruppen af tvaergaende mobile. Hun afslutte-
de sin elevtid inden for spedition og shipping, efter en tid forlod dette fag helt i et par ar, men vend-
te derefter tilbage til det firma, hvor hun var udlert, mere fagligt afklaret om, at det var dette arbej-

de hun gerne ville udfare.

Det firma hvor Janne arbejder har knap 20 ansatte der alle — bortset fra bogholderen — er speditarer.
De er organiseret i grupper, der alle varetager samme funktioner men rettet mod forskellige geogra-
fiske omrader. Dog er der en serlig gruppe der arbejde med transporter til havs, der adskiller sig

noget. Der er tale om en type arbejde med meget varierende belastninger (meget stressede perioder

og mere rolige), men som Janne har fundet sig meget godt tilrette i bade fagligt og socialt.

Hun er 28 ar gammel og bor pa Midtsjaelland sammen med sine kareste. Janne kommer fra hvad
hun selv betegner som en almindelig middelklassefamilie, hvor hendes mor er sygeplejerske og

hendes far er szlger.

Overgange og valg

At Janne velger speditgr og shipping uddannelsen beskriver hun som en tilfeldighed: "I: ...hvornar
besluttede du besluttede du at blive...? J: Blive speditar? Jeg havde varet ude og rejse og har altid
veeret rigtig god til at tale engelsk. ... Og da jeg sagte elevplads? Jeg sad bare og kiggede lidt pa
nettet og tenkte at det lgd da meget spaendende ...(Jeg) ledte efter en elevplads generelt, og det
skulle gerne veere et eller andet hvor man talte noget sprog. Jeg fik faktisk en hos Toms Chokolade-
fabrik. Men det var bare sadan noget allround-kontorelev. Men sa fik jeg sa det her i stedet... S&

jeg havde ikke noget med at det skulle kun veere speditar, da jeg var ude at sgge”.

Efter elevuddannelsen bliver Janne ansat i det firma, hvor hun blev udlert og fortsaetter der med
arbejdsopgaver, der stort set er de sammen som i elevtiden. Pa den made markerer afslutningen af
elevuddannelsen ikke en vigtig overgang. Imidlertid bliver hun i stigende grad i tvivl om, det er
indenfor dette fag hun skal arbejde. Det resulterer i, at hun efter 2 ar forlader firmaet og pabegynder

en elevuddannelse pa et apotek motiveret af en interesse for sundhedssektoren. Efter et halvt ar op-
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giver hun dog denne uddannelse, da hun ikke kan finde sig i sin position som elev og den forholds-

vis lille kvindearbejdsplads. | dette arbejde bruger hun efter hvad hun fortaeller ingen af sine tidlige-
re faglige erfaringer, selvom hendes perspektiv maske er at kombinere medicinalbranchen og spedi-
tion. Kort efter at hun er stoppet i apoteket, bliver hun ansat hos Falck som vagtcentralmedarbejder,
hvor hun gennemgar deres vagtcentraluddannelse. Her syntes hun, at hun kan bruge sine erfaringer

som speditar i et vist omfang. Dog er hun fortsat ikke tilfreds og hun vender tilbage til sit gamle

speditionsfirma og er i dag meget glad for at vere der.

Saledes tegner Janne et billede af en person der i kraft af at hun har forladt faget, er blevet mere

afklaret og er vendt tilbage steerkere forankret i dette

Erhvervsuddannelsen

Janne falte sig taget godt imod pa elevpladsen og beskriver det som problemlgst at skifte fra skole-
liv til arbejdsliv. Hun oplevede, at det var let at falde til og at kollegerne var sgde. Det der star seer-
lig klar fra elevtiden er: ... Jamen det var maske nok, at jeg fik rimelig hurtig et stort ansvar, fordi
som jeg startede i juni maned, der var der én der blev fyret i oktober. Det (hans ansvarsomrade)
sad jeg sa med i farste omgang, jeg var her. Og der fik jeg at vide, at ... pa leengere sigt skulle det
vaere mit omrade. Og det var da bade dejligt, men det var ogsa ohh... man vokser lidt med opga-
ven... Sa jeg fik hurtigt stort ansvar. Det ma jeg sige. Men det var ogsa fint nok™. Ansvaret var
imidlertid ogsa en belastning, idet hun oplevede at hun i hgj grad stod alene med det. Kollegerne
var hjelpsomme nok nar hun spurgte, men hun manglede erfarne kolleger at sparre med i hverda-
gen. Selvom arbejdspladsen saledes gav Janne stor selvsteendighed og udstrakt mulighed for at leere
pa egen hand, fastholdt den ogsa det hierarki der er knyttet til mesterlaeren. Det bliver tydeligt nar
Janne forteeller at hun efter elevtiden fortsaetter med de samme opgaver men :”... ikke elevopgaver-
ne ... ordne post og rydde kekken og alle de her ting. Dem fik man ligesom skubbet videre, ikke”.
Alligevel star forlgbet her i steerk modsatning til det hun oplever som farmakonom-elev. Hun syn-
tes ogsa her, at kollegerne er sgde og tager godt imod hende, men hun oplever at i den sammen-
hang blive hun reduceret til elev og ma ikke ret meget. Selvom hun er realistisk overfor, at det kree-
ver en vis kompetence at udlevere og radgive om medicin, irriterer det hende, at hun f.eks. ikke ma

tage telefonen. Derfor holder hun op efter halvanden ér.

Omkring skoleopholdene siger Janne:” Ja... ha ha ha... De er vel bare som sadan nogen er. Jeg
synes det var rigtig hyggeligt. At snakke med nogen af alle de andre... Men det var udmarket. lkke

noget jeg husker som om at der fik jeg bare nogen guldkorn. Det ma jeg nok sige. Men det var da
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fint at komme ind og hgre om andre sider af... hvordan det ogsa kan vere... Selvfglgelig var der
nogen ting; omkring luftfragt og sefragt, at man lige kom ind pa de mere generelle ting. Jamen sa
ved man da, hvad det handler om. Men ellers sa var det bare hyggeligt”.

Men hun understreger ogsa, at hun ikke ville have undveret skoleuddannelsen selvom den ikke har

den store relevans for hendes daglige udfarelse af arbejdet.

Arbejdsliv og videre uddannelse

Jannes arbejde som spediter bestar af import og eksport fra Sydgsteuropa. | forbindelse med dette
disponerer hun, har kontakt til kunderne, til lager, tager sig af indfortoldning osv. Hun tager sig li-
geledes af de sarlige omstendigheder, der kan gare sig geldende, nar det drejer sig om farligt gods.

Medarbejderne i firmaet tager sig ogsa selv af regnskab for de enkelte opgaver.

Pa arbejdspladsen er de udelukkende speditarer fordelt i grupper der arbejder med import-eksport til
forskellige lande eller grupper af lande. Kun firmaets bogholder er ikke uddannet indenfor spedition
0g shipping.

Hun beskriver arbejdet som bestaende af pa den ene side at lgse de opgaver, der knytter sig til eks-
peditionen af transporterne, og pa den anden side at vedligeholde kundekontakten og vere opsg-
gende i den forbindelse. Arbejdet er karakteriseret ved en meget stor frihed til at tilretteleegge tinge-
ne individuelt bare dead-lines overholdes. Dog er der i de sidste ar kommet en stigende opmaerk-
somhed pa budgetopfelgning. Denne organisering kan dog give et dilemma, da ekspeditionsopga-
verne er karakteriseret ved, at der skal lgses komplekse koordineringsopgaver meget ofte under
pres. Saledes kan de vere svert at finde tiden til mere strategiske besgg hos kunder. Hun holder
imidlertid af begge sider af arbejdet.

Nar man ser bort fra perioden udenfor faget har Janne ikke faet nogen videre- eller efteruddannelse
andet ”...end hvad man laerer gennem at lgse de opgaver man nu bliver stillet overfor” og savner
det ikke specielt lige nu, men teenker at hun pa leengere sig nok skal begynde pa et eller andet”.

Det er imidlertid i denne branche i udstrakt grad ens eget ansvar.

Faget og fagligheden

Fagligheden forstaet som det at kunne beherske sit arbejde beskriver Janne saledes: ” Det er maske
det der med at kunne trylle.. At fa tingene til at ga op i en hgjere enhed. Og det...tror jeg. Sadan i

bund og grund. ... At du kan sidde, og det hele det bare... veelter. Og sa alligevel, sa nar det er fre-
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dag eftermiddag, sa karer det bare alligevel.” og hun beskriver de mennesker, der er indenfor faget

inkl. hende selv, som nogen der kan lide at ga helt til stregen.

Det der knytter sig til at lgse opgaverne, forbinder Janne teet med at have opbygget en omfattende
erfaring omkring, hvilke problemer der kan opsta, nar varer transporteres rundt i verden og hvordan
disse lgses. Der er i hgj grad tale om en praktisk hverdagsviden om hvem der skal kontaktes ved
den enkelte greense, om der skal penge under bordet etc. Det slar ogsa igennem i forhold til videre-
uddannelse hvor hun har forsggt sig med merkonom, men syntes det var for generelt og hun siger: ”
Det er jo fordi... Det er jo fordi det er sa specifikt, sa det er ikke noget du kan ga ud og lere nogen

andre steder”.

Men samtidig er Janne meget bevist om, at hun besidder en serlig faglighed som hun kan bringe i
anvendelse mange stedet, nationalt og internationalt. Hun beskriver at hun er klar over at hun ”den
dag i morgen” ville kun fa to andre jobs, og hun faler sig ikke i tvivl om, at hun vil kunne klare de
opgaver hun fik et nyt sted fint. Samtidig fgler hun ogsa at den serlige type mennesker der efter
hendes opfattelse er i speditionsfaget, passer godt til hende. Janne fortzller at hun selv har meldt sig
ind i en fagforening, men at dette er usedvanligt indenfor dette omrade. Der klarer man sig selv.
Saledes er faget efter hendes beskrivelse bundet sammen af en staerk oplevelse af felles opgaver og

arbejdsformer, men har en svag oplevelse af felles interesser.

Perspektivet

Jannes billede af fremtiden er bygget op om to elementer: At hun vil fortsette indenfor sit fag og at
hun vil stifte familie. Det sidste siger hun ikke er konkret forestaende, men dog sa teet pa, at hun har
diskuteret det med virksomheden i forbindelse med MUS samtaler. Dette understreger ogsa det bil-
lede, at relationen mellem virksomhed og medarbejder indenfor dette omrade i udstrakt grad er ba-
seret pa individuelle aftaler. Janne tilkendegiver ogsa at hun vil fortsztte indenfor faget. Hun holder
af sit arbejde, idet hun faler sig dygtig til at lgse de opgaver det indeholder, at det passer godt til
hende og at hun er socialt veltilpasset.

Bente — en pige pa valsen

Bente er fgdt i 1980, er gift og har et barn pa 3 ar. Bente portretterer en faglig profil der udstrakt
modsvarer den fagmobile gruppe. Hun har taget sin elevuddannelse indenfor en statslig virksomhed,
skiftet til en anden med andre funktioner og er nu et tredje sted, hvor hun faler sig tilfreds og ikke

teenker pa at rejse fra (dog uden at udelukke muligheden helt). Hendes arbejdsplads er i dag en
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landsdaekkende styrelse, der er opdelt i en reekke regioner, hvor hun tager sig af lanadministration

for en af disse.

Efter folkeskolen valger Bente gymnasiet og den klassisk sproglige linie. Dette er et bevidst valg,
da hun gerne vil veere bibliotekar og dermed mener at dette er den rigtige vej til dette. Samtidig re-
praesenterer dette valg et trin op ad uddannelsesstigen, da hun er den ferste i familien der tager en
studentereksamen. Imidlertid tiltaler hverken det sproglige eller gymnasiet hende sarligt og hun
bliver klar over, at hun ikke skal fortsette en akademisk karriere. Derfor begynder hun efter studen-
tereksamen pa den 1 arige HH. Saledes kan man i en vis forstand sige, at hendes aktive og informe-

rede valg viste sig ikke at vere sa attraktiv endda.

Pa det personlige plan forteller Bente, at hun mgdte sin nuvaerende mand, mens hun var elev. Efter
elevtiden afslutning blev de gift og fik efter noget besveer deres farste barn. Hende mor arbejder i en
daginstitution og bliver tidligt i Bentes liv skilt fra hendes far, der er VVS’er. Da Bente er lille, flyt-

ter moderen sammen med en anden mand, der ligeledes arbejder indenfor VVS branchen.

Overgange og valg

P4 det tidspunkt hvor Bente slutter sin HH ved hun ikke, hvad hun vil, sa hun sgger et stort antal
forskellige elevpladser mest indenfor kontoromradet, da hun gerne vil have faste arbejdstider og
derfor eksplicit ikke gnsker detailomradet. Saledes er hendes valg af speciale indenfor de merkantile

uddannelse overvejende praeget af tilfeldighed.

Hun far efter nogen sggen plads i en mindre (300 ansatte) offentlig institution uden direkte service-
opgave overfor borgerne. Som all-round kontorelev kommer hun her bl.a. ind i afdelingen for lgn

og bogholderi. Hen bliver hun umiddelbar glad for at veere:
’Kemien passede og jeg kunne marke det i maven og det er det ikke altid man kan som elev”.

Hun far af forskellige grunde mulighed for at forleenge sit ophold i denne afdeling og dermed mu-
lighed for at opbygge en ekstra erfaring indenfor dette felt. Teet pa afslutningen af elevtiden lader
hun sig registrere i en database for jobsggende og bliver kontaktet af en anden statsvirksomhed.
Baggrunden for at de kontakter hende er hendes erfaring indenfor omradet lgnadministration, og
dermed kommer hun i den heldige situation at have job 3 maneder for elevtidens afslutning, endda i

en stilling som overassistent.

Det nye sted er hun i 3,5 ar hvoraf hun er pa barsel ca. et ar. | starten er hun meget glad for arbejdet
og duperet af lgnstigning etc. Under hendes barsel gennemfgres imidlertid en organisationsaendring,
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hvor hendes funktion bliver rykket til en anden afdeling (gkonomi afdelingen), hvilket hun er meget
utilfreds med, da ... len hgrer efter min mening ikke til i @konomiafdelingen”. Der er ogsa samar-
bejdsproblemer med den nye chef, sa hun veelger at sage nyt job, hvilket hun far relativt hurtigt.
Dette job har hun stadig og er meget glad for, ikke mindst fordi hun i det gamle job fglte, at hun var
gaet i sta. Nu oplever hun at lzere en masse nyt, hvilket sammen med at der er en tilstreekkelig

mengde arbejdsopgaver, netop er faktorer hun fremhaver som vigtige for hendes job-tilfredshed.

At Bente er endt som lgnmedarbejder er ikke et udtryk for et rationelt, informeret valg, men en ka-
de af tilfeeldigheder. Om sit forlgb siger hun: ”Jeg har specialiseret mig meget ved at veelge at lave
Ign. Det er sadan et konkret omrade, altsa, hvis man vil kan man blive der hele sit liv ... men det er
et rent tilfeelde jeg er begyndt at lave lgn”. Séaledes bliver det ikke afslutningen af uddannelsen, der
markere den faglige overgang for Bente, men snarer tidspunktet hvor hun kom indenfor lgnadmini-

stration.

Elevuddannelsen

Bente knytter pa linie med mange andre uddannelsen meget til det, der er foregaet pa skolen og i
mindre grad til det man har leert pa praktikpladsen. Dermed forstaerkes den problemstilling at den
uddannelsesaktivitet, der finder sted pa skolen, til tider opleves som afkoblet fra den uddannelsesak-
tivitet, der finder sted pa arbejdspladsen, ogsa selvom det er i den sidste sammenhzang mange har de
markante laeringsoplevelser. Bente siger:” Det er jo offentlig administration, og det var meget sadan
med sagsbehandling, og det var sadan meget sadan...kommunalt ... Det var sveert at relatere sig til,
syntes jeg. Det var spandende nok, men det var ikke noget jeg sadan kunne tage hjem og bruge og

sige: Wauh, det var lige noget jeg sad og manglede”.

Hun ser sin egen faglighed som knyttet mere til sin praksisleaering end til skolen.: ”Fordi uddannel-
sen betyder ikke en skid, nar du laver lgn. Fordi du far ikke noget uddannelse i at lave lgn. Det er
ligegyldigt.”. Derfor er det ogsa hendes vurdering, at en ufaglert forholdsvis hurtigt kunne leeres op
i arbejdet. Men hun betragter ikke sin erhvervsuddannelse som betydningsles. Hun fremhaver at
det i almindelighed er vigtigt for hende at have en uddannelse, og at den pa det mere instrumentelle

plan har givet hende retten til at blive ansat under HK-overenskomsten.

Imidlertid spillede skoleopholdende ogsa en anden rolle for Bente:”...altsa man kom til at snakke
med nogle andre elever, og man kom lidt veek fra den der voksenverden. Man var jo stadigveek
ung... sadan merkeligt at ga direkte fra skolen og over i et job, og pludselig, ikke! Men alts4, sa det

var rart at komme lidt vaek, og kunne sadan slappe lidt af og... det var sddan en velkendt verden,
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ikke. Nar du har get i skole i 15 ar, ikke!. Og det var ligesom om at de der fire ar... ah det kunne
ligesom... det kan jeg forholde mig til: 45 minutter, og sa en pause, ikke. Det var sadan fedt at
snakke med nogle andre unge, fordi jeg var den eneste elev pa min arbejdsplads, ikke”. P& denne
made kommer skolen til at virke som en aflastning for den unge i den udfordrende, men ogsa bela-
stende, situation det er at komme ud pa arbejdsmarkedet og tilbringe dagen sammen med menne-

sker, der for det meste er vaesentligt eldre end én selv.

Arbejdsliv og videreuddannelse

Bentes kompetenceudvikling efter elevuddannelsen har i overvejende grad fundet sted igennem
arbejdet. Hun har i sine forskellige anseattelser hovedsagelig arbejdet med lgnadministration, men er
i de seneste ar ogsa i et vist omfang begyndt at lgse opgaver for personaleafdelingen. Hovedparten

af de funktioner der knytter sig til dette, har hun leert i praksis.

Bente har ikke faet nogen efteruddannelse ud over et par specifikke kurser i relation til det statslige
lgnsystem. Pa den made reproducerer hun det billede, at gruppen af mobile ligger lavere med hen-
syn til uddannelse. Hun startede pa et tidspunkt pa eget initiativ pa en merkonomuddannelse, men
matte se i gjnene at tidspunktet ikke var det rigtig i forhold de andre ting, der fyldte arbejdsmaessigt

0g privat.

Til gengaeld oplever hun selv, at hun gennem sine skift af arbejdsplads og igennem at have taget nye

opgaver, har faet en tilfredsstillende kompetenceudvikling og ser langt fra sig selv som gaet i sta.

Faget og fagligheden

Man kan pa mange mader sige at Bente har en hgj faglighed, men en lav fagbevidsthed. Spurgt di-

rekte om faget siger hun

”*...Jeg har aldrig helt forstaet det der med at bruge mit fag. Altsa, jeg kan huske da jeg gik i skole.
Det de sagde i skolen, passede slet ikke i forhold til min elevplads ...””. Som sadan relaterer Bente

ikke sin faglighed staerkt til det vidensfundament hun har opbygget pa fagskolen.

Vurderer man Bentes udtalelser ud fra faget som en sikker falelse af at beherske et arbejdsomrade
fremtraeder hun meget mere velfunderet: ”Jeg ved jeg er en god arbejdskraft og der er nasten altid
ledige stillinger”. Pa denne made faler hun sig hverken meget sarbar i forhold til fremtidige om-

struktureringer eller @ndrede arbejdsvilkar, der mindsker hendes tilfredshed.
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Selvom Bente mest teenker pa sig selv som lgnmedarbejder, omtaler hun sig selv som HK’er. Det
skyldes at der i den pagealdende styrelse er en meget markant skillelinie mellem de akademiske
medarbejdere i DJZF og medarbejderne i HK-gruppen. Denne forskel er med til at konstituere Ben-
tes fagbevidsthed: ”Jeg tror vi (altsd HK’erne) er hurtigere til at tage beslutninger, ikke. Altsa sa-
dan fordi hvor lang tid kan det tage at beslutte, om der skal st ”’Keere Peter”, eller om der ikke
skal sta ”’Kere Peter” i et brev, ikke. Det kan de jo diskutere i timevis oppe ovenpd, ikke”. Hun
fremhaver ligeledes at HK-gruppen er bedre til IT og generelt lidt mere effektive og strukturerede i
arbejdet med sagsbehandlingen. I forhold til AC-gruppen peger hun pa: ” .. Jeg sidder jo ikke med
keempestore tjenestemandssager og afskedigelsessager og sddan noget, og det er klart, at der skal
man jo bruge kraefter pa at fa tingene 100 procent rigtigt. Det er jo sa deres kompetencer, ikke. De
er gode til det med love og sidde og kigge i Karnow og det synes jeg er rigtig fint. Der skal jo vaere
nogen til det hele, ikke™.

Ser man pa fagforeningen som indikator for fagligheden fremtraeder dette forhold ogsa forholdsvis
klassisk. Bente er medlem af HK og har veeret det siden handelsskolen, og hun siger at det er vigtigt
for hende at veere medlem. Men hun regner ikke med at bruge dem til noget. Der er efter hendes
mening bedre at kende nogen i systemet end at ga gennem fagforeningen, ligesom hun siger at i
kraft af hendes placering i personaleafdelingen har hun kontakter og information. I gvrigt mener
hun ikke at hun har behov for den sikkerhed der ligger i fagforeningen, da lgn er en funktion der

fortsaetter uanset hvad. Alligevel ser hun fagforeningen som en slags forsikring og siger:
... Jeg kan godt lide fornemmelsen af at jeg er medlem af et stort forbund jeg kan ringe til”’

Hun er ogsa med i bestyrelsen i den lokale HK-klub og vil ikke udelukke at hun senere vil ga mere
aktivt ind i dette arbejde..

En arsag til Bentes hgje identifikation med sit arbejde som lgnmedarbejder er, at det ikke bare er en
instrument kvalifikation tilegnet isoleret, men at det er naert forbundet til hendes subjektive selvfor-

staelse:

”Ja, det er jo det farlige ved at sige, man godt kan lide at lave lgn... det appellerer helt vildt til min
sindssyge ordenssans, jeg er meget ordentlig og et meget struktureret menneske, nar jeg arbejder
og det appellerer helt vildt til min trang til at lave bunker, ordne og sortere og sa kan jeg godt lide
tal”. Hun fremhaver ogsa at det er betydningsfuldt for hende at sgrge for, at folk far den rigtige lan.

Séledes indeholder arbejdet bade en personlig og en social tilfredsstillelse for hende.
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Perspektivet

Bente faler sig altsd meget etableret indenfor det arbejdsomrade hun er i dag. Som hun siger: Jeg

ville lave det samme hvis jeg ikke skulle tjene penge, men kun arbejde 25 timer om ugen.”.

Lige nu er Bentes fremtidsplaner i det store og hele at blive, hvor hun er. Hun er bade glad for ar-
bejdet og kollegerne. Hun siger:” Jeg kunne enormt godt teenke mig at fa en historie et sted, sa jeg
vil gerne blive i styrelsen i 15 ar men ikke for enhver pris ... men en ting er sikkert, jeg vil blive ved
med at lave lgn. Alle de job jeg sager er lgnjob i staten. Jeg kunne godt teenke mig at vaere hvor jeg
er, leere folks navne at kende, at de kender mig ...”

Hun kunne pa leengere sigt godt teenke sig at supplere sin uddannelse med en Statonomuddannelse,
men ikke lige nu. Det har bade private grunde og skyldes at hun lige nu ikke har noget specielt be-

hov for denne uddannelse. Mere lgst kunne hun godt tenke sig at leese HA eller HD.

Det hun fremhaver er, at: ...For mig har det handlet meget om hvor jeg er endt, og hvem jeg er
endt sammen med... is&r det sidste har betydet meget for mig, ikke. Og det er jo simpelthen et til-

feelde, der gar det”.

Nogle overvejelser om De mobile

De mobile som gruppe er pa mange made dem der i hgjst grad lever op til de forventninger, der er
til arbejdskraften pa et moderne arbejdsmarked og mobilitet og fleksibilitet. Dog peger faktorer ba-
de i talmaterialet og i interviewene pa, at mobiliteten ikke subjektivt er idealet for gruppen. Selv om
de er parat til at flytte sig og faler sig sikre i forvisningen om, at de kan klare sig i mange sammen-
hange, bliver det ogsa tydeligt, at det at vaere en del af sterke sociale og organisatoriske feellesska-
ber ogsa spiller en afgarende rolle for denne gruppe. Men det treeder ogsa frem i hele materialet, at
det er en gruppe der stiller krav til arbejdet og er villige til at flytte sig, hvis dette ikke lever op til

deres forventninger og udvikling og udfordring.

Det kendetegner generelt gruppen at den star fagligt sterkt og at faget spiller en stor rolle for dens
orientering pa arbejdsmarkedet. Saledes er det tydeligt at det at have tilegnet sig et fag og en faglig
identitet er et vaesentligt fundament for at veere mobil og fale sig tryg ved at flytte sig mellem virk-
somheder. Man stoler pa, at den uddannelse man har faet, kan sztte en i stand til at lgse de nye op-

gaver man mgder og laere det nye der kreeves.

Samtidig er det klart at der en sammenhang mellem tilfredshed med skolen og mobilitet. Skolens

mere generaliserede viden lader sig maske bedre overfgre fra en kontekst til en anden, men den
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kraftigt situerede viden der tilegnes i praksis, er svarere at overfgre. Man ma overveje om prisen i

denne sammenhang er, at skoleverdenen og elevpladsen sa vil blive oplevet som temmelig adskilte.

Men selvom skoletilfredsheden er stor, er det ogsa her markant at skolen for et ungt menneske i
overgangsfasen mellem uddannelse og arbejde spiller sin starste rolle som socialt genkendelig og

tryg ramme og som en tilbagevenden til en peer-kultur som ikke findes pa arbejdsmarkedet.

Det fremgar af talmaterialet at selvom fagforeningen ogsa i denne gruppe star forholdsvis svagt,
spiller den dog en starre rolle. Det gelder bade for de, der befinder sig pa kanten af faget og dermed
er bevidste om det usikre i deres position, men ogsa som referenceramme selvom man faler sig tryg

i sin anszttelse. Men det er en forholdsvis svag position for denne som organisation.

Udvandrerne

Under betegnelsen udvandrerne er samlet den gruppe i undersggelsens materiale der enten frivilligt
eller pga. forhold pa arbejdsmarkedet, er endt udenfor fagomradet. Her er tale om to meget forskel-
ligartede grupper, med det til feelles at de i dag er i en arbejdsmaessig situation, hvor de ikke (direkte
i hvert tilfeelde) anvender deres erhvervsuddannelse. Disse personer repraesenterer i den forstand en
saerlig frafaldsproblematik, som der er ringe fokus pa: De der gennemfgrer en uddannelse, men ikke
anvender den saledes at bade den samfundsmaessige investering og (til dels) den personlige investe-
ring gar tabt. Set fra et andet perspektiv prasenterer disse personer dog ogsa en bredere forstaelse af
faglighed i den forstand, at de viser nye og alternative mader elementer fra en erhvervsuddannelse
kan anvendes pa arbejdsmarkedet. For det tredje rummer denne gruppe levende eksempler pa, at
erhvervsuddannelserne ikke kun er blindgyder, men for mange ogsa er trin i et videre uddannelses-
forlgb. Gruppen er saledes meget sammensat og det er det vigtigt i vurderingen af gruppen at holde
sig for gje at det nye arbejdsfelt enten kan veere et valg, idet de har taget en anden uddannelse — de

videreuddannede - eller skyldes at de er gledet ud af faget — de andetfaglige.
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Fordeling indenfor hovedomrader
Udvandrerne
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Figur 44

Som det fremgar tegner kontor- og detailomradet sig for en forholdsvis stor del af de, der er kom-
met til at arbejde indenfor nye omrader, mens pengeinstitut tegner sig for mange, der har uddannet
sig videre. Mens de der har taget en anden uddannelse, fordeler sig jeevnt over starrelser af virk-
somheder, er der et starre antal fra de sma virksomheder og samt de helt store virksomheder der er

gledet ud af faget.

Hgajste afsluttede uddannelse far eud

Udvandrerne
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Figur 45

Den gruppe, der er gledet ud af faget — de andetfaglige - er domineret af dem, der inden deres er-

hvervsuddannelse havde den svageste almene skolebaggrund, mens de der har taget en anden ud-
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dannelse, er dem der har den steerkeste skolebaggrund. Saledes er kun knap 20% af de der har taget
anden uddannelse, kommet ind pa deres speciale med kun folkeskolen som baggrund, mens ca. 43%
af dem der har forladt faget, er kommet med denne baggrund. 80% af dem der har taget anden ud-
dannelse har en gymnasial uddannelse som hgjeste afsluttede skoleuddannelse inden erhvervsud-

dannelsen, mens kun godt 50% af de andetfaglige har en sadan.

Hvad angar erfaring fra erhvervsarbejde inden elevtiden placerer videreuddannede sig svagt under
gennemsnit, mens de andetfaglige ligger langt under gennemsnittet i undersggelsen. Saledes har
kun lidt over en tredjedel af denne gruppe haft over 3 maneders fast erhvervsarbejde far de begynd-

te erhvervsuddannelsen, mens gennemsnittet for alle er ca. 53%.

Det gaelder for den gruppe, der har taget anden uddannelse, at kun meget fa (8%) har veret pa bar-
sel eller aftjent veernepligt, mens dette ger sig geeldende for 22% har de, der har forladt faget, hvil-
ket er pa niveau med gennemsnittet for de der har deltaget i undersggelsen. Saledes er der ikke tale
om at disse afbrydelser i karriereforlgbet har nogen vasentlig betydning for disse gruppers tilknyt-

ning til arbejdsmarkedet.

Erhvervsuddannelsen

Nar man spgrger hvorfor de pagaldende har valgt uddannelsen, ligger begge grupper under gen-
nemsnittet, hvad angar interesse for faget. De ligger ogsa en smule under gennemsnit, hvad angar
kontakt med faget via erhvervspraktik eller tidligere arbejde med tilknytning til omradet. Mange af
de andetfaglige angiver, at de valgte faget fordi de ikke vidste hvad de ellers skulle, eller fordi det
var en forholdsvis kort uddannelse. Dette gelder ogsa de der har taget en videre uddannelse, men
her spiller argumenter omkring at det var en sikker uddannelse og et godt springbraet ogsa ind (pen-
geinstitut udgar en stor del af denne gruppe).
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Oplevelse af udbytte skoleuddannelsen ved
uddannelsens afslutning - Udvandrerne
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Figur 46

Mens de andetfaglige stort set ligger pa gennemsnittet, hvad angar deres oplevelse af udbyttet af
deres erhvervsuddannelse pa det tidspunkt hvor den blev afsluttet, er de videreuddannede den af
alle grupper der er mest kritiske overfor erhvervsuddannelsen. Det galder bade uddannelsen gene-
relt og vurderingen af hhv. den teoretiske og den praktiske del af undervisningen.

Nytte af skoleundervisning efter 6 ar
Udvandrerne
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Figur 47
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Nar vi 6 ar senere har spurgt til nytten af erhvervsuddannelsen svarer knap 60% af de videreuddan-
nede og 50% af de andetfaglige, at de har haft lille eller ingen nytte af den skoleundervisning, de
har modtaget mens hhv. 23% og 27% siger de har haft lille eller ingen udbytte af det de leerte i prak-
tikken. Der er her tale om at den kritiske indstilling er forsteerket i lgbet af den tid de har veeret pa
arbejdsmarkedet. Denne forggelse af den kritiske gruppe er forudsigelig i lyset af de pagaldendes
senere forlgb. Er man imidlertid interesseret i at udnytte den samfundsmaessige investering som
uddannelsen reprasentere, er det dog vigtigt at kigge pa i hvilket omfang det har vaeret muligt at
overfare det de pagaldende har lart pa skoleopholdene til anden uddannelsessammenhang.

Oplevelse af udbytte af praktikuddannelsen ved
dennes afslutning - Udvandrerne
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Figur 48

Hvad angar elevernes vurdering af praktikuddannelsen, er tilfredsheden hgj, men lavere end gen-
nemsnittet i den samlede undersggelse. | forhold til angivelse af hvem de har arbejdet sammen med
i praktikken, afviger de to grupper ikke systematisk fra gennemsnittet. Men gruppens vurdering er
generelt mere negativ end de gvrige med hensyn til deres oplevelse af sammenhangen mellem det
de lzerer pa skolen og det de oplevede i praktikken. Ud fra besvarelserne kan man ligeledes konklu-
dere, at begge grupper er blevet vist mindre opmarksomhed i praktikuddannelsen, end det gaelder
generelt. Markant er det, at de der er gledet ud af faget, for 30% vedkommende ikke havde en per-
son pa arbejdspladsen, der tog sig af deres uddannelse i hverdagen, at 40% ikke havde mgder med

den uddannelsesansvarlige og at 30% ingen uddannelsessamtaler havde overhovedet.



158

Nytte af praktikuddannelsen efter 6 ar
Udvandrerne
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Figur 49

Efter 6 ar ligger begge grupper, da de jo har forladt faget lavere mht. hvilken nytte de har haft af
den uddannelse de har faet i praktikken. Imidlertid er det tydeligt at den type praktikuddannelse
man far i vekseluddannelserne, ogsa giver kompetencer som eleverne efterfalgende oplever at de
kan anvende i andre sammenhange. Det er sdledes markant, at det er under 25% der siger at de har
lille nytte af det de har leert i praktikken, selvom de ikke leengere er i faget. Dette peger (sammen-
holdt med interviewene) pa at praksisdelen af elevuddannelsen og dermed skiftet fra en skolekon-

tekst til en arbejdslivskontekst betyder en markant udvikling og modning af den enkelte.

Overgangen

Begge grupper harer til dem, der er mest kritisk overfor hvilke feerdigheder erhvervsuddannelsen

har givet dem, og dermed hvilke muligheder de har for et fremtidigt job.
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I hvilken grad fgler du at praktikuddannelse er godt grundlag for
fremtidigt job
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Figur 50

Kun hhv. lidt over 30% og lidt over 40% oplever at uddannelsen i praktikken har givet dem et godt
grundlag for at sgge et job, mens knap 20% af begge grupper syntes at det har den kun i ringe grad.

Besvarelserne peger ogsa pa at denne gruppe havde en usikker tilknytning til deres erhvervsfag alle-
rede ved uddannelsens afslutning. Det er tankevaekkende, at hhv. 40% og 31% ved afslutningen af
deres erhvervsuddannelse angiver at de ikke teenkte naermere over, hvilke muligheder der var, in-
denfor deres fagomrade. Dette ligger en del over gennemsnittet., og kan skyldes at de allerede pa
dette tidspunkt ved, at de ikke vil fortsatte i faget. Tilsvarende oplevede mange af udvandrene at
det var vanskeligt at fa farste job, ligesom mange oplevede at mulighederne indenfor fagomradet

var fa.
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Din oplevelse af dine muligheder efter afslutningen af din
uddannelse
Udvandrerne
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Figur 51

Elevernes forventninger viser sig ogsa at blive opfyldt. De to grupper, der har forladt faget, er ka-
rakteristiske ved at mellem en fjerdedel og en tredjedel af eleverne her har faet deres farste job
udenfor det merkantile omrade, og at under halvdelen er blevet ansat der hvor de blev udleart. Lige-

ledes angiver lidt over 20% af de der har taget anden uddannelse og 30% af de der er gledet ud af

faget, at de aldrig har arbejdet indenfor omradet. Blandt de der er gledet ud af faget og angiver at de

aldrig har arbejdet indenfor dette gelder, at den langt overvejende del ogsa angiver at de har haft

ufagleert arbejde.
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Figur 52

Ogsa for udvandrerne spiller fagforening og a-kasse en forsvindende lille rolle som jobformidlere,

mens familie og venner spiller en forholdsvis stor rolle.

Ligesom det blev papeget i relation til de mobile peger disse tal i retning af, at man bar veere meget
opmarksom pa farsteansettelsen efter uddannelsen. Her sker en omfattende frasortering. Men man
skal ogsa vaere opmaerksom pa det biografiske fremtidsudkast som afspejler elevernes egen vurde-
ring af egne fremtidsmuligheder, da dette kan veere selvopfyldende. Dog skal man huske, at mange
har faet andre jobs og taget videre uddannelser, hvor de anvender det de tidligere har lart, hvilket

afspejler af uddannelserne ogsa giver mulighed for en bredere mobilitet.

Anden uddannelse

Udvandrerne giver samlet udtryk for, at de har veeret rimeligt glade for at ga i skole inden deres

erhvervsuddannelse Dog udtrykker de, der har taget en videre uddannelse, en lidt starre gleede ved
skole i almindelighed. Begge grupper ligger omkring gennemsnittet for den samlede undersggelse,
hvad angar den maengde supplerende uddannelse de har taget parallelt med elevuddannelsen. Sale-

des er der ikke tale om, at der blevet forfordelt pa dette omrade.




162
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Figur 53

Gruppen af andetfaglige har generelt modtaget meget lidt videre- og efteruddannelse. Saledes angi-
ver godt 40% af disse, at de ingen uddannelse har modtaget efter afslutningen af deres erhvervsud-
dannelse. Selvsagt geelder dette ikke for dem, der har taget anden uddannelse. De ligger tveertimod i
toppen bade hvad angar efteruddannelse indenfor fagomradet, og hvad angar egentlig videre- eller
anden uddannelse. En stor del af disse har uddannet sig med henblik pa at skifte fag, mens en anden
del har uddannet sig med henblik pa at gare karriere. En tredjedel af gruppen, der har taget anden
uddannelse, har gjort det med henblik pa at blive leder og 42% med henblik pa et anden arbejde

udenfor virksomheden.
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Deltagelse i efter- og videreuddannelse
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Figur 54

For de videreuddannede afspejler tallene at denne gruppe bade omfatter de der har taget andre ud-
dannelser (f.eks. som skolelarer, sygeplejerske eller lign.), og de der har taget en videregaende er-
hvervsgkonomisk uddannelse, der kan abne for en lederkarriere indenfor det merkantile omrade,

ikke mindst i finanssektoren.

Dette peger pa, at de andetfaglige (selvom mange er i gode og engagerende jobs) er i en udsat posi-
tion pa arbejdsmarkedet, idet mange hverken uddyber deres faglighed eller modtager anden opkva-

lificering efter erhvervsuddannelsens afslutning.

Fagligheden

Ser vi pa den faglighed gruppen oplever at have opbygget i deres erhvervsuddannelse som grundlag

for deres overgang til arbejdsmarkedet, oplever vi at begge grupper ligger lavt pA mange parametre.

De andetfaglige markerer i deres besvarelser, at noget af det de har faet med sig er et godt grundlag
for at leere nye og for at lgse forskelligartede opgaver. De videreuddannede er mere forbeholdne pa

dette felt, hvilket skal ses i lyset af at en stor del af disse har valgt en helt ny uddannelse.
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Figur 55

Oplevelsen af at have tilegnet sig en solid erhvervsfaglighed slar ogsa igennem i de andetfagliges
vurdering af at de har faet nogen tillid til at de kan klare sig fagligt, mens begge grupper ligger lavt

mht. at have faet lysten til en fremtid i faget og stolthed og arbejdsglaede.

Faglighed som personlig orientering
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Figur 56

Med hensyn til netveerk er de to grupper bedre med. Specielt har de videreuddannede udnyttet mu-
lighederne for at skabe et netveaerk. Begge grupper oplever dog, at de har leert omgangsformen i fa-

get, og dermed ikke er presset ud, fordi de pa dette omrade ikke kunne tilpasse sig.
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Figur 57

Samlet kan man sige, at det at have udviklet en distinkt faglighed bade med hensyn til den faglige
beherskelse og med hensyn til den personlige orientering er vigtig for en succesfuld overgang til
arbejdsmarkedet forstaet som at etablere sig sikkert indenfor det fag man er uddannet til. Saledes er
der en vis sammenhzng mellem at have forladt faget og have udviklet en svag erhvervsfaglighed

igennem uddannelsen.

Perspektivet

De to grupper fremtraeder forskellige i forhold til, hvad de prioriterer i forhold til deres arbejdsliv.
De videreuddannelse vaegter karrieremuligheder, personlig udvikling og udfordrende arbejde en del
hgjere end gruppen af andetfaglige. De ligger ogsa over denne gruppe mht. prioritering af et frit og
selvstendigt arbejde, at fa anerkendelse samt i vaegtningen af lan. Kun med hensyn til indflydelse
pa arbejdstid og muligheden for at udfare sit arbejde ordentlig ligger de andetfaglige marginal over

de videreuddannede.
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Med hensyn til forventningerne til fremtidigt arbejde gealder det for dem, der har taget en anden
uddannelse, at de i hgjere grad end gennemsnittet tror at de om fem ar har et andet job i samme eller
en anden virksomhed, ligesom disse ogsa udger den gruppe, der mest udpraeget gnsker at blive lede-
re og selvstendige. For de andetfaglige gelder, at de ligger under gennemsnit pa de fleste af disse

parametre og generelt har mere tilbageholdene udkast for fremtiden.

Jacob — uddannelse med perspektiv

Jacob er et eksempel pa den gruppe der har forladt faget og pabegyndt en hel anden uddannelse. |
interviewene fremtraeder denne gruppe staerkt sammensat. Den omfatter bade personer der har taget
en HA eller HD ovenpa deres merkantile uddannelse og som sadan har faet nye beskeftigelsesmu-
ligheder, men hvor uddannelsen kan ses som en forlaengelse af deres faglighed. Den omfatter ogsa
personer der har taget nye uddannelser, der ligger forholdsvis lang fra deres oprindelige fag (skole-
leerere, politibetjente etc.) umiddelbart efter uddannelsen, og endelig nogen der efter en vis tid er

pabegyndt en anden uddannelse. Jacob er et eksempel pa det sidste.

Overgange og valg

Jacob studerer i dag pa RUC med henblik pa at blive journalist. Vejen hertil har gaet over et par

stationer.

Efter folkeskolen tog Jacob en almen studentereksamen. Da han imidlertid ikke fglte at denne var
seerlig anvendelig i forhold til hvad han gerne ville, supplerede han denne med en et-arig HH. Der
fandt han efter eget udsagn en fagraekke han meget bedre kunne identificere sig med. For ham re-
praesenterede dette ar en bevidst @ndring af retning veaek fra det akademiske. Mens han laeste HH,
sggte han en elevstilling i en bank og fik den. Selvom han ogsa sggte enkelte andre elevstillinger
var banken et bevidst valg. ” Jeg var ret sikker. Og faktisk... egentlig sa var min halve tanke at bru-
ge bankuddannelsen til at starte min egen virksomhed. Fordi den giver et godt basis for at... altsa
den giver en god indsigt i en masse forskellige ting”. Saledes fremtraeder hans uddannelsesvalg som

en del af et sammenhangende fremtidsprojekt.

Da Jacob efter elevuddannelsens afslutning skifter til et forsikringsselskab, er dette skift knyttet til
samme logik: At han er pa vej videre. Den konkrete anledning til skiftet var, at han blev kontaktet af
en tidligere kollega fra den bank, hvor han var elev. Han er pa dette tidspunkt begyndt at tage en
finansakademi uddannelse, og det tilbud han far, betyder bedre vilkar med hensyn at kombinere

arbejde og uddannelse, end han har hvor han er, men han regner kun med at vaere i forsikringssel-
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skabet i en overgangsperiode, mens han ger uddannelsen feerdig. Imidlertid markerer virksomheden
sa steerkt at de gnsker at beholde ham, at han veelger at lade vaere med at sige op (men tager orlov en
periode for at rejse). Sa han bliver i firmaet og patager sig i stedet en lederfunktion efter et stykke
tid og i denne rolle bl.a. vaere med i en starre flytning og omorganisering. ” Men altsa, inderst inde
har jeg jo godt vidst at jeg skulle jo videre. Da jeg stoppede i Amagerbanken, var det jo fordi jeg
skulle videre”. Markedsfering og formidling har altid veeret en interesse hos Jacob, og i 2005 tager
han beslutningen og pabegynder en universitetsuddannelse med henblik pa at blive journalist. Han
er stadig i denne uddannelse.

Pa trods af at dette er et veaesentligt brud, betyder hans tidligere erfaringer meget for ham. Selvom
det ikke direkte indgar i hans fremtidsprojekt ser han det ogsa som en mulighed pa et tidspunkt at

vende tilbage til den finansielle sektor for at pavirke denne.

Erhvervsuddannelsen

Jacob har vearet meget glad for sin elevuddannelse: ” ... altsa, elevuddannelsen i x-bank var jo skide
skeeg. De geor virkelig, virkelig meget for deres elever. Det hele er jo in-house; de har deres egne
konsulenter fra Skanderborg (Finanssektorens Uddannelsescenter), eller jeg ved ikke om det er
deres egne. Men de har nogle konsulenter fra Skanderborg, der tilpasser et produkt til os, og alt
bliver holdt i interne undervisningslokaler og... Det var skide godt. Vi blev sammentgmrede og vi

var ude og drikke gl bagefter, og... Jamen det var virkelig godt”.

Denne type steerk virksomhedstilpasning er typisk for bankfaget. Han oplever ogsa at han bliver
taget godt imod af de eldre kolleger og har spendende opgaver. Han fremhaver, at han under ud-
dannelsen ogsa bliver betroet ekstra opgaver med et selvstendigt ansvar knyttet til lokal markedsfg-
ring og udadvendte aktiviteter i et bestemt omrade, hvilket betyder meget for ham.

Imidlertid er hans personlige projekt sa staerkt at erhvervsuddannelsen ikke pavirker dette meget.
Uddannelsen er stadig i det vaesentlige et instrument for ham til at nar andre mal og han er til sta-

dighed bevidst om, at han er pa vej videre.

Selvom Jacob i dag laeser pa RUC oplever han ikke at hans erhvervsuddannelse er spildt: ” Over-
hovedet, ikke. Slet ikke. Altsa jeg er jo en type som maske ville starte min egen virksomhed, pa et
tidspunkt, ikke. Og om det bliver til noget eller ej, sa er det i hvert fald overhovedet ikke spildt. Jeg
har jo sadan set... Det er jo et normalt forlgb, det jeg har lavet. Jeg har aldrig nogensinde veeret

uden arbejde. Jeg har bare gjort det omvendt, ikke. Taget min akademiske uddannelse i sidste ende,
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og sa startet i erhvervslivet, ikke... Fordi det giver jo den her viden, og det her vidensamfund, og

den her borger, som vil kunne fungere mange forskellige steder, og kunne omstille sig”.

Han oplever ligeledes, at hans erhvervsuddannelse har give ham en reekke almene kvalifikationer
som hans medstuderende ikke besidder. Det drejer sig bl.a. om egenskaber som malrettethed og
effektivitet. Til gengaeld oplever han at skulle lzere at samarbejde, kommunikere og reflektere pa

nye mader.

Faget og Fagligheden

Jacobs faglighed er i langt hgjere grad funderet i hans eget biografiske fremtidsudkast end i en soci-
alt defineret faglig identitet. Han syntes bankfaget er spaendende og interessant og han har veeret
glad for det, men han identificerer sig ikke som en del af faget. Den bankmaessige faglighed beskri-
ver han som: ™ ... det er en bred indsigt. Det er, at du ved nok, til at have et bedre overblik end
hvad kunden selv kan komme frem til. Og det jeg egentlig synes der er det vigtige, det er, at man i
selve uddannelsesforlgbet far en bred indsigt, og sa specialiserer sig bagefter. Sa kunden kan have

en viden om, at hvis man sidder som bankradgiver, sa ved de noget om det hele”.

I sin forteelling knytter Jacob ogsa lgbende sin faglighed til sit eget projekt om at skabe egen virk-
somhed og dermed bliver hans formal at tilegne sig et generelt kendskab til arbejdsmarked og er-
hvervsliv. Men han har ogsa klare holdninger til arbejdet og de krav det stiller. Som han siger: ...
vi er jo ogsa uddannet i et, altsd, i et etisk kodeks fra starten af, ikke. Og det synes jeg man bliver
nedt til at leve op til, fordi det er jo ikke for sjov at kunderne sidder der, vel. Og de ting som du ro-
kerer rundt med, er meget falsomme. Og kan have meget store konsekvenser for dem 30 ar frem - af
hvad du veelger, ikke. Sa det er altsa om at vaelge rigtigt, nar de sidder der. Og der mener jeg bare
at finansbranchen bgr vaere mere fleksibel og mindre...selvfalgelig skal den veere kapitalfokuseret,

men den skal vaere mere fleksibel, hvad angar produkterne, ikke”

| forhold til sin situation som studerende har han erkendt sit behov for at rekonstruere sin faglighed.
Saledes beskriver han, at han har veret ngdt til at legge bade de mader man kommunikerer pa i
finanssektoren og den lineare og rationelle tankegang bag sig. Men omvendt beskriver han ogsa at
han har store fordele sammenlignet med sine medstuderende i kraft af sin almene faglige erfaring.
Det gaelder arbejdsformer, disciplin etc. Han fortzller: ”Fordi der er jo ikke... altsd rammerne er
meget flyvske. Og det vil sige, at jeg har kunnet bruge min analytiske sans og min evne til at stille

ting op i nogle kasser, til at skabe et overblik meget hurtigt. Meget hurtigere end dem som har laest
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fx dansk fer de kommer over pa basis, ikke. Eller dem der er inspireret af det humanistiske felt, ik-
ke”.

Dette peger i retning af, at hans faglighed set som en mere generel udvikling af kapaciteter er en
ressource han traekker pa ogsa i sit studiearbejde.

Perspektivet

Jacobs fremtidsperspektiver er ikke saerlig praecise. Det knytter han selv til at: "Jeg har i hvert fald
en tilbagevendende lyst til at udfordre mig selv. Og hvis det gar for godt, sa kaster jeg mig ud i nog-
le udfordringer, sa jeg hele tiden holder mig i gang, fordi ellers kommer jeg for hurtigt til at kede
mig. Jeg bliver hurtigt rastlgs, hvis jeg sidder i opgaver jeg er for god til. Og det kan bade vere et
problem, eller det kan bade vare en forbandelse, men det kan ogsa vere et drive”.

Han gnsker at arbejde som journalist, en drgm der er knyttet til en meget tidlig interesse for formid-
ling og markedsfering. Men han udelukker ikke muligheden af, at vende tilbage til finanssektoren i
en periode for at pavirke denne sektor ligesom hans drem om egen virksomhed fortsat eksisterer.
Séledes er Jacobs fremtidsudkast for sit liv ikke udpraeget struktureret af den erhvervsfaglighed han
har udviklet gennem sin erhvervsuddannelse og de farste ar efter denne, selvom det ikke kan ude-
lukkes at journalistikken er et fag der kunne have denne strukturerende funktion. Til gengeld har
han nok en sikker opfattelse af sig selv som den “der sidder pa faresaedet” i hans eget liv og en stor

tillid til egne evner til at klare sig.

Jette — fra konfektion til industrioperatgar

Jette er et typisk eksempel pa en af dem, der er gledet ud af faget og kun i begraenset omfang har
fundet mulighed for at anvende sin faglighed i nye sammenhange. Dermed er hun i risiko for helt at
forlade faget selvom hun gar et delvist forsgg pa at vende tilbage. Samtidig er Jette et eksempel pa
at samspillet mellem lokale arbejdsmarkedsstrukturer og serlige livsforlgb kan udgere en serlig

risiko for marginalisering.

Jette kommer fra en familie hvor begge foraeldre er ufagleerte og hun forlod skolen efter 10. klasse.
Herefter havde hun skiftende arbejde i et par ar inden hun begyndte pa elevuddannelsen. Hun blev
gift medens hun var i leere og hun og hendes mand byggede hus. Det vil sige at hun har veeret i en
familiemassig og gkonomisk situation, hvor det har veeret vigtigt for hende at have en fast ind-

komst.
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Overgange og valg

Jette ligner de gvrige interviewpersoner i den forstand at hendes uddannelsesvalg i hgj grad var sty-
ret af tilfeeldigheder. Hun valgte uddannelsen som butiksassistent da hun var 20, for bare at fa en
eller anden uddannelse, da hun ikke vidste hvad hun ville. ”Jeg kiggede i aviserne og sggte det der
var ...””. Hun ville dog gerne have noget med tgj at gare, da hun altid havde syet meget og hendes
mor altid havde syet familiens tgj for at spare penge. Pa baggrund af en af hendes ansggninger blev

hun kaldt til samtale i en lokal dametgjsforretning og fik en elevplads.

Ved afslutningen af uddannelsen forlader hun forretningen. Hun siger: Hvis jeg var blevet ville jeg
have blevet ved med at veere eleven ... jeg falte heller ikke rigtig jeg fik den uddannelse jeg skulle
have haft”. Saledes hang hendes valg bade sammen med en utilfredshed med uddannelsen og med

et behov for at blive anerkendt som voksen.

Pa det tidspunkt var beskeftigelsen darlig i detailbranchen i det pagaeldende omrade sa hun kunne
ikke umiddelbart fa andet arbejde. Jette forteeller: “Jeg gad ikke ga ledig sa jeg segte alt hvad der
var ... renggring, fabrik ... ogsa forretning™. Pa det tidspunkt er det vigtigere for Jette at fa et ar-

bejde end at fastholde en faglighed.

Efter 2% maneds sggning fik hun arbejde som ufaglert pa en stor fabrik i omradet. ”Min sgster ar-
bejdede pa den fabrik sa derfor kom jeg ind der””. Hun startede der i september 2000 og bliver pro-

duktionsmedarbejder pa nathold.

Da Jette startede som ufaglert pa fabrikken i ar 2000 var det i en afdeling, der blev nedlagt efter tre
ar. Herefter kom hun til en anden afdeling, og valgte i denne forbindelse at tage uddannelsen som
industrioperatar. Det var K-by Tekniske skole, der reklamerede med uddannelsen rundt pa fabrik-
kerne i omegnen og Jettes fabrik bakkede op om ideen. Uddannelsen bestod dels af skoleophold,

dels af at komme rundt pa de forskellige afdelinger pa fabrikken.

Jette gik til eksamen pa industrioperatgruddannelsen i marts 2005 — 14 dage efter hun fegdte sit 1.
barn. Hun kom tilbage til fabrikken efter barsel i januar 2006, men er ikke rigtig kommet til at bruge
uddannelsen som industrioperatar. Hun laver det samme som fgr. Selvom virksomheden havde for-
skellige planer for anvendelsen af de medarbejdere der var blevet uddannet er dette ikke rigtig ble-
vet til noget. Jette oplever, at dette a&rgrer nogle af lederne pa fabrikken, men at de overvejende er
ligeglade. Hun er imidlertid selv glad for at hun tog uddannelsen, da det gav erfaring og mod og
viden til at pille ved maskinerne, hvis de gar i stykker og dermed en starre oplevelse af selvsten-

dighed og uafhaengighed i arbejdet.
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Jette er fortsat pa fabrikken men har til stadighed bestraebt sig pa at finde andet arbejde. Derfor star-
tede hun pa merkonom i 2002. Pa baggrund af denne uddannelse prgvede hun at fa en elevplads pa
kontor et i 2003, men hun oplevede at ingen arbejdsgivere ville ansztte hende, da hun var over 25
og derfor skulle have voksen lgn, og fordi de frygtede hun ville ga pa barsel i leeretiden. Omkring
dette tidspunkt bliver hun gravid og far sit farste barn. | den forbindelse tager hun al den barsel hun
kunne fa (46 uger +ferie). Hun sggte enkelte stillinger i forretning i barselsperioden. Dette skyldtes
at natholdet pa fabrikken blev delvis nedlagt og erstattet af skiftende dag/aftenhold. Det gnsker hun
ikke da det vil betyde at hun pa grund af abningstider i pasningstilbuddet kun ville kunne se sin dat-
ter hver 2. uge hvilket hun ” ... ikke vil byde sig selv, sin datter eller sin mand”. Som sadan er hen-
des arbejdsmaessige valg i veesentlig grad styret af familiemassige hensyn. Imidlertid ggedes aktivi-
teten pa fabrikken sa meget i slutningen af 2005, at natholdet startede igen saledes at hun fik mulig-
hed for at fortsatte her, sa hun blev i jobbet. Hendes mand arbejder ogsa pa fabrik, og har en lavere
lederstilling. Han arbejder fast pa daghold.

Erhvervsuddannelsen

Erhvervsuddannelsen og den faglighed hun har tilegnet sig i kraft af denne spiller ikke nogen meget
fremtraedende rolle i Jettes forteelling om hendes overgang til arbejdslivet. Hun er ikke meget util-
freds med det sted, hun har veret i leere, men heller ikke begejstret. "Jeg havde det jo sadan set godt
nok under uddannelsen ... men nu var jeg jo i 20’erne... Jeg interesserede mig for tgj ... Det var en
dametgjsforretning jeg kom i og ndr man er en ung og smart pige ... det var ikke lige sagen”. Sale-
des levede arbejdets indhold ikke op til de dremme og forestillinger hun havde og gav kun begran-
sede muligheder for identifikation.

Hun havde det social set godt pa leerepladsen, men hun oplevede “uddannelsesmaden” som meget
gammeldags. De gvrige ansatte var en del &ldre end hende og hun fglte at hun mest blev brugt som
rengeringshjeelp og det var hun utilfreds med ” ... jeg havde jo ta’et uddannelse for at lere at selge
tgj, ikke for at leere at gare rent”. Hun fik ikke lov til selvstendigt at afslutte starre handler og lave-
de mest smating og oprydning. Hun forteeller: ”Da jeg havde veeret der halvanden ar fik jeg noget
ansvar ... men det var at rydde op og holde orden i keelderen i lagervarerne”, hvilket langt fra var

nok for hende.

Hun tenkte pa at fortsette i en anden butik efter elevtiden da hun falte at hun ikke havde faet, den
uddannelse hun skulle have haft, men det viste sig som tidligere naevnt umuligt. Der var ingen stil-

linger i det omrade hvor hun boede og var ikke indstillet pa at flytte.
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Som det er typisk for de andetfaglige var hun temmelig glad for skoleopholdene. ” Skoleopholdende
var fine ... det var i K-by og der boede jeg, sa jeg skulle ikke overnatte ude og sddan noget ... Om
jeg kunne bruge det jeg leerte. Helt klart ... ens kundebetjening blev meget bedre”. Saledes opleve-
de hun at hun pa skoleopholdene fik en vis kompensation for de ting der manglede i hendes elevud-
dannelse og den dekobling mellem skoleundervisningen og deres praktiske erfaringer andre beskri-

ver, ser hun ikke.

Faget og fagligheden

Jettes uddannelse har kun givet hende ufuldstendige arbejdsmeessige feerdigheder og i ringe grad
bidraget til at udvikle en solid faglig identitet. Dette giver sig udslag i at Jette sgger at skabe sig en
meningsfuld arbejdssituation uafhaengigt af hendes erhvervsfaglighed og langt mere styret af hen-

synet til hendes familiesituation.

Som beskrevet har Jette taget en nye uddannelse som industrioperatgr, men er ikke kommet til at
arbejde med dette. Hun har ligeledes sggt en kontorelevplads pa fabrikken, men blev afvist med den
begrundelse, at hendes matematikkarakterer var for darlige. Hun forteeller, at det har faet hende til at
"tage mod til sig” begynde pa HF enkeltfag i engelsk og matematik, for dermed at forbedre sine
muligheder for at komme vak fra fabriksarbejdet. Dette foregar via fjernundervisning, fordi der
ellers vil veere for meget transport og ligger darligt i forhold til hendes arbejdstider pa fabrikken.

Saledes har Jette igennem hele sit forlgb sggt bade at udvikle sine specifikke og sine almene kvali-
fikationer, men ikke pa en made der er praeget af en sterk indre sammenhang, men snarere som en

segen i forskellige retninger.

Som en beskrivelse af hvad der betyder noget i arbejder siger Jette: ”Det vigtigste er at jeg har det
godt ... at jeg har nogle gode kollegaer som jeg har det godt med ... og det er fordi arbejdet er jo
ikke noget sarligt ... det er fabriksarbejde, du ved™. Saledes er den faglighed og identitet der knyt-
ter sig til arbejdet pa fabrikken, til trods for uddannelsen som industrioperatar ikke seerlig markant.
Omkring sin faglighed fra elevuddannelsen, siger hun: ” Nej, der er aldrig noget jeg traekker pa fra

butiksarbejdet ... nej det er noget helt andet™.

Det vigtigste for hende er, at hun har det godt og har gode kolleger. Selve arbejdet er ikke specielt
betydningsfuldt, men man manglen pa udfordringer opvejes af gode kolleger. Hun oplever det som
tilfredsstillende at hun kan betjene flere forskellige maskiner. Hun siger at hun nok ville have haft
mere lyst til at blive pa fabrikken, hvis hun havde kunnet bruge industrioperatgr uddannelsen, da

der ville vaere mere udfordring i arbejdet.
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Perspektivet

Jette har efter to uddannelser, der ikke har fart til noget, dog ikke givet op og slaet sig til tals med
en tilveerelse som fabriksarbejder. Hun ”...vil ikke fortsaette med fabriksliv. Det var ikke meningen”.
Men det er blevet sveert at undveere den gode lgn for natarbejdet og med hus og barn betyder lgnnen

"alt for hende”.

Hun har imidlertid sggt ind pa en lederuddannelse i en store supermarkedskaede. Hun papeger: ...
ja, det har jo lidt med min uddannelse at gare ... det at have kundekontakt hver dag ... service ...
det var spaendende”. Hun har ogsa tidligere (far sin leeretid) pravet at arbejde i supermarked, kan
godt lide stemningen og sammenholdet. ”Far min leretid var jeg servicemedarbejde i Fatex ... jeg
kunne meget godt lide arbejdet, stemningen ... det var lidt ligesom at veere pa fabrik ... der er bare

flere mennesker”.

Hun har sggt lederuddannelsen, frem for at vaelge et job ved kassen, fordi der er lidt mere udfor-
dring i det, og mere indhold i arbejde (kontorarbejde, telefonbetjening., indkeb, varemodtagelse).

Hvis ikke hun kommer ind pa lederuddannelsen, vil hun gerne have endnu et barn og i sa fald blive
pa fabrikken indtil hun skal pa barsel. Ellers vil hun vente et ars tid. Hun vil ikke tilbage til fabrik-
ken efter barsel, da det er for hardt for kroppen, arme og ryg. Flere kolleger gar ned og der er hgijt
arbejdspres. Hun vil ikke ende som sin mor, der har arbejdet 30 ar pa fabrik hvilket har betyder at
hendes arme er "fuldsteendig gdelagt” og at hun matte arbejde pa flexjob de sidste 5 ar af sit ar-

bejdsliv. ”Det vil jeg ikke udsatte mig selv for”.

Jette har indtil nu taget 4 fag af merkonom-uddannelsen. Hun havde meldt sig til det naeste fag, men
var for treet under sin graviditet og barsel. Hun vil nu vente med at gare merkonomen feerdig, da
"det er bedre at fa rettet op pa matematikken”. Hendes drgm er at komme til at arbejde med gko-
nomi og regnskab, altsa at blive regnskabselev, fa en uddannelse i gkonomi og regnskab. Hun for-
teeller at hun altid har elsket disse omrader. Det ligger, siger hun, til familien, da hendes mors bedste
fag ogsa var gkonomi og regnskab, og det samme geelder hendes far. De har imidlertid aldrig gjort
noget ved det, fordi — siger hun - de arbejdede pa fabrik og i deres generationman tog ikke springet.

Det vil Jette gerne, men som hun siger: "Spgrgsmalet er om nogen vil give mig lov”.
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Nogle overvejelser omkring de der har forladt faget

Som det fremgar af ovenstaende er de der har forladt faget — udvandrerne - en blandet gruppe. Nog-
le meget ressourcestaerke set fra et arbejdsmarkedsmaessigt og et uddannelsesmaessigt synspunkt og
nogle har haft forskellige problemer. | deres indgang til erhvervsuddannelsen reprasenterer gruppen
bade de med den svageste og med den sterkest uddannelsesmassige baggrund, men det er falles at
deres oplevelse af erhvervsuddannelsen ikke er sa god som mange andres. Et af de problemer der
bar vises opmarksomhed er kombinationen af lille erhvervserfaring og praktikpladser der kun del-

vis lever op til deres uddannelsesansvar.

Det samlede billede er, at for denne gruppe har erhvervsfagligheden spillet en mere indirekte rolle i
overgangen fra erhvervsuddannelse til arbejdsmarked. For nogle har erhvervsuddannelsen spillet en
rolle i den forstand, at de var klar over at de ville noget andet, men de havde en fornemmelse af,
hvordan de kunne bruge uddannelsen som et skridt i denne retning. For andre har uddannelse fart til
en afklaring om, at de har truffet et forkert valg, men de har af forskellige grunde besluttet at afslut-
te denne. For begge disse grupperinger fremgar der at selvom en del ikke kommer til at anvende
deres uddannelse, er der andre, der tager nye uddannelser som faktisk anvender dele af den uddan-
nelse de har faet og reflekterer over hvordan deres erfaringer kan blive en ressource for dem. Disse
personer peger i serlig grad pa den modnende og disciplinerende funktion praksisdelen af uddan-

nelsen har.

Det bliver tydeligt i Jacobs tilfeelde. Han begynder uddannelsen med en steerk malrettethed, men
ikke mod faget eller virksomheden. Han skal bruge uddannelsen i sit personlige projekt og tager
engageret imod hvad han kan fa uden at forpligte sig. For denne profil repraesenterer erhvervsud-
dannelsen en "gylden omvej”, idet de udvikler en reekke kompetencer, men at vejen fra uddannelse
til arbejdsmarked forleenges. For andre, der pabegynder helt andre uddannelser (f.eks. lerersemina-
rium eller sygeplejeskole) er det sveerere at se hvordan deres erhvervsfaglige kompetencer fra ud-
dannelsen kommer i anvendelse. Saledes at det i vaesentligst grad et politisk spargsmal i hvilket
omfang dette anses for at veare et problem. Man ma dog overveje at selvom der i en vis forstand er
tale om et uddannelsesmaessigt spild ville de pageeldende personer maske ikke have veret i stand til
at gennemfare den senere uddannelse uden den modenhed de har faet under erhvervsuddannelsen.
Imidlertid er det en overvejelse veerd, hvordan man kan give unge almene kvalifikationer i skolede-

len af erhvervsuddannelserne der ogsa kan anvendes pa andre omrader.

Imidlertid er der en stor gruppe, hvor det netop er den manglende mulighed for at etablere og vide-

reudvikle en sammenhangende erhvervsfaglighed, der udger problemet. Det geelder bade den grup-
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pe der kommer ind i faget med en svag skolebaggrund et ikke sarligt afklaret valg, dem der forlader
det med mangelfulde kvalifikationer og de mange der ikke far forankret og videreudviklet der er-
hvervsfaglighed i det farst job. Det er imidlertid sveert at pege pa en enkeltfaktor der er udslagsgi-
vende. | de gvrige grupper ger det sig ligeledes geldende, at en meget stor de af eleverne ender i
bestemte specialer af tilfeeldigheder og vaesentligst ved foraldrenes pres. Flere angiver ogsa util-
fredshed med uddannelsen og fortaeller om ringe opmarksomhed i praktikken. At det ikke kun dre-
jer sig om at finde en elevplads/praktikplads men ogsa farste ansettelsen bagefter er ogsa tydeligt i
andre grupper. Men en uheldig kombination af disse forhold er tydeligvis problematisk.

Dette knytter sig ogsa til de strukturelle forhold pa arbejdsmarkedet i de enkelte omrader. Sparge-

skemaundersggelsen pegede pa, at mange fandt mulighederne begraensede da de afsluttede elevud-
dannelsen og som Jyttes historie viser, kan kombinationen af at have faet en mangelfuld uddannel-
se, faet farste job udenfor faget og have svagheder i sine almene kvalifikationer skabe en vanskelig

situation ogsa selvom den enkelte straeber efter at &ndre pa denne.
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7. Sammenfatning af undersggelsen som helhed

Vi kan nu sammenfatte vores svar pa de spargsmal der blev stillet i starten af denne rapport. Det var
dels de generelle spargsmal om hvilken rolle erhvervsfagene har for overgangen mellem uddannelse
og arbejde og hvordan overgangen finder sted i det danske system sammenlignet med andre lande;
dels var det spagrgsmalet om hvordan overgange konkret finder sted i de merkantile uddannelser i
Danmark belyst udfra en gruppe, der afsluttede deres uddannelse i ar 2000.

Disse spgrgsmal var:

e Hvad er det szrlige ved erhvervsfag og erhvervsfaglige uddannelser i forhold til overgangen
fra uddannelse til arbejde?

e Hvad kendetegner overgangen fra uddannelse til arbejde via erhvervsfag, og hvordan kan
overgangen forstas og undersgges?

o Huvilke styrker og svagheder har de danske erhvervsfaglige uddannelser med hensyn til at
sikre en vellykket overgang (bade for den enkelte og for *systemet’) sammenlignet med an-
dre lande?

e Hovilke forskellige typer af overgange findes i de merkantile erhvervsuddannelser for for-
skellige grupper af unge — med sarlig henblik pa erhvervsfagenes betydning for de unges

uddannelsesvalg, identitetsdannelse og arbejdskarriere?

Svarene bygger bade pa vores gennemgang af nyere europzisk forskning i overgang og fag i kom-
parativ belysning og pa vores empiriske undersggelse indenfor det merkantile omrade, der kombi-
nerede empiri fra to surveys med 6 ars mellemrum, enkelte registerdata og 27 individuelle inter-
views.

Nar vi skal sammenfatte resultaterne fra dette arbejde, fremtraeder falgende hovedkonklusioner:

1. Erhvervsfag udggr en serlig institution som forbinder uddannelse og arbejde ved at inte-
grere uddannelsesfag, arbejdsfag og organisationsfag samt en fagidentitet.

Udgangspunktet for analysen var at erhvervsfag pa den ene side er grundlaget for de erhvervsfagli-
ge uddannelser, men pa den anden side er et underbelyst og flertydigt begreb. Vores bud pa en af-
klaring tager afset i den historiske uddifferentiering der er sket mellem uddannelses- og undervis-
ningsfag i forhold til arbejdsfagene. Det szrlige ved erhvervsfagene er at de har modstaet denne
adskillelse, og fortsat omfatter bade det kvalificerede fagarbejde og den dertil kreevede erhvervsfag-
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lige uddannelse - samt i forskellig grad den fagorganisation, som organiserer erhvervsfagets delta-
gere med deres fagidentitet, faglige interesser og fagkultur.

Begrebet erhvervsfag betegner saledes en systemovergribende institution der gar pa tveers af uddan-
nelsessystem og beskaftigelsessystem. Det indeberer ogsa at erhvervsfag er modsatningsfyldte —
for eksempel modsatningen mellem teoretisk viden (fagteori) og praktiske feerdigheder (handelag).
| de enkelte erhvervsfag og hos den enkelte fagperson kan veegten ligge pa forskellige aspekter af
erhvervsfaget: Pa uddannelsestitlen, pa beherskelsen af faglig viden, pa udgvelsen af arbejdsfaget
eller pa tilknytningen til det faglige feellesskab.

Dette begreb om erhvervsfag viste sig at veere produktivt bade i den empiriske undersggelse og i
forhold til at forstd seertreekkene ved det danske system: den sarlige form for fleksibilitet (flexicuri-
ty), det organiserede og konsensuspragede arbejdsmarked, professionaliseringen af store dele af
arbejdsmarkedet, de flade organisationsformer i virksomhederne og ikke mindst de steerke instituti-

onelle rammer om overgangen.

2. Overgangen fra uddannelse til arbejde i erhvervsfagene normalt forlgber glat og med en
ringe ungdoms- eller sggeledighed. Det skyldes dels at uddannelserne retter sig mod klart afgreaen-
sede delarbejdsmarkeder; dels at overgangen er indbygget som et obligatorisk element i vekselud-
dannelserne - frem for at ligge efter uddannelsens afslutning og veere overladt til den enkelte, som
det er tilfeldet i andre regimer. Erhvervsfag ligner pa dette omrade professioner og semiprofessio-
ner. | mange erhvervsfag opnar nyuddannede straks lgn og arbejdsopgaver pa linje med de erfarne i
faget. | andre erhvervsfag eksisterer mere hierarkiske delarbejdsmarkeder, hvor adgangen til de me-
re kraevende jobs forudseetter en leengere arbejdserfaring ofte kombineret med efter- og videreud-
dannelse, som for eksempel i finanssektoren. Disse traeek har de faelles med de traditionelle professi-
oner, som har mere eller mindre formaliserede systemer af intern opstigning. VVores empiriske un-
dersggelse viste at over 60 % af de nyuddannede fik ansettelse i den virksomhed hvor de blev ud-
dannet, og halvdelen oplevede at de havde mange forskellige jobmuligheder indenfor fagomradet

ved afslutningen af uddannelsen.

3. Den internationale forskning i overgang peger pa at de unges overgang generelt bliver lzen-
gere og mere kompleks og dermed ogs& mere problematisk for en stor gruppe unge. Arsagerne
til disse forandringer ligger pa den ene side i @ndrede strukturelle vilkar (ggede indgangskrav og
gget forandringstakt pa arbejdsmarkedet) og en gget usamtidighed mellem de forskellige overgange
(sociogkonomisk status, livsfase og identitet), og pa den anden side i @ndrede forventninger,
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livsperspektiver og veardier hos de unge. Et tegn pa disse @ndringer er det ggede frafald pa de fleste
uddannelser, hvilket ogsa ses i Danmark. Men for den store majoritet af unge der gennemfarer en
erhvervsuddannelse, giver systemet en meget effektiv og vellykket overgang. Vi pegede pa en raek-
ke svagheder i det danske system: at det traditionelt har vaeret meget gennemskueligt, men ikke seer-
ligt gennemtraengeligt pa tveers af de to hovedspor i ungdomsuddannelserne. Her viser vores empi-
riske undersggelse dog at der i de merkantile uddannelser er en meget hgj grad af mobilitet fra de
gymnasiale uddannelser til de erhvervsfaglige, og at en stor del af de uddannede deltager i videre-
uddannelse. En anden svaghed ved systemet er dets steerke tendens til at reproducere kansmaessige,
etniske og sociale uligheder, blandt andet fordi mange praktikpladser formidles via uformelle kana-

ler som netveerk og familie.

4. Det erhvervsfaglige regime for overgang adskiller sig fra de to andre traditionelle typer af
regimer i Europa, det markedsstyrede og det statsstyrede regime, ved at have steerkere insti-
tutionelle rammer for overgangen. Med udgangspunkt i international forskning pegede vi i den
komparative undersggelse pa at erhvervsfagene i Danmark udger et centralt element i et sarligt
institutionelt regime for erhvervsrettet uddannelse og oplaering. De to andre typer af regimer har
svagere koblinger mellem uddannelse og arbejde, hvilket blandt andet viser sig ved at de unge har
leengerevarende sggeperioder efter afslutningen af en ungdomsuddannelse inden de opnar fast til-
knytning til arbejdsmarkedet. | andre regimer er der faerre som opnar beskaftigelse pa et relevant
niveau i forhold til deres uddannelse, og flere underudnytter derved deres kompetencer.

Det erhvervsfaglige regime skaber en teet sammenhaeng mellem uddannelserne, arbejdsmarkedet og
arbejdsorganisering i virksomhederne. Det giver en sterk institutionel stette til overgangen fra ud-
dannelse til arbejde, blandt andet ved at arbejdsmarkedets parter er inddraget teet i forhold til regule-
ringen af bade uddannelserne og arbejdsmarkedet. Gennem den korporative regulering medvirker
alle interessenter i en lgbende forhandling af de indbyggede modsatninger i systemet, og er medan-
svarlige og forpligtede i forhold til ajourfgringen af indholdet, finansieringen og en konsensusorien-
teret konfliktregulering. I erhvervsuddannelserne betyder princippet om vekseluddannelser at er-
hvervskvalificeringen kombineres med en arbejdssocialisering, der bade er almen i forhold til ar-
bejdsmarkedet og specifik i forhold til det enkelte fags omgangformer. I internationale sammenlig-

ninger skaber dette regime derved en glat og smidig overgang fra uddannelse til arbejde.

5. De erhvervsfaglige uddannelser bidrager til at skabe en fordelagtig kombination af intern

og ekstern fleksibilitet pa arbejdsmarkedet. VVores undersggelse har vist at en erhvervsfaglig ud-
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dannelse giver mulighed for stor mobilitet bade internt i virksomhederne, pa de faglige delarbejds-
markeder og pa tveers af erhvervsfag. Med den ggede interesse for den danske *flexicurity-model’ er
det vigtigt at vaere opmaerksom pa det bidrag som erhvervsfagene giver til at skabe en hgj fleksibili-
tet pa arbejdsmarkedet. Fagleerte i Danmark bevager sig let og hyppigt mellem relativt ensartede
jobtyper (fagarbejde) pa tveers af virksomheder uden at virksomhederne har vasentlige omkostnin-
ger til screening og oplaring af nyansatte. Det skyldes at uddannelserne har stor legitimitet pa ar-
bejdsmarkedet blandt andet i kraft af organisationernes indflydelse via det faglige selvstyre.
Mobiliteten kan ogsa forega uden de store negative konsekvenser for de ansattes tryghed og ar-
bejdsidentitet, som kendes fra andre regimer. Selvom Danmark har EU-rekord i job-mobilitet pa
tvaers af virksomheder, sa skaber bredden i erhvervsuddannelserne grundlag for en biografisk konti-
nuitet og en stabil tilknytning til erhvervsfaget blandt andet via en steerk fagidentitet og tilharsfor-
holdet til den relevante faglige organisation.

Bredden i de erhvervsfaglige uddannelser betyder desuden at virksomhederne opnar en stor fleksibi-
litet med hensyn til at anseette og afskedige faglerte, og med hensyn til at omplacere de fagleerte
internt i kraft i kraft af deres kombination af specifikke og virksomhedsovergribende kompetencer.
Begrebet institutionelle regimer har vist sig velegnet i komparative studier til at forklare forskelle i
koblingen mellem uddannelse og arbejde i forskellige lande. VVores undersggelse viste at der inden-
for de merkantile uddannelse de store forskelle mellem koblingen i forskellige fag og brancher.
Begrebet er i dag ikke tilstreekkeligt differentieret til at indfange de forskelle som viste sig i vores
undersagelse mellem for eksempel finans- og detailomradet. Det peger pa behovet for at koble ud-
dannelses- og arbejdsmarkedssociologi med henblik pa at videreudvikle en teoretisk tilgang som
kan forbinde makro- og mikro-niveauet pa en made der er differentieret i forhold til forskellige fag

og forskellige unge.

6. Erhvervsfagene giver for gode muligheder for udvikling af en steerk fagidentitet med tillid
til egne kompetencer og giver et solidt grundlag for livslang leering.

Den empiriske undersggelse viste at erhvervsfagene i hgj grad strukturerer de unges livsforlgb og
arbejdsidentitet, men ogsa at erhvervsfagene har meget forskellig betydning for forskellige grupper
af unge. For en stor gruppe unge udger erhvervsfag en mulighed for et klart og veldefineret valg af
bade uddannelse og erhverv, som de gennemfarer og fastholder 6 ar efter afslutning af uddannelsen.
Mindre end 10 % har ikke haft arbejde indenfor faget 6 ar efter afslutningen af deres uddannelse.

Langt hovedparten af de unge som ikke starter en erhvervsuddannelse udfra et bevidst erhvervsvalg,
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udvikler trods dette en tydelig fagidentitet. Det sker primeert i kraft af mgdet med erhvervsfaget i
praktikken og skyldes i mindre grad skoledelen af uddannelsen.

De erhvervsfaglige uddannelser giver langt de fleste hgj selvtillid bade med hensyn til deres opfat-
telse af egen placering i forhold til andre, i opfattelsen af egne kompetencer, i en faglig stolthed og i
perspektivet for egne fremtidsmuligheder. De unge oplever at de gennem uddannelsen larer fagets
sociale omgangformer og far lyst til en fremtid i faget. Naesten alle udvikler under uddannelsen en
steerk opfattelse af sig selv som personer der behersker arbejdsopgaverne indenfor et bestemt omra-
de og som er sikkert placeret indenfor dette. Undersggelsen viser at flertallet bliver indenfor det
faglige arbejdsmarked de er uddannet til, og i samme type jobs. Over halvdelen lgser ofte opgaver
der er mere kraevende end deres uddannelse kvalificerede dem til, hvilket sammen med den store
mobilitet viser at den interne leering for de fleste fortsatter ogsa efter at uddannelsen er afsluttet.
Samtidig deltager langt hovedparten i efter- og videreuddannelse med henblik pa at blive dygtigere
til deres nuvaerende arbejde eller andet arbejde indenfor faget — og overraskende mange (40 %) del-
tager i videreuddannelse (HD/HA/Master m.v.).

Der er dog en tendens til at uddannelsesfaget pa nogle omrader har en ret lss sammenhang med
arbejdsfaget. Dette geelder i szrlig grad det store kontoromrade hvor der i kraft af arbejdsdelingen
er opstaet en del forskelligartede arbejdsfag, som hver for sig har karakter af delarbejdsmarkeder.
Eleverne knytter sig undervejs til et af disse omrader (personale, lgn, retsvaesen, ejendomshandel
etc.), og oplever dermed, at det de larer pa skolen kun har marginal relevans for det arbejdsfag der i
gang med at lzere. Organisationsfaget spiller en tilbagetrukken rolle bade som vej til at finde be-
skaeftigelse og som grundlag for fagidentiteten, mens vi indenfor disse grupper ser en udstrakt iden-

tifikation med virksomheden.

7. De unges valg i overgangen fra skole til arbejdsmarked er pavirket af flere faktorer, men
foreeldrepavirkning og arbejdspladsens sociale milja spiller en afgarende rolle. For mange un-
ge er det at begynde som elev pa en arbejdsplads bade en spendende og en belastende opgave.
Mens arbejdsfaget spiller en mindre rolle for de unge i selve erhvervsvalget, spiller det en afggrende
rolle i den senere arbejdsorientering. Det er tydeligt ud fra undersggelsens resultater, at de unges vej
igennem uddannelserne og til en sikker erhvervsmaessig placering langt fra er enkel. En meget stor
gruppe har inden deres erhvervsuddannelse taget en gymnasial uddannelse ud fra gnsket om at fa en
bestemt type arbejde (f.eks. bibliotekar, jurist etc.). Dette valg har ved starten af gymnasiet tilsyne-
ladende veeret fornuftigt set ud fra karakterer og interesse. Imidlertid har de pagaeldende igennem
gymnasiet erkendt enten at de ikke har lyst til at lsese videre, eller at evner og modenhed ikke helt
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rakte. Denne situation har for mange skabt en vis radvildhed, som de pagealdende ofte er kommet
over ved pavirkning fra deres foraldre (mor). Saledes har erhvervsfaget veret indirekte tilstede i
mors opfattelse af, at det "nok er noget for dig”, men ikke hos den unge selv. Trods den umiddelbart
svage identifikation med erhvervsfag i starten finder de fleste i lgbet af uddannelsestiden et arbejds-
omrade som de identificerer sig med, og hvor de udvikler sarlige faglige kompetencer som de selv
opfatter som betydningsfulde, og som danner grundlag for gnsker og forventninger til det fremtidige
arbejdsliv. Hvad dette valg falder pa, er ofte steerkt pavirket af, i hvilken grad eleven har fglt sig set
og anerkendt i arbejdssammenhangene. Det er tydeligt at elevens oplevelse af det sociale miljg pa
arbejdspladsen er en central faktor for en succesfuld overgang gennem udviklingen af en sterk fag-
identitet og en fast tilknytning til fagets arbejdsmarked. Praktikken og oplevelsen af arbejdspladsen
og arbejdsfaget spiller den afgarende rolle for et succesfuldt erhvervsfagligt uddannelsesforlgb med
dertil knyttet glat overgang til arbejdsmarkedet, mens det informerede og vejledte valg af uddannel-

se ikke spiller nogen stor rolle.

8. Undervisningsfagene og skolerne bidrager kun i begraenset omfang til at udvikle og under-
stgtte elevernes evne til at udfere arbejdsfaget, men spiller pa andre omrader en vigtig rolle.
Mange elever angiver at de oplever et begraenset udbytte af den undervisning de modtog pa er-
hvervsskolen. De oplever en stor afstand mellem hvad de beskeftiger sig med pé skoleopholdene,
og de opgaver de udfarer i virksomhederne. Mange (47 %) mener ligeledes at de i ringe grad har
haft nytte af skoledelen af uddannelsen i arbejdslivet 6 ar efter afslutningen af uddannelsen og man-
ge tilkendegiver i interviewene at de ikke anser erhvervsuddannelsen for ngdvendig for at udfare
deres nuvaerende arbejde. Dette ma imidlertid tages med forbehold, da der kan veere en tendens til,
at den almene baggrundsviden som alle har i kraft af den samme uddannelse, bliver “usynlig” for
den enkelte.

Skolerne spiller en vigtig rolle pa to omrader: De bidrager til den enkeltes oplevelse af at veere en
del af en bredere gruppe end den de mader pa arbejdspladsen. Selvom der ikke dannes stzerke net-
veerk pa skolerne, tilkendegiver mange at det er vigtigt for dem og for deres kvalificering at made
elever fra andre virksomheder og udveksle erfaringer. Dette er ikke alene vigtigt fordi eleverne ofte
er alene pa arbejdspladsen, men ogsa for at give dem en fornemmelse for bredden i deres fagomra-
de. Skolerne spiller ogsa en rolle som et rum for aflastning. Flere fortzller at det var belastende at
komme ud i et arbejdsliv ofte som eneste unge i en gruppe af midaldrende, og hvor der gaelder nog-
le helt andre normer end hvad de kender fra 10 til 12 ars skolegang. Som sadan repraesenterede sko-

leopholdene en tilbagevenden til genkendeligt rum hvor der var plads til at skabe afstand til alt det
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nye pa arbejdspladsen og bearbejde dette, hvilket er vigtigt i relation til leereprocessen. Det medvir-
kede dermed til at gare overgang fra ung til voksen mere glidende.

Undersggelsen indikerer en sammenhang mellem en god oplevelse af og et godt udbytte af skole-
opholdene pa den ene side og evnen til mobilitet pa arbejdsmarkedet pa den anden. Dette kan skyl-
des at de der har en lav mobilitet, oplever deres praksisbundne kvalifikationer som mest relevante,
mens de mobile, oplever veardien af mere generelle og flytbare kvalifikationer. Det kan ligeledes
skyldes, at den bedre skoleoplevelse giver den pageldende en starre sikkerhed i forhold til egne
kompetencer.

9. Erhvervsuddannelserne er ikke en blindgyde, men giver gode mulighed for mobilitet bade
indenfor og udenfor faget og for videreuddannelse. Vi har undervejs i rapporten stillet spargsmal
ved om uddannelsesstrukturen fungere efter hensigten, set i lyset af at over 60 % begynder en mer-
kantil erhvervsuddannelse pa baggrund af en gymnasial uddannelse. Dette peger pa en betydelig
dobbeltuddannelse. Positivt set viser det dog at en erhvervsuddannelse en god og relevant mulighed
for mange unge, der i lgbet af den gymnasiale uddannelse har erkendt, at en mellemlang eller lang
videregaende uddannelse pa dette tidspunkt ikke er noget for dem. Desuden bar det medtaenkes, at
en del af disse unge repraesenterer den fgrste med en gymnasial uddannelse i en familie, og dermed
at uddannelsen er et element i en mere langsigtet social mobilitet i forhold til uddannelserne.
Erhvervsuddannelserne fungerer bade som et grundlag for videre uddannelser (HD eller lignende)
og som en ramme for at udvikle den forngdne modenhed til at fortsette i en anden uddannelse. An-
dre igen skifter til nye fagomrader. En del af disse finder mader, hvorpa de kan anvende de kompe-
tencer de har udviklet indenfor erhvervsuddannelsen pa nye mader. Dette spargsmal har vi dog ikke
undersggt nermere, men det ville veere relevant at undersgge hvad en erhvervsuddannelse indenfor

forskellige omrader faktisk bliver anvendt til.

10. Det er samspillet mellem uddannelsesfaget, arbejdsfaget og organisationsfaget der har
betydning for vejen fra erhvervsuddannelse til arbejdsmarked.

Muligheden for bade kompetencemaessigt og personligt at udvikle en sammenhangende forstaelse
af egen erhvervsfaglighed har afggrende betydning for en succesfuld overgang fra uddannelse til
arbejde, hvor den enkelte opnar fast tilknytning til arbejdsmarkedet og har et perspektiv for sin vi-
dere udvikling. For en meget stor gruppe af de merkantile elever sker dette som en forholdsvis pro-

blemfri integration af uddannelsesfaget og organisationsfaget med det arbejdsfag der udger funda-
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mentet for den erhvervsfaglige tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er mange indikationer pa at det
er helheden som er afgarende, samtidig med at der er store individuelle forskelle i fagligheden.
Der er en tendens til at de som har den svageste faglighed bade har en lav almen skoleuddannelse,
en darlig oplevelse af skoleopholdene og er blevet vist ringe opmarksomhed fra praktikpladsen.
Dette skyldes sandsynligvis et samspil af individuelle og strukturelle faktorer. Der er fagomrader
der er bedre til at uddanne bestemte grupper af unge end andre. Det er samspillet mellem institutio-
nelle rammer og individuelle interesser og strategier, som er centrale i forhold til at forsta proble-

merne med frafald i erhvervsuddannelserne.

Der er behov for en mere sammenhangende forskning i overgang med et dobbeltblik pa sam-
spillet mellem pa den ene side forskellige lande og fags institutionelle regimer og pa den anden
side de forskellige typer af unges livsforlgb, kultur og biografiudkast.

Vores gennemgang af forskning i overgang pegede pa der indenfor ungdoms- og uddannelsesforsk-
ningen i Danmark er gennemfart en reekke enkeltstaende undersggelser af overgange. Men der fin-
des ikke, som i mange andre lande, nogen sammenhangende og systematisk forskning i overgangen
fra uddannelse til arbejde. Den aktuelle politiske interesse i at reducere restgruppen indeberer et
behov for en mindre fragmenteret forskningsindsats, som kan undersgge frafald og gennemfarelse
udfra et ssmmenhangende perspektiv pa overgangen fra uddannelse til arbejde. Det kan med fordel
ske i tilknytning til den internationale forskning herom (Skandinavien, Tyskland og England) og
med et komparativt perspektiv i forskningen. Denne undersggelse har delvist haft et eksplorativt
sigte med henblik pa at afklare state-of-the-art” i forskningen og at gennemfgre en undersggelse,
der har afprgvet en tilgang med det navnte dobbelte blik pa institutionelle rammer og unges livsfor-
lab.

Nogle centrale spargsmal som forskningen i forlengelse af dette projekt kunne afklare er:

* Huvilke af de generelle og specifikke kompetencer fra deres uddannelse anvender de erhvervs-
fagligt uddannede senere i deres erhvervskarriere — i hvilke typer af job, fag og brancher?

* Huvilke sociale og uddannelsesmassige forudsetninger og videre karrieremgnstre har unge i
henholdsvis de merkantile og de tekniske erhvervsuddannelser?

* Hvordan bevager unge sig mellem de gymnasiale uddannelser og de erhvervsfaglige uddannel-
ser - og i hvilken grad er denne mobilitet udtryk for *spild’ og i hvilken grad for nye brugbare
kombinationsuddannelser?

* Hovilke forskellige typer af lzeringsregimer kan der identificeres i de erhvervsfaglige uddannelser
set udfra mobilitetsmgnstre/leeringsbaner og forholdet mellem lzering i skole og praktik og mel-
lem laering i grund- og videreuddannelser?
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Hvordan hanger lzering under en erhvervsfaglig uddannelse sammen med den leaering der fore-
gar efter afslutningen af uddannelsen i forbindelse med arbejde og efter- og videreuddannelse?

Hvordan anvender forskellige grupper af unge henholdsvis de fleksible og moduliserede uddan-
nelsesmuligheder og de genkendelige og faste erhvervsfag?
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Bilag 1: Spargeskema 2000

Evaluering af den merkantile reform

Til elever, som afslutter en merkantil uddannelse sommer/efterar 2000

Baggrundsspgrgsmal

1. Hvilken uddannelse har du fulgt?

(Seet kun ét kryds)
U:  Administration

O. Offentlig administration

U  Regnskab og revision

O. Spedition og shipping

Us Kapitalkeededrift, dagligvarer

Us  Salgsassistent, tekstil

U, Salgsassistent, isenkram

Us Blomsterdekorater

Us Engroshandelsassistent uden branche
Uw  Engroshandelsassistent, VVS

Uu  Pengeinstitut
U Andet, skriv:

2. Hvor mange medarbejdere er/var der i din praktikvirksomhed
(hvis virksomheden er placeret pa flere forskellige adresser,

geelder det kun for den adresse, hvor du selv arbejder)?

(Seet ét kryds i hver kolonne) I alt i virksomheden I samme personalekategori som dig selv
1-4 . O
5-9 U P
10-19 Us s
20-49 U U
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50 — 99 O Qs
100 og derover O U
Ved ikke 0 0
3. Med hvilken baggrund kom du ind pa specialet?

(Seet kun ét kryds)

U: Direkte (HH/HHXx)

P Hgl

s Hg2

O. Hgv (seerlig hg for voksne)

Us  Hgs (18 ugers hg for studenter )
Us  Andet, skriv hvilken:

4. Hvilken skoleuddannelse havde du afsluttet, inden du

begyndte pa din merkantile uddannelse?

(Seet kryds ved den hgjeste)

. 9. klasse
Q. 10. klasse
Q: Gennemfaort farste ar af HH
. Gymnasium, HF, HTX

s HH/HHx

s Andet, skriv:

Hvad syntes du om at ga i skole, inden du begyndte din merkantile uddannelse?

(Kun ét kryds)

Meget godt Godt Hverken godt Darligt Meget darligt Ved ikke
eller darligt

Q Q. Qs Q. Qs (H




6.
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Nar du taenker tilbage pa tiden inden du begyndte pa

din merkantile uddannelse, hvad fik dig til at veelge netop den

uddannelse?

(Seet evt. flere kryds)

(.
.
(i
(.
.
(i
(.
.

7.

Jeg havde interesse for erhvervet

Jeg har veeret i erhvervspraktik inden for erhvervet

Jeg har haft fuldtidsarbejde inden for erhvervet

Jeg har haft fritidsjob inden for erhvervet

Mine foraeldre eller anden familie har en tilknytning til erhvervet
En eller flere af mine kammerater valgte det samme erhverv

Jeg blev vejledt til at veelge uddannelsen

Andet, skriv:

| hvilket omfang har du haft fast erhvervsarbejde (me-

re end 28 timer pr. uge), inden du begyndte pa din merkantile

uddannelse?

(Kun ét kryds)

o
(.}
Q.
Us
.

Slet ikke

| 0-3 maneder

| 4-6 maneder

| 6-12 maneder

Mere end 12 maneder

8. Hvordan var elevsammensaetningen pa specialeuddannelsen?

(Seet ét kryds i hver kolonne) ca. 100% 66% 50% 33% ca. 0%
Hgl’ere B} Q. s . s
HgZ’ere B P Qs Q. s
HH/HHXxer B P 3 . s
Andre (fx studenter/hf) U mp s . Us
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9. Har du faet merit for et eller flere specialefag (fag, du har faet
godskevet sa du ikke behgvede, at ga til eksamen)?

(Seet kun ét kryds)

Qo Nej, ingen = gatil sp. 11
Q. Ja, skrivantal: __  =» ga til neste spargsmal

10. Hvis du har faet merit for et eller flere fag, bedes du tage stilling til fglgende udsagn

] Ja Nej Deterengod Det er en darlig
(Seet to kryds i hver raekke) ] ]
lgsning lgsning
e Jeg skulle veere til undervisningen,
Q. . = (B} (P
men min indsats blev ikke evalueret
e Jeg havde fri i de pageeldende timer Q. Q. = Q. Q.
e Jeg fulgte anden undervisning i de
. _ U 0. = i i P
pagaldende timer
Skoleopholdene

11. Nar du ser tilbage pa skoleopholdene i specialeuddannelsen, hvordan vurderer du sa dit
udbytte?

Meget Stort Hverkenstort Lille Meget  Ved

(Et kryds i hver reekke) stort eller lille lille ikke

o Altialt Q. e Qs Q. O Qs

e Den teoretiske undervisning Qs . Us . s s

e De praktiske opgaver i undervisningen s Q. Us . s s
12. Hvordan syntes du, at fordelingen var mellem praktisk

og teoretisk undervisning pa skoleopholdene?

(Kun ét kryds)
U: Fordelingen var tilpas
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U. Jeg ville gerne have haft mere teoretisk undervisning
Us Jeg ville gerne have haft flere praktiske opgaver i undervisningen
Us  Ved ikke

13. Hvordan vurderer du niveauet i skoleundervisningen?

Meget Hgjt Hverkenhgjt Lavt  Meget Ved

(Et kryds i hver raekke) hajt eller lavt lavt ikke
e Niveauet i den teoretiske undervis-
_ . s Q. Qs s
ning
¢ Niveauet i de praktiske opgaver . . Us Q. s s
14. | hvilket omfang var undervisningen i specialefagene en

gentagelse, nar du sammenligner med tilsvarende fag pa HG

eller anden merkantil uddannelse, du har veeret igennem?

Har ikke Det var Det var i hgj Det var i Detvarslet  Ved
Seet et kryds i hver linie fulgt denne  udelukkende grad en nogen grad ikke en ikke
undervisn. en gentagelse  gentagelse  en gentagelse gentagelse
¢ | sammenligning med Hgl o (N} Q. s (A Qs
¢ | sammenligning med Hg2 o () P s (A Qs
¢ | sammenligning med HHx o (. WP s . s
¢ | sammenligning med anden
merkantil undervisning, du o B U Us . B
har haft
15. | hvilken grad kunne du anvende det du leerte i skolen,

nar du kom tilbage i virksomheden?

(Kun ét kryds)

| Meget hgj grad I hgj grad Hverken i hgj I ringe grad I meget ringe Ved ikke

eller ringe grad grad



201

O P s . Us s

16. Hvor ofte kan du i nedenstaende situationer anvende den teori, du laerte pa skoleopholdene?

Meget Ofte Lejlig- Sjeldent Meget  Aldrig
Seet et kryds i hver linie . .
ofte hedsvis sjeldent

e Nar jeg skal lgse opgaver i skolen Q. Q. Q: Q. Qs Q.
e Nar jeg skal lere noget nyt i skolen . Q. s . s s
e Nar jeg er i skole og tenker over,
hvad jeg arbejder med i praktikken . 3 = A s e
e Nar jeg lgser arbejdsopgaver i prak-
tikken
e Nar jeg er i praktik og tenker over,
hvordan jeg skal lgse en arbejdsop- . . Us U Us s
gave

Q Q. Qs Q. s e

17. Hvor ofte blev nedenstaende undervisningsformer anvendt i skolen?

Naesten Ind imel-  Sjeeldent Aldrig  Det har jeg
Seet et kryds i hver linie
altid lem glemt
e Lareren underviser . (P s (A s
e Eleverne fik individuelle opgaver Q. (P s (A Qs
e Projekt-/gruppearbejde Q. (P s . s
e Selvstudier . (W P s (A Qs
e Virksomhedsbesgg/ekskursioner Q. (P s (A Qs
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18. Hvor stort eller lille var dit udbytte af fglgende undervisningssituationer/-

undervisningsformer?

Meget Stort Hverken Lille Meget  Anvendes
Seet et kryds i hver linie stort stort eller lille ikke
lille
e Lereren underviser i P} N . s (]
¢ Individuelle opgaver s P Qs (A s (.
e Projekt-/gruppearbejde § P s . s e
e Selvstudier Q. P B [ s s
e Diskussioner i klassen i (P} N . s e
e Nar lzreren bringer eksempler

fra praksis ind i undervisningen - - s - Hs s

e Nar e_Ie\_/er k_)rlnger e_ksgmpler fra Q. Q. Q. 0. 0. a)
praksis ind i undervisningen
o Virksomhedsbesgg/ekskursioner (h Q. s (N Us U

19. Hvor ofte skete nedenstaende ting i undervisningen

Ofte Lejlig- Sjeeldent Aldrig Ved ikke
Set et kryds i hver linie
hedsvis
e Larerne brugte eksempler, som du . o, 0. . 0.
kunne genkende fra din hverdag
e Du selv eller andre kom med eksem-
pler fra praktikvirksomheden 4. - - - -
e Du kunne snakke med, nar der blev
diskuteret praktiske erfaringer i timer- . Q. s U s
ne

20. Angiv din holdning til falgende udsagn!

Helt Delvis Hverken Delvis Uenig Ved
Seet et kryds i hver linie enig enig enigeller uenig ikke

uenig

e Elever med HH eller studentereksamen domi-
nerer, nar der diskuteres i klassen

e Elever med Hg-baggrund har nemmere ved at
arbejde sammen i projektgrupper

e Elever med Hg-baggrund er med til at sgrge
for, at diskussionerne ikke bliver for teoreti-

0. e s Q. s U

0. e s Q. s U

U s Q. s U
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ske

e Elever med HH bidrager mest med teoretisk
viden i projektarbejdet

e Det er bedst, at der er en blanding af elever
med forskellig baggrund

e Forskellen pa HHere og Hg’ere forsvinder i
lobet af specialedelen

e Det er bedst, nar eleverne har samme bag-
grund

Q. Qo Qs Q. s

Q. Qo Qs Q. s

Q. Qo Qs Q. s

Q. Qo Qs Q. s

Praktiktopholdene

21. Nar du ser tilbage pa dine praktikophold, hvordan vurderer du sa dit udbytte?
(Kun ét kryds)

Meget stort Stort Hverken stort eller lille Lille Meget lille Ved ikke
i (I P (N U Us U

22. Hvor ofte eller sjeeldent har du i praktiktiden arbejdet...

Altid Ofte Indi  Sjeldent Aldrig Ved
Seet et kryds i hver linie .
mellem ikke
e . alene . P Qs Q. s S
e .. sammen med andre elever (N} (P Qs . s s
o .. sammen med udleerte medarbejdere U . s . Us Us
23. Hvor ofte har du skiftet arbejdsopgaver i praktikken?
Hver Ofte Enkelte Aldrig
Set et kryds i hver linie
gang gange
e Hvor ofte har du skiftet arbejdsopgaver, nar du Q. o, Q. .

er kommet tilbage fra en skoleperiode?

e Hvor ofte har du skiftet arbejdsopgaver inden en
skoleperiode, for at kunne forberede dig til det, B} U s U
du skulle leere pa skolen?

e Hvor ofte har du skiftet arbejdsopgaver under-
vejs — uden at der var en sammenhang til skole- (P Qs .
perioderne?
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24. Oplever du, at der er vigtige omrader indenfor dit fag,

du ikke har faet lejlighed til at arbejde med i praktiktiden?

(Kun ét kryds)

. Ja, skriv hvilke:
L. Nej

25. | hvilken grad har du i din praktikvirksomhed....

Ihgj Inogen Iringe Slet Ved
Seet et kryds i hver linie . .
grad grad grad ikke  ikke

... haft mulighed for at arbejde med forskelligar-

tede opgaver i virksomheden? Q. .z B Q. e

e ... oplevet, at de opgaver du har faet, hang sam-

men med det, du lzrte pa skoleopholdene? e
e ... oplevet, at det du leerte pa skolen var noget,

som virksomheden bruger eller arbejder med? e
e ... oplevet, at virksomheden arbejder med omra-

der, som du ikke har hgrt om p& skolen? e

... oplevet, at du leerte noget pa skolen, som virk-
somheden ikke bruger eller arbejder med

Q. Q. s Q. Qs

26. Du bedes svare ja eller nej til falgende spargsmal!
Seet et kryds i hver linie Ja Nej
e Har du haft en uddannelsesplan? . (P

e Har du haft en person pa din arbejdsplads, som tog sig
af din opleering i hverdagen?

e Har du haft en opleeringsansvarlig? Q. .

Var det din oplaringsansvarlige, som tog sig af din

Q Q.

. Q. .
oplering i hverdagen?

e Har du haft en uddannelsesansvarlig? . (P

e Har du holdt mgder med din uddannelsesansvarlige? Q. (P

e Har du haft en uddannelsesbog? . (P

e Har du anvendt en logbog/dagbog? . .
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27. Hvornar har du haft uddannelsessamtaler med virk-

somheden?

(Saet eventuelt flere kryds)

. Lige far skoleopholdene
U: Lige efter skoleopholdene
Q. Paandre tidspunkter

. Jeg har ingen samtaler haft

28. Har du under din merkantile uddannelse veeret pa an-

den uddannelse?

(Saet eventuelt flere kryds)

Q. Jeg har veeret pa branchekurser (fx produktkendskab, EDB-kurser mv,)
U:  Jeg har leest et eller flere merkonomfag sidelgbende med min merkantile uddannelse
Q. Jeg har laest HD sidelgbende med min merkantile uddannelse

Q. Anden uddannelse, skriv hvilken:
O: Nej, jeg har ikke veeret pa anden uddannelse sidelgbende med min merkantile uddannelse

29. | hvilken grad fgler du, at den uddannelse, du har faet i

praktikken, er et godt grundlag for at sgge et (andet) job?

(Kun ét kryds)

I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke
i (I P s . U

Fagpreven
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30. Hvor fik du den vigtigste inspiration til emnet for din

fagprove?

(Kun ét kryds)

U: Detvar min egen idé
. Fraandre elever

s Fraskolen

. Fravirksomheden
s Fraandre, skriv:

s Husker ikke

31. I hvor hgj grad har du diskuteret emnet for din fagpreve

med virksomheden?

(Kun ét kryds)

I meget hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke
Q. Q. Q. Q: Q.
32. Hvem traf den endelige beslutning om, hvad emnet for

din fagpreve blev?

(Kun ét kryds)

O:  Jegselv

. Skolen

s Virksomheden
s  Andre, skriv:

33. Tog du i din fagprgve fat pa et emne, som ingen andre

| virksomheden havde arbejdet med far?
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(Kun ét kryds)

. Ja

. Tildels
s NEj

. Ved ikke

34. Hvordan vurderer du den vejledning, du fik i forbin-

delse med at udarbejde problemformuleringen?

Fik Meget God Hverkengod Darlig Meget Ved
Set et kryds i hver linie

ingen god eller darlig darlig ikke
e Fraskolen o (B P Qs . s s
e Fraden oplaringsansvarlige o (B} Q. Qs . s s
e Fra den uddannelsesansvarlige o B} Q. s . s s
e Fraandre medarbejdere o (B} Q. Qs . s s
e Fraandre elever o . . s U Us s
35. Har du veeret til eksamen i din fagpreve?

(Kun ét kryds)

Q. Ja=> gatil naeste spargsmal (sp. 36)
Q. Nej = gatil spargsmal 43 pa side 10
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36. Hvor stor en betydning havde fagprgven for dit samlede
udbytte af uddannelsen?

(Kun ét kryds)

Meget stor Stor Hverken stor Lille Meget lille Ved ikke
eller lille
Q. Q. Q. Q. Qs Qs
37. Bliver resultatet af din fagprgve anvendt i din praktik-

virksomhed (eller vil det blive anvendt i fremtiden)?

(Kun ét kryds)

Q. Resultatet bliver anvendt som det var, eller med ganske fa a&ndringer
U Noget af resultatet af min fagprave bliver anvendt

s Resultatet bliver ikke anvendt

Qs Ved ikke

38. Hvordan var dine muligheder for at gennemfgre de

ideer, du havde til fagprgven?

Nej — Ja-— Ja-
Seet et kryds i hver linie . . .
sletikke nogleting mange ting

e Var der ting, du gnskede at gare i forbindelse med fag-
prgven, som du matte opgive, fordi der manglede penge § N P} s
(F.eks. til materialer)?

e Var der ting, du matte opgive, fordi du (f.eks. af konkur-
rencemassige grunde) ikke kunne fa oplysninger fra virk- s (P Qs
somheden?

e Var der ting, du gnskede at gennemfgre, som du matte

opgive fordi du ikke havde tid nok til at gennemfare dem? - 2 s
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39. Du bedes svare ja eller nej til falgende pastande!
Seet et kryds i hver linie Ja Nej
o Jeg fik de 4 dage af virksomheden, som jeg har krav pa til udarbej- . a
delse af selve fagpreven (offentlig administration 9 dage) ' ’
o Jeg fik ekstra tid af virksomheden til at udarbejde fagpraven — ud
. . . O Q.
over den tid, som jeg har krav pa
e Jeg fik tid af virksomheden til at forberede fagpreven sidelgbende
. : O Q.
med, at jeg udfgrte andre arbejdsopgaver
e Den samlede tid, jeg fik af virksomheden, var tilstreekkelig til, at jeg
. : O Q.
kunne na at udarbejde fagpreven
e Jeg matte selv bruge noget af min fritid til at udarbejde fagprgven . P
e Jeg havde for megen tid til at udarbejde fagpraven . Q.

40. Hvordan vurderer du den vejledning, du fik i forbindelse

med udarbejdelse af fagpragven?

Fik ikke Meget God Hverkengod Darlig Meget Ved
Seet et kryds i hver linie .. . .

nogen god eller darlig darlig  ikke
e Fra skolen o 0. P 3 . s s
e Fra den opleeringsansvarlige Qo Q. o Qs Q. Qs Qe
¢ Fra den uddannelsesansvarlige o 0. e s Q. Qs s
¢ Fra andre medarbejdere o Q. e Qs . s s
e Fra andre elever o Q. e Qs Q. s s

41. Hvad er din vurdering af samarbejdet mellem virksomhe-

den og skolen omkring fagpreven?

(Kun ét kryds)

Meget godt Godt Hverken godt Darligt Meget darligt Der var intet

eller darligt samarbejde

Qs U Qs Q. Us Us
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42. Nar du skal vurdere din fagprgve, i hvilken grad er det sa

din oplevelse, at...

Ihgj 1nogen Iringe Slet Ved
Seet et kryds i hver linie . .
grad grad grad ikke ikke

... du matte seette dig ind i nogle helt nye ting for Qs (P s . Qs

at udarbejde din fagprove?

e ...din fagpreve bidrog til, at du bedre kom til at . (P s . Qs
forsta det, du havde lart igennem uddannelsen?

e ... atdulavede en fagpreve, som du selv var . U Us U s
tilfreds med?

e ... at din eksamen forlgh pa en tilfredsstillende B U Us U Qs

made?

... at din fagprave fik en retferdig bedemmelse? . Us U Us

43. Har du nogle kommentarer til uddannelsesforlgbet i gvrigt?
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Tak fordi du tog dig tid til at udfylde spargeskemaet!

Skemaet returneres i den vedlagte svarkuvert inden d. 18. august 2000!

Hvis du har spegrgsmal om spargeskemaet og formalet med undersggelsen kan du ringe eller

E-maile til:

Flemming Pedersen,

Danmarks Erhvervspadagogiske Lareruddannelse, Rosensgrns Allé 31, 1970 Frederiksberg C.

Telefon: 3524 7934
E-mail; flemming.pedersen@delud.dk



mailto:flemming.pedersen@delud.dk
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Bilag 2. Spgrgeskema 2006

Velkommen til undersggelsen

Det er ganske let at udfylde skemaet; nogle spgrgsmal kan der kun sattes ét kryds, i andre

kan der sattes flere. Skriv gerne kommentarer i de abne felter.

Bare for at undga misforstaelser; Nar vi sparger til *din uddannelse’ taler vi om den ud-
dannelse i offentlig administration som du afsluttede i 2000; og nar vi sparger til "dit fag-
omrade’ er det altsa arbejde inden for offentlig administration vi mener. Desuden er

det hele uddannelsen — altsa bade perioderne pa skolen, men ogsa elevtiden i virksomhe-

den — som vi taler om nar vi taler om 'din uddannelse'.

For at komme videre i skemaet skal du klikke pa pilen nederst til hgjre (og du kan ga tilba-

ge og rette i dine besvarelser via pile til venstre).

Endnu engang tak fordi du deltager!
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I. Hvad fik du ud af din uddannelse?

1. Hvad fik du ud af din uddannelse - fagligt?
| hgj grad 1 nogen I ringe Sletikke  Ved ikke

grad grad
1. Jeg blev i stand til at Igse ma @4 ®d @4 & d
mange forskellige opgaver
indenfor faget
2. Jeg fik et grundlag for at mQ 20 34 @4d 5 Q
leere nye opgaver indenfor
andre fagomrader
3. Jeg fik en faglig stolthed ma @4 @4 «Q )0
og arbejdsgleede
4. Jeg fik tillid til at jeg kun- mQ @d @ U @4 5

ne klare mig fagligt inden-

for mit fagomrade

mAa Q4 @4 «Q 4
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2. Hvad fik du ud af din uddannelse i offentlig administration - i gvrigt?

| hgj grad 1 nogen I ringe Slet ikke  Ved ikke

grad grad

1. Jeg leerte omgangsfor- ma 4 ®d @4 (5
merne inden for mit fagom-
rade
2. Jeg fik et socialt netvaerk mQ 20 O @ 5 d
med andre elever fra Han-
delsskolen
3. Jeg fik et socialt netvaerk md @4 @4 44 s 4d
med kolleger fra den virk-
somhed hvor jeg var elev
4. Jeg fik lyst til en fremtid ma @4 ®d @4 & d
indenfor den offentlige ad-
ministration

myd @4 @ 4d @4d e J

3. Hvilken nytte har du haft af de forskellige dele af din uddannelsen i de 6 ar der er gaet, siden du

afsluttede den?

Skoleundervisningen

Praktikken i en virksomhed
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4. Hvis du har kommentarer om udbyttet af din uddannelse, sa skriv dem her:

I1. Perioden fra afslutning af kontoruddannelsen til i

dag

5. Dit fgrste job efter afslutningen af din uddannelse - var det ...
... paden ... et andet ... et job ... et job helt
arbejdsplads  job inden for inden for det uden for det
hvor duvar  offentlig merkantile merkantile

elev under administra- omrdde me- omrade.

din uddan- tion? re generelt?
nelse?
mQ 0 3 «Q

mAa @4 @ Q «»Qa
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6. Dit farste arbejde inden for offentlig administration - hvordan fik du det?

Jeg
har
aldrig
haft
arbej-
de
inden-
for
offent
lig
admi-
nistra-

tion

mAa
mAa
mAa

Jeg
blev
ansat i
den
virk-
som-
hed
hvor
jeg
blev
uddan

net

@4
»Q
2 4d

Jeg
fandt
arbej-
de
gen-
nem
mit
net-
veerk
fra
den
virk-
som-
hed
hvor
Jeg
havde
veeret

elev

Jeg Jeg
fandt  fandt

arbej- arbej-

de de
gen- gen-
nem nem
mit fami-
net- lie
vaerk eller
fra ven-
sko- ner
len

«Q 4
«Q 0
Z | )

Jeg
fandt
arbej-
de
gen-
nem
fagfor
enin-
gen
eller
A-
kas-

Sen

© 4
e 4d
©4d

Jeg
fandt
arbej-
de
gen-
nem
an-
nonce
ien
avis,
pa
nettet
eller
ar-
bejds-
for-
mid-

lingen

mnQ
@4
@3

7. Hvor mange gange har du skiftet job siden du blev feerdig med din uddannelse?

Antal jobskift hvor du er
blevet i samme 'virksom-
hed'

Antal jobskift hvor du er
skiftet til en ny 'virksomhed'
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8. Hvad var arsagerne til at du har skiftet virksomhed?

9. Nar du har skiftet job, pa hvilke mader har du fundet nyt arbejde? (saet gerne flere krydser)
Jeg Jeger Jeg Jeg Jeg Jeg Jeg
har blevet har har har har har
ikke  ansat fundet fundet fundet fundet fundet
skiftet et arbej- arbej- arbej- arbej- arbej-
job andet de de de de de
stedi gen- gen- gen- gen-  gen-

Sam- nem nem nem nem nem

me mit mit fami- fagfor an-
virk-  net- net- lie enin-  nonce
som- verk veerk eller gen ien
hed fra fra ven-  eller avis,
tidli-  sko-  ner A- pa
gere  len kas- nettet
anseett sen eller
elser ar-
bejds-
for-
mid-
lingen

mad 240 e @¢wd epa ad o4
mad 240 e @wd e ad @l
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10. Hvilken af falgende beskrivelser passer bedst pa din oplevelse af dine muligheder efter du

havde afsluttet din uddannelse?

11. Hvilken type arbejde har du haft siden afslutningen af din uddannelse?

12. Hvilke former for ansaettelser har du haft siden afslutningen af din uddannelsen?

13. Har du deltaget i efter- og videreuddannelse?
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14. Hvis du har kommentarer til nogle af de ovenstaends spargsmal eller andre ting vedrarende

perioden fra afslutningen af din uddannelse og til nu sa skriv dem her;

[11. Dit nuvaerende arbejde

15. Hvor ofte lgser du felgende opgaver i dit nuvaerende arbejde?

Meget Ofte Sjeldent  Aldrig Ved ikke
ofte
Opgaver der er mere ruti- md U @4 @4 s d
nepraegede end din uddan-
nelse kvalificerer dig til
Opgaver der er mere krae- ma 4 @ @4 (5

vende end din uddannelse

kvalificerer dig til
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16. Hvor stor tilknytning oplever du til felgende grupper?

Stor til- Nogen Lille til-  Ingen Ved ikke
knytning  tilknyt- knytning  tilknyt-
ning ning

Til min fagforening eller mit mQ @d @4 «u U
fagforbund
Til min virksomhed eller My U4 ®d @Q (50
institution
Til kolleger indenfor mit md U 3 d @4 & d
fagomrade pa andre ar-
bejdspladser
Til kolleger indenfor mit md @4 ®d @4 54
fagomrade pa min nuvee-
rende arbejdsplads
Til @vrige kolleger pa min md U @4 @4 5 Q

nuveerende arbejdsplads

17. Har | en faglig klub for kontoromradet pa din arbejdsplads? (HK-klub)

18. Hvis du har kommentarer til nogle af de ovenstaends spgrgsmal eller andre ting vedregrende dit

nuveerende arbejde sa skriv dem her;
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V. Dit fremtidige arbejdsliv

18. Hvilken betydning ville felgende have for dig, hvis du frit kunne veelge arbejde?

Stor be- Nogen Lille Ingen Ved ikke
tydning betyd- betyd- betyd-
ning ning ning

1 At arbejdet er fagligt ud- mQ 24 @4 @ Q (50
fordrende
2 At der er et godt socialt ma @4 ®d @4 & d
miljg pa arbejdspladsen
3 At jeg har mulighed forat (W4 @4 3 d @4 5
udfgre arbejdet ordentligt
4 At jeg far en god lgn md @4 ®d «u 54
5 At jeg far anerkendelse md @4 @4 44 G d
for mit arbejde
6 At jeg far mulighed for mQ @4 @ U @4 5 Q
personlig udvikling
7 At jeg kan arbejde frit og md @4 @4 @4 &4
selvsteendigt
8 At jeg selv kan bestem- md 4 @ @4 5
me arbejdstiden
9 At jeg har muligheder for md U @4 @Q 5 Q

karriere (forfremmelse)

mAa Q4 @4 «Q 4
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19. Hvor gnsker du at veere om 5 ar

ansati ansati ansati ansati arbejde igang

samme etandet enan- etle- som med en
typeaf jobi den derjob  selv- videre-
job samme  virk- steendig uddan-
som i virk- somhed nelse
dag somhed / orga-

/orga-  nisation
nisation / insti-
/insti-  tution
tution
md @4 ®d @4d e d ©d

mAa @4d @4 «Q 4 6 0
mAa @4d @4 «Q 4 © 0

20. Ma vi kontakte dig vedrgrende deltagelse i et personligt interview om din uddannelse og dit

arbejdsliv? (Hvis du svarer ja vil vi muligvis kontakte dig)

Ja Nej

@nsker du at blive informeret nar undersggelsen er tilgaengelig
M QJa

@ O Nej

Mange tak for din besvarelse!
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Bilag 3: Arbejdslgsheden i en 10 arig periode efter afslutningen af en erhvervsfaglig uddannelse
(ISCED 3) i to grupper af europaiske lande med erhvervsfaglige arbejdsmarkeder (til venstre) og
med interne arbejdsmarkeder (til hgjre).

Erhvervsfaglige arbejdsmarkeder Interne arbejdsmarkeder

AP

357

55
0P

257

£

15%

103G

5%

a T — T T T T P T T T —— T r
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BN Corany N etherlands O | 2t el nited Kingdom
Figure 1. Unemployment rates and labour force experience, ISCED 3 leavers

Notes: Lines represent smoothing of original estimates by logarithmic functions.
Sources: European Union Labour Force Survey 1992-1997, country averages.

Kilde: Gangl, Markus 2001: European patterns of labour market entry - A dichotomy of occupatio-

nalized vs. non-occupationalized systems? | European Societies, Vol 3, nr 4, 2001: 471-494
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