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Abstract

This paper examines how humanities graduates from Roskilde University (RUC) experience the
transition to work life, highlighting the challenges in the changing job market and educational
landscape. Utilizing a qualitative methodology through interviews with five humanities gradu-
ates, the research provides insights into their subjective experiences during this transitional
phase. Incorporating transition and employability theory, the paper examines the graduates'
journey through critical life changes in the context of career development. The theoretical
framework, based on phenomenology, explores the concept of reality as shaped by individual
perceptions. Key findings reveal the transition's varied nature, shaped by personal decisions
and external factors, and underscore significant psychological challenges like uncertainty, iden-
tity crises, and self-doubt, often intensified by job search struggles. The study also identifies a
gap in the educational institution’s role in aligning skills with market needs. Additionally, it ad-
dresses societal views on the value of humanities degrees and advocates for greater recognition
of their unique competencies in a dynamic job market. The study concludes with suggestions
for further research to facilitate smoother and more individual-focused transitions for human-

ities graduates into the workforce.
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1 Indledning

Overgangen fra uddannelse til arbejdslivet er et centralt emne i en tid, hvor arbejdsmarkedet
og uddannelseslandskabet er i konstant forandring. Projektet belyser dette komplekse emne
ved at undersgge perspektiverne hos de centrale aktgrer i denne overgangsproces: individerne.
Projektet fokuserer pa humanistiske kandidater fra RUC og deres oplevelser med overgangen,

og belyser de problemstillinger de formidler i deres beretninger om denne afggrende periode.

1.1 Problemfelt

Fglgende afsnit gennemgar en raekke forskning inden for overgangen til arbejdsmarkedet. Jeg
gnsker at belyse maden hvorpa emnet tilgas pa i eksisterende studier, samt relevante tematik-
ker der kan laeses frem. Afsnittet er rammesaettende for projektets udformning og muligggr
identifikationen af de centrale problematikker og teorier der er blevet anvendt i behandlingen
af disse, samt hvilke fund der er blevet gjort. Formalet er at placere projektet i forskningsfeltet,
samt at klarleegge hvordan emnet er relevant i en arbejdslivssammenhang. Samtidig praesente-
res nogle af de begreber som teoretiseres i projektet. Problemfeltet skal ses som en retfaerdig-

gorelse af projektets bidrag, samt pavise problemets relevans.

Inden for forskningen anses overgangen som perioden, der streekker sig fra fuldfgrelsen af en
uddannelse til integration pa arbejdsmarkedet og beskrives som en afggrende fase for alle kan-
didater (Coertjens et al. 2017; Jgrgensen 2009). Teknologisk udvikling og globalisering spiller
en afggrende rolle for den ggede usikkerhed i overgangen (Hvid 2006; Jgrgensen 2021). Det
accelererende arbejdsmarked, som fglge af disse faktorer, skaber en uforudsigelig overgangs-
periode, hvilket gger kravene og behovet for specialisering hos kandidaterne (Coertjens et al.
2017; Jgrgensen 2021). Trods dette er arbejdslgsheden faldende blandt nyuddannede, med
gget arbejdskraftsefterspgrgsel grundet fremdrift i den danske gkonomi (Mortensen 2023).
Dog er 15% af humanistiske kandidater fra 2021, fortsat arbejdslgse to ar efter endt uddan-
nelse, selvom ledigheden for denne gruppe er faldet. Dette skyldes en reduceret kapacitet pa
uddannelser med gget langtidsledighed (ibid.). Dansk Industri har fastsldet, at strengere ad-
gangskrav og feerre studiepladser pa humanistiske uddannelser er ngdvendige, da disse kandi-

dater i mindre grad bidrager til produktivitet og veekst (Ellis 2010). Selvom den faldende



ledighed blandt nyuddannede synes positivt, afspejler det ikke den individuelle oplevelse af
overgangen. | en undersggelse beskriver 42% af nyuddannede, og 51% af nyuddannede huma-
nister, overgangen som vaerende sveer. Blandt de adspurgte kandidater er 35% enige i, at “det er
sveert for dem [de nyuddannede ] at gennemskue og formidle, hvordan deres kompetencer kan bru-

ges i praksis.” (Uddannelses- og Forskningsministeriet 2021).

I forskningen anses overgangen som afggrende og tilegnelsen af kompetencer og erfaringer bgr
pabegyndes under uddannelsen, for at optimere forudsaetningerne (Coertjens et al. 2017). Ud-
dannelsesinstitutionens rolle, samt hvorvidt studieordningerne bgr tilpasses arbejdsmarkedets
behov, diskuteres ligeledes. En vellykket overgang forudseaetter en kongruens mellem uddannel-
sen og arbejdet. Der er konsensus om, at den studerende aktivt skal deltage i sin egen over-
gangsproces (ibid.). Akademiske kvalifikationer opfattes som en betydelig dimension af de stu-
derendes beskeaeftigelsesegnethed, men studerende har i stigende grad behov for at tilfgre vaerdi
til disse for at opna en fordel pa arbejdsmarkedet (Tomlinson 2008).

I lignende forskning undersgges begrebet employability, som teoretiseres senere i projektet og
defineres som de feerdigheder, der gger dimittenders chancer for at opnd anszettelse og succes
i arbejdslivet (Yorke 2006). Samspillet mellem teori og praksis betragtes som en vaesentlig fak-
tor for employability, hvor de studerendes valg er centrale (Harvey 2001; Knight & Yorke 2003;
Stgren & Aamodt 2010). Balancen mellem teori og praksis under uddannelsen forudseetter en
tilknytning mellem uddannelse og arbejde, hvilket gger employability og forberedelserne pa
overgangen (Knight & Yorke 2004). Begrebet er tidligere blevet anvendt med henblik pa at til-
passe den studerendes kompetencer til at gavne virksomhederne (Harvey 2001; Yorke 2006).
Tilgangen kritiseres for sin ensidighed og manglende hensyn til individets handlinger (Harvey
2001; Andreasen og Rasmussen 2023; Stgren & Aamodt 2010; McQuaid & Lindsay 2005). Her
skelnes der mellem institutionel employability og individuel employability, hvilket bidrager til
projektets forstaelse af begrebet (ibid.).

Flere forskningsprojekter tager afsaet i mismatchbegrebet, som refererer til diskrepansen mel-
lem de uddannelsesmaessige kvalifikationer, og dem der efterspgrges pad arbejdsmarkedet (Stg-
ren & Aamodt 2010; Neess & Wiers-Jenssen 2022). | konteksten af mismatchforskning er job-
sggningsstrategier og deres indflydelse pa en vellykket overgang blevet undersggt kvantitativt
inden for bl.a. kunst, humaniora og samfundsvidenskab (AHSS). AHSS-kandidater oplever ge-

nerelt leengere ledighedsperioder, lavere lgn og vanskeligheder med at finde sig til rette pa



arbejdsmarkedet (Abel & Deitz 2017; Okay-Somerville & Scholarios 2022; Lyonette et al. 2017).
En af de afggrende faktorer for anszettelse som nyuddannet er: “/[...] experience as a result of
previous work, whether a previous full-time job or extracurricular work undertaken on a part-
time basis by graduates.” (Harvey 2001). Her tilskrives erhvervserfaring stor betydning for en
succesfuld overgang. Flere studier undersgger problemet fra et gkonomisk perspektiv og ofte
med afszet i humankapitalteori (Caroleo & Pastore 2015; Tomlinson 2008; Allen & Van der Vel-
den 2001). Ifslge Tomlinson eksisterer der to opponerende fortolkninger af employability-be-
grebet, hvoraf den ene er den fgromtalte humankapitalteori og den anden er konfliktteorien

(Tomlinson 2008).

Employability- og overgangsbegrebet, som jeg har beskrevet i ovenstdende, bidrager til projek-
tets tematiske analyse og udfoldes i yderligere teoriafsnittet. De er rammesaettende for maden,
hvorpa jeg tilgar de tematikker, som er opstaet i den indsamlede empiri. De giver et videnska-
beligt indblik i hvordan mine analytiske iagttagelser bekreaefter de teoretiske pastande, bidrager
til nye perspektiver og afviger fra den teoretiske ramme. Det er vaesentligt at fremhaeve, at jeg
tilskriver litteraturgennemgangen et behov for en mere nuanceret tilgang til forskningsfeltet,
med fokus pa den individuelle oplevelse. Mens den eksisterende forskning bidrager med vigtige
kvantitative indsigter, er der en klar mangel pa dybdegdende, kvalitativ forstaelse af de person-
lige aspekter af overgangen fra uddannelse til arbejdsliv. Det er afggrende at anerkende, at over-
gangen fra uddannelse til arbejdsliv er en kompleks og personlig proces, som ikke kan anskues

gennem statistik alene.

1.2 Projektets bidrag

Med afszet i den eksisterende forskning ser jeg en manglende kvalitativ tilgang til forskningen
af overgangen. Der er en tendens til, at forskningen er bred og sveer at overfgre til en specifik
kontekst. Studierne laegger vaegt pa de omstaendigheder der gger employability i overgangen,
men har ikke medregnet individets oplevelser. Denne proces involverer ikke blot erhvervelsen
af feerdigheder og job, men individets egen udvikling, hab, og udfordringer. I dette projekt vil jeg
tilfgre forskningsfeltet en dybdegdende kvalitativ analyse af, hvordan disse faktorer oplevesien

konkret sammenhaeng. Med fokus pa humanistiske kandidater fra RUC vil jeg undersgge,



hvordan deres oplevelser placerer sig inden for eksisterende studier samt hvordan de bidrager
til ny viden og en helhedsorienteret forstdelse af overgangen fra uddannelse til arbejdsmarke-

det.

1.3 Problemformulering

Projektet undersgger hvordan de humanistiske kandidater oplever overgangens kompleksitet.
Det undersgges, hvorledes de beskriver deres erfaringer med forberedelserne til arbejdsmar-
kedet i lgbet af deres uddannelse, samt hvad de har oplevet som nyuddannede for at finde en

plads i arbejdslivet, ud fra fglgende problemformulering:

Hvordan oplever nyuddannede humanister fra Roskilde Universitet overgangen fra uddannelse til

arbejdsmarkedet, og hvilke udfordringer og muligheder stdr de over for?

1.3.1 Begrebsafklaring

Humanistiske kandidater refererer i dette projekt til fem unge mennesker, som alle har laest en
humanistisk kandidat pa RUC. De har hver iszer inden for de sidste 5 ar feerdiggjort forskellige
humanistiske uddannelser, herunder kommunikation, arbejdslivsstudier, psykologi, perfor-
mance design og kultur-og sprogmgdestudier. Der er fokus pa hvordan de har oplevet overgan-
gen, som i dette projekt begynder allerede i lgbet af studietiden og ender ved indtreeden pa
arbejdsmarkedet. Employability betegner bade uddannelsesinstitutionens ansvar for at frem-
stille ansattelsesparate kandidater, men deekker ogsa over individets egne handlinger og valg i

overgangen.



2 Videnskabsteori

Projektets videnskabsteoretiske stasted tager udgangspunkt i den fenomenologiske tradition.
Denne danner grundlag for maden jeg sgger at opnd viden pa og er gennemgaende for projektet.
Brugen af den kvalitative metode samt hvordan jeg analyserer de humanistiske kandidaters op-
levelser i projektet vil derfor ligeledes vere inspireret af feenomenologien.

[ den faenomenologiske vidensforstaelse anses virkeligheden altid som en individuel vurdering
og betragter menneskers intersubjektive mader at skabe deres sociale omverden pa (Juul 2012,
65). Saledes opstar objektiv erkendelse udelukkende gennem subjekters erfaringsverden (ibid.,
67). Feenomenologiens epistemologi fokuserer pa hvordan vi opnar viden gennem direkte op-
levelser snarere end gennem teoretiske koncepter. Projektet er overvejende influeret af denne
forstaelse, som betoner subjektivitet, bevidsthed og den umiddelbare erfaring som grundlaget
for erkendelse (ibid., 66). I erkendelsen af, at verdenen erfares gennem subjektets mgde med
feenomener, bliver de humanistiske kandidaters oplevelser med overgangen fra uddannelse til
arbejdsmarkedet en central kilde til viden i projektet. Dette forudsaetter en forstaelse af, at den
sociale virkelighed ngdvendigvis ogsa ma kunne betvivles, som fgrer til den faenomenologiske
reduktion (ibid., 69-70).

For at udfgre projektet, er det ngdvendigt at suspendere vurderingen af, hvorvidt indholdet af
en oplevelse eksisterer eller ej. Konceptet kan forstds som en proces af 'at sette i parentes’, ogsa
kaldet epoché, hvor man ser bort fra almindelig og videnskabelig forforstaelse af faenomener,
for at opna en upartisk beskrivelse af deres essens (Kvale & Brinkmann 2015, 49; Juul 2012,
70). Epoché har ifglge Husserl fokus pa feenomenologisk refleksion, som handler om at skabe
en fordomsfri tilgang til forskningen og bidrager i projektet til at sikre, at teorier ikke starivejen
for informanternes perspektiver (Juul 2012, 71). Jeg er bevidst om, at informanternes oplevel-
ser er valide, da deres livsverdener er forskellige. Jeg er derfor bevidst om, at det er vanskeligt
at tilga 'sagen selv’ uden en vis forforstdelse (ibid., 73). Dog forsgger jeg at forholde mig over-
vejende induktivt i min behandling af empirien (Kvale & Brinkmann 2015, 258-259). Idet jeg
som forsker umuligt kan traede helt ud af min egen livsverden, sgrger jeg for at stille mig un-

drende overfor informanternes erkendelser (Juul 2012, 75).



2.1 Livsverden

Saledes bliver fenomenologien afggrende for at opnd en dybdegdende forstaelse af emnet, samt
informanternes livsverden. Livsverdensbegrebet henviser til “den verden, vi lever i og tager for
givet. Der er den fagrvidenskabelige erfaringsverden, som vi er fortrolige med og ikke saetter spgrgs-
madlstegn ved.” (Juul 2012, 80). I projektet er det ngdvendigt at betragte begrebet som Husserl
beskriver det - som mere end blot en statisk og universel virkelighed (ibid., 81). Det anvendes
som en dynamisk stgrrelse, der formes af subjektive oplevelser og forhandles i dialogen. Livs-
verdensbegrebet er ikke en absolut sandhed, men en flertydig realitet, der abner for forskellige
fortolkninger (ibid.). Livsverdensforstaelsen i projektet er bade central og baseret pa anerken-
delsen af, at feenomenet er genstand for forhandling. I interviewsituationen skaber informan-
terne deres egne betydninger af deres livsverden gennem dialog. Livsverden er ikke blot noget
vi opfatter, men noget vi er med til at forme gennem interviewsamtalen.

Jeg erkender, at interviewsituationen har indflydelse pa informanternes refleksioner og udta-
lelser. Dog er det som interviewer min pligt at vaere dben overfor nye faanomener og sgge at
indhente forudsaetningslgse livsverdensbeskrivelser fra informanterne (Kvale & Brinkmann
2015, 51). Den feenomenologiske tilgang er med til at sikre, at de opdagelser der ggres i lgbet af

undersggelsen, forbliver autentiske og ikke forceres af min egen forudindtagethed.
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3 Teori

Fglgende afsnit teoretiserer begreberne overgang og employability, som bidrager til at placere
projektundersggelsen i en relevant forskningskontekst og er rammesaettende for diskussionen

af de empiriske fund.

3.1 Overgang

Begrebet overgang (transition) kan overordnet beskrives som en tilpasningsfase praeget af uvis-
hed, hvor individet bevager sig fra et genkendeligt stadie, til en ny og ukendt situation (Mu-
samali 2018). I projektet teoretiseres overgangen fra studielivet til arbejdslivet som et dyna-
misk omrade, hvor to stasteder mgdes - den tidligere stabile uddannelsesperiode erstattes af
en tid preeget af usikkerhed (Jgrgensen 2021, 182). Jgrgensen formulerer en teoretisk ramme
for overgangen fra uddannelse til arbejdslivet, der belyser unges handtering af overgangens ri-
sici og muligheder, samt de institutionelle rammer (Jgrgensen 2009, 67). Han betoner to cen-
trale svagheder i opfattelsen af overgangen. Den politiske opfattelse ser unge menneskers vej
mod arbejdslivet som en linezer og rationel proces, hvor valg treeffes baseret pa tydelige signaler
fra arbejdsmarkedet (Jgrgensen 2009, 68). Denne er baseret pa en gkonomisk logik, hvor malet
er at gavne samfundet. Politisk fokuseres der derudover ofte pa specifikke emner som frafald,
praestationer og ungdomsarbejdslgshed, drevet af internationale sammenligninger (Jgrgensen
2009, 69). Jgrgensen inddeler ligeledes overgangen i to forskningsfelter: individets eget aktgr-
skab og oplevelser i mgdet med overgangen, som en ny livsfase, der kan veere praeget af udfor-
dringer og frihedsfglelser og de strukturelle rammer for overgangen, sdsom institutionelle

aspekter, som varierer pa tveers af uddannelser og fag (Jergensen 2021, 182).

”[...] overgangssystemet md betragtes som en selvstandig institutionel konfiguration, der ikke
kan reduceres til at vaere et resultat af aktgrernes samlede praksis. Samtidig ma de unges valg og
veje betragtes som formet af overgangssystemet, men ikke som determineret. Aktgrerne er nok
praeget af deres sociale vilkdr, men de er ogsd medskabere af deres egne biografier, og dermed

ubestemte og individuelt forskellige” (Jgrgensen 2021, 197)
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Citatet antyder, at overgangen til arbejdslivet er en kompleks proces, der ikke blot er summen
af individets handlinger, samt at unge ikke altid traeffer malrationelle valg, samt at overgangen
ikke er en simpel, lineaer proces (Jgrgensen 2009, 71). Dette fremhzever saledes behovet for en
mere nuanceret forstaelse af overgangen fra uddannelse til arbejdslivet og er med til at forme
projektets teoretiske rammeveerk, og bidrager til at facilitere et kritisk element diskussionen

(Jergensen 2009, 81).

3.2 Employability

Employabilitybegrebet kan beskrives som: “/... /a set of achievements - skills, understandings and
personal attributes — that make graduates more likely to gain employment and be successful in
their chosen occupations, which benefits themselves, the workforce, the community and the econ-
omy.” (Yorke 2006). Med denne teoretiske vinkel md dimittender besidde feerdigheder og per-
sonlige egenskaber, for at gge deres evne til at komme i beskeeftigelse (Madsen 2019). Trods
denne definition eksisterer der i forskningen ikke konsensus om hvilke specifikke feerdigheder
der er tale om (Suleiman 2016). Projektet anvender begrebet ramme for at forsta humanistiske
kandidaters overgangserfaringer, differentierende mellem institutionel employability, som er
RUC's forberedelse af studerende og individuel employability, som er studerendes personlige
valg og handlinger (Harvey 2001).

Tomlinson diskuterer, jf. problemfeltet, to hovedsynspunkter i forholdet mellem uddannelse og
arbejdsmarkedet: humankapitalteorien og konfliktteorien (Tomlinson 2008, 49). Humankapi-
talteorien foreslar, at uddannelse bidrager til gkonomisk vaekst og individuel beskeeftigelses-
evne, gennem udvikling af feerdigheder og viden. Han kritiserer senere denne for at veere be-
graensende for forstaelsen af employability-konceptet (ibid., 58). Derimod haevder den positio-
nelle konfliktteori, at uddannelse primeert tjener til at skabe social adskillelse og ikke afspejler
en reel efterspgrgsel efter hgjtuddannede arbejdskreefter (ibid., 50). Hans udlaegning af em-
ployability rammeszaetter den moderne studerendes udfordringer og ngdvendigheden af at til-
passe sig et arbejdsmarked, hvor akademiske preestationer alene, ikke er tilstraekkelige for at
sikre jobmuligheder (ibid., 51; 59). I projektet bidrager employabilityteorien med at forsta vig-
tigheden af at kombinere akademiske kvalifikationer med praktiske feerdigheder og erfaringer

for at forbedre en persons jobmuligheder, hvilket bergres i diskussionen.
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4 Metode

Afsnittet preesenterer projektets metodologiske vinkel, herunder forskningsstrategi, empiriind-
samling og analyse. Forskningsmetoden er forankret i kvalitative interviews, for at tilvejebringe
indblik i de studerede faenomener. Forskningsstrategien er afstemt med problemformuleringen
og spiller en central rolle i undersggelsens struktur. Derudover diskuteres gennemsigtighed og
generaliserbarhed, samt etiske overvejelser i interviewenes udfgrelse (Brinkmann & Tanggaard

2015, 31).

4.1 Forskningsmetode og strategi

Projektet anvender en kvalitativ forskningsmetode, hvilket er udvalgt for at opna forstaelse af
de humanistiske RUC-uddannedes oplevelser, og understgtter projektets feenomenologiske
ramme. Denne tilgang baserer sig pa feenomenologiske principper, hvor viden opstar fra infor-
manternes ufortolkede oplevelser (Juul 2012, 99). Hensigten er at udforske informanternes er-
faringer med overgangen til arbejdsmarkedet. Den kvalitative metode er valgt for dens evne til
at fange menneskelige oplevelser og forstdelser, hvilket er essentielt i mgdet med forskellige
feenomener (Brinkmann & Tanggaard 2015, 13). Valget af enkeltpersonsinterviews som primeaer
dataindsamlingsmetode er strategisk, idet det muligggr en indgdende undersggelse af humani-
sternes individuelle erfaringer (ibid., 31). Forskningsmetoden og -strategien danner grundlaget
for hele undersggelsens tilgang og er nggleelementer i de resultater og iagttagelser, der frem-

laegges i projektet (Jensen & Kvist 2016, 45).

4.1.1 Semistrukturerede livsverdensinterviews

[ det kvalitative forskningsinterview produceres viden gennem hverdagssamtalen, der finder
sted mellem forsker og informant (Kvale & Brinkmann 2015, 20). I dette projekt anvendes se-
mistrukturerede livsverdensinterviews for at indsamle dybdegdende data. Denne metode er
valgt for sin evne til at frembringe detaljeret indsigt i informanternes personlige oplevelser og
perspektiver. Gennem en naturlig, dialogbaseret tilgang, opnas sdledes en forstaelse af infor-
manternes livsverden (Kvale & Brinkmann 2015, 17; Brinkmann & Tanggaard 2015, 31).

Et tilvalg af en metode er et naturligt fravalg af en anden. Denne overvejelse danner grundlag

for valget af enkeltpersonsinterviewet som metoden for projektets empirindsamling (Poulsen
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2019, 97). Interviewene er strukturerede nok til at sikre deekning af nggleomrader, samtidig
med at de er fleksible nok til at udforske uventede indsigter (Brinkmann & Tanggaard 2015,
177). En vigtig del af metoden er anerkendelsen af, at interviewene ikke er neutrale. Spgrgsma-
lene kan pavirke informanternes svar, hvilket kreever lgbende refleksion over interviewteknik-
ker og -strategier (Brinkmann & Tanggaard 2015, 30). Denne tilgang er relevant for projektets
vidensforstaelse, idet den tillader forskeren at dykke ned i informanternes subjektive oplevel-

ser og udfordringer i overgangen.

4.1.2 Udarbejdelse af interviewguide

Interviewguiden fungerer i projektet som et redskab, der hjeelper forskeren med at skabe ram-
merne for samtalen (bilag 1). Den leder dialogen hen imod de tematikker, som jeg gnsker at
blive klogere pa, men er samtidig aben overfor, at informanternes oplevelser kan lede til andre
temaer. Interviewguiden indeholder overordnede spgrgsmal, der kan fglges mere eller mindre,
afheengigt af interviewets forlgb (Kvale & Brinkmann 2015, 185). Jeg er bevidst om projektets
vidensforstdelse og har formuleret spgrgsmal, der bringer informantens livsverden i spil.
Spgrgsmalene er ikke direkte styret af teorien og ggr plads til informantens subjektive holdnin-
ger og refleksioner, samt eventuelle afvigende perspektiver. Jeg har forsggt at fastholde en kri-
tisk bevidsthed om min forudindtagede viden, hvilket udfoldes i nedenstdende afsnit (Kvale &
Brinkmann 2015, 52). Dette er en forudsaetning for at kunne bringe den faenomenologiske re-
duktion i spil, og sikre, at informanternes fortallinger fremtreeder mere upavirkede (Brink-
mann & Tanggaard 2015, 229). Interviewguiden er sdledes mere end blot en raekke spgrgsmal.
Den fungerer som en vejledning for de tematikker; jeg har veeret interesseret i at udforske fra
informanternes perspektiv. Min tilgang til empirien er sdledes overvejende induktiv, men sam-
menholdes med teorien i diskussionen. Disse tilvalg afspejler, at undersggelsens tilblivelse ikke
er en linezer proces, men snarere en erkendelsesproces, hvor projektets elementer revurderes

og tilpasses lgbende (Jensen & Kvist 2016, 40).

4.1.3 Udvalgelse af informanter

Det er afggrende at identificere informanter, hvis erfaringer bidrager til besvarelse af problem-

formuleringen (Poulsen 2019, s. 100). Udvealgelsen af informanter til projektet har veeret
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udfordrende, da det viste sig vanskeligt at finde og rekruttere dem, der opfyldte kriterierne for
at skabe de bedste forudsaetninger for undersggelsen. Kriterierne omfattede primeert, at infor-
manterne havde afsluttet en humanistisk kandidatuddannelse pa RUC. Derudover fokuserede
jeg oprindeligt pa nyuddannede fra 2023, men pa grund af rekrutteringsvanskeligheder udvi-
dede jeg kriterierne til at omfatte kandidater der blev uddannet i 2018 eller senere. Andre de-
mografiske faktorer som kgn og beskaftigelsesstatus blev vurderet som vaerende mindre rele-
vante for dette studie, idet fokus 1a pa informantens viden om overgangen fra uddannelse til
arbejdslivet. Informanterne blev fundet via LinkedIn, hvor jeg gennemsggte profiler fra RUC og
udvalgte dem med en humanistisk baggrund. Efter at have etableret kontakt gennem LinkedIns
InMail, anvendte jeg snowball-metoden for yderligere rekruttering (Bryman 2021, 177). Dette

resulterede i rekrutteringen af fem kvalificerede humanistiske kandidater fra RUC (se tabel 1).

Informant Uddannelse Bilag
Mads Kommunikation og Kultur- og sprogmgdestudier 2
Frederik Arbejdslivsstudier og Kultur- og sprogmgdestudier | 3
Johannes Psykologi og Peedagogik 4
Rikke Arbejdslivsstudier og Virksomhedsstudier 5
Mette Kommunikation og Performance Design 6

Tabel 1: Informantoversigt

Det er veerd at pdpege, atjeg i forbindelse med rekrutteringen har veeret bevidst om diversiteten
inden for humanistiske felter, idet der forekommer variationer i savel forudsaetninger som op-
levelser og uddannelsernes faglige indhold. Samtlige informanter besidder forskellige kompe-
tencer inden for deres tveaerfaglige uddannelsesbaggrunde, der alle tilhgrer den bredere kate-

gori af humanistiske discipliner.

4.1.4 Udferelse af interviews

Det er afggrende at etablere tillid mellem interviewer og informant for at sikre et udbytterigt
interview, hvortil jeg fandt den indledende interaktion vigtig (Poulsen 2019, 106; Kvale & Brink-

mann 2015, 183). Jeg lagde vaegt pa at veere imgdekommende, klarggre interviewets formal og
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understrege, at der ikke var rigtige eller forkerte svar. Aktiv lytning og interesse var nggleele-
menter for at opbygge tillid.

[ begyndelsen af hvert interview, etablerede jeg smalltalk, takkede for deltagelsen, og fik sam-
tykke til lydoptagelse og brug af informantens fornavn. De fleste interviews varede omkring en
time, hvor leengden afhang af informantens villighed til at dele og dybden af samtalen. Selvom
planen oprindeligt var at gennemfgre alle interviews fysisk, matte nogle af dem af logistiske
arsager omlaegges til at forega online via Teams. Dette skyldtes bade geografiske udfordringer
og tidsmaessige begreensninger hos informanterne. Onlineformatet indebarer potentielle be-

greensninger i interaktionen, sdsom gjenkontakt og kropssprog (Kvale & Brinkmann 2015, 204).

4.2 Analysestrategi og behandling af interviewdata

Fglgende praesenter min analysestrategi, med fokus pa fire hovedtemaer fra interviewene. Dette
understgtter forskningsstrategien og dermed besvarelsen af problemformuleringen. De fem in-
terviews er transskriberet for at muligggre kodning og efterfglgende analyse (Kvale og Brink-
mann 2015, s. 238). Omsaetningen af samtale til skrift kan medfgre tabet af sproglige nuancer
og kraever saledes omhyggelig fortolkning (ibid., 235-236). Interviewene er som transskriberet
ordret, men indeholder ikke interjektioner som “gh” (ibid., 239). Det er veesentligt for reliabili-
teten, at transskriptionsarbejdet er udfgrt med bevidsthed om konsekvenserne af sproglige til-
og fravalg (ibid., 244). Jeg har tilgdet kodningen pa et datastyret grundlag, hvor min eksiste-
rende viden forkastes og empiriske tematikker laeses frem (ibid., 263).

De fire centrale tematikker er identificeret gennem denne proces, hvor jeg identificerede tilsva-
rende narrativer og holdninger. Disse temaer omfatter overgangens realiteter og erfaringer med
jobsggningsprocessen efter uddannelsen, forholdet mellem arbejdsmarkedets forventninger og
egne kompetencer, RUC's rolle i overgangsprocessen, og kandidaternes selvopfattelse og iden-
titet i overgangsperioden. Analysestrategien fastholder en faanomenologisk tilgang og skaber
mulighed for teoretisk forstdelse, der stammer direkte fra interviewene. Jeg anvender projek-
tets teoretiske rammevaerk, overgang og employability, for at kontekstualisere de humanistiske
kandidaters oplevelser i diskussionen. I analysen sgger jeg at bevare dbenhed overfor ligheder

og forskelle, uden at patvinge empirien i en forudbestemt ramme.
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4.3 Kvalitetsvurdering

Der skal forekomme en ”/...] sammenhang mellem det, man gnsker at undersgge, og det, man
faktisk undersgger for at sikre videnskabelig kvalitet.” (Hussain & Kristensen 2019, 20). Det for-
udseetter kvalitetskriterier, hvor en indbyrdes sammenhaeng mellem alle undersggelsens dele
opretholdes. Det inkluderer aspekter sdsom gennemsigtighed, generaliserbarhed og etiske

overvejelser, hvilket belyses i fglgende afsnit (ibid.).

4.3.1 Gennemsigtighed og generaliserbarhed

[ kvalitativ forskning kan gennemsigtighed vaere en made, hvorpa undersggelsens kvalitet af-
vejes (Jensen og Kvist 2019, 56; Tanggaard & Brinkmann 2015, 523). Selvom dybdegdende in-
terviews med fa informanter kan give veerdifuld indsigt i givne oplevelser, er det vanskeligt at
sige, hvorvidt resultaterne kan generaliseres. Derfor sgrger jeg for at formulere konklusionerne
med forsigtighed, og at det tydeligt fremgar, at undersggelsen hovedsageligt giver indblik i de
fem informanters perspektiver. Jeg sikrer derudover, at min undersggelse er gennemsyret af
transparens, ved at vise hvilke til-og fravalg jeg har foretaget i lgbet af processen, samt hvorfor
og har tilfert gennemsigtighed i projektet ved at forholde mig kritisk til mit metodevalg og re-
flekteret dennes bidrag savel som begraensninger. Jeg er desuden kendt med vigtigheden af
forskningsintegritet, hvor jeg kender til mit etiske ansvar i hensynet til de deltagende informan-
ter i projektet (Kristensen & Hussain 2019, 81;84). Samtidig erkender jeg, at brugen af snow-
ball-metoden i forbindelse med rekrutteringen af en af informanterne, kan pavirke undersggel-
sens validitet. Jeg reflekterer over dette med henblik pa at tilfgre gennemsigtighed i min under-

sggelse, og bestraebe mig pa at udfgre et troveerdigt projekt (ibid., 82).
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5 Analyse

[ analysen vil jeg ga pa 'opdagelse’ i de humanistiske kandidaters livsverdener og der laegges, jf.
den faenomenologiske vidensforstdelse, overvejende vaegt pa de humanistiske kandidaters sub-
jektive oplevelser. Temaerne er styret af opdagelser og perspektiver fra empirien og er saledes
tilgdet induktivt. For at kontekstualisere undersggelsens genstandsfelt, ssmmenholder jeg ana-
lysen med min teoretiske forstaelse af overgangs- og employability-begrebet i diskussionen. Ved
at vente med at inddrage teori til diskussionsdelen, sikrer jeg, at analysen forbliver tro mod de

oplevelser, der studeres, uden at vaere pavirket af teoretiske antagelser.

5.1 Overgangens realiteter
5.1.1 At finde motivationen igen og igen

Flere af de humanistiske kandidater ser tilbage pd overgangen som en tid, med praktiske udfor-
dringer og nye erfaringer. Mads, som er arbejdslgs, beskriver det som en slagmark, der er svaer
at navigere i. Hans fremhaever sarligt den demotiverende natur af jobsggningen, nar der ikke

opnas jobsamtaler, hvilket efterlader ham med en raekke ubesvarede spgrgsmal:

"Det svaereste er nok at holde motivationen for at finde et job. Men det er nok ogsd fordi, at man
ikke kommer til nogle samtaler - eller at jeg ikke er kommet til nogle samtaler endnu. I og med,
at jeg ikke kommer til nogle samtaler, kan jeg jo ikke vide, jamen, er det fordi jeg har et darligt
CV? Eller er det fordi, de ansggninger jeg skriver, er ekstremt ddrlige? [...] Men der sker ikke no-

get. Sa ved man ikke, hvad man skal gore” (Mads)

Manglen pa feedback skaber for Mads en fglelse af at veere tabt i systemet, og han sammenligner
det at sende en ansggning afsted med at sende en raket ud i rummet: ”/.../og hdbe pd, at man
far noget kommunikation tilbage fra nogle ‘aliens’ (Mads). Maden, hvorpa han beskriver sit
mgde med arbejdsmarkedet tegner et billede af en markant klgft mellem forventninger og vir-
kelighed og fremstdr nedtrykt i sine fortzellinger. Han leegger ikke skjul p3, at kan finder de po-
tentielle arbejdsgiveres manglende kommunikation uhensigtsmaessig og lader generelt til at

vaere heemmet af sin manglende motivation for at finde et arbejde.
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Rikke, som ogsa er ledig, beskriver hvorledes hun har modtaget adskillige afslag i jobsggnings-
processen: "Hvis du har et jobopslag hvor du har skrevet en megagod ansggning, et megagodt CV
og faet sendt det afsted og taenker ‘der stdr mit navn pd det job der’ og sd far du at vide, 'det gjorde
der sd ikke, sd er det lidt svaert." (Rikke). Hendes udtalelse understreger en emotionel udmat-
telse, som hun oplever i mgdet med jobmarkedets realiteter. Hun saetter ord pa en tomhedsfg-
lelse, som hun har oplevet i perioden efter hun blev feerdiguddannet: "Den Jovergangen] har
vaeret hdrd, men den har varet leererig og ogsa lidt lang.” (Rikke). I Igbet af interviewet beskriver

hun gentagende gange overgangen som vaerende hard.

” [...] politikerne har fdet den her skidegode ide, at ndr du har vaeret nyuddannet tre mdneder, sd
gdr du ned i dagpengesats, hvis man ikke har fdet et arbejde. Jeg fdr naesten det samme nu som
jeg gjorde pd SU, men nu har jeg jo ikke noget studiejob til at rette op pd min gkonomi, sd hvor-

dan skal jeg fa et liv til at haenge sammen nu?” (Rikke)

Der kan spores en opgivenhed hos Rikke, som retter sin utilfredshed mod det politiske system.
Hun er fortvivlet over sin situation og de begransede ressourcer hun har til radighed, er haem-
mende i hendes hverdagsliv. Rikke beskriver hvorledes hendes sagsbehandler forsikrede hende
om, at hun med sin interessante profil, hurtigt ville komme i arbejde. Da det ikke er tilfeeldet,
kan man fornemme en skuffelse i hendes fortellinger. Mette, som er i en fuldtidsanseettelse, ser

tilbage pa overgangen og adresserer en af udfordringerne ved jobsggningsprocessen:

"Det var bare sindssygt demotiverende det her med at leegge s meget energi i at fd lavet en vir-
kelig god ansggning, men at den hgjst sandsynligt slet ikke bliver kigget pd, fordi man bliver

valgt fra, uden man overhovedet har chancen for at blive valgt til." (Mette).

Mettes oplevelse af at blive overset, er med til at vanskeligggre de mentale aspekter af overgan-
gen og holde fast i habet om at finde fodfeaeste i arbejdslivet. Hun tilfgjer: “Jeg synes, at det siger
meget, at efter et dr som ledig, sd var vi ud af det hold pd 20 pd performance design, som blev
feerdige den sommer, var det kun tre til fem, der havde et eller andet job.” (Mette). Dette fremhze-

ver frygten for at veere langtidsledig og at indfinder sig hos flere af de humanistiske kandidater.
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5.1.2 Et spil

Frederik og Johannes giver indblik i det de beskriver som en overvaldende overgang fra et vel-

kendt studiemiljg, til et konkurrencepreeget arbejdsmarked:

"[...]det kom lidt bag pd mig hvor tidskraevende og hdrdt det er [...] jeg godt kan marke der er
konkurrence om at fa de stillinger. Det skal jeg ogsd lige veenne mig til. Jeg taenkte egentlig meget
optimistisk, om det at skulle sgge arbejde. Men det er virkelig et svaert spil at traeede ind i [...]” (Jo-

hannes)

Johannes' forteellinger om jobsggningen som et ’spil’, afspejler den omfattende tilpasning, der
kraeves af de unge. Johannes, der arbejder som vikar, oplever at befinde sig i en uvant livssitua-
tion, hvor mgdet med arbejdslivet virker fremmed. Pa trods af usikkerheden ved en vikaransaet-
telse, forteeller han dog at det er positivt at vaere foruden den laesebyrde han oplevede som stu-
derende. Frederik, som er i beskeeftigelse, beskriver en uvished, som han forbinder med over-
gangen: "Du gdr fra en verden du kender rigtig godt til en verden du kender meget lidt.” (Frederik).
I modsatning til de fire andre informanter, fremstar Frederik som afklaret med overgangens
realiteter og beskriver dem pa mere rationel vis. Han var som nyuddannet kun arbejdslgs i fa
maneder og har siden haft et fast arbejde. Han er i sine refleksioner bevidst om de risici der
medfglger som nyuddannet og italeszetter ikke overgangen som veerende en mentalt belastende

periode.

5.1.3 Delkonklusion

Dette tema, har haft til formal at belyse hvorledes de fem humanistiske kandidater hver isaer
har oplevet overgangen og serligt jobsggningen. Perioden er praget af emotionelle og prakti-
ske udfordringer, som fremgar af udtalelserne fra samtlige informanter. Disse individuelle op-
levelser tegner et billede af en feelles kamp mod manglende motivation og systemiske barrierer
i deres oplevelser med at navigere det konkurrencepraegede arbejdsmarked. Derudover er det
vaesentligt at fremhaeve at de fem informanters oplevelser og fortzellinger er forskellige, hvortil

deres erfaringer preeger deres verdenssyn.
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5.2 Arbejdsmarkedets forventninger versus egne kompetencer

5.2.1 Hvorfor havde jeg ikke et studierelevant job?

Nogle af interviewpersonernes udsagn afspejler frustration over arbejdsmarkedets fokus pa
’kvantificerbare erfaringer' frem for de kvalitative, humanistiske kompetencer, de har erhvervet
sig gennem deres uddannelse. Dette spandingsfelt mellem systemets forventninger og deres
egne kompetencer er kernen i deres oplevelser. Mads udtrykker zergrelse over sin manglende

relevante erhvervserfaring, samt hvordan dette heemmer hans jobsggning:

"Det er, hvad det er, at jeg ikke har haft mere relevant erfaring inden for mit felt /... ] hvis jeg no-

gensinde skal leve et liv igen, i en ny krop, hdber jeg pd, at jeg ikke underminerer det faktum, at

det er skidesmart at fd et studierelevant job. Det har jeg ikke haft i den tid jeg har veeret pd RUC”
(Mads)

Mads’ refleksioner peger pa en forstdelse af arbejdsmarkedets strukturer og forventninger,
som han fgler sig ude af stand til atimgdekomme og tilfgjer, at han ofte har oplevet ikke at kunne
leve op til jobopslagenes krav. Han har gjort sig en del tanker om hvad han kunne have gjort
anderledes for at gge sine muligheder for at komme i arbejde. Han er tydeligt medtaget af sin
situation og laegger gennemgdende vaegt pa alt det han ville gnske han vidste om arbejdsmar-
kedet inden han blev feerdiguddannet. Johannes papeger en ubalance i arbejdsgivernes vurde-

ringer:

”[...]jeg har en oplevelse af at arbejdsgivere laver vurderinger der baserer sig pd nogle kvantita-
tive betragtninger og det synes jeg er argerligt, fordi det gor jo, at mange nyuddannede far
sveert ved at fd arbejde [...]]Jeg taenker, at der er en eller anden ubalance i hvordan man forstar
erfaring, og det kunne gavne, at man prioriterer en mere kvalitativ erfaringsvurdering” (Johan-

nes)
Johannes papeger, at en fire dages arbejdsuge som et hensigtsmaessigt tiltag for skabelsen af et

mere meningsfuldt arbejdsliv. Ifglge ham fordrer dette et radikalt politisk skift, hvor kapitalisti-

ske veerdier vendes ryggen. Det tyder p3, at informanternes personlige oplevelser, former deres
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reaktioner pd arbejdsmarkedets krav. Mette erkender hvordan akademiske praestationer ikke
ngdvendigvis kan konverteres til arbejdsmarkedsrelevans og at hun skulle have prioriteret stu-
diejob fremfor hgje karakterer. Informanterne er enige om vigtigheden i at erhverve sig et stu-
diejob, selvom flere af dem ikke har haft et og dermed har mattet erkende dette pa bagkant.
Frederik taler om udfordringen ved at omsaette teoretiske studiekompetencer til praktiske ar-

bejdskompetencer:

”[...]min erfaring er, at der gdr nogle ar for du satter den faglighed, du har fdet med fra studiet i
brug, fordi ndr du skal ud pd arbejdsmarkedet, er din uddannelse jo selvfalgelig en adgangsbillet
til at kunne sgge nogle stillinger, men der er mange af de kompetencer, du skal bruge, som du

selv skal skabe.” (Frederik).

Frederik reflekterer over hvordan der for ham har veeret en forsinkelse i anvendelsen af faglig-
heden erhvervet fra studierne, til praktisk anvendelse i arbejdslivet. Han har vaeret pa arbejds-
markedet i nogle ar og har haft stgrre held som jobsggende end de gvrige informanter, hvilket

kommer til udtryk i hans forteellinger.

5.2.2 At vere ledig er et fuldtidsjob

"Det at vaere ledig og sgge job, er et fuldtidsarbejde i sig selv.” (Rikke). Rikke beskriver mgdet med
et forventningspres, hvori hun fgler sig ngdsaget til at opfylde en lang reekke urealistiske krite-
rier for ikke at blive sorteret fra. Der kan spores en tilveerelse praeget af uvished hos flere af
informanterne: ”/.../der er mange der ikke kender den [uddannelsen] Sa er jeg blevet mgdt med
sddan en undren og en 'nd, men vi vil hellere have en cand.merc.” (Rikke).

Rikke beskriver det at blive mgdt med skepsis over uddannelsens relevans og afspejler en
manglende anerkendelse af humanistiske uddannelser i samfundet. Mette deler den samme op-
levelse, hvor hendes uddannelse har veeret en haemsko i jobsggningen og papeger, at arbejdsgi-
verne sjeldent ved hvad performance design indebarer. Hun har oplevet, at hendes brede vifte

af kompetencer er blevet overset og fravalgt som fglge af hendes uddannelsesbaggrund.
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5.2.3 Delkonklusion

Informanternes mader at skabe mening mellem arbejdsmarkedets forventninger og deres egne
kompetencer er central i deres oplevelse af overgangen, som kan vare vanskelig at navigere i.
Samtidig tyder det p3, at individet er medskaber af sit eget arbejdsliv. Arbejdsmarkedets pree-
ferencer, angdende kvantificerbare egenskaber, fremfor kvalitative humanistiske kompetencer,
fremheeves ligeledes. Vigtigheden af praktisk erfaring understreges, hvor studiejobs beskrives
som afggrende, til trods for, at flere af interviewpersonerne ikke har haft relevant arbejde i stu-

dietiden.

5.3 Uddannelsesinstitutionens rolle i overgangen
5.3.1 Manglende forberedelse

Der forekommer hos informanterne en kritik af RUC’s rolle i den indledende del af overgangen,
for indtreeden arbejdsmarkedet. De beskriver en manglende udfyldelse som en forberedende
instans, der skal agere springbrzet for de studerendes professionelle liv. De fem informanter er
enige om, at deres uddannelsesinstitution har spillet en betydelig rolle for overgangen. De for-
teeller hver isaer om, hvordan de fundet undervisningen utilstraekkelig, hvad angar arbejdsmar-

kedsrelateret indhold:

"Jeg var skuffet over at man ikke fra RUC’s side har varet dygtigere til at forme projekterne, sd de
har en mere praktisk relevans /... ] der er behov for, at man havde fokus pa styret proces og der er
nogle konkrete udfordringer, man ikke skal forholde sig til, nGr man skriver et projekt pd RUC,
som er en kaempe udfordring ndr man laver forandringer i virkeligheden /... ] det er min oplevelse
at RUC ikke klaeder dig saerligt godt pa til at omsaette dine erfaringer eller kompetencer til noget,

der er veerdifuldt for dig, seerligt i starten af arbejdslivet” (Frederik)

Frederiks udtalelse ses som en kritik af RUC’s tilretteleegning af projektarbejdet, idet mulighe-
den for at integrere virkelige problemstillinger ikke udnyttes. Han tilleegger samspillet mellem
teori og praksis betydning, for at ggre projektarbejdet meningsfuldt. Han papeger dog, at RUC

har leert ham at styre processer og vaere problemorienteret i gruppesammenhaenge, hvilket har
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gavnet hans arbejdsliv. Hans kritik gar igen hos Mads, som ikke oplever at veere blevet klaedt pa
til arbejdsmarkedet af RUC, samt at uddannelsessystemet skal indrette sig mere efter arbejds-
markedet, som indretter sig efter resten af verden og den teknologiske udvikling. Mette fortael-

ler:

“Nu er man bare lukket ud i den store vide verden og sd md man selv finde ud af det derfra. Altsd
jeg var ikke klaedt pd fra RUC’s, og jeg ved heller ikke om det er deres ansvar, men jeg havde i

hvert fald ikke fornemmelsen af at blive skubbet i nogle retninger” (Mette)

Bade Mads og Mette tilleegger studietiden en central betydning for deres oplevelser af overgan-
gen. Der kan naermest spores en bebrejdelse i maden, hvorpa de omtaler deres uddannelsesin-
stitution pa. Mads papeger tilmed, at det er uddannelsessystemets ansvar at fglge det accelere-

rende samfund.

5.3.2 At tage sagen i egen hand

De fleste af informanterne har mattet erkende ngdvendigheden i at tage sagen i egen hand, i
hdbet om at fa et job. Her fortaller primaert Johannes, Mette og Rikke om hvorledes de har veeret

opsggende bade som studerende, og efter de blev feerdiguddannede:

”[...]jeg synes det er kedeligt at sidde pd jobkurserne. Det er intetsigende og jeg det giver ikke
mening, fordi det er sddan noget med "hvordan kan du blive en bedste ansgger?’ Jeg skal dbenlyst
konkurrere med andre. Jeg skal vaere opportunistisk og udnytte situationen og det er nogle vaer-
dier, jeg ikke tilleegger saerlig stor betydning. Men jeg gor det alligevel, fordi der er ikke andre al-

ternativer” (Johannes)

Rikke har taget kurser gennem sin A-kasse, bl.a. i forandringsledelse og papeger: ” /... ] jeg sidder
ikke bare pd min flade og venter pd der er nogen der giver mig et arbejde.” (Rikke). Selvom Johan-
nes og Rikke begge har vaeret proaktive i forsgget pa at gge sine jobmuligheder, viser ovensta-
ende citater, to forskellige synspunkter. De mener begge, at er en klgft mellem studietiden og
tiden som feerdiguddannet, men Johannes kritiserer det konkurrencepragede element i jobsgg-

ningen og finder det tilmed intetsigende. Rikke fokuserer pa sit eget aktgrskab i jobsggningen
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som et vilkar, hvilket Mette ligeledes beskriver: "Jeg tog et kursus [...] som egentlig havde en lidt
mere CBS’et tilgang til hvordan man kan skabe vaerdi pd en arbejdsplads. Og det var det, jeg folte
jeg manglede fra RUC.” (Mette). Jeg ser de tre informanters fortallinger som et udtryk for, at
overgangen er en vanskelig periode. Det er en tid, hvor de har gjort sig erfaringer, som afspejler
deres livsverdener. Johannes udtrykker en stgrre kritik af samfundets indretning og den pree-
stationskultur han er en del af. Dette fremhaever en konflikt mellem personlige vaerdier og de
krav, arbejdsmarkedet stiller. Rikke, Mette, Frederik og Mads mgnter deres negative oplevelser
pa RUC og fremstar mere afklarede med de krav de bliver mgdt med. Rikke og Mettes erfaringer
illustrerer en fglelse af at skulle kompensere for mangler i universitetsuddannelsen gennem

supplerende kurser.

5.3.3 Delkonklusion

Samlet set afslgrer informanternes erfaringer et feelles tema: RUC’s manglende evne til at for-
berede studerende til arbejdsmarkedet, iseer i form af praksisorienterede projekter og arbejds-
markedsrelateret undervisning. Sdledes falder ansvaret for overgangens udfald i fglge Mads,
Mette og Rikke delvist tilbage pa RUC, hvorimod Frederik, trods sin kritik af projekternes rele-
vans, forholder sig til de aspekter, der ggr RUC til et unikt universitet. Johannes’ kritik falder i
hgjere grad pa det konkurrencepraegede arbejdsmarked. Den betydning informanterne tillaeg-
ger deres uddannelsesinstitution, tegner et billede af, at den del af overgangen der pabegyndes

under uddannelsen, er afggrende.

5.4 Selvopfattelse og identitet

Samtlige informanter har oplevet overgangen som veerende transformerende for i deres selv-
opfattelse og identitet, i et eller andet omfang. [ ovenstaende er det blevet klart, at de har staet
overfor en skelszttende periode, som har pavirket dem personligt. Ovenstdende analyse ek-
semplificerer nogle af de faktorer, der ligger til grund for det personlige, fglelsesmaessige aspekt

af overgangen, for den enkelte informant.
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5.4.1 Har jeg det der skal til?

[ interviewene beskriver informanterne en overgang, ikke blot fra uddannelse til arbejde, men
ogsa fra en indledende optimisme til tvivl og usikkerhed omkring egne evner. Dette er bl.a. som

et resultat af gentagne afslag i jobsggningen:

"Man kan nogle gange godt sidde i en situation, hvor man taenker ‘jamen er jeg egentlig kvalifice-
ret nok?’ [...] Man kan nogle gange tvivle pd sine egne evner, ndr man ikke kommer til nogle sam-

taler og tvivle pd, om man egentlig har det, der skal til” (Mads)

Mads beskriver fglelsen af at tvivle pa sig selv grundet de mange afslag han har oplevet i job-
sggningsprocessen. Han fremstar opgivende og fortvivlet over, hvorfor han endnu er ledig. En
lignende fglelse ses hos Rikke, hvor gentagne afslag affgder fglelsen af ikke at veaere god nok. I
sin videre refleksion over at blive valgt fra, bliver det tydeligt, at dette er et dybt personligt an-
liggende for Hende. Hun oplever et forventningspres fra flere fronter og konstaterer: "der er en

greense for hvor meget du kan presse ind i et ungt menneske/...]” (Rikke).

5.4.2 Et identitetstab

Frederik beskriver overgangen som en periode, hvor man gar fra at veere studerende, med en
forestilling om ubegraensede muligheder, til at vaere feerdiguddannet og opleve det stik mod-
satte: “Jeg tror rigtig mange af os oplever en eller anden grad af identitetstab, ndr vi gdr fra at
vaere studerende til at vaere den uden erfaring, den pd dagpenge, den der ikke har et arbejde. Det
er jo et ret kraftigt diskursskift, hvor din selvopfattelse aendrer sig.” (Frederik). Frederiks erfarin-
ger giver et billede af at overgangen fra at vaere studerende til jobsggende indebeerer et skifte i
selvopfattelsen. Denne oplevelse af tabt identitet og kompetence viser, hvordan informanternes
selvforstdelse er teet knyttet til deres sociale og professionelle roller. Samtidig er det tydeligt, at
deres individuelle identitet og selvforstaelse revideres i lyset af de eksterne omstaendigheder,
de bliver mgdt med i overgangen, og hvordan disse erfaringer er subjektive. Mettes oplevelser

afspejler fglelsen af afmagt i jobsggningen:
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"Mit selvvaerd og min selvtillid fik et ordentligt hak og det er jo bare en vanvittig svaer proces det
her med at veere jobsggende. Man siger det er et hdrdeste job man kan have. Der er enormt langt

mellem succeserne [...] til sidst oplevede jeg lidt en magteslgshed.” (Mette)

Mette beskriver ligeledes, at hun har fglt sig ensom og svigtet i overgangen, og at det har taget
hende tid at finde sig selv og sin plads i arbejdslivet. De gentagne afslag hun har oplevet, beskri-
ver ikke kun en praktisk udfordring, men ogsa hvorledes dette pavirker hende pa et personligt

plan, hvilket gar igen hos flere af de gvrige informanter.

5.4.3 Delkonklusion

Ovenstdende oplevelser understreger, hvordan overgangen fra uddannelse til arbejdsliv kan
medfgre dybdegdende sendringer i individers selvopfattelse og identitet. Feenomenologisk ana-
lyse af disse forteellinger afslgrer kompleksiteten i individets oplevelser og deres konstante
kamp for at finde mening og retning i en udfordrende periode af deres liv. De beskriver hver
iseer hvordan overgangen har faet dem til at betvivle deres egne kompetencer og veerdi pa ar-
bejdsmarkedet. Dette geelder primeert de informanter der enten er ledige eller har haft vold-

somme personlige oplevelser i overgangen.
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6 Diskussion

6.1 Empiriske resultater

Pa baggrund af mine analytiske observationer er det tydeligt, at oplevelsen af overgangen fra
studieliv til arbejdsliv varierer betydeligt mellem de fem informanter. Dette inkluderer forskelle
i personlige erfaringer, forventninger og hvordan de hver iseer navigerer i overgangsfasen. Der
kan spores en tydelig forskel i deres oplevelser med overgangen. For to er det lykkes, men for
de resterende tre er gnsket om at blive fastansat endnu ikke blevet til virkelighed. Her spiller
deres individuelle valg og personlige omstaendigheder en afggrende rolle for deres erfaringer i
processen. Trods de individuelle faktorer, beskriver kandidaterne alle overgangen som bade
kompleks og udfordrende. Det er tydeligt, at denne indebzerer en reekke emotionelle og prakti-
ske vanskeligheder, der pavirker deres selvopfattelse, samt deres professionelle identitet. Ople-
velserne kommer f.eks. til udtryk gennem deres beskrivelser af en manglende forbindelse mel-
lem de kompetencer,; de har erhvervet sig gennem deres uddannelse, og de krav og forventnin-
ger, de mgder pa arbejdsmarkedet. Isaer oplever de en diskrepans mellem teoretisk viden og
praktiske feerdigheder. De udtrykker ligeledes, at deres manglende forberedelse med arbejds-
markedets realiteter, delvist skyldes en mangel i deres undervisning som studerende, men er-
kender vigtigheden af deres eget aktgrskab i overgangen. Overgangsprocessen medfgrer en be-
tydelig eendring i informanternes selvopfattelse og identitet, hvor flere oplever et tab af selvtil-
lid i lyset af arbejdslgshed eller udfordringer med at finde et relevant job. Denne usikkerhed
kommer ogsa til udtryk i deres refleksioner over RUC’s rolle i overgangen til arbejdsmarkedet,
hvor en fglelse af, at universitetet ikke at veere tilstraekkeligt forberedt pa de krav og udfordrin-
ger, de star overfor i det professionelle liv, er fremtraedende. Der er sadledes hos informanterne
en erkendelse af at succesfuld integration pa arbejdsmarkedet bade afhaenger af egne handlin-
ger, men ogsa de strukturelle omstendigheder. Her reflekterer informanterne over en deres

personlige ansvar, men ogsa over de eksterne udfordringer, som begreenser deres muligheder.

6.1.1 Overgangens teoretiske bidrag

Jorgensens udleegning af overgangen relaterer til informanternes oplevelser af at bevaege sig fra
et velkendt studiemiljg til et ofte konkurrencepraeget arbejdsmarked. Inden for denne over-

gangsforstaelse er behovet for at genteenke maden hvorpa begrebet tilgds i forskningen pa
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central. Projektets teoretiske tilgang til overgangen understreger vigtigheden af at anerkende
overgangssystemets strukturelle og institutionelle natur. Overgangens udfordringer kan ikke
alene tilskrives kandidaternes individuelle valg eller mangler, men ma ogsa ses i lyset af de bre-
dere systemiske og strukturelle forhold, hvilket stemmer overens med informanternes beskri-
velser. Dette perspektiv opfordrer til at betragte overgangen, og dermed deres oplevelser, i en
bredere kontekst.

De udtrykker en fglelse af identitetstab og en nedjustering af deres selvopfattelse i denne pro-
ces. Dette understgttes af Jgrgensens teori om overgangen som en kompleks, ikke-linezer pro-
ces, der indebaerer bade risici og muligheder for de unge. Overgangen fremstar som en tid, hvor
individets valg og erfaringer spiller en central rolle, men samtidig preeges af usikkerhed og til-
pasningsvanskeligheder. I flere af analysens temaer, har projektets teoretiske overgangsforsta-
else vist sig gaeldende i informanternes fortzallinger. Informanternes refleksioner tegner et bil-
lede af overgangen som veerende af dynamisk og usikker natur og som en vekselvirkning mel-
lem individualitet og strukturelle barrierer i skabelsen af deres karriereveje. Hos nogle af infor-
manterne ses dette gennem tilegnelsen af nye kompetencer gennem ekstra kurser, mens det
hos andre er overvejelser om vigtigheden af praktisk erfaring. Samtidig leegger de ikke skjul pa
det systemiske aspekt, hvor nogen fgler sig svigtet af deres uddannelsesinstitution, andre kriti-
serer arbejdsmarkedet og det politiske system. Projektets teoretisering af overgangen kan bi-
drage til at integrere perspektiverne omkring strukturelle forhold og individuel handling i for-

stdelsen af humanistiske kandidaters erfaringer.

6.1.2 Employability-teoriens bidrag

[ projektet fokuserer employability pa de kompetencer, der gger chancerne for at opnd anseet-
telse (jf. teori; employability). Informanterne giver udtryk for en klgft mellem de kompetencer,
de har tilegnet sig gennem deres uddannelse, og arbejdsmarkedets forventninger. Dette rejser
spgrgsmalet om hvor central en rolle uddannelsesinstitutioners spiller i at forberede stude-
rende til indtraeden pa arbejdsmarkedet. Informanterne papeger her, at studiets fokus pa teori
frem for mere praksisorienteret undervisning, fremstar som en begreensning for forbedring af
deres employability. Denne betragtning peger pa ngdvendigheden af at integrere mere arbejds-
markedsorienteret indhold i uddannelsesprogrammerne. Employabilityteorien bidrager til en

forstaelse af de egenskaber og ferdigheder, kandidaterne ma besidde for at komme i
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beskaeftigelse. Der skelnes dog mellem det institutionelle og det individuelle aspekt, hvor begge
spiller en rolle for at sikre ansaettelsesparathed, hvortil en konkretisering af disse faerdigheder
ikke eksisterer. Dog siger teorien, jf. problemfeltet, noget om studerendes opfattelser af, hvor-
dan deres akademiske kvalifikationer pavirker deres jobmuligheder efter endt uddannelse. In-
formanterne reflekterer over lignende aspekter erkender,; at de hver iseer kunne have handlet
mere hensigtsmaessigt i overgangen. Der er bade i teorien og hos informanterne enighed om, at
deres universitetsgrader er vigtige, men ikke tilstreekkelige for at sikre sig en god position pa
arbejdsmarkedet. De erkender, at det kraeves mere end blot en akademisk kvalifikation for at
skille sig ud i et konkurrencepraeget jobmarked. De forstar hvorledes udfaldet af deres fremti-
dige karrierer er mere komplekse end blot et eksamensbevis, der viser, at de har taget en lang
videregdende uddannelse, hvilket stemmer overens med projektets teoretiske betragtninger.
Flere informanter udtrykker, at de ikke fgler sig tilstraekkeligt forberedte pa arbejdsmarkedets
realiteter. Det stigende udbud af kandidater med lignende profiler, gger konkurrencen og ngd-

vendigggr yderligere specialisering, for at gge employability.

6.1.3 Teorierne i samspil

Pa baggrund af analysen og ovenstdende teoretiske iagttagelser er det tydeligt, at overgangen
fra uddannelse til arbejdsliv bade er kompleks og foranderlig. Her finder jeg integrationen af
mikro- og makroperspektiver, som de to teorier kan bidrage med, afggrende. En sddan integre-
ret tilgang anerkender den dynamiske og gensidige pavirkning mellem individets egne valg og
bestraebelser - et fokus fra employabilityteorien - og de bredere sociale og strukturelle forhold,
som er fremhaevet i overgangsteorien. Pd et mikroplan ser vi det enkelte individ, udstyret med
en unik samling af feerdigheder, erfaringer og personlige ambitioner. Denne individuelle dimen-
sion af employability szetter fokus pa, hvordan den enkelte proaktivt kan forbedre sine chancer
pa arbejdsmarkedet ved at udvikle relevante kompetencer, forsta og tilpasse sig markedets krav,
og tilegne sig praktisk erfaring. Men denne personlige udviklingsrejse foregar ikke i et vakuum.
Den formes og pavirkes af en raekke eksterne faktorer, som udggr det makroperspektiv, der er
central i overgangsteorien. Her findes det komplekse system, der omgiver individet. Det inklu-
derer arbejdsmarkedets tilstand, uddannelsesinstitutionernes strukturer, samt bredere politi-
ske tendenser. Disse makrofaktorer skaber rammerne, indenfor hvilke de humanistiske kandi-

dater ma navigere. De kan bdde praesentere muligheder og barrierer, som kan pavirke
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overgangsprocessen betydeligt. For eksempel kan et omskifteligt arbejdsmarked krzeve kon-
stant tilpasning og udvikling af nye feerdigheder, mens strukturelle barrierer som sociogkono-
misk ulighed kan begraense adgangen til visse karriereveje. Det er i dette komplekse samspil
mellem individ og system, at forstdelsen af overgangen fra uddannelse til arbejdsliv virkelig ta-
ger form. De humanistiske kandidater er ikke passive modtagere af eksterne forhold. De er ak-
tive deltagere, der sgger at navigere, tilpasse sig og pavirke deres egen karrierevej. P4 samme
tid er deres bestrabelser formet og til tider begraenset af de strukturelle vilkar, de opererer
under. De to teorier kan i samspil med hinanden saledes bidrage til en forstdelse af, at en dyna-

misk interaktion mellem individ og system, er ngglen til en bredere forstdelse af overgangen.

6.1.4 Nye indsigter?

Analysen har vist, at overgangen for de fem informanter er en yderst personlig og emotionel
proces. Denne indsigt er ikke fremhaevet i den eksisterende teori, hvilket saetter fokus pa nye
perspektiver. P4 den ene side er dette aspekt af overgangen, ikke fuldt ud udforsket i traditio-
nelle teorier om overgangen fra uddannelse til arbejdsliv. Pa den anden side skal man ikke se
bort fra, at der kan forekomme markant forskel pa oplevelsen af overgangen, afhaengig af ud-
dannelse og andre sociogkonomiske faktorer. Projektets empiriske indsigter dbner op for per-
spektiver pa det at veere humanistisk kandidat fra RUC i overgangen, men ogsa for mere omfat-
tende undersggelse af dette. Observationerne peger yderligere pa en konkret klgft mellem, hvad
de lzerer pa deres uddannelse, og de feerdigheder og erfaringer, arbejdsmarkedet efterspgrger.
Dette understreger behovet for en mere integreret tilgang i uddannelsessystemet, hvor der er
stgrre fokus pa praktisk erfaring og arbejdsmarkedsrelevante kompetencer. Deres egne reflek-
sioner over vigtigheden af relevant erfaring, er ikke endeligt konkretiseret i employability-teo-
rien. Dette indikerer et behov for at revidere forstdelsen af, hvad der bidrager til en succesfuld
overgang til arbejdslivet.

Undersggelsen viser et spandingsfelt mellem individuelt aktgrskab og strukturelle barrierer,
hvis kompleksitet ikke fuldt kan deekkes pa baggrund af de valgte teorier. Sdledes kan det vaere
relevant at undersgge oplevelsen af overgangen for humanistiske kandidater fra RUC yderli-

gere, med en mere holistisk tilgang.
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7 Konklusion

Projektet har belyst hvordan humanistiske kandidater fra RUC oplever overgangen fra uddan-
nelse til arbejdsliv. Med en faenomenologisk vidensforstaelse og en kvalitativ tilgang til empiri-
indsamlingen, har jeg undersggt hvorledes fem informanter, der alle har forskellige humanisti-
ske uddannelse fra RUC, har forskellige erfaringer og refleksioner over denne periode. De em-
piriske iagttagelser er derudover blevet diskuteret i samspil med teorierne om overgang og em-
ployability og for at afggre, hvordan disse kan bidrage til informanternes betragtninger, men

ogsa hvorvidt de adskiller sig fra hinanden.

Projektet har vist, at overgangen opleves individuelt og medfgrer personlige konsekvenser hos
informanterne. Overgangen pavirkes af en raekke faktorer, herunder personlige valg, eksterne
omstendigheder og den enkeltes evne til at navigere i processen. Samtidig er der en klar indi-
kation af, at RUC spiller en central rolle i den forberedende del af overgangen. Her udtrykkes
behovet for en steerkere kobling mellem teori og praksis, for at gge kandidaternes beskaeftigel-
sesevne. Undersggelsen har derudover vist, at overgangen indebaerer psykologiske udfordrin-
ger hos dem, som skildrer usikkerheder, identitetskriser og manglende motivation som et vilkar
i perioden. Dette indikerer behovet for at forebygge konsekvenserne, ved at imgdekomme nogle
af de afggrende parametre, der gger beskaftigelsesmulighederne. Foruden praktisk undervis-
ning har dette i hgj grad vist sig at vaere vigtigheden af at prioritere studierelevant arbejde, hvil-
ket flere af informanterne fgrst har erkendt vigtigheden af retrospektivt. Der har sdledes kunne
spores en erkendelse af vigtigheden af eget aktgrskab, samt evnen til at tilpasse sig arbejdsmar-
kedets dynamik og foranderlighed, gennem lgbende udvikling af kompetencer og erfaringer.
Samtidig rettes kritikken mod politiske instanser og det konkurrencepraegede samfund med sit
hgje forventningspres. Overgangen fra uddannelse til arbejdsliv bestar saledes bade af person-
lige valg og ydre faktorer, der i samspil former udfaldet hos de humanistiske kandidater og som

kan have vidt forskellige udfald.
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8 Perspektivering

Pa baggrund af projektets konklusioner er det vigtigt at overveje, hvordan mit valg af teori pa-
virker min tilgang til problemet. Med employabilityteorien tilleegger jeg overgangen og de in-
volverede aktgrer en betydning, hvor forbedring af individets karriere- og jobmuligheder er
malet. Mit videnskabsteoretiske fundament har sammen med metoden sggt at treekke empirien
i en induktiv retning for at fastholde den subjektive oplevelse som undersggelsens omdrej-
ningspunkt, hvilket mangler i den eksisterende forskning. De kvalitative interviews har givet
dybdegdende indsigt i de humanistiske kandidaters personlige erfaringer og har derfor bidra-
get til at besvare problemformuleringen.

Disse perspektiver har vist sig afggrende for at forsta overgangen mere nuanceret, men meto-
den kan ogsa kritiseres for sin begraeensende generaliserbarhed. Med kun fem informanter kan
resultaterne ikke ngdvendigvis betragtes som repraesentative for alle humanistiske kandidater
fra RUC. Derudover kan min subjektivitet og mine interviewspgrgsmal potentielt have farvet
deres svar og oplevelser. Grundet begransede ressourcer har det ikke vaeret muligt at tage
hgjde for demografiske faktorer sdsom kgn og alder, selvom det i lignende undersggelser har
vist sig at veere relevant (Andersen & Riis 2017).

Derudover fokuserer undersggelsen primeert pd individets oplevelser og mindre pa de konkrete
strukturelle og institutionelle aspekter. Den kritik informanterne retter mod RUC’s manglende
arbejdsmarkedsrelevante undervisning, kunne sdledes vere interessant at udforske naermere.
Selvom deres personlige perspektiver er vaerdifulde, giver de ikke en fuldsteendig forstaelse af
de bredere sociogkonomiske faktorer, der ogsa influerer overgangen. Endnu et relevant bidrag
til projektet ville vaere et komparativt studie af humanistiske kandidaters oplevelser og arbejds-
givernes perspektiv, seerligt med fokus pd employability og den danske model. Arbejdsgivernes
reelle vurdering af hvilke egenskaber de finder mest veerdifulde ved ansaettelsen af en nyud-
dannet humanistisk kandidat, ville give et mere nuanceret billede af overgangen. Hertil kunne
andre teorier og metoder bidrage til nye, interessante diskussioner, som ikke er blevet bergrt i

projektet.
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