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Abstract

The field of social work is one that is influenced by the context in which it unfolds. Therefore, the norms and
normative assumptions about how life is supposed to be led, have an influence on the field. In today’s
western society, wage labor is no longer only an economic necessity, but it is also a moral obligation and a
norm. Wage labor and having a tie to the labor market is therefore a part of what is seen as a normal life.
However, within a queer theoretical thought, norms have a doubleness to them — they give directions,
guide, and orient us, but they also govern what lives are intelligible and what lives are deemed valuable.
The norm creates unity through a strategy of exclusion, as Judith Butler writes. Some of the people the
norm of wage labor excludes, are the ones, social workers encounter, which is why reflections about power,
knowledge and norms are essential within the profession.

Besides the societal, institutional, and organizational frames that social workers are embedded in and
influenced by, they also have a professional knowledge of different subjects within the field of social work. A
part of their professional knowledge is the curriculum within the social work program. The empirical data of
the thesis is therefore the curriculum of the social work program on a bachelor’s degree level. Specifically,
the data is the second semester which focuses on marginalized adults and the labor market.

This thesis uses a queer theoretical framework to analyze how the norm of wage labor and the working
individual is constructed through different discourses within the curriculum. It finds that wage labor and the
working individual as the norm, is constructed in several ways within the curriculum, mainly through the
problematization of unemployment and the unemployed individuals as the deviant and/or as a deviance.
The curriculum doesn’t offer an array of different perspectives on the idea of wage labor, which is why this
thesis concludes that, the political construct, that is wage labor, thus is ontologized and is in consequence
assumed natural and a part of the natural order.
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1.0 Indledning

“But consider that normativity has this double meaning. On the one hand, it refers to the aims and
aspirations that guide us, the precepts by which we are compelled to act or speak to one another, the
commonly held presuppositions by which we are oriented, and which give direction to our actions. On the
other hand, normativity refers to the process of normalization, the way that certain norms, ideas and ideals
hold sway over embodied life (...) And in this sense, we see that norms are what govern “intelligible” life {(...)
And that when we defy these norms, it is unclear whether we are still living, or ought to be, whether our

lives are valuable, or can be made to be (...)” (Butler, 2004:206).

| juni 2022 deltog jeg i “Street-Level Bureaucracy” konferencen, som bredt set handler socialt arbejde. Her
taler jeg med dansk forsker, som i mange ar har arbejdet i skaeringen mellem socialt arbejde og
beskaeftigelsespolitik. Vi taler om mennesker, der star udenfor arbejdsmarkedet pa grund af sygdom,
handikap og/eller sociale arsager og jeg saetter spgrgsmalstegn ved det socialt arbejdes legitimitet pa dette
omrade og om dette kan defineres som socialt arbejde. Hertil svarer vedkommende, at deres opfattelse, pa
baggrund af ars forskning er, at de fleste mennesker gerne vil arbejde, gerne vil vaere normale og at vi har
en samfundskontrakt, hvor flest af os arbejder. Der er mennesker, der skal hjaelpes til at (gen)indtreede pa
arbejdsmarkedet og vejen dertil er for nogle mere kringlet, netop pa grund af andre problemer ud over
ledighed, hvorfor socialt arbejde dermed har sin berettigelse indenfor beskaeftigelsessystemet. Dette var
sagt i en uformel samtale, hvorfor vedkommende muligvis kunne have udtrykt sig anderledes, men deres
svar ramte noget centralt, som jeg ogsa tidligere har hgrt sagt bade af forskere, socialradgivere pa feltet og
ogsa af de mennesker, som er i jobcentersystemet - alle (de fleste) vil gerne arbejde, fordi de gerne vil vaere

"normale”.

De fleste af os vil gerne anses som veerdige, og det er forstaeligt, at de fleste gnsker at leve op til de
normative forventninger, der er til os: “It is normal to be normal. The kind of consciousness one has of the
world in mass culture, in other words, has a tendency to normalize us; that is, to make us aspire to be
normal, to make us adjust our perceptions of ourselves and others, so that we fit within the common range.”
(Warner, 1999:69-70). Men at argumentere for, at socialt arbejde skal arbejde for at hjaelpe de mennesker,
der falder udenfor arbejdsnormen, ud fra deres gnske om at vaere “normale” eller ud fra fagets forestillinger
om, at det gode liv indebzerer en form for arbejdsmarkedstilknytning, rummer et veeld af normative

forestillinger om, hvad det vil sige at vaere normal og veere et rigtigt og veerdigt menneske.

Pa nuveerende tidspunkt og i vores del af verden, er Ignarbejde blevet en stor del af den samfundsmaessige
organisering og er blevet en del af, hvad det vil sige at leve et normalt liv. Lgnarbejdets gennemtraengning

kan f.eks. ses via reformeringen af vores uddannelsesinstitutioner med henblik pa at knytte disse taettere pa
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arbejdsmarkedet (UFM, 2023), hvordan integrationsinitiativer, centrerer omkring tilknytning til
arbejdsmarkedet (BM, 2021;) og indretningen af beskaeftigelsessystemet saledes at ogsa dem, der fgr var
undtaget dette pga. sygdom og handikap nu”(...) fGr mulighed for at realisere deres potentiale i et aktivt
arbejdsliv og vaere en del af feellesskabet” (Aftaletekst, 2012:1). Lgnarbejde har opnaet en relativ grad af
konsensus og er ikke leengere kun en gkonomisk ngdvendighed i et kapitalistisk system, men er ogsa blevet
en politisk-moralsk tilskyndelse (Graeber, 2018:xvi). Vi har en forventning til, at de fleste af os pa den ene
eller anden made skal relatere os til arbejdsmarkedet, enten ved at vaere aktive pa det eller ved at definere
os pa mader i relation til det — som studerende pa vej, som sygemeldte i pause, som bgrn, der en dag bliver
til “"noget” og som zeldre, der har afsluttet vores arbejdsliv. Ligesom vores deltagelse pa arbejdsmarkedet er
en made, vi identificerer os pa og hvor et spgrgsmal som “hvad laver du til dagligt” oftest underforstaet
sperger til ens relation til arbejdsmarkedet, selvom den kunne relatere til et hav af andre
identitetsmarkgrer. Arbejde er blevet naturliggjort, som politologen Kathi Weeks, argumenterer for: “The
social role of waged work has been so naturalized as to seem necessary and inevitable, something that
might be tinkered with but never escaped”. (Weeks, 2011:7). Vi seetter spgrgsmalstegn ved visse dele af
arbejdslivet og ved problemer med forskellige arbejdsfunktioner, men ikke ved lgnarbejde som et system. |
vores samtid fremstar lgnnet arbejde reificeret, naturaliseret og de-politiseret: “(...)the fact that at present
one must work to “earn a living” is taken as part of the natural order rather than as a social convention.”
(Weeks, 2011:3). Som Eskil Halberg skriver: “For os der lever i arbejdssamfundet, er det svaert at formidle
hvilken vaerdi en aktivitet har hvis ikke det er arbejde. Arbejde er derfor blevet naturliggjort. Det er noget de

feerreste stiller spgrgsmalstegn ved.” (2018:41).

Der er saledes mange dele af det sociale liv, som ses i et arbejdsmarkedsperspektiv og malsaetningen for
politikkerne, og dermed ogsa for det sociale arbejde, som finder sted i det beskaeftigelsespolitiske omrade,
bliver, at alle (flest muligt) skal deltage pa arbejdsmarkedet (N@rup, 2014:31). Dette kan ses i forandringerne
af rammerne for det sociale arbejde, i form af lovgivninger og metodearbejder, og for de normer, der guider
dette arbejde. Som Posborg og Michelsen skriver: “Socialt arbejde er bundet til nogle bestemte normer og
regler og til tiden, det foregdr i. (...) Det har fgrhen veeret en norm, at man ved sygdom ikke kunne arbejde. |
dag er normen at prgve at forene sygdom med at veere aktiv og arbejde, hvilket socialt arbejde skal bidrage
til.” (2021:25). Samtidig risikerer dette fokus pa arbejdsmarkedstilknytning at indskraenke, hvad der vil sige
at veere et menneske og dermed for, at”(...)tolerancen og accepten af andre livsformer eller sociale mgnstre
svinder og mulighederne herfor politisk begraenses, (...) og at tolerancen overfor arbejdslgse og andre
marginaliserede grupper pa arbejdsmarkedet, eksempelvis fgrtidspensionister mindskes” (Ngrup, 2014:21).
Pa den made risikerer det sociale arbejde at modarbejde sig selv, ved at bidrage til yderligere eksklusion af

visse grupper.
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Dette er ikke et argument for, at Ipnarbejde kun er en norm og en normativ forventning; det er en struktur
der i allerhgjeste grad former vores materielle liv. Vores velfeerdsstat indgar i et globalt kapitalistisk,
gkonomisk marked, og afhaenger af en stor arbejdende befolkning, ligesom adgangen til Ignnet arbejde, er
den made, hvorpa de fleste af os kan anskaffe forngdenheder til daglig overlevelse. Pointen er, at det ogsd
er blevet en norm, en forventning og en sandhed om, hvad det gode liv er og hvad der hgrer til at veere et
menneske, som Graeber (2018), Halberg (2018) og Weeks (2011) ogsa skriver. Samtidig vil der altid vaere
mennesker, der af forskellige arsager, ikke kan leve op til de til normative forventninger, om, hvordan det
gode liv forstas og hvad det vil sige, at veere et vaerdigt menneske. De mennesker, der ikke kan leve op til
disse normative forstaelser, risikerer at ses som afvigende, unaturlige og risikerer eksklusion, idet normer
indeholder en dobbelthed; de er retningsanvisende og muligggr liv, men de er ogsa styrende for, hvilke liv
der taeller, for rigtige liv. De er derfor ogsa altid ekskluderende i forhold til dem, der falder udenfor

normerne (Butler, 2004:206).

Det er disse mennesker, socialradgivere til dagligt mgder og skal arbejde med. For socialt arbejde, der finder
sted i feltet mellem afvigelse og normalitet (Egelund, 2011:441-442), og hvor, hvad der regnes for et socialt
problem er normativt, foranderligt og et politisk spgrgsmal, er opmaerksomhed omkring magt,

normalisering og normer derfor et helt afggrende element (Posborg & Michelsen, 2021:46).

2.0 Problemfelt

| dette afsnit vil jeg starte med at anskueligggre, hvad socialt arbejde er, hvordan det har kunne rumme
meget forskellige normative forestillinger om mennesket og hvordan arbejdet derfor har forandret sig,
historisk set. Derefter vil jeg komme ind pa, hvordan faglig viden fra socialradgiveruddannelsen spiller

sammen med det sociale arbejdes praksis og dette speciales arinde.

2.1 Socialt arbejde — En definition
Jeg tager udgangspunkt i en international formulering af socialt arbejde, som mere skal ses som en

hensigtserklzaering (Ngrrelykke, 2022:28) - hvad socialt arbejde gnsker at ggre og bidrage til og dermed

professionens normative veerdigrundlag:

“Socialt arbejde er en praksisbaseret profession og en akademisk disciplin, der fremmer social forandring og
udvikling, social samhgrighed, og empowerment og frigdrelse af mennesker. Principper om social
retfeerdighed, menneskerettigheder, kollektivt ansvar og respekt for forskelligheder er centrale for socialt
arbejde. Understgttet af teorier om socialt arbejde, samfundsvidenskab, humanistiske fag og oprindelige
folks viden, inddrager socialt arbejde mennesker og strukturer for at adressere livsudfordringer og for at

opnd gget trivsel.” (IFSW, 2014).
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| dansk kontekst har Dansk Socialradgiverforening desuden udarbejdet en professionsetik, hvori fire centrale
vaerdier fremhaeves: Ethvert menneske rummer veerdi, uagtet bidrag til samfundet, socialradgivere har et
seerligt ansvar for at fremme social retfaerdighed, kvaliteten af arbejdet afhaenger af den enkelte
socialradgivers faglige integritet og at socialradgivere har et saerligt ansvar for at vise omsorg, modvirke og

forbygge social ngd (Professionsetik, 2011).

Hvad socialt retfeerdighed er og hvordan dette ser ud, hvad der betegner empowerment, hvem der skal
empowers og pa hvilke mader, og pa hvilken made man adresserer livsudfordringer, er alt sammen mere
komplekst at definere. Socialt arbejde er derfor aben for fortolkning, afhaengig af hvilken kontekst det skal

fortolkes og gores i.

2.2 Socialt arbejde — Mangfoldighed i kontekst
“Det sociale arbejde kan betragtes som en styringsstrategi, der gennem sine utallige problematiseringer af

menneskers adfeerd fremviser de gaeldende normer for, hvad det vil sige at veere et frit menneske.”

(Villadsen, 2004:250)

Hvad socialt arbejde skal kunne og pa hvilke mader, andrer sig afhaengig af hvilke samfundskrav og
normalitetsbegreber en given historisk kontekst har. Det er derfor svaert at definere preaecist, hvad socialt
arbejde er; det er afhaengigt af den historiske og kulturelle kontekst, det indgar i (Villadsen, 2004:13-19;
Ngrrelykke, (2013:11-12; Healy, 2009:17-18; Egelund, 2011:438; Uggerhgj, 2008:38). Socialt arbejde
beskeeftiger sig primaert med de mennesker, der pa forskellig vis og af forskellige grunde ikke kan leve op til
de normale eller geengse mader at ggre livet pa, hvorfor det netop kan vise bade hvilke forventninger, der er

til mennesket og hvad der anses for at vaere problemer og Igsninger ved disses situation.

Historisk set har socialt arbejde kunne rumme mange forskellige normative forestillinger om mennesket og
om forestillinger om, hvad hjzlp var; Det har bade kunne rumme 1800-tallets socialpolitiske forstaelse af
fattigdom som noget, der skyldtes de fattiges iboende dovenskab, hvor den tidlige socialarbejder i denne
tid, fattigundersggerens, opgave var at skelne mellem agte og forstilt trang. Det har ligeledes kunne rumme
1960’ernes socialpolitiske tanker, hvor fokus var pa de omkringliggende strukturers indvirkning (Villadsen,
2004:142) og hvor marxistisk orienterede forklaringer pa fattigdom og arbejdslgshed, som bundede i
kapitalismens grundlaeggende interessemodsaetninger, inspirerede metoder omkring empowerment og
lokalsamfundsarbejde (N@rrelykke, 2014:28). P4 samme made har det sociale arbejdes
uddannelsesmaessige og statslige institutionalisering i 1930’erne kunne rumme eugenetiske tanker om
bedring af befolkningssammensaetningen, som fyldte i det politisk landskab i fgrste del af det 20arh. (Koch,

2014; O’'Brien, 2023:50-55). De f@rste kurser i sociale arbejde og ved “Den Sociale Skole” havde kurser om
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mental-, social- og racehygiejne (Danmarks Sociale Hgjskole, 1961:17) og faget socialhygiejne figurerer sagar

pa uddannelsen frem til 1950’erne.

Som det fremgar, er det ikke naturgivent eller moralsk neutralt, hvad der opfattes som problemer ved

borgerne, som skal ggres noget ved (Jarvinen & Mik-Meyer, 2003:15). Som Kasper Villadsen skriver:

“Det sociale arbejde er et yderst relevant studieobjekt, sdfremt man @gnsker at afdaekke de dominerende
forestillinger om, hvad samfundet og dets medlemmer er for nogle stgrrelser. Socialt arbejde fremviser
forestillinger om normalitet og afvigelse, hvad der kraeves af et kompetent samfundsmedlem, samt hvordan

relationen mellem stat og borger bgr se ud.” (Villadsen, 2004:250)

Socialt arbejde og socialradgiverne kan derfor ses som nogen, der ”(...)spiller afggrende roller i
velfaerdssamfundet normaliseringsapparat (...) (Fallov & Turner, 2013:74), idet socialt arbejde har en
medierne funktion mellem borger og samfund (Egelund, 2011:442). Socialt arbejdes hensigter, som det selv
formulerer i hensigtserklaeringen, indeholder forestillinger, om hvad faget skal kunne ggre, men som den
historiske perspektivering ogsa indikerer, er faget samtidig influeret af samtidens forestillinger, om hvad der
er rigtige og forkerte mader at vaere menneske pa og kan ses som en spejling af samtidens normative
forventninger. Det i historien, som i nutidens lys fremstar forkert eller amoralsk, var det ikke pa det givne
tidspunkt. Indsatserne, metoderne og programmerne, som pragede de forskellige tidsperioder, havde
elementer af hjelp og omsorg i sig, baseret pa de forestillinger og sandheder om, hvad det vil sige at veere
et menneske pa et givent tidspunkt. Hvordan hjalpen derefter organiseres, peger tilbage pa disse
problemkonstruktioner, som forandrer sig Igbende gennem tiden (Hutchinson & Oltedal, 2006; Jacobsen &

Pringle, 2008:14).

Det vil sige, at faget praeges af normer, bade i forhold til hvad praksis er og bgr vaere og hvad mennesket er
og bgr vaere. Det vil ogsa sige, at hvad der fremstar som hjalp og omsorg pa nuvaerende tidspunkt og hvad
der konstrueres som et socialt problem, det sociale arbejde skal afhjalpe er lige sa kontekstuelt funderet,

som tidligere tiders forestillinger.

2.3 Socialt arbejde — Et normativt vidensgrundlag
”Science confers legitimacy and authority on a discourse, its producers, and the social values and ideals of

the discourse. In a word, science is power {(...)” (Seidman, 1997:29).

Socialradgivere star dagligt overfor menneskelige problemer, der skal Igses eller forebygges, hvor de i denne
problemlgsning, bade har de institutionelle rammers redskaber, men ogsa den professionelle viden “(...)
dvs. indholdet i det eller de mest centrale fag, de har tilegnet sig under deres uddannelse” (Ejrnaes,

2008:126). Pa samme made argumenterer Healy (2009) og Hutchinson og Oltedal (2006) for, at socialt
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arbejde og dets praksis bade pavirkes af de samfundsmaessige og institutionelle rammer og af det faglige
grundlag. Den viden, socialradgivere modtager pa deres uddannelsesinstitutioner, er ikke det eneste, der
pavirker deres handlinger og forstaelser, idet vi alle lever i en samfundsmaessig ramme, som influerer pa
vores forstaelser af verden, ligesom de institutioner socialt arbejde finder sted i, seetter rammer for, hvad
det sociale arbejdes opgaver konkret skal veere. Men kernefagenes teori kan fungere som en

referenceramme for praktikeren (Ejrnaes, 2008:127).

Det vil sige, at den viden som er det sociale arbejdes faglige fundament, antages at vaere af en vis
betydning. Samtidig er den viden, socialt arbejde bygger p3, heller ikke “(...) sd neutral og faglig, som den
selv helst vil tro, men er selv et resultat af magtkampe.” (Larsen, Mortensen & Thomsen, 2005:196). De
modeller, forklaringer, perspektiver og teorier om, hvad socialt arbejde og sociale problemer er, og mere
generelt, hvad der anses for at vaere faglig viden, er ogsa pavirket af normer og den samfundsmaessige
kontekst. Ligesom viden generelt, kan ses som noget, der konstruerer virkeligheder og definitioner af
denne, og er derfor magtfuld: “Hence, knowledge is always implicated in power both in its role of
suppressing some knowledges, their producers, and the lifeworlds from which they issue, and in its role of
being socially productive — for example, producing identities, shaping institutional practices, and generating
norms and normalizing standards.” (Seidman, 1997:28). Det vil sige, at det vidensgrundlag
socialradgiverstudiet bygger pa, er ogsa impliceret i konstruktioner af identiteter, forstaelser af verden og
normer. Derfor, mener jeg, at den viden, der grundlaegger det sociale arbejde, ogsa er vigtigt at have blik for,

fordi den ligesom praksis, er normativ.

2.4 Queer kritik som erkendelsesledende interesse
“The term ‘queer’ means across, and is constructed by queer theory as referring to that which runs

transversely to the legitimate, or what is assumed to be the order of things. By definition, queer delineates a
critical positionality vis-a-via the normative. Queer thought, then, is a critical enterprise.” (Stormhgj,

2013:61).

Queerteorier et perspektiv, der seetter spgrgsmalstegn ved det, der fremstar evident og som naturaliseres,
som Stormhgj skriver. Derfor er det et blik pa verden, der iboende i sig tiloyder en mistaenkeligggrelse og en
skepsis over for, hvad samtidens normer er. Normer, som i et queerteoretisk perspektiv, er politiske,
magtfulde og sammenblandet med viden og vidensproduktion. Det traekker saledes pa et foucauldiansk
magt/viden perspektiv, hvor det at have sandheden pa ens side, er en made, hvorpa magten skjuler sig, som
Butler skriver: “Having or bearing “truth” and “reality” is an enormously powerful prerogative within the
social world, one way power dissimulates as ontology” (Butler, 2004:27). For nar f&enomener sedimentaeres

og kampen om retten til at definere dem, ikke laengere kan ses og huskes, sa fremstar de som, var de
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naturlige (Stormhgj, 2006:20). Ved at undersgge kategoriseringer, viden, normer og diskurser, er
gueerteoriers hensigt at abne op for mulighedsrummet for alternative mader at strukturere det sociale pa

og dermed en udvidelse af de mader, vi kan leve pa (Seidman, 1997:x-xi).

Hensigten med dette speciale er, i forlaengelse af heraf, en kritisk refleksion over, hvordan normer om
Ipnarbejde og det arbejdende menneske konstrueres, med henblik pa at holde en dbenhed mod forskellige

mader at skabe mennesket og det sociale pa.

3.0 Problemformulering
Problemformuleringen for dette speciale, er som fglgende:

Hvordan konstruerer curriculum pa 2.semester pa socialradgiveruddannelsen Ignarbejde og det

arbejdende menneske?

| trad med det queerteoretiske perspektiv, vil jeg vende blikket mod, hvordan det, som anses som normalt
konstrueres — i dette tilfelde Ignarbejde og det arbejdende menneske. De naeermere implikationer af et

queerteoretisk blik, kommes der ind pa i afsnit 5.2.

Derudover vil jeg szerligt have fokus pa at rette mit blik mod alle de eksempler der findes i curriculum, hvori
min formodning afkraeftes. Altsa jeg vil aktivt lede efter alternative diskurser, for skabe et vaern mod

bekraeftelse af mig selv.

3.1 Afgraensning
Mit speciale er saledes ikke en undersggelse af den sociale praksis, som socialt arbejde er. Det er heller ikke

en undersggelse af det undervisningsrum, som former den viden, praksis er informeret af. Ligesom det
heller ikke er en undersggelse af, hvordan og om den viden og de teorier, socialradgiverstuderende bliver
praesenteret for under studietiden, pavirker praksis. Det er en undersggelse af, hvordan en specifik del af

curriculum konstruerer Ipnarbejde og det arbejdende menneske.

Den del af curriculum, der er mit empiriske grundlag, er semester 2 pa socialradgiveruddannelsen. Det er
ikke muligt, indenfor specialerammen at laese 3,5 ars curriculum og derfor har jeg afgraenset empirien ftil
semestret om udsatte voksne og beskaeftigelsesomradet. Foruden dette semester, findes et valgmodul pa
enten 5 eller 6 semester, som kun handler om beskaeftigelsesomradet, men bl.a. pga. omfanget af litteratur,
har jeg ikke valgt at tage dette med. Derudover er valgmodaulet et tilvalgskursus, hvorimod curriculum pa 2.

semester er en del af de obligatoriske uddannelseselementer, og dermed et falles vidensgrundlag.

De naermere overvejelser af, hvad dette ggr ved, hvad jeg kan sige noget om, kommer jeg ind pa i afsnit 5.3.

10
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4 .0 Litteraturreview

| dette afsnit vil jeg praesentere og diskutere noget af den forskning, som specialet bygger pa. Det er ikke
muligt at vise al mangfoldigheden i krydset mellem beskaeftigelsespolitik og socialt arbejde, da det er et
bredt felt med mange forskellige perspektiver og forskningsmaessige discipliner. Jeg vil derfor i stedet for
vise, hvilke tendenser, der er og har vaeret de sidste ca. 20 ar og hvordan dette speciale placerer sig i forhold
til disse. Pa grund af omfanget af litteratur, vurderer jeg, at et overblik med eksempler pa de tendenser, jeg
ser, er mere hensigtsmaessigt. Dette litteraturreview bruger jeg bade til at vise den viden, der allerede er pa
feltet og bygge videre pa dette og ogsa som noget der skaber “(...) basis for justifying significance of [min]

target study.” (Onwuegbuzie & Frels, 2016:15).

Derudover vil jeg strukturere afsnittet som et generelt litteraturreview - et narrativt litteraturreview, som
ifolge Onwuegbuzie og Frels “(...) is a written report that summarizes - and optimally critiques - the

litterature on a particular topic (...) (2016:23). Disse adskiller sig fra systematiske reviews bl.a. ved ikke at
veere en udtgmmende liste over al litteraturen om et emne, eller sggestrategi og antallet af hits pa hvert

spgeord, men engagerer sig kritisk i de udvalgte arbejder (Onwuegbuzie & Frels, 2016:31).

Hvor der er en del forskning og arbejde omkring beskaeftigelsespolitikkens sammenspil med det sociale
arbejde, er queerteorier endnu ikke et perspektiv, der har vundet udbredelse indenfor det sociale arbejdes
forskningsfelt. Pa grund af denne mangel vil jeg i stedet for kort praesentere noget af den forskning, som i
dansk kontekst har behandlet magt og normalisering og som i hgj grad er relevant og teetliggende pa et
queerteoretisk perspektiv. Denne forskning er ligeledes noget, som mit vidensgrundlag hviler pa, og som

der bygges videre pa i specialet.

4.1 Queerteori og socialt arbejde
Den del af litteraturen, som blander socialt arbejde og queerterorier har primaert at ggre med LGBT+

personer og beskeeftiger sig med strategier for arbejdet med transpersoners rettigheder, sociale
retfeerdighedsmetoder, antidiskriminatorisk praksis og deslige. Selv indenfor denne gren, er queerteorier
ikke et stort og udbredt felt; “Much of social work theory and research does not engage with queer theory
at all. Mainstream social work texts do not mention it, even where they discuss post-structural, discursive
and anti-oppressive theories(...)” (Hicks & Jeyasingham, 2016:2361). Derfor vil jeg fokusere pa de to tekster,
en international og en dansk, som begge argumenterer for, hvorfor queerteorier kan vaere en anvendelig

tilgang til socialt arbejde.

Den fgrste, Stephen Hicks & Dharman Jeyasinghams artikel “Social Work, Queer Theory and After: A
Genealogy of Sexuality Theory in Neo-liberal Times” , har primaert fokus pa ken og seksualitet, men de laver

en gennemgang af litteraturen omkring socialt arbejde og dets sammenspil med queerteorier og

11
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argumenterer for, hvordan queerteorier kan bruges i forhold til forskning og praksis i socialt arbejde: “We
see the potential of queer writing here to enable insights about how various groups of people, most of
whom are not lesbian, gay, bisexual or transgender, but are marginalised in terms of class, race or location,
come to be positioned in social work as problematic in sexual, as well as moral, terms” (Hicks &
Jeyasingham, 2016:2369). De argumenterer for, at queerteorier stiller spgrgsmal ved geeldende normer,
hvilket kan vaere nyttigt for det socialt arbejdes kamp mod stigma, skam og vaerdi-hierarkier samt refleksion

over vidensproduktionen pa feltet (Hicks & Jeyasingham, 2016:2369-2370).

| dansk kontekst bergrer to bgger emnet normkritik; “Socialfaglige begreber - en studiebog for
socialradgiveruddannelsen” af Rikke Posborg og Lasse Posborg Michaelsen (2021), og den nyeste udgave af
”Socialrddgivning og socialt arbejde - en grundbog” (2022). Kapitlet der inkluderer normkritik er skrevet af
Rikke Posborg, og minder om kapitlet fra den fgrstnaevnte bog. Geeldende for begge er, at det ikke er hele

kapitlet, der handler om normkritik, det er enkelte afsnit.

Postborg og Michaelsen skriver, at normkritik er et nyt begreb, som stammer fra queer og feministisk
forskning, og fokuserer pa normers ekskluderende funktioner i relation til minoritetspersoner (2021:41). De
leener sig op ad Judith Butlers forstaelse af normers dobbelthed og skriver, at vi har brug for normer, bade i
forhold til det sociale arbejdes praksis og mere generelt i samfundslivet for at have noget at orientere os
imod, men at normer i visse tilfeelde hverken er retfaerdige eller hensigtsmaessige og derfor kraever
refleksion. Saerligt i forhold til det sociale arbejdes praksis, er det, at “(...) ndr man som socialrddgiver
arbejder pa at stgtte borgere i at deltage i samfundets praksisformer, sG gar det ikke kun at se pG, hvad man
kan ggre for at kompensere hos eller assimilere den enkelte. Af og til er det praksissens egne normer, der er

problemet. (Posborg & Michalesen, 2021:45).

Posborg og Michaelsen skriver endvidere, at der ikke er ”(...) mange eksempler pa eksplicit normkritisk
bearbejdning af socialt arbejdes praksis.” (2021:46), men at kritik af normer og de forstaelser, de

professionelle har i arbejdet med udsatte mennesker, findes pa et implicit niveau.

4.2 Magt og normalisering
| starten af 2000’erne udkom der forskning, bl.a. i forbindelse med Magtudredningen, der havde fokus pa

magten i socialt arbejde og hvordan feltet selv producerer opfattelser af borgerne og forstaelser af disses
problemer og Igsninger (Jarvinen, Larsen & Mortensen 2005; Jarvinen & Mik-Meyer, 2003, Mik-Meyer &
Villadsen; 2007, Mik-Meyer, 2004; Villadsen, 2004). Denne forskning bygger i hgj grad foucauldianske
magtperspektiver og deler derfor nogle af de samme forstaelser af magt og normalisering som
gueerteorier. Interessen heri var ikke kun beskzeftigelses- og arbejdsmarkedsomradet, men mere bredt; det

sociale arbejdes mgde med udsatte familier, alkoholbehandling, hjemlgseproblematikker etc. Jeg vil ikke
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komme ind pa hver enkelt, men mere overordnet fremhaeve, at det samlede fokus i denne del af
forskningen var pa magtens spidsfindige og mindre abenlyse mader at vise sig i mgdet mellem klient/borger
og socialarbejder pa. En grundlaeggende pointe og dermed indgangsvinklen til forskningen var, at den
moderne liberale magtudgvelse ikke er frihedsindskraenkende, men virker ved at skabe og udvikle sunde,
velfungerende og ansvarsfulde medborgere (Larsen, Mortensen & Thomsen, 2005:187, Mik-Meyer &
Villadsen, 2007:11). Magten bliver dermed ogsa svaere at modsta, ”(...) fordi klienterne mgder
persongrupper, som dybest set "vil hjaelpe” klienterne til at leve et s godt og tilfredsstillende liv som muligt,

eller som vil give dem omsorg (...)" (Jarvinen & Mortensen, 2005:11).

Preemissen for forskningen var, at socialt arbejde er spundet ind i de dominerende forestillinger og
sandheder om mennesker og sociale problemer og derfor var udgvelsen af socialt arbejde ej heller en
neutral praksis, der var et gode i og med at hensigten var et gnske om hjaelp. Det sociale arbejdes forstaelse

af, hvad hjzelp er og hvilken hjaelp, der skal gives, er foranderligt og politisk og dermed netop ikke neutralt.

Inden for den samme forskningsgren, har Oline Pedersen i 2021 udgivet en bog, der beskeeftiger sig med
magt i socialt arbejde, set ud fra et foucauldiansk perspektiv og dermed magt som en uundgaelig faktor. Det
interessante ved hendes udgivelse er, at hun bl.a. bergrer, hvordan den magtkritiske forskning fra 00’erne,
affgdte en reaktion hos socialradgiverne og det sociale arbejdes felt, fordi forskningen skabte en “{...) ny
mdde at forstd magt pd, som udfordrede selvforstdelsen inden for feltet.” (2021:39), og “[d]et skabte rgre og
modstand at blive portraetteret som fagfelt pd denne made.” (2021:10). Se f.eks. ogsa Jacobsen & Pringles
kritik af den magtkritiske forskning fra 00’erne, hvor de skriver, at denne fokuserer “(...) i udpraeget grad pa

de negative aspekter ved magtrelationer” (2008:18-19).

Der sker saledes et skift efter 00’ernes mere Foucaul-tinspirerede forskning indenfor det sociale arbejde.
Dermed ikke sagt at magt, eksplicit og implicit, ikke har en forskningsinteresse laengere og der er stadig

forskning der beskeeftiger sig med praemisserne for beskaeftigelsespolitikken.

4.3 Beskaeftigelsespolitik og socialt arbejde
| dette afsnit vil jeg diskutere den forskning, som har veeret fremme de seneste ar og som har det

beskaeftigelsesrettede sociale arbejde i fokus. Som Pedersen (2021) skriver, medfgrte 00’ernes forskning
kritik, og som jeg ser det, kan noget af den forskning, seerligt pa beskaeftigelsesomradet, der fglger efter, ses
som en tendens i en anden retning. Meget af dette har fokus pa, hvordan praksis er, hvilke problemstillinger
administrative procedurer og policy skaber og hvordan dette kan forbedres bade til gode for

socialradgiverne og de borgere, der kommer i bergring med systemet.
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Det er ikke et entydigt skift - der en del forskning omkring socialt arbejde og beskaeftigelsespolitikken. Der
er analyser bestilt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), de forskellige professionshgjskoler
har hver isaer ogsa forskningsudgivelser om dette og der udkommer hvert ar, nye ph.d.-projekter. Men der
har i 2010°erne og i start 2020’erne vzere to st@rre forskningsprojekter, som har produceret en del analyser
og har pa sin vis har vaeret toneangivende ved f.eks., at nogle af deres resultater er blevet implementeret i
praksist. | stedet for at praesentere veeld af projekter, vil jeg i stedet fokusere pa disse, som jeg ser som
symptomatiske for den tendens, der er sket i forhold til forskningsspgrgsmalene, saerligt pa

beskeaeftigelsesomradet.

Det fgrste er et projekt af Vaeksthuset — Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP) og det naeste Center for
Udvikling af Borgerinddragende Beskaeftigelsesindsatser (CUBB) og dens forgaenger, Local Innovation in

social and employment services (LISES), begge ved Aalborg Universitet (AAU).

BIP havde til formal at undersgge “(...) sammenhaengen mellem udvalgte indikatorer for
arbejdsmarkedsparathed og sandsynligheden for, at den ledige kommer i arbejde.” (BIP, 2018). Viden skulle
genereres for at kvalitetssikre og evaluere effekten af beskaeftigelsesindsatser, som var rettet ikke-
arbejdsmarkedsparate ledige. Tanken var ogsa, at den viden ville vaere “(...) til gavn for
beskaeftigelsesmedarbejdernes made at handle og taenke pad i arbejdet med ledige, der har komplekse
udfordringer” (BIP, 2018). Projektet var et samarbejde mellem praktikere, forskere og 10 kommuner og
indeholdt bade kvalitative og kvantitative undersggelser og analyser. Overordnet set drejede det sig om at
finde ud af, hvad der virker, nar det virker og hvordan medarbejderne kunne vaere understgttende i denne
proces (BIP 2017:5). Praemissen heri er, at beskaeftigelse er en god ting, ogsa for ikke-arbejdsmarkedsparate:
"I Danmark har vi generelt vaeret darlige til at hjaelpe udsatte kontanthjeelpsmodtagere i arbejde. Denne
gruppe har ofte meget lang vej til beskeaeftigelse, og effekten af jobcentrenes aktive indsatser har indtil nu
veeret sveer at dokumentere.” (BIP 2017:5). Dermed underforstaet, at det er negativt, at gruppen har lang

eller sveer vej til beskaeftigelse.

CUBB er et partnerskabsprojekt mellem AAU og fire kommuner, og hensigten er, at den viden, der kommer
herfra skal bidrage til ”(...) omstilling af de offentlige beskaeftigelsesindsatser, hvor borgeren i langt hgjere
grad end i dag inddrages og gives ansvar for og ejerskab til at mestre eget liv og dermed forbedre sine

beskaeftigelseschancer” (CUBB, U.A). Malgruppen for projektet er ikke-arbejdsmarkedsparate eller “udsatte

1 Feks. har nogle af BIP projektets indikatorer vaeret brugt til et STAR puljeprojekt - “Flere skal med”. Seerligt “sagsbehandlers tro pa borgerens

beskaeftigelseschancer”, har vaeret omtalt (STAR, U.A)
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borgere”, der har flere problemer ud over ledighed og svaere ved at komme i beskeaeftigelse. Dermed er den
grundlaeggende praemis ligeledes, at beskaftigelse for selv nogle af dem, der er langt fra arbejdsmarkedet,
er et gode. |1 2022 udgiver forskerne ved CUBB en antologi som opsummerer noget af det arbejde, de indtil
videre har lavet. Larsen (2022) skriver, at bogen tager afsat i en grundfortaelling om jobcentrene og
beskeeftigelsesindsatsen, hvor borgernes liv og perspektiver ikke bliver hgrt pa grund af et for bureaukratisk
og produktionsstyret beskaeftigelsessystem, men hvor de som forskere ogsa ser, hvordan positive historier
om jobcentrene fortoner sig. Han skriver videre, at “(...) vi ikke deler den geengse opfattelse af de naesten
daemoniserede jobcentre, eller at de beskaftigelsespolitiske indsatser er nytteslgse” (2022:15-16). Selvom
borgerinddragelse har sine begraensninger, idet det ikke er “{...) alle mdl og alle Igsninger, der er legitime at
arbejde med” (Larsen, 2022:21), er praemissen for forskningen, at borgerinddragelse er et positivt aspekt,

fordi dette er et vigtigt element i forhold til realisering af malet om beskaeftigelse.

Overordnet set er udgangspunktet for disse projekter, at den aktive arbejdsmarkedspolitik er en realitet og
en praemis, som der ikke saettes spgrgsmalstegn ved, og fokus er primaert pa, hvordan de strukturelle
rammer pavirker det arbejde, der foregar i beskaeftigelsessystemet. Forskningen relaterer sig til, hvordan
man sikrer at forlgb bliver bedre, fordi dette skaber bedre beskeeftigelseschancer. En implicit preemis for
begge projekter er dermed, at arbejdsmarkedstilknytning ses her som et gode og det gode for borgere, dog

med forbehold over for, om alle, uagtet funktionsniveau, reelt kan deltage pa arbejdsmarkedet.

Der er som skrevet, stadig ogsa forskning som stiller spgrgsmal ved arbejdsmarkedsdeltagelse som et gode

og en praemis og den tendens, jeg beskriver, er naturligvis ikke entydig:

Af nyere Foucault-inspireret forskning, har Mathias Herup Nielsen udgivet “Optimismens Politik - skabelsen
af uveerdigt traengende borgere”. Nielsens analyser er rettet mod beskaeftigelsessystemet/den aktive
arbejdsmarkedspolitik og den szerlige politiske rationalitet heri, der tilsiger, at “(...) vi skal stille kontante krav
til dem, der godt kan, men ikke g@r, og pa den anden side i politisk-administrative praksisser, der imgdegadr
og klassificerer flere og flere borgere som ressourcerbaerende vaesener, der godt kan arbejde, men alligevel
ikke ggr” (Nielsen, 2019:14). Nielsens centrale pointe er, at beskaeftigelsessystemet har igennem en arraekke
bevaeget sig fra at se problemer ved de borgere, den arbejder med til at have et steerkt optimistisk blik pa
disse. Flere grupper, som fgr ville have vaeret ikke-arbejdsmarkedsparate, er nu klassificeret som nogle, der
godt kan arbejde, men ikke vil, hvilket dermed aendrer pa, hvordan disse mgdes af systemet: “Ndr udsatte
borgere imgdegds med et ressourceorienteret blik, som er podet til at se muligheder for
arbejdsmarkedsdeltagelse, og som i lavere grad er i stand til at se problemer, skabes en stor gruppe af
mennesker som uveaerdigt trengende” (Nielsen, 2019:14). Teoretisk bygger han bl.a. sine analyser pa

Foucaults papegning af sammenhangen mellem viden og magt og subjektivering; “(...) udgvelsen af magt

15



S. Filip Mujinovic, 69971 januar 2024

opererer med afseet i viden om den eller det, der skal styres.” (Nielsen, 2019:38) og hvordan dette skaber de

mennesker, magten er rettet mod.

Foruden Nielsen, har arbejdsmarkedsforsker, Iben Ngrup, med hendes ph.d. fra 2014, “Arbejde og sygdom -
og om at vaere en del af faellesskabet, sat spgrgsmalstegn ved de preemisser, de seneste ars reformer pa
beskaeftigelsesomradet hviler pa. Hendes ph.d.-projekt relaterede sig til, hvorvidt eksklusion fra
arbejdsmarkedet medfgrer social eksklusion, hvor hun bl.a. skriver, at reform af fgrtidspension og fleksjob
fra 2013 kan “(...) betragtes som et eksempel pd det generelle syn pd arbejdsmarkedsdeltagelsen som
afggrende i forhold til at sikre social inklusion og deltagelse og undgd social eksklusion.” (Ngrup, 2014:1V).
Hendes data indikerer dog, at arbejdsmarkedsdeltagelse er “{...) hverken drsagen til den sociale eksklusion

eller Igsningen pa problemet"”. (Ngrup, 2014:V).

Derudover forholder Tina Bgmlers arbejder, bl.a. ”Fra socialstat til kontrolstat” (2011) og ”"Nar de syge skal
arbejde” (2019), sig eksplicit kritisk til den udvikling, beskaeftigelsespolitikken har taget og szerligt ogsa,

hvordan dette pavirker det sociale arbejde.

4.4 Opsummerende og dette speciales placering
Saledes er den andring som forskningen i socialt arbejde og beskaeftigelsespolitik har taget, ikke

overdgvende og der findes forskellige perspektiver til dette omrade. Men nar jeg alligevel vaelger at
fremhaeve det, er fordi jeg mener, der er en pointe i at vise de to forskellige indgangsvinkler eller tendenser,
hvor jeg selv placerer mig i forhold til disse og hvordan et queerteoretisk perspektiv kan imgdekomme
noget af den kritik og modstand 00’ernes forskning mgdte. Pedersen skriver, at noget af forklaringen pa
modstanden fra socialradgiverne kom bl.a. pa grund af den implicitte oplevelse af skyld, der kan ligge i
magtbegrebet (Pedersen, 2021:86) og at den magtopmarksomme forskning“(..) bliver handlingslammende
for feltet, fordi hvad-sa?” (Dorte Caswell, citeret I: Pedersen, 2021:86). En styrke queerteorier har, i
modsaetning til handlingslammelse, er deres iboende transformative egenskab (Stormhgj, 2013:65). Ved at
undersgge og stille spgrgsmal ved de normer der guider vores tanker om, hvad det gode liv indebzerer,

abnes der for at taenke anderledes om dette og dermed udvides forestillingerne om dette.

Mit speciale er seerligt inspireret af 00’ernes forskningstradition i magt og normalisering - det bygger pa
noget af den samme teoretiske basis og har et gnske om at saette spgrgsmalstegn ved det sociale arbejde
grundlaeggende praamisser og de normer, der muliggdr og begraenser vores forestillinger af, hvad det gode
livindebeerer. Jeg praesenterer samtidig et nyt perspektiv, i og med at queerteorier ikke er udbredt pa feltet
og dermed ogsa en ny form for analyse og et nyt blik pa skaeringsfeltet mellem socialt arbejde,

beskaeftigelsespolitik og normalisering.
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5.0 Det analytiske blik og design

| dette afsnit vil jeg praesentere mit videnskabsteoretiske udgangspunkt og hvordan det former det blik og
de faanomener, mit speciale ser. Jeg vil derudover diskutere implikationen af poststrukturalistisk taenkning
og kritik samt hvordan dette former den viden og det perspektiv, jeg frembringer. Herefter vil jeg redeggre

for queerteorier og indsnaevre det analytiske blik, naervaerende speciale ggr brug af.

Derefter vil jeg komme ind pa valg af metode, empiriindsamling samt refleksioner over validitet i kvalitativ,

og seerligt poststrukturalistisk forskning, samt min egen position.

5.1 Videnskabsteori - poststrukturalismer
“One aspect of poststructuralism is its power to resist and work against settled truths and oppositions.”

(Williams, 2014:3)

At beskrive poststrukturalismer som én koharent teori, er ikke muligt. Det er naermere en raekke
teenkemader og positioner (Stormhgj, 2006:13; Williams, 2014:1), som er fgdt ud af og i sammenspil med
forskellige stremninger og discipliner, hvilket ogsa kan ses ved laesning om poststrukturalismer - hvilke
forfattere, der fremhaever hvilke teenkere, som grundlaeggende, er forskelligt. Visse antagelser og taenkere
gar dog igen flere steder, herunder Ferdinand de Saussure, Friedrich Nietzsche, Jacques Derrida og Michel
Foucault. Jeg vil ikke ga i dybden med disse og deres individuelle bidrag, men i stedet fokusere pa, hvad de
kendetegn, der er felles, betyder for, hvad mit speciale far blik for. Dette skal derfor ikke ses som en

fyldestggrende beskrivelse af poststrukturalismer.

Poststrukturalismer er derfor en made at se verden pa, som former hele mit blik og dermed hele dette
speciale. Dette blik er bade en forstaelse af verden, det er de spgrgsmal, jeg stiller, de mader jeg stiller dem
pa og den mere konkrete analysestrategi, som igen ikke kan adskilles fra de andre: “Poststrukturalismen
opererer ikke med klart adskilte teoretiske, metodologiske og metodiske niveauer, men generer en unik
analysestrategi i forhold til det eller de iagttagelsesbaerende begreber.” (Esmark, Laustsen & Andersen,
2005:11). Derfor haenger dette kapitel ogsa ulgseligt sammen med mit teoretiske perspektiv, som kommer
ud fra poststrukturalistiske teenkemader. Queerteorier opererer med samme grundantagelser og nogle af de
samme teenkere, som jeg kommer ind pa i dette kapitel. Nar det alligevel giver mening at adskille de
forskellige afsnit, foruden at det giver et lettere overblik, sa er det fordi jeg ser det som en tragt; Fra mere
overordnede betragtninger af verden, vaeren og viden, til en indsnaevring af det specifikke blik, queerteorier

tilbyder og udsnit af verden, jeg dermed far gje pa.

5.1.1 Grundlaeggende antagelser
Stormhgj (2006:16) skriver, at det mest centrale tegn ved poststrukturalismer er deres anti-

fundamentalistiske taeenkemader, som udspringer fra poststrukturalismers sprogfilosofiske informering.
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Sproget ses ikke som en neutral afbildning af virkeligheden, men som en aktivitet, der skaber mening,
hvilket medfgrer, at erkendelse og virkelighed ikke kan adskilles fra hinanden. Der er derfor ikke et
universelt og ahistorisk fundament, som star udenfor vores erkendelse, vi kan basere vores taenkning pa.
Derfor kan man sige, at der er en ontologisk mangel, som skal forstas ved, at virkeligheden ikke har en
afsluttethed i sig selv, men er heterogen og i sig selv underlagt en historicitet (Stormhgj, 2006:66). Det er
ikke ensbetydende med, at der ikke er noget “derude”, men at vores adgang og viden om dette altid gar
gennem, de muligheder vi har for at beskrive og forsta noget, som kommer via diskurser. De udgegr
mulighedsbetingelserne og graenserne for, hvad og hvordan der kan erkendes (Stormhgj, 2006:34).
Poststrukturalismer vender derfor spgrgsmal om ontologi og epistemologi pa hovedet og starter med
epistemologien: al viden er historisk kontingent og alle beskrivelser og forstaelser af verden eller “det
virkelige”, er altid allerede diskursiveret: “Ndr poststrukturalister generelt haevder, at “alt altid allerede er
diskursiveret”, er pointen den, at der ikke kan veere nogen reference til, beskrive eller betegnelse af det
virkelige’, uden at der samtidig er tale om en konstruktion eller formning af det.” (Stormhgj, 2006:151). At
alt er diskursivt, betyder dermed ikke, at alt er sprog eller bevidsthed, men at alt er modificeret gennem

artikulation (Hansen, 2013:443).

Et andet centralt aspekt ved poststrukturalismer er perspektivisme. Eftersom erkendelse ikke kan adskilles
fra sproget, kan det heller ikke adskilles fra det erkendende subjekt, som ser verden gennem sin egen
position, som et kropsligt individ i en historisk og kulturel samtid. Viden og erkendelse er derfor situeret og
konsekvensen af dette er, at viden altid er partiel. “For poststructuralism, truth becomes a matter of
perspective rather than absolute order” (Williams, 2014:14). Der er altid nogen, der ser noget, ud fra en
specifik situation og social og historisk kontekst, med visse diskurser, som er til radighed pa det geldende

tidspunkt for erkendelsen.

Det vil ogsa sige, at en beskrivelse af virkeligheden altid bade er formet af den historiske kontekst, den
finder sted i med de mulighedsbetingelser for erkendelse der findes pa det givne tidspunkt, og er altid en
begraenset beskrivelse af denne. For at etablere en stabil repraesentation af virkeligheden, kraever det
udelukkelse af andre mader at fremstille denne pa. Denne stabilisering af virkeligheden kommer til via “{...)
en uophgrlig strid mellem en flerhed af diskurser, der indbyrdes konkurrerer om at definere virkeligheden,
eller et bestemt udsnit af denne, ved at lukke andre mulige definitioner.” (Stormhgj, 2006:34). Der er en
kamp om definitionsretten af virkeligheden - en bestraebelse efter hegemoni (Stormhgj, 2006:19) - og der vil
derfor ogsa altid vaere andre mulige beskrivelser af virkeligheden, som er blevet marginaliserede eller

udstgdte i magtkampen.
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5.1.2 Poststrukturalismers implikationer for vidensproduktionen
Denne forstaelse for at viden er situeret og et resultat af en vellykket hegemoniseringsbestrabelse, fgrer til

poststrukturalismens iboende kritiske serinde og potentiale: Ved at stille spgrgsmal ved, hvorfor et
feenomen er blevet til det, det er og hvilke kampe, der fgrte til det, stilles der ogsa spgrgsmal ved det, som
der anses for naturligt og normalt - det der fremstar evident. Det kritiske potentiale ligger i at intervenere i,
hvad der er selvfglgeliggjort for os ved “(...) opsporing af de institutionaliserede eller sedimenterede - og
altid kontingente - graensedragninger {(...)” (Stormhgj, 2006:20), ethvert samfund skaber for at holde en
social orden. Det vil sige, at der er en forstaelse af forskningen og udfgrerne af denne, som noget og nogen,

der vil noget - der har et rinde for.

Det iboende kritiske aerinde sammenholdt med poststrukturalismens perspektivisme og anti-
fundamentalisme har ligeledes implikationer for den viden, der produceres: “Science cannot justify claims to
objectivity or to greatest truthfulness, since the grounds for such claims are themselves open to critique or
to deconstruction in terms of their limits” (Williams, 2014:17). Hvilket vil sige, at i modsaetning til mere
positivistisk-inspirerede mader at betragte verden og viden p3, er der ikke et ideal om veerdineutralitet, og
der bestraebes ikke efter at frembringe universelle sandheder. Videnskaben anses for at vaere partiel og
normativ-politisk (Stormhgj, 2006:17). At videnskabelig viden er normativ-politik og at erkendelse ikke har
et neutralt, ahistorisk subjekt og fundament at hvile pa, medfgrer ikke hverken en nihilistisk relativisme eller
handlingslammelse. Den fordrer i stedet etiske refleksioner og argumentationer over de valg, normer og

vaerdier, man baserer sig pa og en forpligtelse til en abenhed for forandring (Williams, 2014:6).

| forhold til mit speciale muligg@r poststrukturalismens grundlaeggende antagelser af, at der ikke er essenser
og fundamenter, vi kan grundleegge vores viden af verden p3, et blik for, at man dermed heller ikke kan
argumentere for, at visse mader at indrette det sociale p3, i sig selv er “naturlige” og normale. Det abner for,
at det der fremstar evident - i dette tilfeelde at Ignarbejde fremstar som en naturlig samfundsorden - ikke er
det, men fremstar sadan ud fra et specifikt historisk kontingent perspektiv. Det muligg@r en re-politisering
af, hvad der fremstar naturligt, normalt og selvfglgeliggjort og abner op for andre mulige mader at indrette

samfundet pa, uden “(...) a fixed image of what that world should be” (Williams, 2014:21).

5.2 Queerteorier —indsnaevring af det analytiske blik
| dette afsnit vil jeg redeggre for den teoretiske ramme, dette speciale ggre brug af. Jeg vil starte med kort

redeggrelse for, hvordan jeg ser queerteorier, og ridse queerteoriers historiske rgdder, fordi jeg mener, at
denne baggrund viser deres iboende kritiske potentiale. Derefter vil jeg komme ind pa hvordan queerteorier

forholder sig til begreber som magt, viden og normalisering pa, som szerligt er udviklet med via en
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foucauldiansk ramme. Til sidst vil jeg komme ind pa, hvorfor jeg mener, at et queerteoretisk perspektiv giver

mulighed for at se nye muligheder i det sociale arbejde og i de mader vi taenker (Ign)arbejde pa.

5.2.1 Queerteorier
Ligesom poststrukturalismer generelt, er queerteorier heller ikke en samlet og faerdigudviklet teoretisk

apparat for, hvordan verden kan gribes an. | stedet er det et vaeld af perspektiver, der tilsammen skaber et
blik, en made at ga til et faenomen pa. Jeg vil derfor ikke komme med en udtgmmende definition, men jeg
vil i stedet for fokusere pa, hvordan jeg ser queerteorier og hvordan jeg agter at bruge dem. Jeg vil, med

sociologen Steven Seidmans ord, starte med et blik pa, hvad queer er og kan:

“I view queering as deconstructive - that is, as a discursive strategy involving the displacement or the placing
into doubt of foundational assumptions (e.g. about the subject, knowledge, society and history) for the
purpose of opening up new possibilities for critical social analysis and political practice. | call this
deconstructive move “queering” because | intent to make strange or “queer” what is considered known,
familiar, and commonplace, what is assumed to be the order of things, the natural way, the normal, the

healthy, and so on.” (Seidman, 1997:xi).

Som han ser det, er queering for det fgrste er det en analytisk strategi, et blik pa et feenomen, som starter
med at destabiliserer fundamentale preemisser af, hvad dette menes at veere. Det handler om at saette
spgrgsmalstegn ved, hvad som antages at vaere selvfglgeligt, naturligt, normalt - hvordan noget “er”. Han
skriver videre: “In the spirit of deconstruction, queering does not mean improving upon or substituting one
set of foundational assumptions and narratives for another but leaving permanently open and contestable
(...)”. Hensigten ved dette greb at dabne op for nye muligheder for analyse og politisk praksis: Hvilket kan
leeses som tyndt normativt grundlag; ikke et, der har til hensigt, at erstatte et seet af fundamentale
preemisser med andre, men hvis normative grundlag er en radikal abenhed. Det greb queer ggr brug af og
som jeg leegger vaegt p3, er at saette spgrgsmalstegn ved, hvad der fremstar fundamentalt og naturligt for at
holde mulighedsrummet for flere mader at se pa et feenomen pa abent og dermed modarbejde

hegemoniske lukninger af diskurser.

Queerteorier som et akademisk begreb, har afsaet i kgns- og seksualitetsforskningen, hvor interessen var i
udforskningen af graenserne for forskellige seksualitets- og k@nskategorier, hvordan disse markerer sig som
forskellige, hvordan de er ekskluderende og hvordan de skabes (Namaste, 1994:224). | stedet for at
argumentere for, hvordan "afvigende” seksualiteter og kgnskategorier er "naturlige” variationer, hvordan
homoseksuelle ogsa er “normale” eller undersggelser af arsagerne til denne “afvigende” gruppe, vendes
blikket mod, hvad der fremstar normalt og saedvanligt og ggres queer/usaedvanligt. Pointen i forhold til

gueer som et analytisk redskab er, at det starter med et brud i mdden homoseksualitet/ikke-
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heteroseksualiteter er blevet analyseret i akademiske kredse, et brud med en forstaelse af (homoseksuel)
identitet som “(...) stabel, unified and identifiable human type.” (Seidman, 1996:11) og en abning mod, at

identiteter er multiple, arbitraere, ustabile konstruktioner, hvis greenser altid ogsa er ekskluderende.

Udgangspunktet for det greb queerperspektiver ggr brug af, er de anti-fundamentalistiske og
epistemologiske indsigter fra poststrukturalistisk taenkning. Ved at tilfgre seksualitet-, kgns- og
identitetskategorierne en magtmaessig begrebsramme, bliver det analytiske blik rettet mod
konstruktionerne af alle identiteter, ogsa dem der fremstar stabile og viser ogsa deres gransers kontingens,
hvilket fgrer til en af-naturalisering af kgn og seksualitet (Seidman, 1996:1-2). | papegning af “fiJidentiteters
konstitutive instabilitet og ambiguitet (...)” (Stormhgj, 2003:119), dbnes muligheden for en politisering af,
hvad der fremstar som naturligt og som dermed ontologiseres. P4 den made vendes analysefokusset fra

afvigelse til hvordan ogsa det, der fremstar normalt og naturligt, konstrueres.

Akademiseringen af begrebet queer sker i 1990’erne, men kampe mellem normalisering, assimilation, og
revolution i forhold til kgn og seksualitet, er udviklet i forskellige sociale bevaegelses politiske strategier
(Ghaziani & Brim, 2019:3; Seidman, 1995; Seidman, 1997). Queer har derfor en politisk dimension iboende,
ogsa indenfor teoridannelsen: “Queer theory is widely regarded as a research paradigm that is
unapologetically political in that it seeks to disrupt the so-called natural order of things and shake up some

of our most foundational assumptions about reality (McDonald, 2015:320).

Endelig vil jeg understrege, at er queerteorier er interdisciplinaere og foranderlige ligesom
undersggelsesobjekterne er “(...) fluid, unstable, and perpetually becoming.” (Browne & Nash, |I: Ghaziani &
Brim, 2019:3). | forhold til queerteoriers udgangspunkt, var mange af disse studier af kgn og seksualitet,
men bade i teori og praksis, referer det ogsa til “(...) topics outside the range of lesbian/gay studies,
employing it instead as a kind of position against normative or dominant modes of though” (Whittington,

2012:157).

5.2.2 Det teoretiske bagtaeppe — magt/viden og normalisering i en foucauldiansk ramme
Queerteoriers poststrukturalistiske ophav ikke svaert at fa gje pa og teoridannelse sker i sammenspil med

seerligt de franske poststrukturalister, som Foucault og Derrida. | dette afsnit vil redeggre for noget af det
teoretiske baggrundstzeppe, dele af queerteorier traekker pa og som har szerlig relevans ift. mit speciales

forstaelse af viden.

Den franske idehistoriker og filosof Michel Foucaults arbejder straekker sig over flere artier og jeg vil ikke ga

alle dele af hans arbejder. Jeg vil afskaere mig til at bruge szerlig hans arbejder omkring det cirkulaere forhold
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mellem magt, viden og sandhed og normalisering, som forstaelsesramme. Jeg vil derfor starte med Foucault

og supplere med Steven Seidman og Christel Stormhgij.

Viden/sandhed
Et af de spgrgsmal Foucault stiller og forsgger at besvare i “Ordene og tingene” og som danner grundlag for

hans taenkning om viden er: “Ndr vi etablerer en gennemtaenk klassificering (...) pa hvilket grundlag kan vi
da etablere dette med sikkerhed?” (Foucault, 2006:15(1966)). Hvad han argumenterer for og som
grundlaegger en kritik af universalitet i forhold til viden er, at det grundlag pa basis af hvilket, vi etablerer en
klassificering, i sig selv ”(...) en vis stum orden.” (Foucault, 2006:16(1966)). Denne stumme orden forfglger,
fordi det pa “(...) baggrund af denne orden, der anses for at vaere det positive grundlag, at de generelle
teorier om tingenes forordning og de fortolkninger, som den pdkalder sig, vil blive opbygget.” (Foucault,
2006:16(1966)). Det er dette epistemologiske felt, han kalder for epistemet - erkendelsens

mulighedsbetingelser - der er i centrum for hans arkaeologiske undersggelse (Foucault, 2006:17(1966))

Den centrale pointe er, at enhver form for klassifikation eller taksonomi er styret efter interne regler, som
ikke er umiddelbart, er synlige for os, men som skaber orden i, hvad der kan siges og taenkes. Der er
graenser for, hvad og hvordan vi kan taenke og disse er szerligt interessante, fordi de ogsa regelsaetter, hvad
derfor anses for at vaere sandhedsudsagn i enhver tid. Hans arbejder handler ikke om at finde en sandhed,
men “(...) rather ‘the ensemble of rules according to which the true and the false are separated and specific
effects of power attached to the ‘true’, it being understood also that it’s not a matter of a battle ‘on behalf of
truth’, but of a battle about the status of truth and the economic and political role it plays.” (Foucault,
1980:132; I: Gordon). Sandhed og viden skal derfor ikke ses som neutralt og universelt, men historisk
kontingent og intimt forbundet med magt: ”’Truth’ is to be understood as a system of ordered procedures
for the production, reqgulation, distribution circulation and operation of statements. ‘Truth’ is linked in a
circular relation with systems of power which produce and sustain it, and to effects of power which it
induces, and which extend it. A ‘regime’ of truth.” (Foucault, 1980:133). Viden og sandhed er knyttet
sammen, idet ethvert sandhedsregime/episteme er “det positivt ubevidste” eller et historisk a priori, der
udggres af formationsregler for meningsfulde udsagn (Stormhgj, 2006:55). Det har derfor de implikationer,

at videnskaber ogsa er historisk kontingent.

Magt/viden og normalisering
Magt og sandhed indgar derfor i en cirkuleer relation, og det “(...) som betragtes som sandheden {(...) er

resultat af en vellykket hegemonisering, altsa skabelse af enighed.” (Stormhgj, 2007:59). Denne indsigt star i
modsaetning til, saerligt Oplysningstiden idealer, hvor videnskaben er isat som noget, der frembringer
sandheder, som er en ”(...) marker of truth/falsity, of legitimate/illegitimae ideas, and og

credible/discredited knowledges.” (Seidman, 1997:29). Men eftersom denne form for viden og
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vidensproduktion, ikke laengere kan pakalde sig en universalisme, skal den ses som led i kampen om
sandheden: “[t]he question of knowledge is then inseparable from questions of power {(...)” (Seidman,
1997:14). Deraf opstar diskursive kampen om sandheden og “et centralt sigte ved poststrukturalistiske
perspektiver, er at kontingensen i det selvfglgelige, hvilket vil sige i den diskurs, der tages for givet”

(Stormhgj, 2006:106).

Denne tilgang til magt/viden og sandhed, skal ses i lyset af det foucauldianske forstaelse af, at erkendelse og
det erkendende subjekt, og dermed vores mulighedsbetingelser for erkendelse altid er historisk indlejret,
gar igennem de klassifikationer vi har i et givet sandhedsregime og gar igennem det sprog, vi har til radighed
for erkendelsen. Det vil sige, at vores viden aldrig korresponderer eller reprasenterer den empiriske
virkelighed, der er altid en afstand mellem det og os, som gar gennem sproget og diskurser som skal forstas
som “betydningshorisont eller en bestemt mdde at tale om og forstd verden pd” (Hansen, 2012:237). Viden
bliver dermed en uadskillelig del af magtudgvelsen, idet viden og saerligt videnskabelig viden, anerkendes
som noget, der frembringer sandhed om menneske og samfund. “In particular, the human sciences —
psychiatry, psychology, criminlogy, sociology — have played key roles in shaping social hierachies by

fashioning normalizing models of identity and social norms and by becoming part of the social practices

enforcing disciplinary social control (...) (Seidman, 1997:112).

Magten er derfor i dette perspektiv, en skabende og produktiv magt, der konstituerer det rum, der kan

indtages, den er ikke repressiv:

“What makes power hold good, what makes it accepted, is simply the fact that it doesn’t only weigh on us
as a force that says no, but that it traverses and produces things, it induces pleasure, forms knowledge,

produces discourses” (Foucault, 1980:119, I: Gordon).

Den skaber, sgger at pavirke individer, deres handlinger og selvopfattelse bl.a. ved at skabe positive idealer
for adfeerd og skaber moralske subjekter ved henvisning til ideer om det naturlige og rigtige tilstande ved
mennesket. At identificere, kategorisere, markerer og udskille visse dele af mennesket, er grundleeggende
konstruerende, fordi noget kommer til syne og skaber greenser til det andet, det, det ikke er. Det vil sige, at
konstruktionen af identiteter, samtidig skaber en norm for, hvordan disse skal ggres, ud fra en viden, om

hvad de er og ikke er:

“Den disciplinerende normalisering bestdr i farst at opstille en model for det optimale, som konstrueres ud
fra et bestemt resultat, og den disciplinerende normaliseringsoperation bestdr i at forsgge at fa folk, gestus

og handlinger til at vaere i overensstemmelse med denne model, idet det normale netop er det, der er i stand
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til at veere i overensstemmelse med denne norm, og det unormale er det, der ikke er i stand til det.”

(Foucault, 2008:63).

5.2.3 Queerteoriers implikationer for specialets analytiske blik
Samlet set udledes der et szt grundleeggende antagelser for dette speciale: For det fgrste, at viden, pa et

ontologisk plan, skaber virkeligheden. Det skaber og begraenser pa samme tid, hvad der kan teenkes og
veeres og det skaber normer, der “governs intelligibility” (Butler, 2004:42). For det andet, at det
vidensgrundlag socialradgivere arbejder ud fra, blandt mange andre pavirkninger, ogsa er pavirket af den
viden, de bliver praesenteret pa ved uddannelsen. For det tredje, at de normer og forestillinger, denne viden
konstruerer, pavirker de mader, hvorpa socialraddgiverne i praksis mgder, de borgere de arbejder med. For
det fjerde, at en undersggelse af, hvordan viden om Ignarbejde pa socialradgiverstudier konstrueres, er med
til at politisere det og dermed dbne op for andre mader at se verden p3, hvilket jeg slutteligt, antager at

veere et gode.

Pa den anden side, er der ved queerteorier og indskraenkningen af det analytiske blik, noget jeg dermed
ikke far adgang til: Herunder hvor og hvad statens og institutioners rolle er generelt er.
Professionshgjskolerne er statsfinansierede selvejende institutioner, der reguleres af love og hgrer under
Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade, og indgar dermed i et statsligt apparat. Foucault
skriver om staten, at den baserer sig pa allerede eksisterende magtrelationer og star dermed i relation til
dem (Foucault, 1980:122, I:Gordon). En mere governmentality inspireret analyse af, hvordan en raekke
anordninger virker sammen om at skabe og fastholde netvaerker af magt/viden, ville give et stgrre indblik i
denne del. En dispositivanalyse vil i hgjere grad kunne vende blikket mod, hvordan forskellige dele — staten,
institutionerne, viden, teknikker etc. — ”(...) konstituerer, gennemlgber og forandrer et samfunds centrale

institutioner og erfaringer” (Raffnsge & Gudmand-Hgyer, 2005:157)

Foruden det statslige aspekt, tilvejebringer Petrus Liu en kritik af queerteoriers blinde vinkel: risikoen for at
miste blikket for materialiteten og den globale kapitalismes indvirkning samfundslivet: “Liberal queer
theory’s inability to devise effective responses to these global crises returns as the specter of materialism,
manifesting itself as persistent calls for a materialist shift from questions of representation and
performativity to those of dispossession, precarity, and the differential distribution of life chances.” (Liu,
2023:5). Det gor, at dele af queerteorier ikke ser de underliggende materielle vilkar, som strukturerer
samfundet og former en ulig adgang til den abstrakte demokratiske samtale. Som han skriver videre:
“Before we can reform language {(...), we must transform the material conditions that authorize certain

individuals to speak, act, or write in socially legible ways” (Lui, 2023:8).
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Jeg anerkender, at de materielle forhold skaber ulig adgang til og muligheder for at pavirke diskurser og det
er en mangel ved noget af det queerteoretiske perspektiv. Det er noget af det, dette speciale ikke far blik
for. Hvad et queerteoretisk perspektiv til gengaeld saerligt giver gje for, er opmaerksomhed pa alle “...)
hegemonic social structures by which certain subjects are rendered “normal” and “natural” through the
production of “perverse” and “pathological” others (...)” (Eng, Halberstam & Munoz, 2005:3). Ved
queersteories fokus pa, hvordan konstruktionen af den/det afvigende skaber den/det normale, af-
naturaliseres normative forestillinger om, hvad det rigtige menneske er, fordi det giver blik for, at ogsa dette
er ustabilt og foranderligt, hvilket ogsa er det greb dette speciales problemformulering ggr brug af.
Queerteorier modsaetter sig reificering og ontologisering af normativ-politiske idealer for liv og det er denne
normativitet, et queer perspektiv abner blikket for. Sa jeg fortager et pragmatisk valg, idet specialerammen

muliggar visse ting og begraenser andre: Jeg valger et fokus pa Ignarbejdets normative dimensioner.

5.3 Metode
| dette afsnit vil jeg beskrive de overvejelser, jeg har haft i forbindelse med mit metodevalg, indsamlingen af

min empiri og dens betydning for, hvad jeg kan sige noget om. Endvidere vil jeg beskrive de refleksioner, jeg
har haft i forbindelse med gyldighedskriterierne for poststrukturalistisk vidensproduktion og deri min egen
position.

5.3.1 Empiriovervejelser- og indsamling

Socialradgiverstudiet er en professionsbachelor, som i Danmark udbydes ved 13 forskellige campusser,
fordelt pa 5 forskellige uddannelsesinstitutioner, hhv. Aalborg Universitet (AAU), Kgbenhavns
Professionshgjskole (KP), Professionshgjskolen Absalon (PHA), UCL og VIA College (UG, 2023). Uddannelsen
er delt op over 7 semestre, hvoraf det 4. semester bestar af et halvt ars praktik. Overordnet set i forhold til
struktur, er studieforlgbene ens pa tveers af de 5 institutioner og 13 campusser (AAU, U.A; KP, 2023; PHA,
U.A; ucL, 2023; VIA, U.A).

Professionshgjskolerne hgrer, under Undervisnings- og Forskningsministeriets ressortomrade. De har til
opgave at udvikle og udbyde videregdaende uddannelser og varetage praksisnaere og
anvendelsesorienterede forsknings- og udviklingsaktiviteter (Professionshgjskoleloven). Af bekendtggrelse
om uddannelse til professionsbachelor som socialradgiver, er der fastsat nogle overordnede krav til
uddannelsens indhold, herunder at 5 ECTS-point skal tilretteleegges indenfor beskeeftigelsesomradet. Der er
visse krav til viden, feerdigheder og kompetencer, inklusiv at de studerende skal have viden om “det danske
arbejdsmarked, regler og rammer for beskzeftigelsesomradet (...) og centrale redskaber i den
beskaeftigelsesrettede indsats” (BEK nr. 76 af 24/06/2011). Hvordan dette konkret udmenter sig, er dog op

til de enkelte institutioner og der er saledes en vis frihed i sammensaetningen af curriculum. Institutionerne
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opererer ikke med feelles pensum pa tvaers af campusserne, i stedet for, sammensaetter underviserne pa de

givne moduler curriculum for hvert semester, med afszet i det overordnede ramme for laeringsmalene.

Adgangen til curriculum er sket via et personligt netvaerk og via kontakt til studiesekretzeren pa den
pageeldende institution. Jeg har faet tilsendt curriculum fra 2.semester fra tre af institutionerne. Disse er fra
foraret 2023 og opdateres Igbende af de forskellige undervisere, hvilket vil sige, at curriculum for efteraret
2023 potentielt set kan vaere anderledes. Teamet for 2. semester er, pa tvaers af uddannelsesinstitutionerne,
udsatte voksne og beskaeftigelsesomradet. Der er desuden et beskaeftigelsesvalgmodul, ligesom
beskeaeftigelsesomradet ogsa overlapper andre dele af det sociale arbejdes felt. Men da det ikke er muligt at
leese al litteratur pa hele uddannelsen, foretog jeg et valg om at fokusere pa det modul, der direkte
omhandlede voksne og Ignarbejde. Hele curriculum er vedlagt som bilag 1 og det bestar af 118 dokumenter
og lydoptagelser, hvoraf jeg har laest og hgrt 100. Nogle bgger og tekster ndede ikke at komme, indenfor
tidsrammen, andre henvisninger er tvetydige og navner f.eks. en helt bog pa 500+ sider. | de kortleegninger
og analyser, hvor der heller ikke specificeres, hvad skal laeses, er udvalgte kapitler blevet laest. | bilag 1 har er

de ikke laeste, blevet markeret med et "ikke laest” i rgdt, sa det fremgar, hvilke ikke indgar i analysen.

Valgene om at fokusere pa et semester ud af syv og en af uddannelsesinstitutionerne, uden at vide, hvordan
de andre ser ud, har implikationer ift. hvad dette speciale kan sige noget om. Det empiriske grundlag er
snaevert, og afskaret fra de resterende ca. 3 ars studie, som potentielt set forholder sig anderledes til
Ipnarbejde. Dernaest, foruden den forskel der er, mellem hver af institutionerne, og indenfor disse, hver af
campusserne, sa er der ogsa forskel pa, hvordan og hvilke perspektiver de enkelte undervisere inddrager i
deres undervisning. Ligeledes vil de studerendes perspektiver have en indflydelse pa, hvilke former for
viden om mennesker og arbejde, der bliver skabt i de forskellige undervisningsrum. Den slags forhandlinger,
er saledes heller ikke med. Jeg havde derfor overvejelser om at supplere med observationsstudier ved
enkelte hold, for at se, hvordan undervisningen bliver gennemfgrt, men valgte dette fra, primaert pga.
omfanget af den potentielle empiri, men ogsa ud fra en vurdering af, at denne ekstra viden ikke
ngdvendigvis ville muligggre, at der kunne siges noget mere generelt om, hvordan undervisningen er tvaers
af de forskellige campusser, undervisere og hold. Og samtidig er min formodning, at min deltagelse som
observatgr med det undersggelsesspgrgsmal, dette speciale havde, ville pavirke feltet og den viden, der
blev konstrueret i undervisningsrummet (Szulevicz, 2020:108). Jeg valgte derfor et fokus pa curriculum og

ikke den sociale praksis som et undervisningsrum er.

5.3.2 At lzese dokumenter
Peter Triantafillou skriver, at dokumenter kan ses pa to forskellige mader; som en ting, der giver adgang til

den verden og virkelighed, den refererer til — et neutralt medium - og som en handling, der kan bidrage til at
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forme, hvordan vi taenker og handler pa politiske og sociale fenomener (Triantafillou, 2016:125). Qua
poststrukturalismens epistemologiske forstaelse af viden og virkeligheden som diskursivt medieret, ses
dokumenter i dette speciale, som noget, der konstruerer virkeligheden snarere end noget, der afbilleder
den. Det vil sige, at de mader, der bliver skrevet pa i de dokumenter empirien bestar af, er med til at
konstruere en virkelighedsforstaelse. Dokumenter kan “(...) bidrage til identificeringen og formningen af et
faenomen som et politisk problem, hvordan vi taenker om og vurderer dette problem samt, i sidste instans,
hvordan der handles i forhold til dette problem.” (Triantafillou, 2016:132-133). Specialets empiri bestar af
videnskabelig litteratur, politiske dokumenter og metoder i socialt arbejde, som jeg behandler som
dokumenter, der former mader at taenke pa og om et faenomen — Ignarbejde. | trad med
poststrukturalistiske indsigter, sa er denne viden normativ-politisk og dermed kan den heller ikke laeses som
neutrale eller objektive spejlinger af virkeligheden. De forstaelser af Ignarbejdet og det arbejdende
menneske, der findes heri, skal derfor ikke ses som neutrale og objektive beskrivelser af virkeligheden, men

virkelighedskonstruktioner.

5.3.3 Curriculum fra en uddannelsesinstitution som case
| starten af empiriindsamlingen, var forestillingen, at alle tre curriculum skulle veere det empiriske grundlag.

Jeg havde en antagelse om, at der ville vaere mange overlap i disse og der saledes kunne udledes en form
for “grundlaeggende litteratur pa tveers”, som skulle veere fokus for analysen. Dette var ikke tilfeldet. Der var
mange overlap, mange af de samme bgger og forfattere gik igen, men ikke altid de samme artikler fra disse

bgger og forfattere. Derfor foretog jeg et valg om at holde mig til ét curriculum og udvzelge det som en case.

Bent Flyvbjerg skriver, at der er forskellige former for cases og forskellige udvzelgelsesstrategier og de
forskellige udveelgelsesstrategier, er ikke ngdvendigvis gensidigt udelukkende, idet cases kan veere flere ting
pa en gang (Flyvbjerg, 2020:640). Udvaelgelsen af den ene institution frem for de andre tre, er sket pa
baggrund af praktikaliteter og er dermed tilfaeldig (Flyvbjerg, 2020:636). Det afhang af hvilke tekster, pa
hvilket curriculum, jeg lettest vil kunne fa adgang til. Umiddelbart er der hverken noget seerligt eller kritisk

ved denne case, hvilket ogsa betyder, at det ikke var et strategisk valg (Flyvbjerg, 2020:636).

Flyvbjerg skriver videre, at nogle af de typiske kritikker af casestudier, er at man ikke kan generalisere ud fra
enkelttilfaelde, at generel viden er mere vaerdifuld end konkret og at casestudier rummer en tendens til at
bekreaefte forskerens forudfattede meninger (Flyvbjerg, 2020:624). Derfor vil casestudiets “(...) vaerdi vil
afhaenge af de validitetskrav, forskerne kan underbygge deres studie med {(...)” (Flyvbjerg, 2020:640). Det vil
sige, at de typiske indvendinger mod disse har at ggre med forskningens gyldighed. Formalet med dette
speciale er ikke at generere en generaliserbar viden, der skal kunne sige noget om, hvordan Ignarbejde

konstrueres pa tveers af uddannelsesinstitutionerne til enhver tid. Selv hvis jeg havde brugt curriculum pa
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fra alle campusser, havde det stadigvaek veeret et gjebliksbillede pa sammensaetningen af litteraturen pa et
semester. Min hensigt er at abne op for en refleksion over, hvordan Ignarbejde konstrueres i en meget
specifik del af socialrddgivernes curriculum og den uddannelsesinstitution, som bruges som case er hverken
anderledes end de andre og derfor heller ikke er szerlig. Den skal ikke ses som definerende for virkeligheden
pa tveers af institutionerne, men som et eksempel pa, hvordan dele af et curriculum pa socialradgiverstudiet
konstruerer normative forestillinger om Ignarbejdet og det arbejdende menneske, og derfor noget, der kan
skabe opmaerksomhed pa sammensatningen af curriculum fremadrettet. Af samme arsag er denne
institution ikke navngivet, selvom det formentlig er muligt for underviserne pa de forskellige institutioner at

afkode, hvilken der er tale om.

5.3.4 Kvalitetsstandarder og gyldighed
Hvordan og hvilke gyldighedskriterier, der skal gaelde i den kvalitative forskning, er der ikke enighed om

(Tanggaard & Brinkmann, 2020:657). Det er selvevident, med sa stor divergens i forstdelsen af de
ontologiske og epistemologiske dimensioner i de forskellige tilgange til forskningen, vil de ogsa vaegtleegge
forskellige aspekter i forhold til kvalitetstandarder. Overordnet set, kan man dog sige, at kvalitativ forskning
er fortolkende og vil derfor ikke kunne duplikeres pa samme made som kvantitativ, hvor reliabilitet, validitet
og generalisering er gyldighedskriterier. | stedet for indtraeder krav om transparens, kohaerens og refleksion
over fremgangsmade, position og kritik (Tanggaard & Brinkmann, 2020:661-663; Juul & Pedersen, 2012:
428-429; Stormhgj, 2006:99-100).

| forhold til poststrukturalismer er hensigten ift. gyldighedskriterier ikke at argumentere for, at den viden,
der konstrueres, er sandheden om et faenomen eller er en sand repraesentation af dette, hvorfor det er
essentielt at kunne gennemse og tyde mine argumentationer og slutninger. Baggrunden herfor skal
tydeligggres, mit perspektiv og hvorudfra forskningsspgrgsmalet kommer, skal ligeledes vaere eksplicit:
“Perspektivistisk viden, eller situeret og positioneret viden, tydeligggr og star inde for, at viden skabes ud fra
specifikke perspektiver eller positioner, og at kriterierne for at afgare, hvad der er gyldigt, derfor har en
intern relation til disse positioner / perspektiver.” (Stormhgj, 2006:158). At redeggre for min position, ser jeg
som seerligt vigtigt, da jeg har et eksplicit kritisk aerinde og en viden om feltet, der ikke kun er begreenset til

dette speciale.

5.3.5 Positionering og etiske overvejelser
Jeg er uddannet socialradgiver og har laest (dele) af det curriculum, jeg analyserer, mens jeg gik pa studiet

og mere generelt ud af interesse. Pa baggrund af min uddannelse og generelle kendskab og interesse i

omradet, har jeg bade en viden og en eksplicit holdning til omradet, idet jeg via engagement i borgerdrevne
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sociale bevaegelser, samt mit arbejde i et jobcenter, har set de direkte implikationer af normen om

Ipnarbejde og beskaeftigelsessystemets opbygning.

Derudover kender jeg/har jeg m@dt og haft samarbejder med et par af de danske forskere i min empiri, og
har haft refleksioner over, hvordan det pavirker min analyse. Jeg har haft darlig samvittighed ved at
analysere pa de mader, jeg gar, fordi jeg i visse tilfaelde, kender bevaegegrundende til den indgangsvinkel, de
har valgt og jeg sympatiserer med dette. | nogle af tilfaeldene kender jeg sagar nogenlunde til deres
normativ-politiske stasteder og jeg sympatiserer ogsa med disse. Derudover kender jeg ogsa flere af de
undervisere pa studierne, som har vaeret med til at udforme curriculum og netop valgt, hvordan dette ser
ud. Det er desuden et felt jeg, efter denne specialetid, skal finde plads i, hvorfor jeg ogsa har haft
overvejelser om, hvad og hvordan jeg skriver og i hvor hgj grad en kritik vil fa fremtidige konsekvenser.

Jeg har i alle tilfeelde forsggt at holde fast i, at forskning er et felt, hvori viden udvikles i sammenspil med

kritik og at mit blik og analyse er relevante i forhold til udviklingen af viden indenfor det sociale arbejde.

5.3.6 Analysestrategi
Noget af inspirationen til tilgangen af analysen, kommer af, hvad Hansen (2012:244) kalder, med henvisning

til Foucaults arkeeologiske diskursanalyser, “overfladelaesning”, hvormed menes at beskrive udsagnene som
siges og skrives fremfor at kigge pa intentionerne forfatterne havde eller ”(...) lede udsagnene tilbage til
noget andet (...)” (Hansen, 2012:245). Der ledes ikke efter de bagvedliggende intentioner, men i stedet
kigger jeg efter mgnstre og tematikker i det samlende empiriske materiale og i de diskurser, disse skaber.
Herunder hvordan udsagn skaber graensedragninger mellem gnskveaerdige og ikke-gnskveaerdige tilstande,
modsaetninger, problemreprasentationer, kategoriseringer, selvfglgeligggrelser, hvad der kritiseres og det
usagte. Dermed ogsa der ikke siges noget om — det der undlades i forbindelse konstruktionen af Ignnet

arbejde og det arbejdende menneske.

Teorien, som beskrevet i afsnit 5.2 vil vaere et bagteeppe, jeg vil bruge som et blik, en made at ga til
litteraturen pa. Altsa er det ikke et teoretisk perspektiv med hvilket jeg vil forklare verden, men et greb at

tilgd empirien med.
6.0 Analyse

| dette afsnit vil jeg svare pa min problemformulering:

Hvordan konstruerer curriculum pa 2.semester pa socialradgiveruddannelsen Ignarbejde og det

arbejdende menneske?

For at besvare problemformuleringen opererede jeg, til at starte med, en problemformulering med to

underspgrgsmal, hvoraf det ene var et spgrgsmal, der ledte efter alle de udsagn, som politiserede
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Ipnarbejde og italesatte andre diskurser om den samfundsmaessige organisering. Efter de fgrste
gennemlasninger af curriculum og det f@grste forsgg pa en struktur, viste det sig, at dette ikke var en
opdeling, der var hensigtsmaessig. For at skabe en skel mellem diskurser, der konstruerer lgnarbejde som en
selvfglgelighed og en, der viser alternativer, ville der skulle ggres for meget vold pa dele materialet. Det blev
for sort/hvidt og for mange nuancer blev udeladt. | stedet ledte jeg intentionelt efter alternative
konstruktioner af Ignarbejde og kritikker af dette, idet “Every regime of truth, moreover, produces
“subjugated”, or subordinate, marginalized knowledges.” (Seidman, 1997:28). Derfor vil de tekster, der
politiserer det sociale arbejde mere generelt, men som ikke ngdvendigvis bergrer beskaeftigelsesomradet,

blive trukket frem. Disse rummer alternative mader at se det sociale arbejde pa og derved ogsa Ignarbejde.

En opdeling, lige savel som en analyse mere generelt, er en kompleksitetsreduktion og mange nuancer
kommer ikke med, uanset forspg pa dette. Min empiri bestar af 118 tekster og lydoptagelser, med hver
deres pointer og mader at argumentere for. Det er ikke muligt at vise al kompleksiteten og alle nuancerne
og det er heller ikke muligt for mig at komme ind pa alle teksterne. Samtidig er enhver analyse praeget af
forfatterens lzesning og fortolkning og er derfor heller ikke en neutral afbildning af curriculum. Jeg vil derfor
ogsa bruge plads pa at vise flere forskellige citater fra flere kilder for at vise, hvorfor og hvordan jeg lseser de

opdelinger og kategoriseringer, jeg selv laver.

Analysen er struktureret som en diskuterende analyse, hvor hver delanalyse har dets egen pointe, som

efterfglgende vil blive opsummeret i en opsamlende konklusion.

6.1 Konstruktionen af arbejdsnormen via udpegning af afgivelse
En del af litteraturen, hvori fokus er pa enten metoder eller indsatser pa voksne udsatte omradet —

misbrugsbehandling, sexarbejde, kriminalitet, handikap o.l., bergrer pa forskellig vis arbejdsmarkedet,
Ipnarbejde og uddannelse. Det interessante ift. dette speciale er, at som en del af beskrivelsen af, hvor
udsatte disse mennesker er, er manglende arbejdsmarkedstilknytning eller manglende/lav
uddannelsesniveau en del af det, der ggr disse udsatte. Det italesaettes bade implicit og eksplicit, bade som
noget, der skal fungere som "objektive” beskrivelser af den situation nogle mennesker star i, hvilke former
for hjaelp, de har brug for fra systemerne og som eksplicitte malssetninger, for hvad et normativt liv
indebaerer. Andre karakteristika der ofte beskriver disse grupper, er deres boligsituation, kontakt til
sundhedssystemet og szerligt psykiatrien og andre former for behandling. Men i stort set alle
malgruppebeskrivelser og karakteristika, bliver en del af beskrivelsen, hvordan en stor del star udenfor

arbejdsmarkedet og/eller modtager forsgrgelsesydelser, set i modsaetning til resten af befolkningen.

For eksempel fremgar det af en karakteristikopremsning, af en malgruppe for

stgttekontaktpersonsordningen, som er en indsats for ”(...) de mest udsatte og isolerede alkohol- og
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stofmisbrugere og hjemlgse der mangler en hensigtsmaessig kontakt til de sociale og sundhedsfaglige
hjaelpesystemer.” (SKP, 2007:12, Bilag 1). Her star der, at: “Alle i malgruppen modtager overfgrselsindkomst.
Langt de fleste har aldrig — eller kun sporadisk — veeret tilknyttet arbejdsmarkedet, og kun en mindre del af

brugerne har pa et tidligere tidspunkt i livet haft stabilt arbejde. (SKP, 2007:14, Bilag 1).

Pa lignende vis fremgar arbejdsmarkedsstatus som den fgrste beskrivende faktor, af Margaretha Jarvinens
beskrivelse af de personer, som modtog behandling for stofproblemer: “Af de klienter, som blev indskrevet i
behandling i 2009, havde kun 14% en I@nindtaegt, mens 45% modtog kontanthjeelp, 13% fartidspension og
3% dagpenge (25% “andet” eller “uoplyst”).” (2012:32, Bilag 1).

Eller af Nanna Mik-Meyers prasentation af de interviewpersoner, hendes empiri bygger pa, hvoraf
uddannelsesniveau og arbejdsmarkedstilknytning er de fgrste karakteristika ved interviewpersonerne, som
fremhaves. ”I den ene ende af kontinuummet finder vi de interviewpersoner, der ingen uddannelse har {(...)
Endelig er der i den anden af kontinuummet enkelte interviewpersoner med bacheloruddannelser.” (Mik-

Meyer, 2018:32, Bilag 1).

Fokus pa manglende uddannelse og arbejdsmarkedstilknytning som karakteristika ved personer i udsatte

positioner, kan ogsa findes i VIVEs kortlaegning af sexarbejde i Danmark:

“Saledes har de sexsaelgere med de mest komplekse problemstillinger ogsd en hgjere andel af foraeldre, som
har lavt uddannelsesniveau (dvs. en ikke-erhvervskompetencegivende uddannelse som deres hgjeste
uddannelsesniveau) (...). Endelig viser analyserne, at sexsaelgerne som 35-drige i forhold til jaeevnaldrende fra
kontrolgruppen har en hgjere andel af personer, som er enlige samt har en lavere tilknytning til

arbejdsmarkedet” (2021:60, Bilag 1).

Det samme geelder for beskrivelser af feengselslgsladte: ” De Igsladtes tilknytning til arbejdsmarkedet er
ustabil, og de har svaerere ved at holde pd et job end ikke-dgmte. Sammenlignet med den samlede
befolkning har de Igsladte mindre kontakt til arbejdsmarkedet og er i leengere perioder mere afhaengige af

offentlige ydelser.” (Olesen, 2013:89, Bilag 1).

Eftersom en stor del af malgruppen modtager forskellige forsgrgelsesydelser, bliver en del af indsatsen for
disse ogsa en kontakt til beskaeftigelsessystemet, hvoraf jobcentret naevnes som en koordineringspartner.
Nogle steder ses dette som en del af kritikken af, hvor lidt sammenhaeng og sammenarbejde, der er mellem
forskellige forvaltninger og hvilke problemer dette medfglger. Som f.eks. i analysen af "Projekt God

Lgsladelse”:
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“Respondenterne i unders@ggelsen var generelt enige om, at det manglende samarbejde, og den deraf
falgende manglende sammenhaeng i indsatsen overordnet, medfd@rer en gget risiko for recidiv, blandt andet,
fordi en rekke borgere blev Igsladt til gaden uden forsgrgelsesgrundlag og uden beskaeftigelsesmaessig

tilknytning til arbejdsmarkedet.” (Ramsbgl & Rasmussen, 2009:19, Bilag 1).

Andre steder, som i VIVES kortlaegning af sexarbejde i Danmark, fremgar det som en delmangde af, hvad

der skal tages af, for at exitprogrammer lykkes

"Flere af de interviewede fagpersoner pdpeger ligeledes, at skonomiske problemstillinger ofte er drsagen til,
at sexseelgere genoptager deres salg af sex efter et exit. Af den grund er det i de pdgaeldende fagpersoners
optik vigtigt at “hjaelpe med at fa alt det udenom til at ga op, altsa bolig, skonomi, job og sa videre”, hvis

sexsaelgeren skal lykkes med et egentligt exit.” (VIVE, 2021:164, Bilag 1)

Ud over at manglende Ignarbejde er en del af beskrivelsen af karakteristika ved den “udsatte”, bliver det,
seerligt for den del af curriculum, der vedrgrer handikap, recovery og rehabilitering, et succeskriterie, som

eksplicit italesaettes som en malsaetning:

Forst og fremmest, fremgar retten til at vaere en del af arbejdsmarkedet i Handikapkonventionen, hvor
artikel 24 og 27 handler om at sikre lige adgang til hhv. uddannelse og arbejde. Her cementeres Ignarbejde
som en ret, personer med handikap skal have lige adgang til, som alle andre. Af artikel 27 fremgar:
“Deltagerstaterne anerkender retten for personer med handicap til at arbejde pa lige fod med andre, hvilket
omfatter retten til at kunne tjene til livets ophold ved beskzeftigelse (...)” og de skal sgrge for “at fremme
beskaeftigelsesmuligheder og karrieremuligheder for personer med handicap pd arbejdsmarkedet samt

bistand til at finde, fd, fastholde og vende tilbage til beskzeftigelse (...)” (Handikapkonventionen, Bilag 1)

Af Socialstyrelsens vidensportal om recovery, findes malet om arbejdsmarkedstilknytning ligeledes, hvor der
star: “"Psykiske vanskeligheder kan have en betydning for tilknytningen til arbejdsmarkedet, ligesom en
manglende tilknytning til arbejdsmarkedet kan have en betydning for ens mentale sundhed. Det at have et
arbejde, kan veere med til at fremme recovery og livskvalitet” (Vidensportal, risiko- og beskyttelsesfaktorer,
Bilag 1). Derudover skrive de, at recovery begrebet daekker bade over en symptomfri tilveerelse eller en
tilveerelse, hvor man komme sig delvist — social recovery, “(...) hvor fokus er pa mestring og funktionsevne fx
mulighed for og adgang til at deltage i arbejde eller uddannelse pd trods af symptomer ” (Vidensportal,
definition, Bilag 1). | denne sidste del, ggres arbejdsmarkedstilknytning til et delmal for, hvad recovery vil
sige. Og hvad det derfor vil sige at leve normalt liv, trods at symptomerne pa en psykiske sygdom stadigvaek

er til stede.

32



S. Filip Mujinovic, 69971 januar 2024

Dette ses ligeledes i rehabiliteringslitteraturen, hvor rehabiliteringens sigte er at muligggre et meningsfuldt
liv for de personer, der pa grund af psykiske, fysiske, kognitive og/eller sociale funktionsevne oplever
begraensninger i deres hverdagsliv (Rehabiliteringsforum, 2022:11, Bilag 1). Hverdagslivet definerer de pa
denne made: “Hverdagslivet er det liv, vi lever hver dag - det selvfalgelige (...) om fx at tage taj pd, spise et
maltid med familien, lege med bgrnene, tage pd arbejde eller kgbe ind.” (Rehabiliteringsforum, 2021:24,
Bilag 1). Pa sin vis er der intet kurigst heri, idet rehabilitering handler om at muligggre et liv, der anses som
meningsfuldt for den enkelte, og hvor de kan genvinde noget af det liv, de havde fgr. Og som de skriver, er
hverdagslivet det selvfglgelige liv, det som de fleste af os lever i det givne samfund, vi befinder os i:
"Hverdagslivet er ogsd formet af normer, kultur og samfundsskabte rammer.” (Rehabiliteringsforum,

2021:24, Bilag 1).

Samlet set, handler det meste af denne del af curriculum ikke om arbejde og beskaeftigelse. Litteraturen
vedrgrer problemer med hjemlgshed eller omhandler behandlingsformer og misbrug, og
arbejdsmarkedsdeltagelse ikke i fokus her, men bliver blot naevn som en del af deres udsathed. Beskrivelser
af den manglende arbejdsmarkedstilknytning for udsatte grupper, eller naevnelsen af, at
forsgrgelsesgrundlaget gar igennem beskaeftigelsessystemet, er der intet saerligt opsigtsveekkende ved.
Naevnelsen af dette fungerer som en objektiv beskrivelse af en virkelighed, som omgiver de mennesker,
litteraturen behandler pa forskellig vis. Og det er i og for sig relevant for systemets arbejde med disse
mennesker at have blik for, hvor deres indteegtsgrundlag kommer eller ikke kommer fra. P4 samme made
kan man sige, at set i forhold til den historie, hvori personer med handikap, er blevet udelukket og
stadigvaek udelukkes fra dele af samfundslivet, vil arbejdsmarkedsinklusion, vaere en del af ligestillingen.
Netop fordi arbejdsmarkedsdeltagelse antages for at vaere en del af leve et normalt liv og vaere “normal”,
som er formet af normerne, kulturen og de samfundsskabte ramme, som citatet fra Rehabiliteringsforum

(2021) skriver.

Den naturlighed hvormed det manglende Ignarbejde indgar som en sidebemaerkning, som noget, der er
karakteristisk for visse grupper af mennesker, og som en del af, hvad der skal indtaenkes i arbejdet med
denne gruppe, understreger samtidig naturligheden, hvormed Ignarbejde generelt indgar i forestillingen af,
hvad et normalt livindebaerer. Arbejde og forsgrgelse er sa at sige ikke i fokus i denne del af curriculum,
men dets fraveer er samtidig dets naervaer. Det genfindes bade implicit og eksplicit ved at veere en del af det,
som der indgar i livet. Teksternes ikke-fokus konstruerer arbejdet som en naturlig del af livet, ved blot at

antage det.

Derudover udvzaelger disse beskrivelser visse dele ved dem, der er udpeget som “udsatte”, disse dele

problematiseres som noget, der afviger fra normen og som noget, der forandres og/eller er afvigende fra
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normen: "Identity constructions function as templates defining selves and behaviors and therefore excluding
a range of possible ways to frame the self, body, desires, actions and social relations.” (Seidman, 1996:12).
Kategoriseringer, udpegninger og problemdefinitioner, fungerer dermed som konstruktioner af det
selvsamme, som konstruktioner af afvigeren og afvigelsen. Det vil sige, at via disse problematiseringer,
konstrueres det ikke-arbejdende menneske, som afvigende og pa den made bliver

arbejdsmarkedstilknytning implicit som en del af, hvad det vil sige at leve et normalt liv.

Teksterne i denne del er sdledes med til at konstruerer det afvigende menneske som, blandet andet et der
ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet. Den manglende arbejdsmarkedstilknytning er bade en del af det
afvigende ved afvigeren og afvigeren bliver ogsa afvigende via dens manglende arbejdsmarkedstilknytning.
Det er bade en del af deres afvigelse og hvad der ggr dem til afvigere, blandt andre karakteristika.
Konstruktionen af en afvigende identitet afgraenser, hvad der teeller som de gode, rigtige og veerdige mader
at veere og gore liv pa. Ved at papege afvigelsen, konstruerer man automatisk ogsa det modsatte — normen

— hvilket implicit er det arbejdende menneske.

6.2 Konstruktionen af arbejdsnormen via problematisering af arbejdslgshed
De tekster, som jeg praesenterer i dette afsnit, fokuserer isaer pa at kvantificere arbejdslgshed,

arsagsforklaringer til arbejdsmarkedsudstgdning, organiseringen af arbejdsmarkedsstrukturerne, herunder
flexicurity og uddannelse som stabilisator i forhold til arbejdsmarkedstilknytning. Litteraturen heri seetter
ikke som sadan spgrgsmal ved arbejde, men laegger i stedet vaegt pa en generel indfgring i, hvordan det
danske arbejdsmarked er organiseret, herunder jobcentrene og pa at forklare, hvad arbejdslgshed skyldes

og hvilke mekanismer afhjaelper dette.

Eksempler pa dette er Per Kongshgj Madsens artikel, hvori han skriver om forskellige forklaringer pa
arbejdslgshed, bl.a. en neoklassisk gkonomisk, hvor ubalancer mellem udbud og efterspgrgsel skaber
arbejdslgshed, strukturarbejdslgshed, hvor arsagen er mismatch mellem udbud og efterspgrgsel i enkelte
dele af arbejdsmarkedet, konjunkturarbejdslgshed, som skyldes for lav en samlet eftersp@rgsel pa varer o.l.
Arbejdslgshed er her et problem for samfundsgkonomien, og han starter ogsa sin artikel med at skriver:
“Placeringen pa arbejdsmarkedet er afggrende for de fleste menneskers gkonomiske situation og for deres

sociale liv. Arbejdsmarkedet er det vigtigste marked i en moderne gkonomi.” (Madsen, 2009:70, Bilag 1).

Foruden forklaringer pa arbejdslgsheden, skriver bade Madsen (2009, Bilag 1) og Thomas Bredgaard (2015,
Bilag 1) om det szerlige ved det danske arbejdsmarked; flexicurity: “Ordet ,,flexicurity” optraeder stadig
oftere i bade den danske og den europeeiske diskussion om, hvordan et lands arbejdsmarked og
arbejdsmarkedspolitik bedst indrettes” (Madsen, 2009:88, Bilag 1). Bredgaards artikel opsaetter flere fordele

ved flexicurity, men skriver ogsa, at der er ulemper ved systemet. Disse er de hgje udgifter for staten og at
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der er risiko for at de hgje ydelser mindsker de lediges “(...) incitament til at sta til radighed for
arbejdsmarkedet. Det er derfor ngdvendigt med forholdsvis skrappe rddighedskrav og sanktioner.”
(Bredgaard, 2015:33, Bilag 1). Begge artikler argumenterer for, den aktive arbejdsmarkedspolitik som en
vigtig del af flexicuritymodellen, “(...) som dels skulle motivere ledige til at tage og s@ge arbejde, dels skulle
opkvalificere de ledige som ikke af sig selv kunne finde tilbage i beskaeftigelse.” (Bredgaard, 2015:31, Bilag
1). Madsen skriver afslutningsvis, at sammenhaengen mellem fleksibilitet og sikkerhed pa arbejdsmarkedet
traditionelt er blevet set som hinandens modsaetninger, men i dansk kontekst er de komplementere
elementer, der sammen med en reekke andre faktorer, har sikret “(...) Danmark en stabil plads blandt
verdens rigeste lande” (Madsen, 2009:90, Bilag 1). Flexicurity og dermed ogsa den aktive
arbejdsmarkedspolitik g@res til en af arsagerne til, at Danmark er en de rigeste lande, hvilket implicit er

noget, der anses for at veere positivt.

De samme forklaringsmodeller omkring arbejdslgshed ses i Christensen kapitel om arsager til udstgdning fra
arbejdsmarkedet, hvor han ogsa fremhaver virksomhedernes rekrutteringsadfaerd og risici ved
diskrimination af visse gruppe, sasom personer med udenlandskklingende navne (Christensen, 2019:109,
Bilag 1). Christensen vaegter et fokus pa, “(...) nogle af de kendte grupper, der risikerer ledighed” (2019:103,
Bilag 1), hvormed arbejdslgshed skabes som en noget, der er risiko for og dermed implicit ogsa, noget der

skal ggres noget ved for at afhjzelpe.

Frandsen og Brauns artikel har fokus pa beskaeftigelsespolitikkens organisering, et statsligt, regionalt og
kommunalt niveau. Herunder forandringen fra et tostrenget system med arbejdsmarkedspolitikken og
socialpolitikken pa hver deres side, til et enstrenget beskeaeftigelsessystem, hvorudfra jobcentrene fgdtes.
“Hovedopgaven for de lokale jobcentre er dermed at fa ledige i job og uddannelse og fa de unge i
uddannelse samt servicere private og offentlige arbejdsgivere, der sgger arbejdskraft (...) dertil er der i
jobcentrene ogsd en stor opgave i at hjeelpe sygemeldte borgere tilbage i deres job og afklare arbejdsevnen
for de borgere, der ikke har udsigt til at vende tilbage (...)” (2019:40, Bilag 1). Artiklen er beskrivende i
forhold til de lovgivningsmaessige og institutionelle strukturerer, der rammesaetter beskaeftigelsesindsatsen,
hvilket vil sige, at den ikke saetter spgrgsmal ved problematiseringer af arbejdslgshed, men dette accepteres

som praemis.

Foruden disse tekster, der relaterer sig til arbejdsmarkedets organisering mere generelt, er der flere af
teksterne, der specifikt omhandler unge uden uddannelse. Dette kan ses som en afspejling af
beskaeftigelsespolitikken fokus pa unge, som en saerlig gruppe, der skal tages hand om og hvor malet er

uddannelse, idet uddannelse giver de bedste muligheder for arbejdsmarkedstilknytning senere i livet.
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Dette tydeligggres ved, at kontanthjaelpsformen fra 2012 er del af curriculum. Denne reforms forandring var,
at unge under 30 uden en kompetencegivende uddannelse ikke lzengere kunne modtage kontanthjzelp, men
uddannelseshjzelp og i pjecen til sagsbehandlerne, star der: “Udgangspunktet er meget klart: Unge skal i
uddannelse. For en uddannelse er den mest sikre adgangsbillet til arbejdsmarkedet, vi kan give unge
mennesker. Og den giver unge frihed til at bruge deres potentiale i arbejdslivet.” (Kontanthjaelpsreformen,

2012:1, Bilag 1).

Om ungdomsarbejdslgshed og unge i beskaeftigelsessystemet, skriver Christensen, at disse er en
sammensat gruppe, hvoraf mange keemper med andre problemer ud over ledighed og at
kontanthjeelpsreformen “(...) adresserer dette ved at tildele en koordinerende sagsbehandler for de
aktivitetsparate, der har til opgave at sgrge for en sammenhaengende social indsats, der kan pege mod et
mdl om uddannelse eller arbejde.” (2015:297, Bilag 1). | samme kapitel giver han desuden tre perspektiver
pa, hvorfor unge ikke far en uddannelse med bl.a. henvisning til ulig adgang til ressourcer og hvordan ikke
alle har de samme muligheder for at imgdekomme krav om refleksivitet og identitetsskabelse, som nutidens

samfund kreever (Christensen, 2015:299, Bilag 1).

Ungefokusset kan ligeledes ses i VIVEs kortlaegning: "Unge uden job og uddannelse — hvor mange, hvorfra,
hvorhen og hvorfor”, som har til ”(...) formdl at kortlaegge denne gruppe af udsatte unge farst og fremmest
med fokus pd deres udfordringer set fra et beskaeftigelsesperspektiv. Formdlet er ultimativt at bidrage med
ny viden og feelles overskuelighed, som i sidste instans kan bidrage til at mindske antallet af udsatte unge

uden uddannelse og job” (VIVE, 2019:5, Bilag 1).

De primaere pointer i den del af litteraturen som har at ggre med uddannelse, ser uddannelse som det gode
og som noget, der bidrager til at overgangen til voksenlivet og hermed arbejdslivet, lettes. Eftersom
ufagleerte er en af de grupper, som har svaerest ved at fastholde en stabil arbejdsmarkedstilknytning og
ligeledes lettest kan blive pavirket af konjunkturerne og globaliseringen, som bl.a. Christensen (2019:105-
108, Bilag 1) skriver, fejler reesonnementet ikke noget. At fa en uddannelse vil dermed kunne afhjzelpe pa de
risici ved et liv som ufagleert arbejder. Samtidig bliver uddannelser gjort til et arbejdsmarkedsinstrument og
mister derved et formal i sig selv. Formalet med uddannelsen bliver at sikre en mere stabil og bedre

arbejdsmarkedstilknytning.

Samlet set problematiseres arbejdslgshed i disse tekster, dog med vaegtlaegning pa forskellige aspekter og
arsager til det. Der er bade konjunkturelle og strukturelle arsagsforklaringer, ligesom de lediges motivation
for at sta til radighed for arbejdsmarkedet naevnes. Det sidste med henvisning til, hvis forsgrgelsesydelserne
bliver for hgje, vil incitamenterne til at sgge arbejde falde, hvormed der implicit ogsa skabes et billede af de

ledige som rationelle aktgrer, der er drevet af gkonomisk egennytte. Derudover er der i denne del af
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curriculum en accept af preemissen om, at arbejdsmarkeds- og socialpolitikken blandes sammen i en
beskaeftigelsespolitik og jobcentrene som en institution, seettes der ikke spgrgsmalstegn ved. Politiske
implementeringsprocesser problematiseres, men at formalet med politikkerne er, at fa ledige i arbejde eller

at dette er noget, som socialradgivere kan arbejde med sattes der heller ikke spgrgsmalstegn ved.

| modsaetning til forrige afsnit, hvor manglende arbejdsmarkedstilknytning mere var en sidebeskrivelse af
flere former for karakteristika ved udsatte personer, findes der her en mere eksplicit diskursiv konstruktion
af arbejdslgshed som et problem. Det er et problem, der skal Igses og noget af Igsningen er den aktive
arbejdsmarkedspolitik, herunder jobcentrene og uddannelsesinitiativer, der skal sikre en stabil tilknytning.
Konstruktionen af problemet sker via forskning og videnskabelige, gkonomiske forklaringer pa, hvorfor
arbejdsmarkedet er centralt. Det videnskabelige aspekt, saerligt med treek af statistikker og deslige, er hvad
der giver disse forklaringer en vis autoritet: “A discourse that bears the stamp of scientific knowledge gives
its normative concepts of identity and order an authority, while discrediting the social agendas produced by
other discourses as nonscientific” (Seidman, 1997:49). Viden der baerer videnskabens meerke, giver saledes,

i vores samfund, en hgj grad af autoritet.

Det eksplicitte fokus pa, arbejdslgshed som problem, er saledes med til at skabe det ikke-arbejdende
menneske, som en, der er baerer af dette problem, altsa en afvigelse i forhold til, hvordan det bgr vaere. P3
lignende made konstrueres den unge uden uddannelse som afvigende, hvis tilstand, der fokuseres ekstra
pa, idet denne unge, har en stgrre risiko for ogsa at veere ikke-arbejdende i dens voksenalder. Pa den made
konstrueres uddannelse og arbejde og derved det arbejdende menneske som normen ved, at manglende

arbejde ses som afvigende, og noget, der skal forandres.

6.3 Konstruktionen af arbejdsnormen via systemkritik
Flere tekster i den del af curriculum, som handler om beskaeftigelsessystemet indeholder kritikker af,

hvordan nogle aspekter af systemet kan blive for rigide og fungerer efter dets eget logik, hvilket i sidste
ende fgrer til at det modarbejder sig selv og bliver kontraproduktivt. Hvor noget af det ovenover beskrevne
litteratur, neevner motivationsfaktorer i forbindelse med ydelsernes stgrrelse som en del af overvejelserne
ift. organisering af arbejdsmarkedet, er der her flere artikler som szetter spgrgsmalstegn ved lave ydelser og
sanktioner som et beskaeftigelsespolitiksredskab. Det indeholder en kritik af Aktivlinjen og den
procesregulering af beskaeftigelsespolitikken, der findes, ligesom der szettes fokus pa problemstillinger ved
borgerinddragelse, som alt sammen er med til, at systemet ikke opleves som meningsfuldt for dem, der eri

det.

Brugen af sanktioner og lave ydelser som et redskab overfor de ikke-arbejdsmarkedesparate, skriver

Caswell, Larsen og Sieling-Monas om i deres artikel, hvor formalet er, at “(...) question whether policy
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instruments, such as curtailing benefits and using economic sanctions in order to promote motivation and
thereby enhance job opportunities, also present a risk to the livelihood of the most vulnerable unemployed”
(Caswell, Larsen & Sieling-Monas, 2015:217, Bilag 1). Deres undersggelse viser, at lavere ydelser og
gkonomiske santkioner, riskerer at fgre til yderligere marginalisering og sociale eksklusion, saerligt af de
mest sarbare ydelsesmodtager (Caswell, Larsen & Sieling-Monas, 2015:226, Bilag 1), hvorfor dette har en
negative effekt pa deres beskaeftigelseschancer: “The negative impacts of sanctions on their financial
situation make it even harder for this group to achieve “upward” mobility, thereby making the use of

financial sanctions counterproductive”(Caswell, Larsen & Sieling-Monas, 2015:229, Bilag 1).

Christensen argumenterer pa lignende made imod ideen om gkonomiske incitamenter, ved at papege, at
lysten til arbejdsmarkedsdeltagelse ikke kun er motiveret af gkonomiske rationaler: “Samtidig viser en
reekke studier, at arbejdsvilligheden er meget hgj i Danmark, og at der er en lang reekke grunde til at patage
sig et arbejde, selvom der ikke er den store umiddelbare og kortsigtede gkonomiske gevinst ved det. Arbejde
giver generelt set ledige uden helbredsproblemer et bedre velbefindende, en struktur i hverdagen,
muligheden for en samfundsmeessig identitet og en bedre prognose for fremadrettet bedre beskzeftigelse.”

(Christensen, 2019:112, Bilag 1).

Et lignende argument gg@r Ejrnaes, Larsen og Miiller brug af:

“De ikke-gkonomiske motiver til at arbejde er i mange tilfeelde mere afggrende end de gkonomiske. De ikke-
gkonomiske motiver er bdde dem, der er indsocialiseret som habituelle dispositioner i form af bl.a. normer
om arbejdsetik, og dem, der er knyttet til social veerdsaettelse og anerkendelse, som deltagelse i arbejdslivet
kan give — i modsaetning til den miskendelse og det stigma, man oplever ved at veere arbejdslgs. Deltagelse i
arbejdslivet er sdledes med til at give social kontakt, selvveerd og selvidentitet. Det er saledes ogsa i tidligere
studier pdvist, at arbejdslgshed bl.a. har en negativ indflydelse pd selvidentitet, selvveerd, livskvalitet og

helbred” (2015:167, Bilag 1).

Det er ikke kun sanktioner og lave ydelser, som bliver kritiseret for ikke at skabe sammenhang og

meningsfuldhed, andre dele af beskaeftigelsessystemet kommer ogsa under lup.

For eksempel kritiserer Frandsen og Braun den processtyring, der findes i de centralt fastlagte krav om
samtalekadence: ”Rettidighedskravets formal var at sikre, at ingen borgere blev nedprioriteret pga.
gkonomiske nedprioritering, og at alle borgere fik den ngdvendige statte til at vende tilbage til
arbejdsmarkedet. | realiteten medfarte kravet dog en praksis, hvor samtaler blev holdt uden andet formdl
end at kunne krydse det af i et skema” (Frandsen & Braun, 2019:43, Bilag 1). Ligesom de peger p3a, at
erfaringer ”(...) viser, at de overordnede forvaltningsstrukturer kan spaende ben for det konkrete samarbejde

om borgere med komplekse sager” (ibid., 2019:50, Bilag 1), fordi de forskellige forvaltningsgrenes
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siloopdeling gar, at de ikke altid samarbejder og har samme malsatninger for borgerne. Hvilket derfor bl.a.

er med til at besveaerligggre beskeaeftigelsesomradets mal om arbejdsmarkedstilknytning.

Graenserne for borgerinddragelse undersgger bade Eva Bgrjesson Buus (2016, Bilag 1) og Merete Monrad
og Sophie Danneris (2022, Bilag 1). Buus analyserer, hvordan borgerinddragelse fungerer i de tilfaelde, hvor
der er uenighed mellem borgeren og rehabiliteringsteamets problemdefinitioner og hvor der saledes kan
opsta en kamp om problemforstaelsen. Hun satter fokus pda, hvordan der er tvang forbundet med
borgerinddragelse i og med at borgerens deltagelse i mgdet ikke er frivillig, og samtidig ogsa, hvordan
inddragelse i, hvilke indsatser en borger kunne gnske sig, ud fra en problemforstaelse, denne ikke er enig er,
kan ses som symbolsk vold (Buus, 2015:23, Bilag 1). Hun spgrger derudover, hvorfor “(...) forgive at
brugerinddragelse er mulig?” (Buus, 2016:24, Bilag 1), nar udfaldet af mgdet pa forhand er bestemt. Hun
afslutter med et forslag om, at sagsbehandlerens rolle pa rehabiliteringsmgderne i hgjere grad kunne vaere
at hjeelpe borgeren med at tale dennes sag, sa magtdifferencen mellem rehabiliteringsteamet og borgeren

mildnes og der kunne sikres en hgjere grad af brugerinddragelse (Buus, 2015:24, Bilag 1)

Monrad og Danneris har et mere overordnet blik pa borgerinddragelse i beskzftigelsesindsatsen, om
hvorfor denne er vigtig og hvilke dilemmaer og potentialer, der er for dens realisering (2022:35, Bilag 1). De
skriver, ligesom Buus (2015, Bilag 1), at borgerinddragelse ikke kun er en rettighed, men ogsa en pligt, og at
inddragelse af “(...) borgeren rummer i denne kontekst sdledes samtidig potentialer for sdvel indflydelse som
disciplinering.” (Monrad & Danneris, 2022:44, Bilag 1). De argumenterer bl.a. for, at “(...) borgerinddragelse
vigtig ud fra en etisk betragtning om ikke-dominans og proportional inklusion (...)” som er ”(...) afggrende
for at sikre legitimiteten af beskeeftigelsesindsatsen, som netop har veeret genstand for heftig kritik de
seneste dr (2022:39, Bilag 1). Og selvom de pointerer, at der er graenser for borgerinddragelsen, bl.a. fordi
lovgivningen er udstyret med pligter borgerne skal udfylde, for at veere berettiget til en ydelse, men
borgerinddragelse er ikke desto mindre essentiel: ”Helt grundlaeggende, sG er borgerens aktive medvirken
afgarende for borgerens mulighed for at komme i beskaeftigelse. Praktikere kan ikke flytte udsatte borgere
over i beskaeftigelse uden borgerens aktive deltagelse” (Monrad & Danneris, 2022:36, Bilag 1). Det vil sige,
at borgerinddragelse ses som et essentielt aspekt i vejen mod arbejdsmarkedstilknytning, hvorfor det er

vigtigt at sikre at rammerne for dette er gode.

Det er meningsfuldt for socialradgivere at lzese tekster, som ggr opmaerksom pa, hvordan de politikker og
regler, som former beskaeftigelsessystemet ikke er neutrale og hvorfor forlgb ikke altid er meningsfulde,
hverken for dem eller de mennesker, de skal arbejde med. Saerligt set i lyset af, at nogle af dem, skal arbejde

i selvsamme system. Ligesom det kan tydes af de fleste af disse artikler, at de har et gnske om, at forskning
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kan bidrage til en bedring af beskaeftigelsessystemet og en del forskning veegtleegger de menneskelige

konsekvenser og afsavn fattigdom medfgrer.

Pa den anden side, kan man sige, at i argumenteringen og papegningen af, hvilke aspekter af systemet, der
ikke er fordrende, far de implicit bekraeftet beskeeftigelsessystemets grundlaeggende formal — at fa folk i
beskaeftigelse. Det vil sige, at der umiddelbart er en accept af politikker, der prgver at fa folk i arbejde.
Kritikken rettes mod, hvorvidt szerligt sarbare grupper, har muligheden for at handtere, navigere og reagere
pa de politikker, der sigter mod at fa dem taettere pa arbejdsmarkedet og disse kritiseres bl.a. for at veere
kontraproduktive. Samlet set skabes der i denne del af curriculum, en forestilling af
arbejdsmarkedsdeltagelse som et gode, idet det er identitetsskabende, bedre for helbredet og giver
anerkendelse. P4 denne made konstrueres arbejdsnormen ved henvisning til, at de fleste gerne vil veere den
del af arbejdsmarkedet og ved henvisning til de goder i form af identitet, velbefindende og social kontakt

dette medfglger.

Samtidig, i argumenteringen mod gkonomiske incitamenters virkning og konstrueres et modbillede mod de
gkonomisk kalkulerende mennesker, som nogle af de aktive politikker bygger pa. “When Foucault claims
that disciplines “produces” Individuals, he means not only that disciplinary discourse manages and makes
use of them but that it also actively constitutes them” (Butler, 2004:50). Pa denne made kommer en
magtfuld konstruktion til syne; de ikke-arbejdsmarkedsparate arbejdslgse italeszettes pa en positiv made;
som nogle der gerne vil, men ikke ngdvendigvis kan, og i hvert fald som nogle, der ikke kan reagere
meningsfuldt pa de politikker, systemet bygger pa. Dermed ggres lysten til arbejde, som en essens og noget
fundamentalt ved mennesket. Hvilket, med et queerteoretisk perspektiv er en made, hvorpa magten skjuler

sig; via ontologi (Butler, 2004:27).

Ved at konstruere mennesket som et der gerne ville arbejde, hvis det kunne, konstrueres det ikke-
arbejdende menneske som en acceptabel afviger. | hvert fald sa leenge det stadig har et gnske, om at
opfylde den normative fordring om arbejdsmarkedsdeltagelse. Det vil sige, at selvom mennesket, der ikke
arbejder, er afviger i forhold til arbejdsnormen, er det ikke en afviger fra, hvad det vil sige at veere menneske

— fordi det gerne vil, men ikke kan.

6.4 Konstruktionen af arbejdsnormen via det usagte
Den her del af analysen vil fremhaeve det usagte, for at vise, at det, der tages for givet ogsa er politisk og en

del af konstruktionen af arbejdsnormen. Der er sarligt to aspekter ved arbejdsmarkedskonstruktionen, som
bergres kort i curriculum; hhv. fremstillingen af et modsaetningsforhold mellem velfeerdsstaten og de

nuvarende politikker, som dermed taber blikket for den underliggende kapitalistiske struktur, der er
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underliggende for begge og ikke navnes, og fraveeret af de kampe, der ledte op til Septemberforliget af

1899, som fremstiller forliget som konsensuspraeget. Saledes bliver disse fraveer meget igjnefaldende.

For eksempel naevner Christensen (2019:103, Bilag 1) kapitalisme og indikerer, at det er strukturerende for

arbejdsmarkedet, men afskaerer sig fra en mere grundlaeggende udredning af denne.

Ejrnaes, Hansen og Larsen bergrer bade kapitalisme, Ignarbejde og arbejderbeveaegelsen, hvor de skriver:
“Under kapitalismen er der en grundlaeggende modsaetning mellem Ignarbejdernes og kapitalens interesser,
da kapitalejerne har en interesse i stgrst mulig profit.” (2015:41, Bilag 1). De skriver videre, at lav Ign og
arbejdslgshed har vaeret de afggrende forhold, der har eksponeret Ipnarbejderne for fattigdom (Ejrnaes,
et.al., 2015:41, Bilag 1) og naevner derudover arbejderbevagelsen, Marx og de samfundsmaessige kampe i
den tidlige kapitalisme: “Under den oprindelige akkumulation i kapitalismens f@rste fase (...) medfarte dette
en rovdrift pa arbejdskraften i produktionen og meget lave Ignninger, der for mange farte til omfattende
fattigdom og tidlig dgd” (2015.42, Bilag 1). Afhjeelpning af fattigdom og samfundsmaessige forandringer,
seettes i relation til fagbevaegelsen, arbejdsbeskyttelseslove og velfaerdsstatens opkomst, hvor staten
gradvist patager sig ansvaret for at sikre en levebar husholdning for befolkningen, hvorefter den
overlevelsestruende fattigdom forsvinder (Ejrnaes, Hansen & Larsen, 2015:42, Bilag 1). Hvilket vil sige, at det
modsaetningsforhold mellem kapital og arbejder er noget, som fremstar fortidigt og som afhjaelpes af
velfaerdsstaten. Dette indikeres ogsa ved, at de senere skriver, at: "velfeerdsstaten udgar i de rige lande det
sekundeere forsgrgelses- og ressourcefordelingssystem efter markedet” (2015:43, Bilag 1) og med henvisning
til Esping-Andersen, at der i de nordiske velfardsstater er sket en omfattende de-kommodificering af
arbejdskraften (Ejrnaes et.al, 2015:45, Bilag 1). Hvilket de pointerer forandrer sig med nyere tids
beskaeftigelsespolitik, bl.a. som fglge af reduktionen i forsgrgelsesydelserne: ”I en periode med veekst,
stigende reallgnninger og faldende arbejdsigshed skete der altsG en kraftig vaekst i andelen af fattige, hvilket
farst og fremmest skyldes den fgrste social-og arbejdsmarkedspolitik med staerkt reducerede ydelser og
restriktive regler for modtagelsen af ydelserne.” (Ejrnaes et.al., 2015:46, Bilag 1). Det vil sige, at de
nuvarende politikker, med et saerligt fokus pa reduktion af ydelserne, gger fattigdommen, som
underforstaet, er negativt og der skabes saledes en modsaetning mellem velfeerdsstaten og de nuvaerende

politikker.

Foruden denne findes f.eks. ogsa Ove Kaj Pedersen, som pa lignende vis fremhaever, hvordan der sker et
skift i menneskesynet i 1990’ernes overgang fra velfaerdsstat til konkurrencestat. Han skriver, at forskellen
kan ses ved, at konkurrencestaten “(...)s@ger aktivt at mobilisere befolkningen og virksomhederne til at
deltage i den globale konkurrence — i stedet for (som velfeerdsstaten) at kompensere og at beskytte

befolkningen mod konjunkturudviklinger i den internationale gkonomi” (2011:12, Bilag 1). Han skriver
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videre, at konkurrencestatens menneskesyn er et neoliberalt et, som bygger pa gkonomiske teorier, hvor
mennesket er rationelt og egennyttigt og fokus er pa udbudssiden af arbejdsmarkedet, hvori statens roller
dermed bliver at sgrge for, at der er et udbud af arbejdskraft (2011:25-27, Bilag 1). Dermed ogsa noget, der

star i et modsaetningsforhold til velfaerdsstaten.

Derudover findes der et par benaevnelser af Septemberforliget af 1899; f.eks. Bredgaards artikel om
flexicurity (2015:29, Bilag 1), hvor han skriver, at Septemberforliget af 1899 var grundlaeggende for den
danske arbejdsmarkedsmodel, som bl.a. fgrte til den gensidige anerkendelse af modparten som berettiget

forhandlingspartner til indgaelse af overenskomster, fredspligt og saerlige spilleregler for faglige konflikter.

Kongshgj Madsen naevner ogsa Septemberforliget af 1899, hvori han skriver: “Anerkendelsen af
arbejdsgivernes ret til frit at ansaette og afskedige de ansatte gar tilbage til Septemberforliget i 1899”
(2009:89, Bilag 1). Denne satning kommer i forbindelse med forklaringer af flexicurity og det szerlige ved

det danske arbejdsmarked.

Altsa er der henvisninger i curriculum til, at den nuveerende arbejdsmarkedsregulering har en historisk
opkomst og der ogsa et fokus pa, at de nuvaerende arbejdsmarkeds- og socialpolitikker, har forandret sig i
forhold til efterkrigstidens velfeerdsstaten. Fravaeret og det usagte bestar i hhv., at de kampe, der ledte til
Septemberforlig, ikke praesenteres, ligesom forliget fremstilles som et gode. De kampe som fgrte til
Septemberforliget naevnes ikke og ej heller, at selve forliget kom til pa baggrund af en historisk stor lockout
som varede 3 maneder og omfattede 40.000 arbejdere (Falkum, Hvid og Hansen, 2019:31). | modsaetning til
denne fremstilling, skriver, Falkum, Hvid og Hansen f.eks., at bade arbejdskgberne og -szlgerne “(...)
proclaimed this a victory. Subsequently, however, most analysts found that the employers were the primary
victors.” (2018:33), hvilket ikke fremgar, nar man laeser curriculum. Ligeledes er der ikke fokus p3, at den
tidlige arbejderbevaegelse var praeget af marxistiske stremninger. Hvor udgangspunktet for
arbejderbevaegelsen, trods interne stridigheder mellem en reformistisk og en revolutionaer strategi

(Erichsen, 1977:58-75), var afskaffelse af Ipnarbejdet i det lange Igb (Halberg, 2018:71).

Derudover bestar det usagte i forhold til kapitalisme bade i, at det ikke er i fokus, selvom det er baerende for
vores samfundsstruktur, arbejdsmarkedet og dermed Ignarbejde (Halberg, 2018:31; Mau, 2021:128). Det
bestar ogs3, i at beskrive velfaerdsstaten og konkurrencestaten som grundlaeggende forskellige, hvilket
risikerer at fremstille disse i et dikotomisk forhold, og dermed mister blikket for, at der altid har veere en
tilskyndelse til Ipnarbejde. Som f.eks. Torfing skriver, er denne forskel ikke ngdvendigvis et decideret brud
mellem to helt forskellige forestillinger om staten, men snarere, at der er ”(...) tale om en gradvis
forskydning i balancen mellem welfare og workfare. For der har i de fleste lande altid veeret elementer af

aktiv arbejdsmarkedspolitik, om ikke andet sG i form af krav om at de ledige skal sta til radighed for
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arbejdsmarkedet.” (2004:24). Det vil sige, at selvom forskellen i, hvad de aktive arbejdsmarkedspolitikker,
afstedkommer og de midler, disse ggr brug af, er forandret i forhold til tidligere, har der ogsa fgr vaeret en
tilskyndelse til arbejde og en underliggende kapitalistisk struktur. Dette aspekt ved den tidligere
arbejdsmarkedspolitik, bliver ikke tydelig i de dikotomiske beskrivelser. P4 denne made fremstar den
kapitalistiske grundstruktur uimodsagt og Ignarbejdet dermed ogsa. Hvad fokus pa og kritikkerne af den
aktive arbejdsmarkedspolitik tilbyder, er saledes i hgjere grad en diskussion af omfordelingspolitikken og
ikke decideret om en mere grundleeggende samfundsmaessig indretning eller en alternativ forstaelse af
Ipnarbejdet. Som Halberg skriver: “En bedre omfordelingspolitik af samfundets ressourcer fgrer ikke til en
opheevelse af markedet for arbejdskraft (...)” (Halberg, 2018:32). Dermed bibringer de ikke umiddelbart et
andet perspektiv pa arbejdsnormen, men til at der findes forskellige mader at taenke arbejdslgshed og
statens rolle i dette p3, hvilket er en politisering af arbejdsmarkeds- og socialpolitikkerne, men ikke

Ipnarbejdet som grundlzeggende.

Pointen i forhold til dette speciale er, at det usagte, det der frasies i diskursive repraesentationer og
beskrivelser af virkeligheden, ogsa er konstituerende for konstruktionen af det selvsamme. Beskrivelser af
virkeligheden bygger, i et poststrukturalistisk perspektiv, pa eksklusionsprocesser, idet: “For at kunne
etablere én relativ entydig mening for at stabilisere virkeligheden, lukkes andre muligheder ude.
Eksklusionen er altsa grundlaeggende” (Stormhgj, 2006:24). Eksklusionen bestar i, at kapitalisme som en
politisk konstruktion, hvori Ignarbejde er grundleeggende ekskluderes fra disse repraesentationer, trods at
arbejdsmarkedet i dens nuveerende form, hviler pa denne. Der tilbydes ikke andre perspektiver pa Ignnet
arbejde eller til andre organiseringsformer af dette, hvilket igen bevirker, at arbejdsmarkedet og Ignarbejde,
konstrueres som noget, der blot er. Effekten af dette er, at diskursen om Ignarbejde lukkes og Ignarbejde og
det arbejdende menneske selvfglgeligggres og ontologiseres, fordi “(...)ndr der tages udgangspunkt i, at
‘ting’ er, som de er; ndr de ontologiseres, dvs. tilskrives vaerensstatus eller opfattes som en substans, sa
medfgrer det, at de (...) holdes lukkede” (Stormhgj, 2006:77). Fenomener bliver hvad de er, og vi tager
udgangspunkt i, at hvad noget er, er ogsa sadan det bgr vaere. P4 den made konstrueres Ignarbejde og
dermed det arbejdede menneske, som normalt, ahistorisk og dermed noget, der ikke er grundlaeggende

politisk; Det ontologiseres og fremstar som en naturlig og selvfglgelig orden.

6.5 Konstruktionen af socialt arbejde som et normativt felt
Hvad udsathed er, hvordan dette konstrueres og hvad redskaberne til at forsta og afhjeelpe dette er, kommer

flere forfattere ind pa. Pa tveers af artiklerne er der en forstaelse af, at kategoriseringer konstruerer
begreber som udsathed, hvilket vil sige, at de er ikke neutrale, men politiske. Det primaere fokus i meget af
denne del af curriculum, er ikke beskzeftigelsespolitik eller Ignarbejde, men mere generelt at udpegninger af

afvigelse er normative vaerdidomme. Ligesom de metoder og kategorier, der bruges af forskellige systemer,
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bygger pa arsagsforklaringer, der konstruerer mennesket og dets problemer, hvorfor disse ogsa er

normative.

Dette kan ses ved Morten Diges artikel, som direkte handler om, hvordan arbejdet med socialt udsatte
skaber konstruktioner om, hvad det gode liv er, og hvordan disse normative forestillinger, kraever refleksion
af de professionelle. Han starter sin artikel med at skrive, at: “(...) begrebet om udsathed indebaerer et
normativt ideal om en ikke-udsat position eller tilstand og dermed en form for vision om det gode liv.”

(2019:5, Bilag 1).

Pa lignende made starter Jgrgen Elm Larsen (2009, Bilag 1) med at skrive, at en definition af begrebet socialt
udsat er svaert, idet arsagerne er mangfoldige og bevaeger sig mellem individforklaringer til, hvordan
samfundets strukturer skaber udsathed. Han starter med henvisning til Foucault og dennes pointe af at
”sandheder” er historisk betingede, for at ”(...) advare mod fastldste og ahstoriske opfattelse af, hvad der er
normalt og afvigende, sygt og sundt, rigtigt og forkert osv.” (Larsen, 2009:17, Bilag 1). Han skriver, at
hvornar noget udpeges til et socialt problem, har en historisk og moralsk dimension (Larsen, 2009:18, Bilag
1). Han afslutter derudover sin artikel ved at kritisere den nuvaerende politik, hvor Ignnet arbejdet ses som
ngglen til inklusion, fordi dette “risikerer at ggre ikke-lgnnede til andenrangsborgere, hvorved
inklusionspolitikken paradoksalt nok risikerer at stigmatisere og yderligere ekskludere dem, der star udenfor

arbejdsmarkedet. (Larsen, 2009:36, Bilag 1).

Peter Bundesen politiserer pa samme made definitionerne af sociale problemer, og at det i dansk kontekst
”(...) sker med henvisning til bade en forsgrgelses- og/eller afvigelsesproblematik.” (2013:226, Bilag 1). Han
skriver videre, at det i vores morderne samfund er blevet normale “(...)at de fleste lever en
lgnarbejdereksistens, hvor salget af arbejdskraft er den vaesentligste kilde til forsgrgelse (...)” (Bundesen,
2013:227, Bilag 1). Han udleder selvforsgrgelse, typisk via arbejde, til at vaere en af to grundnormer og
dermed ggr af-naturligggr han arbejde ved at situere dette som en norm, der hgrer til “det moderne

samfund” (Bundesen, 2012:227, Bilag 1).

Pa lignende made politiserer Tanja Dall, det menneskesyn Aktivlinjen medfgrer: “Med indfgrelsen af den
aktive beskaeftigelsesindsats — ogsd kaldet aktiviinjen - i Igbet af 1990'erne er individperspektivet i udbredt
grad tilbage; Igsningerne skal findes pd arbejdsmarkedets udbudsside. Passiv forsgrgelse og at lade folk gé
hjemme under ledighed eller sygdom italesaettes politisk som at lade disse personer i stikken; hjeelp er nu lig
med aktivitet” (2015:260, Bilag 1). Implicit siger hun dermed, at Aktivlinjen medfglger et ideologisk skift og
er dermed politisk funderet. Det interessante er dog, at hun ved fa saetninger, i samme kapitel politiserer
arbejdets betydning i den vestlige verden ved bade at understrege, at det er noget der veerdiszettes hgjt i

netop vores kultur og ved at pege pa andre made, hvorpa man kan karakteriserer mennesker: ”I den vestlige
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verden tillaegges arbejde endog meget stor betydning, og undersggelser har vist, at voksne i hgjere grad
karakteriserer sig ved deres arbejde end gennem fx politiske eller religigse forhold, selvom
arbejdsidentiteten kun er en del af det voksne menneskes identitet.” (Dall, 2015:268, Bilag 1). Pa samme
made samfundsmaessiggar hun koblingen af overhyppighed af depressioner hos langtidsledige, ved at
papege, at denne sammenhaeng ”(...) skal ses i lyset af bade den enkeltes identitetsprojekt og de
samfundsmeaessige tendenser, der fremhaever arbejdet som central arena for anerkendelse og menneskeligt
veerd.” (Dall, 2015:268, Bilag 1). Dermed siger hun, at det ikke ngdvendigvis er selve det, ikke at have et

arbejde, som medfgrer sygdom, men normen om dette.

Foruden disse, er der ogsa tekster, som ud over at pointere sociale problemers normative dimensioner, ogsa

peger pa, hvordan de metoder, der bruges i det sociale arbejde, heller ikke er neutrale.

Kirsten Henriksen, skriver f.eks., at hvad der anses som et socialt problem ikke er en neutral vurdering og
dermed heller ikke metoderne: “Der er sdledes et normativt grundlag for en vurdering af en social situation
som et socialt problem. | overensstemmelse hermed udg@r metoder og indsatser i socialt arbejde ikke blot
neutrale teknikker, men er udviklet pad baggrund af bestemte problemforstdelser og hensigter og hviler
dermed pd et normativt grundlag.” (Henriksen, 2015:37, Bilag 1). Hun kommer derefter ind pa forskellige
perspektiver pa arsagsforklaringer til sociale problemer, fra biologiske til strukturelle og konstruktivistiske
forklaringer, hvor pointen er, at de metoder, der bruges, bygger pa problemforstaelser, som ikke er neutrale,

men hviler pa et vidensgrundlag som heller ikke er neutralt.

Heybye-Morten skriver om, hvordan styring af politikker og frontlinjemedarbejderne kan forega pa flere
niveauer; f.eks. via processtyring via administrative processer (2013:109, Bilag 1) og hvordan pavirkning
generelt kan ske gennem skemaer, kategoriseringer og kontrol. Om kategoriseringer, skriver hun, at disse
skal ses mere end som neutrale arbejdsredskaber: “Kategorisering er beskrevet som et af de aeldste og
steerkeste identifikationsredskaber, idet vi med tildeling af kategorier definerer, hvem vi selv og andre er”

(2013:114, Bilag 1)

En lignende pointe omkring kategorisering, genfindes hos Mathias Herup Nielsen (2015, Bilag 1). Hans
pointe er, at beskaeftigelsessystemet skaber en szerlig viden om, at ”(...) nogle arbejdslgse
kontanthjeelpsmodtagere er kunnende vaesener — mennesker, der godt kan, men som ikke ggr — og at andre
er mindre kunnende.” (Nielsen 2015:45, Bilag 1). | konstruktionen af kontanthjaelpsmodtagerne som
kunnende mennesker med ressourcer, hvor det at veere aktiv valoriseres, finder arbejdsmarkedspolitikken
sin legitimitet i forhold til at rette aktive politikker mod en gruppe mennesker, der tidligere har vaeret
undtaget for denne: (...)”kategoriudbuddet er veesentligt, for at den aktive beskaeftigelsespolitik kan virke:

Politikken er afhaengig af at have en virkelighed af parate og ressourcestaerke arbejdslgse borgere, som den
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legitimt kan rette sin aktiverende politik imod.” (Nielsen, 2015:44, Bilag 1). Nielsen viser, hvordan
kategoriseringsmaskineriet (Nielsen, 2015, Bilag 1), bygger pa seerlige logikker om, hvad det vil sige at veere
et menneske, som konstrueres i politikker og diskurser og hvordan dette er noget, som forandrer sig

lgbende.

Det vil sige, at alle artiklerne lsegger veegt pa, at sociale problemer og vurderinger er politiske, indeholder en
moralsk dimension og normative vaerdidomme, der kunne have vaeret anderledes. Samtidig er forstaelsen,
at alle metoder, processer og kategoriseringer ligeledes er politiske og bygger pa arsagsforklaringer p3, hvad
et socialt problem er og hvad der skal til for at Igse dette. Hvilket ogsa vil sige, at de mader personer, der
antages for at have problemer, der skal Igses, mgdes pa forskellig vis, afhaengig af, hvad man tanker dette
problem for. Disse forstaelser er med til at politisere det sociale arbejdes felt mere generelt og saetter fokus

pa, at det ikke er neutralt og objektivt, men politisk og foranderligt.

De forskellige positioner tilbyder ikke andre mader at se Ignarbejde pa, men handler om, at vaerdighed kan
bestemmes pa flere mader, hvilket fgrer til at veerdighed og det "rigtige” menneske, konstrueres og dermed
ikke er en neutral forstaelse. Selvom ikke alle artiklerne direkte bergrer beskeaeftigelsesomradet, papeges det
at alle metoder, alle kategoriseringer, alle forstaelser af, hvad et socialt problem er, er politisk-normative,
det vil sige, ogsa indirekte beskaeftigelsesomradet. Dette er sdledes med til at af-naturalisere de
forestillinger, der findes ellers i curriculum, ved at teksterne har et meta-perspektiv pa socialt arbejde og

samtidig fastholder, at beskrivelser, kategoriseringer og vurderinger, er politiske konstruktioner.

7.0 Konklusion
Denne samlede konklusion vil besvare specialets problemformulering, som er fglgende:

Hvordan konstruerer curriculum pa 2.semester pa socialradgiveruddannelsen Ignarbejde og det

arbejdende menneske?

Pa baggrund af den forudgaende analyse, fremgar det, at curriculum pa 2. semester pa
socialradgiveruddannelsens konstruerer lgnarbejde og det arbejdende menneske, pa flere forskellige

mader, som ogsa de fem delanalyser, afspejler.

Delanalyse 1 viser, at Ignarbejde konstrueres som normen ved, at manglende arbejdsmarkedstilknytning, er
en delmangende af, hvad der anses som afgivende ved dem, der i forvejen er udpeget som afvigerne. Den
manglende arbejdsmarkedstilknytning er bade en del af det afvigende ved afvigeren og afvigeren bliver
ogsa afvigende via dens manglende arbejdsmarkedstilknytning. | papegningen af afvigelsen, konstruerer

man automatisk ogsa det modsatte — normen — hvilket implicit bliver det arbejdende menneske.
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Delanalyse 2 viser derimod, hvorledes noget af curriculum eksplicit konstruerer arbejdslgshed som et
problem. Her er manglende uddannelse og arbejde og arsagerne til det, noget der bliver forklaret via
forskellige teoretiske perspektiver, hvilket dermed problematiserer denne mangel. Arbejdslgshed og
dermed de arbejdslgse, er noget, der skal forandres og dermed bliver de implicit afvigende fra den

gnskvaerdige tilstand: det arbejdende menneske.

Delanalyse 3 har fokus pa den del af curriculum, som viser de uhensigtsmaessigheder,
beskeeftigelsessystemet skaber, szerligt for de ikke-arbejdsmarkedsparate og far derigennem accepteret
formalet om beskaeftigelse for dem ogsa. Hvilket dermed implicit konstruerer arbejde som et gode, ogsa for
dem, der er laengst vaek fra arbejdsmarkedet. Samtidig er der i nogle af teksterne, en argumentation mod
det gkonomisk-rationelle menneske, via en konstruktion af mennesket som et, der grundlaeggende gerne vil
arbejde, men ikke ngdvendigvis kan. Dette konstruerer dermed en essens ved mennesket, som et der gerne
vil arbejde. Hvilket medfgrer et billede af den ikke-arbejdende som en acceptabel afviger, altsa en, der

gnsker impdekomme de normative fordringer om Ignarbejde, der findes, men som ikke altid kan.

Delanalyse 4 har et andet fokus og viser, hvordan Ignarbejde og arbejdsmarkedet konstrueres via det
usagte, ved at de kampe, der fgrte til disse politiske konstruktioner, ikke fremgar. Andre perspektiver pa
Ignarbejde fremgar ikke af curriculum, og ej heller, hvordan selve grundlaget for det danske arbejdsmarked
blev til. Pa den made konstrueres Ignarbejde og dermed det arbejdede menneske, som normalt, ahistorisk
og dermed noget, der ikke er grundlaeggende politisk, hvilket bevirker, at Ignarbejde og det arbejdende

menneske ontologiseres.

Delanalyse 5 viser pa den anden side, hvordan en del af curriculum italesaetter socialt arbejde, socialpolitik
og de metoder og kategoriseringer, der findes, som normative. Denne del konstruerer hele feltet og
dertilhgrende beskrivelser af mennesker, som politiske og er dermed med til at af-naturalisere forestillinger
og idealer, andre dele af curriculum fremstiller. Denne del har, for det meste, ikke at ggre med Ignarbejde og
tilbyder ikke andre perspektiver pa dette, men er indirekte med til at papege det normativt-politiske i alle

problemkonstruktioner og dermed ogsa i relation til Ignarbejde og det arbejdende menneske.

Samlet set konstruerer curriculum pa 2. semester, Ignarbejde og det arbejde menneske som normen, ved at
manglende arbejde, eksplicit og implicit, konstrueres som en afvigelse. Selvom der er perspektiver, som af-
naturaliserer problemkonstruktioner mere generelt indenfor det socialpolitiske omrade, behandler det
meste af curriculum arbejdslgshed som et problem og det ikke-arbejdende menneske som en, der er
afvigende eller hvis tilstand af arbejdslgshed skal forandres. Dette konstruerer implicit en

arbejdsnormativitet, som bredt set er uimodsagt. Dette kan derfor ses som en de-politisering af en politisk
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konstruktion og en ontologisering af Ipnarbejdet, som dermed konstrueres som natur og en naturlig del af

livet.

8.0 Perspektivering

| dette sidste afsnit, vil jeg komme ind p3, hvordan dette speciales konkluderende bemaerkninger kunne
kvalificeres og bringes teettere pa den praksis, som socialt arbejde er. Som det sidste, vil jeg relatere det

sociale arbejde og specialets pointer, til en bredere samfundsmaessig kontekst.

Det snaevre og meget specifikke empiriske grundlag medfgrer, at det ikke er muligt, via dette speciale, at
sige noget om, hvordan curriculum pa den samlede uddannelses forholder sig til denne konstruktion af en
arbejdsnormativitet. En bredere undersggelse af pensum, vil kunne give en stgrre nuance af perspektiver,
hvilket kunne kvalificere specialets konklusion. Derudover er socialt arbejde, en social praksis, det er noget
der ggres i relationer mellem mennesker og de omkringliggende rammer. Ligesom der i disse mgder vil
vaere forhandlinger om problemdefinitionerne, som anden forsknings har vist. Det vil derfor ogsa vaere
naerliggende at undersgge praksis, for at se, hvordan, i hvilken grad og pa hvilke mader, de diskursive
fremstillinger i curriculum, pavirker dette og hvilke forestillinger om Ignarbejde socialradgiverne traekker pa,

i mpdet med borgerne.

Til sidst, er spgrgsmalet om, hvad relevansen af dette speciale er, szerligt nar det har blik for et lille udsnit af
et stort og komplekst felt. Som Kaspar Villadsen skriver, kan socialt arbejde, vise de gaeldende normer for,
hvad det vil sige at veere et menneske (2004:250) og derfor er det heller ikke overraskende, at normen om
Ignarbejde ogsa genfindes i dele af socialradgivernes curriculum. Ligeledes er en del af
professionshgjskolernes opgave at uddanne socialradgivere til at indga og kunne varetaget en allerede
eksisterende praksis. En praksis med lovgivningsmaessige, institutionelle og organisatoriske rammer, som
bestemmes andet steds henne. Derfor vil der vaere granser for, i hvor hgj grad curriculum pa uddannelsen
kan divergere fra den samfundsmaessige ramme, socialradgiverne skal ud at virke i. Relevansen bunder i, at
samtidig med dette aspekt, har socialt arbejde sit eget normative vaerdigrundlag og en professionsetik, som
socialradgiverne i dansk kontekst, har udarbejdet. | disse bor en grundlaeggende forstaelse af, at mennesket,
uagtet dets arbejdsmarkedsmaessige bidrag, har en iboende vaerdighed blot qua dets eksistens. Det er et
grundlag, som ogsa er med til at ggre socialt arbejde saerligt, og adskille socialradgivere fra anden

administrativt personale, idet faget har et formal, der raekker ud over praksissens ramme.

Dette speciale treekker derfor pa denne forstaelse af socialt arbejde og det potentiale, der findes heri,
samtidig med en forstaelse af, at undersggelser af selvfglgeligheder og evidenskritikker er i sig selv

transformative. Derfor kan dette lille udsnit af en stgrre helhed, fungere som et refleksivt afseet.
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”“If saying is a form of doing, and part of what is getting done is the self, then conversation is a mode of
doing something together and becoming otherwise; something will be accomplished in the course of this

exchange, but no one will know what or who is being made until it is done” (Butler, 2004:173).
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